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V 4
MINISTERSTVO SKOLSTVA, .
UVO D VEDY, VYSKUMU A SPORTU IU\/erTI'CI

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Tento zjednodus$eny sprievodca je uréeny vSetkym, ktori chcu ziskat podrobné informacie o
programe Erasmus+ v oblasti mladeze a Sportu. Bol vytvoreny za ucelom lahSieho pristupu k
zékladnym udajom, preto neobsahuje pIné znenie jednotlivych ustanoveni oficialneho sprievodcu.
Sluzi ako podporny material doplneny o vysvetlenia, priklady dobrej praxe a odpovede na Casté
otdzky ziadatelov. V pripade vacésSiny akcii uvadzame v ZjednoduSenom programovom

sprievodcovi pre mladez a Sport vSetky podmienky na pridelenie grantu.

Vo veci pravnej zavaznosti je nutné poznamenat, ze jednotlivé ustanovenia boli preformulované do
takej podoby, aby v ¢o najvysSej miere zjednodusili pracu projektovych manazérov a mladych ludi
pripravujucich projekty v ramci programu Erasmus+ pre oblast mladeze a $portu. Nemozno ich
preto interpretovat ako vycerpavajice znenie prisluSnych pravidiel a ustanoveni. V pripade
pochybnosti o spravnosti vykladu preto odpori¢ame obratit sa na pIné znenie aktualne platného

Programového sprievodcu.

Programovy sprievodca je ¢leneny na Casti A - VSeobecny prehlad, B - Informécie o akciach a C -
Informéacie pre ziadatelov, ktoré ozrejmuju sledované ciele, principy programu, opravnené subjekty,
formalne postupy, kritéria opravnenosti, spésoby vyberu a pravidla financovania jednotlivych typov

projektov.

Osobitnti pozornost odpora¢ame upriamit na Prilohu I, v ktorej sa podrobnejSie rozoberaju
jednotlivé aspekty podporovanych aktivit. Priloha Il je ndpomocna pri planovani Sirenia a
vyuzivania vysledkov projektu. Za ucelom lepSieho porozumenia pouzitému nazvosloviu obsahuje

Priloha Il slovnik zakladnych pojmov.

Narodna agentdra Programu EU Erasmus+ pre oblast mladeze a $portu dakuje zapojenym

organizaciam za podporu pri napifiani vizie modernej, inkluzivnej a participativnej mladeznickej

politiky, ako aj pri zavadzani novych trendov v préaci s mladezou.




Cast A — VSeobecné informacie o
programe Erasmus+

Erasmus+ je program EU v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a $portu na
obdobie rokov 2014 az 2020. Prili§ vela mladych ludi ukoncuje Skolski dochadzku pred&asne, a
tym sa vystavuju velkému riziku, ze budi nezamestnani a socialne vyluc¢eni. Boj proti rastucej
nezamestnanosti sa stal jednou z najnaliehavejsich uloh eurdpskych viad. Rovnakému riziku
je vystavenych aj mnoho dospelych s nizkou kvalifikaciou. Dobre fungujuce systémy vzdelavania a
odbornej pripravy, ako aj politiky v oblasti mladeze mézu pomoct riesit tieto problémy tak, Ze
ludom ponuknu potrebné zruénosti, s ktorymi sa uplatnia na trhu prace. Zarover im umoznia
zohravat aktivnu Glohu v spolo¢nosti.

Dal$i problém sa tyka posilnenia postavenia mladych ludi a ich schopnosti aktivne sa zapéjat do
spolo¢nosti. Na tito oblast sa mozno zamerat aj prostrednictvom neformalneho vzdelavania,
ktorého ciefom je posilnit kompetencie mladych Pudi a prehibitf ich aktivne obéianstvo.
Okrem toho treba mladeznickym organizaciam a pracovnikom s mladezZou poskytnut prilezitosti na
spolupréacu s cielom posilnit ich profesionalitu a rozvinat eurépsky rozmer mladeznickej prace.

Program Erasmus+ je vytvoreny tak, aby podporoval Usilie krajin zapojenych do programu o
vyuzitie Pudského talentu pri su€asnom uplatneni zasady celozivotného vzdelavania
prepojenim formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Program rozSiruje aj
moznosti mobility a spoluprace s partnerskymi krajinami v oblasti mladeze.

Programom Erasmus+ sa podporuju aj ¢innosti zamerané na rozvoj europskeho rozmeru v oblasti
Sportu. Programom sa podporuje tvorba a rozvoj eurdpskych sieti tym, ze sa poskytuju moznosti
spoluprace a umozfuje sa vymena a presun vedomosti a odbornych znalosti, ktoré suvisia so
$portom a s fyzickou aktivitou. Tato posilnena spolupraca pomoze znizit socialne a hospodarske
naklady suvisiace s nedostatkom fyzickej aktivity.

Celkovo sa programom podporuju akcie, spolupraca a nastroje, ktoré su v sulade s cielmi stratégie
Eur6pa 2020 a jej hlavnymi iniciativami, napr. ,Mladez v pohybe“ alebo ,Program pre nové
zru¢nosti a nové pracovné miesta“.

Sprievodca programom Erasmus+ bol navrhnuty v sulade s roCnym pracovnym programom
Erasmus+, a preto sa mdze priebezne menit, aby sa v riom premietali priority vymedzené v
pracovnych programoch prijatych v nasledujucich rokoch.

Budujeme na doterajSich skusenostiach, hfadime do
budicnosti

Program Erasmus+ vychadza z vysledkov vySe dvadsatpatroc¢nej tradicie eurépskych programov,
ktoré mali vnutroeurbdpsky rozmer, a tiez rozmer medzinarodnej spoluprace. Erasmus+ je
vysledkom zluéenia eur6pskych programov formalneho (Program celozZivotného vzdelavania,
Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink a programy spoluprace s industrializovanymi krajinami) a
neformalneho vzdelavania (program “Mladez v akcii”), ktoré vykonavala Komisia v obdobi rokov
2007 az 2013.



Cielom programu Erasmus+ je ist nad ramec tychto programov prostrednictvom podpory
siefovania a vymeny skusenosti medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, odbornej pripravy a
mladeze, prepajanim formalneho a neformalneho vzdelavania, podporou novych napadov,
ziskanim novych subjektov zo sféry prace a obCianskej spolo¢nosti a podnietenim novych foriem
spoluprace. Erasmus+ sa ma stat (i¢innej§im nastrojom na rieSenie skutocnych potrieb.

Ciele a dolezité prvky programu Erasmus+

VSeobecny ciel

Programom Erasmus+ v oblasti mladeze a Sportu sa prispeje k
dosiahnutiu:
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[ cielov stratégie Eurépa 2020,

4 celkovych cielov obnoveného ramca pre eurépsku spolupracu v
oblasti mladeze (2010 — 2018),

[ ciela rozvoja eurépskeho rozmeru v Sporte, najmd masového
$portu, v stlade s pracovnym planom Unie pre $port

N
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Konkrétne ciele

Program Erasmus+ sa v oblasti mladeze usiluje presadit tieto konkrétne ciele:

¢

€

“€C

“€C

zleps$it' Groven kPaéovych kompetencii a zruénosti mladych Pudi vratane mladych ludi s
nedostatkom prileZitosti a podporit ich Géast na demokratickom Zivote v Eurépe, aktivne
obéianstvo, medzikultirny dialdég, socialne zalenenie a solidaritu, najma prostred-
nictvom silnejSieho prepojenia medzi oblastou mladeze a trhom prace,

podporit zlepSovanie kvality v praci s mladezou, najmd prostrednictvom posilnenej
spoluprace medzi organizaciami v oblasti mladeze alebo inymi zG€astnenymi stranami,

dopinat’ reformy politik na miestnej, regionalnej a vnutrostatnej Grovni a podporovat
rozvoj znalostnej politiky a politiky zalozenej na dékazoch v oblasti mladeze, ako aj uznavanie
neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa, najma posilnenou spolupracou v oblasti
politik, lep$im vyuzivanim nastrojov EU na transparentnost a uznavanie kvalifikacii a
rozSirovanim osvedéenych postupov,

zlep$it medzinarodny rozmer aktivit v oblasti mladeze a Glohy pracovnikov s mladeZou a
mladeznickych organizacii ako podpornych Struktur pre mladych ludi, najma presadzovanim
mobility a spoluprace medzi zu¢astnenymi stranami, ako aj cielenym budovanim kapacit
v partnerskych krajinach.

V obdobi rokov 2014 — 2020 sa 10 % rozpoctu prideli na podporu moznosti neformalneho
vzdelavania a informalneho u€enia sa v oblasti mladeze.



Dolezité prvky programu Erasmus+

Uznavanie zru¢nosti a kvalifikacii

Erasmus+ podporuje nastroje EU na uznavanie zruénosti a kvalifikacii,

predovSetkym Europass, Youthpass a Eurdpsky kvalifikaény ramec
(EQF). Spolo¢nym cielom tychto nastrojov je zabezpedit jednoduchsie

uznavanie zruénosti a kvalifik4cii a ich lepSie pochopenie na narodnej i
medzinarodnej Grovni ako aj na trhu prace, bez ohl'adu na to, &i boli
ziskané prostrednictvom formalneho vzdelavania, alebo pracovnymi
skusenostami, dobrovolnickou pracou, ¢i vzdelavanim prostrednictvom

informacnych technolégii (e-learning). Cielom tychto nastrojov je tiez
zabezpedit, aby sa politikami v oblasti mladeze d'alej prispievalo k cielom
stratégie Eurépa 2020 tykajucich sa konkurencieschopnosti, zamest-

\
>

nanosti a rastu prostrednictvom vacSej mobility a UspeSnejSieho

zaclenenia na trhu prace.

Youthpass je dokument, kiory uznava prinosy neformalneho vzdelavania a zaroven nastroj,
ktory slizi na podporu uznania prace s mladezou a stratégie celozivotného vzdelavania.
Youthpass je urCeny vSetkym tym, ktori sa zU¢astnili aktivit v ramci programu Erasmus+ v oblasti
mladeze a chcu ziskaf osvedéenie o ziskanych kompetenciach pocéas trvania projektu. BlizSie
informacie su dostupné na www.youthpass.eu

Sirenie a vyuzivanie vysledkov projektov

alt=

Sirenie a vyuzivanie vysledkov umozfiuje zdielanie vysledkov a
vystupov inym organizaciam, mladym ludom a verejnosti. Ide o Sirenie
prikladov dobrej praxe, prenaSanie vedomosti a skisenosti ako aj
Sirenie dobrého mena programu Erasmus+ a pozitivneho obrazu
o mladezi. Vysledky dosiahnuté v projekte mézu byt velmi vyznamné a
zaujimavé aj v oblastiach, na ktoré sa dany projekt nezameriava. Zalezi
od jednotlivych projektov, ako zabezpecia jednoduchy pristup

ostatnych osoéb k vysledkom a vystupom daného projektu.

Otvoreny pristup k vzdelavacim materialom vytvorenym prostrednictvom

programu Erasmus+

Erasmus+ podporuje otvoreny pristup k materidlom, dokumentom a
médiam, ktoré boli vytvorené v ramci projektov a su uzito¢né pri praci s
mladezou. Prijemcovia grantov z programu Erasmus+, ktori vytvoria
takéto materialy ich musia spristupnit v digitalnej forme verejnosti
tak, aby boli volne dostupné prostrednictvom internetu v ramci
otvorenych licencii. Prijemcovia vSak maju moznost vymedzit
najprimeranejSiu Uroven otvoreného pristupu, v pripade potreby vratane
obmedzeni (napr. zakaz obchodného vyuZivania) v suavislosti s
charakterom projektu a typom materidlu. Poziadavkou otvoreného
pristupu nie su dotknuté prava dudevného vlastnictva prijemcov grantu.

ol
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Medzinarodny rozmer

V oblasti mladeze Erasmus+ podporuje tieto hlavné akcie:

¢ mobilitu mladych Pudi a pracovnikov s mladezou (v ramci kluCovej akcie 1) podporujucu
mladeznicke vymeny, Eurépsku dobrovolnicku sluzbu a mobilitu pracovnikov s
mladezou v spolupraci s programovymi a partnerskymi krajinami,

¢ projekty zamerané na strategické partnerstva a budovanie
kapacit v oblasti mladeze podporujuce aktivity zacielené na
spolupracu a mobilitu, ktoré maju priaznivy dopad na rozvoj kvality
prace s mladezou, na politiky v oblasti mladdeze a systémov na . .
podporu mladeze, a tieZ na uznavanie neformalneho vzdelavania ‘5‘

‘5‘
v partnerskych krajinach, najma v africkych, karibskych a *

tichomorskych $tatoch a v krajinach Azie a Latinskej Ameriky,

zapojenie mladych Pudi a organizacii pracujucich s mladezou z .
partnerskych krajin susediacich s EU do $truktirovaného dialégu “
o mladezi (v ramci kluovej akcie 3) prostrednictvom ich U¢asti na

medzinarodnych stretnutiach, konferenciach a podujatiach, ktorymi

sa podporuje dialdég medzi mladymi ludmi a osobami s rozho-

dovacou pravomocou.

¢

Viacjazycnost’

Viacjazyénost predstavuje vyznamny symbol Gsilia EU dosiahnut jednotu v rozmanitosti. Cudzie
jazyky maju popredné postavenie v ramci zruénosti, ktoré pomahaju ludom lepsie sa pripravit na
trh prace a v o najvaésej miere vyuzit pontkané prilezitosti. EU si stanovila ciel, ze kazdy ob&an
by mal mat moznost naudit sa aspori dva cudzie jazyky, a to od raného veku.

V ramci Eurépskej dobrovolnickej sluzby a dlhodobej mobility
pracovnikov s mladezou je k dispozicii moznost ziskat financie
na jazykovu podporu. V ramci kl'UCovej akcie 2 sa podporia
strategické partnerstva v oblasti vyucby a Stadia jazykov. Medzi
inovacie a osved¢ené postupy zamerané na podporu jazykovych
znalosti moézu patrit napriklad metody vyucby a hodnotenia,
vypracovanie pedagogického materialu, vyskum, S$tudium jazykov
pomocou pocCitaCov a podnikatel'ské aktivity vyuzivajuce cudzie
jazyky. Okrem toho mozno financovanie jazykovej podpory v pripade
potreby poskytnif aj prijemcom strategickych partnerstiev, ktori
organizuju dlhodobé aktivity odbornej pripravy a vyucby.




Rovnost’ a zaclenenie

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost a zaélenenie prostrednictvom
zjednoduS$enia pristupu 0&astnikov zo znevyhodneného prostredia, ktori maju menej prilezitosti
ako ich rovesnici. Tieto osoby s znevyhodnené z dévodu osobnych tazkosti alebo prekazok, ktoré
ich obmedzuju alebo im brania v tom, aby sa zucastnili v nadnarodnych projektoch. V
nasledujicom texte uvadzame kategérie prekazok a tazkosti, ktorym musia tieto osoby &elit:
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postihnutie (t. j. uCastnici so Specialnymi potrebami): osoby s
mentalnym (duSevnym a kognitivnym postihnutim a poruchami
ucenia), fyzickym, zmyslovym alebo inym postihnutim,

tazkosti so vzdelanim: mladi ludia, ktori maju fazkosti s uéenim,
osoby, ktoré pred¢asne ukonCili Skolsku dochadzku, osoby s

nizSou kvalifikaciou, mladi ludia s neuspokojivymi Skolskymi

hospodarske prekazky: osoby s nizkou zivotnou Urovriou, osoby
S nizkym prijmom, osoby zavislé od socialneho systému, dlhodobo
nezamestnani mladi ludia, mladi ludia dlhodobo ohrozeni
chudobou, bezdomovci, zadlZzené osoby alebo osoby s finanénymi
problémami,

kultirne rozdiely: pristahovalci alebo uteGenci a potomkovia pristahovaleckych alebo
uteCeneckych rodin, osoby patriace do narodnostnej alebo etnickej mensiny, osoby, ktoré maju
tazkosti s jazykovym prispésobenim alebo s kultGrnym zaclenenim,

socialne prekazky: osoby diskriminované na zaklade pohlavia, veku, etnicity, nabozenského
vyznania, sexualnej orientacie, postihnutia, napr. osoby s obmedzenymi socialnymi
zruénostami alebo osoby s rizikovym spravanim, osoby v problematickych situaciach, (byvali)
pachatelia priestupkov, (byvali) uZivatelia drog alebo alkoholu, mladi alebo slobodni rodi€ia,
siroty,

zdravotné problémy: osoby s chronickymi zdravotnymi problémami, vaznymi ochoreniami
alebo psychiatrickymi tazkostami,

geografické prekazky: osoby zo vzdialenych alebo z vidieckych oblasti, osoby Zijuce na
malych ostrovoch alebo v okrajovych regidbnoch, osoby z problémovych mestskych zén, osoby
z oblasti s obmedzenou ponukou sluzieb (obmedzena verejna doprava, nedostatoéné
zariadenia).

Ochrana a bezpecnost’ u¢astnikov

VSetky osoby zlUcCastriujice sa programu Erasmus+ by mali mat
moznost naplno vyuZit prilezitosti na osobny a profesionalny rozvoj a
vzdelavanie. To v8ak mozno zarudit len v bezpe¢nom prostredi, kde
sa dodrziavaju a ochranuju prava vSetkych l'udi.

Na tento GCel musi mat kazda organizécia, ktora sa zUcastriuje
programu Erasmus+, zavedené 0cinné postupy na zaruCenie
bezpec€nosti a ochrany U¢astnikov. Je nutné, aby vSetci U¢astnici boli
poisteni vodi rizikdm suvisiacim s ich U¢astou na projekte. V ramci
Eurdépskej dobrovolnickej sluzby sa predpoklada osobitna
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poistna zmluva. Pri ostatnych akciach program Erasmus+ nevymedzuje format poistenia a
neodporuca ani konkrétne poistovne. Program nechava na organizatorov projektu, aby vyhladali
najprimeranejSie poistenie podla typu projektu a podla druhov poistenia dostupnych na narodne;j
arovni. Okrem toho nie je potrebné uzatvarat osobitné poistenie vyluéne na Géely daného projektu,
pokial' sa na U¢astnikov vztahuju uz existujice poistné zmluvy, ktoré uzavreli organizatori projektu.

V kazdom pripade je nutné, aby poistenie pokryvalo tieto oblasti:

v relevantnych pripadoch cestovné poistenie (vratane poskodenia alebo straty batoziny),
zodpovednost za $kody voci tretim osobam (v prislusnych pripadoch vratane zodpovednosti za
spbsobenl Skodu pri vykone povolania a poistenia zodpovednosti),

nehoda a vazne ochorenie (vratane trvalej alebo do¢asnej praceneschopnosti),

umrtie (vratane dopravenia telesnych pozostatkov do vlasti v pripade projektov realizovanych v
zahranici).

€c €

€0 €

Odporuca sa, aby UCastnici nadnarodnych projektov vlastnili eurépsky preukaz zdravotného
poistenia. Ide o bezplatny preukaz, ktory umozruje pristup k nevyhnutnej Statnej zdravotnej
starostlivosti poas dogasného pobytu v ktorejkolvek z 28 krajin EU, na Islande, v Lichtenstajnsku
a Norsku, za rovnakych podmienok a za rovnaké ceny (v niektorych krajinach bezplatne), aké sa
vztahuji na osoby poistené v danej krajine. Viac informacii o tomto preukaze a o tom, ako ho
ziskat, je k dispozicii na stranke http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Ak sa projektu zUc€astiuju osoby mladSie ako 18 rokov, ucastnicke organizacie su povinné
najprv od ich rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov ziskat vyhlasenie, Ze povolujd tymto neplnoletym
osobam zucastnit sa na projekte.

Rozpocet

Celkovy orientaény finanény balik programu Erasmus+ je vo vySke 14,774 mid. EUR v ramci
okruhu 1 a 1,680 mid. EUR v ramci okruhu 4 rozpoétu EU na sedem rokov (2014 az 2020).
Roény rozpodet prijme rozpod&tovy organ. Jednotlivé kroky uréené na prijatie rozpoétu EU mozno
sledovat na tejto stranke: http://ec.europa.eu/budget/documents/budget_current_year_en.htm
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Struktara programu Erasmus+

V réamci programu Erasmus+ sa vykonavaju nasledujuce akcie v oblasti mladeze a Sportu:

KluCova akcia 1 — Mobilita jednotlivcov

Tato kl'u€ovéa akcia podporuje:

L 4

mobilitu mladych Pudi, dobrovoPnikov, Skolitefov, pracovnikov s mladezou a zamest-
nancov organizacii obéianskej spolo¢nosti, aby ziskali skisenosti v inej krajine.

KluCova akcia 2 — Spolupraca v oblasti inovacie a vymena osved&enych
postupov

Tato kl'u€ové akcia podporuje:

L 4

€«

€«

nadnarodné strategické partnerstva, ktorych ciefom je vytvarat iniciativy zamerané na
jednu alebo viacero oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, a podporovat
inovaciu, vymenu skusenosti a odbornych znalosti medzi roznymi typmi organizacii, ktoré
sa venuju vzdelavaniu, odbornej priprave a mladezi alebo pbsobia v inych slvisiacich
oblastiach;

projekty zamerané na budovanie kapacit podporujuce spolupracu s partnerskymi krajinami v
oblasti mladeze; ciePom projektov zameranych na budovanie kapacit je podporovat
organizacie v procese modernizacie a internacionalizacie; v niektorych opravnenych
partnerskych krajinach sa urcité aktivity mobility podporuju, pokial' prispievaju k dosiahnutiu
cielov projektu,

podporné informaéno-technologické platformy, ako napriklad Eurdpsky portél pre mladez,
ktoré poskytuju virtualny priestor na spolupracu, databazy prilezitosti, spolo¢enstva praxe
a iné on-line sluzby pre mladych l'udi, dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou v celej Eurépe
a aj mimo nej.

KluCova akcia 3 — Podpora reformy politiky

Téato klu€ova akcia podporuje:

&}

L 4

“€c

vedomosti v oblasti mladeze na tvorbu politik na zaklade zisteného stavu a na

monitorovanie v ramci stratégie Europa 2020. Ide najmé o:

+ tematickl analyzu a analyzu jednotlivych krajin,

« partnerské ucenie sa a partnerské hodnotenia prostrednictvom otvorenych metdd
koordinacie v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

iniciativy pre inovaénu politiku, ktoré medzi zuastnenymi stranami podnietia tvorbu

inovativnych politik a verejnym organom umoznia odskls$at Uaktivita inovativnych politik
prostrednictvom praktickych skusok,
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podporu eurépskych politickych nastrojov s cielom ulahéit transparentnost a uznavanie
zruénosti a kvalifikacii, posilnit zabezpecovanie kvality, podporit validaciu neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa; tato akcia zahifia aj podporu sieti, ktoré umozriuju
vymeny medzi eurépskymi krajinami a tiez vytvaranie flexibilnych vzdelavacich kanalov medzi
jednotlivymi oblastami vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

spolupracu s medzinarodnymi organizaciami s vysokouznavanou odbornostou a
analytickymi kapacitami (napr. OECD a Rada Europy) s cielom posilnit dopad a pridani
hodnotu politik v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

dialég zainteresovanych stran, podporu politik a programu medzi verejnymi organmi,
poskytovatelmi a zainteresovanymi stranami v oblastiach vzdeladvania, odbornej pripravy a
mladeze, ktoré su potrebné na zvySovanie informovanosti o stratégii Eurépa 2020, o
strategickom ramci ET 2020, o eurbpskej stratégii pre mladez a o ostatnych eurdépskych
politickych programoch vytvorenych pre jednotlivé odvetvia, a tiez o vonkajSom rozmere politik
EU v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

Sport

Akcie v oblasti Sportu podporia:

o)
L 4

€

€

€

partnerstva spoluprace zamerané na podporu bezuhonnosti Sportu (boj proti dopingu, boj
proti ovplyviovaniu vysledkov zapasov, ochrana maloletych deti), podporu inovativhych
pristupov k vykonavaniu zasad EU tykajucich sa dobrej spravy v oblasti $portu, stratégii EU v
oblastiach socialneho zaclenenia a rovnakych prilezitosti, na podnietenie ucéasti na
Sportovych aktivitach a fyzickej aktivite (podpora vykonavania usmerneni EU o fyzickej
aktivite, podpora dobrovolnictva, zamestnanosti v oblasti $portu, ako aj vzdelavania a odbornej
pripravy v $porte) a na podporu vykonavania usmerneni EU o dvojitych kariérach $portovcov,

neziskové eurdpske Sportové podujatia, pricom grant sa poskytne jednotlivym
organizciam, ktoré maju na starosti pripravu a organizaciu daného podujatia, a tiez
nadvézujuce aktivity suvisiace s tymto podujatim; medzi opravnené aktivity patri organizovanie
pripravnych aktivit pre Sportovcov a dobrovolnikov v rdmci pripravy podujatia, otvaracie a
zavereCné ceremonialy, sutfaZze, doplnkové aktivity k Sportovym podujatiam (konferencie,
seminare), a tiez vykonavanie dlhodobych aktivit, ako su hodnotenia alebo nadvazujuce
aktivity,

posilnenie ddkazovej zakladne na tvorbu politik prostrednictvom $tudii, zhromazdovania
udajov, prieskumoy, sieti, konferencii a seminéarov, ktoré rozsiruju osvedcené postupy z krajin
zapojenych do programu a zo $portovych organizacii a posilfiuju siete na trovni EU tak, aby
vnutrostatni ¢lenovia tychto sieti mohli tazit zo synergii a z vymeny sklsenosti so svojimi
partnermi,

dialég s relevantnymi europskymi zainteresovanymi stranami, najma kazdoro¢né férum
EU pre $port a podpora $portovych podujati v stvislosti s predsednictvom, ktoré organizuiju
Slenské &taty EU predsedajuce EU. V pripade potreby mozno zorganizovaf aj dalie
zasadnutia a seminare ad hoc potrebné na zabezpec€enie optimalneho dialégu so
zainteresovanymi stranami z oblasti Sportu.
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Subjekty, ktoré vykonavaju program Erasmus+

Eurépska komisia

Eurbpska komisia je zodpovedna za fungovanie programu Erasmus+. Spravuje rozpocet a
priebezne stanovuje priority, ciele a kritéria programu. Komisia tiez usmerriuje kontrolu a
hodnotenie programu na eurdpskej Urovni. Europska komisia zarover nesie zodpovednost za
koordinaciu Struktur, ktoré maju na starosti program na narodnej urovni.

Na eurbpskej Urovni za centralizované akcie programu Erasmus+ zodpoveda Vykonna agentura
pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultaru (dalej len ,vykonna agentara®), ktora patri do
pésobnosti Eurdpskej komisie. Vykonna agentura zodpoveda za riadenie zivotného cyklu tychto
projektov, od propagacie programu, cez analyzu ziadosti o grant, monitoring projektov priamo na
mieste realizacie, az po Sirenie vysledkov projektu a programu.

Narodné agentury

Program Erasmus+ sa vykonava najma vo forme nepriameho hospodarenia, to znamena, ze
Eurépska komisia zveri ulohy suvisiace s plnenim rozpoétu narodnym agentaram. Na tento
UCel kazda krajina zapojena do programu ur€ila jednu alebo viacero narodnych agentir. Tieto
narodné agentury podporuju a vykonavaju program na narodnej urovni a pdsobia ako spojivo
medzi Eurépskou komisiou a uc€astnickymi organizaciami na miestnej, regionalnej a narodne;j
arovni. Ulohy narodnych agentur su:

@ poskytovat informacie o programe Erasmus+,

@ spravovat spravodlivy a transparentny proces vyberu projektovych Ziadosti

@ monitorovat a hodnotit vykonavanie programu v danej krajine,

@ poskytovat podporu ZiadateFom o projekt a Gcastnickym organizaciam pocas trvania
zivotného cyklu projektu,

™ Gcinne spolupracovat’ so sietou narodnych agentir a s Europskou komisiou,

@ zabezpeéovat viditePnost programu,

@ podporovat Sirenie a vyuzivanie vysledkov programu na miestnej a narodnej Grovni.

Okrem toho, narodné agentury zohravaju dolezita ulohu ako sprostredkovatel'ské Struktary, ktoré
prispievaju k zvySovaniu kvality programu Erasmus+ prostrednictvom tychto aktivit:

M vykonavanie aktivit, ktoré podporuju kvalitné vykonavanie programu a davajiu podnet k tvorbe
politik v oblastiach podporovanych v ramci programu,

1 poskytovanie podpory prvoaplikantom a znevyhodnenym ciefovym skupinam s cielom
odstranit prekazky, ktoré brania Uplnej ucasti v programe,

[ vyhPadavanie spoluprace so zaujmovymi skupinami s cielom zvysit vplyv programu.

Cielom podporného pristupu narodnych agentir je usmerfiovat ziadatelov v ramci programu vo
vSetkych fazach procesu, od prvého kontaktu s programom, cez proces prace so zZiadostou, az po
realizaciu projektu a jeho kone¢né hodnotenie. Tato zasada nie je v rozpore so spravodlivostou a s
transparentnostou vyberovych konani. Naopak, vychadza z myslienky, ze ak sa maji zarudif
rovnaké prileZitosti pre vSetkych, je potrebné poskytnatf vacSiu pomoc niektorym cielovym
skupinam programu prostrednictvom systémov poradenstva, konzultacii, monitorovania a
koucingu.
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Ostatné organy, ktoré sa podielaju na vykonavani programu

Okrem organov uvedenych v predchadzajucom texte poskytuju doplnkové odborné znalosti pri
vykonavani programu Erasmus+ aj tieto Struktary:

Podporné centra SALTO-YOUTH

Cielom podpornych centier SALTO-YOUTH je pomdct zlep$it' kvalitu projektov Erasmus+ v oblasti
mladeze. Centra prostrednictvom svojho tematického (Ucast, zaclenenie, odborna priprava a
spolupraca, informacie, kultirna rozmanitost) alebo geografického (krajiny Vychodného
partnerstva a Rusko, juzné Stredomorie, zapadny Balkan) zamerania poskytuju zdroje,
informacie a Skolenia a podporuju uznavanie neforméalneho vzdelavania a informalneho ucenia
sa.

Praca centier zahfia:

4 organizovanie Skoleni, Studijnych pobytov, for a aktivit na budovanie partnerstiev,

4 tvorbu a dokumentovanie metdd a nastrojov na pracu s mladezou,

M poskytovanie prehFadu o Skoliacich aktivitach realizovanych na eurépskej Grovni, ktoré su
k dispozicii pracovnikom s mladezou,

™ vydavanie praktickych publikacii,

M poskytovanie aktualnych informacii o praci s mladezou v Europe,

1 poskytovanie databaz skolitelFov a poradcov v oblasti prace s mladezou,

M koordinovanie vykonavania programu Youthpass,

M akreditovanie organizacii Europskej dobrovolnickej sluzby v partnerskych krajinach
susediacich s EU.

Dal$ie informécie st k dispozicii na webovej lokalite: www.salto-youth.net.

Siet’ Eurodesk

Siet Eurodesk ponika informaéné sluzby o eurépskych prileZitostiach v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze, a tiez zapojenie mladych ludi do eur6pskych aktivit.

Siet Eurodesk pdsobi vo v8etkych krajinach zapojenych do programu a na eurdpskej urovni ju
koordinuje kancelaria Eurodesk v Bruseli. Siet Eurodesk ponuka sluzby tykajuce sa hladania
odpovedi na polozené otazky, informacie o financovani, podujatia a publikacie. Prispieva aj k
lepSiemu fungovaniu Eurépskeho portalu pre mladez.

Eurdpsky portal pre mladez ponuka eurépske a vnutroStatne informacie a prilezitosti, ktoré
zaujimaju mladych l'udi, ktori ziju, Studuju a pracuju v Europe. Poskytuje informacie o 6smich
hlavnych témach, vztahuje sa na 33 krajin a je dostupny v 27 jazykoch.

Pristup k Eurépskemu portalu pre mladez ziskate kliknutim na http://europa.eu/youth/splash_en.
Viac informécii o sieti Eurodesk ziskate na: http://www.eurodesk.org/edesk/.
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Kto sa mdze zapojit do programu Erasmus+

Hlavnu cielovl skupinu programu tvoria jednotlivci — mladi ludia, dobrovolnici, Skolitelia, pracovnici
s mladeZou a odbornici z organizacii pdsobiacich v oblasti mladeze. Tito jednotlivci vdak maju k
programu pristup prostrednictvom organizacii a neformalnych skupin, ktoré realizuju takéto
aktivity.

Podmienky pristupu k programu sa teda tykaju tychto dvoch subjektov: uéastnikov (t. j.
jednotlivcov, ktori sa zuastriuji na programe) a uéastnickych organizacii (vratane skupin
minimalne Styroch mladych ludi pdsobiacich v praci s mladezou znamych aj pod oznacenim
.neformalne skupiny mladych ludi). V pripade ucCastnikov a aj Ucastnickych organizacii
podmienky ucasti zavisia od krajiny, v ktorej pésobia.

UCGASTNiICI N

0 8

¢ pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti mladeze, hlavnymi cielovymi skupinami su: mladi
ludia vo veku od 13 do 30 rokov, pracovnici s mladezou, Clenovia organizacii pésobiacich v
oblasti mladeze,

Plati vSeobecné pravidlo, Ze subjekty, ktoré sa zU€astriuju na projektoch
Erasmus+, musia byt zriadené v krajine zapojenej do programu. Na
niektorych akciach sa mozu zucastnit aj Géastnici z partnerskych krajin.

Konkrétne podmienky U&asti na projekte Erasmus+ zavisia od typu danej
akcie:

pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti Sportu, hlavnymi cielovymi skupinami su:
profesionali a dobrovolnici v oblasti $portu, Sportovci a tréneri.

“€c

UCASTNICKE ORGANIZACIE

Projekty Erasmus+ predkladaju a realizuju tie organizacie, ktoré

zastupuju ucastnikov. Ak je projekt schvaleny, organizacia, ktora ziadala
o grant sa stane prijemcom grantu v ramci programu Erasmus+. A
Prijemcovia podpi$u Zmluvu o poskytnuti grantu, ktora ich opravriuje prijat
finanénd podporu na realizaciu prislusného projektu. V rdmci niektorych
akcii programu mézu o grant Ziadat aj neformalne skupiny mladych l'udi.
. h

Plati vSeobecné pravidlo, Ze organizicie zu€astiujuce sa projektov
Erasmus+ musia byt zriadené v krajine zapojenej do programu. Na
vacésine akcii programu sa moézu zugastnit aj UCastnicke organizacie z
partnerskych krajin susediacich s Eurépskou Uniou.




Opravnené krajiny

Na programe Erasmus+ sa mozu zucastnit tieto krajiny:

KRAJINY ZAPOJENE DO PROGRAMU

Na vSetkych akciach programu Erasmus+ sa mézu zucastnit tieto krajiny:

Clenské staty Eurépskej Unie, vratane zamorskych krajin a Gzemi

Belgicko Grécko Litva Portugalsko
Bulharsko Spanielsko Luxembursko Rumunsko
Ceska republika Francuzsko Madarsko Slovinsko
Dansko Chorvatsko Malta Slovensko
Nemecko Taliansko Holandsko Finsko
Estonsko Cyprus Rakusko Svédsko
irsko Loty&sko Pol'sko Spojené kralovstvo

Krajiny zapojené do programu, ktoré nie st élenskymi statmi EU

Byvala Juhoslovanska republika Island

Macedoénsko Lichtenstajnsko Turecko

PARTNERSKE KRAJINY

Nasledujuce krajiny sa moézu z(c¢astnit na niektorych akciach programu pod podmienkou, Ze sa
dodrzia osobitné kritéria alebo podmienky. Financné prostriedky budu pridelované organizaciam v
jednotlivych krajinach v ramci ich Gzemi tak, ako st uznané medzinarodnym pravom. Ziadatelia a
U&astnici musia redpektovat véetky obmedzenia tykajuce sa medzinarodnej pomoci EU zavedené
Eurépskou radou. Ziadosti musia byt v stlade so véeobecnymi hodnotami EU — ucty k ludskej
ddstojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $tatu a reSpektovania ludskych prav vratane
prav prislusnikov mensin.

UPOZORNENIE: Pojem “Partnerské krajiny” sa pre potreby programu Erasmus+ vyklada ako
pomenovanie pre nizsie uvedené krajiny. Narodna agentira sa Casto stretava s mylnou
interpretaciou, kedy Ziadatelia o grant uvedu do prihlasky vsetky krajiny, s ktorymi spolupracuju na
projekte, ako partnerske.

Partnerské krajiny susediace s Eurépskou uniou

Alzirsko
Arménsko Egypt
Albansko Aé_erlbajdlz(an Izr?el ’
Bosna a Hercegovina G.Ie olrusko Jordansko Uzemie Ruska, ako ho
Kosovo Mrlﬁms ko Libanon uznava medzinarodné
Cierna Hora . voldavsko Libya pravo
Uzemie Ukrajiny, ako ho Maroko
Srbsko . 2 . .
uznava medzinarodné Palestina
pravo Syria
Tunisko
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INE PARTNERSKE KRAJINY

Na niektorych akciach programu sa moézu zucastnit vSetky partnerské krajiny z celého sveta
uvedené dalej. V pripade niektorych inych akcii je geograficky rozsah mensi.

Partnerské krajiny uvedené dalej s zoskupené podla finanénych nastrojov vonkajsej aktivity EU.

Iné partnerské krajiny

Region 5 Andorra, Monako, San Marino, Svajéiarsko, Svéta stolica (Vatikansky mestsky tat)

Afganistan, Bangladés, Bhutan, Cina, Kérejska ludovo-demokraticka republika, Filipiny,
Region 6 Azia India, Indonézia, Kambodza, Laos, Malajzia, Maldivy, Mjanmarsko, Mongolsko, Nepal,
Pakistan, Sri Lanka, Thajsko a Vietnam

Region 7 Stredna Azia Kazachstan, Kirgizsko, Tadzikistan, Turkménsko, Uzbekistan

Argentina, Bolivia, Brazilia, Cile, Kolumbia, Kostarika, Kuba, Ekvador, Salvador, Guatemala,

Region 8 Latinska Amerika Honduras, Mexiko, Nikaragua, Panama, Paraguaj, Peru, Uruguaj, Venezuela

Region 9 Irak, Iran, Jemen

Region 10 Juhoafrickéa republika

Angola, Antigua a Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso,
Burundi, Cookove ostrovy, Cad, Dominika, Dominikanska republika, Dzibuti, Eritrea, Etiopia,
Fidzi, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Jamajka,
Juzny Sudan, Kamerun, Kapverdy, Keria, Kiribati, Komory, Kongo, Konzskéa demokraticka
republika, Lesotho, Libéria, Madagaskar, Malawi, Mali, Marshallove ostrovy, Mauricius,
Mauritania, Mikronézia, Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigéria, Niue, Palau, Papua-
Novéa Guinea, Pobrezie Slonoviny, Rovnikova Guinea, Rwanda, Samoa, Senegal, Seychely,
Sierra Leone, Somalsko, Stredoafricka republika, Sudan, Surinam, Svazijsko, Svéata Lucia,
Svaty Kristof a Nevis, Svaty Tomas a Princov ostrov, Svaty Vincent a Grenadiny,
Salam(nove ostrovy, Tanzania, Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu,
Vychodny Timor, Zambia, Zimbabwe

Regién 11 AKT (Afrika,
Karibik, Tichomorie)

Region 12 Priemyselné krajiny
pre spolupracu v Perzskom Bahrajn, Katar, Kuvajt, Oman, Saudska Arabia, Spojené arabské emiraty

zalive

Region 13 Iné priemyselné Austrélia, Brunej, Kanada, Hongkong, Japonsko, Kérea (Korejska republika), Macao, Novy
krajiny Zéland, Singapur, Taiwan, Spojené taty americké

POZIADAVKY TYKAJUCE SA ViZ A POVOLENi NA POBYT

Ugastnici projektov Erasmus+ mozu potrebovat viza na pobyt v krajine, ktora hostuje danu
aktivitu. Ugastnicke organizacie zodpovedaju za to, Ze pred uskutoénenim planovanej aktivity
vybavia vSetky poZadované povolenia (viza na kratkodoby alebo dlhodoby pobyt alebo povolenia
na pobyt). Dérazne odporu¢ame, aby sa potrebné povolenia Ziadali od prislusnych organov
s dostatoénym Gasovym predstihom, kedZe tento proces méze trvat niekolko tyZdriov. Vykonna
agentura a narodné agentiry mézu organizaciam poskytnit dalSie poradenstvo a podporu, pokial
ide o viza, povolenia na pobyt, socialne zabezpeéenie atd. VSeobecné informéacie o vizach a
povoleniach na pobyt pri kratkodobych aj dlhodobych pobytoch sa nachadzaju na imigracénom
portali EU: http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en.
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http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/argentina/argentina_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/bolivia/bolivia_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/chile/chile_en.htm
http://ec.europa.e
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/costa-rica/costa-rica_en.htm
http://ec.europ
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/el-salvador/el-salvador_en.htm
http://ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/honduras/honduras_en.htm
http://ec.europa.eu/europ
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/nicaragua/nicaragua_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/paraguay/paraguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/uruguay/uruguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/venezuela/venezuela_en.htm
http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en

Cast B - Informacie o akciach

V tejto Casti mozno najst informacie o vSetkych akciach, ktorych sa tyka sprievodca programom
Erasmus+ pre oblast mladeze a $portu:

opis podporovanych aktivit,

tabulky obsahujace kritéria, ktoré sa pouzivaji na posudenie navrhov projektov,

dalsie informécie, ktoré pomahaju pri lepSom porozumeni typom podporovanych projektov,
opis pravidiel financovania.

*€c €0 €c €

Mladez

V nasledujucich oddieloch ,Kluéova akcia 1%, ,Klu€ova akcia 2“ a ,KlU¢ova akcia 3" sa predstavuju
konkrétne akcie:

™ projekty mobility pre mladych ludi (vymeny mladeze a Eur6pska dobrovolnicka sluzba) a
pracovnikov s mladezou,

1 velké podujatia Eurépskej dobrovolnickej sluzby,

[ strategické partnerstva,

M budovanie kapacit v oblasti mladeze,

™ stretnutia mladych ludi so zastupcami rozhodujlcich subjektov v oblasti mladeze.

KFu€ova akcia 1: Vzdelavacia mobilita jednotlivcov
PODPOROVANE AKCIE
Téato klu€ovéa akcia podporuje:

¢ projekty mobility v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,
¢ velké podujatia Eurépskej dobrovolnickej sluzby.

Vymeny mladeZe

Mobilita mladych I'udi

Eurépska
dobrovol'nicka sluzba
Kli¢ova akcia 1

Odborna priprava
Mobilita pracovnikov pracovnikov s
s mladezou mladeZou a
vytvaranie sieti
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Mobility podporené v ramci tejto klG¢ovej akcie maja docielit nasledovné vysledky pre
mladych Fudi a dobrovolnikov:

‘€0 “€c €c €&«

€ “€c “€cC

vy$8iu zamestnatelnost a lepSie pracovné vyhliadky,

vacsi zmysel pre iniciativu a podnikanie,

vy$8iu sebestacnost a sebaddveru,

lepSie kompetencie v oblasti cudzich jazykov a SirSie interkultirne povedomie,

aktivnejSie zapojenie sa do spolo¢nosti,

lepsiu informovanost o eurépskom projekte a o hodnotach EU,

vy$§iu motivaciu zucastnit sa na budicom (formalnom/neformalnom) vzdelavani alebo
odbornej priprave po absolvovani obdobia mobility v zahraniéi.

Aktivity mobility by mali docielit tieto vysledky pre pracovnikov s mladezou a profesionalov
pdsobiacich v oblasti mladeze:

~€c €c €

€«

€0 €

“€C

€0 €0 €«

zvySenie kompetencii zu&astnenych prepojené s ich profesijnymi profilmi,

hibSie porozumenie postupom, politikhm a systémom v oblastiach mladeze v jednotlivych
krajinach,

vacsiu schopnost odstartovat zmeny v prisluSnych vzdelavacich organizaciach, pokial' ide o
modernizaciu a medzinarodnu otvorenost,

hibSie porozumenie vzdjomnych prepojeni medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim,
odbornou pripravou a trhom prace,

lepSiu kvalita prace a aktivit vykonavanych v prospech mladych ludi a dobrovolnikov,

hibSie porozumenie a lep$iu schopnost reagovat na socialnu, jazykov( a kultGrnu rozmanitost’,

lepSiu schopnost riesit potreby znevyhodnenych os6b a mladych ludi s nedostatkom
prilezitosti,

vacsiu podporu a propagéciu aktivit mobility,

vacsie moznosti z hl'adiska profesionalneho a kariérneho rozvoja,

zvySenie kompetencii v oblasti cudzich jazykov a vé&c€Siu motivaciu a uspokojenie v
kazdodennej préaci.

Pokial' ide o uéastnicke organizacie, od aktivit podporovanych v ramci tejto akcie sa tiez oCakava
dosiahnutie tychto vysledkov:

e}

[

“€C

lepsia schopnost fungovat na drovni EU, resp. na medzinarodnej Grovni, lep$ie riadiace
schopnosti a stratégie internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin,
zvysené pridelenie finanénych zdrojov (mimo fondov EU) uréenych na organizovanie
medzinarodnych projektov, vysSia kvalita pri priprave, vykonavani, monitorovani a kontrole
medzinarodnych projektov,

inovativhe a vylepSené spbsoby fungovania smerom k cielovym skupindm, napriklad tak, Ze
zabezpecia: pritazlivejSie programy mladych ludi a dobrovolnikov podia ich potrieb a
oCakavani, lepSie procesy uznavania kompetencii ziskanych pocCas obdobi vzdelavania
v zahrani€i, U¢innejSie aktivity v prospech miestnych spololenstiev, vylepSené metody a
postupy prace s mladezou s cielom zapojit mladych ludi a rieSit problémy znevyhodnenych
skupin,

modernejSie, dynamickejSie, angazovanejSie a profesionalnejSie prostredie vnutri organizécie:
pripravenost zaclenit osved¢ené postupy a nové metédy do kazdodennych aktivit, otvorenost k
siefovaniu s organizaciami a strategické planovanie profesionalneho rozvoja zamestnancov s
ohladom na individuélne potreby a organizac¢né ciele.
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Projekt mobility pre mladych Pudi a pracovnikov s mladezou

Hlavny rozpo€et na tuto akciu je uréeny na podporu nadnarodnych aktivit, kioré zahtriaju
organizacie a UCastnikov z krajin zapojenych do programu. Okolo 25 % rozpoétovych
prostriedkov dostupnych na tGto akciu véak mozno pouzit na financovanie medzinarodnych
aktivit vratane organizacii a Uu¢astnikov z krajin zapojenych do programu a z partnerskych krajin
susediacich s EU (regiony 1 az 4, pozri oddiel ,Opravnené krajiny“ v &asti A tohto sprievodcu).

Projekt mobility moze zahiriat jednu alebo viacero z nasledujlcich aktivit:

Mobilita mladych fudi

VYMENY MLADEZE

Vymeny mladeze umozniuji skupinam ludi z réznych krajin stretavat
sa a spolo¢ne travit az 21 dni. Poéas vymeny mladeze uéastnici
spolocne participuju na celom pracovnom programe (ide o zmes
workshopov, seminarov, cvi¢eni, debat, rolovych hier, simulacii,
outdoorové aktivity atd’.), ktory sami navrhli a pripravili este pred
zadiatkom vymeny. Vymeny mladeze umozfuji mladym ludom:
rozvijat kompetencie, poznavat spolocensky vyznamné témy,

objavovat nové kultary, navyky a Zivotné $tyly najma prostrednictvom

partnerského ucéenia sa, posilnit hodnoty ako solidarita, demokracia a

priatel'stvo. Proces ucenia v ramci vymen mladeze sa spusta
prostrednictvom metdéd neformalneho vzdelavania. Vymeny mladeze
su zalozené na nadnarodnej spolupraci medzi dvoma alebo viacerymi
organizdciami z rdznych krajin v ramci Eurdpskej Unie i mimo nej.

s

Nasledujice aktivity nie je mozné povazovat za vymeny mladeze: akademické Studijné
pobyty, vymenné aktivity, ktorych cielom je tvorba finanéného zisku, vymenné aktivity, ktoré mozno
klasifikovat ako turistické, festivaly, prazdninové vylety, jazykové kurzy, umelecké turné, vymeny
8kolskych tried, Sportové sufaze, Statutarne schodze organizacii a pracovné tabory.

Priklady vymeny mladeze

Neformalna skupina piatich mladych ludi v spolupraci s neformalnymi skupinami a mladeZnickymi
organizéciami z Pol'ska, Ceskej republiky, Rumunska a Talianska sa stretli na vychode Slovenska
na medzindrodnej vymene miladeze. Ustrednou témou projektu bolo uplatnenie miadych fudi na
trhu prace. Poc¢as 6smych dni 25 ucastnikov porovnavalo, konfrontovalo, diskutovalo a hladalo
rieSenia na podporu zamestnanosti mladych ludi prostrednictvom réznych metod neformalneho
vzdelavania, ako su workshopy, prezentacie, diskusie, rolové hry a simulacie. Cielom projektu bolo
rozvijat kreativitu a posilnit' kapacity mladych ludi pri vytvarani viastného podnikania a hladania
moznosti uplatnenia na trhu prace. Ziskané a spracované materialy o projekte boli prezentované
ich rovesnikom, uradom prace a podnikatelom.

Mladeznickej vymeny sa zucastnilo 31 mladych ludi s postihnutim a bez postihnutia z Chorvatska,
Irska, Portugalska, Turecka, Slovenska a éeskej republiky. Projekt bol zamerany na
znevyhodnenych mladych ludi, ktori sa stretavaju so stereotypmi a predsudkami, vyplyvajucimi z
nalepkovania ludi podlfa réznych kategdrii. Pocas vymeny mali Ucastnici mozZnost spoznat
konkrétnych ludi, ktori boli zaskatulkovani a oznaceni ako znevyhodneni, Ci postihnuti, a pritom
spoznat' ich osobné pribehy a vyzdvihnat ich jedinecné zrucnosti a perspektivy. Projekt pomohol
mladym ludom pomocou réznych metéd a technik neformalneho udenia spoznavat viastni
identitu, ucit sa ako prijat a ocenit odlisnosti ostatnych a ako posilriovat vzajomny respekt.
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EUROPSKA DOBROVOLNICKA SLUZBA

Tato aktivita umozrfiuje mladym Pudom vo veku od 17 do 30 rokov
zGéastnit sa neplatenej dobrovornickej sluzby v trvani az 12
mesiacov v zahraniénej krajine v ramci Eur6pskej Unie alebo mimo
nej. Mladi dobrovolnici maju moznost prispiet ku kazdodennej praci
organizacii, ktoré sa zaoberaju informaciami a politikami v oblasti
mladeze, osobnym a spolocensko-vzdeldvacim rozvojom mladych ludi,
obcianskou angazovanostou, socialnou starostlivostou, zaclenenim
znevyhodnenych o0s6b, Zivotnym prostredim, programami nefor-
malneho vzdelavania, informacnymi a komunikaénymi technol6giami a
medialnou gramotnostou, kultirou a tvorivostou, ¢i rozvojom spolu-
prace.

Do projektu sa mdze zapojit 1 az 30 dobrovoPnikov, ktori mdzu vykonavat svoju dobrovolnicku
sluzbu individualne alebo skupinovo. Zapojené organizacie zodpovedaju za:

zabezpecenie stravovania, ubytovania a miestnej prepravy dobrovolnikov,

naplanovanie uloh a aktivit pre dobrovolnikov, ktoré dodrziavaju kvalitativhe zasady Europskej
dobrovolnickej sluzby v stlade s ustanoveniami charty Eurépskej dobrovoPnickej sluzby,
poskytovanie neustalej praktickej, jazykovej, osobnej a administrativnej podpory dobrovol-
nikom pocas celého trvania aktivity.

€0 €

“€C

Ugast na aktivite Eurépskej dobrovolnickej sluzby musi byt pre dobrovolnikov bezplatna s
vynimkou mozného prispevku na cestovné naklady (ak grant Erasmus+ v plnej miere nepokryje
tieto naklady) a s vynimkou dodato¢nych vydavkov, ktoré nie su spojené s vykonavanim danej
aktivity. Okrem podpory, ktoru dobrovolnikom poskytuja u€astnicke organizacie, narodné
agentury organizuju cyklus odbornej pripravy a hodnoteni, ktorého sa zucéastni kazdy
dobrovoPnik a ktory pozostava z: a) odbornej pripravy do 1 mesiaca po prichode, b) priebezného
hodnotenia v polovici obdobia v pripade dobrovolnickych sluzieb, ktoré trvaju dlhdie ako 6
mesiacov.

Za Eurépsku dobrovoFPnicku sluzbu sa v ramci programu Erasmus+ nepovazuju tieto aktivity:
prilezitostné, nestrukturované dobrovolnictvo a dobrovolnictvo na €iastoény uvazok, pracovna staz
v podniku, dobrovolnicka sluzba ako nahrada plateného pracovného miesta, rekreacna aktivita
alebo aktivita v oblasti cestovného ruchu, jazykovy kurz, vyuzivanie lacnej pracovnej sily, obdobie
Studia alebo odbornej pripravy v zahranici.

Mladi dobrovolnici, ktori sa zu€astriuju na Eur6pskej dobrovolnickej sluzbe najmenej dva mesiace,
sU opravneni ziskat' jazykovl podporu. V priebehu programu sa zacina postupne vykonavat on-
line jazykova podpora. Eurdpska komisia tato jazykovl podporu spristupfiuje opravnenym
Gcéastnikom, aby mohli posuditf svoje kompetencie v oblasti cudzich jazykov a aby sa im v pripade
potreby poskytla ¢o najvhodnejSia jazykova vyucba pred zaCiatkom mobility, resp. v jej priebehu.

Priklad Eurépskej dobrovolnickej sluzby

Do projektu Europskej dobrovolnickej sluzby sa v roku 2014 zapojila mlada Romka pochadzajuca
zo socialne znevyhodneného prostredia. Zucastnila sa dvojmesacnej dobrovolnickej sluZzby
v organizécii venujicej sa umeleckym, remeselnym a kultirnym &innostiam v Ceskej republike.
Dobrovolnicka sa zapéajala do aktivit organizacie, s cielom ziskat kompetencie, ktoré by neskor
mohla vyuZit v osobnom, ako aj v pracovnom Zivote. Pocas dobrovolnickej sluzby asistovala pri
réznych pracovnych skupinach, kurzoch pre deti a mladez v oblasti umenia, remesiel, modernych
i rémskych tancov, ako i réznych sportovych podujati a sutazi. Dobrovolnicka mala taktiez
prilezitost' rozvijat' svoje zrucnosti prostrednictvom pripravy a realizacie svojich viastnych mini
projektov s mladymi v centre. Pripravovala najmé kultarne aktivity a aktivity zamerané na ochranu
Zivotného prostredia, ¢im spestrila Zivot v miestnej komunite a vytvorila nové volnoasové aktivity.
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Mobilita pracovnikov s mladezou

ODBORNA PRiPRAVA PRACOVNIKOV S MLADEZOU A VYTVARANIE SIETi

Mobilita pracovnikov s mladezou podporuje profesionalny rozvoj '
pracovnikov s mladezou prostrednictvom vzdelavacich aktivit na
medzinarodnej urovni, akymi su napriklad seminare, Skolenia, seminare

shadowing / stdZ v organizacii, ktor4 pdsobi v oblasti mladeze. VSetky ‘

zamerané na budovanie partnerstiev, Studijné navstevy alebo job
tieto aktivity zabezpecuju organizacie zapojené do projektu.

Priklad mobility pracovnikov s mladezou

Skolenia skolitelov sa zudastnili pracovnici s middeZou pochédzajici z organizacii, ktoré sa venuju
z&zitkovému vzdelavaniu v Slovenskej republik, Ceskej republike, Loty$sku, Rumunsku, Litve,
Holandsku a Nemecku. Cielom skolenia bolo zvysit' kapacitu organizacii a kompetencie tcastnikov
pri realizovani zazitkového vzdelavania. Udastnici ziskali vedomosti o rolach trénera, jeho
kompetenciach a trénerskych Styloch. Naucili sa pracovat’ so skupinovou dynamikou, vybrat
vhodné aktivity podla fazy skupiny a pomocou dramaturgie ich zakomponovat do viacdriového
zaZitkového programu s vopred urcenymi vzdelavacimi cielmi. Po skonéeni projektu ucastnici
realizovali vzdelavacie moduly v domovskych organizaciach, ¢im si taktieZz overili ziskané
kompetencie.

Projekty mobility v oblasti mladeze

Projekt mobility pozostava z tychto faz:

¢ priprava (vratane praktickych opatreni, vyberu uc€astnikov, uzavretia dohdéd s partnermi a
UCastnikmi, pripravy U¢astnikov pred odchodom v oblasti jazykovej, interkulturnej a v suvislosti
so stanovenymi ulohami),

vykonavanie aktivit mobility,

nadvézujuce aktivity (vratane vyhodnotenia aktivit, formélneho uznania vysledkov vzdeladvania
uCastnikov pocas aktivit, a tiez Sirenia a vyuzivania vysledkov projektu).

€0 €

Uloha organizacii zapojenych do projektov mobility
Organizacie zapojené do projektu mobility preberaju tieto funkcie a tlohy:

¢ Koordinator projektu mobility mladeze: predlozi projekt v mene vSetkych partnerskych

organizacii.

Vysielajuca organizacia: zodpoveda za vysielanie mladych ludi a pracovnikov s mladezou do

zahrani€ia (zahfria to organizovanie praktickych opatreni, pripravu u¢astnikov pred odchodom,

poskytovanie podpory u¢astnikom poc¢as vSetkych faz projektu).

¢ Prijimajuca organizacia: zodpoveda za organizovanie aktivity, za pripravu programu aktivit
pre ucastnikov v spolupraci s U¢astnikmi a zapojenymi partnermi a za poskytovanie podpory
Ucastnikom pocas vSetkych faz projektu.

€«
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Kritéria, ktoré sa uplatnuju na posudenie tohto projektu

V nasledujucom texte st uvedené forméalne kritéria, ktoré musi spifiat projekt mobility, aby bol
opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

VSeobecné informacie

Projekt mobility mladeze musi zahfriat jednu alebo viacero z nasledujdcich aktivit:
. vymeny mladeze,

= eurdpska dobrovorlnicka sluzba,

Opravnens aktivity . odborna priprava pracovnikov s mladezou a vytvaranie sieti.

V ramci jednej ziadosti je mozné Zziadat podporu pre viacero aktivit v pripade, Ze tieto
aktivity s navzajom prepojené napriklad tematicky, cielmi a pod. V opacnom pripade je
odporucané predlozit kazdd z aktivit ako osobitn( ziadost.

Zapojenou organizaciou moze byt

. neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia,

. eurépska mladeznicka mimovladna organizécia,

. socialny podnik,

= verejny organ na miestnej drovni,

= skupina mladych ludi bez pravnej subjektivity, ktori spéjaju spolo¢né témy (t. j.
neformalna skupina mladych Pudi tvorena min. 4 mladymi Pud'mi). V tomto
pripade jeden povereny ¢len prebera zodpovednost v mene celej skupiny.

Opravnené

ucastnicke ako aj:

organizacie = verejny organ na regionalnej alebo vnutrostatnej urovni,

- mikroregiony,

= europske zoskupenie Uzemnej spoluprace,

. hospodarsky subjekt (orientovany na dosahovanie zisku), ktory sa aktivne hlasi
k socialnej zodpovednosti podnikov,

ktoré su zriadené v krajine zapojenej do programu alebo v partnerskej krajine
susediacej s EU (regiony 1 az 4; pozri oddiel ,Opravnené krajiny“ v Casti A tohto
sprievodcu).

Ziadatelom moéze byt kazda organizacia alebo skupina zriadena v krajine zapojenej do
programu. Téato organizacia podava ziadost v mene vSetkych organizacii zapojenych do
projektu do svojej Narodnej agentury.

Kto méze poziadat o
grant?

Aktivita mobility je nadnarodna a zahfna prinajmensom dve organizacie (vysielajicu a
prijimajucu organizaciu) z réznych krajin. Ak sa v ramci projektu mobility mladeze planuje
len jedna aktivita, koordinator musi byt zaroveri bud vysielajucou alebo prijimajucou
organizaciou. Ak sa v ramci projektu mobility mladeze planuje viacero aktivit, koordinator
projektu moze byt vysielajacou alebo prijimajicou organizaciou, no nie je to nevyhnutné. V

Poést a profil II(EzBidom pripade v8§ak koordinator neméze byt organizacia z partnerskej krajiny susediacej s
ucastnickych '

organizacii Aktivity v ramci krajin zapojenych do programu: vSetky zapojené organizacie musia byt
z krajiny zapojenej do programu.

Aktivity s partnerskymi krajinami susediacimi s EU: aktivita musi zahfiiat aspor jednu
organizaciu z krajiny zapojenej do programu a jednu organizaciu z partnerskej krajiny
susediacej s EU.

Trvanie projektu Od 3 do 24 mesiacov.

(lreleidt L sl Do narodnej agentury krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajlca o grant.
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VsSeobecné informacie

Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do tychto terminov:

4. februar do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. majom a 30.
septembrom toho istého roku,

Kedy podat Zziadost'? [EYY april do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom a 31.
decembrom toho istého roku,

1. oktéber do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa za¢inaju medzi 1. januarom a 31.
majom nasledujuceho roku.

) el Eie AR s 0 ) Podrobné informécie o spdsobe podania Ziadosti najdete v gasti C tohto sprievodcu.

K formularu Ziadosti musi byt priloZzeny oficialny ¢asovy harmonogram/program aktivit
Iné kritéria pre kazdi z Cinnosti planovanych v ramci projektu. V programe aktivit je potrebné
podrobne rozpisat metodiku jednotlivych planovanych aktivit.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre vymeny mladeze

Trvanie aktivity Od 5 do 21 dni okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta) Cinnost sa musi uskutoé&nit v krajine jednej zo zapojenych organizacii.
aktivity

Mladi Pudia vo veku od 13 do 30 rokov s trvalym pobytom v krajine vysielajucej
0] =\ e G ) a prijimajacej organizacie. Veduci neformalnych skupin zapojeni do mladeznickej vymeny
musia mat’ najmenej 18 rokov.

Podet Gidastnikov a Najmenej 16 a najviac 60 uéastnikov (bez skupinovych veducich).

Alor2aa0= gl ee 70 i Najmenej 4 G€astnici na skupinu (bez skupinovych veducich).

skupin Kazda narodna skupina musi mat asporni jedného skupinového vediceho.

Najmenej jedna z vysielajucich alebo prijimajlcich organizécii v kazdej aktivite musi byt
z krajiny tej narodnej agentury, ktorej sa prislugna zZiadost predklada.

Pripravna navsteva
Iné kritéria Ak sa v ramci projektu planuje pripravna navsteva, treba dodrzat tieto kritéria opravnenosti:
Trvanie pripravnej navstevy: najviac 2 dni (okrem dni potrebnych na cestovanie),

Poget (&astnikov: 1 Géastnik na skupinu. Poéet mozno zvysit na 2 pod podmienkou, Ze
aspori jeden z U€astnikov je samotny mlady Clovek, ktory sa z(€astriuje na aktivite.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre Eurépsku dobrovorlnicku sluzbu

VSetky organizacie, ktoré sa zapéjaju do aktivity Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, musia
byt drzitePmi platnej akreditacie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby (podrobnejsie
informécie sa nachadzaju v prilohe | k tomuto sprievodcovi v oddiele ,Europska
dobrovolnicka sluzba®).

Akreditacia
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Od 2 do 12 mesiacov. Na ulah&enie realizacie pripravnych aktivit hned po prichode je
nutné, aby sa aktivita za€inala na zaciatku mesiaca (t. j. v priebehu prvych siedmich dni
mesiaca).

VAT T157 Okrem toho, v pripade aktivit, ktoré zahfnaju aspori 10 dobrovolnikov vykonavajucich svoju
sluzbu spolo¢ne (skupinova sluzba) alebo do ktorych sU zapojeni miladi ludia
s nedostatkom prilezitosti, méze Europska dobrovolnicka sluzba trvat od 2 tyzdriov do 2
mesiacov (kratkodoba Eurépska dobrovolnicka sluzba).

Dobrovornik z krajiny zapojenej do programu musi vykonavat §voje aktivity v inej krajine
zapojenej do programu alebo v partnerskej krajine susediacej s EU.

Miesto (miesta)
aktivity

Dobrovornik z partnerskej krajiny susediacej s EU musi vykonavat svoje aktivity v krajine
zapojenej do programu.

Mladi Pudia vo veku od 17 do 30 rokov s pobytom v krajine svojej vysielajucej
organizacie.

e TR Jeden dobrovoPnik sa moéze zhéastnif len jednej Eurépskej dobrovoPnickej sluzby.
Vynimka: Dobrovolnici, ktori vykonavali kratkodobd Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu trvajuce
najviac 2 mesiace, sa mézu zucastnit daldej Europskej dobrovolnickej sluzby.

Pocet ucastnikov Najviac 30 dobrovoFPnikov na cely projekt.

Najmenej jedna z vysielajucich alebo prijimajicich organizécii v kazdej aktivite musi byt
z krajiny tej narodnej agentury, ktorej sa prislusna Ziadost predklada.

Pripravna navsteva: iba pre Eurépsku dobrovoFPnicku sluzbu, do ktorej su zapojeni
mladi Pudia s nedostatkom prilezitosti.

Iné kritéria P P f sy oo . .
Ak sa v ramci projektu planuje pripravna navsteva, treba dodrzat tieto kritérid opravnenosti:

Trvanie pripravnej navstevy: najviac 2 dni (okrem dni potrebnych na cestovanie),

pocCet UGcastnikov: 1 Gcastnik na skupinu. Pocet Ugastnikov mozno zvys$if na 2 pod
podmienkou, ze aspori jeden z uc¢astnikov je mlady Clovek, ktory sa zG€astriuje na aktivite.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre mobilitu pracovnikov s mladezou

Trvanie aktivity Od 2 dni do 2 mesiacov okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)

aktivity Cinnost sa musi uskutoCnit v krajine jednej zo zapojenych organizacii.

Bez vekovych obmedzeni. Ugastnici musia mat trvaly pobyt v krajine svojej vysielajucej

Opravnen{ ucastnicl alebo prijimajlcej organizacie a musia aktivne pracovat s mladymi Fud'mi.

Najviac 50 ucastnikov (vratane Skolitelov a facilitatorov) v kazdej aktivite naplanovanej v
ramci projektu.

Pocet ucastnikov

Najmenej jedna z vysielajlcich alebo prijimajicich organizacii v kaZzdej aktivite musi byt

iz Tl z krajiny tej narodnej agentury, ktorej sa prislu$na ziadost predklada.

DOPLNUJUCE INFORMACIE

Osobitné pravidla a informéacie tykajuce sa projektov mobility mladych ludi a pracovnikov s
mladezou sa nachadzaju na strane 78.

Pravidla financovania

Navrh rozpoctu projektu mobility sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):
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Vymeny mladeze

Opravnené naklady

prispevok na cestovné
naklady ucastnikov,
vratane sprevadzajucich
0sbb, z miesta ich pévodu

Cestovné do miesta aktivity a spat

naklady

okrem toho cestovné
naklady na moznu
pripravnu navstevu

Mecha-
nizmus

jednotkové
naklady

Suma

vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na ucastnika

vzdialenosti od 100 do 499 km:
80 EUR na ucastnika

vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
170 EUR na G¢astnika

vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:
270 EUR na Ucastnika

vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km:
400 EUR na Gc¢astnika

vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
620 EUR na ucastnika

vzdialenosti 8 000 km a viac:
830 EUR na Ucastnika

Pravidlo
pridelenia

Cestovné vzdialenosti sa
musia vypocitat pomocou
kalkulaéky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Eurépskou komisiou.

Ziadatel' musi uviest
cestovnii vzdialenost
jednym smerom na
vypocet vysky grantu EU,
ktorym sa podpori
spiato€né cesta.

néklady, ktoré priamo
sUvisia s vykonavanim
aktivit mobility

Organizaéna
podpora

jednotkové
naklady

A5.1 na deri aktivity na U¢astnika

na zaklade dizky aktivity
kazdého Ucastnika
(takisto vratane jedného
dria na cestovanie pred
zacatim aktivit a jedného
dria na cestovanie po
ukonceni aktivit) a na
zaklade prezenénej listiny

dodatoéné naklady
sUvisiace s U¢astnikmi so
zdravotnym postihnutim a
sprevadzajicimi osobami

Podpora (vratane cestovnych a
Specialnych pobytovych nakladov, ak
potrieb nebolo v pripade tychto
Ucastnikov poZiadané o
grant prostrednictvom
predchadzajucich

rozpoctovych kategorii)

skuto¢né
naklady

100 % opravnenych nakladov

viza a naklady spojené s
vizami, povolenia na
pobyt, o€kovania

naklady na podporu
ucasti mladych Pudi
s nedostatkom
prilezitosti (okrem
cestovnych nakladov
a organizacnej podpory
pre ucastnikov a
sprevadzajuce osoby)

Mimoriadne
naklady

naklady suvisiace s
ubytovanim ucastnikov
pocas pripravnej navstevy

naklady na poskytnutie
finanénej zaruky v

pripade, Ze o fiu poziada
narodna agentura

skutoéné
naklady

naklady na finanénu zaruku: 75 %
opravnenych nakladov

ostatné naklady: 100 %
opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost o
finanénd podporu musi byt
odévodnena vo formulari
Ziadosti
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Eurépska dobrovolnicka sluzba

Cestovné
naklady

Organiza¢na
podpora

Podpora
jednotlivcov

Jazykova
podpora

Podpora
Specialnych
potrieb

Opravnené naklady

prispevok na cestovné
naklady ucastnikov,
vratane sprevadzajucich
0s6b, z miesta ich pévodu
do miesta aktivity a spat

okrem toho cestovné
naklady na moznu
pripravnu navstevu

Mecha-
nizmus

jednotkové
néklady

Suma

vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na Gc¢astnika

vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Gc¢astnika

vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na ucastnika

vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na Ucastnika

vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na Ucastnika

vzdialenosti 8 000 km a viac:
1100 EUR na ucastnika

Pravidlo
pridelenia

Cestovné vzdialenosti sa
musia vypocitat pomocou
kalkulaéky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Europskou komisiou.

Ziadatel' musi uviest
cestovni vzdialenost
jednym smerom na
vypocet vysky grantu EU,
ktorym sa podpori
spiato€na cesta.

néaklady, ktoré priamo
sUvisia s vykonavanim
aktivit mobility

jednotkové
naklady

Eurépska dobrovolnicka sluzba,
ktora trva menej nez 2 mesiace:
A5.2 na den na dobrovolnika
+
Eurdpska dobrovolnicka sluzba,
ktora trva od 2 do 12 mesiacov:
A5.3 na mesiac na dobrovolnika

na zaklade dizky aktivity
kazdého ucastnika
(takisto vratane jedného
dnia na cestovanie pred
zacatim aktivita jedného
dria na cestovanie po
ukonceni aktivit)

,vreckové“ pre
dobrovolnika na
doplnkové osobné
vydavky

jednotkové
naklady

Eurépska dobrovolnicka sluzba,
ktora trva menej nez 2 mesiace:
A5.4 na den na dobrovolnika
+
Eurépska dobrovolnicka sluzba,
ktora trva od 2 do 12 mesiacov:
A5.5 na mesiac na dobrovolnika

na zéaklade diZky pobytu
kazdého Uc¢astnika

naklady spojené s
podporou, ktora sa
poskytuje U¢astnikom
(pred odchodom alebo
pocastrvania aktivit) s
cielom zlepsit znalost
jazyka, ktory budu
pouzivat pri
uskuto€novani svojich
dobrovolnickych loh

jednotkové
naklady

len v pripade aktivit, ktoré trvaju od
2 do 12 mesiacov:
150 EUR na ucastnika, ktory
potrebuje jazykovu podporu

podmienené: Ziadatelia
musia poziadat o jazykovu
podporu na zaklade
potrieb U¢astnikov z
hladiska jazykov, ktoré
neponuka centralna on-
line sluzba

naklady na pobyt
sprevadzajicich osob,
cestovné naklady a
dodatoéné naklady
suvisiace s G¢astnikmi so
zdravotnym postihnutim a
sprevadzajlacimi osobami
(vratane cestovnych a
pobytovych nakladov, ak
nebolo v pripade tychto
Ucastnikov poZiadané o
grant prostrednictvom
predchadzajucich
rozpoctovych kategorii)

skuto¢né
naklady

100 % opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost o
finanénu podporu musi byt
odévodnena vo formulari
ziadosti
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viza a naklady spojené s
vizami, povolenia na
pobyt, oékovania

naklady podporujuce
posilnené poradenstvo a
sprevadzajuce osoby
(okrem ich cestovnych
nakladov) a osobitnu
pripravu v pripade Gcasti
mladych ludi
s nedostatkom prilezitosti

Mimoriadne

naklady

naklady suvisiace s
ubytovanim Géastnikov
pocas pripravnej navstevy

naklady na poskytnutie
finanénej zaruky v
pripade, Ze o fiu poziada
narodna agentura

skuto¢né
naklady

néklady na finanénu zaruku: 75 %
opravnenych nakladov

ostatné néklady: 100 %
opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost o
finanénu podporu musi byt
odévodnena vo formulari
Ziadosti

Mobilita pracovnikov s mladezou

Opravnené naklady

prispevok na cestovné
naklady ucastnikov,
vratane sprevadzajucich
0s6b, z miesta ich pévodu
do miesta aktivity a spaf

Cestovné
naklady

Mecha-
nizmus

jednotkové
naklady

Suma

vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na Gc¢astnika

vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Gc¢astnika

vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na Ucastnika

vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na Uc¢astnika

vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na Ucastnika

vzdialenosti 8 000 km a viac:
1100 EUR na ucastnika

Pravidlo
pridelenia

Cestovné vzdialenosti sa
musia vypocitat pomocou
kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Eurépskou komisiou.

Ziadatel' musi uviest
cestovni vzdialenost
jednym smerom na
vypodet vysky grantu EU,
ktorym sa podpori
spiatoéna cesta.

naklady, ktoré priamo
sUvisia s vykonavanim
aktivit mobility

Organiza¢na
podpora

jednotkové
naklady

A5.6 na den aktivity na U¢astnika

najviac 1 100 EUR na Gcastnika

na zaklade dizky aktivity
kazdého ucastnika
(takisto vratane jedného
dria na cestovanie pred
zacatim aktivita jedného
dria na cestovanie po
ukonceni aktivit)
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Podpora
Specialnych
potrieb

dodato¢né naklady
suvisiace s Uc¢astnikmi so
zdravotnym postihnutim a
sprevadzajacimi osobami
(vratane cestovnych a
pobytovych nakladov, ak
nebolo v pripade tychto
Ucastnikov poZiadané o
grant prostrednictvom
predchadzajucich
rozpoctovych kategorii)

skutoéné
naklady

100 % opravnenych nakladov

podmienené: ziadost o
finanénu podporu musi byt
odovodnena vo formuléari

Ziadosti

viza a naklady spojené s
vizami, povolenia na

pobyt, ockovania naklady na finanéni zaruku: 75 %

skutodné opravnenych nakladov

naklady

Mimoriadne

naklady naklady na poskytnutie
finanénej zaruky v

pripade, Ze o fu poziada
narodna agentira

ostatné naklady: 100 %
opravnenych nakladov

Organizacna a individualna podpora (sumy v eurach na den/mesiac)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa projekt mobility uskutocnuje. V pripade projektov
predloZenych: verejnym organom na regionalnej alebo narodnej arovni, mikroregionmi, eurbpskym
zoskupenim Uzemnej spoluprace, hospodarskym subjektom (orientovanym na dosahovanie zisku),
ktory sa aktivne hlasi k socialnej zodpovednosti podnikov, sa sumy uvedené v nasledujucej tabulke
znizuja o0 50 %.

Europska dobrovolnicka sluzba Velké podujatia EDS

Org.
podpora

m
20 4

Mobilita
pracov-
nikov
Indiv. s mlade-
podpora Zou
(v eurach
na den)

Vymeny

2az12
mesiacov mesiacov
(v eurach | (veurach
na na
mesiac) mesiac)

mladeze 14 az 59 14 az 59 2az 12

(v eurach dni dni
na den) (v eurach | (v eurach
na den) na den)

Belgicko

Bulharsko 17 3
Ceska republika 32 17 4 490 90 17 4 54
Dansko 40 21 5 630 145 21 5 72
Nemecko 33 18 4 520 110 18 4 58
Estonsko 33 18 3 520 85 18 3 56
irsko 39 21 5 610 125 21 5 74
Grécko 38 21 4 610 100 21 4 71
épanielsko 34 18 4 530 105 18 4 61
Francuzsko 37 19 5 570 115 19 5 66
Chorvatsko 35 19 4 570 90 19 4 62
Taliansko 39 21 4 610 115 21 4 66
Cyprus 32 21 4 610 110 21 4 58

29



Eurépska dobrovolnicka sluzba Velké podujatia EDS
Mobilita
pracov-
nikov
Org. Indiv. s mlade-
podpora podpora Zou
(v eurach
na den)

Vymeny ) i
miadeze | 122359 | 14az59 | 23212 ) 2az12
(v eurach dni dni mesiacov || mesiacov

(v eurach (v eurach
na na
mesiac) mesiac)

na deri) (veurach [ (veurach
na den) na den)

LotySsko

Litva

Luxembursko

Mad'arsko

Malta

Holandsko

Rakusko

Polsko

Portugalsko

Rumunsko

Slovinsko

Slovensko

Finsko

Svédsko

Spojené kralovstvo

Byvala Juhoslovanska
republika Macedonsko

Island

Lichtenstajnsko

Norsko

Turecko

Partnerska krajina

Velké podujatia Eurépskej dobrovolnickej sluzby

CIELE VELKEHO PODUJATIA EUROPSKEJ DOBROVOULNICKEJ SLUZBY

Ciefom tejto akcie je podporit velké dobrovoPnicke projekty (minimaine s 30 dobrovolnikmi
Europskej dobrovolnickej sluzby) v ramci eurépskych alebo celosvetovych podujati v oblasti

mladeze, kultury a Sportu (napr. svetové samity mladeze, eurdpske hlavné mesta kultary, eurdpske
hlavné mesta mladeze, europske Sportové majstrovstva atd'.).
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Okrem toho sa v sulade s roénym pracovnym programom prijatym Komisiou uprednostnia také
projekty, ktoré sa zameriavaju na jednu alebo viaceré relevantné priority opisané v Gvodnych
kapitolach o mladezi v Casti B tohto sprievodcu.

VYMEDZENIE VELKEHO PODUJATIA EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY

Podporené projekty budu pozostavat z tychto faz:

¢

priprava (vratane praktickych opatreni, vyberu G¢astnikov, pripravy uéastnikov pred odchodom
v jazykovej a medzikulturnej oblasti a v suvislosti so stanovenymi tlohami),

vykonavanie aktivit Eur6pskej dobrovolnickej sluzby a doplnkovych aktivit,

nadvazujuce aktivity (vratane vyhodnotenia aktivit, formalneho uznania — ak je to vhodné —
vysledkov vzdelavania u¢astnikov pocas aktivit, a tiez Sirenia a vyuzivania vysledkov projektu).

Kritéria, ktoré sa uplatnuju na posudenie tohto projektu

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat velké podujatie Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby, aby bolo opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:

Kritéria opravnenosti

Kazda verejna alebo sukromna organizacia zriadena v krajine zapojenej do programu,
ktord sa priamo zapaja do organizovania eurdépskeho/medzinarodného podujatia v oblasti
mladeze, kultury alebo Sportu, alebo ktord uzavrela forméalnu dohodu o spolupraci s
organizatormi poduijatia.

Jednotlivei nemézu Ziadat o grant.

Okrem aktivit Eurépskej dobrovolnickej sluzby moéze velké podujatie Eurépske;j
dobrovolnickej sluzby zahiriat aj doplnkové aktivity, napr. konferencie, seminare, stretnutia
a workshopy.

Od 3 do 12 mesiacov.

Velky projekt Europskej dobrovolnickej sluzby sa musi konat v krajine zapojenej do
programu, v ktorej sa kona europske/medzinarodné podujatie v oblasti mladeze, kultary
alebo Sportu.

Vykonnej agenttre pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultru so sidlom v Bruseli.

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 3. aprila do 12.00 hod. v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 1. oktébrom toho istého roku a 31. julom nasledujuceho roku.

Podrobné informacie o spésobe podania ziadosti najdete v €asti C tohto sprievodcu.

Od 14 dni do 2 mesiacov okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Mladi Pudia vo veku od 17 do 30 rokov z krajiny zapojenej do programu (okrem krajiny,
kde sa projekt uskutoériuje) alebo z partnerskej krajiny susediacej s EU. Dobrovolnik sa
moéze zOGastnit len na jednom velkom projekte Eurdpskej dobrovolnickej sluzby pocas
zivotného cyklu programu Erasmus-+.

Minimalne 30 dobrovoPlnikov.
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Pravidla financovania

Navrh rozpoctu projektu mobility sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v euréch).
Maximalna vySka grantu prideleného na velké podujatie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby je
200 000 EUR.

Pravidla financovania pre aktivity Eurdpskej dobrovolnickej sluzby

uskutoCnené pocas podujatia

?::I::; ‘g;e Zhodné s pravidlami financovania Eurdpskej dobrovolnickej sluzby uvedenymi na strane 27.
Organizac¢na n,alflz?\dy, ktore priamo jednotkové A6.1 na den aktivity na na zéaklade dizky pobytu
suvisia s vykonavanim . - S i )
podpora = . naklady dobrovolnika kazdého Uc€astnika
aktivit mobility
Individualna »vreckove®pre o tkové A6.2 na deii aktivity na na zaklade dizky pobytu
dobrovolnika na dopinkové ) - “ st )
podpora . naklady dobrovolnika kazdého Uéastnika
osobné vydavky
naklady na pobyt
sprevadzajicich osob,
cestovné naklady a
dodatoéné naklady
sUvisiace s U€astnikmi so
zdravotnym postihnutim a podmienené: ziadost o
Podpora o e . " L -
D sprevadzajacimi osobami skuto€né o . . . finanéna podporu musi byt
Specialnych . ) ) 100 % opravnenych nakladov R ) L
otrieb (vratane cestovnych a néklady odévodnena vo formulari
P pobytovych nakladov, ak Fiadosti
nebolo v pripade tychto
Ucastnikov poZiadané o
grant prostrednictvom
predchadzajicich
rozpoctovych kategorii)
viza a naklady spojené s
vizami, povolenia na
pobyt, o€kovania
podmienené: Ziadost o
Mimoriadne naklady podporujuce skutoéné o , L finané&nu podporu musi byt
naklady posilnené poradenstvo néklady 100 % opravnenych nakladov odévodnena vo formulari
a osobitnu pripravu v siadosti
pripade G¢asti mladych
l'udi, ktori maju menej
prilezitosti.

Opravnené naklady

Mecha-
nizmus

Suma

Pravidio
pridelenia
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Pravidla financovania pre doplnkové aktivity uskutoCnené pocas
podujatia (nepovinné financovanie)

Mecha- S Pravidlo
nizmus uma pridelenia

Opravnené naklady
naklady, ktoré priamo
sUvisia s vykonavanim
doplinkovych aktivit
projektu, vratane:

- organizovanie

seminarov, stretnuti,

workshopov

Sirenie informécii

medzikultirna a

prakticka priprava

dobrovolnikov

néaklady na stalych

zamestnancov: tieto

naklady nemozno
uhradit z grantu EU, no
méze ist o opravnené
néaklady, ak sa podporia

z inych zdrojov ako su

fondy EU (v takychto

Naklady pripadoch mézu tieto . o ) podmienené: pozadovany
e naklady predstavovat sklutocne maXIm?Ine 89 % z celkovych rozpo’cet je odlovodnelny \'e]
najviac 30 % celkového naklady opravnenych nakladov vztahu k planovanym
externého spolu- aktivityam
financovania)

nepriame naklady:

- zaopravnenu sa v ramci
nepriamych nakladov
povazuje pausalna
suma nepresahujica 7
% opravnenych
priamych nakladov
projektu, ktora
predstavuje vSeobecné
administrativne naklady
prijemcu suvisiace
priamo s prislusnym
projektom (napr.
elektricka energia alebo
Ucty za internet, naklady
na priestory, naklady na
stalych zamestnancov
atd’)

aktivita
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KFaéova akcia 2: Spolupraca v oblasti inovacie a
vymena postupov

Strategické partnerstva v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze

CIELE A PRIORITY STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

Strategické partnerstva su, velmi zjednoduSene povedané, zamerané na:

¢ inovaciu a prenos know-how s dopadom na pracu s mladezou / neformalne vzdelavanie v praci
s mladezZou a na mladeznicku politiku na eurdpskej arovni

testovanie novych pristupov v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou vo vSeobecnosti
alebo jej jednotlivych aspektov,

uznavanie a validaciu neformalneho vzdelavania v praci s mladezou,

podporu aktivneho obcianstva, podnikavosti mladych ludi a rozvoj kompetencii najmé
prostrednictvom nadnarodnych mladeznickych iniciativ.

¢

€0 €

Strategické partnerstva su otvorené pre vsetky typy organizacii, ktoré pésobia v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze alebo v inych socialno-ekonomickych odvetviach, a tiez
organizcie vykonavajuce prierezové aktivity pokryvajuce rézne oblasti (napr. institicie miestnej
a regionalnej spravy, strediska uznavania a validacie, obchodné komory, obchodné organizacie,
poradenské centra, kultarne organizacie). V zavislosti od priority, ktora sa riesSi v ramci projektu, by
strategické partnerstva mali zahiriat ¢o najprimeranejSiu a najrozmanitej$iu Skalu partnerov s
ciefom vyuzit ich rozliéné skusenosti, profily a osobitné odborné znalosti a dosiahnut
relevantné a kvalitné vysledky projektu. Ako prioritné su povazované projekty v ramci
medzisektorovej spoluprace, av8ak nie je to podmienkou.

Na ziskanie financovania sa strategické partnerstva musia zaoberat rieenim bud’ a) aspon jednej
horizontalnej priority, alebo b) aspon jednej konkrétnej priority tykajucej sa oblasti mladeze,
ktora je najviac ovplyvnena.

VYBRANE HORIZONTALNE PRIORITY

¢ Rozvoj zakladnych a prierezovych zruénosti (napr. podnikavost, digitdlne zruénosti a
jazykové kompetencie) vo vSetkych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
pomocou inovativnych pristupov zameranych na mladez a vytvorenie nalezitych metdd
hodnotenia a certifikacie, najmad podpora inovaénych ¢€innosti, ktoré podporuju hodnotenie
prierezovych zru¢nosti a vyuZivanie integrovanej vyucby obsahu a jazyka alebo vzajomné
ucenie sa, s cielom zvysit jazykové kompetencie medzi mladymi ludmi vSetkych vekovych
kategorii z rozlinych oblasti, vratane mladeze z pristahovaleckého prostredia.

“€C

Rozvoj novych pristupov s cielom zintenzivnit spésoby vzdelavania pracovnikov s mladezou,
ktori pOsobia v praxi; vybavit ich vSetkymi schopnostami a zru¢nostami potrebnymi na
poskytovanie vysokokvalitnych sluzieb a rieSenie C€oraz rozmanitejSich potrieb (napriklad
multikultarnej spolo¢nosti); uprednostnia sa najmé aktivity, ktorymi sa buduju efektivne
partnerstvd medzi poskytovatelmi a vzdelavacimi institaciami, koordina¢né pristupy medzi
poskytovatel'mi ako aj prostrednictvom spoluprace a dialdgu s kluCovymi zainteresovanymi
stranami a partnermi, a najma s organizaciami mladeze.
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Posilnovanie digitalnej integracie v oblasti prace s mladezou na rozliénych Urovniach,
napriklad podpora pristupu k otvorenym vzdelavacim zdrojom a u€enia sa pomocou tychto
zdrojov, najma podpora pracovnikov s mladezou pri obstarani informa¢nych a komunika¢nych
technologii alebo zvySovani ich vyuZivania na pracu s mladezou a s tym suvisiacich digitalnych
kompetencii, podpora organizécii pbésobiacich v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a
mladeze pri preskimani ich obchodnych modelov, propagacia otvorenych vzdelavacich zdrojov
v rozliénych jazykoch, ktoré boli vytvorené v Eurépe

Prispevok k rozvoju eurépskeho priestoru pre zruénosti a kvalifikacie: podpora vacsej
sudrznosti medzi rozlisnymi nastrojmi EU a nastrojmi v oblasti vnatrodtatnej transparentnosti a
uznavania, podpora projektov, ktoré ulah&uju uznavanie a validaciu neforméalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa a jeho previazanost s formalnym vzdelavanim, ako aj previazanost
medzi rozliénymi oblastami.

Podpora inovativhych projektov zameranych na znizenie rozdielov v Studijnych
vysledkoch, ktoré maju vplyv na mladych ludi zo znevyhodneného prostredia/Studentov, ktori
maju menej prilezitosti — vratane mladych ludi so zdravotnym postihnutim, najméa zlepSenie
pristupu a zvySenie (Castni na k (formalnom / neformalnom) vzdelavani, zabranenie
pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky, priprava pracovnikov s mladezou na vyzvy v
oblasti rovnosti, rozmanitosti a za€lenenia, sledovanie rozlicnych druhov nerovnosti, boj proti
segregacii a diskriminacii marginalizovanych komunit, ako su migranti a Rbmovia, ulahcenie
prechodu z procesu vzdelavania na trh prace pre znevyhodnenych mladych.

PRIORITY PRE OBLAST MLADEZE

[

€«

€

Podporit vysoku kvalitu prace s mladezou; uprednostnia sa projekty, ktorych cielom je
podporit zaélefiovanie a zamestnatePnost mladych ludi, s nedostatkom prilezitosti (vratane
NEET oso6b t.j., ktoré nie si zamestnané, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy), internacionalizovat pracu s mladezou a otvorit ju pre medzisektorovi spolupracu,
sprofesionalizovat pracovnikov s mladezou budovanim ich kompetencii, stanovenim
noriem kvality, etickych kodexov a pravidiel vykonu povolania, posilnit vizby medzi
politikou, vyskumom a praxou, podporit lepsie poznanie, uznavanie a validaciu prace s
mladezou a neformalneho vzdelavania na eurépskej, narodnej, regionalnej a miestnej trovni.

Propagovat posilnenie postavenia mladych Pudi, ich zapojenie a aktivhe obé&ianstvo
prostrednictvom projektov, ktorych cielom je rozsirit a prehibit politické a spologenské
zapojenie mladych ludi na miestnej, regionalnej, narodnej, eurdpskej alebo celosvetovej
arovni. Umoznit mladym ludom vyjadrit svoj nazor a zapojit sa do diskusie so zvolenymi
politikmi, s instituciami Statnej spravy, so zaujmovymi skupinami, s organizaciami obclianske;j
spolo€nosti alebo s jednotlivymi ob¢anmi, v ramci niektorého z politickych alebo socialnych
procesov, ktoré ovplyviuju ich Zivot.

Podporit vzdelavanie v oblasti podnikania a socialneho podnikania medzi mladymi ludmi;
uprednostnia sa projekty, ktoré umozriuji skupinam mladych ludi zaviest podnikatel'ské napady
do praxe s cielom riesit vyzvy a problémy, ktoré identifikovali v ramci svojich komunit.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

PocCas trvania projektu moZu strategické partnerstva obvykle vykonavat Siroky rozsah aktivit,
napriklad:

[ aktivity, ktoré posilfiuji spolupracu medzi organizaciami s cielom stanovit vymenu

osvedCenych postupov,

35



™ aktivity, ktoré podporuju vytvorenie, testovanie a/alebo vykonavanie inovativnych postupov v
oblasti mladeze,

[ aktivity, ktoré ulahéuju uznavanie a validaciu znalosti, zruénosti a kompetencii ziskanych
prostrednictvom formalneho, neforméalneho vzdelavania a informalneho uc¢enia sa,

M aktivity spoluprace medzi regionalnymi institiciami na podporu rozvoja systémov vzdelavania a
mladeze a ich zaélenenie do akcii vykonavanych v ramci miestneho a regionalneho rozvoja,

M aktivity na podporu mladeze so zdravotnym postihnutim/Specialnymi potrebami, aby dokongili
cykly vzdelavania, a na ulah¢enie ich prechodu na trh prace, vratane boja proti segregacii a
diskriminacii v oblasti vzdelavania pre marginalizované skupiny obyvatel'stva,

[ aktivity zamerané na lepSiu pripravu profesionalov na vyzvy v oblasti rovnosti, rozmanitosti a
zaclenenia v uéebnom prostredi a na ich umiestriovanie,

™ nadnarodné iniciativy podporujice podnikatelské myslenie a zru¢nosti s cielom podnietit
aktivhe obc¢ianstvo a podnikanie (vratane socialneho podnikania), ktoré spoloéne
vykonavaju najmenej dve skupiny mladych Pudi z rozliénych krajin.

UCASTNICI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

Strategické partnerstva sa spravidla zameriavaju na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v
krajinach zapojenych do programu. U&astnikmi strategického partnerstva vdak mézu byt aj
organizacie z partnerskych krajin (ako partneri, nie ako Ziadatelia), ak ich U¢ast predstavuje pre
projekt vyznamnu pridant hodnotu.

DOPLNUJUCE INFORMACIE

Osobitné pravidla a informacie tykajuce sa strategickych partnerstiev sa nachadzaju v prilohe na
strane 84.

STRATEGICKE PARTNERSTVA A NADNARODNE MLADEZNICKE INICIATIVY

Strategické partnerstva mézu byt r6znorodé od pomerne jednoduchych projektov (Nadnarodné
mladeznicke iniciativy) az po velké projekty zameriavajuce sa na vymenu inovativnych pristupov v
oblasti prace s mladeZou. Pre lepSie vysvetlenie rozdielov su v nasledujucej tabulke porovnané
kl'uCové aspekty strategickych partnerstiev a nadnarodnych mladeznickych iniciativ.

Strategické partnerstva Mladeznicke iniciativy

Prioritne uréené pre samotnych mladych

V8etky U€astnicke organizacie ludi vo veku od 13-30 rokov

Ocakava sa, Ze pojde skor o skusené

L . ; Neformalne skupiny mladeze (min. 4 mladi
organizécie/partnerov v danej oblasti eformaine skupiny mladeze ( ad

ludia, priom aspori jeden z nich ma viac

V pripade projektov pre oblast mladeze je ako 18 rokov; je moznost zapojit kouca)

nutné zapoijit aj mladeznicky sektor t.].

subjekty aktivne v praci s miadezou Obcianske zdruzenia, ktoré pracuju

s mladezou a pod.

Podpora a zvySovanie kvality prace
s mladezou:
+ inovécie a prenos know-how
s dopadom na pracu s mladezou,
testovanie novych pristupov
v neformalnom vzdelavani, v praci
s mladezou vo vSeobecnosti alebo v jej
jednotlivych aspektoch.

Rozvoj aktivneho ob¢ianstva a podpora
podnikavosti a iniciativnosti mladych l'udi.

Mladeznicke iniciativy su prilezitost pre
mladych ludi vyskasat si realizaciu svojich
napadov a prostrednictvom projektu
nadobudnut alebo zlepsit kompetencie

, . . vedomosti, zruénosti toje).
Uznavanie a validacia neformalneho (vedomosti, zrucnosti a postoje)

vzdelavania v praci s mladezou.
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Priority (napifanie
priorit je vyhodou, nie
je nutnostou)

Intelektové vystupy

Financovanie

Strategické partnerstva

Medzisektorova spolupraca na podporu
systematickej prace s mladezou
a pristupov voéi mladezi (t.j. zapojenie
institlcii formalneho vzdelavania,
samospravy, biznis sektora, poradenskych
centier a pod.).

Profesionalizacia prace s mladezou
a pracovnikov s mladezou.

Inkldzia mladych l'udi s nedostatkom
prilezitosti (Specialne NEET so zameranim
na lep$iu zamestnatelnost mladeze).

Mladeznicke iniciativy

Inklizia mladych ludi s nedostatkom
prilezitosti (NEET).

Umoznenie mladym ludom zapoijit sa do
diskusie s osobami s rozhodovacou
pravomocou a mat spolutcast na
rozhodnutiach (zvoleni politici, institacie
miestnej samospravy a pod.).

Lokalny/regionalny/narodny/
medzinarodny dopad najmé s ohladom na
systematicky rozvoj prace s mladezou.

Projekt nie je prioritne uréeny na priamy
dopad na mladych l'udi, ale skor na
systém préace a pristupov vo¢i mladezi ako
taky.

Lokalny/regionalny dopad projektu najmé s
ohl'adom na rozvoj mladych ludi a
komunity.

Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v
nadnérodnych iniciativach v oblasti
mladeze je zaloZena na pribuznych

potrebach alebo zaujmoch, ktoré umoznia

vymenu postupov a u€enie sa od
partnerov.

Jasné intelektové vystupy.

Jasne definované intelektové vystupy,
ktoré su prenositelné aj na iné subjekty
aktivne v praci s mladezou a/alebo
pbdsobiace v oblasti mladeze a tiez
medzisektorovo.

NeocCakéavaju sa Ziadne intelektové vystupy.

Ocakavaju sa vSak vystupy smerujice k
Sireniu vysledkov (ako napr. informacné a
propagacné), ktoré mézu byt hradené
z rozpoctovej polozky riadenie a realizacia
projektu.

Opravnené polozky:
- Riadenie a realizacia projektu
- Nadnarodné projektové stretnutia

Opravnené polozky v pripade
odévodnenia projektovymi ¢innostami/
vystupmi:

- Intelektové vystupy

Multiplikaéné podujatie

Vzdelavacie aktivity

- Mimoriadne naklady

- Podpora Specialnych potrieb v pripade
zapéjania Uc¢astnikov so zdravotnym
postihnutim

Opréavnené polozky:
- Riadenie a realizacia projektu
- Nadnarodné projektové stretnutia

Opravnené polozky v pripade oddévodnenia
projektovymi ¢innostami/vystupmi:

- Mimoriadne naklady

- Podpora Specialnych potrieb v pripade
zapajania Uc¢astnikov so zdravotnym
postihnutim

Kritéria, ktoré sa uplatnuju na posudenie strategického

partnerstva

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiaf strategické partnerstvo, aby
bolo opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:
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Kritéria opravnenosti

Ugastnickou organizaciou méze byt kazda verejna alebo sikromna organizacia
zriadena v krajine zapojenej do programu alebo v lubovolnej partnerskej krajine sveta
(pozri oddiel ,,Opravnené krajiny“ v ¢asti A tohto sprievodcu).

Takouto organizaciou méze byt napriklad:

™ institacia vysokoskolského vzdelavania,

™ Skola/institat/stredisko vzdelavania (na ktorejkolvek Urovni od predskolského az po
vySSie stredoskolské vzdelavanie, vratane odborného vzdelavania a vzdelavania
dospelych),

neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia,

verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane socialnych
podnikov),

indtiticie vo verejnej sprave na miestnej, regionalnej alebo narodnej Grovni,

socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
priemyslu, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

vyskumny Ustav,

nadacia,

vnutropodnikové centrum odbornej pripravy,

podniky poskytujuce spolo€ni odbornu pripravu (koopera¢nu odbornu pripravu),
kultarna organizécia, kniznica, mizeum,

institacia poskytujica poradenstvo v oblasti volby povolania, profesionalne
poradenstvo a informaéné sluzby,

institicia na potvrdzovanie znalosti, zruénosti a kompetencii ziskanych
prostred-nictvom neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa,

eurépska mladeznicka mimovladna organizacia,

skupina mladych ludi pdsobiacich v mladeznickej praci, ale nie nevyhnutne v kontexte
mladeznickej organizacie (t. . neformalna skupina mladych Pudi).

Opravnené
ucastnicke
organizacie

8 & OQEEEEE g8 g8

Ziadatelom méze byt kazda Géastnicka organizacia zriadena v krajine zapojenej do
programu. Tato organizacia podava Ziadost v mene vSetkych Gcastnickych organizacii
zapojenych do projektu.

Kto méze poziadat o

grant?

Strategické partnerstvo ma nadnarodny charakter a tvoria ho aspon tri organizacie
z troch rozliénych krajin zapojenych do programu. Maximalny pocet partnerov nie je
stanoveny. Rozpocet nakladov na riadenie je vSak limitovany (do vysky rozpoctu na
10 partnerov). V ¢ase podania Ziadosti o grant musia byt identifikované v8etky Gc¢astnicke
organizacie.

Pri nasledujucich typoch projektov postacuju dve organizacie z minimalne dvoch
Pocet a profil krajin zapojenych do programu:
ucastnickych ¢ strategické partnerstvo medzi miestnymi/regionalnymi Skolskymi organmi v
organizacii oblasti Skolského vzdelavania; v kazdej krajine zapojenej do projektu musi partnerstvo
zahfnat aspori:
¢ jednu miestnu alebo regionalnu Skolsku spravu,
¢ jednu skolu,
¢ jednu organizaciu pésobiacu v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze, alebo na trhu préace,
¢ strategické partnerstvo v oblasti mladeze, ktoré zahfria len mladeznicke
organizacie alebo neformalne skupiny mladych ludi.

Miesto (miesta) Véetky aktivity strategického partnerstva sa musia uskutoéfiovat v krajinach organizacii
aktivity zapojenych do projektu.

Partnerstva v oblasti mladeze: od 6 mesiacov do 36 mesiacov.
Ostatné typy partnerstiev: od 24 do 36 mesiacov.

Trvanie sa musi zvolit vo faze podania Ziadosti v zavislosti od ciela projektu a typu
Trvanie projektu planovanych aktivit v danom obdobi. Vo vynimoénych pripadoch mozno strategické
partnerstvo prediZif na zaklade Ziadosti prijemcu a so sthlasom Narodnej agentiry, a to az
0 6 mesiacov, za predpokladu, ze celkové trvania projektu nepresiahne 3 roky. V takomto
pripade sa celkova vyska grantu nemeni. V kazdom pripade musia byt projekty ukonéené
najneskor k 31. augustu 2018.
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Kde podat ziadost'?

Kedy podat
ziadost'?

Ako podat’ ziadost?

Opravnené aktivity

Opravneni Gcastnici

Kritéria opravnenosti

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizacia ziadajuca o grant. V ramci
jedného stanoveného konec¢ného terminu méze dané konzorcium partnerov podat len
jednu ziadost a len jednej Narodnej agenture.

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant (pri partnerstvach v oblasti mladeze) do tychto
terminov:

4. februar do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. jnom a 30.
septembrom toho istého roku,

30. april do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. septembrom a 31.
decembrom toho istého roku,

1. oktéber do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. januarom a 31.
majom nasledujuceho roku.

Podrobné informacie o spdsobe podania ziadosti najdete v ¢asti C tohto sprievodcu.

Ak sa v ramci strategického partnerstva v oblasti mladeze planuju vzdelavacie aktivity,
musia sa okrem kritérii uvedenych v predchadzajicom texte dodrzat aj tieto kritéria:

™ Zmiesana mobilita mladych Pudi (5 dni aZ 2 mesiace fyzickej mobility)

Cinnosti, ktoré kombinuju jedno alebo viacero obdobi fyzickej mobility (spolu najviac 2
mesiace) s virtualnou mobilitou (t. j. vyuzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii,
ako st pracovné priestory spolupréce, Zivé prenosy, videokonferencie, sociélne siete atd.,
na doplnenie alebo prediZenie vysledkov vzdeldvania fyzickej mobility). MéZu sa pouzivat' v
ramci pripravy, podpory a nadvézujicich ¢innosti fyzickej mobility. M6zu sa tieZ pouZit na
pomoc ludom so Specialnymi potrebami alebo osobém, ktoré maji menej prilezitosti, pri
prekonavani prekazok spojenych s dlhodobou fyzickou mobilitou.

™ Dlhodoba mobilita pracovnikov s mladezou (2 az 12 mesiacov)

Tato ¢innost umozriuje pracovnikom s mladeZou zazit' pracovnu realitu, ktoré je odlisna od
reality v ich domovskych krajinach, a zvysit tak svoje profesionalne, osobné a
meazikulturne kompetencie. Pracovnici s mladeZou maju moznost pracovat v zahranici
pocas obdobia 2 az 12 mesiacov, aktivne sa podielat’ na kazdodennej praci v prijimajtcej
organizacii a zaroveri obohacovat svoj profesionalny profil v prislusnej oblasti. Ciefom
tychto cinnosti je tieZ posilfiovanie kapacit zapojenych organizacii, ktoré mézu tazit z
novych perspektiv a sktisenosti. Cinnosti mobility sa mézu vykonavat bud’ ako individuaine
cinnosti (t. j. jeden pracovnik s mladezou vyslany do prijimajucej organizacie), alebo v
paroch, formou vzajomnej vymeny pracovnikov s mladeZou (ktora mézZe, ale tieZ nemusi
prebiehat stic¢asne) medzi dvoma partnerskymi organizaciami.

™ Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov participujucich organizacii/pracovnikov s
mladezou (5 dni aZ 2 mesiace)

Spolocné vzdelavacie aktivity zamestnancov umozriuju ucastnickym organizaciam
organizovat kratke podujatia pre pracovnikov s mladeZou v oblasti témy strategického
partnerstva. Tieto podujatia by sa mali organizovat' pre malé skupiny zamestnancov
Ucastnickych organizacii z réznych krajin s cielom maximalizovat vplyv na jednotlivé
Ucastnicke organizacie. MéZzu mat rozlicné formy, t. j. Studijné navstevy kombinujice
navstevy na mieste v prislusnych organizaciach, prezentacie, diskusie, seminare atd. Mala
by sa zachovat rovnovaha medzi medzinarodnymi a narodnymi Géastnikmi.

Aktivity pracovnikov s mladezou z partnerskych krajin a do partnerskych krajin nie su
opravnené.

Studenti zaregistrovani v Uéastnickej intittcii vysokogkolského vzdelavania,

ucéni, Studenti odborného vzdelavania a pripravy, dospeli Studenti a mladi Pudia
zapojeni do zmieSanej mobility,

ziaci l'ubovolného veku sprevadzani zamestnancom $Skoly (v pripade kratkodobych
vymen skupin Ziakov),

Ziaci vo veku 14 rokov alebo starSi zapisani na denné Studium na Skole, ktora sa
zucastriuje na strategickom partnerstve (v pripade dlhodobej Studijnej mobility ziakov),

profesori, u€itelia, Skolitelia a pedagogicki a administrativni zamestnanci zamestnani v
UcGastnickych organizaciach a pracovnici s mladezou.

B & a ag
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Priklady strategickych partnerstiev

ZAMESTNATELNOST MLADEZE

Mnohi mladi absolventi skél pred prvym pracovnym pohovorom nikdy

neprisli do kontaktu s potencialnym zamestnavatelom a nie su pripraveni

na situacie, ktorym budi musiet’ na pohovore celit. Mladi fudia sa citia

neisti a nevedia, kde hladat podporu. Zamestnavatelia povazZuji za

prekazku aj prehnané financné naroky mladych ludi, slaby zaujem o ich

profesiu a vyrazny nepomer medzi ich kvalifikaciou a pozadovanymi

schopnostami. Pracovnici s mladeZou poskytuji kariérne poradenstvo a

asistenciu v procese hladania zamestnania len zriedkavo. Projekt

strategického partnerstva reagoval na tieto potreby a mal za ciel

zjednodusit vstup mladych ludi na trh prace prostrednictvom tréningového

programu, ktory posilnil zrucnosti 200 studentov posledného rocnika vysokej Skoly; Projekt sa
zameriaval aj na posilnenie kapacity pracovnikov s mladeZou v oblasti kariérneho poradenstva a
vytvorenie stabilnej medzisektorovej platformy pre spolupracu (podnikatel'sky sektor, mimoviadne
organizacie, vysoké skoly a miestne samospravy), ktora bude primarne realizovat programy na
podporu zamestnavania mladych fudi na Slovensku, a tieZ prinasat priklady dobrej praxe zo
zahraniCia.

UZNANIE A VALIDACIA KOMPETENCIi

Projekt centier dobrovolnictva z troch europskych krajin bol zamerany na uznanie prinosov
neformalneho vzdelavania v dobrovolnickej ¢innosti, hlavne v suvislosti s mladymi ludmi s
nedostatkom prilezitosti. Hlavnymi vystupmi projektu bol online systém pre validaciu zruc¢nosti
nadobudnutych pri realizovani dobrovolnickych aktivit v spolupraci so vzdelavacimi instituciami,
zvysena profesionalita vyskolenych koordinatorov dobrovolnikov v praci so znevyhodnenymi
Sskupinami mladeZe a subor odporucani pre zainteresované subjekty. Tieto odporucania boli
prezentované na zaverecnej konferencii za ucasti oséb s rozhodovacou pravomocou.

ROVNOST A ZACLENENIE

Mladeznicke organizacie, institucie, Skoly, poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy a
organy pésobiace v oblasti mladeZe pracujice s ludmi v situécii NEET (nie st zamestnani, ani nie
su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy) a ludmi, ktori predéasne ukondili $kolski
dochadzku, sa spoja s cielom zlepsit metodiku na zvysenie poctu miladych fudi, ktori sa chcu vratit
k procesu vzdelavania alebo do prace. V ramci svojho strategického partnerstva organizuju
nadnarodné stretnutia zamestnancov na vymenu postupov a navrh projektu a vykonavaju job
shadowing a aktivity profesionalneho rozvoja pracovnikov s mladezou. Na nadnarodnom stretnuti
sa diskutuje aj o vyskume, ktory prebieha v prislusnej oblasti su¢asne s uvedenymi aktivitami,
vypracuje sa konecna prirucka a naplanuje testovanie a hodnotenie zlepsenej metodiky.

NADNARODNA INICIATIVA

Skupina mladych ludi zo Slovenska a Polska, ktori sa stretli s pripadmi Kybersikany a jej
désledkami sa rozhodli realizovat projekt zamerany na prevenciu kyberSikany na zakladnych
a strednych skolach. Obe skupiny chceli poukazat na tento novodoby problém v spolocnosti a
ukézat mladym ludom moZnosti ako sa kybersikane branit a riesit ju. Realizatori sa rozhodli otvorit
dialbg medzi mladymi ludmi, ktori sa s kybersikanou priamo stretli (prostrednictvom metody Zivej
kniZnice) a tymi, ktori ju nezaZili ako aj s pracovnikmi institucii, ktori sa s touto problematikou
stretavaju kazdy deri. V ramci stretnuti vyuZivali metdédy ako napr. ukazky zneuzivania osobnych
dat pomocou dotaznikov, ukazky uz znamych a medializovanych pripadov kybersikany, Ziva kniha
vyrozpravala svoj osobny pribeh Sikany a kybersikany, ukazky kratkych filmov, diskusie na tému
kybersikany a rollové aktivity, pomocou ktorych si ucastnici mohli zazit bezmocnost’ neriesenej
kybersikany. Projekt bol realizovany v jednotlivych mestach na Slovensku a v Pol’sku.
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Pravidla financovania

Celkovy grant na projekt je limitovany sumou 150 000 EUR na ro¢ny projekt, 300 000 EUR na

dvojroc¢ny projekt a 450 000 EUR na trojrocny projekt.

Narodna agentira odporaéa ziadateFom prilozit k Ziadosti podrobny harmonogram mesaénych

aktivit a komentar k rozpoétovym polozkam.

Maximalny prideleny grant:
¢ Strategické partnerstvo v oblasti mladeze: pohybliva suma vymedzena vynasobenim
sumy 12 500 EUR obdobim trvania projektu (v mesiacoch).
¢ Strategické partnerstvo v inych oblastiach: 300 000 EUR na dvojro¢ny projekt a 450 000 EUR
na trojroény projekt.

Riadenie
a realizacia
projektu

Nadnarodné

projektové
stretnutia

Prispevok na cestovné naklady a
na diéty

2 000 km a viac:

760 EUR na
Ucastnika na
stretnutie

Obra s naklad Mecha- s Pravidlo
pravnene nakiady nizmus uma pridelenia
riadenie projektu (napr. prispevok na
planovanie, financie, koordinacia a aktivity
komunikécia medzi partnermi atd’), koordinaénej
pristupy, nastroje, kancelarsky organizacie:
material, mzdy, prenajom priestorov
/ kancelérie atd’. 500 EUR
virtualna spolupraca a miestne mesacne najviac na zaklade trvania
projektové aktivity (napr. aktivity . ., strategického
prace s mladezou, organizovanie jed?otkove 2750 partnerstva a na
. néklady EUR . .
a poradenstvo v oblasti | M zéklade poctu
integrovanych aktivit uéenia atd’.), prispevok na mesacne zapojenych
informovanie, propagacia a aktivity ostatnych céastnickych
Sirenie (napr. brozury, letéky, Ucastnickych organizagii
informécie na webovych lokalitach) organizacii:
hacinérodngen micenickyeh 250 EUR na
L organizaciu na
iniciativ .
mesiac
uéast jednotlivych projektovych vzdialenosti od Podmienené:
partnerov na stretnutiach, ktorych 100 do 1 999 km: Ziadatelia musia
hostitelom je jedna z ugastnickych odévodnit potrebu
organizacii na G&ely realizacie 575 EUR na stretnuti pokial' ide o
a koordinacie (ekvivalent pripravnej ucastmkg na pocet stretnuti
névstevy, spravidla ide o 2-3 osoby stretnutie najviac a Ugastnikov.
za organizaciu kazdého pol roka na jednotkové 23 000
2-5dni) néklady EUR Cestovné vzdialenosti
rocne sa musia vypogitat
vzdialenosti pomocou kalkulacky

na vypocet
vzdialenosti
podporovane;j
Eurépskou komisiou.
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Intelektové
vystupy

Multiplikacné
podujatia

Mimoriadne
naklady

Podpora
Specialnych
potrieb

Opravnené naklady

intelektové vystupy/
hmatatelPné vysledky projektu
napriklad vyskumna sprava z
vyskumu o mladezi; metody,
nastroje, materialy podporujuce
kompetencie mladych ludi /
profesionalizaciu dobrovolnych
alebo profesionalnych
pracovnikov s mladezou, nové
formy realizacie prace s
mladezou (virtualna mobilita)
resp. trendov (programy na
inkliziu, adaptacné kurzy) a iné
s prienikom na neformalne
vzdelavanie a pracu s
mladezZou

nemoze sa jednat o:
informacéné publikacie,
propagac¢né materidly a
internetové stranky.

Mecha-
nizmus

jednotkové
naklady

Suma

B1.1 na riadiaceho pracovnika
na deri prace na projekte

B1.2 na vyskumnika/ucitel'a/
Skolitela/
pracovnika s mladezou na den
prace na projekte

B1.3 na technika na deri prace
na projekte

B1.4 na administrativneho
zamestnanca na der prace na
projekte

Pravidlo
pridelenia

Podmienené: otakava sa,
Ze personalne naklady na
riadiacich a
administrativnych
zamestnancov sa pokryju
uz v ramci Casti ,Riadenie
a realizacia projektu”. S
cielom zabranit
prekryvaniu s touto
poloZzkou musia Ziadatelia
oddvodnit typ a vysku
nékladov na personal, o
ktoré Ziadaju v suvislosti s
jednotlivymi navrhovanymi
vystupmi.
Vystupy by mali byt
vyznamné z hladiska
kvality aj mnozstva, aby
sa kvalifikovali na tento
typ grantovej podpory.
Vystupy by mali
preukazat svoj potencial z
hl'adiska SirSieho pouzitia
a vyuzitia, ako aj vplyvu.

prispevok na naklady
spojené s organizaciou
vnutrostatnych a
nadnarodnych konferencii,
seminarov, podujati
zameranych na vymenu a
Sirenie duSevnych vystupov
vytvorenych v ramci projektu
(okrem nakladov na cestovné a
diéty zastupcov ucastnickych
organizacii zapojenych do
akcie)

jednotkové
néklady

100 EUR na
miestneho
ucastnika

(t. j. ucastnici z
krajiny, v ktorej
sa dané

najviac
podujatie kona) 30 000
EUR na
projekt

200 EUR na
medzinarodného
UcCastnika (t. j.
Ucastnici z inych
krajin)

Podmienené: podpora na
multiplikaéné podujatia sa
poskytuje len ak existuje
priama suvislost s
intelektovymi vystupmi
projektu.

Projekt, ktory neziskal
grantovl podporu na
dusevné vystupy, nembze
ziskat podporu na
organizovanie
multiplikaénych podujati.

prispevok na skuto¢né naklady
spojené so zadanim zakazky
subdodavatelovi alebo s
nakupom tovaru a sluzieb
(napriklad skolitel'ské sluzby,
preklady, timocenie; neméze
sa jednat’ o: prenajom
priestorov a obstaranie
kancelarskeho materialu)

naklady na poskytnutie
finan¢nej zaruky v pripade, ze o
ne poziada Narodna agentira

skuto¢né
néklady

75 % opravnenych nakladov,
najviac 50 000 EUR na projekt
(okrem nakladov na
poskytnutie finanénej zaruky)

Podmienené: zadanie
zékazky subdodavatelovi
sa musi tykat sluzieb,
ktoré nemézu z riadne
odévodnenych pricin
poskytnat priamo
UCastnicke organizacie.
Pri zariadeni nesmie ist
0 bezné kancelarske
zariadenie ani
0 zariadenie, ktoré
Ucastnicke organizacie
bezne pouzivaju.

dodatoéné naklady, ktoré
priamo suvisia s U¢astnikmi so
zdravotnym postihnutim

skuto¢né
naklady

100 % opravnenych nakladov

Podmienené: ziadost o
Uhradu tychto nakladov sa
musi zdévodnit vo
formulari ziadosti.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE NADNARODNE AKTIVITY ODBORNEJ PRIPRAVY, VYUCBY A
UCENIA USKUTOCNENE V RAMCI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Obravnené naklad Mecha- S Pravidlo
pravnene nakiady nizmus uma pridelenia
prispevok na | . .
cestovné naklady cestovné vzdialenosti o,dv100 fjo 1999 km:
: uéastnikov, vratane || . , 275 EUR na Gcastnika
Cestovné . jednotkové
néklady sprevadzajlcich naklady
0s0b, z miesta ich o . )
poévodu do miesta cestovneé VZdIa|eI"IOStI€ 000, km a viac:
aktivity a spat 360 EUR na ucastnika
dlhodobé
vyucbové pobyty J| do 14. dia aktivity: B1.5 na Podmienené:
alebo pobyty deri na u¢astnika Ziadatelia musia
spojené s + odovodnit, ze
odbornou od 15. do 60. dia aktivity: aktivity mobility su
pripravou B1.6 na defi na u¢astnika potrebné na
+ dosiahnutie cielov a
dlhodoba od 61. dia aktivity do 12 vysledkov projektu.
mobilita mesiacov: B1.7 na deri na
pracovnikov U¢astnika Cestovné
s mladezou vzdialenosti sa
musia vypocitat
kratkodobé pomocou
spoloéné kalkulacky na
g dulata do 14. diia aktivity: 100 N
jednotkovy naklad 1 PriPravy § YR na defi na uéastnika ,
L SO zamestnancov, podporovanej
na den pokryvajuci oY + Eurépskou
Individualna diéty ucastnikov, jednotkové . vyuc’ba od 15. do 60. diia aktivity: komisiou
podpora vratane néaklady v 'f‘t‘egf"f”}’fh 70 EUR na defi na '
sprevadzajicich p?ol;rgr:xgch Ucastnika Ziadatel' musi
0s6b, pocas aktivity a sprevadzajiice uviest cestovn(
osoby vzdialenost jednym
smerom na vypocet
vysky grantu EU,
dlhodoba mobilita B1.8 na mesiac na ktorym sa podpori
Ziakov Gcastnika spiato¢né cesta.
kratkodobé
aktivity pre do 14. dna aktivity: 55 EUR
Studentov na deri na u¢astnika
(zmieSana +
mobilita, od 15. do 60. dia aktivity:
kratkodoba 40 EUR na deri na
mobilita ziakov, U¢astnika
intenzivne
i
Podmienené:
naklady spojené s ziadost o finanénu
podporou, ktora sa len v pripade aktivit, ktoré trvaju od 2 do 12 podporu sa musi
> poskytuje uc¢astnikom . 3 mesiacov: zd6vodnit vo
Jazykova T oo jednotkové P .
s cielom zlepsit . formulari ziadosti
podpora naklady

znalost vyuéovacieho
jazyka alebo jazyka
na pracovisku

150 EUR na ucastnika, ktory potrebuje jazykovu
podporu

a uplatriuje sa na
jazyky, ktoré
neponuka centralna
on-line sluzba.
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TABULKA - INTELEKTOVE VYSTUPY (SUMY V EURACH NA DEN)

Toto financovanie mozno vyuzit len na naklady na personal organizacii, ktoré sa zuc¢astriuji na
projekte na vytvorenie duSevnych vystupov. Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu pracovnika
zapojeného do projektu a b) krajiny UCastnickej organizacie, ktorej pracovnik sa zapaja do
projektu.

Ugitel/
Skolitel’/
Riadiaci vyskumny
pracovnik pracovnik,
pracovnik
s mladezou

Administra-
Technik tivny
zamestnanec

Dansko, irsko, Luxembursko, Holandsko, Raktisko, Svédsko,
Lichtenstajnsko, Nérsko

Belgicko, Nemecko, Francuzsko, Taliansko, Finsko, Spojené
kralovstvo, Island

Ceska republika, Grécko, Spanielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko,
Slovinsko

Bulharsko, Esténsko, Chorvatsko, Lotys$sko, Litva, Mad'arsko, PoPsko,
Rumunsko, Slovensko, byvala Juhoslovanska republika Macedonsko,
Turecko

Australia, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar, San Marino,
Svajéiarsko, Spojené Staty americké

Andorra, Brunej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, Spojené arabské
emiraty, Vatikansky mestsky Stat

Bahamy, Bahrajn, Rovnikova Guinea, Hongkong, Izrael, Kérea
(Korejska republika), Oman, Saudska Arabia, Taiwan

Afganistan, Albansko, Alzirsko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina,
Arménsko, Azerbajdzan, Bangladés, Barbados, Cile, Bielorusko,
Belize, Benin, Bhutan, Bolivia, Bosna a Hercegovina, Botswana,

Brazilia, Burkina Faso, Burundi, Juzny Sudan, Kambodza, Kamerun,
Kapverdy, Stredoafricka republika, Cad, Cina, Kolumbia, Komory,

Kongo, Konzska demokraticka republika, Cookove ostrovy, Kostarika,

Kuba, DZibutsko, Dominika, Dominikanska republika, Vychodny Timor,
Ekvador, Egypt, Salvador, Eritrea, Etidpia, Fidzi, Gabon, Gambia,

Gruzinsko, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea (Guinejska republika),

Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonézia, Iran, Irak,
Pobrezie Slonoviny, Jamajka, Jordansko, Kazachstan, Kena, Kiribati,
Kérea (Korejska Pudovodemokraticka republika), Kosovo, Kirgizsko,

Laos, Libanon, Lesotho, Libéria, Libya, Madagaskar, Malawi, Malajzia,

Maldivy, Mali, Marshallove ostrovy, Mauritania, Mauricius, Mexiko,
Mikronézia, Moldavsko, Mongolsko, Cierna Hora, Maroko, Mozambik,
Mjanmarsko, Namibia, Nauru, Nepal, Nikaragua, Niger, Nigéria, Niue,
Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua-Nova Guinea, Paraguaj,
Peru, Filipiny, Rwanda, Samoa, Svéty Tomas a Princov ostrov,
Senegal, Srbsko, Seychely, Sierra Leone, Salamunove ostrovy,
Somalsko, Juhoafricka republika, Sri Lanka, Svéta Lucia, Svaty
Vincent a Grenadiny, Svaty KriStof a Nevis, Sudan, Surinam,

Svazijsko, Syria, Tadzikistan, Tanzania, Thajsko, Togo, Tonga, Trinidad

a Tobago, Tunisko, Turkménsko, Tuvalu, Uganda, Uruguaj, Uzbekistan,
uzemie Ruska uznané medzinarodnym pravom, izemie Ukrajiny

uznané medzinarodnym pravom, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Jemen,

Zambia, Zimbabwe

TABULKA — DIETY UCASTNIKOV NADNARODNYCH AKTIVIT ODBORNEJ PRIiPRAVY, VYUCBY A
UCENIA (SUMY V EURACH NA DEN/MESIAC)

Stupnice jednotkovych nakladov sa menia v zavislosti od: a) typu mobility a b) krajiny, v ktorej sa
aktivita uskutocriuje.
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Belgicko
Bulharsko
Ceska republika
Dansko
Nemecko
Estonsko
irsko

Grécko

Spanielsko

Francuzsko
Chorvatsko
Taliansko
Cyprus
Lotyssko
Litva
Luxembursko
Mad’arsko
Malta
[ IELTE )
Rakusko
Pofsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko
Finsko
Svédsko
Spojené kralovstvo

Byvala Juhoslovanska republika
Macedénsko

Island
Lichtenstajnsko
Norsko

Turecko

Dlhodobé vyuébové pobyty alebo pobyty spojené s odbornou

Dlhodobé aktivity

pripravou — mobilita pracovnikov s mladezou iia'f°"
(v eurach na deri) (v 21322)“
B1.5 B1.8
105 74 110
105 74 - i
105 74 53 ”
120 84 60 145
% 63 45 110
75 53 38 .
120 84 60 125
105 74 53 100
% 63 45 105
oo 74 53 115
75 53 38 90
105 74 53 115
105 74 53 110
20 63 P "
75 53 38 80
oo 74 53 110
105 74 53 9%
% 63 45 110
120 84 60 110
105 74 53 115
105 74 53 o
%0 63 45 100
105 74 53 60
75 53 38 .
20 63 45 o
105 74 53 125
120 84 60 115
120 84 60 140
20 63 45 o
105 74 - 125
105 74 53 120
105 74 53 135
105 74 53 80
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Budovanie kapacit v oblasti mladeze

CIELE PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT
Projekty zamerané na budovanie kapacit v oblasti mladeze maju tieto ciele:

¢ podporit spolupracu a vymeny v oblasti mladeze medzi krajinami zapojenymi do programu
a partnerskymi krajinami z réznych regiénov sveta,

zlep$it' kvalitu a uznavanie prace s mladezou, neformalneho vzdelavania a dobro-
voPnictva v partnerskych krajinach a posilnit ich synergie a komplementarnosti s inymi
vzdelavacimi systémami, trhom prace a spolo¢nostou,

podporit tvorbu, testovanie a zavadzanie systémov a programov mobility zameranej na
neformalne vzdeldvanie na regionalnej Grovni (t. j. v ramci regionov sveta a medzi tymito
regionmi),

podporit nadnarodni mobilitu zameranGi na neformalne vzdelavanie medzi krajinami
zapojenymi do programu a partnerskymi krajinami, predovsSetkym z dérazom na mladych ludi,
ktori maju menej prilezitosti, s cielom zleps$it Uroveri kompetencii U¢astnikov a podporit ich
aktivne zapojenie do spolocnosti.

€

¢

€

VYMEDZENIE POJMU PROJEKT ZAMERANY NA BUDOVANIE KAPACIT

Projekty zamerané na budovanie kapacit su projekty nadnarodnej spoluprace zalozené na
viacstrannych partnerstvach medzi organizaciami pdsobiacimi v oblasti mladeze v krajinach
zapojenych do programu a v partnerskych krajinach. M6zu sa do nich zapajat aj organizacie z
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a tiez z inych socialno-ekonomickych odvetvi.

Na zaklade geografického pokrytia rozliSujeme dva typy projektov zameranych na budovanie
kapacit:

4 Projekty zamerané na budovanie kapacit medzi organizaciami pésobiacimi v oblasti
mladeze v krajinach zapojenych do programu a v partnerskych krajinach z regiénov 5 —
13, pozri oddiel ,Opravnené krajiny“ v ¢asti A tohto sprievodcu.

Tieto projekty predlozené organizaciami z krajin zapojenych do programu su zamerané na
zvySenie kapacity organizacii prostrednictvom uskuto€riovania aktivit v oblasti budovania
kapacit a mézu zahfnat aktivity mobility, pokial' prina$aji pridand hodnotu pri realizacii cielov
projektu.

™ Projekty zamerané na budovanie kapacit medzi organizaciami pdsobiacimi v oblasti
mladeze v krajinach zapojenych do programu a v partnerskych krajinach z regiéonu 1
(mladeznicke projekty na zapadnom Balkane), pozri oddiel ,Opravnené krajiny“ v Casti A tohto
sprievodcu.

Tieto projekty predloZzené organizaciami z krajin zapadného Balkdnu su zamerané na zvySenie
kapacity organizacii prostrednictvom uskuto¢riovania aktivit mobility, pripadne doplnenych o
aktivity v oblasti budovania kapacit.

Projekty su financované z dodatoénych finanénych prostriedkov EU vyélenenych na program

Erasmus+ na posilnenie spoluprace s organizaciami z krajin zapadného Balkdnu a oznacuju sa
ako projekty ,,Priestoru pre mladez v krajinach zapadného Balkanu“.
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AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT
Projekty zamerané na budovanie kapacit by mali vykonavat aktivity, ktoré:

¢ podporuju strategicku spolupracu medzi mladeznickymi organizaciami na jednej strane a
verejnymi in&titiciami v partnerskych krajinach na strane druhej,
podporuju spolupracu medzi mladeznickymi organizaciami a organizaciami pdsobiacimi v
oblastiach vzdelavania a odbornej pripravy a tiez spolupracu so zastupcami podnikatel'skej
sféry a trhu prace,
zvysSuju kapacity rad mladeze, mladeznickych platforiem a miestnych, regionalnych a
vnutroStatnych organov, ktoré sa zaoberaju mladezou v partnerskych krajinach,
posilfiuju riadenie, spravu, inovativnu kapacitu a internacionalizaciu mladeznickych organizacii
v partnerskych krajinach,
¢ zavadzaju, testuju a vykonavaju postupy pri praci s mladezou, napriklad:

¢ nastroje a metddy na socialno-profesijny rozvoj Skolitelov a pracovnikov s mladezou,

¢ metddy neformalneho vzdelavania, predovSetkym metddy, ktoré podporuju ziskanie/

zlepSenie kompetencii vratane zru¢nosti v oblasti medialnej gramotnosti,

nové formy systémov praktickej odbornej pripravy a simulovania skutoénych pripadov v
spolo€nosti, nové formy vykonavania prace s mladezou, najméd strategické pouzivanie
otvoreného a flexibilného vzdelavania, virtualna mobilita, otvorené vzdelavacie zdroje a lepSie
vyuZzivanie potenciélu IKT,
spolupraca, vytvaranie sieti a aktivity partnerského uéenia, ktoré podporuju ucinné riadenie,
internacionalizaciu a vodcovstvo organizacii zameranych na pracu s mladezou.

€

“€C

€

€

“€C

Aktivity v oblasti budovania kapacit:

[ aktivity podnecujuce politicky dialég, spolupracu, vytvaranie sieti a vymenu osvedcenych
postupov v oblasti mladeze, napr. konferencie, workshopy a stretnutia,

[ velké mladeznicke podujatia (maximalne trvanie 2 dni),

M informac¢né kampane a kampane na zvySovanie povedomia,

™ vytvaranie informaénych, komunikaénych a medialnych nastrojov,

¥ vytvaranie metdd, nastrojov a materialov zameranych na ucebné plany tykajuce sa prace s
mladezou, modulov odbornej pripravy a dokumentaénych nastrojov (napr. Youthpass)
vztahujlcich sa na pracu s mladezou,

1 vytvaranie novych foriem vykonavania prace s mladezou a poskytovania odbornej pripravy
a podpory, najma prostrednictvom otvorenych a flexibilnych vzdelavacich materialov, virtualnej
spoluprace a otvorenych vzdelavacich zdrojov.

Aktivity v oblasti mobility:

M vymeny mladeze medzi krajinami zapojenymi do programu a opravnenymi partnerskymi
krajinami,

M Eurdépska dobrovornicka sluzba z opravnenych partnerskych krajin a do nich,

@ mobilita pracovnikov medzi krajinami zapojenymi do programu a opravnenymi partnerskymi
krajinami.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUCASTNUJU NA PROJEKTE ZAMERANOM NA BUDOVANIE
KAPACIT

Projekt zamerany na budovanie kapacit tvori:

¢ Zziadatel/koordinator: organizacia, ktora predlozi navrh projektu v mene vSetkych partnerov;
ak sa projekt poskytne, Ziadatel/koordinator: 1) nesie finanénl a pravnu zodpovednost za cely
projekt voci vykonnej agenture, 2) koordinuje projekt v spolupraci so vSetkymi ostatnymi
partnermi zapojenymi do projektu, 3) ziska finanéni podporu EU z programu Erasmus+ a
zodpoveda za rozdelenie finanénych prostriedkov medzi partnerov zapojenych do projektu,
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¢ partneri: organizacie, ktoré aktivne prispievaju k priprave, vykonavaniu a hodnoteniu projektu
zameraného na budovanie kapacit.

Ak sa v ramci projektu planuje vykonavanie vymen mladeze, Eurépskej dobrovolnickej sluzby a/
alebo mobility pracovnikov s mladezou, U€astnicke organizacie zapojené do tychto aktivit na seba
preberaju nasledujuce ulohy a funkcie:

¢ vysielajuca organizacia: zodpoveda za vysielanie mladych ludi do zahranigia (zahfria to
organizovanie praktickych opatreni, pripravu uc€astnikov pred odchodom, poskytovanie
podpory U¢astnikom pocas vSetkych faz projektu),

¢ prijimajaca organizacia: zodpoveda za organizovanie aktivity, za vytvorenie programu aktivit
pre UCastnikov v spolupraci s U€astnikmi a G€astnickymi organizaciami a za poskytovanie
podpory U¢astnikom poc&as vSetkych faz projektu.

KRITERIA NA POSUDENIE PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT

V nasledujicom texte su uvedené formalne kritéria, ktoré musi spiriat navrh projektu zameraného
na budovanie kapacit, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

Kritéria opravnenosti

Ugastnickou organizaciou moze byt kazda verejna alebo sikromna organizacia zriadena v
krajine zapojenej do programu alebo v opravnenej partnerskej krajine (pozri oddiel
»Vymedzenie pojmu projekt zamerany na budovanie kapacit®).

Takouto organizaciou moze byt napriklad:

™ neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia (vratane eurdpskych
mladeznickych mimovladnych organizacii),

narodna rada mladeze,

verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnuatrostatnej urovni,
Skola/institut/stredisko vzdelavania (na ktorejkolvek Grovni od predskolského az po
vysSie stredoskolské vzdelavanie vratane odborného vzdelavania a vzdelavania
Opravnené dospelych),

ucastnicke verejny alebo stkromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane socialnych
organizacie podnikov),

socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komoér,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

institucia vysokoskolského vzdelavania,

vyskumny Ustav,

nadacia,

vnutropodnikové centrum odbornej pripravy,

kultdrna organizéacia, kniznica, mizeum,

organ poskytujuci profesionalne poradenstvo a informacné sluzby.

& &

EEEEEE & &

Organizacie z opravnenych partnerskych krajin sa mézu projektu zGcéastnif len ako partneri
(nie ako ziadatelia).

VSetky tieto typy organizacii:

¢ neziskova organizécia, zdruzenie, mimovlddna organizacia (vratane eurdpskych
mladeznickych mimovladnych organizacii),

¢ narodnarada mladeze,

¢ verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej trovni,

zriadené v krajine zapojenej do programu mdzu podat Ziadost v mene v8etkych organizacii

zapojenych do projektu. Iné typy organizacii sa do projektu mézu zapojit len ako partneri.

Kto méze poziadat o
grant?

Vynimka: V pripade projektov ,Priestoru pre mladez v krajinach zapadného Balkanu“ musi
byt ziadatel' usadeny krajine zapadného Balkanu.

V uréeny termin na podanie navrhov musia byt Ziadatelia pravne registrovani aspon
jeden rok.
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Kritéria opravnenosti

Pocet a profil Projekty zamerané na budovanie kapacit st nadnarodné a musia sa do nich zapojit
ucastnickych najmenej 3 Ucastnicke organizacie z 3 roznych krajin, z ktorych aspori jedna musi byt
organizacii krajina zapojena do programu a jedna je opravnena partnerska krajina.

0Od 9 mesiacov do 2 rokov. Trvanie sa musi zvolif vo faze podania Ziadosti v zavislosti od
ciel'a projektu a typu planovanych aktivit v danom obdobi.

Trvanie projektu

(Gl a0 Vykonnej agentre pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultiru so sidlom v Bruseli.

Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do tychto terminov:

3. april do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa za€inaju medzi 1. oktébrom toho istého
(el it 0 )l roku a 28. februarom nasledujuceho roku,

2. september do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa zaéinaju medzi 1. marcom a 31.
julom nasledujuceho roku.

) elele 2t Lo @l Podrobné informécie o spdsobe podania Ziadosti najdete v 8asti C tohto sprievodcu.

V ramci jedného stanoveného kone&ného terminu dany Ziadatel méze podat’ len jeden
navrh projektu.

Iné kritéria Projekty ,Priestoru pre mladez v krajinach zapadného Balkanu“ musia zahiriat aspori jednu
RESIENS aktivitu mobility.

K formularu Zziadosti musi byt priloZzeny &asovy harmonogram kaZdej aktivity
planovanej v projekte.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre vymeny mladeze

Trvanie aktivity Od 5 do 21 dni okrem Casu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta) Cinnost sa musi uskutoé&nit v krajine jednej z iéastnickych organizacii.
aktivity

Mladi Pudia vo veku od 13 do 30 rokov s pobytom v krajine vysielajicej a prijimajuce;j

ravneni ucastnici
Opravneniiucastnic organizacie.

Najmenej 16 a najviac 60 ucastnikov (bez skupinovych veducich).

lelea s el 1 ) Najmenej 4 G€astnici na skupinu (bez skupinovych veddcich).
zlozenie narodnych

DI Kazda narodna skupina musi mat aspon jedného skupinového vediceho. Skupinovy

vedlci je dospela osoba, ktora sprevadza mladych ludi zG€astriujacich sa na vymene
mladeze s cielom zabezpedit uginné ucenie, ochranu a bezpecénost G¢astnikov.

Dodatoc¢né kritéria opravnenosti pre Euré6psku dobrovorlnicku sluzbu

VsSetky Ucastnicke organizacie, ktoré sa zapajaju do aktivity Europskej dobrovolnickej
sluzby, musia byt drzitePmi platnej akreditacie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby
(podrobnejsie informacie sa nachadzaju v prilohe | k tomuto sprievodcovi v oddiele
~Eurépska dobrovolnicka sluzba®).

Akreditacia

Trvanie aktivity Od 2 do 12 mesiacov.
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Dobrovolnik z krajiny zapojenej do programu musi uskutocnit svoju aktivita v jednej z
partnerskych krajin, ktoré sa zda¢astriuju na projekte.

Miesto (miesta)
aktivity

Dobrovolnik z opravnenej partnerskej krajiny musi uskutoénit svoju aktivita v jednej z
krajin zapojenych do programu, ktoré sa zucastriuju na projekte.

Miladi Pudia vo veku od 17 do 30 rokov zijuci v krajine svojej vysielajticej organizacie.

Jeden dobrovolnik sa méze zGéastnit len jednej Eurépskej dobrovolnickej sluzby.
Sl TR Vynimka: Dobrovolnici, ktori vykonavali Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu v ramci kltucovej
akcie 1 tohto programu trvajicu najviac 2 mesiace, sa mézu zdéastnit dalSej Europskej
dobrovolnickej sluzby.

Pocet ucastnikov Najviac 30 dobrovoPnikov na cely projekt zamerany na budovanie kapacit.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre mobilitu pracovnikov s mladezou

Trvanie aktivity Od 5 dni do 2 mesiacov okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta) Cinnost sa musi uskutoénit v krajine jednej z G&astnickych organizacii.
aktivity

Bez vekovych obmedzeni. Ugastnici musia mat trvaly pobyt v krajine svojej

QA L) vysielajucej alebo prijimajucej organizacie.

Najviac 50 ucastnikov (vratane Skolitelov a facilitatorov) v kazdej aktivite naplanovanej v

Pocet ucastnikov rami projektu.

Pravidla financovania

Maximalna vySka grantu udelovaného na projekt zamerany na budovanie kapacit je 150 000 EUR.
Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Mecha-

Opravnené naklady nizmus Suma pl:;ggllgr:?a

Naklady, ktoré priamo suvisia s vykonavanim aktivit v oblasti
budovania kapacit projektu (okrem aktivit mobility), vratane:
. informac¢né, komunika¢né a technologické (IKT) naklady,

. stretnutia partnerov projektu v ramci nadnarodného
projektu na Ucely jeho vykonavania a koordinacie,
konferencii a velkych mladeznickych podujati:

. cestovné naklady, strava a ubytovanie vratane miestnej
dopravy, naklady na poistenie a viza, prenajom

miestnosti na zasadnutia, konferencie, iné podujatia, podmienené:
naklady na timocenie, néklady na externych re¢nikov maximalne sad a
. - ST i . 80 % z pozadovany

Naklady . dusevné vystupy a Sirenie vysledkov projektu: L B rozpodet je
, skuto&né celkovych . ,
na . vyroba, . . odévodneny

o naklady opravne- )

aktivita . preklady, nych vo vztahu k
. néaklady na Sirenie a/alebo informovanie, néakladov planp vanym

aktivityam

*  jazykovéa, medzikultirna, prakticka priprava G€astnikov
aktivit mobility,

Nepriame naklady:
za opravnenu sa v ramci nepriamych nakladov povazuje
paus$alna suma nepresahujica 7 % opravnenych priamych
nakladov projektu, ktora predstavuje vSeobecné administrativne
naklady prijemcu suvisiace priamo s prisluSnym projektom (napr.
elektricka energia alebo Ucty za internet, naklady na priestory,
naklady na stalych zamestnancov).
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A) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE VYMENY MLADEZE USKUTOCNOVANE V RAMCI PROJEKTOV
ZAMERANYCH NA BUDOVANIE KAPACIT (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Zhodné s pravidlami financovania pre vymeny mladeze uvedenymi na strane 26. Ustanovenia o pripravnej
navséteve sa na tento typ projektu nevztahuju.

Zhodné s pravidlami financovania pre vymeny mladeze uvedenymi na strane 26.

Zhodné s pravidlami financovania pre vymeny mladeze uvedenymi na strane 26.

Zhodné s pravidlami financovania pre vymeny mladeze uvedenymi na strane 26. Ustanovenia o pripravnej
navsteve a nakladoch na poskytnutie finanénej zaruky sa na tento typ projektu nevztahuiju.

B) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE EUROPSKU DOBROVOLNICKU SLUZBU USKUTOCNOVANU V
RAMCI PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE KAPACIT (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Zhodné s pravidlami financovania pre Eur6psku dobrovolnicku sluzbu uvedenymi na strane 27. Ustanovenia o
pripravnej navsteve sa na tento typ projektu nevztahuju.

Zhodné s pravidlami financovania pre Eur6psku dobrovolnicku sluzbu uvedenymi na strane 27. Ustanovenia o
Europskej dobrovolnickej sluzbe kratSej ako 59 dni sa neuplatriuju.

Zhodné s pravidlami financovania pre Eur6psku dobrovolnicku sluzbu uvedenymi na strane 27. Ustanovenia o
Eurdpskej dobrovolnickej sluzbe kratSej ako 59 dni sa neuplatfiuju.

Neuplatriuje sa.

Zhodné s pravidlami financovania pre Eurépsku dobrovolnicku sluzbu uvedenymi na strane 27.

Zhodné s pravidlami financovania pre Eurépsku dobrovolnicku sluzbu uvedenymi na strane 28. Ustanovenia o
pripravnej navsteve, sprevadzajucich osobach a nakladoch na poskytnutie finanénej zaruky sa na tento typ
projektu nevztahujd.

C) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE MOBILITU PRACOVNIKOV S MLADEZOU USKUTOCNOVANU V
RAMCI PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE KAPACIT (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Zhodné s pravidlami financovania pre mobilitu pracovnikov s mladezou uvedenymi na strane 28.

Zhodné s pravidlami financovania pre mobilitu pracovnikov s mladezou uvedenymi na strane 28.

Zhodné s pravidlami financovania pre mobilitu pracovnikov s mladezou uvedenymi na strane 29.

Zhodné s pravidlami financovania pre mobilitu pracovnikov s mlddeZou uvedenymi na strane 29. Ustanovenia o
nakladoch na poskytnutie finanénej zaruky sa na tento typ projektu nevztahuja.




KPucova akcia 3: Podpora reformy politiky

Struktdrovany dialdg: stretnutia mladych fudi s ludmi zodpovednymi za
mladeznicku politiku

CIEL PROJEKTOV ZAMERANYCH NA STRUKTUROVANY DIALOG

Touto akciou sa podporuje aktivna uc¢ast mladych ludi na demokratickom Zivote a diskusia o
otdzkach, ktoré sa zaoberaju témami a prioritami stanovenymi v ramci Struktdrovaného dialégu a
obnoveného politického ramca v oblasti mladeze. Pojem Strukturovany dialég sa pouziva na
oznaéenie diskusii medzi mladymi Pudmi a tvorcami politik, ktorych ciePom je zabezpeéit,
aby sa nazory mladych zohrPadnili pri tvorbe politik EU v oblasti mladeze. Diskusia sa
zameriava na priority, naasovanie a pripravenie podujati, na ktorych mladi ludia diskutuju o
dohodnutych témach medzi sebou a tiez s tvorcami politik, odbornikmi v oblasti mladeze a
zastupcami organov verejnej moci. O témach diskusii rozhoduju na eurépskej urovni ministri pre
mladez. Za koordinaciu procesu a vyber otazok pre mladych Eurépanov dvakrat ro¢ne zodpoveda
vybor zloZeny z troch predsedajucich krajin Rady EU, Eurépskej komisie a Eurépskeho fora
mladeze. Vybrané otazky sa pouziju v ramci verejnych konzultacii v jednotlivych ¢lenskych Statoch
EU. Tieto verejné konzultacie organizuji narodné pracovné skupiny, na &ele ktorych obvykle stoja
zastupcovia rady mladeZe a ich ¢lenmi su aj dalSie mladeZnicke organizacie a zainteresované
strany. Niektoré mladeznicke organizécie zapajaju do konzultacii aj svojich ¢lenov a na otazky
poskytuju ad hoc spatnu vazbu.

VYMEDZENIE POJMU STRUKTUROVANY DIALOG

Projekty StruktGrovaného dialogu mézu mat formu zasadnuti, konferencii, konzultacii a
podujati. Podujatia podporuju aktivnu uc¢ast mladych ludi na demokratickom Zivote v Eurépe a ich
komunikéaciu s rozhodujucimi subjektmi. Konkrétnym vysledkom uvedenych podujati je, ze mladi
Pudia mdzu vyjadrit svoj nazor (prostrednictvom vypracovania stanovisk, navrhov a odporaéani)
na sposob vytvarania a vykonavania politik v oblasti mladeze v Eurépe.

Vysledky verejnych konzultacii v jednotlivych krajinach a dalSie pripomienky/navrhy zo strany
mladeznickych organizacii sa pouziju pri priprave podkladovych dokumentov na konferencie EU o
mladezi, na péde ktorych mézu zastupcovia mladych ludi a tvorcovia politik spolupracovat.
Konferencie EU o mladezi sa konaju dvakrat roéne pod zastitou krajiny, ktora prave predseda
Rade EU. Predsednicka krajina obvykle podpori odportéania konferencie EU o mladezi a
predstavi ich Rade Eurépskej unie. Cielom je, aby sa tieto odporucania zohl'adnili v uzneseniach
Rady alebo zaveroch prijatych eurépskymi ministrami pre mladez. Eur6pska komisia vyuZiva
odporu¢ania na formovanie svojich budicich politik. Doteraz sa uskutoénili tri kompletné cykly
Strukturovaného dialégu. Do prvého cyklu boli zapojené Spanielsko, Belgicko a Mad'arsko a jeho
témou bola zamestnanost mladych. Druhy cyklus zastreSovali Cyprus, Dansko a Pol'sko a zameral
sa na ucast mladych ludi na demokratickom Zivote. Treti cyklus StruktGrovaného dialdgu sa konal
pocas predsednictva irska, Litvy a Grécka. Hlavnou témou bolo socialne zaélenenie, pri¢om kazda
polro€na konzultacia vychadzala z vysledkov tej predchadzajuce;j.

Projekt Struktirovaného dialogu ma tri fazy:

planovanie a priprava,

vykonavanie aktivit,

hodnotenie (vratane Gvah o moznych naslednych aktivitach).

‘€ €0 “€c

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Projekt mobility v ramci tejto akcie m6ze zahiriat jednu alebo viacero z nasledujicich aktivit:
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M narodné stretnutia a nadnarodné/medzinarodné seminare, kioré vytvaraju priestor na
informovanie a diskusiu o otazkach tykajucich sa $truktirovaného dialégu a stratégie EU pre
mladez a na aktivnu Uc¢ast mladych ludi na tychto otazkach (v ramci dialégu so zastupcami
rozhodujucich subjektov v oblasti mladeze),

narodné stretnutia a nadnarodné seminare, ktoré sliZzia na pripravu oficialnych
mladeznickych konferencii organizovanych poc¢as jednotlivych semestrov ¢lenskym Statom
vykonavajucim predsednictvo v Rade Eurdpskej Unie,

podujatia na podporu diskusii a informacii o témach politiky v oblasti mladeze spojené s
aktivitaami organizovanymi poc¢as Euréopskeho tyzdna mladeze,

konzultacie s mladymi ludmi s cielom zistit ich potreby v otazkach, ktoré sa tykaju uéasti na
demokratickom Zivote (on-line konzultacie, prieskumy verejnej mienky atd'.),

stretnutia a seminare, informaéné podujatia alebo diskusie medzi mladymi ludmi a
predstavitelmi rozhodujucich subjektov/odbornikov v oblasti mladeze o téme casti na
demokratickom zivote,

podujatia simulujuce fungovanie demokratickych institucii a Ulohy rozhodujucich subjektov
v ramci danych inétitdcii.

Q|
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Aktivity sU vykonavané pod vedenim mladych ludi. Mladi G¢astnici musia byt aktivne zapojeni do
vSetkych faz projektu, od pripravy po nadvazujuce opatrenia. Zasady a postupy neformalneho
vzdelavania sa odrazaju v celom realizaénom projekte. Na ziskanie grantu v rdmci Struktarovaného
dialégu nie su opravnené tieto aktivity: zakonom stanovené zasadnutia organizacii alebo sieti
organizacii, politicky ovplyvnené podujatia.

Priklad projektu struktirovaného dialogu

Realizovany projekt vychadzal z dlhodobej nepriaznivej situacie v oblasti participacie mladeZe na
rozhodovani na drovni samosprav. Zamerom projektu bolo zvysit povedomie mladych ludi o ich
kompetenciach v rozhodovani a prostrednictvom seminarov a diskusii so zastupcami samosprav a
odbornymi expertmi ich zapojit do dialégu s nimi. Formou skupinovej a panelovej diskusie boli
diskutované témy tykajuce sa participacie a posilnenia postavenia mladeze v rozhodovacich
procesoch. Vystupy zo stretnuti boli priebezne hodnotené a poskytnuté pre potreby
Strukturovaného dialégu na narodnej urovni v ramci zaverecného seminaru. Projektom sa dosiahol
aktivnejsi pristup mladych ludi na Zivote miestnych komunit a lepSia participacia na veciach
verejnych a to najmé tym, Ze prostrednictvom otvoreného dialégu organizator zvysil ich déveru vo
vlastné kompetencie v rozhodovani. Ambiciou bolo dosiahnut zlepSenie pristupu aj zo strany
samosprav a to pravidelnym stretdvanim sa s delegatmi mladeZze z miest a obci a zastupcov
tretieho sektora.

Kritéria opravnenosti

Kritéria opravnenosti

Ugastnickou organizaciou moze byt:

™ neziskova organizacia, ob¢ianske zdruZenie, mimovladna organizacia,
M eurdpska mladeznicka mimovladna organizéacia,
M verejny organ na miestnej alebo regionalnej arovni,

ktoré sU zriadené v krajine zapojenej do programu alebo v partnerskej krajine
susediacej s EU (regiony 1 aZ 4; pozri oddiel ,Opravnené krajiny“ v &asti A tohto
sprievodcu). Organizéacie z opravnenych partnerskych krajin sa mozu projektu zG¢astnit len
ako partneri (nie ako Ziadatelia).

Ziadatelom méze byf kazda Géastnicka organizacia zriadena v krajine zapojenej do
programu. V pripade projektov, ktoré realizuju dve alebo viaceré U€astnicke organizacie,
podava jedna z organizacii Ziadost v mene vsetkych u¢astnickych organizacii zapojenych
do projektu.
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Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Opravneni ucastnici

Pocet uc¢astnikov

Miesto (miesta)

Trvanie projektu

Kde podat ziadost?

Kedy podat Ziadost'?

Ako podat’ ziadost?

Nadnarodné/medzinarodné stretnutia: aktivita musi zahfriat najmenej dve Ucastnicke
organizacie z najmenej dvoch roznych krajin, z ktorych aspori jedna je programovou
krajinou.

Narodné stretnutia: aktivita zahffia jednu organizaciu z programovej krajiny.

Mladi uéastnici: mladi ludia vo veku od 13 do 30 rokov s trvalym pobytom v krajinach,
ktoré sa zUCastnuju na projekte.

Rozhodujlice subjekty: ak projekt predpoklada u¢ast rozhodujicich subjektov alebo
odbornikov v oblasti politiky mladeze, prislusni U¢astnici sa mozu zapéjat bez ohrfadu na
ich vek a geograficky povod.

Do projektu sa musi zapojit minimalne 30 mladych Géastnikov.

Narodné stretnutia: projekt sa musi uskutoénit v krajine organizéacie, ktora Ziada o grant.

Nadnarodné/medzinarodné stretnutia: aktivity sa mézu vykonavat v ktorejkolvek z krajin
zapojenych do programu, ktoré sa zucastriuju na projekte.

0Od 3 do 24 mesiacov.

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajluca o grant.

Ziadatelia musia predlozit ziadost o grant do tychto terminov:

4. februar do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. majom a 30.
septembrom toho istého roku.

30. april do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom a 31.
decembrom toho istého roku.

1. oktéber do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa zadinaju medzi 1. januarom a 31.
majom nasledujuceho roku.

Podrobné informacie o spésobe podania Ziadosti najdete v ¢asti C tohto sprievodcu.

Pravidla financovania

Maximalna vySka grantu udelovaného pre tento typ projektu je 50 000 EUR. Navrh rozpoctu
projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Cestovné Zhodné s pravidlami financovania pre vymeny mladeze uvedenymi na strane 26. Ustanovenia o pripravnej
naklady navsteve sa na tento typ projektu nevztahuja.

Opravnené naklady

Organizaéna
podpora

Zhodné s pravidlami financovania pre vymeny mladeze uvedenymi na strane 26.

Podpora

Specialnych Zhodné s pravidlami financovania pre vymeny mladeze uvedenymi na strane 26.

potrieb

Zhodné s pravidlami financovania pre vymeny mladeze uvedenymi na strane 26. Ustanovenia o pripravnej
navséteve sa na tento typ projektu nevztahuju.

Dalsie typy opravnenych nakladov:
. naklady suvisiace s (on-line) konzultaciami s mladymi ludmi a prieskumami verejnej mienky medzi
Mimoriadne mladymi ludmi (ak je to potrebné na Gcast v tejto akcii),
naklady +  naklady suvisiace so §irenim a s vyuzivanim vysledkov.
Mechanizmus financovania:
. néklady slvisiace s (on-line) konzultaciami s mladymi ludmi a prieskumami verejnej mienky medzi mladymi
lud'mi tykajucimi sa aktivit v oblasti finanénych zaruk a $irenia informacii: 75 % opravnenych nakladov
+  ostatné naklady: 100 % opravnenych nakladov
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Sport

PODPOROVANE AKCIE

V oblasti Sportu sa realizuju nasledujuce akcie:
[ partnerstva spoluprace,

M neziskové eurépske Sportové podujatia.

Program Erasmus+ sa v oblasti $portu usiluje presadit tieto konkrétne ciele:

¢ riesit cezhraniéné hrozby v oblasti integrity $portu, napriklad doping, ovplyvriovanie
vysledkov zapasov a nasilie ako aj vSetky druhy neznasanlivosti a diskriminacie,

propagovat a podporovat dobri spravu veci verejnych v $porte a dualnu kariéru
Sportovcoy,

podporovat’ dobrovolnicke aktivity v Sporte spolu so socialnym zaélenenim, rovnakymi
prileZitostami a informovanostou o doélezitosti zdraviu prospesnych pohybovych aktivit
prostrednictvom vy$Sej Ucasti na Sporte pre vSetkych a rovnakého pristupu k nemu.

€

“€C

Podl'a nariadeni v ramci programu Erasmus+, déraz treba klast na masovy $port. Sportové
projekty podporované prostrednictvom programu Erasmus+ by mali v kone¢nom doésledku viest
k va¢Siemu zapojeniu do Sportu, fyzickej aktivity a dobrovolnickej aktivity.

Konkrétne by sa mala dosiahnut’:

M zvySena Uroveri vedomosti a povedomia v oblasti Sportu a fyzickej aktivity v krajinach
zapojenych do programu,

M zvySena uroven povedomia, pokial' ide o Ulohu Sportu pri podpore socialneho zaclenenia,
rovnakych prilezitosti a zdraviu prospesnych pohybovych aktivit,

I posilnena spolupraca medzi institiciami a organizaciami pdsobiacimi v oblasti Sportu a fyzickej
aktivity,

™ lepsia Gcast Sportovych a daldich prisludnych organizacii z rozliénych krajin zapojenych do
programu v ramci rozSirenej siete,

¥ lepSia vymena osvedcenych postupov.

Ocakava sa, ze akcie v oblasti Sportu prispeju k uskutoéneniu Europskeho tyzdna Sportu,
ktory je planovany v pevne stanovenom termine (druhy septembrovy tyzder) s oficialnym
otvorenim, hlavnym podujatim a tromi az piatimi diiami venovanymi rozli¢nym témam (napriklad:
Sport a Skoly, Sport a podniky, Sport a zdravotné postihnutie). Spomedzi daldich aktivit Europsky
tyZzden Sportu podpori napr. organizovanie cezhrani¢nych osvetovych podujati.

Prvy roénik Europskeho tyzdiia $portu sa bude konat v septembri 2015. Na trovni EU sa Eurépsky
tyzden Sportu uskuto€ni v dhioch 7. az 13. septembra 2015. Vnuatrostatne podujatia v ramci
Eurépskeho tyzdna $portu mézu prebiehat v obdobi od 7. do 30. septembra 2015.

Dalsie informéacie tykajuce sa Europskeho tyzdma $portu 2015 vratane tém, na ktoré bude
zamerany, sa nachadzaju na http://ec.europa.eu/sport/events/2015/sport-week _en.htm

Cinnosti nepodporované v ramci tejto akcie: Sportové sufaze pravidelne organizované

medzinarodnymi, eurépskymi alebo narodnymi Sportovymi federaciami resp. ligami, profesionalne
$portové sifaze.
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Partnerstva spoluprace

CIELE PARTNERSTVA SPOLUPRACE

Partnerstva spoluprace ponukaju prilezitost na rozvoj, prenos a/alebo vykonavanie inovativnych
postupov v rozlicnych oblastiach tykajucich sa Sportu a fyzickej aktivity medzi jednotlivymi
subjektmi v oblasti Sportu aj mimo neho, vratane organov verejnej spravy na miestnej, regionalnej,
vnutroStatnej a eurdpskej Urovni, Sportovych organizécii a organizécii a vzdelavacich institucii
spojenych so Sportom. Partnerstva spoluprace su najma inovativne projekty zamerané na:

¢ podnietenie uc¢asti na Sportovych aktivitdch a zapajania sa do fyzickej aktivity najma tym,
Ze podporuju realizaciu Eurépskeho tyzdna Sportu,

podnietenie U€asti na Sportovych aktivitach a zapéjania sa do fyzickej aktivity najma tym, Ze
podporuji implementaciu usmerneni EU o fyzickej aktivite,

podporu dualnej kariéry Sportovcov najma tym, Ze podporuji implementaciu usmerneni EU
o dualnych kariérach Sportovcov,

boj proti dopingu, predovSetkym v rekreanom prostredi,

boj proti ovplyvinovaniu vysledkov zapasov, najma prostrednictvom podpory prevencie,
zvySovania povedomia a spoluprace medzi zainteresovanymi stranami,

podporu dobrovorPnickej aktivity v oblasti Sportu,

podporu inovativnych a vzdelavacich pristupov na zabranenie nasilia a boj proti rasizmu,
diskriminacii a neznasanlivosti v Sporte,

zlepSenie dobrej spravy v oblasti Sportu,

podporu socialneho zaclenenia a rovnakych prilezitosti v oblasti Sportu, najma tym, ze
podporuju naplfianie stratégii EU, najma stratégii EU v oblasti rodovej rovnosti a stratégie EU
pre osoby so zdravotnym postihnutim.

€«

€c € €c € €«

‘€0 €«

Partnerstva spoluprace by mali podporovat vytvaranie a rozvoj eurépskych sieti v oblasti Sportu.
EU tym moze poskytnut prileZitosti na posilneni spolupracu medzi zainteresovanymi stranami,
ktoré by bez opatreni EU neexistovali. Partnerstva spoluprace by mali zaroveri posilfiovat synergiu
s miestnymi, regionalnymi, vnatrostatnymi a medzinarodnymi politikami, a synergiu medzi tymito
politikami s cielom podporit Sport a fyzicka aktivitu a reagovat na vyzvy tykajlce sa $portu.

Komisia prostrednictvom vykonnej agentury vykona v priebehu roka tieto dve vyberové kola:

¢ prvé kolo roka: partnerstva spoluprace, ktoré vykonavaju iniciativy a aktivity pocas
Eurépskeho tyzdria Sportu 2015 a/alebo maju na toto podujatie tematicku vazbu,

¢ druhé kolo roka: akykolvek typ partnerstva spoluprace, ktoré nie je spojené s Eur6pskym
tyZdriom Sportu 2015.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Erasmus+ ponuka vacsiu flexibilitu z hladiska aktivit, ktoré mézu partnerstva spoluprace
vykonavat, pokial' sa v navrhu preukaze, Ze sU uvedené aktivity najvhodnejSie na dosiahnutie
vymedzenych cielov projektu. Partnerstva spoluprace mézu vacsinou zahimiat Sirokd $kalu aktivit,
napriklad:

[ vytvaranie sieti medzi klG€ovymi zainteresovanymi stranami,

I podpora, identifikacia a vymena osvedéenych postupov,

4 priprava, vypracovanie a implementaciu modulov a nastrojov v oblasti vzdelavania a odborne;j
pripravy,

M aktivity na zvySenie kompetencii v oblasti Sportu a aktivity na vypracovanie monitoringu
a referen¢ného porovnavania ukazovatelov, predovSetkym pokial' ide o podporu etického
spravania a kddexov spravania medzi Sportovcami,
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™ aktivity na zvy$enie informovanosti o pridanej hodnote $portu a fyzickej aktivity vo vztahu k
osobnému, socialnemu a profesionalnemu rozvoju jednotlivcov,

M aktivity na podporu inovativnych synergii medzi oblastou Sportu a oblastami zdravia,
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

4 aktivity na zlepSenie dokazovej zakladne v $porte na rieSenie spolo¢enskych a hospodarskych
vyziev (zhromaZdovanie dajov na podporu uvedenych aktivit, prieskumy, konzultacie atd'.),

M konferencie, seminare, stretnutia, podujatia a opatrenia na zvySenie povedomia na podporu
uvedenych aktivit.

JCGASTNICI PARTNERSTVA SPOLUPRACE

Partnerstvad spoluprace su otvorené pre akykolvek typ verejnych inStiticii alebo neziskovych
organizacii, ktoré pbsobia v oblasti Sportu a fyzickej aktivity. V zavislosti od ciela projektu by
partnerstva spoluprace mali zahiriat primerand a rozmanita kalu partnerov.

Partnerstva spoluprace by mali tvorit' tieto subjekty:

¢ ziadatel/koordinator: organizacia, ktora predlozi navrh projektu v mene vSetkych partnerov;
v pripade povolenia projektu sa ziadatel/koordinator stane hlavnym prijemcom grantu EU a
podpiSe dohodu o grante v mene vSetkych u¢astnickych organizacii; koordinaéna uloha zahtria
tieto povinnosti:

= zastupovat Uc¢astnicke organizacie a konat v ich mene vo vztahu k Europskej komisii,

= niest finanéni a pravnu zodpovednost za spravne prevadzkové, administrativne a

finan¢né riadenie celého projektu,

= koordinovat partnerstvo spoluprace v spolupraci so vetkymi dal$imi partnermi projektu,
partneri: organizacie, ktoré aktivne prispievaju k priprave, vykonavaniu a hodnoteniu
partnerstva spoluprace. VSetci partneri musia podpisat mandat, v ktorom podpisujici
splnomocriuje koordinatora, aby poc¢as vykonavania projektu konal v jeho mene a na jeho Ucet.

Kritéria opravnenosti

Kazda neziskova organizacia alebo verejny subjekt, ktory je zriadeny v krajine zapojenej
do programu alebo akejkolvek partnerskej krajine sveta (pozri ¢ast Opravnené krajiny
v Gasti A Sprievodcu). Takouto organizaciou méze byt napriklad (neplny zoznam):

€

&

verejny organ zodpovedny za oblast $portu na miestnej, regionalnej alebo narodnej
Grovni,

narodny olympijsky vybor alebo narodny Sportovy zvaz,

Sportova organizdcia na miestnej, regionalnej, vnutro$tatnej, eurépskej alebo
medzinarodnej Urovni,

narodna Sportova liga,

Sportovy klub,

organizacia alebo Unia zastupujuca Sportovcov,

organizacia alebo Unia zastupujiuca profesionalov a dobrovolnikov v Sporte (napr.
trénerov, manazérov atd'.),

organizacia zastupujuca hnutie Sport pre vetkych,

organizacia pdsobiaca v oblasti podpory fyzickej aktivity,

organizacia zastupujuca odvetvie aktivneho travenia volného €asu,

organizacia pdsobiaca v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy alebo mladeze.

EEEE gEEE g8

Ziadatelom moézZe byt kazda Géastnicka organizacia zriadena v krajine zapojenej do
programu. Tato organizacia podava ziadost v mene vSetkych Gcastnickych organizacii
zapojenych do projektu.

Partnerstvo spoluprace ma nadnarodny charakter a tvori ho najmenej pat organizacii
z piatich r6znych krajin zapojenych do programu. V ¢ase podania ziadosti o grant musia byf
identifikované vSetky U¢astnicke organizéacie.
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Partnerstva spoluprace na zéklade Zziadosti podanych v ramci prvého kola roka
(spojené s Eur6pskym tyzdriom Sportu 2015): maximalne 18 mesiacov.

Trvanie projektu Partnerstva spoluprace na zaklade Ziadosti podanych v ramci druhého kola roka (ktoré
nie su spojené s Eurdpskym tyzdriom Sportu 2015): 12 az 36 mesiacov. Trvanie sa musi
zvolit vo faze podania Ziadosti (12, 18, 24, 30 alebo 36 mesiacov) v zavislosti od ciela
projektu a typu planovanych aktivit vdanom obdobi.

Aktivity sa musia uskutocriovat v krajinach (jednej alebo viacerych) organizacii

e (s zapojenych do partnerstva spoluprace.

(Clrele At id | Vykonnej agentire pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultiru so sidlom v Bruseli.

V pripade projektov tykajlcich sa Europskeho tyzdria $portu 2015 Ziadatelia musia predlozif
Ziadost o grant do 22. januara do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa zacinaji medzi
1. aprilom a 1. septembrom toho istého roku.

Kedy podat Ziadost'?

V pripade projektov, ktoré sa netykaju Europskeho tyzdna Sportu 2015, Ziadatelia musia
predlozif Zziadost o grant do 14. méaja do 12.00 hod. v pripade projektov, ktoré sa za¢inaju
1. januara nasledujuceho roku.

Gl el B AR L 0 ) PodrobnejSie informécie o spdsobe podania Ziadosti najdete v &asti C tohto sprievodcu.

50 % rozpoctu sa indikativne prideli projektom, ktoré rieSia tieto ciele:
+  podpora vykonavania usmerneni EU o dualnych kariérach $portovcov,
+  podpora vykonavania usmerneni EU o fyzickej aktivite vratane projektov na podporu

DT U [AG SIS vykonavania Eurdpskeho tyzdria Sportu.

grantu

50 % rozpoctu sa indikativne prideli ostatnym cielom uvedenym v €asti ,Vymedzenie pojmu
partnerstvo spoluprace”.

Pravidla financovania

Mecha- Pravidlo

Opravnené naklady nizmus pridelenia

Néaklady, ktoré priamo sGvisia s vykonavanim
doplnkovych aktivit projektu a ktoré zahifiaju:

Opravnené priame néaklady:
osobné néaklady,
cestovné a diéty,

Zariadenie, maximalna odmienené:
spotrebny material a dodavky, pridelen& podpora: poc -
o i . pozadovany

Naklady - zadanie zakazky subdodavatelovi, o 500 000 EUR rozpodet je
na . cla, dane a poplatky, sk’utocne i oddvodneny
aktivita s naklad naklady maximalne 80 % z vo vztahu k

ostatné naklady. celkovych ; !
opravnenych planp vanym
Nepriame néaklady: nakladov aktivityam

za opravnenu sa v ramci nepriamych nakladov povazuje
pausalna suma nepresahujica 7 % opravnenych
priamych nakladov projektu, ktora predstavuje
vSeobecné administrativne naklady prijemcu suvisiace
priamo s prislusnym projektom (napr. elektricka energia
alebo ucty za internet, naklady na priestory, naklady na
stalych zamestnancov atd’.).
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Neziskoveé eurOpske Sportové podujatia

CIELE NEZISKOVEHO EUROPSKEHO SPORTOVEHO PODUJATIA
Cielom tejto akcie je:

& podporovaf implementéaciu stratégii EU v oblasti $portu v oblastiach socialneho zaélenenia a
rovnakych prilezitosti, najma stratégie EU v oblasti rodovej rovnosti, stratégie EU pre osoby so
zdravotnym postihnutim a smernice o rasovej rovnosti,

podporovat U¢ast na $portovych aktivitach a zapajanie sa do fyzickej aktivity, okrem iného na
zéaklade implementacie usmerneni EU o fyzickej aktivite,

podporovat realizaciu Eurépskeho tyzdria Sportu.

“€C

€«

Komisia, prostrednictvom vykonnej agentury, vykona v priebehu roka tieto dve vyberové kola:

& prvé kolo roka: podujatia organizované pocas Eurépskeho tyzdra Sportu 2015,
¢ druhé kolo roka: dalSie podujatia, ktoré nie st spojené s Europskym tyzdriom Sportu 2015.

VYMEDZENIE POJMU NEZISKOVE EUROPSKE SPORTOVE PODUJATIE

Touto akciou sa poskytuje finanéna podpora na:

[ organizaciu celoeurdopskych Sportovych podujati organizovanych v jednej krajine zapojenej
do programu,

M podujatia na narodnej urovni — organizované sucasne v niekoPkych krajinach zapojenych
do programu neziskovymi organizaciami alebo verejnymi subjektmi, ktoré pOsobia v oblasti
Sportu.

Ocakéavané vysledky tychto podujati su:

¢ zvySena Urovent povedomia, pokial' ide o ulohu Sportu pri podpore socialneho zaclenenia,
rovnakych prilezitosti a zdraviu prospesnych pohybovych aktivit,

¢ vacsie zapojenie do Sportu, fyzickej aktivity a dobrovolnickej aktivity.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Podpora podujati sa bude realizovat pridelenim grantov jednotlivym organizaciam, ktoré maji na
starosti pripravu a organizaciu prislusného podujatia a tiez nadvazujuce aktivity suvisiace s danym
podujatim. V rdmci tejto akcie budu podporované tieto Standardné aktivity (neuplny zoznam):

M organizovanie vzdelavacich aktivit pre Sportovcov, trénerov, organizatorov a dobrovol-nikov
v rdmci pripravy podujatia,

[ organizovanie podujatia,

M organizovanie dopinkovych aktivit k Sportovym podujatiam (konferencii, seminarov),

M vykonavanie dlhodobych aktivit (hodnotenie a navrh planov do buducnosti).

M komunikacné aktivity spojené s témou podujatia.
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Kritéria opravnenosti

Vsetky verejné organy alebo neziskové organizacie, ktoré pdsobia v oblasti Sportu a st

zriadené v krajine zapojenej do programu. Takouto organizaciou méze byt napriklad

(neuplny zoznam):

Opravnené « verejny organ zodpovedny za oblast $portu na miestnej, regionalnej alebo

ucastnicke vnuUtrostatnej Urovni,

organizacie + Sportova organizacia na miestnej, regionalnej, vnutroStatnej, eurdpskej alebo
medzinarodnej Urovni,

+  koordinator vnutroStatnych podujati organizovanych v rdmci eurdpskeho podujatia
v oblasti Sportu.

V pripade eurépskych S$portovych neziskovych podujati spojenych s Eurépskym

tyzdnom Sportu 2015:

+ Do celoeurdpskych $portovych podujati organizovanych v jednej krajine musia byt
zapojeni UCastnici prinajmensom z troch réznych krajin zapojenych do programu,

ALEBO

- podujatia musia byt organizované sucasne prinajmensom v troch krajinach
zapojenych do programu.

Profil ucastnikov V pripade neziskovych eurépskych Sportovych podujati, ktoré nie su spojené s

Eurépskym tyzdinom $portu 2015:

« Do celoeurdpskych $portovych podujati organizovanych v jednej krajine musia byt
zapojeni Ucastnici prinajmensom z 12 rozliénych krajin zapojenych do programu,

ALEBO

« do Sportovych podujati organizovanych suéasne v niekolkych krajinach zapojenych
do programu musia byt zapojeni Géastnici podujati prinajmensom z 12 réznych
krajin zapojenych do programu. Tato podmienka je splnend, ak su tito ucastnici
zapojeni do celkového suétu Sportovych podujati.

Trvanie projektu Do 1 roka (od pripravy podujatia po nadvézujuce opatrenia).

V pripade neziskovych eurdpskych Sportovych podujati spojenych s Eur6pskym tyzdriom
gportu 2015: podujatie sa musi konat v obdobi od 7. do 30. septembra 2015.

Terminy podujati

V pripade neziskovych europskych Sportovych podujati , ktoré nie st spojené s Eur6pskym
tyzdriom $portu 2015: podujatie sa musi konat' v roku 2016 (lubovolny datum).

(CLeledt L 0 Vykonnej agentire pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultiru so sidlom v Bruseli.

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do tychto terminov:

+ v pripade neziskovych eurépskych Sportovych podujati organizovanych pocas
Europskeho tyzdria §portu 2015: 22. januar 2015 do 12.00 hod. v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju od 1. maja toho istého roku,

+ v pripade neziskovych eurdpskych Sportovych podujati organizovanych mimo
Eurépskeho tyzdria Sportu 2015: 14. maj 2015 do 12.00 hod. v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju od 1. novembra toho istého roku.

Kedy podat Zziadost'?

) el at Lo @l Podrobnejsie informacie o spdsobe podania Ziadosti najdete v gasti C tohto Sprievodcu.

Pravidla financovania

Opravnené naklady

Zhodné s pravidlami financovania pre Partnerstva spoluprace uvedenymi na strane 58 s vynimkou ustanoveni o

o maximalnej pridelenej podpore. Percentualna sadzba 80% z celkovych opravnenych nakladov je zachovana.
aklady

na
aktivita Mechanizmus financovania: Maximalna pridelend podpora pre neziskové eurdpske Sportové podujatia

organizované pocas Eurépskeho tyzdna Sportu 2015 je 250 000 EUR; pre neziskové eurdpske Sportové
podujatia, ktoré nie su spojené s Europskym tyzdriom Sportu 2015 je maximalna podpora 500 000 EUR.
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Cast C - Informacie pre Ziadatelov

Postup pri podavani ziadosti Erasmus+

Pri predkladani projektu Erasmus+ musi ziadatel' postupovat podl'a nasledujucich Styroch krokov:

O kazda organizacia zapojena do podavania Ziadosti sa musi zaregistrovat na iéastnickom
portali a ziskat identifikaény kod Géastnika (PIC); organizacie/skupiny, ktoré uz ziskali PIC
prostrednictvom Gé&asti na inych programoch EU, sa nemusia znovu registrovat; PIC ziskany
pri predchadzajucej registracii plati aj pri predkladani Ziadosti v ramci programu Erasmus+ a je
platny celé programové obdobie,

O kontrola suladu s programovymi kritériami pre dant akciu/oblast,

O kontrola finanénych podmienok,

O vyplnenie a predlozenie formulara ziadosti.

Krok €. 1: Registracia na ucastnickom portali

Na registraciu na ucastnickom portali musi osoba zastupujuca organizaciu (alebo neformalnu
skupinu mladych ludi) vykonat tieto kroky:

¢ vytvorit uéet ECAS (pokial' osoba zastupujica organizaciu/skupinu takyto Géet uz nema);
nové ucty ECAS mozu byt vytvorené pomocou webovej lokality: https://webgate.ec.europa.eu/
cas/eim/external/register.cqi

pripojit sa na ué&astnicky portal na webovej lokalite http://ec.europa.eu/education/
participants/portal/desktop/en/organisations/register.ntml a zaregistrovat sa v mene
organizacie/skupiny. Usmernenia a ¢asto kladené otazky su dostupné na tuc¢astnickom portali.

€«

Organizacia/skupina sa musi zaregistrovat na U¢astnickom portali len raz. Po dokonceni
registracie ziska organizacia/skupina identifikaény koéd ucastnika (PIC). PIC je jedineény
identifikator potrebny na podavanie Zziadosti, ktory umoZriuje organizacii/skupine vyplnit
elektronické formulare Ziadosti programu Erasmus+ jednoduch$im spdésobom (t. j. po zadani kodu
PIC do formulara Ziadosti sa v Ziadosti automaticky zobrazia vsetky informacie, ktoré poskytla
organizacia/skupina pri registracii).

DOKAZ O PRAVNOM POSTAVENIi A FINANCNEJ SPOSOBILOSTI

V Case registracie organizacie musia zarovenn nahrat do uéastnickeho portalu tieto
dokumenty:

O formular pre pravne subjekty (tento formular mozno stiahnut z webovej lokality Eurépskej
komisie na adrese: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/
legal_entities_en.cfm);

O formular financnej identifikacie pre krajinu, v ktorej sa nachadza banka organizacie
(tento formular moézZete prevziat na adrese: http.//ec.europa.eu/budget/contracts grants/
info_contracts/financial_id/financial id _en.cfm). Tento formular priklada iba organizacia
Ziadajuca o grant, nie partneri projektu.

Pri grantoch vy$Sich ako 60 000 EUR mdze byt potrebné, aby Ziadatelia odovzdali osobitné
dokumenty ako dékaz svojej financnej spbsobilosti.
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Krok €. 2: Kontrola suladu s programovymi kritériami

Ugastnicke organizacie sa musia pri vypracovavani projektu presvedéit, ze projekt spifia tieto
kritéria: kritéria opravnenosti, podmienky vylu¢enia, podmienky UcCasti a kritéria na pridelenie
grantu.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kritéria opravnenosti sa tykaju predovSetkym typu projektu a aktivit (vratane trvania a ucastnickych
organizacii), cielovej skupiny (napr. pravneho postavenia a poctu zapojenych ucastnikov) a
podmienok predloZenia Ziadosti o grant na prislusny projekt (napr. lehoty na predlozenie, uplnost
formulara Ziadosti).

)

Na ziskanie potrebného opravnenia musi projekt spifiat vSetky kritéria opravnenosti suvisiace s
akciou, v rdmci ktorej sa navrh predklada. Ak projekt vo faze podania Ziadosti nesplfia uvedené
kritéria, bude bez d'alSieho posidenia zamietnuty.

PODMIENKY VYLUCENIA

V stlade s &lankami 106 a 107 nariadenia o rozpo&tovych pravidlach EU sa Ziadatelia vyligia z
uCasti na programe Erasmus+, ak sa nachadzaju v akejkolvek z tychto situacii:

¢ su v konkurznom konani alebo v likvidacii, ich zalezitosti spravuju sudy, uzavreli dohodu s
veritelmi, pozastavili svoje ekonomické aktivity, je voc¢i nim vedené konanie v tychto veciach
alebo sa nachadzaju v akejkolvek obdobnej situacii vyplyvajucej z podobného konania
stanoveného vo vnutrostatnych pravnych alebo inych predpisoch,

oni alebo osoby, ktoré st opravnené ich zastupovat, prijimat v ich mene rozhodnutia alebo
ich riadit, boli odsudené za trestny ¢in tykajuci sa vykonu ich povolania rozsudkom
prislusného organu ¢lenského $tatu, ktory ma povahu res judicata,

¢ dopustili sa vazneho profesionalneho pochybenia, ktoré mbéze zmluvna narodna alebo
vykonna agentlra preukazat,

neplnia si zavézky tykajuce sa platenia prispevkov na socialne zabezpecenie alebo
platenia dani v sulade s pravnymi predpismi krajiny, v ktorej su zriadeni, alebo pravnymi
predpismi krajiny zmluvnej narodnej alebo vykonnej agentury &i pravnymi predpismi krajiny, v
ktorej sa ma zakazka plnit,

oni alebo osoby, ktoré st opravnené ich zastupovat, prijimat v ich mene rozhodnutia alebo
ich riadit, podliehaju rozsudku, ktory méa povahu res judicata, za podvod, korupciu, ucast v
zloCineckej organizacii, pranie Spinavych perazi alebo akékolvek iné protipravne konanie,
ktoré poskodzuje finanéné zaujmy EU,

je im ulozena administrativna sankcia uvedena v c¢lanku 109 ods. 1 nariadenia o
rozpoctovych pravidlach.

€«

¢

“€C

“€c

Finan¢na podpora sa neprideli Ziadatelom, ktori sa ku driu postupu udelovania grantu:

nachadzaiju v situacii konfliktu zaujmov,

su vinni zo skresPovania informacii, ktoré si vyziadala zmluvna narodna alebo vykonna
agentura ako podmienku Ucasti na postupe udelovania grantu, alebo uvedené informécie
neposkytli,

& ocitli v jednej z vySSie opisanych situacii.

€0 €

Na preukazanie, Ze sa nenachadzaju v ziadnej z uvedenych situécii, musia Ziadatelia o grant EU,
ktorého vyska presahuje 60 000 EUR, predlozZit ¢estné vyhlasenie, v ktorom potvrdzujd, Ze sa
nenachadzaju v Ziadnej zo situacii uvedenych v &lanku 106 ods. 1 a ¢lanku 107 nariadenia o
rozpocCtovych pravidlach. Toto €estné vyhlasenie tvori osobitny oddiel formulara Ziadosti alebo
prilohu k nemu.

62



V sllade s ¢lankami 106 az 109 nariadenia o rozpoGtovych pravidlach sa mozu ulozZit spravne a
finanéné sankcie tym Ziadatelom, ktori boli uznani vinnymi zo skreslovania skuto¢nosti, alebo pri
ktorych sa zistilo, Ze hrubo porusili zmluvné povinnosti v ramci predchadzajuceho postupu
udel'ovania grantov.

Ako je uvedené v Zmluve o grante, ziadateFom a prijemcom, ktori uviedli nepravdivé vyhlasenia,
urobili zavazné chyby, dopustili sa nezrovnalosti alebo podvodu alebo sa v ich pripade zistilo
vazne porudenie zmluvnych povinnosti, mézu byt vyrubené finanéné pokuty a/alebo mézu byt
vyluéeni zo vsSetkych grantov financovanych z rozpoétu Eurdpskej unie, a to na dobu
najviac pat rokov od datumu zistenia takéhoto porudenia, ktoré sa potvrdi na zaklade
namietkového konania. Toto obdobie sa méze predizif az na desat rokov v pripade, Ze k
pochybeniu doslo opakovane pocas piatich rokov od uvedeného datumu.

PODMIENKY UCASTI

Prostrednictvom podmienok Ucasti posudzuje narodna alebo vykonna agentira finanénu a
prevadzkovl kapacitu ziadatel'a dokonéit navrhovany projekt.

FINANCNA KAPACITA

Finanéna kapacita znamen4, ze ziadatel' ma stabilné a dostatoéné zdroje financovania, ktoré mu
umoznia vykonavat svoju aktivita po¢as obdobia realizacie projektu alebo pocas roka, na ktory sa
grant udeluje, a podielat sa na jeho financovani

Overovanie finan¢nej kapacity sa nevztahuje na:
& verejné subjekty,
¢ medzindrodné organizacie.

V pripade Ziadosti o grant EU, ktorych vyska nepresahuje 60 000 EUR a ktoré predkladaji iné
typy organizécii, Ziadatelia musia predlozit éestné vyhlasenie, v ktorom potvrdzuji, Ze maju
finanénlu kapacitu na realizaciu projektu. Toto Cestné vyhlasenie tvori osobitny oddiel formulara
Ziadosti.

V pripade Ziadosti o grant EU, ktorych vyska presahuje 60 000 EUR a ktoré predkladaju iné
typy organizacii, musi ZiadateP okrem ¢&estného vyhlasenia predlozit prostrednictvom
UCastnickeho portélu tieto dokumenty:

¢ v pripade akcii riadenych narodnymi agenturami: vykaz ziskov a strat a sivahu Ziadatela za
posledny rozpoctovy rok, za ktory sa vykonala zavierka,

v pripade akcii riadenych vykonnou agenturou: formular finan¢nej kapacity vratane vykazu
ziskov a strat a suvahy Ziadatela za posledné dva rozpoctové roky, za ktoré sa vykonala
zavierka,

v pripade subjektov, ktoré nemézu predlozit uvedené dokumenty, pretoZze st novozalozené, sa
moézu uvedené dokumenty nahradit finanénym vyhlasenim alebo poistnym vyhlasenim o
povinnosti za $kody spbsobené pri vykone povolania Ziadatela.

€

“€C

Organizacie musia odovzdat tieto dokumenty prostrednictvom Géastnickeho portalu bud v ¢ase
svojej registracie na portali (pozri oddiel ,Krok 1: Registracia na uc¢astnickom portali), alebo v
lehote stanovenej v ramci konkrétnej akcie Erasmus+.

PREVADZKOVA KAPACITA

Prevadzkova kapacita znamena, Ze Ziadatel ma potrebné odborné schopnosti a kvalifikacie
na vykonavanie navrhovaného projektu. Ziadatelia musia predlozit ¢estné vyhlasenie, v ktorom
potvrdzuju, ze maju prevadzkovu kapacitu na realizaciu projektu. Okrem toho (ak sa to vyZzaduje vo
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formulari Ziadosti a ak grant prevySuje 60 000 EUR) Ziadatelia m6zu byt vyzvani na predloZenie
zivotopisov kFfuéovych os6b zapojenych do projektu na preukazanie ich prislusnej odbornej
praxe.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Kritéria na pridelenie grantu umoZriuji narodnej alebo vykonnej agentire vyhodnotit kvalitu
navrhov projektov predloZzenych v rdmci programu Erasmus+.

Kritéria na pridelenie grantu

Opodstatnenost predlozeného projektu vzhladom na:
ciele akcie,
potreby a ciele organizacii a jednotlivych u€astnikov.
Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:
vytvarania vysokokvalitnych vysledkov vzdelavania pre G€astnikov,
posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu zapojenych organizcii.
Rozsah, v akom su do projektu zapojeni mladi ludia s nedostatkom prilezitosti.

Zrozumitelnost, Gplnost a kvalita v8etkych faz navrhu projektu (priprava, realizacia
aktivit a nadvazujice opatrenia).
Prepojenie medzi cielmi projektu a navrhovanymi aktivitami.
Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

+  Kovalita pripravy, ktora sa poskytuje Gu€astnikom.
Kvalita navrhovanych metéd neformalneho vzdelavania a aktivne zapojenie mladych
ludi do vSetkych drovni projektu.
Kvalita nastrojov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania ucastnikov, a tiez
désledné vyuzivanie eurépskych nastrojov transparentnosti a uznavania kvalifikacii.
Primeranost opatreni na vyber a/alebo zapojenie G¢astnikov do aktivit.

+ Kvalita spoluprace a komunikacie medzi organizaciami a s inymi relevantnymi
zainteresovanymi stranami.

Kvalita hodnotenia vysledkov projektu.
Potenciélny vplyv projektu:
na U¢astnikov a ucastnicke organizécie poc€as trvania projektu a po jeho skonéeni,
* mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestne;j,
regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej Grovni.
Primeranost a kvalita opatreni zameranych na S$irenie vysledkov projektu v ramci
U¢astnickych organizacii a mimo nich.

Predlozené projekty musia ziskat aspori 60 bodov od hodnotiteFov, aby im mohli byt
poskytnuté finanéné prostriedky. Okrem toho musia ziskat minimalne polovicu maximalneho
poctu bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na pridelenie grantu (t. j. aspori 15 bodov v
kategoériach ,Opodstatnenost projektu“ a ,Dopad projektu a Sirenie vysledkov a minimalne 20
bodov v kategérii ,Kvalita predlozeného projektu a realizacia projektu®).

Pri Eur6pskej dobrovolnickej sluzbe je dodato¢nym indikatorom kvality dodrziavanie Charty EDS.

Pri kPacovej akcii 2 je Stvrtym kritériom “Kvalita projektového timu a podmienky
spoluprace”, v ramci ktorého sa posudzuju profily organizacii, rozdelenie povinnosti a uloh, ako aj
zabezpecenie U¢innych mechanizmov komunikacie a koordinacie. Maximalne bodové hodnotenie
pre jednotlivé kritéria je pre strategické partnerstva stanovené na 30 / 20 / 30 / 20 bodov a pre
projekty budovania kapacit 20 / 30 / 20 / 30 bodov, pricom minimalne bodové hodnotenie je 15/ 10
/15 /10 pre oba typy projektov.

Podrobné postupy hodnotenia st opisané v Priru€ke pre hodnotitefov, ktora je dostupna na
webovom sidle programu.
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Krok €. 3: Kontrola finan&nych podmienok

Typy grantu

RozliSujeme tieto typy grantov:

¢ refundacia uréenej ¢asti opravnenych nakladov: napr. suma udelena v ramci strategickych
partnerstiev na pokrytie dodatoénych nakladov spojenych s G¢astou os6b so $pecialnymi

potrebami,

“€C

refundacia na zaklade jednotkovych nakladov: napr. suma udelena na individualnu podporu

v ramci projektov mobility v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

€«

pausalne financovanie: napr. suma udelena na pokrytie nepriamych nakladov Sportovych

podujati vytvarajacich zisk,

*€C

kombinacia uvedenych grantov.

Zasady, ktoré sa uplatriujui na granty EU

ZAKAZ RETROAKTIVITY

!y
=

ZASADA NEKUMULACIE

Ziadny grant EU sa nemdze udelit so spatnou platnostou na
projekty, ktoré uz boli skon¢ené.

Grant EU sa mé6ze udelit na projekt, ktory sa uz zaéal, len ak Ziadatel
moZe preukazat potrebu zacat projekt pred podpisanim dohody o
grante alebo pred oznamenim rozhodnutia o grante. V takychto
pripadoch vydavky, ktoré maju narok byt financované, alebo
skuto¢nost, na zaklade ktorej vznikd narok na financovanie, nesmu
nastat pred driom predloZenia ziadosti.

Ak Ziadatel' zane vykonavat projekt pred podpisanim dohody o grante
alebo pred ozndmenim rozhodnutia o grante, kon4 tak na svoje viastné
riziko.

Kazdému prijemcovi sa moéze z rozpoctu EU udelit iba jeden grant na
kazdy projekt financovany zo strany EU. Tie isté naklady sa z rozpoctu
Eurépskej unie nem6zu za ziadnych okolnosti financovat’ dvakrat.

S cielom zamedzit riziku dvojitého financovania musi Ziadatel' v prislusnom
oddiele formulara Ziadosti uviest zdroje a vysku akéhokolvek dalieho
financovania, ktoré prijal, alebo o ktoré poziadal v danom roku, bez ohladu
na to, Ci ide o rovnaky alebo akykolvek iny projekt vratane prevadzkovych

grantov.

Rovnaké alebo velmi podobné Ziadosti budi predmetom osobitného postdenia s cielom vylucit
riziko dvojitého financovania. VSetky Ziadosti predloZzené dvakrat alebo viackrat tym istym
ziadatelom alebo konzorciom sa zamietnu.
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ZASADA NEZISKOVOSTI A SPOLUFINANCOVANIA

Ugelom ani Gginkom grantu Eurépskej Unie nesmie byt dosiahnutie
zisku v ramci projektu, ktory vykonava prijemca. Zisk sa vymedzuje ako
prebytok vynosov nad opravnenymi nakladmi, ktoré vznikli prijemcovi,
ked sa predklada Ziadost o platbu zostatku. Zasada neziskovosti sa
neuplatinuje na granty zaloZzené na jednotkovych nakladoch, ani na
Ziadosti o grant nepresahujuce 60 000 EUR. Na ucely vypoétu zisku
vytvoreného grantom sa neberie do Uvahy spolufinancovanie vo forme
materialnych prispevkov.

Okrem toho je grant EU stimulom pre realizaciu projektu, ktory by bez finanénej podpory EU
nebolo mozné realizovat, a je zalozeny na zasade spolufinancovania. Spolufinancovanie
znamena, ze grant EU nemozno pouzit na financovanie vSetkych nakladov na projekt.
Spolufinancovanie musi byt zabezpe&ené z inych zdrojov ako z grantov EU.

Osobitné ustanovenia, ktoré sa uplatnuja na granty vyplatené
na zaklade refundacie uréenej ¢asti opravnenych nakladov

Ak sa grant EU poskytuje ako refundacia $pecifikovanej asti opravnenych nakladov, uplatriuju sa
tieto ustanovenia:

OPRAVNENE NAKLADY

Grant EU nesmie presiahnut celkovt sumu, ktorl stanovi narodna alebo vykonna agentira v &ase
vyberu projektov. Opravnené naklady su naklady, ktoré skutocne vznikli prijemcovi grantu a ktoré
spliaju vSetky tieto kritéria:

€«

vznikli po¢as trvania projektu s vynimkou nakladov suvisiacich so zavere¢nymi spravami a
osvedéeniami o audite,

su uvedené v odhadovanom celkovom rozpocte projektu,

sU potrebné na realizaciu projektu, na ktory sa grant vztahuije,

su identifikovatelné a overitelné predovSetkym tak, Z2e sU zaznamenané v (c¢tovnych
zdznamoch prijemcu a stanovené v sulade s platnymi u¢tovnymi Standardmi krajiny, z ktorej
prijemca pochadza, a v sulade s obvyklymi postupmi nakladového Uctovnictva prijemcu,
splfiaju poziadavky platnych darfovych predpisov a predpisov v oblasti socialneho
zabezpecCenia,

su primerané, opodstatnené a splfiaju zasady riadneho finanéného hospodarenia, najma pokial
ide o0 hospodarnost a efektivnost,

nie su hradené z grantov EU vo forme jednotkovych nakladov, jednorazovych platieb alebo
pau$alneho financovania.

€« € ‘€c €0 €

L ¢

Za opravnené sa tiez povazuju tieto kateg6rie nékladov:

¢ naklady suvisiace so zabezpekou na predbezné financovanie, ktora sklada prijemca grantu, ak
uvedenu zabezpeku vyzaduje narodna alebo vykonna agentura,

naklady na externé audity, ak uvedené audity vyzaduje narodné alebo vykonna agentura na
Ucely dolozenia ziadosti o platbu,

¢ amortizané naklady pod podmienkou, Ze prijemcovi skutone vznikli.

€«

Ugtovné postupy a postupy vnutornej kontroly prijemcu musia umoznit priame zosuladenie
nakladov a prijmov vykazanych v suvislosti s projektom s uctovnymi vykazmi a prislusSnymi
dokladmi.
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DAN Z PRIDANEJ HODNOTY (DPH)

Dani z pridanej hodnoty mozno povazovat za opravneny naklad len v pripade, ak nie je vratna v
zmysle platnych vnuatrostatnych pravnych predpisov o DPH. Jedind vynimka sa tyka aktivit alebo
transakcii, na ktorych sa Staty, regionalne a miestne vladne inStitucie a iné verejné subjekty
zucastriuju ako organy verejnej moci. Navyse:

¢ odpocitatelnd DPH, ktora v skuto¢nosti nebola odpocditana (z dévodu vnutrostatnych
podmienok alebo nedbanlivosti prijemcov), sa nepovazuje za opravnenu,

smernica o DPH sa nevztahuje na krajiny, ktoré nie su élenmi EU. Organizacie z partnerskych
krajin mozu byt oslobodené od dani (vratane DPH), ciel a poplatkov, ak bola podpisana
dohoda medzi Eur6pskou komisiou a partnerskou krajinou, kde je dana organizcia usadena.

L ¢

OPRAVNENE NEPRIAME NAKLADY

Na urcité typy projektov sa za opravnené nepriame naklady povazuje pausalna suma
nepresahujuca 7 % opravnenych priamych nakladov projektu, ktora predstavuje vSeobecné
administrativne néklady prijemcu (napr. elektricka energia alebo ucCty za internet, naklady na
priestory, naklady na stalych zamestnancov) suvisiace priamo s prislusnym projektom.

Nepriame naklady nesmu zahriat naklady uvedené v ramci iného rozpoctového riadku. Nepriame
néaklady nie su opravnené v pripade prijemcu, ktory uz dostal grant na prevadzku z rozpoctu
Eurdpskej Unie (napr. v ramci vyzvy na predloZenie navrhov tykajucich sa spoluprace s obCianskou
spolocnostou v ramci programu Erasmus+).

NEOPRAVNENE NAKLADY
Za neopravnené sa povazuju tieto naklady:

kapitalové vynosy,

dlhy a poplatky na dlhovu sluzbu,

rezervy na straty alebo dihy,

dizné uroky,

pochybné pohladavky,

kurzové straty,

DPH, ak sa povazuje za vratnu v zmysle platnych vnutrotatnych pravnych predpisov o DPH,
naklady vykazané prijemcom, ktoré su zahrnuté v ramci iného projektu alebo pracovného
programu, na ktory sa poskytuje grant EU,

neprimerane vysoké alebo neodévodnené néklady,

naklady na akukolvek moznost odkipenia na konci obdobia lizingu alebo prenajmu v pripade
prenajmu alebo lizingu zariadenia,

naklady na otvaranie a prevadzku bankovych Uctov (vratane nakladov na bankové prevody od
narodnej alebo vykonnej agentury, ktoré si uctuje banka prijemcu).

‘€c “€c ‘€0 ‘€ “€c “€c €0 €

€0 €

L ¢

PRIJMY

Ziadatel' musi vo formulari Ziadosti uviest prispevok z inych zdrojov ako je grant EU. Externé
spolufinancovanie méze mat formu vlastnych zdrojov prijemcu, finanénych prispevkov tretich stran
alebo prijmov plynucich z projektu. Ak v Case zavereCnej spravy a Ziadosti o vyplatenie zostatku
existuje dékaz, ze existuje prebytok prijmov nad opravnhenymi nakladmi, ktoré vznikli v suvislosti s
projektom, narodna agentura alebo vykonna agentlra je opravnena pozadovat vratenie percenta
zo zisku vo vyske prispevku Unie na opravnené naklady, ktoré skutone vznikli prijemcovi v
sGvislosti s vykonavanim projektu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na projekty, ktoré poZiadali o
grant vo vySke nepresahujucej 60 000 EUR.

Nefinancné prispevky sa nepovazuju za mozny zdroj spolufinancovania.
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Krok €. 4: Vyplnenie a predlozenie formulara ziadosti

Ziadatelia o grant EU v ramci programu Erasmus+ musia pouzit formulare Ziadosti osobitne
urCené pre jednotlivé akcie, ktoré su k dispozicii na webovych strankach Europskej komisie,
narodnych agentur alebo vykonnej agentary.

Postup podavania ziadosti

ON-LINE ELEKTRONICKE FORMULARE

V pripade vaésiny akcii programu Ziadatelia musia predlozit svoju Ziadost on-line prislusnej
narodnej alebo vykonnej agenture prostrednictvom spravneho elektronického formuléra a vratane
vSetkych pozadovanych priloh.

Tento elektronicky formular musi byt vyplneny v jednom z
uradnych jazykov pouzivanych v krajinach zapojenych do
programu. V pripade akcii, ktoré riadi na centralizovanej Urovni
vykonna agentdra, musia Ziadatelia vyplnit formular v jednom z
aradnych jazykov EU.

V pripade viacnhasobného odoslania tej istej ziadosti v rovhakom
vyberovom kole rovnakej narodnej alebo vykonnej agenture bude
narodna alebo vykonna agentira povazovat za platni vzdy
poslednu verziu predlozenu pred uplynutim stanovenej lehoty.
Ziadosti odoslané postou, kuriérskou sluzbou, Zziadosti
odoslané faxom alebo e-mailom sa nebudu akceptovat'.

FORMULARE ZIADOSTI V PAPIEROVEJ FORME

Niektoré centralizované akcie programu nemusia podporovat elektronické formulare.
V pripade takychto akcii sa musia Ziadosti vykonnej agentare odoslat postou (rozhodujci je datum
uvedeny na postovej peciatke) alebo kuriérskou sluzbou (rozhodujuci je datum prijatia kuriérskou
sluzbou). Ziadosti odoslané faxom alebo e-mailom sa nebudi akceptovat.

Po uplynuti terminu na predloZenie Ziadosti nesmu ziadatelia vo svojej ziadosti o grant
vykonavat Ziadne zmeny.

Al

Postup po predlozeni ziadosti

VSetky Ziadosti prijaté narodnymi agentdarami alebo vykonnou agentlrou sa podrobia postupu
hodnotenia.

POSTUP HODNOTENIA _

Narodna alebo vykonna agentlra, ktora prijala Ziadost, posudzuje
navrhy projektov vyluéne na zéklade kritérii opisanych v tomto
sprievodcovi.

Narodna alebo vykonna agentlra vymenuje vyberova komisiu, ktora
bude dohliadat na riadenie celého vyberového procesu. Na zaklade
posudenia odbornikov zostavi komisia pre vyhodnotenie ponuk zoznam
projektov, ktoré navrhuje vybrat.
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V pripade vSetkych akcii, na ktoré sa vztahuje tento sprievodca, m6zu byt Ziadatelia pocas
postupu hodnotenia vyzvani, aby poskytli doplfiujuce informacie alebo vysvetlili dokumenty
predloZené v suvislosti so Ziadostou.

KONECNE ROZHODNUTIE

Po ukonc€eni hodnotiaceho procesu rozhodne narodna alebo vykonna agentira o projektoch,
ktorym udeli grant, na zaklade:

poradovnika navrhnutého komisiou pre vyhodnotenie ponuk,
rozpoctu, ktory je k dispozicii pre danu akciu (alebo urcitu aktivita v ramci akcie),

€c €

Po ukonéeni vyberového procesu sa dokumentacia a sprievodny materiél tykajuci sa ziadosti
neposiela spat Ziadatelovi, bez ohl'adu na vysledok, o ktorom rozhodla vyberova komisia.

OZNAMENIE ROZHODNUTI O UDELENi GRANTU

Orienta¢ny harmonogram oznamovania vysledkov vyberu v rdmci jednotlivych akcii je uvedeny v
oddiele ,Terminy“, ktoré sa vztahuju na Zivotny cyklus projektu, a spésoby platieb.

Postup po schvaleni ziadosti
ZMLUVA O POSKYTNUTi GRANTU

V pripade vybratia projektu na ziskanie grantu EU v ramci programu Erasmus+ sa podpiSe
Zmluva o poskytnuti grantu medzi narodnou alebo vykonnou agenturou, ktora projekt vybera, a
Ziadatefom. Ziadatelovi sa dorudi Zmluva o poskytnuti grantu, ktord podpiSe jeho pravny
zastupca a ktora sa nasledne vrati narodnej alebo vykonnej agenture.

VYSKA GRANTU

Prijatie Ziadosti nepredstavuje zavazok udelit finanény prispevok vo vyske, ktord pozaduje
prijemca. PoZadovana vyska financovania sa moézZe znizit na zéklade osobitnych rozpoétovych
pravidiel, ktoré sa vztahuju na danud akciu.

Udelenie grantu v urCitom vyberovom kole nevytvara narok v nasledujucich kolach.

Je potrebné poznamenat, Ze vySka grantu stanovena v zmluve predstavuje maximalnu sumu,
ktor( nie je mozné zvysit ani v pripade, ak prijemca pozaduje vy$$iu sumu.

Finan¢né prostriedky prevedené vykonnou agenturou alebo narodnou agenturou sa musia v ramci
uctu alebo poductu, ktory prijemca uviedol na platbu grantu, oznadit.

MOBILITY TOOL+

Mobility Tool+ je elektronicky nastroj, v kitorom sa nachadzaju zékladné Udaje o kazdom
podporenom projekte. Pristup do MT+ je umozneny po podpise zmluvy obidvoma stranami. Do
MT+ sa zaznamenavaju realne Udaje o pobyte u€astnikov na aktivite, aktualizuju a kompletizuju sa
informacie o rozpoéte, generuje, vypiia a zasiela sa formular Zavereénej spravy.
Prostrednictvom MT+ su jednotlivcom zasielané Ziadosti o vyplnenie online formulara Sprava
ucastnika. Na stranke Erasmus+ http://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=54 je k dispozicii
manudl k pouzivaniu nastroja Mobility Tool+.
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Platobné postupy

Na projekty podporované v ramci programu Erasmus+ sa vztahuji rozlicné platobné postupy v
zavislosti od typu akcie.

Okrem prvej predbeznej platby sa daldie platby alebo vyméahania budd realizovat na zaklade
analyzy sprav alebo Ziadosti o platbu predloZzenych prijemcom.

PLATBA PREDBEZNEHO FINANCOVANIA

Platba predbezného financovania sa prevedie prijemcovi do 30 dni od datumu podpisu
zmluvy o poskytnuti grantu poslednou z oboch zmluvnych stran alebo od datumu oznamenia
rozhodnutia o grante prijemcovi a (v pripade potreby) po prijati vSetkych prislusnych zaruk.

DALSIE PLATBY PREDBEZNEHO FINANCOVANIA

V ramci niektorych akcii sa prijemcovi prevedie druhd (a v niektorych pripadoch tretia) platba
predbezného financovania do 30 kalendarnych dni odo dfia prijatia prijemcovej Ziadosti o dalSiu
platbu predbezného financovania narodnou alebo vykonnou agenturou, pripadne do 60
kalendarnych dni, ak je k Ziadosti o dal$iu platbu predbezného financovania prilozena priebezna
sprava. O dalie platby predbezného financovania sa méze poziadat az po vy&erpani minimalne
70 % predchadzajucej platby predbezného financovania.

VYPLATENIE ALEBO VYMAHANIE ZOSTATKU

Vyska zavere€nej platby prijemcovi sa stanovi na zaklade zaverecnej spravy, ktorl je potrebné
predlozit do terminu uvedeného v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante. Vyska
finanénej pomoci sa méze pomerne znizit, resp. prijemca je povinny vratit akékolvek nadmerné
sumy, ktoré mu boli vyplatené ako platby predbezného financovania, ak: a) sa skuto€nosti, na
zaklade ktorych sa udeluje grant, nevykonavaju alebo sa vykonavaju inym ako planovanym
spésobom, alebo b) su skutoCne vynalozené opravnené néklady prijemcu nizSie ako opravnené
naklady planované vo faze podania ziadosti, alebo c) je kvalita realizovanych aktivit/vystupov
nedostatocna.

V ramci niektorych akcii prevedie narodna alebo vykonna agentira 100 % prideleného grantu
prostrednictvom splatok predbezného financovania. V takychto pripadoch platba zostatku nie je
splatna. Prijemca v8ak bude povinny vratit akékolvek nadmerné sumy.

Plati vSeobecné pravidlo, ze zavere€na platba sa realizuje do 60 kalendarnych dni od prijatia
zavereénej spravy, resp. sa do tohto terminu vyda Ziadost o vratenie zostatku.

PENAZNE SANKCIE

Prilemcom centralizovanych akcii, u ktorych sa zistilo, Zze zavaznym spdsobom porusili svoje
zmluvné zavazky, moze byt uloZzena periazna sankcia vo vyske 2 az 10 % z celkovej hodnoty
udeleného grantu. Tento percentualny pomer sa méze zvysit na 4 az 20 % v pripade opakovaného
poruSovania pocas piatich rokov od datumu zistenia prislusného porusenia.
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Terminy, ktoré sa vztfahuji na zZivotny cyklus projektu, a
spOsoby platieb

Terminy, ktoré sa vztahuju na Zivotny cyklus projektu Sposoby platieb
Orientacny
datum
podpisania
zmluvy
o poskytnuti

Orientacény
datum
oznamenia
rozhodnutia o
udeleni grantu

Percentualna
éast grantu
poskytovana v
rozliénych fazach

Datum zaverecnej <
- . Pocet

platby/ziadosti o . na

s platieb .
vratenie zostatku sprava

Priebez-

Kracova akcia 1 —
oblast mladeze
okrem velkych

podujati EDS

KPacova akcia 1 —
velké podujatia
EDS

Kracova akcia 2 —
strategické
partnerstva

trvajuce do 2 rokov

Kracova akcia 2 —
budovanie kapacit
v oblasti mladeze

KPacova akcia 3

Sport — partnerstva
spoluprace
(tykajuce sa
Eurépskeho

tyzdna Sportu)

Sport — partnerstva
spoluprace (mimo
Eurépskeho
tyzdna Sportu)

Sport — neziskové
europske Sportové
podujatia (pocas
Eurépskeho
tyzdna Sportu)

Sport — neziskové
europske Sportové
podujatia (mimo
Eurépskeho
tyzdna Sportu)

grantu

4 mesiace od 4 mesiace od do 60 kalendarnych predbezné
terminu na terminu na dni od prijatia spravy 1 nie financovanie: 80%
predlozenie predlozenie narodnou agentirou zostatok: 20%

5 mesiacovod § 6 mesiacov od do 60 kalendarnych ~ predbezné
terminu na terminu na dni od prijatia spravy 1 nie financovanie: 80%
predlozenie predloZenie agenturou EACEA zostatok: 20%

4 mesiace od 5 mesiacov od do 60 kalendarnych predbezné
terminu na terminu na dni od prijatia spravy 1 ano financovanie: 80%
predlozenie predlozenie narodnou agenturou zostatok: 20%

5 mesiacov od 6 mesiacov od do 60 kalendarnych ~ predbezné
terminu na terminu na dni od prijatia spravy 1 ano financovanie: 80%
predlozenie predloZzenie agenturou EACEA zostatok: 20%

4 mesiace od 4 mesiace od do 60 kalendarnych ~ predbezné
terminu na terminu na dni od prijatia spravy 1 nie financovanie: 80%
predlozenie predloZzenie narodnou agentirou zostatok: 20%

3 mesiace od 4 mesiace od do 60 kalendarnych predbezné
terminu na terminu na dni od prijatia spravy 1 nie financovanie: 60%
predlozenie predloZzenie agenturou EACEA zostatok: 40%

5 mesiacov od 6 mesiacov od do 60 kalendarnych predbezné
terminu na terminu na dni od prijatia spravy 1 nie financovanie: 60%
predlozenie predlozenie agenturou EACEA zostatok: 40%

3 mesiace od 4 mesiace od do 60 kalendarnych predbezné
terminu na terminu na dni od prijatia spravy 1 nie financovanie: 60%
predlozenie predloZenie agenturou EACEA zostatok: 40%

5 mesiacov od 6 mesiacov od do 60 kalendarnych predbezné
terminu na terminu na dni od prijatia spravy 1 nie financovanie: 60%
predlozenie predlozenie agentarou EACEA zostatok: 40%




Dals$ie dolezité zmluvné ustanovenia
FINANCNA ZABEZPEKA

Ak sa finanCna kapacita nepovazuje za dostatoénu, méze narodna alebo vykonna agentura
poziadat kazdého prijemcu, ktorému bol prideleny grant vo vyske presahujicej 60 000 EUR, aby
vopred zlozil zabezpeku kvOli obmedzeniu finanénych rizik savisiacich s platbou predbezného
financovania. Tato zabezpeka sa moOze vyzadovat do vysky platby, resp. platieb predbezného
financovania. Tuto finanénu zabezpeku (v eurach) poskytne schvalena banka alebo finanéna
intitdcia so sidlom v lenskom $tate EU.

Zabezpeka sa uvolni, ked sa predbezné financovanie postupne zuétuje voéi priebeznym platbam
alebo platbam zostatku prijemcovi v stlade s podmienkami stanovenymi v zmluve o poskytnuti
grantu alebo v rozhodnuti o grante.

ZADANIE ZAKAZKY SUBDODAVATELOVI A UDELENIE VEREJNEJ ZAKAZKY

V pripade Specifickych sluzieb (tykajucich sa pravnej, uctovnej, dariovej oblasti, oblasti ludskych
zdrojov, IT atd.) moze prijemca zadat zakazku subdodavatelovi. Naklady, ktoré vznikli prijemcovi
za tieto druhy sluZieb, sa preto mézu povazovat za opravnené, ak spifiaju vSetky ostatné kritéria
opisané v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante.

Ak vykonavanie projektu vyZzaduje obstaravanie tovaru, prac alebo sluzieb (vykonavacia zmluva),
prijemcovia musia zadat zakazku ekonomicky najvyhodnejSej ponuke, t. j. ponuke, ktora
predstavuje najvyhodnej$i pomer medzi kvalitou a cenou, alebo (ak je to vhodné) ponuke s
najniz§ou cenou, zabranit akémukolvek konfliktu zaujmov a zabezpedit uchovanie dokumentacie
v pripade konania auditu.

Ak vySka vykonavacej zmluvy presahuje sumu 60 000 EUR, mbze narodna alebo vykonna
agentura ulozit prijemcovi okrem pravidiel uvedenych v predchadzajicom odseku aj osobitné
pravidla.

INFORMACIE O UDELENYCH GRANTOCH

Granty, ktoré sa udelia poCas rozpocCtového roka, sa musia uverejnit na webovych strankach
Komisie, vykonnej agentury a/alebo narodnych agentur v prvej polovici roka nasledujuceho po
skon€eni rozpoCtového roka, v ktorom sa granty udelili.

Narodné agentury a vykonnéa agentara uverejnia tieto informacie:

nazov a lokalitu prijemcu,

vySku udeleného grantu,
charakter a Gc€el udelenia grantu.

€ “€c “€c

PUBLICITA

Okrem poziadaviek tykajucich sa viditelnosti projektu a Sirenia a vyuzivania
jeho vysledkov (ktoré su kritériami na pridelenie grantu) je pre kazdy
podporeny projekt povinna minimalna publicita. Prijemcovia musia
jednoznaéne uviest podporu Eurépskej Unie vo vsetkych ozna-
meniach alebo publikaciach v akejkolvek forme alebo médiu (vratane
internetu) alebo pri aktivitach, na ktoré sa grant pouziva. Musi sa tak
stat v sulade s ustanoveniami uvedenymi v Zmluve o poskytnuti grantu.
Pokial' sa nedosiahne Uplny sulad s tymito ustanoveniami, moze sa znizit
vySka prijemcovho grantu.




KONTROLY A AUDITY

Narodna alebo vykonna agentura a/alebo Eurépska komisia moézu
v suvislosti s grantom vykonavat technické a finanéné kontroly a
audity kedykolPvek pocas piatich rokov (alebo poc¢as troch rokov v
pripade grantov, ktorych vySka nepresahuje 60 000 EUR) od datumu
vyplatenia zostatku. Prijemcovia preto musia po€as tohto obdobia
uchovavat zéznamy, originaly doplriujicich dokumentov, S$tatistické
zaznamy a iné dokumenty tykajlice sa grantu. Prijemca sa podpisom
svojho pravneho zastupcu zaviaze poskytnut dbékaz o spravnom
pouziti grantu.

V pripade projektov, ktoré riadi na centralizovanej urovni vykonna
agentura, sa moOzu uplatriovat odlisné typy auditorskych postupov
podla typu prislusnej akcie.

OCHRANA UDAJOV

Narodna alebo vykonna agentura, pripadne Eurépska komisia, spracuva vSetky osobné udaje
uvedené vo formulari Ziadosti alebo v dohode/rozhodnuti o grante v sulade s:

o)
L 4

€

v

Nariadenim Eurbpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 o ochrane jednotlivcov so
zretelom na spracovanie osobnych Udajov institiciami a organmi Eurdpskej unie a o volnom
pohybe takychto udajov,

vnutrostatnymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych Gdajov platnymi v krajine, v ktorej sa
Ziadost vybrala (ak je to uplatnitelné).

Pokial' ide o spracovavanie osobnych udajov v ramci programu Erasmus+, na webovych lokalitach
Komisie a vykonnej agentury je k dispozicii podrobné vyhlasenie o ochrane osobnych udajov
vratane kontaktnych informacii.

OTVORENA LICENCIA A PRAVA DUSEVNEHO VLASTNICTVA

Otvorena licencia je spbsob, ktorym vlastnik diela udeluje vSetkym
povolenie pouzivat zdroj. Otvorend licencia nie je prevod autorskych
prav ani prav duSevného vlastnictva. Prijemcovia zostavaju drzitel'mi
autorskych prav tykajacich sa nimi vypracovanych materiadlov a mézu
ich pouzivat podla svojho uvazenia. Jedinou pozZiadavkou na
prijemcov grantu je, aby prostrednictvom otvorenych licencii
zabezpedili voPny pristup k vzdelavacim zdrojom (alebo inym
dokumentom a médiam vytvorenym v ramci projektu).

UPLATNITELNE PRAVIDLA

=_9¢
av-A

[}
L 4

L ¢

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 z 25. oktobra 2012 o
rozpoGtovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na véeobecny rozpocet EU.

Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 1268/2012 z 29. oktdbra 2012 o pravidlach

uplatfiovania nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU,,Euratom) €. 966/2012 o
rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpocet Unie.
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Vynatok zo vSeobecnych podmienok

ADMINISTRATIVNE USTANOVENIA

Koordinator je povinny bezodkladne informovat narodni agentiru o kazdej zmene néazvu,
adresy alebo Statutarneho zastupcu, ako aj o kazdej zmene tykajucej sa pravnej, finanénej,
technickej alebo organizac¢nej situacie alebo zmene vlastnickych vztahov ktoréhokolvek
z prijemcov alebo o kazdej udalosti, ktorej si je vedomy a ktora by mohla mat vplyv na realizaciu
projektu alebo by mohla spGsobit oneskorenie realizacie projektu.

Koordinator je povinny vykonat’ vetky platby ostatnym prijemcom bankovym prevodom a
uchovavat zodpovedajlice dékazy o prevedenych sumach.

ZADANIE ZAKAZIEK SUBDODAVATELOM

Prijemcovia mozu zadat zakazku subdodavatelovi na ulohy, ktoré sG sucasfou projektu, za
predpokladu, ze okrem podmienok stanovenych v ¢lanku [1.9 a v osobitnych podmienkach, su
dodrzané tieto podmienky:

a) zadanie zakazky subdodavatelovi je odévodnené vzhladom na povahu projektu a potreby
jeho vykonavania;

b) kazdé zadanie zdkazky subdodavatelovi, ak sa neuvadza v prilohe I, oznami koordinator a
schvali narodna agentura bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 11.11.2;

DODATKY K ZMLUVE
Kazda zmena a doplnenie zmluvy sa vykonaju pisomne formou dodatku k zmluve.

Kazda ziadost o zmenu a doplnenie je naleZite oddvodnend a sa zasle druhej strane
v dostatoénom predstihu pred nadobudnutim Uaktivity, avSak najneskér jeden mesiac pred
uplynutim obdobia stanoveného v élanku 1.2.2. Vynimkou su pripady, ktoré strana Ziadajuca o
zmenu a doplnenie riadne odévodnila a druha strana schvalila.

Ziadost 0 zmenu a doplnenie v mene prijemcov predlozi koordinator. Ak sa ziada o zmenu
koordinatora bez jeho suhlasu, Ziadost predlozia vSetci ostatni prijemcovia.

ZRUSENIE UCASTI JEDNEHO ALEBO VIACERYCH PRIJEMCOV KOORDINATOROM

V oddvodnenych pripadoch moéze ucast jedného alebo viacerych prijemcov v zmluve zrusit
koordinator, ktory kona na Ziadost takéhoto prijemcu, alebo v mene v$etkych ostatnych prijemcov.
V oznameni koordinator uvedie dovody, stanovisko prijemcu, ktorého Géast sa zrusuje,
datum nadobudnutia Gaktivity zruSenia a navrh zostavajacich prijemcov tykajuci sa prerozdelenia
tloh takéhoto prijemcu alebo menovanie jedného alebo viacerych nahradnikov, ktori zastupia
takéhoto prijemcu pokial' ide o vSetky prava a povinnosti vyplyvajuce z dohody. Oznamenie sa
odosle predtym, nez zruSenie nadobudne UGaktivita.
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FINANCNE USTANOVENIA: OPRAVNENE NAKLADY PRE KLUCOVU AKCIU 1
A. Cesta

Podporné dokumenty:

- Pre cestu medzi vysielajucou organizaciou a prijimajucou organizéciou: dékaz o uéasti na
aktivite v zahrani¢i vo forme potvrdenia podpisaného uc¢astnikom, na ktorom sa uvadza
miesto a datum zacéiatku a ukonéenia aktivity ako aj meno a e-mailova adresa uéastnika.

-V pripade cesty z iného miesta, ako sidli vysielajuca organizacia a/alebo cesty na miesto
iné, ako sidli prijimajuca organizacia, skutoény itinerar cesty musi byt podloZeny
cestovnymi listkami alebo inymi dokumentami (Cestné prehlasenie UcCastnika alebo
prijemcu nie je mozné povazovat za takyto dokument), ktoré konkrétne uvadzaji miesto
odchodu a miesto prichodu.

B. Individualna podpora (plati len pre Eurépsku dobrovoFPnicku sluzbu)

Podporné dokumenty:

- DOkaz o ucasti na aktivite v zahrani¢i vo forme potvrdenia podpisaného prijimajicou
organizaciou, na ktorom sa uvadza meno ucastnika, Uc¢el aktivity v zahraniéi, ako aj datum
zacCiatku a ukoncCenia aktivity.

C. Podpora na organizaciu

Podporné dokumenty:

- Doékaz o ucasti na aktivite v zahrani¢i vo forme potvrdenia podpisaného uc¢astnikom, na
ktorom sa uvadza miesto a datum zaliatku a ukonCenia aktivity ako aj meno a e-mailova
adresa ucastnika.

D. Jazykova podpora (plati len pre Eurépsku dobrovolnicku sluzbu)

Podporné dokumenty:

- Dokaz o uéasti na kurzoch vo forme potvrdenia podpisaného poskytovateFom kurzu, na
ktorom sa uvadza meno dobrovolnika, vyu€ovany jazyk, forma a trvanie poskytnutej jazykovej
podpory, alebo

-  faktara za zakupenie vzdelavacich materialov, na ktorej sa uvadza prislusny jazyk, nazov
a adresa organizacia, ktoru vystavila fakturu, vySku a menu platby, a datum faktary, alebo

- v pripade, Ze jazykova podpora je poskytnutd priamo prijemcom: vyhlasenie podpisané
dobrovolnikom a datum, na ktorom sa uvadza meno dobrovolnika, vyu€ovany jazyk, forma a
trvanie ziskanej jazykovej podpory

FINANCNE USTANOVENIA: OPRAVNENE NAKLADY PRE KLUCOVU AKCIU 2 - STRATEGICKE
PARTNERSTVA

A. Manazment a implementacia projektu

(a) Podporné dokumenty: dbékaz o realizovanych aktivit a vytvorenych vystupov bude
poskytnuty vo forme opisu tychto aktivit a vystupov v zavereénej sprave. Okrem toho vytvorené
vystupy musia byt nahraté koordinatorom do Diseminaénej platformy a, v zavislosti od ich
povahy, k dispozicii pre kontroly a audity v priestoroch prijemcov.

B. Nadnarodné projektové stretnutia

(a) Vypocet vysky grantu: vySka grantu sa vypocita vynasobenim celkového poctu ucasti
platnym jednotkovym prispevkom, ako je uvedené v prilohe Il zmluvy.
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(b) Podmienka udelenia grantu: podmienkou naroku na grant je, Ze UCastnik sa skutoCne
zucastnil na nadnarodnom projektovom stretnuti a absolvoval oznamenu cestu.

(c) Podporné dokumenty:

- Pre cestu medzi vysielajucou organizaciou a prijimajucou organizaciou: dékaz ucasti na
aktivite v zahrani¢i vo forme potvrdenia podpisaného prijimajucou organizaciou, na
ktorom sa uvadza meno Uc€astnika, UcCel aktivity v zahrani€i, ako aj datum zaciatku a
ukoncenia aktivity;

-V pripade cesty z iného miesta, ako sidli vysielajuca organizacia a/alebo cesty na miesto
iné, ako sidli prijimajuca organizacia, skutoény itinerar cesty musi byt podloZeny
cestovnymi listkami alebo inymi faktarami, ktoré konkrétne uvadzaju miesto odchodu a
miesto prichodu.

C. Intelektualne vystupy

(a) Podporné dokumenty:

- dokaz o vytvorenom intelektovom vystupe, ktory bude nahraty do Diseminacnej
platformy a/alebo, v zavislosti od jeho povahy, k dispozicii pre kontroly a audity v priestoroch
prijemcov;

- doékaz o ¢ase, ktory zamestnanci investovali do vytvorenia intelektového vystupu vo
forme pracovného vykazu pre osobu, na ktorom sa uvadza meno osoby, kategoéria
zamestnanca Specifikovanej podla 4 kategérii definovanych v prilohe Ill, datumy a celkovy
pocet pracovnych dni osoby pre vytvorenie intelektového vystupu;

- doékaz o povahe vztahu medzi osobou a dotknutym prijemcom (ako je pracovna zmluva,
dobrovolnicka praca atd.), ako je zaznamenané v oficialnych zaznamoch prijemcu.

D. Multiplikaéné podujatia

(a) Vypocet vysky grantu: vySka grantu sa vypocita vynasobenim poétu ucéastnikov
z organizacii inych ako organizacie prijemcu a dalSich projektovych partnerov, ako je
uvedené v zmluve, platnym jednotkovym prispevkom na uéastnika, ako je uvedené v prilohe I
zmluvy.

(b) Podmienka udelenia grantu: podmienkou naroku na grant je, ze multiplikacné podujatie sa
uskutoénilo a Ze je na prijatelnej kvalitativnej urovni, ako je uréené hodnotenim NA.

(c) Podporné dokumenty:

- opis multiplikaéného podujatia v zavere¢nej sprave;

- dokaz o ucasti na multiplikathom podujati vo forme prezencnej listiny, ktora je podpisana
uCastnikmi a na ktorej sa uvadza nazov, datum a miesto multiplikacného podujatia, a pre
kazdého UcCastnika je uvedené: meno, e-mailova adresa a podpis osoby, meno a adresa
vysielajucej organizacie ucastnika;

- podrobny program a akékoPvek dokumenty pouzivané alebo rozdané na multiplika¢-
nom podujati.

E. Mimoriadne naklady

(a) Vypocet vysky grantu: grant sa rovna refundacii a) 75% opravnenych nakladov, ktoré
skuto¢ne vznikli, alebo b) 50 000 EUR okrem nakladov na finanénu garanciu, ak ju vyzaduje
zmluva, podla toho, ktora suma je nizsia.

(b) Opravnené naklady

- Subkontrakty: subkontrakty a platba za tovar a sluzby v rozsahu, v akom boli Ziadané
prijemcom, ako je uvedené v prilohe | a v rozsahu, v akom boli schvalené NA, ako je uvedené
v prilohe lI;
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- Finanéna zabezpeka: naklady suvisiace so zabezpekou predfinancovania podanou
prijemcom, kde takuto zabezpeku vyZaduje NA, ako je uvedené v ¢lanku 1.4.1 zmluvy.

- Naklady spojené s nakladmi na odpisy zariadeni alebo inych aktiv (novych alebo
pouzitych), ako je zaznamenané v U¢tovnych vykazoch prijemcu, za predpokladu, Ze majetok
bol zakUpeny v sulade s ¢lankom 1.9 a Ze je odpisovany v sulade s medzindrodnymi
uctovnymi Standardmi a beznymi G¢tovnymi postupmi prijemcu. Naklady na prenajom alebo
lizing zariadeni alebo inych aktiv su tiez opravnené za predpokladu, ze néaklady
nepresahuju naklady na odpisy podobného zariadenia alebo aktiv, a sU bez akéhokolvek
finanéného poplatku.

(c) Podporné dokumenty:

- Subkontrakty: faktary nakladov, ktoré skutoCne vznikli a na ktorych sa uvadza nazov
a adresa organizacie, ktora vystavila fakturu, vySka a mena a datum faktary.

- Finan¢éna zabezpeka: dékaz o nakladoch finanénej zabezpeky vystavenej organizaciou
poskytujucou zabezpeku prijemcovi, na ktorom sa uvaddza nazov a adresa organizacie
vystavujucej finanénu zabezpeku, vySka a mena nakladov zabezpeky, datum a podpis
Statutarneho zastupcu organizacie vystavujucej zabezpeku.

- Naklady na odpisy: dékaz o nakupe, prenajme alebo lizingu zariadeni, ako je
zaznamenané v U¢tovnych vykazoch prijemcu, ktory preukazuje, Ze tieto nadklady zodpovedaju
obdobiu stanovenému v ¢lanku 1.2.2 a mieru skutoéného pouzitia na G€ely projektu je mozné
brat do Gvahy.

FINANCNE USTANOVENIA: OPRAVNENE NAKLADY PRE KLUCOVU AKCIU 3 — STRUKTUROVANY
DIALOG V OBLASTI MLADEZE

A. Cesta

(a) Podporné dokumenty:

- Pre cestu medzi miestom bydliska u¢astnika a prijimajlicou organizaciou: dékaz o uéasti na
aktivite v zahranici vo forme potvrdenia podpisaného uc¢astnikom, na ktorom sa uvadza
miesto a datum zadiatku a ukonéenia aktivity ako aj meno a e-mailova adresa u¢astnika.

-V pripade cesty z iného miesta, ako je bydlisko U¢astnika a/alebo cesty na miesto iné, ako
sidli prijimajaca organizacia, skutoény itinerar cesty musi byt podloZzeny cestovnymi
listkami alebo inymi faktarami, ktoré konkrétne uvadzaju miesto odchodu a miesto
prichodu.

B. Podpora na organizaciu

(a) Podporné dokumenty:

- DOékaz o ucasti na stretnuti Struktirovaného dialbgu vo forme potvrdenia podpisaného
ucastnikom, na ktorom sa uvadza miesto a datum zaciatku a ukoncCenia aktivity ako aj meno
a e-mailova adresa Uc¢astnika.

SPOLOCNE USTANOVENIA: SPECIALNE POTREBY A MIMORIADNE NAKLADY

Podpora pre Specialne potreby a mimoriadne néklady pre vSetky akcie:

(a) Podporné dokumenty: u¢tovné doklady o skutoCne vzniknutych nakladoch, na ktorych je
uvedeny dodavatel, suma, mena, datum vystavenia a ostatné zakonné nalezitosti.
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Priloha | A - Osobitné pravidla a informacie tykajuce sa
projektov mobility mladych Fudi a pracovnikov s mladezou

Neformalne vzdelavanie znamena vzdelavanie, ktoré sa uskuto¢riuje mimo formalneho
vzdelavacieho uebného planu. Ma participativny a na uéastnika zamerany pristup, u¢astnici
ho absolvuju dobrovolne, a je preto uzko spaté s potrebami, cie’mi a zaujmami mladych Pudi.
Metody neformalneho vzdelavania je mozné pouzif na rieSenie otazky mladych ludi v situécii
NEET (z angl. “Not in Education, Employment or Training” t. j. mladych ludi, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy) alebo otazky mladych ludi,
ktori maju menej prileZitosti, a na boj proti socidlnemu vyluceniu.

Informalne uéenie znamena ucenie sa pocas aktivit kazdodenného Zzivota, v praci, s
rovesnikmi atd. Ide hlavne o uéenie sa z vlastnych skusenosti. V sektore mladeze méze
informéalne ucenie prebiehat v ramci iniciativ v oblasti mladeze a skupinovych diskusii medzi
rovesnikmi, prostrednictvom dobrovolnickych aktivit a v mnohych dalich situaciach.

Projekty v oblasti mladeze financované v rdmci programu Erasmus+ musia dodrziavat tieto zasady
tykajuce sa neformalneho vzdelavania a informalneho u¢enia sa:

M vzdelavanie v neformalnych kontextoch je zamerné a dobrovolné,

M miadi Pudia a pracovnici s mladeZzou sa aktivne zuéastnuju na planovani, priprave,
realizacii a hodnoteni projektu,

™ vzdelavacie aktivity sa uskuto€nuju v roznorodych prostrediach a situaciach,

[ aktivity sa uskuto¢riuju s podporou profesionalov (napr. Skolitelov, pracovnikov s mladezou,
odbornikov v oblasti mladeze) alebo dobrovolnikov (napr. mladeznickych veducich),

M aktivity va¢sinou dokumentuju vzdelavanie praktickym sposobom.

Aktivity musia byt dopredu naplanované a musia sa zakladat na participativnych metédach, ktoré:

4 vytvaraju priestor na interakciu medzi G¢astnikmi, vymenu napadov, zabranenie pasivnemu
prijimaniu informacii,

™ umoziujia Géastnikom prispievat k aktivityam svojimi viastnymi znalosfami a
zruénostami, ¢im sa rusia tradiéné Ulohy externych ,expertov‘ (zmena vzdelavania, z
extrahovania k opravneniu),

M umoziuju Gcastnikom reflektovat vzdelavaci proces (t. j. analyzovat a hodnotit viastné
vysledky vzdelavania),

& zabezpeéuju moznost ovplyviiovat rozhodnutia tykajice sa projektu Géastnikmi, ktori nie
su do projektu iba zapojeni.

Nakoniec by aktivity mali mat interkultirny/eurépsky rozmer a mali by:

& podnecovat Géastnikov k Uvaham o eurépskych témach a zapajat ich do budovania
Eurdpy,

& umoznit uéastnikom nachadzat spoloéné hodnoty s osobami z réznych krajin aj napriek
vzajomnym kultarnym rozdielom,

& spochybriovat nazory veduce k nerovnému zaobchadzaniu a diskriminacii,

 podporovat re$pektovanie kultirnej rozmanitosti a boj proti rasizmu alebo xenofébii.
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Pred zaCiatkom mobility

DOHODA MEDZI PARTNERMI PROJEKTU

Vnuatorna dohoda predstavuje kluCovy nastroj na zabezpecenie stabilnej a bezproblémovej
spoluprace medzi partnermi projektu mobility v oblasti mladeze a na zabranenie potencialnym
konfliktom, pripadne na riadenie tychto konfliktov. Mala by obsahovat aspori tieto informécie:

€

nazov projektu a odkaz na dohodu o grante medzi u€astnickou organizaciou Ziadajlucou o
grant a agenturou, ktora grant udeluje,

nazvy a kontaktné Udaje vSetkych u¢astnickych organizéacii zapojenych do projektu,

tlohu a povinnosti jednotlivych (&astnickych organizacii; rozdelenie grantu EU (podla
uvedenych povinnosti),

spOsoby platieb a presuny rozpoctovych prostriedkov medzi t¢astnickymi organizaciami.

‘€0 €«

“€c

Prislusna dohoda zostava internym dokumentom medzi partnermi, a narodna agentura udelujuca
grant ju nebude pozadovat'.

AKREDITACIA ORGANIZACIi ZAPOJENYCH DO EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY

Akreditacia sluzi na ziskanie pristupu k Eurépskej dobrovolnickej sluzbe a na zabezpecenie
dodrziavania zasad a minimalnych kvalitativnych noriem Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. Tieto
normy su stanovené v charte Eurdpskej dobrovolnickej sluzby a v akreditaénych
usmerneniach Europskej dobrovolnickej sluzby, ktoré su uverejnené na webovej lokalite
Europskej komisie.

Kazda organizacia z krajiny zapojenej do programu, z krajin zdpadného Balkanu, juzného
Stredozemia, Vychodného partnerstva alebo z Gzemia Ruska uznaného medzinarodnym pravom,
ktord chce vysielat alebo prijimat dobrovolnikov Eurépskej dobrovolnickej sluzby alebo
koordinovat projekt Europskej dobrovolnickej sluzby, musi byt akreditovana. Organizacie, ktoré sa
zapajaju do velkych podujati Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, alebo organizacie z inych
partnerskych krajin sveta zapojené do projektov zameranych na budovanie kapacit sa mézu na
aktivitach Eurépskej dobrovolnickej sluzby zG¢astriovat bez akreditacie.

Na ziskanie akreditacie organizacia musi predlozit Ziadost o akreditaciu. Tento formular sa
musi predlozit prisluSnym organom zodpovednym za akreditaciu. Ta istd organizacia moze
poziadat o akreditaciu na jeden alebo viac Uéelov (ako vysielajuca, prijimajica a/alebo
koordinujuca organizacia).

Ziadosti o akreditaciu sa mézu predlozit' kedykoPvek. Musia sa viak prediozif v dostatoénom
¢asovom predstihu pred predlozenim Ziadosti o projekt zahffajuci aktivity Eurépskej dobro-
volnickej sluzby (aspori 6 tyzdnov pred jej predloZzenim), aby sa zabranilo zamietnutiu aktivity
Eurépskej dobrovolnickej sluzby vzhladom na skuto¢nost, Ze niektoré zUCastnené organizacie
eSte nie su akreditované.

Akreditaciu organizacie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby vykonava:

¢

narodna agentura krajiny, v ktorej sidli prislusna organizacia, v pripade organizacii so
sidlom v programovych krajinach,

SALTO SEE v pripade organizéacii so sidlom v krajinach zapadného Balkanu,

SALTO EECA v pripade organizacii so sidlom v krajinach Vychodného partnerstva a na uzemi
Ruska uznanom medzinarodnym pravom,

SALTO Euromed (v roku 2014 nie je povinnd) v pripade organizacii so sidlom v krajinach
juzného Stredomoria.

‘€0 €

“€C
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Akreditacia moze byt platna poéas celého trvania programu Erasmus+ alebo pocas kratSieho
obdobia. Ziadatel' uvedie pozadované obdobie trvania platnosti v akreditaénom formuléari. Subjekty
zodpovedné za akreditaciu mozu vykonavat pravidelné alebo cielené kontroly, aby overili, Ci
akreditované organizacie nadalej pinia kvalitativne normy Europskej dobrovolnickej sluzby. Na
zaklade uvedenych kontrol sa moze platnost akreditacie docasne pozastavit, pripadne sa moze
akreditacia odobrat. S cielom podporit vyhladavanie partnerskych organizéacii, volné dobrovolnicke
prilezitosti, opisy projektov a profily vSetkych akreditovanych organizécii sa uverejiuju v databaze
organizacii Eurépskej dobrovolnickej sluzby. Databaza je k nahliadnutiu na Eur6pskom portali pre
mladez https://europa.eu/youth/evs_database a http://europa.eu/youth/vp/opportunity_list, pricom v
nastaveniach je mozné zviditelnit email organizacie pre prijimanie ponuk zo strany potencialnych
dobrovolnikov zo zahrani€ia ako aj pre nadviazanie partnerstiev.

CHARTA EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY

Charta Eurépskej dobrovolnickej sluzby zdérazriuje ulohy vysielajacej, hostitel'skej a koordinujuce;j
organizacie EDS a hlavné zasady a normy kvality EDS. Ustanovenia uvedené v tejto Charte
dodrziava kazda organizacia EDS, ¢o potvrdzuje aj podpisom zmluvy.

Koordinujica organizacia podava projektovu Zziadost, nesie finanéni a administrativnu
zodpovednost, koordinuje projekt, alokuje grant medzi vysielajuce a prijimajuce organizacie,
dohliada na dorucenie informacného balicka EDS dobrovolnikovi ako aj na jeho Uc¢ast na
podujatiach odbornej pripravy, garantuje zabezpecenie poistenia dobrovolnikovi a overuje platnost
Eurépskeho preukazu zdravotného poistenia (ak je to relevantné), zabezpeluje vystavenie
pozyvacieho listu a asistenciu pri procese Ziadania o vizum a v neposlednom rade vystavuje
certifikat Youthpass.

Vysielajuca organizacia asistuje dobrovolnikovi pri hladani a kontaktovani prijimajucej
organizacie, zabezpecuje pripravu pred odchodom ako aj jazykovu podporu (ak je to relevantné),
pocCas projektu udrzuje kontakt s dobrovolnikom, po projekte je napomocna pri spatnej integracii
dobrovolnika do domaceho prostredia, podporuje zdielanie skusenosti, poskytuje vzdelavacie a
kariérne poradenstvo a sprostredkuje informacie o vyro€nych podujatiach narodnej agentary pre
dobrovolnikov EDS.

Prijimajuca organizacia zabezpeluje mentora, poskytuje superviziu a podporu dobrovolnikovi,
podporuje jeho vzdelavaci proces, integruje dobrovolnika do miestneho prostredia prostrednictvom
socializaénych a volnoc¢asovych aktivit, umozriuje siefovanie s inymi EDS dobrovolnikmi, garantuje
Ucast dobrovolnika na podujatiach odbornej pripravy, poskytuje jazykové vzdelavanie, dodrziava
principy EDS (dostupnost, nediskriminacia, priestor na sebarealizaciu dobrovolnika a jasné
definovanie jeho Uloh a zodpovednosti), poskytuje vhodné ubytovanie a stravu (resp. prispieva
predpisanou Ciastkou na stravu dobrovolnika, aj mimo pracovnych dni), v pripade potreby dohliada
na zabezpecéenie miestnej dopravy a na tyZzdennej alebo mesacnej baze odovzdava dobrovolnikovi
vreckové.

PODMIENKY UCASTI DOBROVOLNIKOV EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY
Vyber

Dobrovolnikov moéze vyberat kazda organizacia zapojena do projektu (tuto Glohu zvycajne
vykonava vysielajuca alebo koordinujuca organizacia). DobrovoPnici sa musia vyberat
spravodlivym, transparentnym a nestrannym spdsobom bez ohl'adu na ich etnickd prislugnost,
naboZenstvo, sexualnu orientéciu, politické presvedéenie atd. Nemala by sa vyZadovat Ziadna
predchadzajuca kvalifikacia, iroven vzdelania, osobitné skusenosti alebo jazykové znalosti.
Ak to preukazatelne vyzaduje kontext projektu alebo charakter Ulohy v ramci aktivity Eurépskej
dobrovolnickej sluzby, mbze sa vypracovat aj konkrétnejsi profil dobrovolnika.
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Dohoda s dobrovolnikom

Pred odchodom v$etci dobrovoPnici Europskej dobrovolnickej sluzby musia podpisat dohodu o
dobrovoFPnickej aktivity s vysielajucou a prijimajucou organizaciou. V tejto dohode sa vymedzuju
alohy, ktoré bude dobrovolnik potas Eurdpskej dobrovolnickej sluzby vykonavat, a planované
vysledky vzdelavania. DobrovoPnik dostane ako suéast dohody informaény baliéek
Eurépskej dobrovolnickej sluzby, ktory obsahuje informacie o tom, €o od Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby oc¢akavat, ako pouzivat Youthpass a ako ziskat certifikat na konci aktivity.
Tato dohoda zostava internym dokumentom medzi partnermi a dobrovolnikmi a narodna agentura
udelujuca grant ju nebude pozadovat. Informacie o vizach sa nachadzaju na strane 17 tohto
Sprievodcu. Informaény baliek je dostupny na http://ec.europa.eu/youth/tools/evs-info-kit_en.htm

Nastroj mobility “Mobility tool+”

Organizacia prijimajica grant musi po vybrani dobrovolnikov zadat do Mobility tool+
vS§eobecné informacie tykajuce sa dobrovoPnika a typu aktivity Eurépskej dobrovolnickej
sluzby, ktord bude vykonavat (napr. meno Uucastnika, miesto uréenia, trvanie Europskej
dobrovolnickej sluzby atd.). Organizacia prijimajuca grant je zodpovedna aj za aktualizaciu
Mobility tool+, ak pocas trvania projektu mobility nastane akakolvek zmena tykajuca sa
uchadzacov alebo aktivit. Na zaklade informacii viozenych do Mobility tool+ budi moct
prijemcovia generovat formular Zavereéna sprava k realizovanému projektu. Okrem toho bude na
zaklade vloZenych Udajov zasland kazdému dobrovolnikovi Ziadost o vyplnenie online formulara
Sprava ucastnika.

Jazykova podpora

Mladi dobrovorlnici, ktori sa zUCastriuju na Eurbépskej dobrovolnickej sluzbe najmenej dva
mesiace, s pred odchodom alebo pocas aktivity opravneni ziskat jazykovi podporu. Europska
komisia v tejto slvislosti spristupriuje dobrovolnikom Eurdpskej dobrovolnickej sluzby on-line
nastroj http:/erasmusplusols.eu/ s cielom posudit ich kompetencie v oblasti jazyka, ktory budu
pouzivat pri dobrovolnickej aktivity v zahranici. V pripade potreby im tento nastroj ponika moznost
zlepsit si jazykové znalosti pred zaciatkom Europskej dobrovolnickej sluzby a/alebo v jej priebehu.
Tato on-line sluzba sa zacne zavadzat postupne v priebehu programu. Jazykova podpora sa
poskytuje podla tohto postupu:

€

V Gase podania ziadosti o Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu organizacia ziadajica o grant
odhadne potrebu jazykovej podpory pre svojich u€astnikov (v hlavhom jazyku, ktory budd
dobrovolnici pouzivat na vykonavanie svojich uloh).

€«

Narodné agentury pridelia organizaciam, ktoré su prijemcami grantu, on-line licencie podla
v8eobecnych kritérii stanovenych Eurdpskou komisiu.

¢ VSetci vybrani dobrovolnici (okrem dobrovolnikov, pre ktorych je prislusny jazyk
materinskym jazykom), ktori vyuzivaju prislusna on-line sluzbu, absolvuju on-line test na
posudenie svojich kompetencii v cudzom jazyku, ktory budd pouzivat pocas svojej Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby. Vysledky tohto hodnotenia budld oznamené dobrovolnikom, pri¢om
nebudu mat vplyv na ich moznost vycestovat do zahranicia.

Podl'a po¢tu dostupnych licencii na jazykové kurzy sa dobrovolnikom, ktori potrebuju jazykovu
podporu, méze ponuknut moznost navstevovat on-line jazykovy kurz.

€

€«

Na konci Eurépskej dobrovolnickej sluzby absolvuju dobrovoPnici druhé on-line
jazykové posudenie na zmeranie pokroku, ktory dosiahli v jazyku pouzivanom pri
dobrovolnickej aktivity. Vysledky sa oznamia dobrovolnikovi a na poZiadanie koordinac¢nej
organizacii, a nasledne sa mézu zahrnut do certifikatu Youthpass.
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¢ V pociatocnych fazach programu sa on-line posudenie a kurzy nebudu poskytovat vo v8etkych
jazykoch EU, a jazykové kurzy nemusia byt k dispozicii vSetkym U¢astnikom, ktori o nich
poziadaju. DalSie podrobnosti su spristupnené na webovych strankach Komisie a narodnych
agentur.

€

V pripade jazykov, ktoré nie su zahrnuté do on-line sluzby, pripadne pred dostupnostou
on-line sluzby, musia podporu suvisiacu s vyuébou jazyka zabezpeéit Uéastnicke
organizacie projektu mobility v oblasti mladeze. Na tento GCel sa m6ze poskytnit osobitny
grant na jazykovu podporu. Prijemcovia uvedeného grantu by mali u¢astnikov podnecovat, aby
sa zacali ucit prislusny jazyk eSte pred zaciatkom svojej Europskej dobrovolnickej sluzby.
Okrem toho méZu organizacie zapojené do projektu vyuZzivat na rieSenie potrieb G¢astnikov z
hladiska pedagogickej, interkultirnej alebo osobitnej jazykovej pripravy, pripadne z hladiska
pripravy zameranej na ulohy, grant na organizaénu podporu.

Odborna priprava pred odchodom
Odbornu pripravu pred odchodom zabezpeCuje vysielajuca alebo koordinujuca organizacia.

odborna priprava umozriuje dobrovolnikom hovorit o o¢akavaniach, rozvijat svoju motivaciu a
ciele vzdelavania a ziskat informacie o svojej hostujlcej krajine a programe Erasmus+.

Pocas mobility

DobrovoPnici Europskej dobrovolnickej sluzby maja pravo a povinnost zuéastiiovat sa na
nasledujucich podujatiach odbornej pripravy a hodnotenia Eur6pskej dobrovolnickej sluzby
organizovanych v sulade s dokumentom ,Cyklus odbornej pripravy a hodnotenia Eurdpske;j
dobrovolnickej sluzby: Usmernenia a miniméalne Standardy kvality Eurdpskej komisie®, ktory je
dostupny na webovej lokalite. V ramci cyklu odbornej pripravy a hodnotenia Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby je planovana nasledujiuca odborna priprava:

Odborna priprava hned po prichode (len v pripade aktivit Eurépskej dobrovorlnickej sluzby,
ktoré trvaju najmenej 2 mesiace)

Odborné priprava sa uskutocriuje do jedného mesiaca po prichode do prijimajucej krajiny. Z toho
dovodu je potrebné, aby koordinujiuca alebo prijimajuca organizacia prihlasila dobrovolnikov do
prisluSnej narodnej agentury este pred ich prichodom do krajiny. Cielom odbornej pripravy je
zoznamit dobrovolnikov s ich prijimajucou krajinou a hostitelskym prostredim, pomoct im
navzajom sa spoznat a podporit ich pri vytvarani prostredia, ktoré podporuje vzdelavanie a
realizaciu vlastnych projektovych ndpadov. V priemere trva sedem dni.

Priebezné hodnotenie v polovici obdobia (len v pripade aktivit Eurépskej dobrovoFnickej
sluzby, ktoré trvaju najmenej 6 mesiacov)

Priebezné hodnotenie v polovici obdobia umozriuje dobrovolnikom vyhodnotit a posudit svoje
doterajsie skusenosti a stretn(t sa s dalsimi dobrovolnikmi z inych projektov realizovanych v ramci
prijimajucej krajiny. V priemere trva dva a pol dna.

Kazdoro¢né podujatie Eurépskej dobrovoPnickej sluzby

Dobrovolnici Eurépskej dobrovolnickej sluzby mézu byt okrem toho pozvani aj na kazdoro¢né
podujatie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, ktoré organizuju narodné agentiry vo vysielajuce;j
krajine (pripadne centra SALTO SEE a SALTO EECA v prisludnych regiénoch). Toto podujatie plni
funkciu hodnotiaceho stretnutia, stretnutia ,absolventov® a propaga¢ného podujatia. Trva 1 az 2
dni.
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Subjekty organizujuce cyklus odbornej pripravy a hodnotenia Eurépskej dobrovolnickej
sluzby

Zodpovednost za organizaciu cyklu odbornej pripravy a hodnotenia Eurépskej dobrovolnickej
sluzby zavisi od planovaného miesta konania prisludnych podujati:

v programovych krajinach: odbornu pripravu/hodnotenie organizuji narodné agentary,

v krajinach zapadného Balkanu, Vychodného partnerstva a na uzemi Ruska uznanom
medzinarodnym pravom: odbornu pripravu/hodnotenie organizuju podporné centra SALTO
SEE (krajiny zapadného Balkanu) a SALTO EECA (krajiny Vychodného partnerstva a Ruska
federacia),

v inych partnerskych krajinach: za odbornd pripravu dobrovolnikov su zodpovedné
ucastnicke organizacie. V tejto sulvislosti sa naklady na pripravu aktivit Eurbpskej
dobrovolnickej sluzby organizovanych v ramci budovania kapacit v oblasti mladeze mo6zu
zahrnat do polozky naklady na aktivita.

€

€

“€c

Koordinaéné organizacie by mali hned po oznameni prijatia projektov vybranych néarodnou
agenturou kontaktovat prislusni narodn agentiru alebo podporné centrum SALTO s cielom
umoznit uvedenym S$truktGram organizovat podujatia odbornej pripravy a hodnotenia pre
dobrovolnikov zapojenych do ich projektu.

V kazdom pripade sa prijemcom vzdy odporG¢a poskytovat dobrovolnikom dalSie mozZnosti
odbornej pripravy a hodnotenia, aj ked sa v ramci projektového grantu na tento Géel nevyélenili
ziadne osobitné finan¢né prostriedky. VSetci prislusni poskytovatelia aktivit odbornej pripravy a
hodnotenia v ramci Eurépskej dobrovolnickej sluzby by mali poskytnut informacie o Youthpass.

V pripade projektov, ktoré trvaju menej ako 2 mesiace, su Ucastnicke organizacie zodpovedné za
organizaciu pripravnych podujati prispésobenych potrebam dobrovolnikov a/alebo typu aktivity
Eurépskej dobrovolnickej sluzby. V ramci projektov mobility sa mézu néklady spojené s uvedenou
pripravou zahrnit do polozky mimoriadne naklady. V ramci velkych podujati Europske;
dobrovolnickej sluzby sa naklady spojené s uvedenou pripravou mézu zahrnut do polozky naklady
na aktivita.

Po skonceni mobility

UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA - YOUTHPASS

Kazdy mlady clovek, dobrovolnik alebo pracovnik s mladezou, ktory sa zucasthuje na
projekte mobility v oblasti mladeze, je opravneny ziskat certifikat Youthpass. Youthpass opisuje
a potvrdzuje skusenosti z neformalneho vzdelavania a informalneho ucéenia sa ziskané pocas
projektu (vysledky vzdelavania). Youthpass sa moéze pouzit aj pocas projektovych aktivit ako
nastroj, ktory pomaha Géastnikom viac si uvedomovat proces uéenia. Podpora a dalsie informécie
o certifikate Youthpass sU uvedené v priruéke Youthpass a dal$ich relevantnych materidloch na
adrese www.youthpass.eu.

Mobilita mladych ludi a pracovnikov s mladezou mimo projektov mobility

Okrem projektov mobility v ramci kl'U€ovej akcie 1 sa programom Erasmus+ podporuje mobilita
mladych ludi a pracovnikov s mladezou aj v ramci velkych projektov Eur6pskej dobrovolnicke;j
sluzby, strategickych partnerstiev a budovania kapacit v oblasti mladeze. Ak je to uplatnitelné,
Ucastnicke organizacie musia v tychto pripadoch dodrziavat rovnaké zasady a kvalitativne normy,
aké sa vztahuju na aktivity financované v ramci projektov mobility.
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Priloha | B - Osobitné pravidla a informacie tykajuce sa
strategickych partnerstiev

PROJEKTOVE FORMATY

Strategické partnerstva podporuju Sirokl a flexibilni $kalu aktivit s cielom zaviest inovativne
postupy, podporovat rozvoj a modernizaciu organizacii a rozvoj politik na eurépskej, vnitrostatne;
a regionalnej arovni. V zavislosti od cielov projektu, zapojenych uac€astnickych organizacii,
oCakavaného vplyvu a inych prvkov mézu mat strategické partnerstva rozlicni velkost a
zodpovedajuco si mozu prispésobit svoje aktivity. Jednoducho povedané, touto akciou sa
umozriuje Ucastnickym organizaciam ziskat skdsenosti s medzinarodnou spolupracou a posilnit
kapacity, no tiez vytvorit kvalitné inovativne vystupy. Kvalitativne posudenie Ziadosti o projekt sa
vykona umerne s ciel'mi spoluprace a charakterom zapojenych organizacii.

Nasledujuci oddiel poskytuje navrhy typov aktivit, ktoré sa mézu vykonavat v ramci strategického
partnerstva bud na podporu medzisektorovej spoluprace, alebo na rieSenie priorit v oblasti
mladeze. Tento oddiel je len ilustraény a nebrani G¢astnickym organizaciam planovat svoj projekt
odliSnym spésobom.

Vymedzenie obzvlast vyznamnych aktivit v oblasti mladeze:

M vypracovanie materidlov a metod tykajlcich sa prace s mladezou, pedagogickych pristupov a
nastrojov,

M projektovo zamerana spolupraca, partnerské ucéenie, workshopy, virtualne laboratoria a
virtualne priestory na spolupracu,

M aktivity zamerané na budovanie kapacit a vytvaranie sieti,

M vypracovanie a realizacia planov strategickej spoluprace,

™ aktivity tykajuce sa informacii, usmerneni, Skoleni a konzultacii,

M prieskumy, komparativne analyzy, $tadium skutoénych pripadov a zhromazdovanie dékazov o
prislusnych pripadoch,

M vymedzenie kvalitativnych noriem a profesijnych profilov, resp. profilov zalozenych na
kompetenciach,

™ zlepSovanie kvalifikaénych ramcov, zabezpecovanie kvality, uznavania a validacie.

Okrem toho sa bude od vSetkych strategickych partnerstiev o¢akavat cielené a rozsiahle Sirenie
ich vysledkov s cielom podporit SirSie vyuZzitie danych vysledkov a zvysit ich vplyv nad ramec
organiz4cii priamo zapojenych do projektu. PoZiadavky tykajuce sa Sirenia budi Uumerné cielu a
rozsahu projektu.

Organizacie a institucie z rozlicnych oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze a inych
socialno-ekonomickych odvetvi mézu spolupracovat na dosiahnuti cielov (prostrednictvom svojich
projektov) v jednej alebo vo viacerych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.
Nasledujuce typologie aktivit maju v jednotlivych uvedenych oblastiach obzvlast doélezity vyznam z
hladiska dosiahnutia cielov politiky uvedenych v ¢€asti B tohto sprievodcu, €i uz v ramci
odvetvovych hranic, alebo naprie€ prislusnymi hranicami.
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MEDZISEKTOROVA SPOLUPRACA

Vytvaranie, testovanie, prispbsobenie a vykonavanie inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

¢

“€c

L ¢

“€c

L ¢

“€C

€

strategickej spoluprace medzi rozdielnymi oblastami vzdelavania a miestnymi/regionalnymi
podnikmi, napr. na preskimanie zamestnatelnosti alebo jednoduchého prechodu do
zamestnania, resp. medzi jednotlivymi Urovriami vzdelavania,

spoloénych vyskumnych projektov vykonavanych prostrednictvom partnerstiev medzi
ingtitGciami  vysokogkolského vzdelavania a dal$imi Groviiami vzdelavania, napr. na
vyhodnotenie vysledkov vzdelavania v kontexte prierezovych kompetencii,

strategickej spoluprace medzi poskytovatelmi formalneho a neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa, napr. v suOvislosti s vyuCbou na zaklade informaénych a
komunikacnych technolégii alebo s posilnenim digitalnej integracie vo vzdelavani,

preskimania a analyzy jednotnych pedagogickych pristupov a metodik, ktoré prindSaju najmé
prierezové kompetencie (ako je podnikanie) a ktoré su vypracované naprie¢ jednotlivymi
oblastami vzdelavania,

medzinarodnej spoluprace na zaklade projektov medzi partnermi z r6znych oblasti vzdelavania
(napr. predskolské vzdeldvanie sparované s vysSSim stredoSkolskym vzdelavanim) na
preskumanie vyuzitia integrovanej vyu€by obsahu a jazyka alebo vzgjomného uc€enia sa s
cielom zvysit jazykové kompetencie mladeZze vSetkych vekovych kategorii z réznych oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze vratane mladeze z pristahovaleckého prostredia,
spolo¢nych vyskumnych projektov, ktoré zahiriaji partnerstva naprie¢ jednotlivymi oblastami
vzdelavania a mladeze a v ktorych sa skuma potencial vzdelavacej analytiky a skupinového
hodnotenia na zvySenie kvality vzdelavania,

spoluprace medzi oblastou mladeze a institGciami vysoko$kolského vzdelavania s cielom
ulah¢it uznavanie a validaciu neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a jeho
previazanost s formalnym vzdelavanim, ako aj previazanost medzi rozliénymi oblastami.

MLADEZ

[}
L 4

€

“€C

Cinnosti spoluprace v oblasti prace s mladezou na vytvorenie, testovanie, prispdsobenie a/
alebo vykonavanie inovativnych postupov v oblasti prace s mladezou. Tieto ¢innosti mézu
zahnat’

M o metébdy, nastroje a materidly zamerané na podporu kl'U¢ovych kompetencii a
zakladnych zruénosti mladych l'udi a tiez ich jazykovych znalosti a zru¢nosti v oblasti
IKT,

M o metddy, nastroje a materidly na profesionalizaciu a profesionalny rozvoj pracovnikov s
mladezou (napr. u¢ebné plany, vzdelavacie moduly, vzdelavacie materialy, osvedcené
postupy, validaéné nastroje atd’.),

M o nové formy realizacie prace s mladezou, najma stra-tegické pouzivanie otvoreného a
flexibilného vzdelavania, virtualna mobilita, otvorené vzdelavacie zdroje a lepSie
vyuzivanie potencialu IKT,

M o programy a nastroje v oblasti prace s mladeZzou zamerané na boj proti socialnemu
vylic€eniu a pred€asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky,

™ o strategické vytvaranie sieti a spolupracu medzi mladeznickymi organizaciami a/alebo
s organizaciami v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a na trhu prace,

M o strategickd spolupracu s miestnymi/regionalnymi organmi verejnej moci.

Uznavanie a certifikacia zruénosti a kompetencii na narodnej urovni prostrednictvom
dosiahnutia suladu s eurbépskymi a vnuatroStatnymi kvalifikaCnymi ramcami a pouzitim
validaénych nastrojov EU.

Nadnarodné iniciativy v oblasti mladeze: €innosti spoluprace, ktoré podporuju socialny zavazok
a podnikatel'ského ducha, vykonavané spolocne dvomi alebo viacerymi skupinami mladych ludi
z réznych krajin (pozri dalej).
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DORAZ KLADENY NA
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€0 €

€« ‘€ “€c €0 “€c
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tvorivost, inovaciu a modernizéaciu,

strategické vyuzivanie metodik informacnych a komunikaénych technologii (IKT) a virtualnej
spoluprace,

otvorené vzdelavacie zdroje,

kvalitu vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou,

vzdelavanie v oblasti podnikania (vratane socialneho podnikania),

rovnost a zaclenenie,

zakladné a prierezové zruénosti (jazykové znalosti, digitalne zru¢nosti a podnikavost),
uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania v ramci formalneho a neformalneho vzdelavania
a informalneho uéenia sa,

podporu flexibilnych vzdelavacich kanalov,

profesionalizaciu a profesionalny rozvoj v oblasti prace s mladezou,

riadiace a vodcovské zruénosti,

aktivne zapojenie mladych l'udi do spolo¢nosti,

medziinstitucionalnu spolupracu,

medziregionalnu spolupracu,

synergie medzi politikou a praxou.

CIEL’OVE SKUPINY A UGASTNiICI

€0 €

‘€ “€c €0 €

€

€ “€c “€c

pracovnici s mladezou,

odbornici z praxe,

zamestnanci posobiaci v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

odbornici, Specialisti a profesionali,

Studenti, u¢astnici vzdelavania, uéni, ziaci, dospeli Studenti, mladi ludia, dobrovolnici,
NEET (osoby, ktoré nie su zamestnané, ani nie si v procese vzdelavania alebo odborne;j
pripravy),

mladi ludia, ktori maju menej prilezitosti,

osoby, ktoré pred¢asne ukongili Skolski dochadzku,

subjekty s rozhodovacou pravomocou,

vyskumni pracovnici.

PARTNERI, KTORi MOZU BYT ZAPOJENi DO ROVNAKEHO PROJEKTU

€ €«

‘€C €0 “€cC

€ €«

mladeznicke organizacie,

organizacie, ktoré pbsobia vo viacerych oblastiach a sektoroch (napr. kvalifikacné strediska
alebo obchodné komory atd'.), subjekty verejného sektora,

podniky, spolo¢nosti, zastupcovia podnikatel'skej sféry a trhu prace,

komunitné organizécie,

organy pOsobiace v oblasti vyskumu a inovacii,

organizacie obc&ianskej spolo¢nosti,

socialni partneri.
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NADNARODNE MLADEZNICKE INICIATIVY

Strategické partnerstva v oblasti mladeze podporuju tiez rozvoj nadnarodnych iniciativ v oblasti
mladeze zameranych na posilnenie socialneho zavazku a podporu podnikatel'ského ducha, ktoré
spoloéne vykonavaju najmenej dve skupiny mladych ludi z rdznych krajin.

Tieto iniciativy mézu zahriat napr. tieto aktivity:

[ vytvaranie (sieti) socialnych podnikov, zdruzeni, klubov a mimovladnych organizacii,

4 vytvaranie a poskytovanie kurzov zameranych na vzdelavanie v oblasti podnikania (najma
na socialne podnikanie a pouzivanie IKT),

™ opatrenia v oblasti informéacii, medialnej gramotnosti a senzibilizacie alebo opatrenia
podnecujice obé&iansku angazovanost medzi mladymi ludmi (napr. diskusie, konferencie,
podujatia, konzultacie, iniciativy tykajlce sa eurépskych tém atd..),

[/ opatrenia v prospech miestnych komunit (napr. podpora zranitelnych skupin, ako su starsi
ludia, mensiny, migranti, osoby so zdravotnym postihnutim atd..),

M umelecké a kulturne iniciativy (divadelné hry, vystavy, hudobné vystipenia, diskusné fora
atd’).

Mladeznicka iniciativa v oblasti mladeze je projekt, ktory iniciuju, pripravia a vykonavaju
mladi Pudia. Ponuka mladym ludom mozZnost vyskuSat svoje napady prostrednictvom iniciativ,
ktoré im umozriuju priamo a aktivne sa zapajat do planovania a vykonavania projektu. Ugast na
mladeznicke] iniciative je dobleZitou skisenosfou v ramci neformélneho vzdelavania. Pocéas
vykonavania mladeznickej iniciativy moézu mladi ludia riesit konkrétne vyzvy alebo problémy, ktoré
sa vyskytuju v ramci ich komunit. Maju moznost zapajat sa do diskusii a Uvah o zvolenej téme v
eurdpskom kontexte a prispievat k budovaniu Eurépy.

Mladeznicka iniciativa musi byt nadnarodna: vytvaranie sieti miestnych aktivit vykonavanych
spoloCne dvoma alebo viacerymi skupinami z réznych krajin. Spoluprdca s medzinarodnymi
partnermi v nadnarodnych iniciativach v oblasti mladeze je zalozena na pribuznych potrebach
alebo zaujmoch, ktoré umoznia vymenu postupov a u¢enie sa od partnerov.

Iniciativy v oblasti mladeze umozriuja velkému poétu mladych ludi uplatriovat tvorivost a
vynaliezavost vo svojom kazdodennom Zivote a vyjadrovat sa o svojich potrebach a zaujmoch, ale
aj o vyzvach, ktorym celia ich obci/meste/lokalite. Mladi ludia moézu vyski$at svoje napady
zaCatim, pripravou a vykonavanim projektu, ktory ovplyvriuje rézne oblasti Zivota. Iniciativy v
oblasti mladeze mézu viest aj k samostatnej zarobkovej Cinnosti alebo k zaloZeniu zdruzeni,
mimovladnych organizécii alebo inych subjektov pdsobiacich v oblasti socialneho hospodarstva,
neziskovej oblasti a oblasti mladeze.

Mladych ludi, ktori vykonavaji nadnarodné Mladeznicke iniciativy, méze podporovat kou¢. Koué
je osoba so skisenostami v oblasti prace s mladezou alebo s mladeznickymi iniciativami,
ktora sprevadza skupiny mladych Pudi, uFahéuje proces vzdelavania a podporuje ich Géast.
Kou€ plni r6zne ulohy v zavislosti od potrieb prislusnej skupiny mladych ludi.

Kou¢ nie je sU¢astou mladeznickej iniciativy, podporuje v8ak skupinu mladych ludi pri priprave,
vykonavani a hodnoteni ich projektu podla potrieb prislusnej skupiny. Kouci i podporuju kvalitu
procesu vzdelavania a vytvaraji spolahlivé partnerstvo, ktorého ucelom je pomahat skupine
mladych ludi alebo jednotlivcom dosahovat uspokojivé vysledky v ramci svojich projektov. Kou¢
nie je: veduci projektu, konzultant/poradca, ¢len skupiny vykonavajucej projekt, profesionalny
Skolitel/odbornik poskytujici vyluéne technicki podporu v konkrétnej oblasti, pravny zastupca
projektu. Ak mladeznicke iniciativy vykonavaju neplnoleté osoby, je podpora kouca povinna.
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Priloha Il - Sirenie a vyuzivanie vysledkov

€0 ZNAMENAJU POJMY SIRENIE A VYUZIVANIE?

Z hladiska programu Erasmus+ Sirenie znamena sprostredkovanie informacii o uspechoch a
vysledkoch projektu v €o najSirSom rozsahu. Informovanie ostatnych o projekte bude v
budicnosti vplyvat na dalie organizacie a prispeje k zviditelneniu organizacie, ktora projekt
vykonava. Na dosiahnutie efektivneho Sirenia vysledkov sa musi na zaciatku projektu navrhnif
vhodny postup. Ten by mal zahimiat odpovede na otazky preco, ¢o, ako, kedy, komu a kde sa bude
Sirenie vysledkov vykonavat, a mal by sa tykat obdobia financovania aj obdobia po skonéeni
financovania.

Vyuzivanie znamena pouzivanie vo svoj prospech. Z hladiska programu Erasmus+ to znamena
maximalizaciu potencialu financovanych aktivit, aby sa vysledky mohli pouzivat aj po
skonéeni trvania projektu. Treba poznamenat, Ze projekt sa vykonava ako sucast medzi-
narodného programu zameraného na celozivotné vzdelavanie a podporu eurdpskych politik v
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a $portu. Vysledky by sa mali vytvarat spésobom,
ktory umozni ich prispdsobenie potrebam druhych, ich presun do novych oblasti, ich udrzatelnost
po skonceni obdobia financovania alebo ich pouZitie na ovplyvriovanie buducich politik a postupov.

€O ZNAMENA POJEM VYSLEDKY AKTIVITY?

Vysledky si vystupy eurdpskej aktivity alebo financovaného projektu. Typ vysledku sa bude liSit v
zavislosti od typu projektu. Vysledkami mézu byt dostupné produkty, ako st uéebné plany,
stadie, spravy, materialy, podujatia alebo webové stranky; vysledky mézu znamenat aj
poznatky a skisenosti, ktoré ziskali U€astnici, partneri a iné zainteresované strany zapojené do
projektu.

€0 ZNAMENAJU POJMY VPLYV A UDRZATELNOST?

Vplyv je u€inok, ktory ma vykonavana aktivita a jej vysledky na Pudi, postupy, organizacie a
systémy. Plany Sirenia a vyuzivania vysledkov mozu prispiet k maximalizacii Géinku vytvaranych
aktivit, aby vplyvali na bezprostrednych Géastnikov a partnerov aj v daldich rokoch. Mali by sa
zohl'adnit aj vyhody pre dalie zainteresované strany, aby sa dosiahla vyraznejia zmena a ¢o
najlepsie vyuzitie projektu.

Udrzaternost je schopnost projektu pokraéovat a pouzivat svoje vysledky aj po skoné&eni
obdobia financovania. Vysledky projektu sa potom moézu pouzivat a vyuZzivat z dlhodobejSieho
hladiska, napr. prostrednictvom komercializacie, akreditacie alebo uplathiovania. VSetky Casti
projektu alebo vysledky nemusia byt udrzatelné, preto je dolezité vnimat Sirenie a vyuzivanie
vysledkov ako vyvoj, ktory presahuje trvanie projektu a pokrac¢uje do buducnosti.

AKE SU CIELE A ZAMERY SIiRENIA A VYUZiVANIA VYSLEDKOV?

V pripade projektov Struktirovanej spoluprace, ako sU strategické partnerstva, Sport,
partnerstva spoluprace a projekty zamerané na budovanie kapacit, by kvalitny plan Sirenia a
vyuZivania vysledkov mal zahifiat meratePné a realistické ciele, mal by dodrziavat Gasovy
harmonogram a zabezpedit planovanie zdrojov v suvislosti s aktivitaami, ktoré sa maji vykonat. K
maximalizacii vyuzitia vysledkov projektu prispeje aj zapojenie cielovych skupin do aktivit. Je
dolezité zvolit spravnu stratégiu, kedze ide o hlavny spdsob, ktory pomédze v komunikacii s
cielovym publikom. Pri projektoch mobility sa tato poziadavka nepredpoklada. Organizéatori
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projektu v8éak mozu informovat o vysledkoch vzdelavania, ktoré dosiahli U¢astnici v prislu§nych
aktivitach. Mali by tiez Ucastnikov podnecovat, aby sa s ostatnymi podelili o skusenosti ziskané
v ramci Géasti na aktivity mobility. Dalsim cielom je zvysit kvalitu programu tym, Ze sa podnietia
inovativne projekty a vymena osvedcenych postupov.

Komunikacia je SirSi koncept. Okrem Sirenia a vyuzZivania vysledkov zahtfnia aj informaéné a
propagacné aktivity na zvySovanie informovanosti a viditePnosti aktivit projektu. Velmi ¢asto
je véak zlozité jasne rozliSovat medzi uvedenymi oblastami. Preto méze byt tcinnejSie naplanovat
celkovy strategicky ramec, ktory bude zahimiat obidve uvedené oblasti s cielom vytazit maximum z
dostupnych zdrojov.

Sirenie a vyuZivanie vysledkov méze mat napriklad tieto ciele:

& zvysovat informovanost,

& rozsirit vplyv,

M zapajat zainteresované strany a cielové skupiny,
™ spolo¢ne vyuzivat rieSenie a know-how,

& ovplyviiovat politiky a postupy,

& vytvarat nové partnerstva.

AKE VYSLEDKY SA MOZU SiRIT A VYUZIVAT?

Dal&im krokom je identifikovat aké vysledky sa budu $irit a vyuzivat. Vysledky projektu mézu mat
rozmanity charakter a mozu ich tvorit konkrétne (hmatatelné) vysledky ako aj zru¢nosti a osobné
skusenosti nadobudnuté organizatormi projektu a u¢astnikmi aktivit (nehmatatelné vysledky).

HmatatePnymi vysledkami mézu byt napriklad tieto vysledky:

postup alebo vzor rieSenia problému,

prakticky nastroj alebo produkt, napr. priru¢ky, ucebné plany, nastroje elektronického
vzdelavania,

vyskumné spravy alebo Studie,

sprievodcovia osved&enymi postupmi alebo pripadové Studie,

hodnotiace spréavy,

osvedcenia o uznani,

bulletiny alebo informacéné letaky.

€c €

€0 €

€ “€c “€c

NehmatatePnymi vysledkami mézu byt napriklad tieto vysledky:

poznatky a skusenosti ziskané Uc¢astnikmi, Studentmi alebo zamestnancami,
zlepSené zru€nosti alebo uspechy,

lepSie kulturne povedomie,

lepSie jazykové znalosti.

‘€ “€c €0 €

) Mw

Nehmatatelné vysledky je ¢asto tazsie zmerat. Na zaznamenavanie tohto typu vysledkov sa mézu
pouzit pohovory, dotazniky, testy, pozorovania alebo mechanizmy sebahodnotenia.

KTO JE CIELOVE PUBLIKUM?

Identifikdcia cielovych skupin na jednotlivych geografickych arovniach (miestnej, regionalnej,
vnutrosStatnej, eurdpskej) a v oblasti pdsobenia prijemcu (kolegovia, partneri, miestne organy, iné
organizacie vykonavajlce rovnaky typ aktivity, siete atd.) je mimoriadne délezita. Aktivity a
spravy sa musia vhodne prispdsobit publiku a cielovym skupinam, napriklad:
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koncovym pouzivatelom projektovych aktivit a vystupov,

zu¢astnenym stranam, expertom alebo odbornikom z praxe a daldim zainteresovanym
stranam,

rozhodujucim subjektom na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej a eurdpskej urovni,

tlac¢i a médiam,

Sirokej verejnosti.

€

€

‘€0 €0 €«

AKO SiRIT A VYUZIVAT VYSLEDKY?

Existuje mnoho réznych spbésobov Sirenia a vyuZivania vysledkov. V tejto sivislosti sa vita
tvorivost a nové napady, ktoré zabezpedia jasn( viditelnost projektu Erasmus+ a jeho vysledkov.

Prijemcovia mézu pouZit:

platformu $irenia informacii EU (pozri dalej),

webové stranky projektu alebo organizacie,

stretnutia a navstevy kl'i€ovych zainteresovanych stran,

vyhradené prilezitosti na diskusie, napr. informaéné podujatia, workshopy, seminare, kurzy
odbornej pripravy, vystavy, prezentacie alebo partnerské hodnotenia,

cielené pisomné materialy, napr. spravy, ¢lanky v Specializovanej tla¢i, informacné bulletiny,
tlacové spravy, letaky alebo brozary,

audiovizualne média a produkty, ako su rozhlas, TV, YouTube, Flickr, videoklipy, podcasty a
aplikacie,

socialne média,

verejné podujatia,

projektové znacky a loga,

vytvorené kontakty a siete.

€« ~€c ‘€ €0 €0 “€c

€0 €

€ €«

Z hladiska vyuzivania vysledkov je doblezité sa zamyslief ako m6zu byt vysledky prinosné pre
projekt, koncovych pouzivatelov, partnerov alebo tvorcov politik. Mechanizmy vyuzivania
vysledkov zahfriaju:

pozitivne Ucinky na reputaciu uc¢astnickych organizacii,
lepSia informovanost o téme, cieli a oblasti prace,

zvysena finanéna podpora od podporovatel'ov alebo darcov,
zvySeny vplyv na politiky a postupy.

‘€0 “€c “€c €

KEDY BY SA MALI AKTIVITY SiRENIA A VYUZIVANIA VYSLEDKOV VYKONAVAT?

Sirenie a vyuzivanie vysledkov tvori neoddeliteln stéast projektu Erasmus+ poéas jeho trvania:
od prvotnej myslienky prijemcu, po€as projektu a dokonca aj po skonéeni eurbpskeho
financovania. Priklady aktivit v jednotlivych etapach projektového cyklu su uvedené nizSie.

PRED zacatim projektu:
navrh planu Sirenia a vyuzivania vysledkov,

vymedzenie ofakavaného vplyvu a vystupov,
posudenie toho, ako a komu sa budl vystupy $irenia a vyuzivania vysledkov S$irit.

€0 €0 €«

POCAS projektu:

aktualizacia platformy Sirenia informacii o aktualne informacie o projekte a vysledky projektu,
kontaktovanie prislusnych médii, napr. na miestnej alebo regionalnej trovni,

vykonavanie pravidelnych aktivit, napr. informacénych podujati, odbornej pripravy,prezentacii,
partnerskych hodnoteni,

€0 €0 €
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posudenie vplyvu na cielové skupiny,
zapéjanie dalich zainteresovanych stran s cielom dorucit vysledky koncovym pouzivatelom/
novym oblastiam/politikam.

€

€

PO skonceni projektu:

pokracovanie v Sireni vysledkov,
vytvaranie koncepcii buducej spoluprace,
hodnotenie vysledkov a vplyvu,
kontaktovanie prislusnych médii,
kontaktovanie tvorcov politik.

€

‘€ “€c €0 “€c

AKO POSUDIT USPECH?

Nevyhnutnou sucastou tohto postupu je posudenie vplyvu. Na meranie pokroku v dosahovani
cielov sa mozu pouzit indikatory. Su to ukazovatele, ktoré pomahaju merat vykonnost. Indikatory
moézu byt kvantitativne, t. . tykajuce sa &isel a percentualnych hodnét, a kvalitativne, t. j.
tykajuce sa kvality G¢asti a skisenosti. Na meranie vplyvu sa moézu pouzit aj dotazniky, pohovory,
pozorovania a hodnotenia.

Niekolko prikladov:

€«

fakty a Ciselné Udaje tykajuce sa webovej lokality organizatorov projektu (aktualizacie,
navstevy, konzultacie, krizové odkazy),

niekolko stretnuti s klu€ovymi zainteresovanymi stranami,

niekolko uc&astnikov zapojenych do diskusnych a informaénych podujati (workshopov,
semindrov, partnerskych hodnoteni); nadvazujice opatrenia,

produkcia a obeh vyrobkov,

zaujem médii (Clanky v Specializovanej tlaci, informacné bulletiny, tla¢ové spravy, rozhovory
atd’),

viditelnost v socialnych médiach a pritazlivost webovej lokality,

Ucast na verejnych podujatiach,

prepojenie s existujucimi sietami a nadnarodnymi partnermi; prenos informacii a know-how,
vplyv na politické opatrenia na regionalnej a vnatroétatnej Grovni a na arovni EU,

spatna vézba od koncovych pouzivatelov, dalsich zainteresovanych stran, partnerov a tvorcov
politik.

€0 €

€c €

€0 €

€ “€c “€c

Poziadavky tykajuce sa Sirenia a vyuzivania vysledkov
VSEOBECNE KVALITATIVNE POZIADAVKY

V pripade projektov mobility sa budi musiet planované aktivity v oblasti Sirenia informacii a
potencialne cielové skupiny uviest vo formulari Ziadosti.

V pripade projektov spoluprace sa bude pozadovat podrobny a sthrnny plan s opisom cielov,
nastrojov a vysledkov, ktory sa nasledne posudi. Aj ked zodpovednost za koordinaciu $irenia a
vyuZivania vysledkov prebera za cely projekt vacsinou iba jeden partner, zodpovednost za
vykonavanie by sa mala rozdelit medzi vSetkych partnerov. Jednotlivi partneri sa do uvedenych
aktivit zapoja podla potrieb projektu a podla svojich Gloh v ramci projektu.

Podavanie sprav o aktivitach vykonavanych na Sirenie vysledkov vnutri t€astnickej organizécie a
mimo nej sa bude pozadovat v zaverecnej faze v pripade vSetkych typov projektov.
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VIDITELNOST PROGRAMU ERASMUS+
Logo programu

Prijemcovia st povinni pouzivat oficialne logo a grafick( identitu, ktoré su spojené s
programom Erasmus+, na kazdej publikacii, plagate, miniaplikacii atd’., ktoré vznikli s podporou
Erasmus+. V pripade nedodrzania tychto podmienok sa méze znizit vy$ka kone¢ného grantu.

V&etky potrebné informécie su k dispozicii na webovej lokalite:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/graphics/identity_en.htm

Pisomna zmienka

Prijemcovia st povinni verejne informovat o prijati podpory od Europskej Unie. Uprednostnovany
sposob informovania o financovani zo strany EU je napisat ,,spolufinancované Eurdpskou
Gniou” podla moznosti hned vedla emblému EU na komunikaéné materialy s emblémom EU. Hoci
konkrétne umiestnenie textu vo vztahu k emblému EU nie je predpisané, text a emblém by sa
nemali navzajom prekryvat.

Dal$ie poziadavky a priklady su k dispozicii na adrese:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_en.pdf

POUZIVANIE PLATFORMY SIiRENIA INFORMACIi ERASMUS+

Nova platforma vytvorena pre program Erasmus+ poskytuje suhrnny prehlad o projektoch
financovanych v ramci programu a zviditelni najlepSie postupy. Platforma spristupni aj produkty/
vystupy/dusevné vystupy, ktoré su vysledkom financovanych projektov.

Osvedc¢ené postupy budu kazdoro¢ne vyberat jednotlivé narodné agentiry a na eurépskej Grovni
vykonna agentura.

Nova platforma bude pinif rozli¢né ucely, ako su:

databéaza projektov (vratane zhrnutia projektov, URL odkazy atd'.),

databaza vysledkov projektov, ktord poskytuje koncovym pouzivatelom a odbornikom z praxe
pristup k hlavnym vystupom,

prezentovanie najlepSich postupov v rdmci prijemcov grantu Erasmus+, ktoré sa budu
kazdoroéne vyberaf na vnatrostatnej a eurdpskej Grovni.

€ €«

€

Vo véacsine projektov Erasmus+ prijemcovia musia vo faze podania ziadosti predlozit zhrnutie, v
ktorom opisuju svoj projekt v angli¢tine.
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Akreditacia

Celozivotné vzdelavanie

Certifikat

Cinnost

Dualna kariéra

Eurépska mladeznicka
mimovladna organizacia

Prijimajica organizacia

Informalne uéenie sa

Job shadowing (ziskavanie
praktickych skusenosti)

Kracové kompetencie

Koordinator/koordinujica
organizacia

Krajiny zapojené do
programu

Priloha Il - Slovnik zakladnych pojmov

Oblast alebo rozsah programu Erasmus+.

Postup zabezpeéujlci, Ze organizacie, ktoré chcl ziskat financovanie v ramci
akcie programu Erasmus+, dodrziavaju subor kvalitativnych noriem alebo
poziadaviek vymedzenych Europskou komisiou pre prisluSna akciu. Akreditaciu
vykonava Vykonna agentira, Narodna agentura alebo podporné centrum SALTO
v zavislosti od druhu akcie alebo krajiny, v ktorej sidli ziadajaca organizacia.

Vsetky formy vSeobecného vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy,
neforméalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, ktoré clovek absolvuje
pocas zivota a ktorého vysledkom je zlepSenie vedomosti, zru€nosti
a kompetencii alebo zapojenie do spolo¢nosti z osobného, obcianskeho,
kultirneho, spolocenského a/alebo profesijného hladiska vratane poskytovania
sluzieb profesijnej orientacie a poradenstva.

V kontexte programu Erasmus+ ide o dokument vydany osobe, ktora ukoncila
vzdelavaciu aktivita v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze (v
uplatnitelnych pripadoch). Tento dokument potvrdzuje Ucast G¢astnika na aktivity
a v pripade potreby aj jeho vysledky vzdelavania.

Subor uloh vykonavanych ako suéast projektu.

Kombinacia vrcholového Sportového tréningu so v§eobecnym vzdelavanim alebo
pracou.

Mimovladna organizacia, ktora: 1) pésobi prostrednictvom formélne uznanej
Struktury zlozenej z a) eurépskeho organu/sekretariatu (ziadatel) pravne
zriadeného na obdobie aspori jedného roka v krajine zapojenej do programu k
datumu predlozenia ziadosti, b) narodnych organizacii/poboliek najmenej
v dvanastich krajinach zapojenych do programu, ktoré su Statutarne spojené
s eurdpskym organom/sekretaridtom, 2) je aktivha v oblasti mladeze
a prevadzkuje aktivity, ktoré podporuji vykonavanie oblasti akcie stratégie EU pre
mladez, 3) zapéaja mladych ludi do oblasti organiza¢nej spravy a riadenia.

V ramci niektorych akcii programu Erasmus+ je prijimajuca organizacia
UCastnicka organizacia, ktora prijima jedného alebo viacerych U&astnikov a
organizuje jednu alebo viacero aktivit projektu Erasmus+.

Vzdelavanie, ktoré je vysledkom kaZzdodennych aktivit spojenych s pracou,
rodinou alebo volnym ¢asom a nie je organizované ani Struktarované z hladiska
cielov, ¢asu alebo podpory vzdelavania. Z hladiska uéiaceho sa moze byf
necielené.

Kratky pobyt v partnerskej organizacii v inej krajine s cielom absolvovat odborni
pripravu pozorovanim odbornikov z praxe pri ich kazdodennej praci v prijimajuce;j
organizacii, vymiefiat osved¢ené postupy, ziskat zruénosti a poznatky a/alebo
vytvorit dlhodobé partnerstva pomocou participativneho pozorovania.

Z&kladny subor vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré potrebuju vSetci jednotlivci
na osobné uspokojenie a rozvoj, aktivhe obgianstvo, spolo¢enské zaclenenie a
zamestnanost, ako si uvedené v odporu¢ani Europskeho parlamentu a Rady
2006/962/EC.

Ugastnicka organizacia Ziadajica o grant Erasmus+ v mene konzorcia
partnerskych organizacii.

Clenskeé taty EU a krajiny, ktoré nie st lenmi EU, ktoré zriadili narodn( agentaru
a v plnom rozsahu sa z(O€astriuju na programe Erasmus+. Zoznam krajin
zapojenych do programu Erasmus+ je uvedeny v Casti A tohto sprievodcu v
oddiele ,Subjekty, ktoré sa mozu zdcastnit programu Erasmus+.
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Organizacia vzdelavania
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Osoby celiace urCitym prekazkam, ktoré im brania v efektivnom pristupe
k prilezitostiam v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou.
PodrobnejSie vymedzenie ludi s nedostatkom prileZitosti, je uvedené v Casti A
tohto sprievodcu v oddiele ,Rovnost a zaclenenie®.

Osoba so Specidlnymi potrebami je potencialny U€astnik, ktorého individualna
fyzicka, dusevna alebo zdravotna situacia mu nedovoluje zUcastriovat sa na
projekte alebo aktivity mobility bez dodato€nej financnej podpory.

Organizovany Sport, ktory na miestnej Grovni vykonavaju amatérski Sportovci, a
Sport pre vSetkych.

V kontexte programu Erasmus+ sa tyka vSetkych akcii, ktoré zahtriaju najmenej
jednu krajinu zapojenu do programu a najmenej jednu partnerski krajinu.

V kontexte programu Erasmus+ a na U€ely vypoctu grantov je mesiac obdobie 30
dni.

Mimoskolska aktivita (napriklad mladeznicka vymena, dobrovolnicka praca alebo
odborna priprava mladeze) vykonavana mladou osobou bud samostatne, alebo v
skupine, najma prostrednictvom organizacii pracujucich s mladezou,
a vyznacujuca sa neformalnym pristupom k vzdelavaniu.

V kontexte programu Erasmus+ st tymto pojmom oznagované osoby vo veku od
13 do 30 rokov.

Podniky (pozri uvedené vymedzenie), ktoré zamestnavaju menej ako 250 oséb a
ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 milibnov EUR a/alebo celkova ro¢na bilan¢na
suma nepresahuje 43 milibnov EUR.

Ak nie je uvedené inak, tyka sa kazdej akcie, ktora zahfria aspori dve krajiny
zapojené do programu.

Pozri uvedené vymedzenie skupin mladych ludi pésobiacich v praci s mladeZou,
ale nie nevyhnutne v kontexte mladeznickej organizacie.

Vzdelavanie, ktoré sa uskutoCriuje prostrednictvom planovanych aktivit (z
hl'adiska cielov vzdelavania a jeho trvania) a v ramci ktorého je pritomna urcita
forma podpory vzdelavania, ktoré vak nie je suéastou formalneho systému
vzdelavania a odbornej pripravy.

Kazda verejna alebo sukromna organizacia, ktora pésobi v oblasti vzdelavania
dospelych

Sposob, ktorym vlastnik diela udeluje véetkym povolenie pouzivat zdroj, delit sa
ofi a prispésobovat ho. Na kazdy zdroj sa viaze samostatna licencia. Otvorena
licencia nie je prevod autorskych prav ani prevod prav duSevného vlastnictva a
vyhod.

Ugastnicka organizacia zapojena do projektu, ktora neprebera tlohu Ziadatela.

Dohoda medzi skupinou u¢astnickych organizacii z r6znych krajin zapojenych do
programu o vykonavani spoloCnych eurépskych aktivit v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu, alebo o vytvoreni formélnej alebo
neformalnej siete v prislusnej oblasti (napr. spoloénych vzdelavacich projektov
pre ziakov a uCitelov zalozenych na medzitriednych vymenach a dlhodobe;j
mobilite jednotlivcov), intenzivnych programov v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania a spoluprace medzi miestnymi a regionalnymi organmi na podporu
medziregionalnej a cezhrani¢nej spoluprace. Moze sa rozsirif aj na institucie a/
alebo organizacie z partnerskych krajin s cielom posilnit kvalitu partnerstva.
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Krajiny, ktoré sa v plnej miere nezucastriuju na programe Erasmus+, ale mézu sa
zapojit (ako partneri alebo Ziadatelia) do urcitych akcii programu. Zoznam
partnerskych krajin programu Erasmus+ je uvedeny v €asti A tohto sprievodcu v
oddiele ,Subjekty, ktoré sa mézu zdcastnit programu Erasmus+*.

Kazdy podnik, ktory je zapojeny do hospodarskej aktivity, bez ohladu na jeho
velkost, pravnu formu alebo hospodarske odvetvie, v ktorom pdsobi.

Profesional alebo dobrovolnik zapojeny do neformalneho vzdelavania, ktory
podporuje mladych ludi v ich osobnom socialno-vzdelavacom a profesijnom
rozvoji.

Uceleny subor aktivit organizovanych so zamerom dosiahnutia vymedzenych
cielov a vysledkov.

V pripade vybratia projektu sa zo Ziadatela stava prijemca grantu Erasmus+.
Prijemca podpiSe s Narodnou alebo Vykonnou agenturou, ktora projekt vybrala,
Zmluvu o poskytnuti grantu, pripadne mu prislusna Narodna alebo Vykonna
agentdra oznami rozhodnutie o grante. V pripade ziadosti podavanej v mene
inych Gcastnickych organizacii sa mézu partneri stat spolo¢nymi prijemcami
grantu.

Skupina aspori Styroch mladych ludi, ktora neméa pravnu subjektivitu podla
prisluSsnych vnutrostatnych pravnych predpisov, za predpokladu, Ze jej
zastupcovia maji pravomoc uskutoériovat pravne Ukony vo svojom mene.
Skupiny mladych ludi mézu byt Ziadatelmi a partnermi v niektorych akciach
programu Erasmus+. Z dbévodu zjednoduSenia sa v tomto sprievodcovi
prirovnavajd k pravnickym osobam (organizaciam, ingtitaciam atd’.) a zaraduju sa
do vymedzenia U€astnickych organizécii programu Erasmus+ v ramci akcie, na
ktorej sa mozu zUCastriovat. Tato skupina sa musi skladat prinajmensom zo
$tyroch mladych ludi a ich vek by mal byt v stlade s celkovym vekom mladych
l'udi v programe (13 az 30 rokov).

V ramci projektov mobility v oblasti mladeze je skupinovy vedlci dospela osoba,
ktord sprevadza mladych ludi zucastiiujucich sa na vymene mladeze s cielom
zabezpedit uginné vzdelavanie ochranu a bezpeénost ugastnikov.

Zq zasady spolufinancovania vyplyva, ze ¢ast nakladov projektu podporovaného
EU musi znasat prijemca, alebo sa musia hradit' prostrednictvom inych externych
prispevkov ako grantu EU.

Podl'a véeobecného vymedzenia, ktoré sa vzfahuje na vSetky oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze, sprevadzajiuca osoba je osoba, ktora sprevadza
UCastnikov — Studentov alebo zamestnancov/pracovnikov s mladezou — so
Specialnymi potrebami (t. j. so zdravotnym postihnutim) pri aktivity mobility s
cielom zabezpedit ich ochranu a poskytnat im podporu a d'al$iu pomoc.

Dialog s mladymi ludmi a mladeznickymi organizaciami, ktory slizi ako forum na
stalu spolo¢nu vymenu nézorov reflektujacim na priority eurépskej spoluprace
v oblasti mladeze, o jej vykonavani a hodnoteni.

Kone¢ny termin, do ktorého sa musi formular Ziadosti predlozit Narodnej alebo
Vykonnej agentire, aby sa povazoval za opravneny.

V kontexte programu Erasmus+ sa za UC€astnikov povazuju osoby, ktoré su
v plnej miere zapojené do projektu a ktoré (v niektorych pripadoch) poberaju ¢ast
grantu Europskej Unie uréend na pokrytie ich nakladov na Gcast (najma
cestovnych nékladov a diét). V ramci niektorych akcii programu (t. j. strategickych
partnerstiev) je preto potrebné rozliSovat medzi touto kategoériou UGcastnikov
(priami uéastnici) a dal$imi osobami, ktoré si do projektu zapojené nepriamo
(napr. cielové skupiny).
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Kazda organizécia alebo neformalna skupina mladych ludi, ktord sa zucastriuje
na vykonavani projektu Erasmus+. Ugastnicke organizacie mézu byt v zavislosti
od svojej Ulohy v ramci projektu Ziadatelmi alebo partnermi (ak sa partneri
identifikuju v ¢ase predlozenia ziadosti o grant, mdzu sa tiez oznacovat pojmom
spoluziadatelia). V pripade udelenia grantu na projekt sa Ziadatelia stavaju
prijemcami a partneri (v pripade projektu financovaného prostrednictvom grantu
pre viacerych prijemcov) sa mozu stat spoloénymi prijemcami.

Proces, ktorym splnomocneny organ dosvedCuje, Ze jednotlivec ziskal vysledky
vzdelavania, ktoré sa posudili podla prisluSnej normy, a ktory pozostava z
nasledujucich Styroch etap:

identifikacia konkrétnych skusenosti jednotlivca formou rozhovoru;
dokumentécia na zviditelnenie skisenosti jednotlivca;

formalne hodnotenie tychto skisenosti a

certifikacia vysledkov posudenia, ktoré moéze viest k Ciastocénej alebo
plnej kvalifikacii.

N

Subor aktivit podporovanych informaénymi a komunikaénymi technolégiami
vratane elektronického vzdelavania, ktoré sprostredkivaju alebo ulah&uji
skusenosti v oblasti medzinarodnej spoluprace v kontexte vyucby, odbornej
pripravy alebo vzdelavania.

V ramci niektorych akcii Erasmus+ (najma akcii v oblasti mobility) je vysielajuca
organizicia UCastnicka organizacia, ktora vysiela jedného alebo viacerych
UCastnikov na aktivita v ramci projektu Erasmus+.

Nepredvidatelna vynimo&na situacia alebo udalost mimo kontroly Géastnika,
ktorl nemozno pripisat chybe ani nedbanlivosti z jeho strany

Fyzicky presun do inej krajiny ako je krajina pobytu, s cielom Studovat,
absolvovat odbornd pripravu alebo neformalne vzdelavanie &i informalne ucenie
sa. Moze mat formu stdze v podniku, ucriovskej pripravy, vymeny mladeze,
dobrovolnickej prace, vyucby alebo Ucasti na aktivity profesijného rozvoja, a
moéze zahffiat pripravné aktivity, napr. odborn( pripravu v jazyku prijimajlcej
krajiny, ako aj vysielajice, hostitel'ské a nadvézujuce aktivity.

Eurépsky nastroj uréeny na zvySenie uznavania vysledkov vzdelavania mladych
ludi a pracovnikov s mladezou, ktoré ziskali v ramci svojej U¢asti na projektoch
podporovanych programom Erasmus+. Youthpass tvoria: a) certifikaty, ktoré
mozu Ucastnici ziskat v ramci viacerych akcii programu, a b) vymedzeny postup
podporujaci mladych l'udi, pracovnikov s mladezou a mladeznicke organizacie na
zohl'adnenie vysledkov vzdelavania z projektu Erasmus+ v oblasti mladeze a
neformalneho vzdelavania. Youthpass je tiez stu¢astou SirSej stratégie Eurdpskej
komisie, ktorej cielom je zvysit uznavanie neformalneho vzdelavania,
informalneho ucenia sa a mladeznickej prace v Eurépe i mimo nej.

Ugastnicka organizacia alebo neformalna skupina, ktora predlozi Ziadost o grant.
Ziadatelia mozu predkladaf Ziadosti bud individualne, alebo v mene inych
organizécii zapojenych do projektu. V druhom uvedenom pripade sa ziadatel
vymedzuje aj ako koordinator.
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IUVENTA - Slovensky institat mladeze
je Statna institucia, priamo riadena
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR. Predmetom jej aktivity je
praca s mladezou mimo Skoly a rodiny
a mladeznicka politika na Slovensku aj
mimo neho.

IUVENTA - Slovensky institat mladeze:

v/ poskytuje vzdelavacie, metodické a
informaéné aktivity pre rézne
ciefové skupiny,

v/ plni ulohy vyplyvajuce zo zaklad-
nych materialov Statnej politiky
voéi detom a mladezi,

v/ koordinuje a realizuje aktivity na
podporu a rozvoj vyskumu v
oblasti mladeze,

v/ administruje grantové programy
Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR (Programy
PRE MLADEZ) a Eurépskej unie
(Erasmus+),

v/ pOsobi v oblasti podpory prace s
talentovanou mladezou (olympiady
a predmetové sutaze),

v/ je sidlom Eurodesku — Eurépskej
informaénej siete pre mladez a
mladeznickych pracovnikov.




