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Zoznam pouzitych skratiek

DG EAC: Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie a kultiru

EACEA: Vykonna agentura pre kultdru, vzdelavanie a audiovizualny sektor
ECAS: AutentifikaCny systém Eurdpskej komisie

ECHE: Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie

ECTS: Eurdpsky systém prenosu a zhromazd'ovania kreditov

ECVET: Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu
EHEA: Eurdpsky priestor vysokoskolského vzdelavania

EIB: Eurdpska investi¢na banka

ELL: Eurdpska znacka pre jazyky

EQAR: Eurdpsky register zabezpecenia kvality

EQAVET: Eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy
EP: Europsky parlament

EQF: Eurdpsky kvalifikacny ramec

ESCO: Eurdpska klasifikacia zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani
EU: Eurépska Gnia

FR: nariadenie o rozpoctovych pravidlach

HEI: Institacia vysokoskolského vzdelavania

HERE: odbornici na reformu vysokoSkolského vzdelavania

IKT: informacné a komunikacné technoldgie

ISP: intenzivny Studijny program

EMJMD: spolo¢né magisterské studijné programy Erasmus Mundus

NA: narodna agentura

NARIC: narodné informacné stredisko na uznavanie dokladov o akademickom vzdelani
NEO: narodny Urad programu Erasmus+

NQF: narodny kvalifikacny rdmec

OECD: Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OER: otvorené vzdelavacie zdroje

OMC: otvorena metdda koordinacie

OVP: odborné vzdelavanie a priprava

PIC: identifikaCny kéd Ucastnika

URF: Ucastnicky portal



UvoD

Tento sprievodca programom je urceny vsetkym subjektom a osobam, ktoré chcu ziskat' podrobné informacie
o0 programe Erasmus+. Tento dokument je urceny predovsetkym:

*  subjektom, ktoré sa chcu stat’ Ucastnickymi organizaciami, t. j. organizaciam, institlciam a subjektom, ktoré
organizuju aktivity podporované danym programom,

= osobam, ktoré sa chcu stat’ UCastnikmi programu, t. j. osobam (Studentom, Ucastnikom vzdelavania, ucfiom,
Ziakom, dospelym uciacim sa, mladym l'ud'om, dobrovolnikom alebo profesorom, ucitelom, Skolitelom,
pracovnikom s mladezou, odbornikom v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu atd’.), ktoré
sa zapajaju do Cinnosti organizovanych Ucastnickymi organizaciami.

Organizacie z celej Eurdpy kazdorocne predkladaju tisice projektov s ciefom ziskat' financnd podporu z programu
Erasmus+. Komisia preto zaviedla transparentny hodnotiaci proces, ktorého cielom je poskytnit’ granty tym
najlepsim projektom:

= v pripade vacsSiny akcii uvadzame v tomto sprievodcovi programom vsetky predpisy a podmienky na
pridelenie grantu,

» v pripade niektorych dalSich akcii, ktoré sa v tomto sprievodcovi programom len spominajl, sa predpisy
a podmienky na pridelenie grantu opisuju v konkrétnych vyzvach na predloZenie navrhov, ktoré zverejnila
Eurdpska komisia, pripadne boli tieto vyzvy zverejnené v jej mene.

Ak potencialna Ucastnicka organizacia planuje podat’ prihlasku, méze sa inSpirovat’ a ziskat’ d'alSie informacie aj
v inych referenénych dokumentoch. Niektoré z tychto dokumentov st uvedené v prilohe IV k tomuto sprievodcovi.

AKO POUZIVAT TOHTO SPRIEVODCU PROGRAMOM
Tento sprievodca programom ma tri hlavné Casti:

= V Casti A sa uvadza vSeobecny prehlad o programe. Nachadzaji sa tu informacie o cieloch, prioritach
a hlavnych prvkoch programu, o krajinach Ucastniacich sa programu, o zodpovednych Struktirach
a o celkovom rozpocte, ktory je k dispozicii. Tato Cast’ je uréend tym, ktori chcu ziskat’ vSeobecny prehlad
o rozsahu a Struktdre programu.

= V Casti B sa uvadzaju konkrétne informacie o akciach programu, na ktoré sa zameriava tento sprievodca.
Tato Cast’ je urcend predovsetkym tym, ktori chcu ziskat’ podrobnejSie informacie o tom, aké typy projektov
sa mézu v ramci programu podporit. Informacie uvedené v tejto Casti sa podrobnejsie opisuju
v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

= V Casti C sa uvadzaju podrobné informacie o postupoch slvisiacich so ziadostou o grant a s vyberom
projektov, a tiez finanné a administrativne ustanovenia tykajice sa pridelenia grantu v ramci programu
Erasmus+. Tato Cast’ je uréena tym, ktori chcl predlozit’ ndvrh projektu v rdmci programu Erasmus+.

Sucast’ou tohto sprievodcu su aj nasledujuce prilohy:

=  Priloha I: DalSie predpisy a informdcie tykaijtice sa akcii, na ktoré sa vztahuje sprievodca programom
= Priloha Il:  Usmernenia pre prijemcov tykajuce sa Sirenia informécii
=  Priloha Ill:  Slovnik zdkladnych pojmov pouzivanych v tomto sprievodcovi

= Priloha IV:  UZitoné odkazy a kontaktné Udaje



CAST A — VSEOBECNE INFORMACIE O PROGRAME
ERASMUS+

Erasmus+ je program EU v oblasti vzdelévania, odbornej pripravy, mladeZe a Sportu na obdobie rokov 2014 a7
2020%. Vzdeldvanie, odbornd priprava, mladeZ a $port mdZu vyrazne prispiet’ k rieSeniu socidlno-ekonomickych
zmien predstavujdcich kl'iCové problémy, ktorym bude Eurdpa Celit' do konca tohto desattolia, a podporit
naplnanie Eurépskeho politického programu pre rast, zamestnanost,, rovnost’ a socialne zaclenenie.

Boj proti rastlicej nezamestnanosti - najmd mladych l'udi - sa stal jednou z najnaliehavejsich Gloh eurépskych
vlad. Prilis vela mladych l'udi ukoncuje Skolskt dochadzku predcasne, a tym sa vystavuju velkému riziku, Zze budd
nezamestnani a socialne marginalizovani. Rovnakému riziku je vystavenych aj mnoho dospelych s nizkou
kvalifikéciou. Technoldgie menia spbsob, ako funguje spolofnost’ a vznika potreba zabezpecCit, aby boli Co
najlepsie vyuzité. Podniky v EU sa musia stat’" konkurencieschopnejsie a lepsSie vyuzivat' talenty a inovécie.

Eurdpa potrebuje sudrznejsiu a inkluzivnejSiu spolo¢nost, ktora svojim ob&anom umozni zohravat' aktivnu Glohu
v demokratickom Zivote. Vzdelavanie a praca s mladeZzou su klIicom na predchadzanie nebezpecnej radikalizAcii
prostrednictvom podpory spolocnych eurdpskych hodnot, napomahania socidlnemu zaclefovaniu, zvySovania
medzikultirneho porozumenia a pocitu prislugnosti k spolocnosti. Erasmus+ je dolezity nastroj napoméahajuci
integraciu l'udi zo znevyhodneného prostredia, najma novych imigrantov, ako reakcia na kritické udalosti, ktoré
ovplyvnili Europske krajiny.

Dalsi problém sa tyka rozvoja socidlneho kapitalu medzi mladymi 'ud'mi, posilnenia postavenia mladych l'udi a ich
schopnosti aktivne sa zapajat’ do spolocnosti v stlade s ustanoveniami Lisabonskej zmluvy, podla ktorych sa Unia
zameriava na ,podporu Ucasti mladych l'udi na demokratickom Zivote v Eurdpe". Na tdto problematiku sa mozno
zamerat' aj prostrednictvom Cinnosti neformdlneho vzdeldvania, ktorych ciefom je posilnit’ zruCnosti
a kompetencie mladych ludi a prehlbit’ ich aktivne obcianstvo. Okrem toho treba organizacidm pracujdcich
s mladezou a pracovnikom s mladezou poskytnut’ prileZitosti na spolupracu a na odbornd pripravu s cielom
posilnit” ich profesionalitu a rozvinit’ eurdpsky rozmer prace s mladezou.

Dobre fungujlice systémy vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj politiky v oblasti mladeze mozu pomoct’ riesit’
tieto problémy tak, Ze l'ud'om pondknu potrebné zru¢nosti, s ktorymi sa uplatnia na trhu prace a v hospodarstve,
a zaroven im umoznia zohravat' aktivnu Ulohu v spolocnosti a dosiahnut’ osobné naplnenie. Reformami v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze je mozné dosiahnut’ vyraznejsi pokrok na ceste k dosiahnutiu tychto
cielov tym, Ze sa spoja spolocné vizie tvorcov politik a zainteresovanych aktérov a zabezpecia reélne vysledky
a spolupréaca v réznych oblastiach a na réznych Grovniach.

Program Erasmus+ je vytvoreny tak, aby podporoval Usilie krajin Gcastniacich sa programu o Gc¢inné vyuZitie
potencidlu eurdpskeho talentu a socialnych prinosov v perspektive celoZivotného vzdelavania prepojenim podpory
forméalneho, neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa v ramci vzdelavania, odbornej pripravy a
mladeze. Program rozSiruje aj moznosti mobility a spoluprace s partnerskymi krajinami, najméa v oblasti mladeze a
vysokoskolského vzdelavania.

V sulade s jednym z novych prvkov zavedenych v Lisabonskej zmluve sa programom Erasmus+ podporuji aj
aktivity zamerané na rozvoj eurdpskeho rozmeru v oblasti Sportu tym, Ze je presadzovana spolupraca medzi
subjektmi zodpovednymi za Sport. Programom sa podporuje tvorba a rozvoj eurdpskych sieti tym, Ze sa poskytuju
moznosti spoluprace medzi jednotlivymi zainteresovanymi aktérmi a umoZziuje sa vymena a presun vedomosti
a know-how v réznych oblastiach, ktoré stvisia so Sportom a s fyzickou aktivitou. Tato posilnena spolupraca bude
mat’ priaznivy dopad najma na rozvoj potencidlu eurépskeho l'udského kapitalu, pretoze poméZe znizit' socidlne
a hospodarske naklady suvisiace s nedostatkom fyzickej aktivity.

Program podporuje akcie, spolupracu a nastroje, ktoré st v sulade s ciel'mi stratégie Eurdpa 2020 a jej hlavnymi
iniciativami, napr. ,MladeZ v pohybe" alebo ,Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta". Program
prostrednictvom otvorenej metody koordinacie prispieva aj k dosiahnutiu ciel'ov strategického ramca pre eurdpsku
spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave a cielov eurépskej stratégie pre mladez.

1 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) &. 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa zriad'uje ,Erasmus+*: program Unie pre
vzdelavanie, odborna pripravu, mladez a Sport (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF).
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Z tejto investicie do vedomosti, zrucnosti a kompetencii budi mat’ prospech jednotlivci, institicie, organizacie,
atiez spoloCnost’ ako celok, pretoZe prispeje k rastu a zabezpedi rovnost, prosperitu a socidlne zaClenenie
v Eurépe i mimo nej.



Sprievodca programom Erasmus+ bol navrhnuty v stlade s roénym pracovnym programom Erasmus+, ktory prijala
Eurdpska komisia, a preto sa moZe revidovat, aby sa v nom premietali priority a hlavné smerovanie vymedzené
v pracovnych programoch prijatych v nasledujicich rokoch. Realizacia tohto sprievodcu zaroven podlieha dostupnosti
rozpoctovych prostriedkov stanovenych v navrhu rozpoctu po prijati rozpoc¢tu na dany rok rozpoctovym organom
alebo stanovenych podla systému docasnej dvanastiny.

BUDUJEME NA DOTERAJSICH SKUSENOSTIACH, H'ADIME DO BUDUCNOSTI

Program Erasmus+ vychadza z vysledkov vySe dvadsatpatrocnej tradicie eurdpskych programov v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré mali vnatroeuropsky rozmer, a tiez rozmer medzinarodnej
spoluprace. Erasmus+ je vysledkom zaclenenia tychto eurdpskych programov, ktoré realizovala Komisia v obdobi
rokov 2007 az 2013:

=  Program celozZivotného vzdelavania,
=  program ,Mladez v akcii“,
=  program Erasmus Mundus,

=  Tempus,
= Alfa,
= Edulink,

= programy spoluprace s industrializovanymi krajinami v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

Tieto programy podporovali akcie v oblastiach vysokoSkolského vzdelavania (vratane medzinarodného rozmeru),
odborného vzdelavania a pripravy, Skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych a mladeze (vratane
medzinarodného rozmeru).

Ciel'om programu Erasmus+ je ist nad ramec tychto programov prostrednictvom podpory synergii a vymeny
skisenosti medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, odstranenim umelych
prekazok, ktoré existuji medzi jednotlivymi akciami a projektovymi formatmi, podporou novych napadov,
ziskanim novych subjektov zo sféry prace a obcianskej spolocnosti a podporou novych foriem spoluprace.

Je teda mimoriadne doleZité, Zze program je spojeny so silnou znackou, ktora je vSeobecne znama. Z tohto
dévodu komunikéacia o v3etkych akciach a aktivitdich podporenych v ramci programu musi prebiehat’ tak, ze sa v
prvom rade uvedie znacka ,Erasmus+". S cielom ulahcit’ pristup Ucastnikov a prijemcov predchadzajlcich
programov do programu Erasmus+, na ucely komunikacie a Sirenia informacii mozno okrem spolocnej znacky
~Erasmus+" pouzit' aj nasledujice nazvy akcii zameranych na osobitny sektor takto:

» Erasmus+: Comenius" v suvislosti s Cinnostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti Skolského
vzdelavania,

=, Erasmus+: Erasmus" v sGvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti vysokoskolského
vzdelavania a zameriavajl sa na krajiny Ucastniace sa programu,

= ,Erasmus+: Erasmus Mundus" v slvislosti so spolo¢nymi magisterskymi 3tudijnymi programami Erasmus
Mundus,

= ,Erasmus+: Leonardo da Vinci® v suvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti
odborného vzdelavania a pripravy,

» ,Erasmus+: Grundtvig" v suvislosti s Cinnostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti vzdeldvania
dospelych,

= Erasmus+: Mladez v akcii® v suvislosti s cinnostami programu, ktoré sa tykaji vyhradne oblasti
neforméalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa mladeze,

= ,Erasmus+: Jean Monnet" v slvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti Stadia
0 Eurdpskej Ogii,

= Erasmus+: Sport" v slvislosti s cinnostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti Sportu.
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CIELE A DOLEZITE PRVKY PROGRAMU ERASMUSH+

VSEOBECNY CIEL
Program Erasmus+ prispieva k dosiahnutiu:

= cielov stratégie Eurdpa 2020 vratane hlavného ciel'a v oblasti vzdelavania?,

» cielov strategického ramca pre eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy (ET 2020)
vratane prislusnych referencnych hodnot,

= udrzateného rozvoja partnerskych krajin v oblasti vysokoskolského vzdelavania,

= celkovych cielov obnoveného rdmca pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze (2010 — 2018),

= ciel'a rozvoja eur6pskeho rozmeru v porte, najma masového Sportu, v stlade s pracovnym planom Unie pre
Sport,

»  podpory eurdpskych hodnét v stlade s &ldnkom 2 Zmluvy o Eurdpskej dnii®.

DOLEZITE PRVKY PROGRAMU ERASMUSH+

Nasledujlce prvky programu si zasl(Zia osobitni pozornost. Niektoré prvky su opisané podrobnejsie na webovej
strankeKomisie.

UZNAVANIE A VALIDACIA ZRUCNOSTI A KVALIFIKACIT

Erasmus+ podporuje nastroje EU na transparentnost’ a uznavanie zrucnosti a kvalifikcii, predovetkym Europass,
Youthpass, eur6psky kvalifikacny ramec (EQF), eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS),
Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET), eurdpsky referenény ramec zabezpecenia
kvality (EQAVET), Eurdpsky register zabezpecenia kvality (EQAR), Eurdpske zdruzenie zabezpelenia kvality
vysokoskolského vzdelavania (ENQA), a tieZ siete pdsobiace v celej EU v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
ktoré podporuju tieto nastroje, predovsetkym Narodné informacné centra pre uznavanie dokladov o akademickom
vzdelani (NARIC), siete Euroguidance, narodné strediska Europass a narodné koordinacné miesta EQF.

Spolocnym ciefom tychto nastrojov je zabezpecit' jednoduchSie uznavanie zru¢nosti a kvalifikacii a ich lepsie
pochopenie na narodnej i medziStatnej Urovni vo vsetkych podsystémoch vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj
na trhu prace, bez ohladu na to, i boli ziskané prostrednictvom formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy,
alebo prostrednictvom iného typu vzdelavania (napriklad pracovnymi skisenostami, dobrovolnickou pracou,
elektronickym vzdelavanim). Cielom tychto nastrojov je tiez zabezpecit', aby sa politikami v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze dalej prispievalo k dosiahnutiu ciel'ov stratégie Eurépa 2020 tykajucich
sa inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu a jej hlavnych ciel'ov v oblasti vzdelavania a zamestnanosti
prostrednictvom lepsieho zaclenenia na trhu prace a mobility.

Ak sa maju stanovené ciele dosiahnut, je potrebné, aby dané nastroje boli schopné zohl'adnit’ aj nové javy, napr.
internacionalizaciu vzdeldvania a Coraz CastejSie vyuzivané digitalne vzdelavanie, pricom by mali tiez podporovat’
tvorbu flexibilnych vzdelavacich kanalov v stlade s cielmi a potrebami uciacich sa. Tiez m6ze byt' potrebné, aby
sa tieto nastroje v budicnosti vyvijali tak, aby viedli k vacSej sudrznosti a zjednoduseniu, ktoré by umoziovali
vol'ny pohyb uciacich sa a zamestnancov na Ucely vzdelavania alebo préce.

Daldie informacie si k dispozicii na webovej stranke: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/skills-qualifications_sk.htm

SIRENIE A VYUZIVANIE VYSLEDKOV PROJEKTOV

Sirenie a vyuZivanie vysledkov st kli€ovymi oblastami Zivotného cyklu projektov v rdmci programu Erasmus+.
Umoznuja ucastnickym organizaciam komunikovat’ a podelit’ sa o vysledky a vystupy, a tym sa Sirit’ dopad svojich
projektov, zlepSovat ich udrzatelnost a opodstatnenost’ eurdpskej pridanej hodnoty programu Erasmus+. S
ciel'om zabezpecit' Uspesné Sirenie a vyuzivanie vysledkov projektov sa od organizacii zapojenych do projektov v
ramci programu Erasmus+ poZaduje, aby pri navrhovani a uskutofiovani projektu venovali néleZitu pozornost’
¢innostiam zameranym na Sirenie a vyuZzivanie vysledkov. Uroven a intenzita tychto cinnosti by mala byt Gmerna
cielom, rozsahu a zamerom jednotlivych akcii programu Erasmus+. Vysledky dosiahnuté v urcitom projekte mozu

2Hlavny ciel' v oblasti vzdelavania do roku 2020 je zniZit' mieru pred¢asného ukoncenia kolskej dochadzky na menej ako 10 % a zvySit' mieru
dosiahnutia tercidrneho vzdelania aspofi na Urover 40 %.

3 Unia je zaloZena na hodnotach Ucty k l'udskej ddstojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $tatu a reSpektovania l'udskych prav vratane
prav osob patriacich k mensindm. Tieto hodnoty st spolocné Clenskym Statom v spolocnosti, v ktorej prevldda pluralizmus, nediskriminacia,
tolerancia, spravodlivost, solidarita a rovnost’ medzi Zenami a muzmi.


http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_sk.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_sk.htm

byt’ velmi vyznamné a zaujimavé aj v oblastiach, na ktoré sa dany projekt nezameriava. ZaleZi od jednotlivych
projektov, ako sa vyrovnaju s vypracovanim stratégii a metdd zabezpecujlcich jednoduchy pristup ostatnych oséb
k vysledkom a vystupom daného projektu. Osobitné usmernenia v tejto suvislosti sa nachadzaju v prilohe Il k
tomuto sprievodcovi programom.

PoOzZ1ADAVKA OTVORENEHO PRISTUPU K VZDELAVACIM MATERIALOM, DOKUMENTOM
A MEDIAM VYTVORENYM PROSTREDNICTVOM PROGRAMU ERASMUSH+

Erasmus+ podporuje otvoreny pristup k materialom, dokumentom a médiam, ktoré boli vytvorené v ramci
projektov financovanych programom a su uZito¢né pri uceni, vyucbe, odbornej priprave a praci s mladezou.
Prijemcovia grantov z programu Erasmus+, ktori vytvoria akékol'vek takéto materialy, dokumenty a média v rdmci
akéhokol'vek podporeného projektu, ich musia v digitalnej forme spristupnit’ verejnosti tak, aby boli volne
dostupné prostrednictvom internetu v ramci otvorenych licencii. Prijemcovia vSak maji moZnost vymedzit
najprimeranejSiu Uroven otvoreného pristupu, v pripade potreby vratane obmedzeni (napr. zdkaz obchodného
vyuzivania tretimi stranami) v suvislosti s charakterom projektu a typom materidlu. PoZiadavkou otvoreného
pristupu nie st dotknuté prava duSevného vlastnictva prijemcov grantu.

MEDZINARODNY ROZMER

Erasmus+ ma vyznamny medzinarodny rozmer (t.j. spoluprdca s partnerskymi krajinami) najma v oblasti
vysokoskolského vzdelavania a mladeze.

V oblasti vysokoskolského vzdeldvania Erasmus+ podporuje tieto hlavné akcie, ktorych ciefom je spolupraca
s partnerskymi krajinami:

* medzinarodna kreditovd mobilita jednotlivcov a spolocné magisterské studijné programy
Erasmus Mundus (vramci kliCovej akcie 1) podporujice mobilitu Studentov a zamestnancov do
partnerskych krajin a z partnerskych krajin,

=  projekty zamerané na budovanie kapacit v ramci vysokoskolského vzdelavania (v rdmci kl'GCovej akcie 2)
podporujice spolupracu a partnerstva, ktoré ovplyvnia modernizaciu a internacionalizaciu systémov
a institucii vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajinach, s osobitnym dérazom na partnerské krajiny
susediace s EU,

* podpora politického dialégu (v ramci kl'ic¢ovej akcie 3) prostrednictvom siete odbornikov na reformu
vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajinach susediacich s EU, medzinarodného zdruZenia
absolventov, politického dialégu s partnerskymi krajinami, a tiez prostrednictvom medzinarodnych podujati
zameranych na pritazlivost’ a propagaciu,

= aktivity Jean Monnet s cielom podnietit’ vyucbu, vyskum a reflexiu v oblasti Stidia o Eurdpskej Unii na
celom svete.

V oblasti mladeze Erasmus+ podporuje tieto hlavné akcie:

=  mobilitu mladych l'udi a pracovnikov s mladezou (v ramci kl'i¢ovej akcie 1) podporujicu mladeznicke
vymeny, Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu a mobilitu pracovnikov s mladezou v spolupraci s partnerskymi
krajinami susediacimi s EU,

= projekty zamerané na budovanie kapacit v oblasti mladeze (v rémci kl'iCovej akcie 2) podporujlce aktivity
zacielené na spolupracu a mobilitu, ktoré maja priaznivy dopad na rozvoj kvality prace s mladezou, na
politiky v oblasti mladeze a systémov na podporu mladeze, a tieZz na uznavanie neforméalneho vzdelavania
v partnerskych krajinach, najma v africkych, karibskych a tichomorskych Statoch a v krajinach Azie
a Latinskej Ameriky,

= zapojenie mladych fudi a organizacii pracujucich s mladezou z partnerskych krajin susediacich s EU do
Struktirovaného dialégu o mladezi (v ramci kl'icovej akcie 3) prostrednictvom ich CGcasti na
medzinarodnych stretnutiach, konferencidch a podujatiach, ktorymi sa podporuje dialog medzi mladymi
f'ud'mi a osobami s rozhodujicou pravomocou.

Okrem toho, aj na ostatnych akciach programu (strategické partnerstva, znalostné aliancie, aliancie pre sektorové
zruCnosti, partnerstva spoluprace) sa mozu zdcastnit’ organizacie z partnerskych krajin, pokial ich Gcast’ prinasa
danému projektu pridant hodnotu (d'alSie informacie najdete v Casti B tohto sprievodcu).
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VIACIAZYCNOST

Viacjazy¢nost' tvori jeden zo zakladov eurdpskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol Usilia EU dosiahnut
jednotu v rozmanitosti. Cudzie jazyky maji popredné postavenie v ramci zru€nosti, ktoré pomahaji 'udom lepsie
sa pripravit' na trh prace a v ¢o najvacsej miere vyuzit’ pontkané prileZitosti. EU si stanovila ciel, Ze kazdy obcan
by mal mat’ moznost’ naucit’ sa aspor dva cudzie jazyky, a to od ranného veku.

Podpora vyucby jazykov a jazykovej rozmanitosti je jednym z 3pecifickych ciel'ov programu. Chybajuce jazykové
kompetencie s jednou z hlavnych prekdzok, ktoré brania v Ucasti na eurdpskych programoch v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Cielom ponukanych moznosti v ramci jazykovej podpory je zvysit
ucinnost’ a efektivnost’ mobility, ¢im sa zlepSia vykony pri uceni, a tak sa prispeje k dosiahnutiu osobitného ciel'a
programu.

Jazykova podpora je k dispozicii pre jazyk, ktory Ucastnici pouzivaju pri Stddiu, pri absolvovani staze alebo pri
dobrovol'nickom posobeni v zahrani¢i v rdamci dlhodobych mobilitnych aktivit podporenych v ramci kl'Gcovej akcie
1. Jazykova podpora sa bude poskytovat’ predovsetkym prostrednictvom online jazykovej podpory Erasmus+,
kedze elektronické vzdelavanie je pri vyucbe jazykov velmi vyhodné z hl'adiska pristupu a flexibilnosti. On-line
jazykova podpora Erasmus+ zahfiia povinné postdenie jazykovych kompetencii a dobrovolné jazykové kurzy.
Postidenie Urovne ovladania cudzieho jazyka predstavuje kl'UCovy aspekt tejto iniciativy, aby sa jednotlivym
Ucastnikom poskytla spravna priprava a aby sa podarilo zhromazdit' podklady o jazykovych kompetenciach
Gcastnikov mobilitnych programov EU. Preto sa jedno postdenie jazykovych kompetencii Gi¢astnikov vykona pred
zaCiatkom mobility a d'alSie posudenie sa vykona na konci obdobia mobility, aby bolo mozné sledovat’ dosiahnuty
pokrok v jazykovych kompetenciach. Vysledky testu, ktorym sa posudia jazykové kompetencie Ucastnikov pred
odchodom, nemaju vplyv na Ucast’ na mobilitnych aktivitach.

Predtym, neZ sa kapacita on-line nastrojov rozsiri na vSetky jazyky, sa poskytnu financ¢né prostriedky prijemcom
mobilitnych projektov, aby poskytovali jazykova podporu v jazykoch, ktoré nie su dostupné prostrednictvom on-
line sluzby Komisie.

V ramci kl'GCovej akcie 2 sa podporia strategické partnerstva v oblasti vyucby a Studia jazykov. Medzi inovacie
a osvedCené postupy zamerané na podporu jazykovych znalosti mézu patrit napriklad metddy vyucby
a hodnotenia, vypracovanie pedagogického materialu, vyskum, 3$tudium jazykov pomocou pocitacov
a podnikatel'ské aktivity vyuzivajice cudzie jazyky. Okrem toho mozno financovanie jazykovej podpory v pripade
potreby poskytnut’ aj prijemcom strategickych partnerstiev, ktori organizuju dlhodobé aktivity odbornej pripravy
a vyucby pre zamestnancov, pracovnikov s mladezou a udiacich sa.

Pokial’ ide o cenu Eurdpska znacka pre jazyky (ELL), odporica sa, aby narodné agentury v krajinach Gcastniacich
sa programu na dobrovolnej baze pravidelne (kazdorocne alebo raz za dva roky) organizovali narodné sutaze.
Cena ELL by mala byt podnetom na vyuZitie a rozsirenie vynikajucich vysledkov v oblasti viacjazy¢nosti a mala by
podporit’ zZaujem verejnosti o Studium jazykov.

ROVNOST A ZACLENENIE

Cielom programu Erasmus+ je podporovat’ rovnost’ a zaclenenie prostrednictvom zjednodusSenia pristupu pre
Gcastnikov zo znevyhodneného prostredia, ktori maji menej prileZitosti ako ich rovesnici, kedykol'vek ich
znevyhodnenie obmedzuje alebo im brani v tom, aby sa z(castrovali na nadnarodnych aktivitach z dévodov, ako
sa:

» postihnutie (t. j. UCastnici so Specidlnymi potrebami): osoby s mentalnym (dusevnym a kognitivnym
postihnutim a poruchami ucenia), fyzickym, zmyslovym alebo inym postihnutim,

* tazkosti so vzdeldvanim: mladi fudia, ktori maju tazkosti s ucenim sa, osoby, ktoré predcasne ukondili
3kolsku dochadzku, dospeli s nizkou kvalifikaciou, mladi I'udia s neuspokojivymi Skolskymi vysledkami,

* hospodarske prekazky: osoby s nizkou Zivotnou Uroviiou, osoby s nizkym prijmom, osoby zavislé od
socialneho systému alebo bezdomovci, dihodobo nezamestnani mladi l'udia, mladi I'udia dlhodobo ohrozeni
chudobou, zadlZzené osoby alebo osoby s finanénymi problémami,

»  kultirne rozdiely: pristahovalci alebo utecenci alebo potomkovia z pristahovaleckych alebo uteceneckych
rodin, osoby patriace k narodnostnej alebo etnickej mensine, osoby, ktoré maju tazkosti s jazykovym
prispdsobenim sa alebo s kultirnym zaclenenim,

= zdravotné problémy: osoby s chronickymi zdravotnymi problémami, vaznymi ochoreniami alebo
psychiatrickymi tazkostami,

= socidlne prekazky: osoby Celiace diskriminacii na zaklade pohlavia, veku, etnicity, naboZenského vyznania,
sexualnej orientacie, postihnutia, napr. osoby s obmedzenymi socialnymi zrucnostami alebo osoby
s antisocialnym alebo rizikovym spravanim, osoby v problematickych situaciach, (byvali) péachatelia
priestupkov, (byvali) uzivatelia drog alebo alkoholu, mladi alebo slobodni rodicia, siroty,

= geografické prekadZzky: osoby zo vzdialenych alebo z vidieckych oblasti, osoby Zijuce na malych ostrovoch
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alebo v okrajovych regiénoch, osoby z problémovych mestskych zén, osoby z oblasti s obmedzenou ponukou
sluzieb (obmedzené verejna doprava, nedostatocné zariadenia).

V oblasti mladeze bola navrhnuta stratégia zaclenenia a rozmanitosti ako spolo¢ny ramec na podporu zapajania
a zaclefiovania mladych l'udi s nedostatkom prileZitosti do programu Erasmus+. Tato stratégia je k dispozicii na
webovej stranke” Eurépskej komisie.

OCHRANA A BEZPECNOST UCASTNIKOV

Ochrana a bezpeCnost' ucastnikov zapojenych do projektov Erasmus+ predstavuje dolezité zasady tohto
programu. VSetky osoby zucastriujice sa programu Erasmus+ by mali mat’ moznost’ naplno vyuzit’ prilezitosti na
osobny a profesionalny rozvoj a vzdelavanie. To viak moOzZe byt zarucCené len v bezpecnom prostredi, kde sa
dodrziavaju a ochrafuju prava vsetkych osob.

Na tento Ucel musi mat’ kazda organizacia, ktora sa zl(castfuje programu Erasmus+, zavedené ucinné postupy
a Gpravy podporujice a zaruClce bezpeCnost' a ochranu Ucastnikov danej aktivity. Z tohto hladiska je teda
potrebné, aby vsetci Studenti, Ucastnici vzdelavania, ucni, Ziaci, dospeli uCiaci sa, mladi l'udia, zamestnanci
a dobrovol'nici zapojeni do mobilitnych aktivit v rdmci kl'ticovych akcii 1 alebo 2 programu Erasmus+ boli poisteni
vodi rizikdm slvisiacim s ich Ucastou na tychto aktivitdch. Okrem Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, v rdmci ktorej
sa predpoklada osobitna poistna zmluva (pozri prilohu I k tomuto sprievodcovi), program Erasmus+ nevymedzuje
3pecificky format poistenia a neodporica ani konkrétne poistovne. Program ponechava na organizatoroch
projektu, aby vyhl'adali najprimeranejSie poistenie podla typu vykonavaného projektu a podla druhov poistenia
dostupnych na narodnej Urovni. Okrem toho nie je potrebné uzatvarat' osobitné poistenie vyluéne na Ucely
daného projektu, pokial' sa na Ucastnikov vztahuji uz existujlce poistné zmluvy, ktoré uzavreli organizatori
projektu.

V kazdom pripade je potrebné, aby poistenie pokryvalo tieto oblasti:

= v relevantnych pripadoch cestovné poistenie (vratane poskodenia alebo straty batoziny),

=  zodpovednost’ za Skody voci tretim osobam (v prislusnych pripadoch vratane zodpovednosti za sposobent
Skodu pri vykone povolania a poistenia zodpovednosti),

* nehodu a vazne ochorenie (vratane trvalej alebo doCasnej praceneschopnosti),

*  (Omrtie (vratane repatriacie v pripade projektov realizovanych v zahranici).

Ak je to vhodné, dérazne sa odportca, aby Ucastnici nadnarodnych aktivit viastnili eurépsky preukaz zdravotného
poistenia. Ide o bezplatny preukaz, ktory umoZiiuje pristup k nevyhnutnej Statnej zdravotnej starostlivosti poCas
docasného pobytu v ktorejkol'vek z 28 krajin EU, na Islande, v Lichtenstajnsku a Norsku, za rovnakych podmienok
a za rovnaké ceny (v niektorych krajinach bezplatne), aké sa vztahuju na osoby poistené v danej krajine. Viac
informéacii o tomto preukaze a o tom, ako ho zskat, je k dispozici na

stranke http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

A napokon, ak sa projektu zucastfuju osoby mladsie ako 18 rokov, Ucastnicke organizacie st povinné najprv od
ich rodiCov alebo zakonnych zastupcov, ziskat' vyhlasenie, Ze povol'uji tymto neplnoletym osobédm zGcastnit’ sa na
danom projekte.

4 Stratégia zaclenenia a rozmanitosti Erasmus+ v oblasti mladeze: http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf
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STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS+

Na dosiahnutie stanovenych ciel'ov sa v ramci programu Erasmus+ vykonavaji nasledujlce akcie:

KrUuCovA AKCIA 1 — MOBILITA JEDNOTLIVCOV

Tato kl'icova akcia podporuije:

mobilitu uciacich sa a zamestnancov: prileZitosti pre $tudentov, ucfiov, mladych l'udi a dobrovolnikov, a
tiez pre profesorov, ucitel'ov, Skolitelov, pracovnikov s mladeZou, zamestnancov vzdelavacich instittcii a
organizacii obCianskej spolocnosti, aby ziskali Studijné a/alebo odborné skisenosti v inej krajine,

spolocné magisterské studijné programy Erasmus Mundus: integrované medzinarodné 3tudijné
programy na vysokej Urovni poskytované konzorciami institicii vysokoskolského vzdelavania, ktoré udeluju
plné Stipendia najlepSim Studentom magisterského Stadia na celom svete,

pOzicky z programu Erasmus+ na magisterské stidium: vysokoskolski tudenti z krajin UCastniacich
sa programu mozu Ziadat' o p6Zicku s podporou programu na to, aby mohli vyStudovat v zahraniCi celé
magisterské Stadium. Studenti by sa mali nahldsit narodnym bankéam alebo agenttiram poskytujicim

Av.v AV.v

Studentské pdzicky, ktoré st do pozickovej schémy zapojené.

KrUCOVA AKCIA 2 — SPOLUPRACA V OBLASTI INOVACIT A VYMENA
OSVEDCENYCH POSTUPOV

Tato kl'icova akcia podporuije:

nadnarodné strategické partnerstva, ktorych cielom je vytvarat' iniciativy zamerané na jednu alebo
viacero oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, a podporovat’ inovacie, vymenu skisenosti
a odbornych znalosti medzi réznymi typmi organizacii, ktoré sa venuju vzdelavaniu, odbornej priprave
a mladezi alebo pdsobia v inych stvisiacich oblastiach; je mozna podpora urcitych mobilitnych aktivitt, pokial
prispievaju k dosiahnutiu cielov projektu,

znalostné aliancie vytvarané medzi institiciami vysokoskolského vzdeldvania a podnikmi, ktorych cielom je
podporit’ inovacie, podnikavost, tvorivost, zamestnatelnost, vymenu znalosti a/alebo multidisciplinarnu
vyucbu a stadium,

aliancie pre sektorové zrucnosti podporujlice navrh a tvorbu spolo¢nych ucebnych planov odbornej
pripravy, programov a metodik vyucby a odbornej pripravy na zaklade preukdzanych trendov v konkrétnom
hospodarskom odvetvi, a tieZ na zadklade zrucnosti, ktoré su potrebné na pracu v jednej alebo vo viacerych
profesionalnych oblastiach,

projekty zamerané na budovanie kapacit podporujice spolupracu s partnerskymi krajinami v oblasti
vysokoskolského vzdelavania a mladeze; cielom projektov zameranych na budovanie kapacit je podporovat
organizacie, resp. indtitlicie a systémy v procese modernizacie a internacionalizacie; urcité typy projektov
zameranych na budovanie kapacit podporujd mobilitné aktivity, pokial' prispievaju k dosiahnutiu ciel'ov
projektu,

podporné informacno-technologické platformy, ako st eTwinning, Elektronicka platforma pre
vzdelavanie dospelych v Eurépe (EPALE) a Eurdpsky portal pre mladez, ktoré poskytuja virtualny
priestor na spolupracu, databazy prileZitosti, spoloCenstva praxe a iné on-line sluzby pre ucitelov, Skolitelov
a odbornikov z praxe v oblasti $kolského vzdelavania a vzdelavania dospelych, a tiez pre mladych l'udi,
dobrovol'nikov a pracovnikov s mladezou v celej Eurdpe a aj mimo nej.

KrUCOVA AKCIA 3 — PODPORA REFORMY POLITIK

Tato kl'icova akcia podporuije:

vedomosti v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze na tvorbu politik na zaklade
zisteného stavu a na monitorovanie. Ide najma o:
o tematickl analyzu a analyzu jednotlivych krajin vratane analyz vykonavanych v spolupraci
s akademickymi sietami,
o partnerské ucenie sa a partnerské hodnotenia prostrednictvom otvorenej metddy koordinécie
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v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

iniciativy pre inovacna politiku, ktoré medzi zainteresovanymi aktérmi podnietia tvorbu inovativnych
politik a verejnym organom umoznia odskdsat’ Gcinnost’ inovativnych politik prostrednictvom praktickych
skuSok na zéklade primeranych metodik hodnotenia,

podporu eurdpskych politickych nastrojov s cielom ulahdit’ transparentnost’ a uznavanie zrucnosti
a kvalifikacii, a tiez prenos kreditov, posilnit' zabezpecovanie kvality, podporit’ validaciu neformalneho
vzdeldvania a informalneho ucenia sa, riadenie zrucnosti a usmerfiovanie; tato akcia zahfia aj podporu sieti,
ktoré umoznuju vymeny medzi eurdpskymi krajinami, Studijnd a pracovnd mobilitu obcanov, a tiez vytvaranie
flexibilnych vzdelavacich ciest medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

spolupracu s medzinarodnymi organizaciami svysoko uznavanou odbornostou a analytickymi
kapacitami (napr. OECD a Rada Eurdpy) s cielom posilnit’ dopad a pridant hodnotu politik v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

dialég zainteresovanych aktérov, podporu politik a programu zapajajuc verejné organy,
poskytovatelov a zainteresovanych aktérov v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze na
zvySovanie informovanosti o eurépskych politickych programoch, najma o stratégii Eurépa 2020, strategickom
ramci ET 2020, eurdpskej stratégii pre mladez a tiez o vonkajSom rozmere eurdpskych politik v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Tieto aktivity s nevyhnutné na rozvoj kapacity zainteresovanych
aktérov aktivne podporovat’ realizaciu politik prostrednictvom podnecovania vyuzitia vysledkov programu
a docielenia jeho hmatatel'ného dosahu.

AKTIVITY JEAN MONNET

Aktivity Jean Monnet podporia:

akademické moduly, katedry, centra excelentnosti s ciefom prehibit vyucbu Studia eurdpskej
integracie zacleneného do oficidlnych ucebnych planov institlcie vysokoskolského vzdelavania, a tieZ s ciefom
realizovat’ prieskum obsahu EU aj na inych Grovniach vzdelavania, ako st napr. odbornd priprava ucitel'ov a
povinna Skolska dochadzka, vykondvat’ slvisiaci monitoring a dohl'ad; zamerom tychto akcii je poskytnit’ aj
hibkovd vyucbu o zaleZitostiach suvisiacich s eurdpskou integraciou budlcim odbornikom v oblastiach s
rasticim dopytom na trhu prace, a zaroven si kladi za ciel' podporovat’ mladd generaciu ucitelov a
vyskumnikov pdsobiacich v oblastiach, ktoré sa zameriavaji na tému eurdpskej integracie, a poskytovat’ im
poradenstvo a mentorstvo,

politickd diskusiu s akademickou sférou prostrednictvom podpory: a) sieti na rozSirenie spoluprace
medzi jednotlivymi univerzitami z celej Europy a z celého sveta, na podnietenie spoluprace a na vytvorenie
kvalitnej platformy na vymenu znalosti s verejnymi subjektmi a Gtvarmi Komisie o velmi vyznamnych témach
EU, b) projektov zameranych na inovacie, vymenu skisenosti a $irenie obsahu EU, s ciefom podporit’
diskusiu, Gvahy o zaleZitostiach EU a rozsirenie znalosti o EU a jej procesoch,

podporu zdruZeniam s cielom organizovat’ a vykonavat' Statutarne Cinnosti zdruZeni, ktoré sa zaoberaju
Stadiami o EU a zaleZitostami EU, a s ciefom zverejiiovat’ skutocnosti o EU v ramci SirSej verejnosti, a tak
prehlbovat’ aktivne eurdpske obcianstvo.

Aktivity programu Jean Monnet poskytuji aj granty na prevadzku urcenych institacii, ktoré presadzuju ciel
eurdpskeho zaujmu a organizuji $tadie a konferencie so zamerom poskytnit’ tvorcom politik novy pohlad
a konkrétne odporucania.

SPORT

Akcie v oblasti Sportu podporia:

partnerstva spoluprace zamerané na podporu integrity 3portu (boj proti dopingu, boj proti ovplyviiovaniu
vysledkov zapasov, ochrana maloletych deti), podporu inovativnych pristupov k vykonavaniu zasad EU
tykajlcich sa dobrej spravy v oblasti Sportu, stratégii EU v oblastiach socidlneho zaclenenia a rovnakych
prilezitosti, na podnietenie Gcasti na Sportovych aktivitach a fyzickej aktivite (podpora realizacie usmerneni
EU o fyzickej aktivite, podpora dobrovolnictva, zamestnanosti v oblasti $portu, ako aj vzdelavania a odbornej
pripravy v $porte) a na podporu realizacie usmerneni EU o dvojitej kariére Sportovcov,

neziskové eurdpske Sportové podujatia, pricom grant sa poskytne jednotlivym organizaciam, ktoré maja
na starosti pripravu a organizaciu daného podujatia, a tieZ nadvézujlce aktivity stvisiace s tymto podujatim;
medzi opravnené aktivity patri organizovanie pripravnych cinnosti pre Sportovcov a dobrovolnikov v rdmci
pripravy podujatia, otvaracie a zaverecné ceremonialy, sitaze, doplnkové cinnosti k Sportovym podujatiam
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(konferencie, seminare), a tieZ realizacia dlhodobych Cinnosti, ako st hodnotenia alebo nadvazujlce Cinnosti,

* posilnenie dbkazovej zékladne na tvorbu politik prostrednictvom $tudii, zhromazd'ovania udajov,
prieskumov, sieti, konferencii a seminarov, ktoré rozsiruji osvedCené postupy z krajin Ucastniacich sa
programu a zo Sportovych organizacii a posilfiuju siete na Urovni EU tak, aby narodni clenovia tychto sieti
mohli tazit’ zo synergii a z vymeny skisenosti so svojimi partnermi,

» dialég s relevantnymi eurépskymi zainteresovanymi aktérmi, najma kazdoro¢né férum EU pre Sport
a podpora 3$portovych podujati slvisiacich s predsednictvom, ktoré organizuju Clenské staty EU
predsedajice EU. V pripade potreby mozno zorganizovat' aj d'alSie zasadnutia a seminare ad hoc potrebné na
zabezpecenie optimalneho dialdgu so zainteresovanymi aktérmi z oblasti $portu.

ROzZPOCET

Celkovy orientaCny financny balik daného programu je vo vyske 14,774 mid. EUR v ramci okruhu 1 a 1,680 mid.
EUR v ramci okruhu 4 rozpoctu EU na sedem rokov (2014 aZz 2020). RoCny rozpocet prijme rozpoCtovy organ.
Jednotlivé kroky uréené na prijatie rozpoctu EU mozno sledovat/ na tejto
stranke:http://ec.europa.eu/budget/documents/budget_current_year_en.htm.

Informacie o dostupnych rozpoctovych prostriedkoch na akciu, o planovanom pocte projektov, ktorym ma byt
poskytnuty grant, ako aj o orientacnych priemernych grantoch najdete v ronom pracovnom programe programu
Erasmus+ na rok 2016° (http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/index_en.htm).

5 Akcie v oblasti vysokoskolského vzdelavania zamerané na mobilitu a spolupréacu s partnerskymi krajinami s podporované aj z prostriedkov
v ramci okruhu 4 pridelenych podl'a roného pracovného programu 2015

(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/index_en.htm).
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SUBJEKTY, KTORE IMPLEMENTUJU PROGRAM ERASMUS+

EUROPSKA KOMISIA

Eurdpska komisia je vylucne zodpovedna za fungovanie programu Erasmus+. Spravuje rozpocet a priebezne
stanovuje priority, ciele a kritéria programu. Komisia tieZ usmerfiuje a monitoruje véeobecni realizaciu, nasledni
kontrolu a hodnotenie programu na eurdpskej Urovni. Eurdpska komisia zaroven nesie celkovil zodpovednost' za
dohl'ad a koordinaciu Struktudr, ktoré maju na starosti implementéaciu programu na narodnej Grovni.

Na eurdpskej Grovni za implementéaciu centralizovanych akcii programu Erasmus+ zodpoveda Vykonna agentudra
pre kultdru, vzdeladvanie a audiovizudlny sektor (dalej len ,vykonna agentira®“), ktora patri do pdsobnosti
Eurdépskej komisie. Vykonna agentira zodpoveda za riadenie Uplného Zivotného cyklu tychto projektov, od
propagacie programu, cez analyzu Ziadosti o grant, monitoring projektov priamo na mieste realizacie, az po
Sirenie vysledkov projektu a programu. Vykonna agentdra zodpovedad aj za vyhlasenie osobitnych vyziev na
predloZenie navrhov tykajlcich sa niektorych akcii programu, ktoré nie su obsiahnuté v tomto sprievodcovi.

Eurdpska komisia, najméa prostrednictvom vykonnej agentury, zodpoveda aj za tieto aktivity:

= realizacia Studii v oblastiach podporovanych programom,

» realizacia vyskumu a c¢innosti zaloZzenych na dokazoch prostrednictvom siete EURYDICE,

=  zlepSovanie viditelnosti a systémového dosahu programu prostrednictvom cinnosti zameranych na Sirenie
a vyuzivanie vysledkov programu,

= zabezpelenie spravy zmliv a financovania organov a sieti podporenych prostrednictvom programu
Erasmus+,

* riadenie verejnych sutazi, prostrednictvom ktorych sa zabezpeli poskytovanie sluzieb v ramci programu.

NARODNE AGENTURY

Program Erasmus+ sa realizuje najma vo forme nepriameho riadenia, to znamend, Ze Eurépska komisia deleguje
Ulohy suvisiace s plnenim rozpoCtu narodnym agentiram. Oddovodnenie takéhoto pristupu spociva v Usili ¢o
najviac priblizit program Erasmus+ k jeho prijemcom a prisposobit ho rozmanitosti narodnych systémov
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Na tento ucel kazda krajina zapojena do programu urcila jednu alebo
viacero narodnych agentdr (kontaktné Gdaje st uvedené v prilohe IV k tomuto sprievodcovi). Tieto narodné
agentlry podporuja a vykonavaju program na narodnej Urovni a posobia ako spojivo medzi Eurdpskou komisiou a
Gcastnickymi organizaciami na miestnej, regionalnej a narodnej drovni. Ulohy narodnych agentdr su:

»  poskytovat' nalezité informacie o programe Erasmus+,

= organizovat’ spravodlivy a transparentny proces vyberu projektovych Ziadosti, ktoré sa maju v danej krajine
financovat,

= monitorovat’ a hodnotit’ realizaciu programu v danej krajine,

=  poskytovat' podporu Ziadatelom o projekt a Ucastnickym organizacidm pocas trvania Zzivotného cyklu
projektu,

= Ucinne spolupracovat’ so siet'ou narodnych agentir a s Eurépskou komisiou,

»  zabezpecovat' viditelnost’ programu,

= podporovat’ Sirenie a vyuzivanie vysledkov programu na miestnej a narodnej trovni.

Okrem toho, narodné agentlry zohrdvaju doleziti Ulohu ako sprostredkovatel'ské Struktiry, ktoré prispievaju
k zvy3ovaniu kvality programu Erasmus+ prostrednictvom tychto Cinnosti:

*  organizacia ¢innosti (mimo ramca Uloh zameranych na riadenie Zivotného cyklu projektu), ktoré podporuju
kvalitni realizaciu programu a/alebo davaju podnet k tvorbe politik v oblastiach podporovanych v ramci
programu,

=  poskytovanie podporného pristupu novym Ziadatelom a znevyhodnenym cielovym skupindm s cielom
odstranit’ prekazky, ktoré brania ich plnej Gcasti v programe,

* vyhl'adavanie spoluprace s externymi organmi s cielom zvysit’ vplyv programu v danej krajine.

Cielom podporného pristupu narodnych agentur je usmerfiovat’ Ziadatel'ov v ramci programu vo v3etkych fazach
procesu, od prvého kontaktu s programom, cez proces prace so Ziadostou, aZ po realizaciu projektu a jeho
konecné hodnotenie. Tato zasada nie je v rozpore so spravodlivostou a s transparentnostou vyberovych konani.
Naopak, vychadza z myslienky, Ze ak sa maju zarucit’ rovnaké prilezitosti pre vSetkych, je potrebné poskytnat’

.....

monitorovania a koucingu, pricom tieto systémy treba prispOsobit’ konkrétnym potrebam tychto cielovych skupin.
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Kontakt na narodné agentiry na Slovensku: erasmusplus@saaic.sk  (vzdelavanie  a odborna
priprava), www.iuventa.sk (mladez a $port).

OSTATNE ORGANY, KTORE SA PODIELAJU NA REALIZACII PROGRAMU

Okrem organov uvedenych v predchadzajucom texte poskytuju doplnkové odborné vedomosti pri vykonavani
programu Erasmus+ aj tieto Struktiry:

SIET EURYDICE

Siet' EURYDICE sa zameriava najma sa Struktlru a organizaciu vzdelavania v Eurdpe na vSetkych Urovniach.
Ciel'om tejto siete je prispiet’ k lepSiemu vzdjomnému pochopeniu systémov v Eurdpe. Siet’ EURYDICE poskytuje
subjektom, ktoré zodpovedaju za systémy a politiky vzdelavania v Eurépe, komparativne analyzy na eurdpskej
urovni a Specifické narodné informacie v oblastiach vzdelavania a mladeze, ktoré im pomahaju pri prijimani
rozhodnuti.

Siet' EURYDICE vytvara rozsiahle zdroje informacii, napr. podrobné opisy a prehlady narodnych vzdelavacich
systémov (narodné systémy a politiky vzdelavania), komparativne tematické spravy zamerané na osobitné témy
tykajlce sa zaujmu SpoloCenstva (tematické sprévy), ukazovatele a Statistiky (subory ki'iCovych tdajov) a stbory
faktov a Ciselnych (dajov, ktoré sa tykaju vzdelavania, napriklad narodné Struktary vzdelavania, Skolské
kalendare, porovnanie platov ucitelov a pozadovanej dizky vyucovania podla jednotlivych krajin a Grovni
vzdelavania (fakty a Ciselné udaje).

Tvori ju Ustredna koordinacna jednotka, ktora sidli v priestoroch vykonnej agentdry, a narodné jednotky, ktoré
sidlia vo v8etkych krajinach Ucastniacich sa programu Erasmus+, a tieZz v Albansku, Bosne a Hercegovine, Ciernej
Hore a Srbsku.

PodrobnejSie informacie su k dispozicii na webovej stranke vykonnej agentary, resp. na stranke narodnej jednotky
Eurydice: www.saaic.sk/eurydice.

PODPORNE SLUZBY ETWINNING

Ucitefom a Skoldm zapojenych do siete eTwinning poskytuju podporu jednotlivé narodné podporné sluzby. Ide o
organizacie ustanovené prislusnymi narodnymi organmi. Narodné podporné sluzby pomahaju Skolam pri procese
registracie, pri vyhladavani partnerov a pri projektovej Cinnosti, propaguju danl akciu, odovzdavaju ceny
a znacky kvality a organizuju aktivity profesijného rozvoja pre ucitel'ov.

Narodné podporné sluzby koordinuje centralna podporna sluzba, ktord zodpoveda aj za vytvorenie internetovej
platformy eTwinning a za organizaciu na eurépskej arovni.

Zoznam vSetkych sluzieb a podrobnejSie informacie su k dispozicii na webovej stranke:
http://www.etwinning.net/en/pub/get_support/contact.htm, resp. na strdnke nérodnej podpornej sluzby:
www.etwinning.sk.

EPALE

Elektronicka platforma pre vzdelavanie dospelych v Eurépe znama ako EPALE je novou iniciativou financovanou
z programu Erasmus+. Je pristupna pre ucitelov, Skolitefov a dobrovolnikov, ako aj pre tvorcov politik
a vyskumnych a akademickych pracovnikov, ktori pdsobia v oblasti vzdelavania dospelych. Tato lokalita ponika
interaktivne siete, ktoré pouzivatelom umoznia spojit’ sa s inymi pouZzivatelmi z celej Eurdpy, zapajat' sa do
diskusii a vymienat’ si osvedcené postupy.

Kalendar eurdpskych a narodnych podujati umozni pouZzivatelom dostévat’ novinky o moznostiach profesijného
rozvoja a moze byt uzitoCnym nastrojom pri priprave aktivit mobility. Funkcia vyhladavania partnerov méze
podporit’ tiez pripravu projektov spoluprace. Kniznica zdrojov, spravodajstvo a najzaujimavejsie ¢lanky poprednych
odbornikov v oblasti vzdeldvania dospelych zabezpelia, Ze pouzivatelia platformy EPALE budd mat pristup
k najnovsej politike a diskusiam v oblasti vzdelavania dospelych. Platformu EPALE realizuje centrdlna podporna
sluzba a siet’ ndrodnych podpornych sluzieb v krajinach ucastniacich sa programu Erasmus+, ktoré su
zodpovedné za identifikaciu zaujimavych informacii a ktoré povzbudzuju zainteresovanych aktérov, aby tuto
platformu pouzivali a prispievali do nej. EPALE je k dispozicii na: http://ec.europa.eu/epale, resp. na stranke
narodnej podpornej sluzby: http://nuczv.sk/epale/.
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NARODNE URADY PROGRAMU ERASMUS+

V prislusnych partnerskych krajinach (zapadny Balkan, krajiny vychodného a juzného Stredomoria, Rusko
a Stredna Azia) poméahaju Komisii, vykonnej agentire a miestnym organom pri vykonavani programu Erasmus-+
narodné Urady programu Erasmus+. Narodné Udrady programu Erasmus+ predstavuju v tychto krajinach
kontaktné miesta pre zainteresovanych aktérov zapojenych do programu Erasmus+ v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania. Prispievaju k zlepseniu informovanosti, viditelnosti, relevantnosti, icinnosti a vplyvu medzinarodného
rozmeru programu Erasmus+.

Néarodné Grady programu Erasmus+ zodpovedaju za:

= poskytovanie informacii o aktivitich programu Erasmus+, ktorych sa mozu zucastnit’ dané krajiny v oblasti
vysokoskolského vzdelavania,

= poskytovanie poradenstva a pomoci moznym Ziadatelom,

= monitorovanie projektov Erasmus+,

=  koordinovanie miestnej skupiny odbornikov na reformu vysokoSkolského vzdelavania,

= monitorovanie odkazu programu Tempus IV (2007 — 2013),

= prispievanie k Stadidm a podujatiam,

=  poskytovanie podpory politickému dialdgu,

= udrZiavanie kontaktov s miestnymi organmi a s delegéaciami EU,

= sledovanie rozvoja politiky v oblasti vysokoSkolského vzdelavania v danej krajine.

SEKRETARIAT ACP

V partnerskych krajinach (krajiny ACP) bude realizacia urcitych akcii uskutocriovana v tizkej spolupréci s Vyborom
vel'vyslancov Skupiny africkych, karibskych a tichomorskych Statov, ktoré zastupuje sekretariat ACP, ktory je
zapojeny do planovania a realizacie tychto akcii.

SIET ODBORNIKOV NA REFORMU VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

V partnerskych krajinach (zapadny Balkan, krajiny vychodného a juzného Stredomoria, Rusko a Stredna Azia)
narodné timy odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania poskytuji miestnym organom
a zainteresovanym aktérom zdroj odbornych poznatkov na podporu reformy a prehlbenie pokroku dosiahnutého
vo vysokoskolskom vzdeldvani. Zicastiuju sa na rozvijani politik v oblasti vysokoskolského vzdelavania
v prislusnej krajine. Aktivity odbornikov na reformu vysokoSkolského vzdelavania su zaloZzené na partnerskych
kontaktoch. Jednotlivé narodné timy expertov sa skladaju z piatich az patnastich ¢lenov. Odbornici na reformu
vysokoskolského vzdelavania su experti v oblasti vysokoSkolského vzdelavania (rektori, prorektori, dekani, zaslizili
akademici, Gradnici so zameranim na medzinarodné vztahy, Studenti atd’.).

Poslanie odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania zahfia podporu:

= rozvoja politik v prislusnych krajinach prostrednictvom podpory modernizécie, reformnych procesov
a stratégii vo vysokoSkolskom vzdeldvani v izkom kontakte s relevantnymi miestnymi organmi,

= politického dialégu s EU v oblasti vysokoskolského vzdelavania,

= Cinnosti odbornej pripravy a poradenstva zameranych na miestnych zainteresovanych aktérov, najma na
inStitacie vysoko3kolského vzdeldvania a ich zamestnancov,

= projektov Erasmus+ (predovSetkym tych projektov, ktoré sa vykonavaju v ramci akcie zameranej na
budovanie kapacit) prostrednictvom Sirenia ich vysledkov a vystupov, najmé osvedCenych postupov a
inovativnych iniciativ, a prostrednictvom ich vyuzitia na Ucely odbornej pripravy.

SIET EUROGUIDANCE

Euroguidance je eurdpska siet’ narodnych centier pre zdroje a informécie o kariérovom poradenstve. Véetky
centra Euroguidance maju dva spolo¢né ciele:

*  podporovat’ eurdpsky rozmer pri poradenstve v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
= poskytovat kvalitné informacie o celozZivotnom vzdelavani a mobilite na Gcely vzdelavania.

Hlavnou ciefovou skupinou siete Euroguidance sU poradcovia a tvorcovia politik, ktori pdsobia v oblasti
vzdelavania a aj zamestnanosti vo vSetkych eurdpskych krajinach.
DalSie informécie su k dispozicii na webovych strankach: http://euroguidance.eu/, www.saaic.sk/euroguidance.
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NARODNE STREDISKA EUROPASS

Cielom iniciativy Europass je pomoct jednotlivcom predviest a dokumentovat' svoje zruCnosti a kvalifikacie
jasnym a transparentnym sp6sobom v celej Eurdpe. Prostrednictvom tejto iniciativy sa ul'ah¢i komunikacia medzi
uchadzami o zamestnanie a zamestnavatel'mi a podpori sa tiez mobilita na Ucely prace a vzdelavania.

V kazdej krajine (v Eurépskej unii, v krajinach Eurépskeho hospodarskeho priestoru, v byvalej Juhoslovanskej
republike Macedonsko a Turecku) koordinuje narodné stredisko Europass vSetky aktivity sivisiace s dokumentmi
Europass. Ide o miesto prvého kontaktu pre vSetky osoby a organizécie, ktoré sa zaujimaju o pouZivanie
Europassu alebo chcl ziskat’ viac informacii o Europasse.

Dalsie informacie s k dispozicii na webovej stranke: http://europass.cedefop.europa.eu/en/about/national-
europass-centres alebo http://www.europass.eu.sk/

NARODNE KOORDINACNE BODY (NCP) PRE EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC (EQF)

NCP pre EQF podporujii narodné organy pri tvorbe narodnych kvalifikacnych ramcov. Aktivity NCP pre EQF su
zamerané na:

= prepajenie narodnych kvalifikacnych systémov na eurdpske referencné Urovne,
=  prepajanie zodpovedajucich Urovni EQF na osvedCenia o kvalifikécii, diplomy a eurdpske dokumenty
vydané prisluSnymi organmi.

DalSie informacie st k dispozicii na webovej stranke: http://ec.europa.eu/ploteus

SIET NARODNYCH REFERECNYCH BODOV EQAVET

Narodné referencné body (NRP) EQAVET su zaloZzené narodnymi organmi a spajaju existujlice relevantné subjekty
vratane socidlnych partnerov a vSetkych zainteresovanych aktérov na narodnej a regionalnej Grovni s cielom
prispievat’ k realizacii Eurdpskeho rémca pre zabezpecenie kvality vo OVP. NRP EQAVET sa zameriavaji na 1)
poskytovanie aktivnej podpory pre implementaciu pracovného programu EQAVET, 2) uskutoc¢hovanie konkrétnych
iniciativ na podporu dalSieho rozvoja ramca EQAVET v narodnom kontexte, 3) podporu sebahodnotenia ako
doplnkového a efektivneho prostriedku zabezpecovania kvality, ktory umoZziuje meranie Uspechu a identifikéciu
oblasti na zlep3enie a 4) zabezpecenie efektivneho sposobu Sirenia informacii zainteresovanym aktérom.

DalSie informacie st k dispozicii na webovej stranke: http://www.egavet.eu/ .

NARODNE INFORMACNE STREDISKA NA UZNAVANIE DOKLADOV O AKADEMICKOM VZDELANI
(NARIC)

Siet’ NARIC poskytuje informacie o uznavani dokladov o vzdelani a o obdobiach Studia absolvovanych v inych
europskych krajinach, a tiez poradenstvo o zahrani¢nych dokladoch o akademickom vzdelani v krajine, v ktorej je
dané stredisko NARIC zriadené. Siet’ NARIC poskytuje rozhodné poradenstvo vSetkym osobam, ktoré cestuju do
zahranicia na UcCely prace alebo dalSieho vzdelavania, a tiez institlciam, Studentom, poradcom, rodiCom, ucitelom
a potencialnym zamestnavatel'om.

Eurépska komisia podporuje aktivity siete NARIC prostrednictvom vymeny informécii a sklsenosti medzi
jednotlivymi krajinami, stanovenim osvedcenych postupov, komparativnou analyzou systémov a politik v tejto
oblasti a diskusiou a analyzou zalezitosti, ktoré st v zaujme spolocnej politiky v oblasti vzdelavania.

Dalsie informécie st k dispozicii na webovej stranke: www.enic-naric.net;

SIET NARODNYCH TiIMOV ODBORNIKOV ECVET

Narodné timy odbornikov ECVET poskytuji zdroj odbornych vedomosti na podporu realizacie Eurépskeho systému
kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET). Podporuju prijatie, uplatiovanie a vyuzivanie systému
ECVET v krajinach Ucastniacich sa programu a poskytuju poradenstvo prislusnym organom a intitliciam
pbsobiacim v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Dalsie informécie st k dispozicii na webovej stranke: http://www.ecvet-team.eu/;
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_sk.htm ; http://www.erasmusplus.sk/ecvet
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PODPORNE CENTRA SALTO-YOUTH

Cielom podpornych centier SALTO-YOUTH je pomoOct’ zlepsit' kvalitu projektov Erasmus+ v oblasti mladeze.
Centra prostrednictvom svojho tematického (Ucast, zaclenenie, odborna priprava a spolupraca, informacie,
kultdrna rozmanitost’) alebo geografického (krajiny Vychodného partnerstva a Rusko, juzné Stredomorie, zapadny
Balkan) zamerania poskytuji narodnym agentiram a dalSim subjektom zapojenym do prace s mladezou zdroje,
informécie a Skolenia v osobitnych oblastiach a podporuja uznavanie neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa.

Praca centier zahfia:

= organizovanie Skoleni, Studijnych pobytov, for a ¢innosti na budovanie partnerstiev,

= tvorbu a dokumentovanie metéd a nastrojov na odbornu pripravu a pracu s mladezou,

= poskytovanie prehladu o Skoliacich aktivitdch realizovanych na eurépskej Grovni, ktoré si k dispozicii
pracovnikom s mladdeZou prostrednictvom eurdpskeho harmonogramu odbornej pripravy,

= vydavanie praktickych publikacii,

=  poskytovanie aktualnych informacii o praci s mladezou v Eurépe a o jednotlivych prioritach,

*  poskytovanie databaz Skolitelov a poradcov v oblasti odbornej pripravy a prace s mladezou,

= koordinovanie realizacie nastroja Youthpass, ]

=  akreditovanie organizacii Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby v partnerskych krajinach susediacich s EU.

DalSie informacie st k dispozicii na webovej stranke: www.salto-youth.net.

Otlas — nastroj na vyhl'adavanie partnerov

Jeden z nastrojov, ktoré vyvinuli a spravuji podporné centra SALTO-YOUTH, je Otlas, centralny on-line nastroj na
vyhl'adavanie partnerskych organizacii pdsobiacich v oblasti mladeZe. Organizacie si v rdmci nastroja Otlas mozu
zaregistrovat’ svoje kontaktné Udaje a oblasti zaujmu a mozu vytvorit’ aj poziadavky na partnerov, pokial’ ide
o projektové zamery.

Dalsie informacie su k dispozicii na webovej stranke: www.salto-youth.net/otlas alebo www.otlas.eu.

SIET EURODESK

Siet' Eurodesk ponika mladym ludom a osobam, ktoré s nimi pracujl, informacné sluzby o eur6pskych
prileZitostiach v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, a tiez zapojenie mladych l'udi do eurdpskych
c¢innosti.

Siet' Eurodesk pdsobi vo vsetkych krajinach Ucastniacich sa programu a na eurdpskej Urovni ju koordinuje
kancelaria Eurodesk v Bruseli. Siet’ Eurodesk ponuka sluzby tykajlce sa hl'adania odpovedi na polozené otazky,
informécie o financovani, podujatia a publikacie. Prispieva aj k lepSiemu fungovaniu Eurépskeho portalu pre
mladez.

Eurdpsky portal pre mladez ponika eurdpske a narodné informacie a prilezitosti, ktoré zaujimaju mladych l'udi,
ktori Ziju, Studuju a pracuju v Eurdpe. Poskytuje informacie o 6smich hlavnych témach, vztahuje sa na 33 krajin a
je dostupny v 27 jazykoch.

Pristup k Eurépskemu portélu pre mlade? ziskate kliknutim na http://europa.eu/youth/splash_en. Viac informacii
o sieti Eurodesk ziskate na: http://www.eurodesk.org/edesk/.
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KTO SA MOZE ZAPOJIT DO PROGRAMU ERASMUS+

Hlavnu ciel'ovu skupinu programu tvoria jednotlivci — Studenti, Gcastnici vzdelavania, ucni, Ziaci, dospeli udiaci sa,
mladi l'udia, dobrovolnici, profesori, ucitelia, Skolitelia, pracovnici s mlddezou, odbornici z organizacii pésobiacich
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Tito jednotlivci vSak maji k programu pristup prostrednictvom
organizacii, institdcii, organov alebo skupin, ktoré organizuju takéto aktivity. Podmienky pristupu k programu sa
teda tykaji tychto dvoch subjektov: Ucastnikov (t. j. jednotlivcov, ktori sa zUcastfuji na programe)
a Ucastnickych organizacii (vratane skupin minimalne Styroch mladych l'udi posobiacich v praci s mladezou, ale nie
nevyhnutne v kontexte organizécii pracujlcich s mladezou — zname aj pod oznaCenim ,neformalne skupiny
mladych l'udi*). V pripade Ucastnikov a Ucastnickych organizacii podmienky Gcasti zavisia od krajiny, v ktorej
pbsobia.

UEAsTNicCI

Plati vSeobecné pravidlo, Ze subjekty, ktoré sa zGc¢astiuju na projektoch Erasmus+, musia byt zriadené v krajine
Ucastniacej sa programu. Na niektorych akciach, predovietkym v oblasti vysokoskolského vzdelavania a mladeze,
sa mbzu zUcastnit’ aj Ucastnici z partnerskych krajin.

Konkrétne podmienky Ucasti na projekte Erasmus+ zavisia od typu danej akcie:
VSeobecna Uroven:

= pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, hlavnymi cielovymi skupinami su:
vysokoskolski tudenti (kratky cyklus, prvy, druhy alebo treti stupen vzdelavania), vysokoskolski ucitelia a
profesori, zamestnanci institUcii vysokoskolského vzdelavania, Skolitelia a profesiondli v podnikoch,

= pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, hlavnymi cielovymi skupinami
su: ucni a ziaci v odbornom vzdelavani, ucitelia a majstri odbornej pripravy, zamestnanci organizacii, ktoré sa
venuju pociatocnému odbornému vzdelavaniu a priprave, $kolitelia/majstri a profesionali v podnikoch,

= pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti Skolského vzdeldvania, hlavnymi cielovymi skupinami su: riadiaci
zamestnanci Skol, uCitelia a zamestnanci $kol, Ziaci z(castiujuci sa na predskolskom, zakladnom
a stredoSkolskom vzdelavani,

» pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti vzdelavania dospelych, hlavnymi cielovymi skupinami su:
Clenovia organizacii vzdelavania dospelych, $kolitelia, zamestnanci a uciaci sa zucastiiujuci sa na vzdelavani
dospelych,

=  pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti mladeze, hlavnymi ciel'ovymi skupinami st: mladi 'udia vo veku
od 13 do 30° rokov, pracovnici s mlddeZou, ¢lenovia organizacii posobiacich v oblasti mladeZe,

= pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti Sportu, hlavnymi cielovymi skupinami sU: profesionali
a dobrovol'nici v oblasti Sportu, Sportovci a tréneri.

Podrobnejsie informacie o podmienkach Ucasti na jednotlivych akcidch sa nachadzaji v casti B a v prilohe |
k tomuto sprievodcovi.

UEASTNICKE ORGANIZACIE

Projekty Erasmus+ predkladaju a realizuji Ucastnicke organizacie, ktoré zastupuju Ucastnikov. Ak je projekt
vybrany, Ziadatel'sk4 organizacia sa stane prijemcom grantu v ramci programu Erasmus+. Prijemcovia podpisu
zmluvu o poskytnuti grantu alebo st informovani o rozhodnuti o grante, ktoré ich opraviiuje na prijatie financnej
podpory na realizaciu prislusného projektu (zmluvy o poskytnuti grantu sa neuzatvaraju s individualnym
Gcastnikom). Na niektorych akciach programu sa mozu zUcastnit’ aj neformalne skupiny mladych l'udi.

Plati vSeobecné pravidlo, Ze organizicie zlCastriujice sa projektov Erasmus+ musia byt zriadené v krajine
Ucastniacej sa programu. Na niektorych akcidch sa mézu z(castnit’ aj UCastnicke organizacie z partnerskych
krajin, predovSetkym v oblasti vysokoskolského vzdelavania a mladeze.

Konkrétne podmienky Ucasti na projekte Erasmus+ zavisia od typu akcie podporenej v rdmci programu. Na
programe sa vo vseobecnosti mozu zucastnit' vSetky organizécie pOsobiace v oblastiach vzdeldvania, odbornej
pripravy, mladeze alebo Sportu. Na niektorych akciach sa mozu zicastnit’ aj iné subjekty posobiace na trhu préace.

5 Jednotlivé vekové limity sa uplatfiuju v zavislosti od rozliénych typov aktivit. Podrobnejsie informacie sa nachadzaju v Casti B a v prilohe |
k tomuto sprievodcovi. Do Uvahy treba vziat' aj tieto aspekty:

dolna vekova hranica — k datumu zacatia ¢innosti musia Gcastnici dosiahnut’ minimalny vek,

horna vekova hranica — pri podani Ziadosti nesmu byt’ (i¢astnici starsi ako uvedeny maximalny vek.
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Podrobnejsie informacie sa nachadzaju v Casti B a v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

OPRAVNENE KRAJINY

Na programe Erasmus+ sa mo6zu zUcastnit’ tieto krajiny:

KRAJINY UCASTNIACE SA PROGRAMU

Na vsetkych akciach programu Erasmus+ sa mozu v plnej miere zGcastnit’ tieto krajiny:

Clenské staty Eurépskej Gnie (EU)”

Belgicko Grécko Litva Portugalsko
. Bulharsko Spanielsko Luxembursko Rumunsko
Ceska republika Francuzsko Mad‘arsko Slovinsko
Dansko Chorvatsko Malta Slovensko
Nemecko Taliansko Holandsko Finsko
Estonsko Cyprus RakUsko Svédsko
irsko Loty3sko Pol'sko Spojené kral'ovstvo

Krajiny Gcastniace sa programu, ktoré nie su clenmi EU

Byvala Juhoslovanska Island Norsko
republika Macedonsko Lichtentajnsko Turecko

PARTNERSKE KRAJINY

Nasledujlce krajiny sa mézu z(castnit’ na niektorych akcidch programu pod podmienkou, Ze sa dodrZia osobitné
kritérid alebo podmienky (podrobnejSie informacie sa nachadzaji v Casti B k tomuto sprievodcovi). Financné
prostriedky budud pridel’ované organizaciam v jednotlivych krajinach v ramci ich Uzemi tak, ako sG uznané
medzmarodnym pravom. Ziadatelia a ucastnici musia reSpektovat’ vietky obmedzenia tykajuce sa medzinarodnej
pomoci EU zavedené Eurdpskou radou. Ziadosti musia byt v stlade so véeobecnymi hodnotami EU — ucty
k l'udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho Statu a reSpektovania l'udskych prav vratane prav
prislusnikov mensin, ako je stanovené v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej unii.

7 Podla &lénku 33 ods. 3 rozhodnutia Rady 2013/755/EU* o pridruzeni zamorskych krajin a Gzemi k Eurépskej Unii, ktoré bolo prijaté
25. novembra 2013 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:EN:PDF), Unia zabezpeli, aby osoby
a organizacie zo zamorskych krajin a Gzemi (ZKU) boli opravnené zlcastiiovat’ sa programu Erasmus+ pod podmienkou, Ze budl zachované
pravidla tohto programu a takisto aj mechanizmy, ktoré platia pre Clensky 3tét, s ktorym si ZKU spojené. To znamend, Ze osoby a organizacie zo
ZKU su castnikmi programu so statusom ,krajiny Ucastniacej sa programu®, ,krajinou (Castniacou sa programu® je Clensky Stat, ku ktorému
prindleZia. Zoznam ZKU je moZné ndjst’ na: https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/eu-oct-dialogue_en .
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PARTNERSKE KRAJINY SUSEDIACE S EU®

Zapadny Balkan Krajiny Vychodného Krajiny juiného Ruska federéacia
(region 1) partqgrstva Stredprmorla (region 4)
(region 2) (region 3)
Albansko Arménsko Alzirsko Uizemie Ruska ako ho uznava
Bosna a Hercegovina Azerbajdzan Egypt medzinarodné pravo
}§osov09 Bielorusko Izrael
Cierna Hora Gruzinsko Jordansko
Srbsko Moldavsko Libanon
Uzemie Ukrajiny ako ho Libya
uznava medzinarodné Maroko
pravo Palestina®®
Syria
Tunisko

INE PARTNERSKE KRAJINY

Na niektorych akciach programu sa mo6zu z(castnit’ vSetky partnerské krajiny z celého sveta uvedené dalej.
V pripade niektorych inych akcii je geograficky rozsah mensi.

Partnerské krajiny uvedené d'alej st zoskupené podla finanénych nastrojov vonkajsej cinnosti EU.

Regiéon 5 Andorra, Monako, San Marino, Svéta stolica (Vatikansky mestsky $tat), SvajCiarsko

Regién 61 Afganistan, Bangladés, Bhutan, Cina, Korejska 'udovodemokraticka republika, Filipiny, India,

Azia Indonézia, Kambodza, Laos, Malajzia, Maldivy, Mjanmarsko, Mongolsko, Nepal, Pakistan, Sri
Lanka, Thajsko a Vietnam

Region 72 Kazachstan, Kirgizsko, TadZikistan, Turkménsko, Uzbekistan

Stredna Azia

Region 8%° Argentina, Bolivia, Brazilia, Cile, Kolumbia, Kostarika, Kuba, Ekvador, Salvador, Guatemala,

Latinska Honduras, Mexiko, Nikaragua, Panama, Paraguaj, Peru, Uruguaj, Venezuela

Amerika

Region 94 Irak, Iran, Jemen

Regién 10*® Juhoafricka republika

Region 111° Angola, Antigua a Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso,

ACP Burundi, Cookove ostrovy, Cad, Demokratickd republika Vychodny Timor, Dominika,
Dominikanska republika, Dzibuti, Eritrea, Etiopia, Federativne Staty Mikronézie, FidZi, Gabon,
Gambia, Ghana, Grenada, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Jamajka, Juzny Sudan,
Kamerun, Kapverdy, Kena, Kiribati, Komory, , Kongo, KonZsk4 demokraticka republika,
Lesotho, Libéria, Madagaskar, Malawi, Mali, Marshallove ostrovy, Mauricius, Mauritania,
Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigéria, Niue, Palau, Papua-Nova Guinea, PobreZie

8 Na vsetky akcie vratane financnej podpory tretim strandm v pripadoch, ked' sa na prislusni akciu vztahuje finanéna podpora od prijimatelov
grantu ur¢end tretim strandm v sllade s c¢lankom 137 nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU, ktoré st vykonavané prostrednictvom tohto
sprievodcu programom, sa uplatfiuju kritérid opravnenosti uvedené v oznameni Komisie ¢. 2013/C-205/05 (UV EU C-205 z 19. jula 2013, s. 9 —
11).

i T)y'lmto oznacenim nie su dotknuté pozicie tykajlice sa Statutu, priom je v sllade s rezollciou Bezpecnostnej rady OSN 1244 a stanoviskom
Medzinarodného sudneho dvora k vyhlaseniu o nezavislosti Kosova.

10 Toto oznadenie sa nesmie vykladat ako uznanie palestinskeho $tatu a nie st nim dotknuté pozicie jednotlivych ¢lenskych Statov k tejto otazke.

1 Klasifikacia pouZivana v ramci nastroja rozvoj a spolupraca (DCI).

12 pozri predchadzajlicu poznamku pod Earou.

13 Pozri predchadzajlicu poznamku pod Earou.

14 pozri predchédzajlicu pozndmku pod &iarou.

%5 pozri predchédzajlicu pozndmku pod &iarou.

%8| pa indikativne. Predmetom ustanoveni revidovanej Partnerskej dohody z Cotonou a viacroéného finanéného ramca 2014 — 2020.
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programom

Slonoviny, Rovnikova Guinea, Rwanda, Samoa, Senegal, Seychely, Sierra Leone, Somalsko,
Stredoafricka republika, Sudan®’, Surinam, Svazijsko, Svata Lucia, Svaty Kristof a Nevis,
Svaty Tomas a Princov ostrov, Svéty Vincent a Grenadiny, Salamunove ostrovy, Tanzania,
Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambia, Zimbabwe

Regién 1218 Bahrajn, Katar, Kuvajt, Oman, Saudska Arabia, Spojené arabské emiraty

Priemyselné

krajiny pre

spolupracu

v Perzskom

zalive

Regién 13%° Austrdlia, Brunej, Kanada, Hongkong, Japonsko, Korea (Korejska republika), Macao, Novy

Iné Zéland, Singapur, Taiwan, Spojené Staty americké

priemyselné

krajiny

Viac informécii a podrobny opis jednotlivych akcii programu sa nachadza v Casti B tohto sprievodcu.
POZIADAVKY TYKAJUCE SA VIZ A POVOLENT NA POBYT

Ucastnici projektov Erasmus+ mdzu potrebovat’ viza na pobyt v partnerskej krajine alebo krajine Ucastniacej sa
programu, ktord je hostitel'skou krajinou danej aktivity. UCastnicke organizacie zodpovedaju za to, ze pred
uskutoCnenim planovanej aktivity vybavia vietky poZadované povolenia (viza na kratkodoby alebo dihodoby pobyt
alebo povolenia na pobyt). Dorazne odporicame, aby sa potrebné povolenia Ziadali od prislusnych organov
s dostatocnym Casovym predstihom, kedZze tento proces moze trvat niekolko tyzdrov. Vykonna agentdra
a narodné agentiry mézZu organizaciam poskytnit’ d'alSie poradenstvo a podporu, pokial’ ide o viza, povolenia na
pobyt, socidlne zabezpelenie atd. VSeobecné informacie o vizach a povoleniach na pobyt pri kratkodobych aj
dlhodobych pobytoch sa nachadzajl na imigracnom portali
EU: http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en.

7 pre akcie financované z 11. EDF, predmet ratifikacie Dohody z Cotonou.
18 Klasifikacia pouzivana v ramci nastroja partnerstva (PI).
9 Klasifikacia pouzivana v ramci nastroja partnerstva (PI).
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CAST B — INFORMACIE O AKCIACH, NA KTORE SA
VZTAHUJE TENTO SPRIEVODCA

V tejto Casti mozno najst’ nasledujuce informacie o vSetkych akciach a aktivitach, ktorych sa tyka sprievodca
programom Erasmus+:

= opis ich ciel'ov a o¢akavaného dopadu,

opis podporovanych ¢innosti,

tabul'ky obsahujlce kritéria, ktoré sa pouzivaju na postdenie navrhov projektov,

dalSie informacie, ktoré pomahaju pri lepSom porozumeni typom podporovanych projektov,
opis pravidiel financovania.

Pred predloZenim Ziadosti sa Ziadatelom odporUca, aby si pozorne precitali cely oddiel tykajuci sa akcie, v ramci
ktorej chcl podat’ Ziadost'. Ziadatel'om sa tiez odporuca, aby si pozorne precitali doplfiujlice informacie uvedené
v prilohe | k tomuto sprievodcovi.
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VZDELAVANIE A ODBORNA PRIPRAVA

PrileZitosti vo vysokoSkolskom vzdelavani, v odbornom vzdelavani a priprave, Skolskom vzdelavani a vo vzdelavani
dospelych.

PODPOROVANE AKCIE

V nasledujdcich Castiach ,Kl'icova akcia 1%, ,Klucova akcia 2" a ,Klicova akcia 3" su predstavené konkrétne
akcie, ktoré boli navrhnuté tak, aby sa podarilo dosiahnut’ ciele programu v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy. Spomedzi tychto akcii sa nasledujlce tykaju najma (no nie vylucne) oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy:

=  mobilitné projekty pre Ziakov a Studentov a pracovnikov vo vysokoSkolskom vzdelavani a odbornom
vzdelavani a priprave (OVP),

=  mobilitné projekty pre zamestnancov v Skolskom vzdelavani a vzdelavani dospelych,

= spolo¢né magisterské Studijné programy Erasmus Mundus,

= poZicky z programu Erasmus+ na magisterské stadium,

=  strategické partnerstva,

= znalostné aliancie,

= aliancie pre sektorové zrucnosti,

= budovanie kapacit v oblasti vysokoSkolského vzdelavania.

V Casti ,KlUCova akcia 3" sa poskytuju aj informacie o aktivitach v rdmci programu Erasmus+ na podporu politik
vo vzdelavani a odbornej priprave vratane analyz politik a partnerského ucenia, iniciativ pre inovacie politik,
nastrojov a sieti, spoluprace s medzinarodnymi organizaciami a dialégu s tvorcami politik a s organizaciami
zainteresovanych aktérov. Tieto aktivity sa vykonavaju prostrednictvom konkrétnych vyziev na predloZenie
navrhov projektov a riadi ich priamo Eurépska komisia alebo jej vykonna agentura. PodrobnejSie informécie
najdete na webovych strdnkach Komisie a vykonnej agentury.

CIELE TYCHTO AKCIT

KONKRETNE CIELE
Program Erasmus+ sa v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy usiluje presadit’ tieto konkrétne ciele:

= Zlepsit' droven kl'icovych kompetencii a zrucnosti s osobitnym zretelom na ich relevantnost’ pre trh prace

.....

a prostrednictvom posilnenej spoluprace medzi oblast'ou vzdelavania a odbornej pripravy a svetom prace,

= podporovat’ zlepSovanie kvality, excelentnost’ inovacie a internacionalizaciu na Urovni institucii vzdelavania
a odbornej pripravy, najmé posilnenim nadnarodnej spoluprace medzi poskytovatel'mi vzdelavania a odbornej
pripravy a ostatnymi zainteresovanymi aktérmi,

=  podporovat’ vytvorenie eurdpskeho priestoru celozivotného vzdelavania a zvySovanie povedomia o tomto
priestore, ktory je navrhnuty tak, aby dopliial reformy politik na narodnej Grovni a podporoval modernizaciu
systemov vzdelavania a odbornej pripravy, najmé posilnenou spolupracou v oblasti politik, lepsim vyuzivanim
nastrojov EU na transparentnost’ a uznavanie kvalifikécii a rozSirovanim osvedcenych postupov,

»  ZlepSit' medzindrodny rozmer vzdeldvania a odbornej pripravy, najma prostrednictvom spoluprace medzi
institciami v krajinach Ucastniacich sa programu a v partnerskych krajinach v oblasti odborného vzdelavania
apripravy a vysokoSkolského vzdelavania, zvySenim pritaZlivosti eurdpskych institlcii vysokoSkolského
vzdelavania a podporou vonkajSej Cinnosti EU vratane jej rozvojovych cielov, presadzovanim mobility
a spoluprace medzi institiciami vysokoSkolského vzdelavania v krajinach Ucastniacich sa programu
a partnerskych krajinach a cielenym budovanim kapacit v partnerskych krajinach,

=  zlepSovat’ vyucbu a ucenie sa jazykov a podporovat’ Siroku jazykovl rozmanitost' a medzikultdrne povedomie
v EU.
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MLADEZ

Moznosti neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v oblasti mladeze.

PODPOROVANE AKCIE

V nasledujlcich Castiach ,Kl'icova akcia 1%, ,Kl'iCova akcia 2" a ,KI'GCova akcia 3" si predstavené konkrétne
akcie, ktoré boli navrhnuté tak, aby sa podarilo dosiahnut’ ciele programu v oblasti mladeze. Spomedzi tychto
akcii sa nasledujlce tykaju najméa (no nie vylucne) oblasti mladeze (neformaineho vzdelavania a informalneho
ucenia sa):

=  mobilitné projekty pre mladych l'udi (mladeznicke vymeny a Eurdpska dobrovolnicka sluzba) a pracovnikov
s mladezZou,

»  vel'ké podujatia Eurépskej dobrovolnickej sluzby,

= strategické partnerstva,

*  budovanie kapacit v oblasti mladeze,

= stretnutia mladych l'udi s osobami zodpovednymi za rozhodnutia v oblasti mladeze.

V Casti ,Kl'Gcova akcia 3" sa poskytuju aj informécie o akciach Erasmus+, ktoré budd podporené v programe
Erasmus+ v ramci podpory systémov mladeZe aktoré sa tykaji analyzy politik a partnerského ucenia,
perspektivnych iniciativ, nastrojov a sieti, spoluprace s medzindrodnymi organizaciami a dialogu s organizaciami
zainteresovanych aktérov. Tieto akcie sa vykonavaju prostrednictvom konkrétnych vyziev na predloZenie navrhov
projektov, ktoré riadi vykonna agentira Eurdépskej komisie alebo priamo Eurépska komisia. PodrobnejSie
informécie najdete na webovych strankach Komisie a vykonnej agentury.

CIELE TYCHTO AKCII

KONKRETNE CIELE
Program Erasmus+ sa v oblasti mladeze usiluje presadit’ tieto konkrétne ciele:

» Zlepsit' droven kl'icovych kompetencii a zru¢nosti mladych fudi vratane mladych ludi s nedostatkom
prileZitosti a podporit’ ich G¢ast na demokratickom Zivote v Eurdpe a na trhu prace, aktivne obdianstvo,
medzikultarny dialdg, socialne zaclenenie a solidaritu, najma prostrednictvom vacsich prilezitosti vzdelavacej
mobility pre mladych l'udi, ako aj osob, ktoré sa aktivne zapajaji do prace s mladezou alebo v ramci
mladeznickych organizéacii, a mladeznickych veducich, ako aj prostrednictvom silnejSieho prepojenia medzi
oblastou mladeze a trhom prace,

*  podporit’ zlepSovanie kvality v praci s mladeZzou, najma prostrednictvom posilnenej spolupréace medzi
organizaciami v oblasti mladeze a/alebo inymi zainteresovanymi aktérmi,

= dopifiat’ reformy politik na miestnej, regiondlnej a narodnej Urovni a podporovat’ rozvoj znalostnej politiky
a politiky zaloZenej na dokazoch v oblasti mladeze, ako aj uznavanie neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa, najma posilnenou spolupracou v oblasti politik, lepsSim vyuzivanim nastrojov EU na
transparentnost’ a uznavanie kvalifikacii a rozsirovanim osvedcenych postupov,

*  zlepsit medzinarodny rozmer cinnosti v oblasti mladeze a zvySovat' kapacitu pracovnikov s mladeZou
a mladeznickych organizécii pri ich podporemladych l'udi v kombinacii s vonkajSou cinnostou Eurdpskej tnie,
najma presadzovanim mobility a spoluprace medzi zainteresovanymi aktérmi z krajin UCastniacich sa
programu a z partnerskych krajin a medzinarodnymi organizaciami.

V obdobi rokov 2014 — 2020 bude vyclenenych 10 % rozpoc¢tu na podporu moznosti neformélneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa v oblasti mladeze.
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TRI KLUCOVE AKCIE

V nasledujicich Castiach spolocne predstavujeme akcie v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a v oblasti
mladeze, pricom treba brat’ ohl'ad na to, Ze:

* tieto akcie sa vSetky organizuji v rdmci celého programu, ktory je zalozeny na troch kl'tiCovych akciach,

= niektoré akcie su nastroje na podporu cielov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a aj v oblasti mladeze,

= ciefom programu Erasmus+ je podporovat synergie, spolupracu a vymenu sklsenosti medzi jednotlivymi
oblastami.

Vd'aka tomuto pristupu sa v tomto sprievodcovi zarover vyhneme zbyto¢nému opakovaniu.

KrUCoVvA AKCIA 1: VZDELAVACIA MOBILITA JEDNOTLIVCOV

PODPOROVANE AKCIE

Tato kl'iCova akcia podporuje:

=  mobilitné projekty v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,
= velké podujatia Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby,

=  spolo¢né magisterské studijné programy Erasmus Mundus,

= poOZicky z programu Erasmus+ na magisterské stadium.

Ocakava sa, Ze akcie podporené v ramci tejto kl'iCovej akcie prinesu pozitivne a dlhotrvajlce Ucinky zapojenym
Ucastnikom a Ucastnickym organizaciam, ako aj systémom politik, v ramci ktorych sa tieto aktivity vytvarajd.

Pokial' ide o Studentov, Ziakov, UCastnikov vzdeldvania, ucfiov, mladych l'udi a dobrovol'nikov, mobilitné aktivity
podporené v ramci tejto kl'icovej akcie maju docielit’ tieto vysledky:

= lepsie vykony pri uceni,

»  vy$Siu zamestnatelnost’ a lepsie pracovné vyhliadky,

»  vy3Siu sebestaCnost’ a sebaddveru,

= lepSie kompetencie v oblasti cudzich jazykov,

=  SirSie interkultdrne povedomie,

= aktivnejSie zapojenie sa do spoloCnosti, ’

* lepsiu informovanost’ o eurdpskom projekte a o hodnotach EU,

»  vyS8iu motivéaciu zGcCastnit’ sa na budicom (formalnom/neformalnom) vzdelavani alebo odbornej priprave po
absolvovani obdobia mobility v zahranici.

Pokial' ide o zamestnancov, pracovnikov s mladezou a profesiondlov pdsobiacich v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze, oakava sa, ze mobilitné aktivity docielia tieto vysledky:

=  zlep$enie kompetencii Ucastnikov prepojenych s ich profesijnymi profilmi (vyucba, odborna priprava, praca
s mladezou atd".),

= hibSie porozumenie postupom, politikdim a systémom v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy alebo
mladeze v jednotlivych krajinach,

*  vacSiu schopnost’ odstartovat’ zmeny v prislusnych vzdelavacich organizaciach, pokial' ide o modernizaciu
a medzindrodnu otvorenost,

= hibSie porozumenie vzajomnych prepojeni medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim, odbornou pripravou
a trhom prace,

* lepsiu kvalitu prace a Cinnosti vykonavanych v prospech Studentov, UCastnikov vzdelavania, uchov, Ziakov,
dospelych uciacich sa, mladych l'udi a dobrovol'nikov,

=  hibSie porozumenie a lepsiu schopnost’ reagovat’ na socialnu, jazykova a kultdrnu rozmanitost’,

»  lepsiu schopnost' riesit’ potreby znevyhodnenych osob a mladych l'udi s nedostatkom prileZitosti,

*  vacSiu podporu a propagaciu mobilitnych aktivit u uciacich sa,

= vacSie moznosti z hl'adiska profesionalneho a kariérneho rozvoja,

= ZzlepSenie kompetencii v oblasti cudzich jazykov,
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*  vacSiu motivaciu a uspokojenie v kazdodennej préci.

Pokial' ide o Ucastnicke organizacie, od Cinnosti podporovanych v ramci tejto akcie sa tiez oCakava dosiahnutie
tychto vysledkov:

= lepdia schopnost fungovat na Grovni EU, resp. na medzinarodnej Grovni, lepsie riadiace schopnosti
a stratégie internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin, zvySené pridelenie financnych
zdrojov (mimo financnych prostriedkov EU) urenych na organizovanie medzinarodnych projektov, resp.
projektov EU, vyssia kvalita pri priprave, vykonéavani, monitorovani a kontrole medzinarodnych projektov,
resp. projektov EU,

* inovativne a vylepSené spOsoby fungovania smerom k cielovym skupinam, napriklad tak, ze zabezpecia:
pritazlivejSie programy pre Studentov, Ziakov, Ucastnikov vzdeldvania, ucfiov, mladych l'udi a dobrovolnikov
podla ich potrieb a oCakdvani, zvysenie kvalifikci pedagogickych zamestnancov a zamestnancov
vykonavajucich odbornl pripravu, zlepSenie procesov uznavania a validacie kompetencii ziskanych pocas
obdobia vzdelavania v zahranici, G¢innejSie aktivity v prospech miestnych spoloCenstiev, vylepsené metody a
postupy prace s mladezou s cielom zapojit' mladych ludi a/alebo riesit' problémy znevyhodnenych skupin
atd’.,

=  modernejSie, dynamickejSie, angaZovanejsie a profesionalnejSie prostredie vnitri organizacie: pripravenost’
zaClenit' osvedCené postupy a nové metddy do kazdodennych Ccinnosti, otvorenost k synergiam
s organizaciami posobiacimi v rozlicnych oblastiach vzdelavania a zamestnanosti a tiez v rozlicnych socialnych
oblastiach, strategické planovanie profesionalneho rozvoja zamestnancov s ohladom na individualne potreby
a organizacné ciele, ak je to vhodné, schopnost pritiahnut’ vynikajacich Studentov a akademickych
pracovnikov z celého sveta.

Z dihodobého hl'adiska sa oCakava, Ze spojeny Ucinok niekol'ko tisic projektov podporenych v ramci tejto kl'icovej

akcie bude mat’ vplyv na systémy vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze v zucastnenych krajinach, a tak sa

podnietia politické reformy a ziskaji sa nové zdroje na zabezpecenie moznosti mobility v Eurépe i mimo nej.
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MOBILITNE PROJEKTY V OBLASTI VZDELAVANIA, ODBORNEJ PRIPRAVY
A MLADEZE

CIELE MOBILITNEHO PROJEKTU

Aktivity v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze zohravaju kl'i¢ovu Ulohu pri poskytovani potrebnych
prostriedkov na aktivne zapojenie l'udi patriacich do vSetkych vekovych skupin v ramci trhu prace a spolo¢nosti
ako celku. Projekty v ramci tejto akcie podporuju aktivity nadnarodnej mobility zamerané na uciacich sa (Ziakov,
Studentov, Ucastnikov vzdelavania, uciov, mladych l'udi a dobrovol'nikov) a zamestnancov (profesorov, ucitelov,
majstrov odbornej pripravy, pracovnikov s mladezou, f'udi pracujlcich v organizaciach poOsobiacich v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze) a ich cielom je:

=  podporovat’ uciacich sa pri ziskavani vysledkov vzdelavania (vedomosti, zru¢nosti a kompetencii) s cielom
zlepsit' ich osobny rozvoj, angazovanost ako pozornych a aktivnych obcanov spolocnosti  aich
zamestnatelnost’ na eurépskom trhu prace aj mimo neho,

= podporovat’ profesionalny rozvoj os6b pracujucich v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze
s cielom inovovat a zvysit’ kvalitu vyucby, odbornej pripravy a prace s mladezou v celej Eurdpe,

*  posilnit’ u Ucastnikov predovsetkym znalost’ cudzich jazykov,

» Zlepsit' porozumenie a informovanost’ Ucastnikov o inych kultirach a krajinach, priCom sa im poskytne
moznost’ vybudovat’ siete medzinarodnych kontaktov s cielom aktivne sa zUcastiiovat’ na spolocnosti
a rozvijat’ zmysel eurépskeho obcianstva a identity,

» zvySit' kapacitu, pritaZlivost a medzinarodny rozmer organizacii pOsobiacich v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze tak, aby dokazali ponUkat’ aktivity a programy, ktoré lepsie reaguji na potreby
jednotlivcov v rdmci Eurdpy aj mimo nej,

= posilnit synergie a prechody medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim, odbornou pripravou,
zamestnanim a podnikanim,

= zabezpecit' lepsie uznavanie kompetencii ziskanych pocas obdobia vzdelavania v zahranidi.

Touto akciou sa podporuju aj aktivity medzinarodnej mobility do partnerskych krajin a z nich v oblastiach
vysokoskolského vzdelavania a mladeZze. Tato akcia prispieva aj k spolupraci medzi EU a opravnenymi
partnerskymi krajinami a napliiaju sa fiou ciele, priority a zasady vonkajsej ¢innosti EU:

= zvysit’ pritaZlivost’ vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe a podporovat’ eurdpske institlcie vysokoskolského
vzdelavania v sut'azeni na celosvetovom trhu vysokoskolského vzdelavania,

= podporit’ priority uvedené v oznameniach ,ZvySovanie vplyvu rozvojovej politiky EU: program zmien
a ,Eurépske vysokoskolské vzdelavanie vo svete“?!,

= podporit’ internacionalizaciu, pritazlivost, kvalitu, rovnost’ pristupu a modernizaciu institucii vysokoskolského
vzdelavania mimo Eurdpy s cielom podporit’ rozvoj partnerskych krajin,

= podporit’ rozvoj, ciele a zasady vonkajSej politiky vratane zodpovednosti na narodnej Urovni, socidlnej
sudrznosti, rovnosti, spravnej geografickej rovnovahy a rozmanitosti; osobitnd pozornost’ bude venovana
najmenej rozvinutym krajindm, ako aj znevyhodnenym Studentom z chudobného socialno-ekonomického
prostredia a Studentom so Specialnymi potrebami,

*  podporit’ neformaine vzdeldvanie a spolupracu v oblasti mladezZe s partnerskymi krajinami.

« 20

VYMEDZENIE POJMU MOBILITNY PROJEKT

Organizacie podsobiace v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze ziskaju podporu z programu
Erasmus+ na uskutocnenie projektov, ktoré podporuju rozlicné typy mobility. Mobilitny projekt bude pozostavat’
z tychto faz:

=  priprava (vratane praktickych opatreni, vyberu Gcastnikov, uzavretia zmlav s partnermi a Ucastnikmi, pripravy
Ucastnikov pred odchodom v oblasti jazykovej, interkultirnej a v sGvislosti so stanovenymi Glohami),

= realizacia mobility,

* nadvézujice Cinnosti (vratane vyhodnotenia Cinnosti, formalneho uznania — ak je to vhodné — vysledkov
vzdeldvania Gcastnikov pocas aktivity, a tiez Sirenia a vyuzivania vysledkov projektu).

20 0znamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov, v Bruseli, 13.10.2011,
KOM(2011) 637 v kone¢nom zneni.
21 Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Viyboru regiénov, v Bruseli, 11.07.2013,
COM(2013) 499 v konecnom zneni.
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Délezitou inovaciou zavedenou v ramci programu Erasmus+ v porovnani s mnohymi akciami mobility, ktoré sa
podporovali v predchéadzajicich eurdpskych programoch, je to, Zze programom Erasmus+ sa posiliiuje podpora
poskytovana ucastnikom mobilitnych aktivit pri zlepSovani ich kompetencii v oblasti cudzich jazykov pred
zaCiatkom pobytu v zahrani¢i a aj poCas neho. Od roku 2014 Eurdpska komisia postupne zaviedla eurdpsky
nastroj on-line jazykovej podpory. Tento néstroj poskytuje Ucastnikom dlhodobych mobilitnych aktivit moZznost’
posudit’ svoju znalost’ jazyka, ktory budu pouzivat’ na Studium, pracu alebo dobrovolnictvo v zahranici. Ucastnici
budi mat’ tiez moznost' navstevovat' on-line jazykovy kurz na zlepSenie svojich kompetencii (podrobnejsie
informéacie o podpore Studia jazykov sa nachadzaju v prilohe 1).

.....

aktivit, ktoré zahffaju partnerské organizacie z rozlicnych prostredi pdsobiace v réznych oblastiach a sociélno-
ekonomickych odvetviach (napr. staze Studentov vysokych $kél alebo Ziakov odborného vzdelavania a pripravy
v podnikoch, mimovladnych organizéciach, vo verejnych organoch; uditelia navstevujuci kurzy profesionalneho
rozvoja v podnikoch alebo centrach odbornej pripravy; odbornici na oblast’ podnikania poskytujici prednasky
alebo odborna pripravu v institaciach vysokoSkolského vzdelavania; podniky, ktoré sa aktivne hlasia k socialnej
zodpovednosti vytvarajdce spolocne so zdruZeniami a socialnymi podnikmi dobrovol'nicke programy atd'.)

Tretim dolezitym prvkom inovacie a kvality mobilitnych aktivit je to, Ze organizacie zapojené do programu
Erasmus+ maju moznost’ organizovat’ mobility v SirSom strategickom rdmci a v strednodobom ¢asovom horizonte.
Prostrednictvom jednej Ziadosti o grant, ktora sa bude vztahovat' na obdobie dvoch rokov, bude moct’ koordinator
mobilitného projektu zorganizovat' niekol’ko mobilitnych aktivit, ktoré umoZnia jednotlivcom vycestovat' do
roznych krajin. V ramci programu Erasmus+ budu teda moct’ organizacie Ziadajlce o grant vytvorit’ projekt podla
potrieb ucastnikov, ale aj podla svojich internych planov internacionalizacie, budovania kapacit a modernizacie.

V zavislosti od profilu zapojenych Ucastnikov sa v ramci kl'i¢ovej akcie 1 programu Erasmus+ podporia tieto typy
mobilitnych projektov:

= v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy:
o  mobilitny projekt pre vysokoSkolskych Studentov a zamestnancov,
o  mobilitny projekt pre zamestnancov a ziakov v odbornom vzdelavani a priprave,
o  mobilitny projekt pre zamestnancov v Skolskom vzdelavani,
o  mobilitny projekt pre zamestnancov pracujucich v oblasti vzdeldvania dospelych,

= v oblasti mladeze:
o  mobilitny projekt pre mladych l'udi a pracovnikov s mladezou.

Dlhodoba mobilita zamestnancov, kratkodoba a dlhodoba mobilita Ziakov, ako aj zmieSana mobilita dospelych
uciacich sa moze byt podporena v ramci kl'tiCovej akcie 2 ,Strategické partnerstva“.

V nasledujicich Castiach st uvedené podrobné informacie o kritéridach a podmienkach uplatfiovania jednotlivych
typoldgii mobilitnych projektov.
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Tento mobilitny projekt moze zahfiat’ jednu alebo viacero nasledujlcich ¢innosti:

Mobilita Studentov:

* obdobie 3tadia v zahranici v partnerskej institucii vysokoskolského vzdelavania,
= odborna priprava (pracovna staz) v zahrani¢i? v podniku alebo na inom naleZitom pracovisku?:.

Obdobie 3tudia v zahrani¢i moze zahfiat’ aj obdobie staze.

S cielom zabezpedit’ kvalitni mobilitu s maximalnym vplyvom na Studentov musi byt mobilita zluitelna s
potrebami Studenta z hl'adiska osobného rozvoja aj z hl'adiska odboru stldia. Obdobie Studia v zahranici musi byt
suCastou Studijného programu Studenta na ziskanie titulu v kratkom cykle, prvom stupni (bakalarsky alebo
rovnocenny titul), druhom stupni (magistersky alebo rovnocenny titul) a tretom alebo doktorandskom stupni.

Podporuji sa aj zahranicné staze na pracovisku pocas kratkeho cyklu, pocas sStudia v ramci prvého, druhého
a tretieho stupfia a maximalne do jedného roka od ukoncenia Stidia. Toto ustanovenie zahffia aj asistentské
pobyty $tudentov pripravujicich sa na povolanie ucitel'a.

Vzdy, ked' je to mozné, by mali staze tvorit neoddeliteln( sGcast’ Studijného programu Studenta. Mobilita
Studentov moZe prebiehat’ vo vSetkych tematickych oblastiach/akademickych disciplinach.

Mobilita zamestnancov:

* obdobie wvyucby: tato Ccinnost umoziiuje pedagogickym zamestnancom institicii vysokoskolského
vzdeldvania alebo zamestnancom podnikov, aby vyucovali v partnerskej institacii vysokoskolského
vzdelavania v zahranic¢i; mobilita zamestnancov na Ucely vyucby mo6ze prebiehat’ vo vSetkych tematickych
oblastiach/akademickych disciplinach,

= obdobie odbornej pripravy: tato cinnost podporuje profesiondlny rozvoj pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov institucii vysokoskolského vzdelavania vo forme podujati odbornej pripravy
v zahrani¢i (okrem konferencii) a hospitacii (tzv. job shadowing - ziskavanie pracovnych skdsenosti
pozorovanim zodpovedného pracovnika)/obdobi pozorovania/odbornej pripravy v partnerskej institdcii
vysokoskolského vzdelavania alebo v inej relevantnej organizacii v zahranici.

V rémci pobytu v zahrani¢i mozno kombinovat’ vyucbu a odbornt pripravu.

Z nadpolovitnej vacsiny rozpoctu na tuto akciu sa budd podporovat’ aktivity zahffiajice mobilitu medzi krajinami
Ucastniacimi sa programu. Obmedzen( sumu rozpoctu na tato akciu vSak mozno pouzit' na financovanie
medzinarodnych aktivit medzi krajinami UCastniacimi sa programu a vsetkymi partnerskymi krajinami sveta,
s vynimkou regiénov 5, 9 a 12 (pozri Cast’ ,,Opravnené krajiny" v Casti A tohto sprievodcu).

Financovanie mobility medzi krajinami Gcastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami je zabezpeCované
prostrednictvom niekol’kych financnych nastrojov Eurdpskej Unie pre vonkajsSiu spolupracu. S cielom zabezpedit,
aby tato akcia sledovala externé priority EU, stanovila Komisia pre spolupracu s partnerskymi krajinami niekol'ko
ciel'ov a pravidiel.

Ziadatelia mobilitnych projektov medzi krajinami Gcastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami by mali brat

do Gvahy stanoveny rozpoCet na mobilitu s rOznymi regidnmi sveta, ako aj priority uvedené nizsie v Casti
~Dodatocné informacie o mobilite medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami*.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE
Ucastnicke organizacie zapojené do mobilitného projektu preberaju tieto funkcie a Glohy:

* organizicia z krajiny UCastniacej sa programu Ziadajuca o grant: zodpoveda za predloZenie Ziadosti

22 U¢ovska priprava medzi krajinami programu a partnerstkymikrajinami sa v roku 2016 nepredpokladd, bez ohl'adu na to, ¢i by i$lo o mobilitu
s grantom Erasmus+, alebo s nulovym grantom.

23 )¢ast’ na kurzoch vo vysokoskolskej institiicii nemozno povaZovat’ za staz.
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o mobilitny projekt, za podpisanie a spravovanie zmluvy o poskytnuti grantu a za podavanie sprav;
Ziadatelom moOze byt koordindtor konzorcia, ktory vedie konzorcium pre mobility pozostavajice z
partnerskych organizacii z rovnakej krajiny, ktoré sa zameriava na organizovanie akéhokol'vek typu mobility
Studentov alebo zamestnancoy,

» vysielajuca organizacia: zodpoveda za vyber Studentov, resp. zamestnancov a za ich vyslanie do zahranicia;
zahfa to aj vyplacanie grantov (pre subjekty v krajinach Gcastniacich sa programu), pripravu, monitorovanie
a uznanie slvisiace s obdobim mobility,

*  hostitel'ska organizacia: zodpoveda za prijatie Studentov, resp. zamestnancov zo zahranicia a za poskytnutie
Studijného programu, resp. programu staze alebo programu odbornych aktivit, alebo sa v nej realizuju
vyucbové aktivity,

= sprostredkujlica organizacia: tato organizacia posobi na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej
pripravy a prace s mladeZou v krajine Ucastniacej sa programu; moze byt partnerom v narodnom konzorciu
pre mobility, no nejde o vysielajucu organizaciu; jej Uloha moéze spocivat’ v zaistovani vymeny a ulahceni
administrativnych postupov vysielajlcich intitdcii vysoko$kolského vzdeldvania, v zabezpecovani lepsSieho
zosuladenia profilov dtudentov s potrebami podnikov v pripade staZi, a tiez v spolo¢nej priprave Ucastnikov.

Ziadosti 0 mobilitu medzi krajinami G¢astniacimi sa programu a partnerskymi krajinami mézu podavat’ a platby za
prichadzajlcich a odchadzajlcich Gcastnikov mobility méZu spravovat’ len institlcie vysokoskolského vzdelavania
z krajin Ucastniacich sa programu.

Viysielajuca a hostitel'ska organizacia sa spolu so Studentmi/zamestnancami musia dohodnut’ na aktivitach, ktoré
budd $tudenti (zmluva o $tddiu) alebo zamestnanci (zmluva o mobilite) vykonavat, pred zaciatkom obdobia
mobility. V tychto zmluvach sa vymedzuji cielové vysledky obdobia vzdeldvania v zahraniCi, uvadzaju sa
ustanovenia o formalnom uznavani a vymendvaji sa prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran. Ak cinnost/
prebieha medzi dvoma institiciami vysokoskolského vzdeldvania (mobilita Studentov na UGcely Stidia a mobilita
zamestnancov na ucely vyucby), je nutné, aby pred zaCiatkom vymen vysielajuca a hostitel'ska institdcia uzavreli
medziinStitucionalnu dohodu.

Podpisom Charty Erasmus pre vysokoSkolské vzdelavanie (ECHE) sa inStitacie vysokoSkolského vzdelavania
zavazuju poskytovat’ Gcastnikom mobilit vietku potrebn( podporu vratane jazykovej pripravy. Napoméze im v tom
on-line jazykova podpora, ktora sa postupne v priebehu programu realizuje pre vSetky dlhodobé mobility medzi
krajinami Ucastniacimi sa programu, ktoré trvaji dva mesiace a dlhsie. Europska komisia tto jazykov( podporu
spristupniuje opravnenym ucastnikom, aby mohli posudit’ svoje kompetencie v oblasti cudzich jazykov a aby sa im
v pripade potreby poskytla o najvhodnejSia jazykova vyucba pred zaCiatkom mobility, resp. v jej priebehu
(podrobnejSie informacie su uvedené v prilohe | k tomuto sprievodcovi). InStitlcie vysokoskolského vzdelavania
partnerskej krajiny nie sU opravnené podpisat’ ECHE, preto Udaje o jazykovej podpore ponukanej Gcastnikom
mobilit by mali byt’ vyslovne uvedené v medziinstitucionalnej dohode.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujlicom texte sti uvedené formalne kritéria, ktoré musf spifiat’ mobilitny projekt v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:
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Kto méze poziadat’
o grant?

Opravnené aktivity

Opravnené krajiny

Pocet Gcastnickych
organizacii

v

Kde podat’ ziadost'?

= V pripade Ziadosti individualnej inStiticie vysokoskolského vzdelavania: instittcie
vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajine Ucastniacej sa programu, ktorym
bola udelena Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavani (ECHE). PodrobnejSie
informacie o tejto charte najdete v Casti ,Charta Erasmus pre vysoko$kolské
vzdelavanie” a v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

= V pripade Ziadosti narodného konzorcia pre mobility: koordinujlice organizacie
zriadené v krajine Ucastniacej sa programu, ktoré koordinuju konzorcium, ktorému
bola udelena akreditacia konzorcia v oblasti vysokoSkolského vzdelavania.
Organizacie, ktoré nemaju platn( akreditaciu konzorcia, o fu mozu poZiadat
v mene konzorcia pre mobility sicasne s predloZenim Ziadosti o grant na mobilitny
projekt. VSetky zapojené institacie vysokoskolského vzdelavania z opravnenych
krajin UcCastniacich sa programu musia byt drzitelmi Charty Erasmus pre
vysokoskolské vzdelavanie (ECHE). Tieto organizacie su opravnené ziskat' mobilitny
projekt len v pripade, ak je ich Ziadost' o udelenie akreditéacie konzorcia Gspe$na.

Studenti a zamestnanci vysokoskolského vzdelavania nem6zu o grant poziadat’ priamo.
Podmienky UcCasti na mobilitnych aktivitach stanovuje institlicia vysoko3kolského
vzdelavania, v ktorej Studuja, resp. s zamestnani, ato v sllade s ustanoveniami
uvedenymi v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

Mobilitny projekt v oblasti vysokoskolského vzdeldvania musi zahfiiat’ jednu alebo
viacero z nasledujucich ¢innosti:

=  mobilita Studentov na ucely Studia,

*  mobilita Studentov na Ucely stazi®*,

»  mobilita zamestnancov na ucely vyucby,

*  mobilita zamestnancov na Ucely odbornej pripravy (3kolenia).

Mobilita medzi krajinami Ucastniacimi sa programu:

= ktorakol'vek krajina UCastniaca sa programu.

Mobilita medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami:
= ktorakol'vek krajina Ucastniaca sa programu a

= ktorakol'vek partnerska krajina sveta, okrem regidénov 5, 9 a 12 (pozri Cast
,Opravnené krajiny" v Casti A tohto sprievodcu).

PoCet organizacii uvedenych vo formulari Ziadosti je jedna (Ziadatel). Ide bud’
0 samostatnu institlciu vysokoSkolského vzdelavania alebo o koordinatora narodného
konzorcia pre mobility zriadeného v krajine Ucastniacej sa programu.

Do realizacie mobilitného projektu sa musia zapojit' aspoii dve organizacie (najmenej
jedna vysielajica a najmenej jedna hostitel'ska organizacia) zroznych krajin
Ucastniacich sa programu. Pri mobilitnych projektoch zahffiajlcich partnerské krajiny
musi byt asponi jedna z krajiny UcCastniacej sa programu a jedna z opravnenej
partnerskej krajiny.

16 alebo 24 mesiacov. Ziadatel si musi zvolit’ ¢as trvania uz vo faze podania Ziadosti na
zaklade rozsahu projektu a na zaklade typu cinnosti planovanych v priebehu Casu.

24 Medzi krajinami U¢astniacimi sa programu a partnerskymi krajinami nie su v roku 2016 planované staze, a to ani s grantom Erasmus+, a ani
s nulovym grantom z financ¢nych prostriedkov EU.

34




Cast' B - Projekt mobility pre vysokoskolskych Studentov a zamestnancov m Europgaq
Commission | Erasmus+

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 2. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zainaju 1. juna toho istého roku.

MozZny dodatocny termin pre mobility medzi krajinami Gcastniacicmi sa
programu a partnerskymi krajinami:

V pripade nevyuzitych financnych prostriedkov mézu narodné agentlry zorganizovat’
druhé kolo podavania prihlaSok, na ktoré sa tiez bud( vztahovat pravidla uvedené
v tomto sprievodcovi. O tejto moZnosti, ako aj o dalsich informaciach o regiénoch
sveta, pre ktoré su k dispozicii financné prostriedky, budi narodné agentdry informovat’
prostrednictvom svojej webovej stranky.

Kedy podat’
Ziadost'?

V pripade organizovania druhého kola podavania prihlasok, musia Ziadatelia predlozit’
Ziadost' o grant do 15. septembra do 12:00 hod. (poludnie bruselského casu)
v pripade projektov, ktoré sa zaCinaju od 1. februara nasledujticeho roku.

Instittcia vysoko$kolského vzdelavania moze podat’ Ziadost' o grant do svojej narodnej
agentury dvoma rozlicnymi sposobmi:

e priamo ako individualna institlicia vysokoSkolského vzdelavania,

e  prostrednictvom konzorcia, ktorého je ¢lenom.

HEI moze podat’ Ziadost' len raz za vyberové kolo v pripade mobilitného projektu medzi
krajinami Ucastniacimi sa programu ako individualna HEI a/alebo ako Clen urcitého
konzorcia. To isté sa tyka mobilitnych projektov medzi krajinami UGcastniacimi sa
programu a partnerskymi krajinami.

Iné kritéria

Obidva spdsoby (individualna prihlaska a prihlaska prostrednictvom konzorcia) je mozné
pouzit’ sicasne. Avsak v pripade, Ze sa v rovnakom akademickom roku vyuZiji obidva
spOsoby, zostava HEl/jej prislusné oddelenie zodpovedné za predchadzanie dvojitému
financovaniu Ucastnika.

Ziadatel'ské organizacie sa budd posudzovat’ podla prisludnych vylucovacich a vyberovych kritérii. Viac informacii
najdete v Casti C tohto sprievodcu.
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= Mobilita studentov na ucely studia:

Vsetky organizacie krajiny Ucastniacej sa programu (vysielajlice a aj hostitel'ské) musia
byt institicie vysokokolského vzdelavania s pridelenou chartou ECHE. V3etky
organizacie partnerskej krajiny musia byt institlcie vysokoSkolského vzdelavania
uznané prislusnymi organmi, ktoré pred uskutolnenim mobility podpisali
medziintitucionalne dohody s partnermi z krajin Ucastniacich sa programu.

=  Mobilita $tudentov na Géely stazi>:

Viysielajuca organizacia musi byt institlicia vysokoskolského vzdeldvania s pridelenou
chartou ECHE.

Hostitel'skou organizaciou méZze byt?:

o kazda verejna alebo sikromna organizécia, ktora posobi na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze; takouto organizaciou
moze byt napriklad:

- verejny alebo stkromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vrata-
ne socialnych podnikov),

— verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej arovni,

— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komér, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

— vyskumny Ustav,

— nadécia,

- 3kola/institut/stredisko vzdelavania (na ktorejkol'vek drovni od predskol-
ského aZz po stredoskolské vzdelavanie vratane odborného vzdelavania a
vzdelavania dospelych),

Opravnené
ucastnicke
organizacie

0 neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia,

o organ poskytujlici poradenstvo v oblasti volby povolania, profesiondlne
poradenstvo a informacné sluzby,

0 indtitucia vysoko$kolského vzdelavania krajiny Ucastniacej sa  programu
s pridelenou chartou ECHE.

Obdobie $tudia: od 3% do 12 mesiacov (vratane doplnkového obdobia staze, ak sa
planuje).

Stéze: od 2 do 12 mesiacov.
Dany S$tudent sa mdzZe zUCasthovat' obdobi mobility v celkovom trvani maximaine

12 mesiacov®® na kazdy stupen Studia®® nezavisle od poctu a typu mobilitnych aktivit.
Do tohto maximalneho trvania sa zapocitava aj ucast’ s nulovym grantom EU:

= pocas prvého stupna studia (bakalarsky alebo rovnocenny) vratane kratkeho cyklu

Trvanie aktivity (Grovne eurdpskeho kvalifikacného ramca 5 a 6),

= pocas druhého stupra Studia (magistersky alebo rovnocenny — Uroven eurdpskeho
kvalifikacného ramca 7),

= pocas tretieho stupna Stidia ako doktorand (doktorandska Uroven alebo Uroven
eurdpskeho kvalifikatného rdmca 8).

Trvanie stdze u Cerstvych absolventov sa pocita do maximélneho trvania 12 mesiacov
v rdmci stupna, pocas ktorého si podali Ziadost’' o Ucast’ na stazi.

% Medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami nie st v roku 2016 planované staze, priom oprévnené nie sii staZe ani

s grantom Erasmus+, a ani s nulovym grantom z finan¢nych prostriedkov EU.

2 Nasledujuce typy organizacii nie st opravnené byt hostitel'skymi organizaciami pre staZe Studentov:
institdicie EU a iné organy EU vratane S$pecializovanych agentdr (ich aplny zoznam je k dispozici na webovom sidle
ec.europa.eu/institutions/index_en.htm), organizacie, ktoré riadia programy EU, napr. narodné agentdry Erasmus+ (s cielom zabranit’ moz-
nému konfliktu zaujmov a/alebo dvojitému financovaniu).

27 Minimalne trvanie obdobia $tddia st 3 mesiace alebo 1 akademicky rok alebo trimester.

2 predchéadzajica mobilita v ramci Programu celoZivotného vzdel4vania, podprogramu Erasmus, a programu Erasmus Mundus sa pocita do 12-

mesacného limitu na jeden stupen Stddia.

29V $tudijnych programoch s jednym cyklom, ako je $tGdium mediciny, sa méZzu $tudenti z(¢astnit’ na mobilite v trvani az 24 mesiacov.
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Studenti musia uskuto&nit’ svoju mobilitu v krajine Uéastniacej sa programu alebo v
partnerskej krajine inej nez je krajina vysielajucej organizacie a krajina, v ktorej ma
Student ubytovanie pocas studii.

Miesto (miesta)
aktivity

Studenti zaregistrovani v institdcii vysoko$kolského vzdelavania a zapisani na $tGdium,
ktoré sa konci ziskanim uznavaného titulu alebo inej uznavanej kvalifikacie terciarneho
stupfia (aZz po Uroven doktoratu vratane). V pripade mobility na ucely Stidia musi byt
Student zapisany prinajmensom v druhom rocniku vysokoskolského Stadia. Tato
Opravneni Gcéastnici | podmienka sa neuplatfiuje na staze.

Cerstvi absolventi vysokoskolského vzdeldvania mozu absolvovat’ staz. Cerstvych
absolventov musi vybrat’ prislusna institdcia vysokoskolského vzdelavania pocas ich
posledného roku Studia, pricom musia uskutoCnit’ a dokondCit’ danl staz v zahranici
v priebehu jedného roka od ukoncenia Stidia.
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DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI POCAS REALIZACIE V PRIPADE MOBILITY
ZAMESTNANCOV

=  Mobilita zamestnancov na Gcely vyucby:

Hostitel'ska organizacia musi byt institicia vysokoskolského vzdelavania krajiny
Ucastniacej sa programu s pridelenou chartou ECHE alebo instittcia vysoko$kolského
vzdelavania partnerskej krajiny uznana prislusnymi organmi, ktora pred uskutocnenim
mobility podpisala medziinstituciondlnu dohodu s partnerskou organizaciou z
vysielajucej krajiny GCastniacej sa programu.

Vysielajlica organizacia musi byt

0 indtitucia vysoko$kolského vzdelavania krajiny Ucastniacej sa programu
s pridelenou chartou ECHE alebo institlicia vysokoSkolského vzdelavania
partnerskej  krajiny uznand prislusSnymi orgdnmi, ktora podpisala
medziinstitucionalnu dohodu s hostitel'skou partnerskou organizaciou krajiny
Gcastniacej sa programu, alebo

o kazda verejna alebo sukromna organizacia krajiny Ucastniacej sa programu
pbsobiaca na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze; takouto organizaciou moze byt napriklad:
- verejny alebo stkromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vrata-
ne socialnych podnikov),
— verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej trovni,
— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komér, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,
Opravnené — vyskumny Ustav,
ucastnicke - nadécia,
organizacie -~ Zkolské stredisko/institat/stredisko vzdelavania (na ktorejkol'vek Grovni od
predskolského aZ po stredoSkolské vzdelavanie vratane odborného vzdela-
vania a vzdelavania dospelych),
— neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia,
— organ poskytujici kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a infor-
macné sluzby.

* Mobilita zamestnancov na ucely odbornej pripravy (3kolenia):

Viysielajlica organizacia musi byt institlicia vysokoskolského vzdelavania krajiny
Gcastniacej sa programu s pridelenou chartou ECHE alebo instittcia vysoko$kolského
vzdelavania partnerskej krajiny uznana prislusnymi organmi, ktora pred uskutocnenim
mobility podpisala medziinstitucionalnu dohodu s hostitel'skou partnerskou organizaciou
krajiny UCastniacej sa programu.

Hostitel'ska organizacia musi byt

0 indtitucia vysoko$kolského vzdelavania krajiny Ucastniacej sa programu
s pridelenou chartou ECHE alebo institdcia vysokoSkolského vzdelavania
partnerskej  krajiny uznana prislusSnymi organmi, ktora podpisala
medziinstitucionalnu dohodu s hostitel'skou partnerskou organizaciou krajiny
Ucastniacej sa programu, alebo

o kaZda verejna alebo stkromna organizacia krajiny UCastniacej sa programu
pbsobiaca na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze. Pozri priklady uvedené na predchadzajicej strane.

Od 2 dni (5 dni z a do partnerskych krajin) do 2 mesiacov okrem ¢asu potrebného na
cestovanie. Pri mobilite medzi krajinami GcCastniacimi sa programu ide miniméalne o dva
za sebou nasledujice dni. Vo vsetkych pripadoch musi vyucbova cinnost’ tvorit
miniméalne 8 hodin vyucby za tyzden (pripadne kratSiu dobu, ak pobyt trva kratSie ako
tyzdenrl). Ak mobilita trva dlhsie ako jeden tyzder, minimalny pocet hodin vyucby za
nedokonceny tyzden by mal byt pomerny k trvaniu tohto nedokonceného tyzdna.
Zamestnanci musia uskutocnit’ svoju mobilitu v l'ubovolnej krajine UcCastniacej sa
programu alebo v partnerskej krajine, ktora vSak musi byt ind ako krajina ich pobytu, a
tiez ina ako krajina, v ktorej je zriadena vysielajdca organizacia.

Miesto (miesta)
aktivit
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Mobilita zamestnancov na Uucely vyucby: zamestnanci institlcie vysokoskolského
vzdelavania v krajine UCastniacej sa programu alebo v partnerskej krajine. Zamestnanci
z podnikov pracujici v akejkolvek verejnej alebo stUkromnej organizacii v krajine
Ucastniacej sa programu, ktora pdsobi na trhu préace alebo v oblastiach vzdelavania,
; . , . | odbornej pripravy a mladeze (vratane zamestnanych doktorandov), ktori boli pozvani,
Opravneni ucastnici | ahy yyugovali na indtitdcii vysokoskolského vzdelavania v krajine Ucastniacej sa
programu.

Mobilita zamestnancov na Ucely odbornej pripravy (3kolenia): zamestnanci institGcie
vysokoskolského vzdelavania pracujici v krajine UcCastniacej sa programu alebo v
partnerskej krajine.

DODATOCNE INFORMACIE TYKAJUCE SA MOBILITY MEDZI KRAJINAMI UCASTNIACIMI SA PROGRAMU
A PARTNERSKYMI KRAJINAMI

Rozpocet urceny na mobilitu medzi krajinami Gcastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami je rozdeleny
medzi rozlicné regidny sveta v 12 financnych obdlkach, pricom velkost' kazdej financnej obalky je odlisSna. Viac
informacii o vyske financnych prostriedkov v rdmci kazdej financnej obalky bude zverejnenych na webovych
strankach narodnych agentdr.

Vo vSeobecnosti musia byt finanCné prostriedky pouzité geograficky rovnovaznym spésobom. Z hladiska
geografickej rovnovahy EU stanovila niekol'ko cielov a priorit, ktoré musia byt na eurdpskej urovni dosiahnuté
poCas celej dizky trvania programu (2014 — 2020). Ciele nemusia byt dosiahnuté jednotlivymi institGciami
vysokoskolského vzdeldvania, ale narodné agentlry budu brat tieto ciele do Uvahy kvéli roz¢leneniu rozpoctu,
ktory budd mat’ k dispozicii. Intiticie vysokoskolského vzdelavania budd navy$e vyzyvané na pracu s partnermi
v najchudobnejsich a najmenej rozvinutych partnerskych krajinach.

Geografické ciele stanovené pre mobilitu medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami st
na urovni EU do roku 2020 nasledovné:

e S rozvojovymi krajinami Azie a Latinskej Ameriky by 25 % mobility malo byt’ organizovanej s najmenej
rozvinutymi krajinami regiénu. Ide o nasledovné krajiny:
o pre Aziu: Afganistan, Bangladés, Butan, Kambodza, Laos, Mjanmarsko, Nepal;
o pre I;atinsku Ameriku: Bolivia, Guatemala, Honduras, Paraguaj, Salvador; ]
e Na mobilitu s Cinou a Indiou by nemalo byt’ vyuZitych viac ako 30 % z rozpoctu urceného pre Aziu;
e Na mobilitu s Braziliou a Mexikom by nemalo byt vyuzitych viac ako 35 % z rozpoctu uréeného pre
Latinski Ameriku.

V zmysle poZziadavky realizacie mobilit s krajinami v regiénoch 6, 7, 8, 10 a 11%, ktoré prispievaju k rozvojovej
pomoci, je mobilita dtudentov kratkeho cyklu a prvého a druhého stupiia obmedzend na mobilitu smerujlcu
z partnerskych krajin do krajin U&astniacich sa programu®'. Mobilita do tychto regiénov je moZna len na
doktorandskej Grovni a pre zamestnancov vysokych $kol.

Pre niektoré krajiny Ucastniace sa programu vsak existuje niekolko vynimiek. Pozri webovi stranku narodnej
agentdry.

Instittcie vysokoskolského vzdeldvania m6zu napokon bezplatne poZiadat' o 100 % mobility zamestnancov alebo
100 % mobility Studentov alebo akejkol'vek ich kombinacie za predpokladu, Ze je to v stlade so sekundarnymi
kritériami stanovenymi narodnou agenturou (pozri ¢ast’ uvedent nizsie).

SEKUNDARNE KRITERIA TYKAJUCE SA MOBILITY MEDZI KRAJINAMI UCASTNIACIMI SA PROGRAMU
A PARTNERSKYMI KRAJINAMI STANOVENE NARODNYMI AGENTURAMI

V pripade obmedzenych rozpoctovych zdrojov pre konkrétny partnersky region alebo krajinu sa mdZe narodna
agentura rozhodnut’ pridat’ jeden alebo viac sekundarnych kritérii z niz$ie uvedeného zoznamu. V pripade, Ze sa
narodnd agentlra rozhodne uplatnit sekundarne kritéria, svoje rozhodnutie musi oznamit’ v dostato¢nom
predstihu pred terminom na podavanie Ziadosti, a to predovSetkym na svojej webovej stranke.

e  Stupen Studia (napriklad obmedzenie Ziadosti len na jeden alebo dva stupne — BA, MA alebo PhD),
e Uprednostnenie len mobility zamestnancov alebo len mobility Studentov,

30 |ba indikativne. Predmetom ustanoveni revidovanej Partnerskej dohody z Cotonou a viacroného finanéného ramca 2014 — 2020.
31 Pozri Cast’ ,,opravnené krajiny" v Casti A tohto sprievodcu.
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e Obmedzenie trvania obdobia mobility (napriklad obmedzenie mobility Studentov na 6 mesiacov, alebo
obmedzenie mobility zamestnancov na 10 dni).

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU NA MOBILITNY PROJEKT V RAMCI KRAJIN UCASTNIACICH SA
PROGRAMU>2

Neposudzuje sa kvalita (kvalita bola postidend vo faze podania Ziadosti podla ECHE alebo pri vybere narodného
konzorcia pre mobility), a teda neexistuju ani kritéria na pridelenie grantu.

Financovanie sa poskytne vsetkym opravnenym Ziadostiam o grant (po tom, Co UspeSne prejdi kontrolou
opravnenosti).

Maximalna vy3ka poskytnutého grantu bude zavisiet’ od viacerych faktorov:

=  pocet obdobi mobility a mesiacov/dni, na ktoré sa ziadost’ vztahuje,

* doterajSie vysledky Ziadatela z hladiska poctu obdobi mobility, kvalitnej realizacie Cinnosti a riadneho
financného hospodérenia v pripade, ak sa Ziadatel'ovi poskytol podobny grant v predchadzajlcich rokoch,

= celkovy narodny rozpocet prideleny na mobilitni akciu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU NA MOBILITNY PROJEKT MEDZI KRAJINAMI UCASTNIACIMI SA
PROGRAMU A PARTNERSKYMI KRAJINAMI

Opravnené Ziadosti o grant budda (po UspeSnom prejdeni kontrolou opravnenosti) hodnotené na zaklade tychto
kritérii:

Rozsah, v akom je planovany mobilitny projekt relevantny z hladiska
stratégie internacionalizacie zapojenych institdcii vysokoSkolského
vzdelavania (v krajine UCastniacej sa programu a v partnerskej krajine)
a zdévodnenie vyberu mobility zamestnancov a/alebo Studentov.

Relevantnost’ stratégie
(najviac 30 bodov)

) _ Rozsah predchadzajlcich skisenosti organizacie Ziadajlicej o grant
Kvalita podmienok spoluprace z podobnych projektov s vysoko3kolskymi institiciami v partnerskej
(najviac 30 bodov) krajine a zrozumitelnost opisu povinnosti, funkcii a Gloh partnerov.

Uplnost’ a kvalita mechanizmov na vyber Gcastnikov, podpora, ktora sa
im poskytuje, a uznanie obdobia ich mobility (najma v partnerskej
krajine).

Kvalita navrhu a realizéacie
aktivity
(najviac 20 bodov)

Potencialny dopad projektu na Ucastnikov, prijemcov a partnerské orga-
nizacie na miestnej, regionalnej a narodnej Urovni a kvalita opatreni
zameranych na Sirenie vysledkov projektu mobility na Grovni fakulty
a institicie a — ak je to vhodné — d'alej, a to v krajinach Ucastniacich sa
programu ako aj v partnerskych krajinach.

Dopad a Sirenie vysledkov
(najviac 20 bodov)

Ziadatel' musi vysvetlit, ako projekt spini tieto Styri kritérid z hladiska jeho vlastnej institticie (alebo institdicif
v pripade prihlasok predloZenych konzorciom), ako aj z hl'adiska institucii v partnerskych krajinach.

Aby navrh mohol pocitat’ s financnou podporou, musi ziskat' celkovo aspoi 60 bodov z toho minimalne 15 bodov
v ,relevantnosti stratégie.

S cielom pridelit' kazdému regionu konkrétny rozpocet, mobility planované s kazdou partnerskou krajinou budu
uvedené podl'a poradia v regionalnom hodnoteni.

32Mobilita v oboch smeroch.
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Grant poskytnuty institacii vysokoskolského vzdelavania zavisi od viacerych faktorov:

*  pocet obdobi mobility a mesiacov/dni, na ktoré sa ziadost’ vztahuje,
*  rozpoCet prideleny na krajinu alebo region,
= geografickd rovnovaha v danom regiéne alebo subregiéne.

Narodna agentdra modze financovat’ mobility s partnerskou krajinou, ktora sa nachadza v regionalnom hodnoteni
niz8ie v pripade, Ze je to nevyhnutné na zabezpecenie geografickej rovnovahy v ramci regionu, ako je to defino-
vané v geografickych cieloch uvedenych vyssie.

V rdmci mobilit planovanych s partnerskymi krajinami z regionov 6 a 8 bude pridelenych 5 bodov naviac tym
mobilitdm, ktoré budd zahfiiat’ jednu z najmenej rozvinutych krajin tohto regiénu.

AKREDITACIA, KTORU ZIADATELIA POTREBUJU NA TENTO MOBILITNY PROJEKT
CHARTA ERASMUS PRE VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE

Udelenie Charty Erasmus pre vysokoSkolské vzdelavanie (ECHE) je podmienkou pre vSetky inStiticie
vysoko$kolského vzdelavania, ktoré si zriadené v jednej z krajin UCastniacich sa programu a chcl sa zUcastnit’ na
projekte mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania bud’ ako samostatna vysokoskolska instittcia, alebo ako
Clen narodného konzorcia pre mobility. Eurdpska komisia prostrednictvom Vykonnej agentlry pre vzdelavanie,
audiovizualny sektor a kultdru kazdorocne zverejiiuje osobitnl vyzvu na predlozenie navrhov projektov, v ktorej
sa stanovuju podrobné podmienky a kvalitativne kritéria, ktoré treba splnit' na udelenie charty ECHE. Tato vyzva
je k dispozicii na webovej stranke vykonnej agentary.

Institlcie vysokoskolského vzdelavania zriadené v partnerskej krajine musia byt akreditované prislusnou
narodnou akreditacnou organizaciou. PretoZe nie sU opravnené ziskat' chartu ECHE, musia navySe uzatvorit
medziinstitucionalnu dohodu s partnerskou organizaciou (partnerskymi organizaciami) z krajiny Ucastniacej sa
programu, ktora zahfiia zasady charty ECHE.

AKREDITACIA KONZORCIA V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Organizacia z krajiny UCastniacej sa programu, ktora predklada Ziadost' v mene narodného konzorcia pre mobility,
musi byt' drzitelom platnej akreditacie konzorcia. Tento certifikat prideluje ta ista narodna agentira, ktora
posudzuje Ziadost o financovanie mobilitného projektu v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. Ziadost
o0 akreditaciu a Ziadost o grant na financovanie mobilitnych projektov mozno podat’ sucasne. Grant na
financovanie mobilitnych projektov sa vSak prideli len tym organizaciam a institiciam vysokoSkolského
vzdelavania, ktoré Uspesne prejdu akreditacnym procesom. Na ziskanie akreditacie konzorcia je nutné spinit’ tieto
podmienky:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Narodné konzorcium pre mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania mbdze
pozostavat’ z tychto Ucastnickych organizacii:

= inStitacie vysokoskolského vzdelavania s platnou chartou ECHE (viac informacii
o tejto charte sa nachadza v predchadzajicom texte v Casti ,Charta Erasmus pre

Opravnené vysokoskolské vzdelavanie® a v prilohe | k tomuto sprievodcovi), a

ucastnicke

MICKE . oy - , . L LA .
organizacie kazda verejna alebo sukromnd organizacia, ktord pdsobi na trhu prace alebo

v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze (pozri priklady opravnenych
Ucastnickych organizacii uvedené na predchadzajlcej strane).

VSetky Ucastnicke organizacie musia byt zriadené v rovnakej krajine Ucastniacej sa
programu.
Kto méze poziadat’ Ktorakol'vek opravnena Ucastnicka organizacia moze poOsobit’ ako organizator a podat’
o grant? Ziadost' v mene vsetkych organizacii zapojenych do konzorcia.

Narodné konzorcium pre mobility musia tvorit minimalne tri opravnené Ucastnicke
Pocet Giéastnickych | organizacie vratane dvoch vysielajdcich institlcii vysokoskolského vzdelavania.

organizacii V Case podania Ziadosti o udelenie akreditacie konzorcia musia byt identifikované
vSetky Clenské organizacie narodného konzorcia pre mobility.




Trvanie akreditacie
konzorcia

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost o akreditaciu do 2. februara do 12.00 hod.
(poludnie bruselského Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju 1. jana toho
istého roku.

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

Kedy podat’
Ziadost'?
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Ziadost’ o akreditaciu sa postdi na zaklade tychto kritéri:

Relevantnost’ konzorcia
(najviac 30 bodov)

Kvalita skladby konzorcia
a podmienky spoluprace
(najviac 20 bodov)

Kvalita navrhu a realizacie
aktivity konzorcia
(najviac 20 bodov)

Dopad a Sirenie vysledkov
(najviac 30 bodov)

Relevantnost’ navrhu vzhl'adom na:

e ciele akcie (pozri oddiel ,,Ciele projektu mobility*),
e potreby a ciele organizacii z(iCastrujlcich sa na konzorciu a jed-
notlivych ucastnikov.

Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:

- vytvarania vysokokvalitnych vysledkov vzdeldvania pre Ucastni-
kov,

- posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu organizacii z(cas-
triujdcich sa na konzorciu,

- vytvorenia pridanej hodnoty na urovni EU prostrednictvom vy-
sledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut/, ak by dané aktivity
vykonavali jednotlivé institlcie vysokoSkolského vzdelavania sa-
mostatne.

Rozsah, v ktorom:

- konzorcium zahffia vhodnl( skladbu vysielajucich institdcii
vysokoskolského vzdelavania s pripadnymi komplementarnymi
Ucastnickymi organizaciami z inych socidlno-ekonomickych
sektorov s potrebnym profilom, sklsenostami a odbornymi
znalostami na Uspesnu realizaciu vietkych aspektov projektu,

- koordinator konzorcia ma predchadzajlce skisenosti s riadenim
konzorcia alebo s podobnym typom projektu,

- rozdelenie prac, povinnosti a Uloh/zdrojov je naleZite vymedzené
a preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo strany vsSetkych
Ucastnickych organizacii,

- dochadza k zoskupovaniu a spolo¢nému vykondvaniu uloh, resp.
zdrojov,

- s jasne vymedzené povinnosti z hladiska zmluvného
a finan¢ného riadenia,

- konzorcium zahfia novacikov v danej akcii.

Zrozumitel'nost, Uplnost’ a kvalita vSetkych faz mobilitného projektu
(priprava, realizacia mobilitnych aktivit a nadvazujlce opatrenia).

Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory (napr.
vyhl'adavanie hostitel'skych organizacii, vyhladavanie partnerov,
informacna, jazykova a medzikultirna podpora, monitorovanie).

Kvalita spoluprace, koordinacie a komunikacie medzi Ucastnickymi
organizaciami a s inymi relevantnymi zainteresovanymi aktérmi.

Ak je to vhodné, kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu
vysledkov vzdeldvania Ucastnikov, a tiez dosledné vyuZivanie
eurdpskych nastrojov transparentnosti a uznavania kvalifikacii.

Primeranost’ opatreni na vyber Ucastnikov mobilitnych aktivit a na
podnietenie znevyhodnenych osOb, aby sa zucastnili na mobilitnych
aktivitach (ak je to vhodné).

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov cinnosti vykonavanych
konzorciom.

Potencialny dopad projektu:

e na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu
a po jeho skonceni,

e mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na institucionalnej, miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo me-
dzinarodnej Urovni.

Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov
c¢innosti vykonavanych konzorciom v ramci Ucastnickych organizacii
a partnerov a mimo nich.
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Aby bol navrh vybrany na akreditaciu, musi ziskat’ celkovo aspon 60 bodov. Okrem toho musi ziskat’ aspon polovi-
cu z maximalneho poctu bodov v kazdom kritériu na pridelenie grantu.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCI I

Konkrétnejsie pravidla a kritéria a d'alSie uzitocné informacie o tejto akcii sa nachadzaju v prilohe I k tomuto
sprievodcovi. Organizaciam, ktoré planuju podat’ Ziadost' o financnd podporu, odporic¢ame, aby si pred podanim
Ziadosti dosledne preditali relevantné Casti tejto prilohy.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Vo formulari ziadosti musia ziadatelia o mobilitné projekty pre Studentov a zamestnancov vysokoskolského
vzdelavania poskytnut’ tieto informacie:

*  pocet Studentov a zamestnancov, ktori sa maju z(castnit' na mobilitnych aktivitach,

= celkové trvanie planovanych mobilitnych aktivit na Ucastnika,

= pocet a celkové trvanie mobilitnych aktivit (Studentov a zamestnancov), ktoré sa uskutocnili pocas
predchéadzajucich dvoch rokov.

Na tomto zaklade narodné agentiry krajin Ucastniacich sa do programu pridelia Ziadatelom grant na podporu
urcitého poc¢tu mobilitnych aktivit, pricom najvyssi pocet podporenych aktivit zodpoveda poctu aktivit, o ktoré
Ziadal Ziadatel'

Ak Ziadatel' predklada mobilitné projekty s partnerskymi krajinami, vypIni samostatnu $pecializovant prihlasku na
mobilitu do partnerskych krajin a z nich.

Na mobility s partnerskymi krajinami bude prideleny samostatny grant.

Na financnu podporu tychto Cinnosti sa uplatiiuju tieto pravidla:

A) PRAVIDLA FINANCOVANIA, KTORE SA UPLATNUJU NA VSETKY MOBILITY

Obravnené naklad Mechanizmus Suma Pravidlo
P Y financovania pridelenia
do stého Ucastnika
naklady, ktoré priamo (vratane): 350 EUR na
sUvisia s vykonavanim ] (&astnika
Organizacna mobilitnych aktivit Pgésnpci\{(%l\(/ga N na zaklade poctu
podpora (okrem pobytovych 11 ., Gcastnikov mobility
nakladov a cestovnych naklady nad stého U&astnika:
nékladov U&astnikov) 200 EUR na kazdého
dalSieho Ucastnika
podmienené: Ziadost’
« .. , o finan¢nu podporu
Podpora d(r)iier:gc:ﬂevg?glady, Ktore 100 % opravnenych sa musi riadne
$pecialnych Elﬁéastm’kmi © skutocné naklady | nakladov schvalenych | zdovodnit’
potrieb sdravotnvm oostihnutim narodnou agentirou v 0sobitnom
ymp formulari Ziadosti po
vybere Ucastnikov

GRANT NA ORGANIZACNU PODPORU PRE PRIJEMCU (INSTITUCIE VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA ALEBO
KONZORCIA):

Grant na organizacnl podporu je prispevok na vsetky naklady, ktoré institiciam vzniknl v suvislosti s ¢innost'ami
zameranymi na podporu mobility Studentov a zamestnancov (prichadzajlcich aj odchadzajlcich) s cielom spinit’
podmienky charty Erasmus pre vysoko$kolské vzdelavanie v krajinach Ucastniacich sa programu a spinit’ zasady
charty ECHE uvedené v medziinstitucionalnych dohodach uzatvorenych v pripade institacii z partnerskych krajin.
Napriklad:

= organizatné opatrenia s partnerskymi organizaciami vratane navstev potencidlnych partnerov s cielom
dohodnlt’ podmienky medziinstitucionalnych dohdd, ktoré sa tykaju vyberu, pripravy, prijatia a zaclenenia
Ucastnikov mobilit, a na zabezpecenie aktudlnosti tychto medziinstitucionalnych dohdd,

= poskytnutie aktualizovanych Studijnych katal6gov medzinarodnym Studentom,

= poskytnutie informécii a pomoci Studentom a zamestnancom,
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=  vyber Studentov a zamestnancov,

=  vypracovanie zmliv o Studiu s cielom zabezpecit' pIné uznanie Casti vzdelavania $tudentov; vypracovanie a
uznanie zmlv o mobilite pre zamestnancoy,

»= jazykova a medzikultdrna priprava poskytovana prichadzajicim/odchadzajiucim Studentom a zamestnancom,
ktora je doplnkova k Erasmus+ online jazykovej podpore,

= ulahcenie zaclenenia prichadzajucich ucastnikov mobilit do institlicie vysokoskolského vzdelavania,

=  zabezpecenie UcCinnych opatreni zameranych na poskytovanie poradenstva a dohl'adu Gcastnikom mobilit,

= osobitné opatrenia na zabezpecenie kvality Studentskych stazi v podnikoch,

=  zabezpecenie uznania Casti vzdelavania a stvisiacich kreditov, vydanie vypisu o vysledkoch $tiidia a dodatku k
diplomu,

*  podpora opatovného zaclenenia Ucastnikov mobilit a vyuZzitie novoziskanych kompetencii v prospech institticie
vysokoskolského vzdelavania a v prospech rovesnikov.

Indtitucie vysokoskolského vzdelavania v krajinach UGcastniacich sa programu a aj v partnerskych krajinach sa
zavazuju dodrziavat’ vSetky zasady charty s cielom zabezpecit’ vysokd kvalitu mobility vratane tychto zasad:
~Zabezpedit, aby odchadzajlci Ucastnici mobilit boli dobre pripraveni na mobilitu vratane dosiahnutia potrebnej
Urovne jazykovych znalosti™ a ,poskytnut’ primeranu jazykovd podporu prichadzajlcim Gcastnikom mobilit*. Na
jazykovl odbornl pripravu mozno vyuZzit’ existujuce priestory v ramci institdcii. Tie institicie vysokoskolského
vzdelavania, ktoré dokazu poskytnut vysokd kvalitu mobility Studentov a zamestnancov vratane jazykovej
podpory pri nizdich nakladoch (alebo preto, Ze sa financuje z inych zdrojov ako prostrednictvom financovania EU),

.....

aktivit.

Vo v8etkych pripadoch sa prijemcovia zmluvne zaviazu, ze budl poskytovat' kvalitné sluzby, a ich vykon budu
monitorovat’ a kontrolovat’ narodné agentury, pricom zohl'adnia aj pripomienky, ktoré Studenti a zamestnanci
predloZia prostrednictvom nastroja mobility (Mobility Tool) a ku ktorym budd mat’ narodné agentury aj Komisia
priamy pristup.

V pripade mobility v ramci krajin Gcastniacich sa programu sa grant na organizacnu podporu vypocita na zaklade
poctu vsetkych podporenych odchadzajlcich Gcastnikov mobilit (vratane Gcastnikov mobilit s nulovym grantom
z finanénych prostriedkov EU na celé obdobie mobility — pozri d'alej) a zamestnancov prichadzajlcich z podnikov
vyuCujucich v institdcii vysokoSkolského vzdelavania, ktora je prijemcom alebo ¢lenom narodného konzorcia pre
mobility. Ucastnici mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU na celé obdobie mobility sa
zapocitavaju ako podporovani Ucastnici mobility, pretoze vyuzivaji vyhody ramca mobility a organizacnych
¢innosti. Organizacna podpora sa teda vyplaca aj za tychto Gcastnikov.

V pripade mobility medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami sa grant na organizacnu
podporu vypocita na zaklade poctu vSetkych podporenych odchadzajucich Gcastnikov mobilit z krajin GCastniacich
sa programu a vSetkych prichadzajlcich Ucastnikov mobilit z partnerskych krajin. U€astnici mobility s nulovym
grantom z finan¢nych prostriedkov EU na celé obdobie mobility sa mozu zapocitat' ako podporovani Ucastnici
mobility, pretoZe vyuZivaji vyhody ramca mobility a organizacnych ¢innosti.

Pokial’ ide o narodné konzorcia pre mobility, tento grant mozno rozdelit’ medzi vSetkych narodnych ¢lenov podla
pravidiel, ktoré si navzajom dohodnu. V pripade mobility medzi partnerskymi krajinami a krajinami UCastniacimi sa
programu si prisludni partneri rozdelia grant na organizacnu podporu na vzajomne prijatelnom zaklade, na ktorom
sa dohodnu Ucastnicke organizacie.

UEASTNICI MOBILITY S NULOVYM GRANTOM Z FINANENYCH PROSTRIEDKOV EU

Studenti a zamestnanci s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU su Ucastnici mobilit, ktori nedostanu
grant EU v sdvislosti s cestovnymi nakladmi a pobytovymi nakladmi, ale inak splfiaji vsetky kritéria mobility
Studentov a zamestnancov a vyuZivaju vSetky vyhody spojené so Statitom Studenta a zamestnanca zapojeného
do programu Erasmus+. M0Zu ziskat' regionalny, narodny alebo iny typ grantu, ktory prispeje na ich naklady na
mobilitu. Poéet Gastnikov mobilit s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU za celé obdobie mobility sa
zapoditava do Statistik ukazovatel'ov vykonnosti, ktoré sa pouzivaju na pridel'ovanie prostriedkov z rozpoctu EU
jednotlivym krajinam, a to tak pre mobilitu v rdmci krajin Gcastniacich sa programu, ako aj pre mobilitu medzi
krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami.

PODPORA SPECIALNYCH POTRIEB

Osoba so Specialnymi potrebami je potencialny ucastnik, ktorého individualna fyzicka, dusevna alebo zdravotna
situacia mu nedovol'uje zUcastfovat' sa na mobilitnom projekte alebo akcii bez dodatocnej financnej podpory.
Institdcie vysokoSkolského vzdelavania, ktoré vybrali Studentov a/alebo zamestnancov so Specialnymi potrebami,
moéZu poZziadat’' narodnu agentiru o dodatocnU podporu z grantu s cielom pokryt’ dodatocné naklady slvisiace
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s Ucast'ou tychto os6b na mobilitnych aktivitach. Na osoby so $pecialnymi potrebami sa teda moze pridelit’ vyssia
podpora z grantu ako maximalne individudlne sumy grantu stanovené v nasledujicom texte. Institlcie
vysokoskolského vzdelavania na svojej webovej stranke opiSu, ako m6zu Studenti a zamestnanci so Specialnymi
potrebami poziadat’ o takito dodatocnd podporu z grantu.

Dodatocné financovanie pre Studentov a zamestnancov so Specialnymi potrebami mozno ziskat’ aj z inych zdrojov
na miestnej, regionalnej a/alebo narodnej drovni.

V pripade oséb sprevadzajucich Studentov a zamestnancov so Specialnymi potrebami, maju tieto osoby narok
ziskat’ prispevok zaloZeny na skuto¢nych nakladoch.

Kazda institicia vysokoSkolského vzdelavania sa podpisanim Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie
zavazuje, ze zabezpeci rovnaky pristup a prilezitosti Uc¢astnikom z kazdého prostredia. Studenti a zamestnanci so
Specialnymi potrebami preto mézu vyuzivat' vyhody podpornych sluzieb, ktoré pontka hostitel'ska instittcia svojim
miestnym Studentom a zamestnancom.

INE ZDROJE FINANCOVANIA

Okrem grantu EU alebo namiesto grantu EU (tcastnici mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU)
mozu Studenti a zamestnanci ziskat’ aj regionalny, narodny alebo iny typ grantu, ktory spravuje in& organizécia
ako narodna agentdra (napr. ministerstvo alebo regionalne organy). Na tento typ grantov, ktoré sa poskytuju z
inych zdrojov financovania (t. j. nie z rozpoCtu EU), sa nevztahuji sumy ani maximalne a minimalne rozpétia
stanovené v tomto dokumente.

B) GRANTOVA PODPORA MOBILITY STUDENTOV

Studenti mdzu ziskat’ grant EU ako prispevok na cestovné naklady a pobytové naklady pocas obdobia $tudia alebo
stdze v zahraniCi. Prislusné sumy vymedzia narodné agentiry po dohode s narodnymi organmi a/alebo
inStitGciami vysokoskolského vzdelavania na zaklade objektivnych a transparentnych kritérii, ktoré sa opisuju
v nasledujicom texte. Presné sumy sa zverejnia na webovych strankach narodnych agentdr a na webovych
strankach institacii vysokoSkolského vzdelavania.

MOBILITA V RAMCI KRAJIN UCASTNIACICH SA PROGRAMU — KRITERIUM 1 — VYSIELAJUCE A HOSTITEL'SKE
KRAJINY STUDENTA

Grant EU, ktory sa poskytne Studentom, zavisi od toku ich mobility, a to takto:
= mobilita do krajiny s podobnymi Zivotnymi nakladmi: $tudentom sa poskytne grant EU stredného rozsahu,
= mobilita do krajiny s vy$Simi Zivotnymi nakladmi: $tudentom sa poskytne grant EU vy3sieho rozsahu,

=  mobilita do krajiny s nizsimi Zivotnymi nakladmi: Studentom sa poskytne grant EU niz3ieho rozsahu.

Krajiny Ucastniace sa programu su rozdelené do tychto troch skupin:

Skupina 1
Krajiny zapojené do Déansko, Irsko, Franctzsko, Taliansko, Rakisko, Finsko, Svédsko, Spojené
programu s vy3simi kral'ovstvo, Lichtenstajnsko, Norsko
Zivotnymi nakladmi

Skupina 2 5
Krajiny zapojené do Belgicko, Ceska republika, Nemecko, Grécko, Spanielsko, Chorvatsko, Cyprus,

programu so strednymi Luxembursko, Holandsko, Portugalsko, Slovinsko, Island, Turecko

Zivotnymi nakladmi

Skupina 3
Krajiny zapojené do Bulharsko, Estonsko, Lotyssko, Litva, Mad'arsko, Malta, Pol'sko, Rumunsko,
programu s niz§imi Slovensko, byvala Juhoslovanska republika Maceddnsko
zivotnymi nakladmi

Sumy vymedzené narodnymi agentUrami sa musia stanovit v rozmedzi tychto minimalnych a maximalnych
hodnét:

= Grant EU stredného rozsahu: stredny rozsah, od 200 do 450 EUR mesacne, sa uplatfiuje na mobility
smerom do krajiny s podobnymi Zivotnymi nakladmi: a) zo skupiny 1 do skupiny 1, b) zo skupiny 2 do
skupiny 2 a c) zo skupiny 3 do skupiny 3.

= Grant EU vysSieho rozsahu: zodpovedd strednému rozsahu uplatfiovanému narodnou agentirou plus
prinajmen3om 50 EUR, t. j. od 250 do 500 EUR mesacne. Uplatiiuje sa na mobility smerom do krajiny
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s vySSimi zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 2 do krajin skupiny 1 a b) z krajin skupiny 3 do krajin
skupiny 1 a 2.

= Grant EU nizSieho rozsahu: zodpoveda strednému rozsahu uplatfiovanému narodnou agentirou minus
prinajmensom 50 EUR, t. j. od 150 do 400 EUR mesacne. Uplatiuje sa na mobility smerom do krajiny
s nizsimi zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 1 do krajin skupiny 2 a 3 a b) z krajin skupiny 2 do krajin
skupiny 3.

Narodné agentlry pri vymedzeni sim, ktoré budu uplatfovat’ prijemcovia v prislusnej krajine, zohl'adnia dve
osobitné kritéria:

* dostupnost’ a Uroven inych zdrojov spolufinancovania od stikromnych subjektov alebo verejnych organov na
miestnej, regionalnej alebo narodnej Grovni na doplnenie grantu EU,

*  v3eobecnd Uroven dopytu Studentov, ktori chcd Studovat’ alebo absolvovat’ odbornu pripravu v zahranici.

Narodné agentiry mézu rozhodnit, Ze institicidam vysokoskolského vzdelavania vo svojej posobnosti poskytni
urcitd flexibilitu tym, Ze na narodnej Urovni stanovia rozmedzia, a nie presné sumy. Toto rozhodnutie by malo byt
oddvodnené, napriklad v krajinach, kde je k dispozicii spolufinancovanie na regionalnej alebo institucionalnej
arovni.

MOBILITA V RAMCI KRAJIN UCASTNIACICH SA PROGRAMU — KRITERIUM 2 — DODATOCNA PODPORA PRE
OSOBITNE CIELOVE SKUPINY, AKTIVITY A VYSIELAJUCE KRAJINY/REGIONY

Narodné organy spolu s narodnymi agentirami zodpovednymi za realizaciu programu Erasmus+ v danej krajine
Ucastniacej sa programu mo6zu rozhodnut’ (na zaklade moznosti Ucasti/nelcasti, v zavislosti od podpory, ktora uz
bola poskytnuta na narodnej urovni), Ze vSetky institlcie vysokoSkolského vzdelavania v ich krajine by mali
doplnit’ zo svojho grantu EU individudlnu podporu pre Studentov zo znevyhodneného prostredia (vratane
uteCencov, Ziadatelov o azyl a migrantov) o sumu od 100 do 200 EUR mesacne. Presni mesacnl vysku a
uplatfiované kritéria vymedzia na narodnej Grovni narodné organy.

Studenti na stazach )

Studenti absolvujuci staze ziskaju z grantu EU dodatocné doplnenie vo vyske od 100 do 200 EUR mesacne.
Presnu Uroven urcia narodné agentlry a/alebo institicie vysokoskolského vzdeldvania podla Urovne dopytu
a Urovne spolufinancovania pre tento typ mobility. V kazdom pripade by sa vSetkym Studentom v ramci tej istej
institucie vysokoskolského vzdelavania mala pridelit’ rovnaka Uroven, nezavisle od pripadnych doplneni a/alebo
vecnych prispevkov, ktoré Studenti mdzu ziskat' od hostitelského podniku. Studenti zo znevyhodneného
prostredia, ktori si zapojeni do staze, st opravneni ziskat' navySenie grantu pre Studentov zo znevyhodneného
prostredia, namiesto navySenia na staZe v pripade, Ze navySenie na staZe je nizSie ako navySenie grantu pre
Studentov zo znevyhodneného prostredia.

Studenti z najvzdialenejsich regiénov a krajin G&astniacich sa programu
S ohladom na obmedzenia, ktoré stvisia s odlahlostou od ostatnych krajin Ucastniacich sa programu, Studenti

z najvzdialenejSich regionov, Cypru, Islandu, Malty a zo zamorskych krajin a GUzemi ziskaju nasledujluce vysSie
sumy ur¢ené na individualnu podporu:

Vysielajuica krajina Hostitel'ska krajina Suma

krajiny zo skupiny 1 750 EUR mesacne

Najvzdialenejsie regiony, Cyprus, Island, krajiny zo skupiny 2 200 EUR mesacne

Malta, zamorské krajiny a Uzemia

krajiny zo skupiny 3 650 EUR mesacne

Okrem uvedenych sim na individualnu podporu sa Studentom z tychto krajin poskytnu aj nasledujice doplfiujlice
sumy ako podpora na pokrytie ich cestovnych nakladov:

Cestovné vzdialenosti®® Suma
Od 100 do 499 km: 180 EUR na Ucastnika
Od 500 do 1999 km: 275 EUR na Ucastnika

33 Na zaklade cestovnej vzdialenosti kazdého Gcastnika. Cestovné vzdialenosti sa musia vypoditat’ pomocou kalkulatky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurdpskou komisiou (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm). Na vypocet vysky grantu EU, ktorym
sa podpori spiato¢na cesta, musi byt’ pouZita cestovna vzdialenost’ jednym smerom.
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Od 2000 do 2999 km:

360 EUR na Ucastnika

Od 3000 do 3999 km:

530 EUR na Ucastnika

Od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR na Ucastnika

8 000 km alebo viac:

1 100 EUR na ucastnika

Doplatky poskytované v pripade stazi a v pripade znevyhodneného prostredia by sa v takomto pripade

neuplatnovali.

Uroveri finanénej podpory vymedzend inétit(iciami vysokoskolského vzdeldvania
Vo vSetkych pripadoch sa od institicii vysokoSkolského vzdelavania pozaduje, aby pri vymedzovani a/alebo

uplatfiovani sadzieb EU v ramci svojej intitacie dodrZiavali tieto zasady a kritéria:

......

= Ked' si institlcie vymedzia sadzby, zostanu rovnaké po cell dobu trvania mobilitného projektu. V ramci
rovnakého projektu nie je mozné znizovat' alebo zvySovat’ Uroven grantov.
* sadzby sa musia vymedzit' a/alebo uplatfiovat’ objektivne a transparentne, so zohl'adnenim v3etkych zasad
a metodik opisanych v predchadzajicom texte (t. j. treba vziat' do Uvahy tok mobility a tiez dodatocné

Specifické financovanie),

= vSetkym Studentom, ktori ida do rovnakej skupiny krajin na rovnaky typ mobility — Studia alebo staze (okrem
$tudentov zo znevyhodneného prostredia a $tudentov so 3pecialnymi potrebami), sa musi poskytnut’ rovnaka

Uroven grantu.

MOBILITA MEDZI KRAJINAMI UCASTNIACIMI SA PROGRAMU A PARTNERSKYMI KRAJINAMI

Sumy individualnej podpory su stanovené takto:

Vysielajuca krajina

Hostitel'ska krajina

Suma

krajiny UCastniace sa programu zo

850 EUR mesacne

skupiny 1
Opravnené partnerské krajiny krajiny ucastgll(?lc;ns; 2programu 20 800 EUR mesacne
krajiny ucastnlacg sa programu zo 750 EUR mesatne

skupiny 3

Krajiny Ucastniace sa
programu

partnerské krajiny

650 EUR mesacne

Okrem toho sa Studentom prichadzajucim do partnerskych krajin a odchadzajdcim z nich poskytnd nasledujlce
doplnujuce sumy ako podpora na pokrytie cestovnych nakladov:

Cestovné vzdialenosti®*

Suma

Od 100 do 499 km*:

180 EUR na Ucastnika

Od 500 do 1999 km:

275 EUR na Ucastnika

Od 2000 do 2999 km:

360 EUR na Ucastnika

Od 3000 do 3999 km:

530 EUR na Ucastnika

Od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR na Ucastnika

8 000 km alebo viac:

1 100 EUR na ucastnika

34 Na zaklade cestovnej vzdialenosti kazdého Gcastnika. Cestovné vzdialenosti sa musia vypocitat’ pomocou kalkulatky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurdpskou komisiou (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm). Na vypocet vysky grantu EU, ktorym

sa podpori spiatocnd cesta, musi byt’ pouZita cestovna vzdialenost’ jednym smerom.
35

48



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

C) GRANTOVA PODPORA MOBILITY ZAMESTNANCOV

Zamestnancom sa prideli grant EU ako prispevok na cestovné naklady a pobytové naklady pocas pobytu v zahrani¢i takto:

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

prispevok na cestovné naklady
Ucastnikov z miesta ich povodu
do miesta aktivity a spat’

Cestovné
naklady

prispevok na
jednotkové
naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej Eurdpskou
komisiou®. Ziadatel' musi uviest’
cestovnu vzdialenost’ jednym smerom
na vypocet vysky grantu EU, ktorym
sa podpori aj spiatona cesta®’.

néklady, ktoré priamo slvisia
s pobytovymi nakladmi
Gcastnikov pocas aktivity

Individualna
podpora

prispevok na
jednotkové
naklady

do 14. dia aktivity: A1.1, ak ide o mobilitu medzi krajinami
Ucastniacimi sa programu, alebo A1.2, ak ide o mobilitu
medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi
krajinami, na den na Ucastnika

+

od 15. do 60. dia aktivity: 70 % hodnoty Al1.1, ak ide

o mobilitu medzi krajinami Ucastniacimi sa programu, alebo
A1.2, ak ide o mobilitu medzi krajinami Ucastniacimi sa
programu a partnerskymi krajinami, na den na Ucastnika

Na zaklade dizky pobytu kazdého
UcCastnika (v pripade potreby takisto
vratane jedného dna na cestovanie
pred aktivitou a jedného diia na
cestovanie po aktivite).

36 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
37 Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel a) vypocita vzdialenost’ z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).
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TABULKA A — INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od hostitel'skej krajiny. Tieto sumy treba stanovit’ v rozmedzi medzi minimalnymi a maximalnymi
hodnotami, ktoré s uvedené v nasledujlcej tabulke. Narodné agentlry po dohode s narodnymi orgadnmi pri
vymedzeni sum, ktoré budd uplatiiovat’ prijemcovia v prislusnej krajine, zohl'adnia dve osobitné kritéria:

= dostupnost’ a uroven inych zdrojov spolufinancovania od stkromnych subjektov alebo verejnych organov na
miestnej, regionalnej alebo narodnej Grovni na doplnenie grantu EU,
»  vSeobecna Uroven dopytu zamestnancov, ktori chcll vyucovat’ alebo absolvovat’ odbornt pripravu v zahranici.

Rovnaky percentudlny podiel v rdmci rozmedzia by sa mal uplatiiovat’ na vSetky ciel'ové krajiny. Nie je mozné
poskytnut’ rovnaku sumu pre vsetky ciel'ové krajiny.

Zamestnanci z krajin Zamestnanci z partnerskych
ucastniacich sa programu krajin
Hostitel'ska krajina Miniméalna hodnota — s dei
maximalna hodnota (na den) uma (na deh)
Al.l Al.2
Dansko, Irslfo, I’-|0Ia,n’dsko, Svédsko, 80 — 160 160
Spojené kral'ovstvo
Belgicko, Bulharsko, Ceska
republika, Grécko, Francuzsko,
Taliansko, Cyprus, Luxembursko,
Mad'arsko, Rakusko, Pol'sko, 70-140 140
Rumunsko, Finsko, Island,
LichtenStajnsko, Nérsko, Turecko
Nemecko, Spanielsko, LotySsko,
Malta, Portugalsko, Slovensko,
byvala Juhoslovanska republika 60-120 120
Macedoénsko
Estonsko, Chqrvatsko, Litva, 50 — 100 100
Slovinsko
Partnerské krajiny 160 nie st opravneni

V pripade mobilitnych aktivit medzi krajinami Gcastniacimi sa programu mézu narodné agentdry rozhodnit, Ze
indtitaciam vysokoskolského vzdelavania vo svojej pdsobnosti poskytnu urcitd flexibilitu tym, Ze na narodnej
Urovni stanovia rozmedzia, a nie presné sumy. Toto rozhodnutie by malo byt odévodnené, napriklad v krajinach,
kde je k dispozicii spolufinancovanie na regionalnej alebo institucionalnej Grovni. Presné sumy sa zverejnia na
webovej stranke jednotlivych narodnych agentir a na webovych strankach institcii vysokoskolského vzdelavania.
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MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV A UCIACICH SA V ODBORNOM
VZDELAVANI A PRIPRAVE

Tento mobilitny projekt moZe zahfiiat’ jednu alebo viacero z nasledujlcich Cinnosti:

Mobilita udiacich sa:

* staZ v odbornom vzdelavani a priprave v zahranici v trvani najviac 12 mesiacov.

Na tejto aktivite sa mozu zUcastnit’ ucni aj ziaci strednych odbornych 3kél, ktori sa zUcastnia odbornej pripravy v
inej krajine. Hostitel'skou institGciou pre tychto uciacich sa je bud’ pracovisko (v podniku alebo v ingj relevantnej
organizacii) alebo strednd odborna Skola (s praktickym vyucovanim v podniku alebo v inej relevantnej
organizacii).

V3etky mobilitné aktivity sa vClenia do ramca kvality, na ktorom sa vopred dohodnl vysielajuca a hostitel'ska
organizacia s ciel'om zabezpecit’ vysoku kvalitu aktivity vratane zmluvy o Studiu.

Vysledky vzdelavania sa formélne uznaja a validuji na institucionalnej Grovni. Obsah kurzu sa podla potreby
prispOsobi, aby sa zabezpecil sulad obdobia mobility v zahrani¢i so Studijnym odborom, do ktorého je dany
ucen/ziak odborného vzdelavania a pripravy zapisany.

S cielom posilnit’ zamestnatelnost’ mladych l'udi a ulahcit’ ich prechod na trh prace sa na tejto aktivite mézu
zUCastnit’ aj Cerstvi absolventi zo strednych odbornych Skol a z podnikov, ktoré ucfiom poskytuju odborné
vzdelavanie a pripravu.

Mobilita zamestnancov:

= vyucbové pobyty/pobyty v ramci odbornej pripravy: tato ¢innost umoziuje zamestnancom strednych
odbornych $kol vyucovat’ v partnerskej strednej odbornej $kole v zahranici; tato Cinnost’ tiez umoziuje
pracovnikom podnikov poskytovat’ odbornu pripravu v organizacii odborného vzdelavania a pripravy v
zahranici,

= odborna priprava zamestnancov: tato ¢innost’ podporuje profesionalny rozvoj zamestnancov odborného
vzdelavania a pripravy vo forme stazi alebo hospitacii, tzv. job shadowing/obdobi pozorovania v zahranici
v podniku alebo v akejkol'vek inej organizacii odborného vzdelavania a pripravy.

Erasmus+ podporuje vzdelavaciu mobilitu zamestnancov, ktora spifia tieto naleZitosti:

* je slUCastou strategického pristupu Gcastnickych organizacii (so zamerom modernizovat’ a internacionalizovat’
ich poslanie),

= reaguje na jasne urcené potreby rozvoja zamestnancov a sprevadza ju nalezity vyber, priprava a nadvazujice
opatrenia,

» zabezpeCuje riadne uznanie vysledkov vzdeldvania zlcastnenych zamestnancov a zabezpeCuje Sirenie
a intenzivne vyuzivanie vysledkov vzdelavania v ramci danej organizacie.

Tieto aktivity pontkaj aj zamestnancom v OVP moznost’ ziskat' kompetencie pri napifiani potrieb udiacich sa zo
znevyhodneného prostredia. V si¢asnom kontexte, tykajucom sa migrantov, Ziadatelov o azyl a utecencov, sa
osobitna pozornost’ bude venovat' projektom zameranym na pripravu zamestnancov v OVP na odbornd pripravu
deti utecencov, vyucbe mladeze druhému jazyku, tolerancie v triede a r6znorodosti.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE

Ucastnicke organizacie zapojené do mobilitného projektu preberaju tieto funkcie a Glohy:

* Organizacia Ziadajlca o grant: zodpoveda za predloZenie Ziadosti o mobilitny projekt, za podpisanie
a spravovanie dohody o poskytnuti grantu a za podavanie sprav. Ziadatelom méze byt’ koordinator konzorcia,
ktory vedie narodné konzorcium pre mobility pozostavajice z partnerskych organizacii z rovnakej krajiny
zamerané na vysielanie uciacich sa a zamestnancov odborného vzdelavania a pripravy na aktivity do
zahranicia. Koordinator narodného konzorcia pre mobility m6ze pdsobit’ aj ako vysielajica organizacia, no nie
je to nevyhnutné.

* Vysielajlica organizacia: zodpovedd za vyber uliacich sa, resp. zamestnancov odborného vzdelavania
a pripravy a za ich vyslanie do zahranicia.
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*  Hostitel'skd organizacia: zodpoveda za prijatie uciacich sa, resp. zamestnancov v odbornom vzdelavani
a priprave zo zahraniCia a za poskytnutie programu aktivit, alebo sa v nej realizuje aktivita odbornej pripravy,
ktor( zabezpecuju zamestnanci odborného vzdelavania a pripravy.

=  Sprostredkujluca organizacia: tato organizacia pésobi na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze. Je partnerom vo narodnom konzorciu pre mobility, no nejde o vysielajucu organizaciu.
Jej Uloha méze spocivat’ v zaistovani vymeny a ul'ahceni administrativnych postupov vysielajlcich organizacii
odborného vzdelavania a pripravy, v zabezpeCovani lepSieho zosUladenia profilov uc¢fiov/Ziakov s potrebami
podnikov v pripade stazi, a tiez v spoloCnej priprave Ucastnikov.

Vysielajuca a hostitel'skd organizacia sa spolu so Ziakmi/zamestnancami musia dohodn(t’ na aktivitach, ktoré
bud( Ziaci (zmluva o $tadiu) alebo zamestnanci (zmluva o mobilite) vykonavat', pred zaciatkom obdobia mobility.
V tychto zmluvach sa vymedzuju ciel'ové vysledky obdobia vzdelavania v zahranici, uvadzaji sa ustanovenia o
formalnom uznavani a vymenUvaji sa prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran.

Uciaic sa v odbornom vzdelavani a priprave, ktori sa zic¢astriuju na mobilite najmenej jeden mesiac, su opravneni
ziskat' jazykov( podporu. V priebehu programu sa zacina postupne vykonavat' on-line jazykova podpora. Eur6pska
komisia tuto jazykov( podporu spristupriuje opravnenym Ucastnikom, aby mohli posudit’ svoje kompetencie
v oblasti cudzich jazykov a aby sa im v pripade potreby poskytla ¢o najvhodnejSia jazykova vyucba pred
zacCiatkom mobility, resp. v jej priebehu (podrobnejsie informacie st uvedené v prilohe | k tomuto sprievodcovi).

V rdmci mobilitnych projektov v odbornom vzdelavani a priprave si organizacia Ziadajica o grant moze vybrat’
medzi Ziadostou s Chartou Erasmus+ pre mobility v OVP a Ziadostou bez tejto charty, a to v zavislosti od toho, Ci
zapojenym organizaciam bola alebo nebola pocas predchadzajlceho roka charta udelend. Kritérid opravnenosti
a kritéria na pridelenie grantu si uvedené nizsie.

MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV A UCIACICH SA V ODBORNOM VZDELAVANI
A PRIPRAVE BEZ CHARTY ERASMUS+ PRE MOBILITY vV OVP

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spiﬁat’ mobilitny projekt v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Mobilitny projekt v oblasti odborného vzdelavania a pripravy musi zahfiat’ jednu alebo
viacero z nasledujucich ¢innosti:

» stadZe uCiacich sa v odbornom vzdelavani a priprave v institGtoch odborného

i R vzdelavania v zahranidi,
Opravnené aktivity o . . .
=  st&Ze uciacich sa v odbornom vzdelavani a priprave v spoloCnostiach v zahranici,

= vyucba/pracovna staz v ramci odbornej pripravy v zahranici,
* odborna priprava zamestnancov v zahranici.
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Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto méze poziadat’
o grant?

Pocet Gcastnickych
organizacii

Kedy podat’
Ziadost?

Ako podat’ Ziadost'?

Ucastnickou organizaciou moze byt

» kazda verejna alebo sikromna organizacia (alebo jej dcérska spolocnost/pobocka)
pbsobiaca v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (vymedzena ako ,,organizacia
odborného vzdelavania a pripravy*),

= kazda verejna alebo sukromna organizacia, ktora posobi na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

Takymito organizaciami mozu byt napriklad:

— stredna odborna skola/institit/stredisko odborného vzdelavania,

— verejny alebo stikromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane social-
nych podnikov),

— socidlny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komér,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

— verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej drovni,

— vyskumny Ustav,

— nadécia,

— Skolské stredisko/institit/stredisko vzdelavania (na ktorejkol'vek Grovni od predskol-
ského az po stredoskolské vzdelavanie vratane vzdelavania dospelych),

— neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizéacia,

— organ poskytujdci kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné sluz-
by,

— organ zodpovedny za tvorbu politik v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

VSetky organizacie musia byt zriadené v krajine Ucastniacej sa programu.

= Organizacia odborného vzdelavania a pripravy (alebo jej dcérska
spolocnost’/pobocka), ktora vysiela uciacich sa a zamestnancov do zahranicia,

=  koordinator narodného konzorcia pre mobility.
Jednotlivci nemdZu o grant poZiadat’ priamo.

Mobilitna aktivita je nadnarodnad a zahffia prinajmensom dve UCastnicke organizacie
(najmenej jednu vysielajicu a najmenej jednu hostitel'sk( organizaciu) z réznych krajin
Gcastniacich sa programu.

V pripade projektov, ktoré predklada narodné konzorcium pre mobility, musia byt vSetci
Clenovia konzorcia z rovnakej krajiny Ucastniacej sa programu a musia byt
identifikovani v Case podania Ziadosti o grant. Konzorcium musi pozostavat
prinajmensom z troch organizacii odborného vzdelavania a pripravy.

1 alebo 2 roky. Ziadatel’ si musi zvolit’ ¢as trvania uz vo faze podania Ziadosti na zaklade
ciel'a projektu a na zaklade typu planovanych ¢innosti.

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 2. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaji medzi 1.junom a 31.
decembrom toho istého roku.

Mozny dodatocny termin:

V pripade nevyuzitych financénych prostriedkov mézu narodné agentlry zorganizovat'
druhé kolo podavania prihlasok, na ktoré sa tiez budu vztahovat' pravidla uvedené
v tomto sprievodcovi. O tejto moznosti budd narodné agentdry informovat’
prostrednictvom svojej webovej stranky.

V pripade organizovania druhého kola podavania prihlasok, musia Ziadatelia predlozit
Ziadost' o grant do 4. oktébra do 12:00 hod. (poludnie bruselského casu)
v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. januarom a 31. majom nasledujiiceho
roku.

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.
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Organizacia odborného vzdelavania a pripravy (alebo jej dcérska spolocnost/pobocka)
alebo narodné konzorcium pre mobility mézu podat’ Ziadost' len raz za vyberové kolo.
Iné kritéria Organizacia odborného vzdelavania a pripravy vSak mozZe byt suCastou alebo moze
koordinovat’ viacero rozlicnych narodnych konzorcii pre mobility, ktoré predkladajd
Ziadost' v rovnakom Case.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU ZIAKOV

Trvanie aktivity Od 2 tyzdnov (t.j. 10 pracovnych dni) do 12 mesiacov okrem Casu potrebného na

cestovanie.
Miesto (miesta) Ucastnici musia uskuto¢nit’ svoju mobilitu v zahranidi, v inej krajine Glastniacej sa
aktivity programu.

Ucni alebo Ziaci odborného vzdeldvania a pripravy (ktorych stidium obvykle zahfia
uCenie sa pracou) s pobytom v krajine, v ktorej je zriadena vysielajlca organizacia.
Osoby, ktoré sprevadzaji ziakov odborného vzdelavania a pripravy v zahranici.

Opravneni Gcastnici | N5 tejto aktivite sa mdzu zucastnit’ aj Cerstvi absolventi strednej odbornej 3koly alebo
podniku odborného vzdeldvania a pripravy (t. j. byvali ucni). Cerstvi absolventi musia
absolvovat’ staz odbornej pripravy v zahranici v priebehu jedného roka od ukoncenia
Studia.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU ZAMESTNANCOV

) o 0d 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.
Trvanie aktivity L, . i i
Minimalny pocet 2 dni musi nasledovat’ po sebe.

Miesto (miesta) Ucastnici musia uskuto¢nit’ svoju mobilitu v zahranidi, v inej krajine Ulastniacej sa
aktivity programu.

Zamestnanci zodpovedni za odborné vzdeldvanie a pripravu (ako su ucitelia, majstri
odbornej pripravy, Uradnici zaoberajlci sa medzinarodnou mobilitou, zamestnanci
zastavajuci administrativnu funkciu alebo funkciu poradcu atd’.) v pracovnom vztahu
k vysielajucej organizécii (vysielajicim organizaciam), ako aj dalSi zamestnanci
zUcastriujlci sa na strategickom rozvoji organizacie.

Opravneni ucastnici | V pripade vyucby/pracovnej staze v ramci odbornej pripravy je akcia otvorena aj pre
osoby z podnikov, verejného sektora a/alebo organizacii obCianskej spolo¢nosti.

Okrem toho pri vyucbe/pracovnych stazach je akcia otvorena pre Skolitel'ov/majstrov
z podnikov z inej krajiny programu, ktori boli pozvani vyucovat' v organizaciach
odborného vzdelavania a pripravy Ziadatel'a a/alebo v organizaciach konzorcia, ak je to
relevantné.

Organizacie Ziadajuce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

=  Relevantnost’ navrhu vzhl'adom na:
e ciele akcie (pozri oddiel ,,Ciele mobilitného projektu®),

Relevantnost’ projektu e potreby a ciele ucastnickych organizacii a jednotlivych Gcastnikov, najméa
(najviac 30 bodov) bertc do Gvahy, ¢o je stanovené v eurdpskom plane rozvoja.

=  Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:
- vytvarania vysokokvalitnych vysledkov vzdeldvania pre Ucastnikov,
- posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu ucastnickych organizacii.
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= Zrozumitelnost, Uplnost' a kvalita vSetkych faz navrhu projektu (priprava,
realizacia mobility a nadvazujlce opatrenia).

= SUdrznost’ medzi ciefmi projektu a navrhovanymi cinnostami.
»  Kvalita eurdpskeho planu rozvoja organizacie Ziadatel'a.

Kvalita navrhu a =  Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.
realizacie projektu = Kvalita pripravy, ktora sa poskytuje ucastnikom.
(najviac 40 bodov) = Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania

Ucastnikov, a tiez dosledné vyuzivanie eurdpskych nastrojov transparentnosti a
uznavania kvalifikécii.

=  Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie UCastnikov do mobilitnych
aktivit.

=  Kvalita spoluprace a komunikacie medzi Ucastnickymi organizaciami a s inymi
relevantnymi zainteresovanymi aktérmi (ak sa uplatriuje).

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
=  Potencialny dopad projektu:

Dopad a $irenie e na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho
vysledkov skonceni,
(najviac 30 bodov) e mimo organizicii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na

miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurépskej drovni.

= Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov projektu v
ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

Navrhy musia ziskat’ aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat' minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategdridch ,Relevantnost’ projektu* a ,Dopad a Sirenie vysledkov* a
minimalne 20 bodov v kategérii ,Kvalita navrhu a realizacie projektu®).

PRIDELENIE GRANTU

Maximalna vySka grantu poskytnutého na vybrané projekty zavisi od viacerych prvkov:

= pocet a trvanie obdobi mobility, na ktoré sa Ziadost' vztahuje,

* doterajsie vysledky Ziadatela z hl'adiska poctu obdobi mobility, dobrej kvality realizacie ¢innosti a riadneho

financného hospodarenia v pripade, ak sa Ziadatel'ovi poskytol podobny grant v predchadzajucich rokoch,
= celkovy narodny rozpocet prideleny na mobilitnii akciu.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCI I

UCASTNICI Z NAJVZDIALENEJSICH REGIONOV A ZAMORSKYCH KRAJIN A UZEMI

V sllade s nariadenim ustanovujdcim program Erasmus+, ktoré vyzyva na to, aby sa pri implementacii programu
brali do ivahy obmedzenia spdsobené odl'ahlostou najvzdialenejSich regiénov a zamorskych krajin a tzemi (ZKU)
Unie, sa stanovuju osobitné pravidla financovania s cielom podporit’ vysoké cestovné naklady Ucastnikov
z najvzdialenejsich regiénov a ZKU, ktoré Standardné pravidla financovania (zaloZené na prispevku na jednotkové
naklady na pasma cestovnych vzdialenosti) dostatocne nepokryvaju.

Ziadatefom mobilitnych projektov bude umoznené uplatnit’ si finanén podporu na cestovné naklady ucastnikov
z najvzdialenejsich regionov a ZKU v zmysle rozpoctovej polozky ,mimoriadne naklady“ (maximéalne do vy3ky 80%
celkovych opravnenych nékladov: pozri ,Pravidla financovania“). To by bolo mozné za predpokladu, Ze Ziadatelia
vedia zdovodnit/, Ze Standardné pravidla financovania (zalozené na prispevku na jednotkové naklady na pasma
cestovnych vzdialenosti) nepokryvaji aspon 70 % cestovnych nakladov tcastnikov.

DALSIE INFORMACIE
Dalsie povinné kritéria a uzitoéné informacie o tejto akcii je mozné najst’ v prilohe 1 k tomuto sprievodcovi.

Organizaciam, ktoré planuju podat’ Ziadost' o finanénl podporu, odporicame, aby si pred podanim ziadosti
dosledne precitali relevantné Casti tejto prilohy.
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MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV A UCIACICH SA V ODBORNOM VZDELAVANI
A PRIPRAVE S CHARTOU ERASMUS+ PRE MOBILITY V OVP

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujlicom texte st uvedené formaine kritéria, ktoré musi spifiat’ mobilitny projekt v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy s chartou Erasmus+ pre mobility v OVP, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto moze poziadat’ Jednotlivé organizacie alebo konzorcia zriadené v Ucastnickej krajine programu, ktoré
o grant? sU drzitelmi charty Erasmus+ pre mobility v OVP®,

Mobilitny projekt v oblasti odborného vzdelavania a pripravy musi zahfiat’ jednu alebo
viacero z nasledujicich ¢innosti:

* staZe uciacich sa v odbornom vzdelavani a priprave v instititoch odborného
Opravnené aktivity vzdelavania v zahranidi,

*  staze uciacich sa v odbornom vzdelavani a priprave v spolocnostiach v zahranici,

= vyuCba/pracovna staz v ramci odbornej pripravy v zahranici,

Mobilitna aktovita je nadnarodna a zahffia prinajmensom dve Ucastnicke organizacie

L. ; (najmenej jednu vysielajdcu a najmenej jednu hostitel'skd organizaciu) z réznych krajin.
Pocet ucastnickych ’ . ) ] o o . o
organizacii V pripade projektov predkladanych narodnymi konzorciami pre mobility, ktoré su

drzitelmi charty Erasmus+ pre mobility v OVP musia byt vysielajice a hostitel'ské
organizacie z rozlicnych krajin.

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost’ o grant do 2. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zaCinaji medzi 1.jdnom a 31.
decembrom toho istého roku.

Mozny dodatocny termin:

V pripade nevyuzitych financnych prostriedkov mézu narodné agentury zorganizovat
druhé kolo podavania prihlasok, na ktoré sa tiez budu vztahovat' pravidla uvedené
v tomto sprievodcovi. O tejto moznosti budd narodné agentdry informovat’
prostrednictvom svojej webovej stranky.

Kedy podat’
Ziadost'?

V pripade organizovania druhého kola podavania prihlasok, musia Ziadatelia predlozit’
Ziadost' o grant do 4. oktébra do 12:00 hod. (poludnie bruselského casu)
v pripade projektov, ktoré sa zacinaji medzi 1. januarom a 31. majom nasledujliceho
roku.

Organizéacia odborného vzdelavania a pripravy alebo narodné konzorcium pre mobility
mozu podat’ Ziadost' len raz za vyberové kolo. Organizacia odborného vzdelavania
a pripravy vSak mozZe byt sUcCastou alebo mo6ze koordinovat’ viacero rozlicnych
narodnych konzorcii pre mobility, ktoré predkladaju ziadost’ v rovnakom Case.

Iné kritéria

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU UCIACICH SA

Trvanie aktivity Od 2 tyz_dnov (t.j. 10 pracovnych dni) do 12 mesiacov okrem Casu potrebného na
cestovanie.

Miesto (miesta) Ucastnici musia uskuto¢nit’ svoju mobilitu v zahrani¢i, v inej krajine Ulastniacej sa

aktivity programu.

38 Viac informacif o charte je uvedenych v ¢asti ,Charta Ersmus+ pre mobilitu vo VET" a v prilohe I tohto sprievodcu.
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Ucni alebo Ziaci odborného vzdeldvania a pripravy (ktorych studium obvykle zahfiia
uCenie sa pracou) s pobytom v krajine, v ktorej je zriadena vysielajlca organizacia.
Osoby, ktoré sprevadzaji ziakov odborného vzdelavania a pripravy v zahranici.

Opravneni ucastnici | ng tejto aktivite sa m6Zu zdCastnit’ aj Cerstvi absolventi strednej odbornej Skoly alebo
podniku odborného vzdelavania a pripravy (t. j. byvali ucni). Cerstvi absolventi musia
absolvovat’ staz odbornej pripravy v zahranici v priebehu jedného roka od ukoncenia
Studia.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU ZAMESTNANCOV

) o 0d 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.
Trvanie aktivity L, . i i
Minimalny pocet 2 dni musi nasledovat’ po sebe.

Miesto (miesta) Uastnici musia uskutoénit’ svoju mobilitu v zahrani¢i, v inej krajine (&astniacej sa
aktivity programu.

Zamestnanci zodpovedni za odborné vzdeldvanie a pripravu (ako su ucitelia, majstri
odbornej pripravy, Uradnici zaoberajlci sa medzinarodnou mobilitou, zamestnanci
zastavajlci administrativnu funkciu alebo funkciu poradcu atd’.) v pracovnom vztahu
k vysielajucej organizécii (vysielajlicim organizaciam), ako aj dalSi zamestnanci
zUcastriujlci sa na strategickom rozvoji organizacie.

Opravneni Ucastnici | V pripade vyucby/pracovnej staze v ramci odbornej pripravy je akcia otvorena aj pre
osoby z podnikov, verejného sektora a/alebo organizacii obCianskej spolo¢nosti.

Okrem toho pri vyucbe/pracovnych stazach je akcia otvorena pre Skolitel'ov/majstrov
z podnikov z inej krajiny programu, ktori boli pozvani vyucovat' v organizaciach
odborného vzdelavania a pripravy Ziadatel'a a/alebo v organizaciach konzorcia, ak je to
relevantné.

Organizacie Ziadajlce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok Ucasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU PRE PRIHLASKY DRZITELOV CHARTY PRE MOBILITY V OVP
Neposudzuje sa kvalita (kvalita bola posudena vo faze podania Ziadosti o samotnU chartu pre mobility v OVP),

a teda neexistuju ani kritéria na pridelenie grantu.

Financovanie sa poskytne vSetkym opravnenym Ziadostiam o grant (po tom, Co Uspesne prejdu kontrolou
opravnenosti).

Maximalna vyska poskytnutého grantu bude zavisiet’ od viacerych faktorov:
= pocet obdobi mobility a mesiacov/dni, na ktoré sa ziadost’ vztahuje,
* doterajSie vysledky Ziadatela z hl'adiska poctu obdobi mobility, kvalitnej realizacie Cinnosti a riadneho
financného hospodarenia v pripade, ak sa Ziadatel'ovi poskytol podobny grant v predchadzajdcich rokoch,
= celkovy narodny rozpocet prideleny na mobilitnii akciu.
AKREDITACIA, KTORU ZIADATELIA POTREBUJU NA TENTO MOBILITNY PROJEKT
CHARTA ERASMUS+ PRE MOBILITY V OVP
Cielom charty Erasmus+ pre mobility v OVP je zlepsit' eurdpske stratégie internacionalizacie v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy a zabezpeCit' ich udrzZatelnost, a tak zvysit' kvalitu a kvantitu nadnarodnej mobility v OVP.

Vyzvy na udelenie charty pre mobility v OVP budu kaZdoroCne zverejiiované na webovych strankach narodnych
agentdr.
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Ziskanie charty pre mobility v OVP dava drzitefom tejto charty moznost’ zjednodusenym spbsobom Ziadat
0 mobilitu pre zamestnancov a uciacich v odbornom vzdelavani a priprave v ramci kl'iCovej akcie 1 programu
Erasmus+.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII
Dalsie povinné kritérid a uzitoéné informéacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe I k tomuto sprievodcovi.

Organizaciam, ktoré planuju podat’ Ziadost' o finan¢nl podporu, odporicame, aby si pred podanim ziadosti
dosledne precitali relevantné Casti tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu mobilitného projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

A) PRAVIDLA FINANCOVANIA, KTORE SA UPLATNUJU NA VSETKY MOBILITNE AKTIVITY

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

prispevok na cestovné naklady Gcastnikov,

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na Ucastnika

Na zaklade cestovnej
vzdialenosti kazdého
Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia
vypocitat’ pomocou
kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej

C?i][o(\jme vratane sprevadzajlcich oséb, z miesta ich pr,llinZVOk na jednotkove — - Eurdpskou ko’misiou?’g.
naklaay povodu do miesta aktivity a spat naklaay cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: Ziadatel’,mUSI uviest’
530 EUR na Ucastnika cestovnu vzdialenost’
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km: Je’dnyvm smerom na "
‘v , vypocet vysky grantu EU,
820 EUR na ucastnika ktorym sa podpori
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac: spiatocna cesta“.
1 100 EUR na Ucastnika
néklady, ktoré priamo slvisia s realizaciou L . . » .
mobility (okrem pobytovych nakladov do stého ucastnika (vratane): 350 EUR na ucastnika
Organizacna Ucastnikov) vratane pripravy (pedagogickej, | prispevok na jednotkové | + na zaklade poctu
podpora medzikulttrnej, lingvistickej), monitorovania | naklady nad stého U&astnika: 200 EUR na ka¥dého d'alieho | UCastnikov
a podpory ucastnikov po¢as mobility, Glastnika
validacia vysledkov vzdelavania
dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia
s Ucastnikmi so zdravotnym postihnutim a podmienené: Ziadost'
osobami, ktoré ich sprevadzaja (vratane o finan¢nu podporu na
Podpora cestovnych a pobytovych nakladov, ak su v . Uhradu podpory na
Specialnych . . p ’ skutocné naklady do 100 % opravnenych nékladov - ]
potrieb opravnené a ak nebolo v pripade tychto Specialne potreby sa musi

Gcastnikov poziadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych kategorii
»cestovné” a ,individudlna podpora®)

zdovodnit’ vo formulari
Ziadosti

39 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

40 Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa realizuje v Rime (Taliansko), Ziadatel' a) vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pAsmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).
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Mimoriadne
naklady

dodatocné naklady na podporu Ucasti
uciacich sa s nedostatkom prileZitosti (okrem
cestovnych nakladov a individualnej podpory
pre Ucastnikov a sprevadzajlice osoby)
naklady na poskytnutie financnej zaruky

v pripade, Ze o hu poZiada narodna agentura
vysoké cestovné naklady Ucastnikov

z najvzdialenejSich regionov a zamorskych
krajin a izemi (podrobnosti pozri v Casti
»DalSie relevantné informacie o tejto akcii®)

skutocné naklady

néklady na finan¢nl zaruku: 75 % opravnenych
nakladov

ostatné naklady: 100 % opravnenych nakladov

vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky 80
% opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost'
o finan¢énu podporu na
Uhradu mimoriadnych
nakladov sa musi
zd6vodnit’ vo formulari
Ziadosti

B) DODATOCNE FINANCOVANIE, KTORE SA UPLATNUJE NA MOBILITU UCIACICH SA V ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Individualna

naklady, ktoré priamo suvisia s pobytovymi
nakladmi Ucastnikov pocas aktivity, vratane

prispevok na

do 14. diia aktivity: A2.1 na def na Ucastnika
+

od 15. do 60. dia aktivity: 70 % hodnoty A2.1 na
den na Ucastnika

na zaklade dizky pobytu
kazdého Ucastnika

(v pripade potreby takisto
vratane jedného dia na

podpora sprevadzajucich osob. Jednotkové naklady + cestovanie pred aktivitou a
od 61. dia aktivity do 12 mesiacov: 50 % hodnoty Jedneh.o.dna na cestovanie
A2.1 na defi na Gcastnika®* po aktivite)
podmienené: Ziadatelia
néklady'spgj;ené S podporou, ktora sa len v pripade aktivit, ktoré trvaju od 1 do 12 \r;:)u\j;?ugg\f;ac?)?]:’ J(‘)ag?lflupz;%ej
. poskytuje ucastnikom (pred odchodom alebo prispevok na : ) S . .
Jazykovéa v L S s - : . mesiacov: aktivity na zéklade potrieb
odoora pocas aktivity) s cielom zlepsit' znalost' jazyka, | jednotkovym 150 EUR . ika. ktory buie iazvkov( Ucastnikov z hl'adiska
podp ktory bud(i pouzivat’ pri $tldiu alebo pri nakladom na ucastnika, ktory potrebuje jazykovd

odbornej priprave pocas svojej aktivity

podporu

jazykov, ktoré neponuka
nastroj on-line jazykovej
podpory Erasmus+

41V pripade sprevadzajlcich os6b sa uplatfiujl sadzby pre zamestnancov odborného vzdelavania a pripravy. Pozri rozpoctovi polozku ,Individudina podpora® v &asti C ,Dodatoéné financovanie uplatfiované na mobilitu
zamestnancov odborného vzdeldvania a pripravy". Vo vynimo¢nych pripadoch, ked' sprevadzajlica osoba potrebuje zostat’ v zahranici viac nez 60 dni, podpora na dodatoc¢né naklady na pobyt po 60. dni bude hradena z
rozpoctovej polozky ,Podpora na Specialne potreby*.
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C) DODATOCNE FINANCOVANIE, KTORE SA UPLATNUJE NA MOBILITU ZAMESTNANCOV V ODBORNOM VZDELAVANIT A PRIPRAVE

Mechanizmus

. . Suma Pravidlo pridelenia
financovania

Opravnené naklady

na zéklade dizky pobytu

] o o o do 14. diia aktivity: A2.2 na defi na (i¢astnika kazdého Ucastnika
néklady, ktoré priamo suvisia s pobytovymi (v pripade potreby takisto

Individualna . Sy , . o prispevok na + . - . v
odpora nalfladmlvucastqlkov, vratane sprevadzajucich jednotkové naklady 4 15. do 60. dia aktivity: 70 % hod 222 vratane J.edneho dng ha
P 0sdb, potas aktivity od 15. do 60. dna aktivity: o hodnoty A2.2na | cestovanie pred aktivitou a
den na Ucastnika jedného dfia na cestovanie
po aktivite)
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TABULKA 1 — INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa Cinnost’ uskutociiuje. Jednotlivé narodné agentlry vymedzia (na zaklade
objektivnych a transparentnych kritérii) sumy, ktoré sa budl uplatiiovat’ na projekty predlozené v ich krajine.
Tieto sumy treba stanovit v rozmedzi medzi minimalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré si uvedené
v nasledujlcej tabul'ke. Presné sumy sa zverejnia na webovej stranke jednotlivych narodnych agentur.

Mobilita uciacich sa Mobilita zamestnancov,
(alebo sprevéadzajucich oséb)
Minimalna hodnota — Minimalna hodnota — maximalna
maximalna hodnota (na den) hodnota (na den)
A2.1 A2.2
Belgicko 23 -92 70 — 140
Bulharsko 23-92 70 — 140
Ceska republika 23-92 70 — 140
Déansko 27 — 108 80 — 160
Nemecko 21-84 60 — 120
Estonsko 18-72 50 - 100
Irsko 25 - 100 80 — 160
Grécko 22 — 88 70 — 140
Spanielsko 21 -84 60 — 120
Francuzsko 25 - 100 70 — 140
Chorvatsko 18-72 50 — 100
Taliansko 23-92 70 — 140
Cyprus 24 — 96 70 — 140
LotySsko 21 -84 60 — 120
Litva 18 -72 50 — 100
Luxembursko 24 - 96 70 — 140
Mad'arsko 22 -88 70 — 140
Malta 21 -84 60 — 120
Holandsko 26 — 104 80 — 160
Rakusko 23-92 70 — 140
Pol'sko 22 - 88 70 — 140
Portugalsko 20-80 60 — 120
Rumunsko 22 -88 70 — 140
Slovinsko 18-72 50 — 100
Slovensko 21-84 60 — 120
Finsko 24 — 96 70 — 140
Svédsko 26 — 104 80 — 160
Spojené kral'ovstvo 28 — 112 80 — 160
republika Macedonsko 21 -84 60 - 120
Island 25 - 100 70 - 140
Lichtenstajnsko 22 -88 70 - 140
Norsko 22 - 88 70 - 140
Turecko 22 - 88 70 - 140
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MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV V SKOLSKOM VZDELAVANI

Tento mobilitny projekt moze zahfiat’ jednu alebo viacero z nasledujlcich ¢innosti:

Mobilita zamestnancov:

vyucba (vyucbové pobyty): tato Cinnost umoziuje ucitel'om a inym pedagogickym zamestnancom Skol
vyucCovat' v partnerskej skole v zahranici,

odborna priprava zamestnancov: tato cinnost podporuje profesionalny rozvoj ucitelov, riadiacich
zamestnancov Skol a ostatnych pedagogickych zamestnancov $kol vo forme: a) Ucasti na Struktirovanych
kurzoch alebo podujatiach odbornej pripravy v zahranici, b) hospitacii (tzv. job shadowing)/obdobi
pozorovania v zahranici v partnerskej Skole alebo v akejkol'vek inej relevantnej organizacii, ktora pésobi v
oblasti Skolského vzdelavania.

Tieto aktivity su tieZ prileZitostou pre ucitelov ziskat’ kompetencie pri napifiani potrieb Ziakov zo znevyhodneného
prostredia. V sti¢asnom kontexte, tykajicom sa mladych migrantov, uteCencov a Ziadatelov o azyl, sa osobitna
pozornost’ bude venovat' podpore projektov, v ktorych sa ucitelia budd pripravovat’ na odbornud pripravu deti
utecencov, interkultirnym triedam, vyuke druhého jazyka ziakov, tolerancii a roznorodosti v triedach.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE

Ucastnicke organizacie zapojené do projektu mobility preberaj tieto funkcie a Glohy:

Organizacia Ziadajuca o grant: zodpoveda za predloZenie Ziadosti o mobilitny projekt, za podpisanie
a spravovanie zmluvy o poskytnuti grantu a za podavanie sprav. Ak je organizacia Ziadajuca o grant $kola,
takisto pOsobi ako vysielajlica organizacia. Ziadatelom mo6ze byt koordindtor konzorcia: vedie narodné
konzorcium pre mobility pozostavajuce z partnerskych organizacii z rovnakej krajiny, ktoré sa zameriava na
vysielanie pedagogickych zamestnancov $k6l do zahranicia.

Vysielajlca organizacia: zodpoveda za vyber ucitelov alebo inych pedagogickych zamestnancov skél a za ich
vyslanie do zahranicia.

Hostitel'ska organizacia: zodpoveda za prijatie ucitelov alebo inych pedagogickych zamestnancov $kol a za
poskytnutie programu aktivit, alebo sa v nej realizuje vyucbovyproces, ktory zabezpecuju tito uditelia, resp.
zamestnanci.

Konkrétna Uloha hostitel'skej organizacie zavisi od typu aktivity a od vztahu s vysielajicou organizaciou.
Hostitel'skou organizaciou moze byt

poskytovatel’ kurzu (v pripade Gcasti na Struktdrovanom kurze alebo na podujati odbornej pripravy),
partnerska Skola alebo ina relevantnd organizacia (napr. v pripade job shadowingu alebo vyucbovych
pobytov). V tomto pripade by vysielajica a hostitel'skd organizacia spolu s Gcastnikmi mali uzavriet' zmluvu
pred zaCiatkom aktivity. V tejto zmluve by sa mali vymedzit' ciele a aktivity obdobia vzdelavania v zahranici a
mali by sa uviest’ prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran.

Erasmus+ podporuje vzdelavaciu mobilitu zamestnancov, ktora splna tieto naleZitosti:

je sucastou eurdpskeho planu rozvoja vysielajicej organizacie (so zamerom modernizovat
a internacionalizovat’ ich poslanie),

reaguje na jasne urcené potreby rozvoja zamestnancov,

sprevadza ju nalezity vyber, priprava a nadvazujlice opatrenia,

zabezpecCuje riadne uznanie vysledkov vzdelavania zdcastnenych zamestnancov,

zabezpecCuje Sirenie a intenzivne vyuzivanie vysledkov vzdeldvania v rdmci danej organizacie.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU PRI POSUDENT TOHTO PROJEKTU

V nasledujlicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat mobilitny projekt v oblasti $kolského
vzdelavania, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Skolsky mobilitny projekt musi zahffiat’ jednu alebo viacero z nasledujicich aktivit:
= vyucba (vyucbové pobyty),
= odbornd pripravu zamestnancov.

*  Vyucba (vyucbové pobyty):

Vysielajuce a hostitel'ské organizacie musia byt Skoly (t.j. institlcie poskytujice
vSeobecné, odborné alebo technické vzdelavanie na ktorejkol'vek Urovni od
predskolského a7 po stredoskolské vzdelavanie)*2.

= Odborna priprava zamestnancov
Vysielajlca organizacia musi byt skola.
Hostitel'skou organizaciou méze byt

o Skola, alebo

o akakolvek zriadena verejna alebo sikromna organizacia pdsobiaca na trhu
prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze; takouto
organizaciou moze byt’ napriklad:

— stredna odborna Skola/institat/stredisko odborného vzdelavania a pripravy
alebo vzdelavania dospelych,

— inStitdcia vysokoSkolského vzdelavania,

—  verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vrata-
ne socialnych podnikov),

— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komor, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

— verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej trovni,
— neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia,
— vyskumny Ustav,
— nadacia,
— organ poskytujuci kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a infor-
macné sluzby,
— organizacia poskytujuca kurzy alebo odborni pripravu.
Pre Ziadosti predkladané narodnym konzorciom pre mobility:
koordinaCnou organizaciou méze byt':
0 miestny alebo regionalny Skolsky Urad, alebo
o koordinaény organ Skoly*3.
Dal$imi organizaciami zapojenymi do narodného konzorcia musia byt koly.
Kazda ucastnicka organizacia musi byt’ zriadena v krajine Ucastniacej sa programu.

Kto moze poziadat’
o grant?

Pocet ucastnickych
organizacii

Skola, ktora vysiela svojich zamestnancov do zahranicia (individuélna Ziadost).
Koordinator narodného konzorcia pre mobility (Ziadost’ konzorcia).
Jednotlivci nemo6zu o grant poZiadat’ priamo.

Mobilita je nadndrodna a zahffia prinajmensom dve Ucastnicke organizacie (najmenej
jednu vysielajicu a najmenej jednu hostitel'ski organizaciu) z r6znych krajin. V case
podania Ziadosti o grant nemusia byt’ identifikované hostitel'ské organizacie.

V pripade projektov, ktoré predklada narodné konzorcium pre mobility, musia byt’ vSetci
Clenovia konzorcia z rovnakej krajiny Ucastniacej sa programu a musia byt
identifikovani v Case podania Ziadosti o grant. Konzorcium sa musi skladat
prinajmensom z 3 organizacii (koordinator a minimalne dve S$koly). Skoly v ramci
konzorcia musia byt organizane prepojené s organizaciou, ktorad kona ako koordinator
konzorcia.

1 alebo 2 roky. Ziadatel’ si musi zvolit’ ¢as trvania uz vo faze podania Ziadosti na zéklade

ciel'a projektu a na zaklade typu aktivit planovanych v priebehu Casu.

2 pozrite si zoznam opréavnenych $kdl v jednotlivych krajinach. Dalsie informacie vam poskytne narodna agentura v danej krajine.
43 pozrite si zoznam opravnenych organizacii v jednotlivych krajinach. DalSie informacie vam poskytne narodné agentira v danej krajine.

64



http://ec.europa.eu/education/comenius/eligible_en.htm
http://ec.europa.eu/education/comenius/eligible_en.htm

m Europgaq Cast' B — Projekt mobility pre zamestnancov a $tudentov
Commission | Erasmus+  5ghorného vzdelavania a pripravy

Od 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.
Minimalny pocet 2 dni musi nasledovat’ po sebe.

Miesto (miesta) Mobilitné aktivity sa musia uskutoCnit’ v zahrani¢i, v inej krajine Ucastniacej sa
aktivity programu.

Zamestnanci zodpovedni za Skolské vzdelavanie (vyucujuci a ostatni, vratane riadiacich
zamestnancov, riaditelov Skol atd'.), ktori pracuju vo vysielajlicej Skole, resp. vo
Opravneni ucastnici | vysielajicich 3kolach, ako aj dalsi pedagogicki zamestnanci (Skolski inSpektori, Skolski
poradcovia, pedagogicki poradcovia, psycholdégovia atd.), ktori sa podielajd na
strategickom rozvoji vysielajlcej Skoly, resp. vysielajucich $kol.

Kde podat’ Ziadost'? | Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizécia iadajica o grant*.
Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost’ o grant do 2. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského c¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaji medzi 1.junom a 31.
decembrom toho istého roku.

Mozny dodatocny termin:

V pripade nevyuzitych financnych prostriedkov mézu narodné agentury zorganizovat
Kedy podat’ druhé kolo podéavania prihlasok, na ktoré sa tieZz budi vztahovat’ pravidld uvedené
Ziadost'? vtomto sprievodcovi. O tejto moznosti budd narodné agent(ry informovat
prostrednictvom svojej webovej stranky.

V pripade organizovania druhého kola podavania prihlasok, musia Ziadatelia predlozit’
Ziadost' o grant do 4. oktébra do 12:00 hod. (poludnie bruselského casu)
v pripade projektov, ktoré sa zacinaji medzi 1. januarom a 31. majom nasledujiceho
roku.

Organizacia alebo narodné konzorcium pre mobility mézu podat’ Ziadost' len raz za
Iné kritéria vyberové kolo. Koordinator konzorcia vSak moze koordinovat’ niekolko rozlicnych
konzorcii, ktoré predkladaju Ziadost' v rovnakom Case.

Organizacie Ziadajuce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti.
Viac informacii ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

*  Relevantnost’ navrhu vzhl'adom na:
e ciele akcie (pozri oddiel ,,Ciele mobilitného projektu*),

o potreby a ciele Ucastnickych organizacii a jednotlivych Gcastnikov uvedené v
europskom plane rozvoja.

= Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:
- vytvarania vysokokvalitnych vysledkov vzdeldvania pre Gcastnikov,
- posilnenia kapacit a medzindrodného rozsahu Ucastnickych organizacii.

Relevantnost’
projektu
(najviac 30 bodov)

4 Upozornenie: $koly pod dohladom narodnych organov inej krajiny (napr. lycée francgais, nemecké Skoly, Skoly uréené pre deti prislugnikov
ozbrojenych sil Spojeného krél'ovstva) podavaju Ziadost' narodnej agenture krajiny, ktord vykonava dohl'ad.
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»  Zrozumitelnost, Uplnost’ a kvalita vSetkych faz navrhu projektu (priprava, realizacia
mobility a nadvazujlice opatrenia).

) *  SUdrznost’ medzi cielmi projektu a navrhovanymi aktivitami.

Kvalita navrhu a »  Kvalita eurépskeho planu rozvoja organizacie, ktora Ziada o grant.

realizicie projektu . , ; , sy ; I L
L =  Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie ucastnikov do mobilitnych aktivit.

(najviac 40 bodov) ) o o ) -

=  Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

»  Kvalita pripravy, ktorad sa poskytuje Ucastnikom.

*  Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania Ucastnikov, a
tiez dbsledné vyuzivanie eurdpskych nastrojov transparentnosti a uznavania
kvalifikacii.

=  Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

=  Potencialny dopad projektu:

Dopad a $irenie e na individudlnych Gcastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projek-
vysledkov tu a po jeho skonceni,
(najviac 30 bodov) e mimo organizécii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej,

regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej trovni.

*  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov projektu v ramci
Gcastnickych organizacii @ mimo nich.

Navrhy musia ziskat’ aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategdridch ,Relevantnost’ projektu* a ,Dopad a Sirenie vysledkov* a
minimalne 20 bodov v kategérii ,Kvalita navrhu a realizacie projektu®).

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCI I

UEASTNICI Z NAJVZDIALENEJSICH REGIONOV A ZAMORSKYCH KRAJIN A UZEMI

V sulade s nariadenim ustanovujucim program Erasmus+, ktoré vyzyva na to, aby sa pri implementacii programu
brali do Gvahy obmedzenia spdsobené odl'ahlostou najvzdialenejSich regiénov a zamorskych krajin a tzemi (ZKU)
Unie, sa stanovuju osobitné pravidla financovania s cielom podporit’ vysoké cestovné naklady ucastnikov
z najvzdialenejsich regiénov a ZKU, ktoré Standardné pravidla financovania (zaloZené na prispevku na jednotkové
naklady na pasma cestovnych vzdialenosti) dostatocne nepokryvaju.

Ziadatelom mobilitnych projektov bude umoZnené uplatnit’ si finanént podporu na cestovné néaklady Gcastnikov
z najvzdialenejsich regiénov a ZKU v zmysle rozpoctovej polozky ,mimoriadne naklady" (maximalne do vysky 80
% celkovych opravnenych nakladov: pozri ,Pravidla financovania“). To by bolo mozné za predpokladu, Ze
Ziadatelia vedia zd6vodnit, Ze Standardné pravidla financovania (zaloZzené na prispevku na jednotkové néklady na
pasma cestovnych vzdialenosti) nepokryvaji aspor 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.

DALSIE INFORMACIE

Daldie povinné kritéria a uzitoéné informacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe I k tomuto sprievodcovi.
Organizacie, ktoré planuji podat’ Ziadost o finanénui podporu, odporiame, aby si pred podanim Ziadosti
dosledne precitali relevantné Casti tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu mobility sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

prispevok na cestovné naklady ucastnikov

prispevok na

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na Ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky na vypocet

Cestovné it < diraiticich osdh sta ich | iednotkové vzdialenosti podporovanej Eur6pskou
. vratane sprevadzajlcich osodb, z miesta ich | jednotkové — : Kkomisiou?. Ziadatel’ musi uviest
naklady A : g . . cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: omisiou ™. Zla
povodu do miesta aktivity a spat naklady 530 EUR na Gtastnik cestovnu vzdialenost’ jednym smerom
na ucastnika na vypocet vysky grantu EU, ktorym
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km: sa podpori spiatotna cesta“®.
820 EUR na Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na Ucastnika
néklady, ktoré priamo slvisia
s vykonavanim mobilitnych aktivit (okrem do stého G&astnika (vratane): 350 EUR na
pobytovych nakladov ucastnikov) vratane prispevok Uéastnika
Organizacna pripravy (pgdagog!ckej, mt_ed2|kulturnej, na jednotkové | + na zaklade poctu Ucastnikov
podpora lingvistickej), monitorovania a podpory naklad . - .,
(astnikov pocas mobility, validacia y n,adv_steho, 9castp|ka. 200 EUR na kazdého
vysledkov vzdelavania, diseminaéné dalsieho ucastnika
aktivity.
) o o o do 14. dha aktivity: A3.1 na defi na G&astnika na zaklade dizky pobytu kazdého
S naklady, ktoré priamo suvisia s pobytovymi | prispevok ucastnika (v pripade potreby takisto
Individualna < Sy , . - . + p . . v .
odoora nakladmi ucastnikov, vratane na jednotkové . R vratane jedného dna na cestovanie
podp sprevadzajlcich osdb, poas aktivity néaklady od 15. do 60. dha aktivity: 70 % hodnoty A3.1 na | yreq aktivitou a jedného difa na
den na Ucastnika cestovanie po aktivite)
Poplatky za naklady, ktoré priamo stvisia s Ghradou Egsjzz\r/;l:kové 70 EUR na Ucastnika na der ng;g?ﬂir;eaﬁg‘éﬂsz):pmlfg\fgz
kurz oplatkov za zapisanie do kurzov . Vi ile i ilitné j
\Y pop p néaklady najviac 700 EUR na ucastnika mobilitného projektu kurzy, nékladov na podporu

“ http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
6 Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel a) vypocita vzdialenost’ z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).
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dodatocné néklady, ktoré priamo suvisia
s Ucastnikmi so zdravotnym postihnutim
a osobami, ktoré ich sprevadzaju (vratane

Podp_ora cestovnych a pobytovych nakladov, ak si | skuto¢né
Specialnych . . ] ’ . 100 % opravnenych nakladov
; opravnené a ak nebolo v pripade tychto naklady
potrieb Ty , v ,
Ucastnikov poziadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych kategorii
»cestovné” a ,individualna podpora®)
néklady na poskytnutie financnej zaruky
v pripade, Ze o fu poZiada narodna
agentura. 75 % opravnenych nakladov
Mimoriadne ) L, Y skutocné
naklady vysoké cestovné naklady ucastnikov naklady

z najvzdialenejSich regionov a zamorskych
krajin a Gzemi (podrobnosti pozri v Casti
.DalSie relevantné informacie o tejto
akcii*).

vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky 80
% opravnenych nakladov

Specialnych potrieb a mimoriadnych
nakladov sa musi zdévodnit’ vo
formuléri Ziadosti
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TABULKA 1 — INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskutocfiuje. Jednotlivé narodné agentiry vymedzia (na zaklade
objektivnych a transparentnych kritérii) sumy, ktoré sa budi uplatiiovat’ na projekty predlozené v ich krajine.
Tieto sumy treba stanovit v rozmedzi medzi minimdlnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré si uvedené
v nasledujlcej tabul'ke. Presné sumy sa zverejnia na webovej stranke jednotlivych narodnych agentur.

Mobilita zamestnancov
Hostitel'ska krajina Minimalna hodnota — maximalna hodnota
(na den)
A3.1

Dansko, Irsko, Holandsko, Svédsko, Spojené 80 — 160

kral'ovstvo
Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Grécko,
Francuzsko, Taliansko, Cyprus, Luxembursko, 70 — 140
Mad'arsko, Rakusko, Pol'sko, Rumunsko, Finsko,
Island, Lichtenstajnsko, Nérsko, Turecko
Nemecko, Spanielsko, LotySsko, Malta, Portugalsko,

Slovensko, byvala Juhoslovanska republika 60 — 120
Maceddnsko

Esténsko, Chorvatsko, Litva, Slovinsko 50 — 100

69




m Europgaq Sprievodca
Commission | Erasmus+ programom

MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH V OBLASTI
VZDELAVANIA DOSPELYCH

Tento mobilitny projekt méZe zahfiiat’ jednu alebo viacero z nasledujlcich Cinnosti:

Mobilita zamestnancov:

= vyucba (vyucbové pobyty)/pobyty v ramci odbornej pripravy: tato ¢innost’ umoznuje zamestnancom
organizacii vzdeldvania dospelych vyucovat alebo poskytovat’ odbornl pripravu v partnerskej organizacii
v zahranidi,

= odborna priprava zamestnancov: tato ¢innost’ podporuje profesionalny rozvoj zamestnancov pracujucich
v oblasti vzdelavania dospelych vo forme: a) Ucasti na StruktUrovanych kurzoch alebo podujatiach odbornej
pripravy v zahraniCi, b) hospitacii (tzv. job shadowing)/obdobi pozorovania v zahrani¢i v akejkol'vek
relevantnej organizacii, ktord pdsobi v oblasti vzdelavania dospelych.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE

Ucastnicke organizécie zapojené do mobilitného projektu preberaju tieto funkcie a tlohy:

= Organizacia Ziadajlica o grant: zodpoveda za predloZenie Ziadosti o mobilitny projekt, za podpisanie
a spravovanie zmluvy o poskytnuti grantu a za poddavanie sprav. Ziadatelom moze byt koordinator konzorcia:
vedie konzorcium pre mobility pozostavajlice z partnerskych organizacii z rovnakej krajiny, ktoré sa zameriava
na vysielanie zamestnancov pracujucich v oblasti vzdelavania dospelych na aktivity do zahranicia. Koordinator
konzorcia méze posobit’ aj ako vysielajica organizacia, no nie je to nevyhnutné.

= \Vysielajuca organizacia: zodpoveda za vyber zamestnancov a odbornikov pdsobiacich v oblasti vzdelavania
dospelych a za ich vyslanie do zahranicia. Vysielajlicou organizaciou je bud’ organizacia Ziadajuca o grant,
alebo partnerska organizacia v ramci narodného konzorcia pre mobility.

*  Hostitel'ska organizacia: zodpoveda za prijatie zahrani¢nych zamestnancov pdsobiacich v oblasti vzdelavania
dospelych a za poskytnutie programu aktivit, alebo sa v nej realizuje aktivita odbornej pripravy, ktoru
zabezpecuju tito zamestnanci.

Konkrétna Uloha hostitel'skej organizacie zavisi od typu aktivity a od vztahu s vysielajucou organizaciou.
Hostitel'skou organizaciou méze byt':

=  poskytovatel kurzu (v pripade Gcasti na Struktirovanom kurze alebo na podujati odbornej pripravy),

*  partnerskd organizacia alebo akakol'vek ind relevantna organizacia posobiaca v oblasti vzdeldvania dospelych
(napr. v pripade hospitéacii/job shadowingu alebo vyucbovych pobytov). V tomto pripade by sa vysielajlica
organizacia mala s Ucastnikmi dohodnit’ na cieloch a aktivitich v ramci obdobia straveného v zahranici
a mali by sa Specifikovat’ prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran este pred zaciatkom aktivity.

Erasmus+ podporuje vzdelavaciu mobilitu zamestnancov, ktora splfa tieto naleZitosti:

= je suCastou eurdpskeho planu rozvoja vysielajucich organizacii (so zamerom modernizovat
a internacionalizovat’ ich poslanie),

=  reaguje na jasne urcené potreby rozvoja zamestnancov,

= sprevadza ju nalezity vyber, priprava a nadvazujlce opatrenia,

= zabezpeCuje riadne uznanie vysledkov vzdeldvania zUcCastnenych zamestnancov a zabezpecCuje Sirenie
a intenzivne vyuzivanie vysledkov vzdelavania v ramci danej organizacie.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujlicom texte s uvedené formdine kritéria, ktoré musi spifiat’ mobilitny projekt v oblasti vzdelavania
dospelych, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

70



m Europgaq Cast' B — Projekt mobility pre zamestnancov a $tudentov
Commission | Erasmus+

odborného vzdelavania a pripravy

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené aktivity

Mobilitny projekt v oblasti vzdelavania dospelych musi zahfiat' jednu alebo viacero
z nasledujucich cinnosti:

= vyucbu (vyucbové pobyty)/pobyty v ramci odbornej pripravy,
= odbornd pripravu zamestnancov.

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto moze poziadat’
o grant?

Pocet ucastnickych
organizacii

Miesto (miesta)
aktivity

Ucastnickou organizaciou moze byt

= kazda verejna alebo sikromna organizacia, ktora posobi v oblasti vzdelavania
dospelych (vymedzenda ako organizacia vzdelavania dospelych)

alebo

= kazda verejna alebo sukromna organizacia, ktora posobi na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

Takymito organizaciami mozu byt’ napriklad:

— Skola zamerana na vzdelavanie dospelych/institut/stredisko vzdelavania
dospelych,

—  zariadenie pre dospelych udciacich sa so $pecialnymi potrebami,

— inStitdcia vysokoSkolského vzdelavania (vratane institdcii, ktoré poskytuju
moznosti vzdelavania pre dospelych),

—  verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vrata-
ne socialnych podnikov),

— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komér, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

— verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej Grovni,

— vyskumny Ustav,

— nadacia,

—  Skolské stredisko/institut/stredisko vzdelavania,

— neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia,

—  kultdrna organizéacia, kniznica, mazeum,

— organ poskytujlci kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a infor-
macné sluzby,

VSetky organizacie musia byt zriadené v krajine zapojenej do programu.
= Organizacia vzdelavania dospelych, ktora wvysiela svojich zamestnancov do
zahranicia,

»= organizdcia vzdelavania dospelych, ktora kond ako koordinator narodného
konzorcia pre mobility organizacii vzdelavania dospelych.

Jednotlivci nemo6zu o grant poZiadat’ priamo.

V Case podania Ziadosti o grant musi byt identifikovana len vysielajdca organizécia.

V pripade projektov, ktoré predklada narodné konzorcium pre mobility, véak musia byt
vSetci Clenovia konzorcia z rovnakej krajiny Ucastniacej sa programu a musia byt
identifikovani v Case podania Ziadosti o grant. Konzorcium musi pozostavat
prinajmensom z troch organizacii vzdelavania dospelych.

Do fazy realizacie mobilitného projektu sa musia zapojit aspofi dve organizacie
(najmenej jedna vysielajica a najmenej jedna hostitel'ska organizacia) z réznych krajin
Ucastniacich sa programu.

1 alebo 2 roky. Ziadatel’ si musi zvolit’ ¢as trvania uZ vo faze podania Ziadosti na zéklade
ciel'a projektu a na zaklade typu aktivit planovanych v priebehu ¢asu.

0d 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.
Minimalny pocet 2 dni musi nasledovat’ po sebe.

Ucastnici musia uskuto¢nit’ svoju mobilitu v zahranidi, v inej krajine Ulastniacej sa

programu.
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Sprievodca

Zamestnanci zodpovedni za vzdelavanie dospelych, ktori si v pracovhom vztahu s
vysielajlicou organizaciou, resp. vysielajucimi organizaciami vzdelavania dospelych, ako
aj zamestnanci zapojeni do strategického rozvoja organizacie.

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizécia Ziadajuca o grant.

g g

Ziadatelia musia predlozit’ Ziadost' o grant do 2. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zaCinaji medzi 1.jdnom a 31.
decembrom toho istého roku.

Mozny dodatocny termin:

V pripade nevyuzitych financnych prostriedkov mézu narodné agentury zorganizovat
druhé kolo podavania prihlasok, na ktoré sa tiez budu vztahovat' pravidla uvedené
v tomto sprievodcovi. Otejto moznosti budd narodné agentdry informovat’
prostrednictvom svojej webovej stranky.

V pripade organizovania druhého kola podavania prihlasok, musia Ziadatelia predlozit
Ziadost' o grant do 4. oktébra do 12:00 hod. (poludnie bruselského casu)
v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. januarom a 31. majom nasledujiceho

Organizacia vzdelavania dospelych alebo narodné konzorcium pre mobility skladajlce
sa z organizacii vzdelavania dospelych mézu podat’ Ziadost' len raz za vyberové kolo.
Organizacia vzdelavania dospelych vSak mo6ze byt sucast'ou viacerych réznych konzorcii
(pripadne moze koordinovat’ viacero roéznych konzorcii), ktoré predkladaji Ziadost
v rovnakom Case.

Organizacie Ziadajuce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

(najviac 30 bodov)

projektu
(najviac 40 bodov)

Relevantnost’ projektu

Kvalita navrhu a realizéacie "

*  Relevantnost navrhu vzhladom na:
e ciele akcie (pozri Cast’ ,Ciele projektu mobility*),
e potreby a ciele Ucastnickych organizacii a jednotlivych ucastni-
kov.
*  Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:
- vytvarania vysokokvalitnych vysledkov vzdelavania pre Ucastni-
kov,
- posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu Ucastnickych or-
ganizacii.

= Zrozumitelnost, Uplnost' a kvalita vSetkych faz navrhu projektu
(priprava, realizacia mobility a nadvazujlce opatrenia).

*  Sudrznost’ medzi ciel'mi projektu a navrhovanymi ¢innostami.

=  Kvalita eurdpskeho planu rozvoja organizacie, ktora Ziada o grant.

Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

»  Kvalita pripravy, ktora sa poskytuje icastnikom.

=  Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania
UCastnikov, a tiez dosledné vyuzivanie eurdpskych nastrojov
transparentnosti a uznavania kvalifikacii.

=  Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie Ucastnikov do
mobilitnych aktivit.

*  Kvalita spoluprace a komunikacie medzi UCastnickymi organizaciami
a s inymi relevantnymi zainteresovanymi aktérmi (ak sa uplatriuje).
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=  Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
=  Potencialny dopad projektu:
e na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu

Dopad a Sirenie vysledkov a po jeho skonceni,

(najviac 30 bodov) e mimo organizécii a jednotlivcov priamo zapojenych do projek-
tu na miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej
Grovni.

*=  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov
projektu v rdmci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

Navrhy musia ziskat’' aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’' z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspori 15 bodov v kategoriach ,Relevantnost’ projektu” a ,,Dopad a Sirenie vysledkov*

a minimalne 20 bodov v kategdrii ,Kvalita navrhu a realizacie projektu).DalSie relevantné informacie o tejto akcii

UCEASTNICI Z NAJVZDIALENEJSICH REGIONOV A ZAMORSKYCH KRAJIN A UZEMI

V sulade s nariadenim ustanovujucim program Erasmus+, ktoré vyzyva na to, aby sa pri implementacii programu
brali do (vahy obmedzenia sposobené odl'ahlostou najvzdialenejsich regionov a zamorskych krajin a tzemi (ZKU)
Unie, sa stanovuju osobitné pravidla financovania s cielom podporit’ vysoké cestovné naklady ucastnikov
z najvzdialenejsich regiénov a ZKU, ktoré $tandardné pravidla financovania (zaloZené na prispevku na jednotkové
naklady na pasma cestovnych vzdialenosti) dostatocne nepokryvaju.

Ziadatelom mobilitnych projektov bude umoZnené uplatnit’ si finanént podporu na cestovné néklady Gcastnikov
z najvzdialenejsich regionov a ZKU v zmysle rozpocétovej polozky ,mimoriadne naklady" (maximalne do vysky 80
% celkovych opravnenych nakladov: pozri ,Pravidla financovania“). To by bolo mozné za predpokladu, Ze
Ziadatelia vedia zdovodnit/, Ze Standardné pravidla financovania (zalozené na prispevku na jednotkové néklady na
pasma cestovnych vzdialenosti) nepokryvaju aspon 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.

DALSIE INFORMACIE

Daldie povinné kritéria a uzitoéné informacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe I k tomuto sprievodcovi.
Organizaciam, ktoré planuju podat’ Ziadost' o financn podporu, odpori¢ame, aby si pred podanim Ziadosti
dosledne precitali relevantné Casti tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu mobilitného projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky na vypocet

Cestovné prl"spevok na qesto_\{nc_é néklgdy Cléa_stnl’kc_)v, pris_pevok | 360 EUR na Géastnika vzdialenosti podporovanej Eurépskou
naklady vratane sprevadzajlcich osdb, z miesta ich | na jednotkové rovné vzdial 5 od 3 000 do 3 999 K komisiou®”. Ziadatel’ musi uviest’
A ; - x ; cestovné vzdialenosti o o) m: . e el
poévodu do miesta aktivity a spat’ naklady 530 EUR astnik cestovn(i vzdialenost jednym smerom
na ucastnika na vypocet vysky grantu EU, ktorym
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km: sa podpori spiato¢na cesta®.
820 EUR na Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na Ucastnika
néklady, ktoré priamo slvisia
s vykonavanim cinnosti mobility (okrem do stého Ucastnika (vratane): 350 EUR na
pobytovych nakladov ucastnikov) vratane prispevok na Uéastnika
Organizacna bripravy (pgdagog!ckej, mt_edmkulturnej, jednotkové + na zaklade poctu Ucastnikov
podpora lingvistickej), monitorovania a podpory P o ; .,
(&astnikov pocas mobility, validacia naklady nad stého (&astnika: 200 EUR na kaZdého
vysledkov vzdelavania, diseminaéné dalsieho ucastnika
aktivity.
do 14. dfia aktivity: A4.1 na defi na Gcastnika na zaklade dizky pobytu kazdého
Individualna naklady, ktoré priamo suvisia s pobytovymi | prispevok + Ucastnika (v pripade potreby takisto
odbora nakladmi Ucastnikov, vratane na jednotkové . R vratane jedného dia na cestovanie
podp sprevadzajlcich osdb, potas aktivity naklady od 15. do 60. dna aktivity: 70 % hodnoty A4.1na | yreq aktivitou a jedného dia na
den na Ucastnika cestovanie po aktivite)
Poplatky za naklady, ktoré priamo stvisia s Ghradou Egsjzz\r/;l:kové 70 EUR na Ucastnika na der Egg;ﬂfﬂi’f;ﬁg‘éﬂsz);pmsg\fzz
kurz oplatkov za zapisanie do kurzov . Vi ile i ilitné j
\Y pop p néaklady najviac 700 EUR na ucastnika mobilitného projektu kurzy, nékladov na podporu

4 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
“® Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do Cinnosti, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel’ a) vypocita vzdialenost’ z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).
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dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia
s Ucastnikmi so zdravotnym postihnutim
a osobami, ktoré ich sprevadzaju (vratane

Podpora cestovnych a pobytovych nékladov, ak st | skutocné
Specialnych . . . ’ . 100 % opravnenych nakladov
otrieb opravnené a avl_< nebqlo v pripade tychto naklady
P ucastnikov poziadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych kategorii
»cestovné” a ,individualna podpora®)
néklady na poskytnutie financnej zaruky
% prlpzilde, Ze 0 Nu poziada narodna 75 % opravnenych nakladov
agentura
Mimoriadne skutocné
naklady vysoké cestovné naklady Ucastnikov naklady

z najvzdialenejSich regionov a zamorskych
krajin a Gzemi (podrobnosti pozri v Casti
»DalSie relevantné informacie o tejto akcii*)

vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky 80
% opravnenych nakladov

Specialnych potrieb a mimoriadnych
nakladov sa musi zd6vodnit’ vo
formulari Ziadosti
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TABULKA 1 — INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskutoCfiuje. Jednotlivé narodné agentiry vymedzia (na zaklade
objektivnych a transparentnych kritérii) sumy, ktoré sa budl uplatiiovat’' na projekty predlozené v ich krajine.
Tieto sumy treba stanovit v rozmedzi medzi minimalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré si uvedené
v nasledujlcej tabul’ke. Presné sumy sa zverejnia na webovej stranke jednotlivych narodnych agentur.

Mobilita zamestnancov
Hostitel'ska krajina Minimalna hodnota — maximalna hodnota
(na den)
Ad.1
Dansko, Irsko, Holandsko, Svédsko, Spojené
ar 80 — 160
kral'ovstvo
Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Grécko,
Francuzsko, Taliansko, Cyprus, Luxembursko, 70 — 140
Mad'arsko, Rakusko, Pol'sko, Rumunsko, Finsko,
Island, Lichtenstajnsko, Nérsko, Turecko
Nemecko, Spanielsko, LotySsko, Malta, Portugalsko,
Slovensko, byvala Juhoslovanska republika 60 — 120
Macedoénsko
Estonsko, Chorvatsko, Litva, Slovinsko 50 — 100
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MOBILITNY PROJEKT PRE MLADYCH LUDI A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Hlavny rozpoCet na tdato akciu je urCeny na podporu nadnarodnych cinnosti, ktoré zahfmaji organizacie
a Ucastnikov z krajin Gcastniacich sa programu. Okolo 25 % rozpoctovych prostriedkov dostupnych na tato akciu
vSak mozno pouzit' na financovanie medzinarodnych ¢innosti vratane organizacii a Ucastnikov z krajin Gcastniacich
sa programu a z partnerskych krajin susediacich s EU (regiény 1 aZ 4, pozri Cast’ ,Opravnené krajiny" v Casti
A tohto sprievodcu).

Mobilitny projekt moze zahfiat’ jednu alebo viacero z nasledujucich ¢innosti:

Mobilita mladych l'udi:

= Mladeznicke vymeny:

Mladeznicke vymeny umoziuju skupindm mladych I'udi z najmenej dvoch réznych krajin, aby sa stretavali a aby
spolocne stravili az 21 dni. Pocas mladeZnickej vymeny Ucastnici, podporovani veducimi skupin, spolu vykonavaju
pracovny program (zmes seminarov, cviceni, debat, rolovych hier, simulacii, outdoorovych aktivit atd’.), ktory sami
navrhli a pripravili eSte pred zaciatkom vymeny. Mladeznicke vymeny umoznuji mladym lud'om: rozvijat
kompetencie, pozndvat’ spolocensky vyznamné témy/tematické oblasti, objavovat’ nové kultdry, navyky a Zivotné
tyly najmé prostrednictvom partnerského ucenia sa, posilnit’ hodnoty ako solidarita, demokracia, priatel'stvo atd'".
Proces ucenia sa sa v ramci mladeznickych vymen splsta prostrednictvom metdd neformalneho vzdelavania.
Z hladiska zapojenia mladych l'udi s nedostatkom prileZitosti je pomerne kratke trvanie mobility vyhovujlce;
mladeZnicka vymena ako taka pontka skisenost’ s medzinarodnou mobilitou v bezpeli skupiny s moznostou mat’
primerany pocet veducich skupin, ktori sa o Gastnikov staraju. Mladeznicka vymena tiez méze byt dobrym
miestom na diskusie a vzdelavanie sa v otazkach inklGzie a rozmanitosti. Mladeznicke vymeny su zaloZzené na
nadnarodnej spolupraci medzi dvoma alebo viacerymi organizaciami z réznych krajin v rdmci Eurépskej Unie
i mimo nej.

Na ziskanie grantu v ramci mladeznickych vymennie si opravnené tieto aktivity: akademické Studijné cesty,
vymenné aktivity, ktorych ciel'om je vytvorit’ financny zisk, vymenné aktivity, ktoré mozno povazovat' za cestovny
ruch, festivaly, prazdninové cestovanie, cesty spojené s vystUpeniami.

=  Europska dobrovol'nicka sluzba

Této aktivita umoZziuje mladym l'udom vo veku od 17 do 30 rokov zUcastnit’ sa neplatenej dobrovol'nickej sluzby v
trvani az 12 mesiacov v inej krajine v rdmci Eurdpskej Unie alebo mimo nej. Mladi dobrovol'nici maju moznost’
prispiet’ ku kazdodennej praci organizacii, ktoré sa zaoberaji informaciami a politikami v oblasti mladeze,
osobnym a spoloCensko-vzdeldvacim rozvojom mladych ludi, obcianskou angazovanostou, socialnou
starostlivostou, zaclenenim znevyhodnenych oséb, Zivotnym prostredim, programami neformalneho vzdelavania,
informacnymi a komunika¢nymi technolégiami a medidlnou gramotnostou, kultirou a tvorivostou, rozvojom
spoluprace atd'".

Do projektu sa mo6ze zapojit' 1 az 30 dobrovolnikov, ktori mdzu vykonavat’ svoju dobrovolnicku sluzbu individualne
alebo skupinovo.

Zapojené organizacie zodpovedaju za:

o zabezpecenie stravovania, ubytovania a miestnej prepravy dobrovolnikov,

o naplanovanie Uloh a dinnosti pre dobrovolnikov, ktoré dodrziavaju kvalitativne zasady Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby v stlade s ustanoveniami charty Eurdpskej dobrovolnickej sluzby,

o poskytovanie neustalej praktickej, jazykovej, osobnej a administrativnej podpory dobrovolnikom pocas
celého trvania aktivity.

Ucast’ na aktivite Eurdpskej dobrovolnickej sluzby musi byt pre dobrovolnikov bezplatnd s vynimkou mozného
prispevku na cestovné néaklady (ak grant Erasmus+ v plnej miere nepokryje tieto naklady) a s vynimkou
dodatocnych vydavkov, ktoré nie si spojené s vykondvanim danej aktivity. Nevyhnutné naklady na ucast
dobrovol'nikov na ¢innosti Eurépskej dobrovolnickej sluzby sa hradia z grantu Erasmus+ alebo prostrednictvom
inych prostriedkov, ktoré poskytuji Gcastnicke organizacie.

Okrem podpory, ktord dobrovolnikom poskytuju Ucastnicke organizacie, organizuju narodné agentury alebo
regionalne podporné centra SALTO cyklus odbornej pripravy a hodnoteni*®, ktorého sa z(¢astni kazdy dobrovolnik
a ktory pozostava z: a) odbornej pripravy hned po prichode v pripade dobrovolnickych sluzieb, ktoré trvaju 2
mesiace a dlhsie, b) priebezného hodnotenia v polovici obdobia v pripade dobrovolnickych sluzieb, ktoré trvaji 6

9 podrobné informacie je moZné najst’ v dokumente ,Priru¢ka pre cyklus odbornej pripravy a hodnoteni Eurdpskej dobrovolnickej sluzby
a minimalne Standardy kvality“: http://ec.europa.eu/youth/programme/mobility/documents/evs-training-evaluation-guidelines_en.pdf
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mesiacov a dlhsie.

Za Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu sa v ramci programu Erasmus+ nepovazuju tieto cinnosti: prilezitostné,
nestruktdrované dobrovolnictvo a dobrovolnictvo na Ciastocny Uvazok, pracovna stdz v podniku, dobrovol'nicka
sluzba ako nahrada plateného pracovného miesto, rekreacna Cinnost’ alebo Cinnost’ v oblasti cestovného ruchu,
jazykovy kurz, vyuZivanie lacnej pracovne;j sily, obdobie Stiidia alebo odbornej pripravy v zahranidi.

Mobilita pracovnikov s mladezou:

= Odborna priprava pracovnikov s mladezou a vytvaranie sieti:

Tato aktivita podporuje profesionalny rozvoj pracovnikov s mladeZzou prostrednictvom realizacie Cinnosti, ako st
nadnéarodné/medzinarodné seminéare, kurzy odbornej pripravy, kontaktné seminare, Studijné navstevy atd’. alebo
job shadowing/staz v organizacii, ktora posobi v oblasti mladeZe. VSetky tieto aktivity zabezpeCuju organizacie
zapojené do projektu. Ucast’ pracovnikov s mladeZou na takychto aktivitdch prispieva k budovaniu kapacit ich
organizacie. Vysledky vzdelavania by sa mali Sirit’ dalej.

V roku 2016 sa pri vybere projektov bude klast’ doraz na:

e zapojenie mladych ludi z marginalizovaného prostredia, podporu rozmanitosti, medzikultarny
a medzinaboZensky dialdg, spolocné hodnoty slobody, tolerancie a reSpektovania I'udskych prav, ako aj
na projekty zvysujice medialnu gramotnost, kritické myslenie a zmysel pre iniciativu mladych l'udi, ako
aj na

e ziskanie kompetencii a osvojenie si metdd, ktoré budd pracovnici s mladeZzou potrebovat’ na prenos
spoloc¢nych zakladnych hodnot nasSej spolocnosti obzvldst pri pésobeni na mladych l'udi a pri
predchadzani ich nasilnej radikalizacie.

Z tohto hl'adiska — bertic do Gvahy kriticky kontext v Eurdpe — a zohl'adiiujuc fakt, Zze praca s mladezou, aktivity
neformalneho ucenia sa a dobrovolnictva mozu vyrazne prispiet’ k rieSeniu potrieb utecencov, Ziadatel'ov o azyl
a migrantov, a tiez zvysit' uvedomenie si tychto problémov v miestnych komunitach — osobitna pozornost’ sa bude
venovat’ podpore takych projektov mladeznickej mobility, ktoré  zahfaju alebo sa zameriavaji na
uteCencov/ziadatel'ov o azyl a migrantov.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE
Organizécie zapojené do mobilitného projektu preberaju tieto funkcie a Ulohy:

= Koordinator mobilitného projektu v oblasti mladeze: poZiada o projekt v mene vSetkych partnerskych
organizacii.

* Vysielajuca organizacia: zodpoveda za vysielanie mladych ludi a pracovnikov s mladezou do zahranicia
(zahffa to organizovanie praktickych opatreni, pripravu Gcastnikov pred odchodom, poskytovanie podpory
Ucastnikom pocas vsetkych faz projektu).

*  Hostitel'ska organizacia: zodpoveda za organizovanie aktivity, za vytvorenie programu cinnosti pre Gcastnikov
v spolupraci s Gcastnikmi a zapojenymi partnermi a za poskytovanie podpory Gc¢astnikom pocas vsetkych faz
projektu.

Mladi dobrovolnici, ktori sa zGCastnuju na Eurdpskej dobrovolnickej sluzbe najmenej dva mesiace, si opravneni
ziskat’ jazykovl podporu. V priebehu programu sa zacina postupne vykonavat' on-line jazykova podpora. Eur6pska
komisia tuto jazykovl podporu spristupfiuje opravnenym Ucastnikom, aby mohli posudit' svoje kompetencie
v oblasti cudzich jazykov a aby sa im v pripade potreby poskytla ¢o najvhodnejsia jazykova vyucba pred
zaCiatkom mobility, resp. v jej priebehu (podrobnejsie informéacie st uvedené v prilohe | k tomuto sprievodcovi).

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujlicom texte si uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ mobilitny projekt, aby bol opravneny na
ziskanie grantu Erasmus+:

VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Mobilitny projekt v oblasti mladeze musi zahfiat’ jednu alebo viacero z nasledujdcich
c¢innosti:

Opravnené aktivity [ *®  mladeznicke vymeny,

= eurdpska dobrovolnicka sluzba,

= odbornd priprava pracovnikov s mladezou a vytvaranie sieti.
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Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto moze poziadat’
o grant?

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Kde podat’ Ziadost'?

Zapojenou organizaciou moze byt':

= neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia,

=  europska mladeznicka mimovladna organizacia,

= socialny podnik,

= verejny organ na miestnej drovni,

= skupina mladych l'udi pdsobiacich v oblasti prace s mladeZou, ale nie nevyhnutne
v kontexte mladeznickej organizacie (t. j. neformdlna skupina mladych l'udi)

ako aj:

= verejny organ na regionalnej alebo narodnej Grovni*,

= zdruZenia regionov,

=  europske zoskupenie Uzemnej spolupréce,

= hospodarsky subjekt (orientovany na dosahovanie zisku), ktory sa aktivne hlasi
k spoloCenskej zodpovednosti podnikov,

ktoré si zriadené v krajine UCastniacej sa programu alebo v partnerskej krajine
susediacej s EU (regiébny 1 aZ 4; pozri Cast’ ,Opravnené krajiny" v Casti A tohto
sprievodcu).

Ziadatelom moze byt kazda organizacia alebo skupina® zriadena v krajine Ucastniacej
sa programu. Tato organizacia podava ziadost’ v mene vSetkych organizacii zapojenych
do projektu.

Mobilitny projekt v oblasti mladeze sa financuje osobitnym spdsobom (pozri Cast’
~Pravidla financovania“), ak je Ziadatel"

= verejny organ na regionalnej alebo narodnej Grovni®?,
= zdruZenie regionov,
= eurdpske zoskupenie zemnej spoluprace,

= hospodarsky subjekt (orientovany na dosahovanie zisku), ktory sa aktivne hlasi
k spolocenskej zodpovednosti podnikov.

Mobilita je nadnarodna a =zahfia prinajmensom dve organizacie (vysielajicu
a hostitel'ski organizaciu) z rbéznych krajin. Ak sa v ramci mobilitného projektu
v oblasti mladeze planuje len jedna aktivita, koordindtor musi byt zaroven bud’
vysielajucou alebo hostitel'skou organizaciou, okrem pripadu, ak je aktivitou Eurdpska
dobrovolnicka sluzba. Ak sa v ramci mobilitného projektu v oblasti mladeze planuje
viacero aktivit, koordindtor projektu moOze byt vysielajlcou alebo hostitel'skou
organizaciou, no nie je to nevyhnutné. V kazdom pripade vSak koordindtor neméze byt
organizécia z partnerskej krajiny susediacej s EU.

Aktivity v rdmci krajin Gcastniacich sa programu: vietky zapojené organizacie
musia byt’ z krajiny Ucastniacej sa programu.

Aktivity s partnerskymi krajinami susediacimi s EU: aktivita musi zahffiat’ aspori
jednu organizéciu z krajiny z(castniacej sa programu a jednu organizaciu z partnerskej
krajiny susediacej s EU.

Narodnej agentire krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajluca o grant.

50V tejto suvislosti sa za verejny organ na narodnej alebo regionalnej Grovni povaZuje verejny orgén, ktory: a) poskytuje sluzby alebo ma spravnu
pOsobnost’, ktord pokryva celé vnltrostatne alebo regiondlne Uzemie a b) ma monopol v tom zmysle, Ze neexistuju Ziadne d'aldie organy, ktoré
vykonavajl rovnaké funkcie v danej krajine alebo regione (typické priklady: ministerstva, $tatne agentiry, regionalne verejné organy atd.).
V tomto zmysle su z tejto kategdrie vylicené Skoly, univerzity alebo iné subjekty, a to aj v pripade, Ze su ustanovené narodnym pravom, pricom sa
kvalifikuji ako verejné organy na miestnej Grovni.

51V pripade neformalnej skupiny preberd Glohu zastupcu skupiny a zodpovednost’ za skupinu jeden z ¢lenov skupiny, ktory ma najmenej 18 rokov.
52 Pozri predchadzajlcu poznamku.
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Kedy podat’
Ziadost'?

Iné kritéria

programom
Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do tychto terminov:

= 2. februar do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 1. majom a 30. septembrom toho istého roku,

*= 26. april do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom a 31. decembrom toho istého roku,

= 4. oktéber do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaji medzi 1. januarom a 31. majom nasledujlceho roku.

K formularu Ziadosti musi byt’ priloZzeny ¢asovy harmonogram/program aktivit pre kazdu
z Cinnosti planovanych v ramci projektu.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MLADEZNICKE VYMENY

Trvanie aktivity

Miesto (miesta)
aktivity

Pocet acastnikov
a zlozenie
narodnych skupin

Iné kritéria

Od 5 do 21 dni okrem Casu potrebného na cestovanie.

Mladi I'udia vo veku od 13 do 30 rokov®® s pobytom v krajine vysielajicej a hostitel'skej
organizécie. Vedici neformalnych skupin® zapojeni do mladeZnickej vymeny musia
mat’ najmenej 18 rokov.

Najmenej 16 a najviac 60 Ucastnikov (bez vedlcich skupin).
Najmenej 4 Ucastnici na skupinu (bez veddcich skupin).
Kazda narodna skupina musi mat’ aspori jedného vediceho skupiny.

Spojenie s krajinou, ktora financuje mladeznicke vymeny.

S cielom zachovat’ jasné spojenie s krajinou, v ktorej sidli narodna agentdra, najmenej
jedna z vysielajucich alebo hostitel'skych organizacii v kazdej aktivite musi byt’ z krajiny
tej narodnej agentury, ktorej sa prislusna Ziadost' predklada.

Pripravna navsteva

Ak sa v ramci projektu planuje pripravnd navsteva, treba dodrzat’ tieto kritéria
opravnenosti:

= trvanie pripravnej navstevy: najviac 2 dni (okrem dni potrebnych na cestovanie),

*  pocet Ucastnikov: 1 ucastnik na skupinu. Pocet UCastnikov mozno zvysit' na 2 pod
podmienkou, Ze aspon jeden z Ucastnikov je mlada osoba, ktora sa zUcastiiuje na
aktivite.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE EUROPSKU DOBROVOLNICKU SLUZBU

Akreditacia

Trvanie aktivity

Vsetky organizacie, ktoré sa zapajaju do cinnosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby,
musia byt drzitel'mi platnej akreditacie Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby (podrobnejsie
informécie sa nachadzaju v prilohe 1 k tomuto sprievodcovi v Casti ,Eurépska
dobrovol'nicka sluzba"“).

Dlhodoba Eurdpska dobrovol'nicka sluzba: od 2 do 12 mesiacov okrem Casu potrebného
na cestovanie.

Kratkodoba Eurdpska dobrovolnicka sluzba: od 2 tyzdriov do 2 mesiacov okrem Casu
potrebného na cestovanie. Podmienka: Kratkodobu Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu je
mozné zorganizovat pre aktivity, ktoré zahfajid aspon 10 dobrovol'nikov
vykonavaijucich svoju sluzbu spolo¢ne (skupinova sluzba) alebo ked v danej aktivite
tvoria rovnaky pocet alebo vacsinu mladi f'udia s nedostatkom prileZitosti.

53 Do Uvahy treba vziat' tieto aspekty:
e dolna vekova hranica — k datumu zacatia Cinnosti musia Ucastnici dosiahnut’ minimalny vek,

® horna vekova hranica — pri podani Ziadosti nesmu byt’ i€astnici starsi ako uvedeny maximalny vek.
5 Veduci skupiny je dospeld osoba, ktord sa pripoji k mladym ludom z(&astfiujucim sa na mladeZnickej vymene s cielom zabezpecit' (i¢inné
ucenie sa, ochranu a bezpecnost’ (i¢astnikov.
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Dobrovol'nik z krajiny Ucastniacej sa programu musi vykonavat' svoje aktivity

Miesto (miesta) v inej krajine U¢astniacej sa programu alebo v partnerskej krajine susediacej s EU.

ktivit ,
axtivity Dobrovol'nik z partnerskej krajiny susediacej s EU musi vykonavat’ svoje aktivity

v krajine Ucastniacej sa programu.

Miadi I'udia vo veku od 17 do 30 rokov®® s pobytom v krajine svojej vysielajlcej
organizacie.

Opravneni Géastnici | Jeden dobrovolnik sa moZe zicastnit' len jednej Eurépskej dobrovolnickej sluzby®°.
Vynimka: Dobrovolnici, ktori vykonavali Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu trvajicu
najviac 2 mesiace, okrem Casu potrebného na cestovanie, sa mozu zlcastnit’" d'alSej

S ciel'om zachovat’ jasné spojenie s krajinou, v ktorej sidli narodna agentira, najmenej
jedna z vysielajlcich alebo hostitel'skych organizacii v kazdej aktivite musi byt’ z krajiny
tej narodnej agentary, ktorej sa prislusna ziadost’ predklada.

Pripravna navsteva: iba pre Eurdpsku dobrovol'nicku sluzbu, do ktorej su zapojeni mladi
l'udia s nedostatkom prileZitosti.

Iné kritéria . . _— , sy Yo ol
Ak sa v ramci projektu planuje pripravna navsteva, treba dodrzat tieto kritéria
opravnenosti:

= trvanie pripravnej navstevy: najviac 2 dni (okrem dni potrebnych na cestovanie),

»  pocet ucastnikov: 1 Ucastnik na skupinu. PoCet Ucastnikov mozno zvysit' na 2 pod
podmienkou, Ze aspon jeden z UGcastnikov je mlada osoba, ktora sa zlcastiiuje na
aktivite.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU PRACOVNIKOV S MLADEZOU

) o Od 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.
Trvanie aktivity L, . B B
Minimalny pocet 2 dni musi nasledovat’ po sebe.

Miesto (miesta)
aktivity

Bez vekovych obmedzeni. Uéastnici musia mat’ trvaly pobyt v krajine svojej vysielajlicej
alebo hostitel'skej organizacie.

Najviac 50 Ucastnikov (ak je to relevantné, vratane  Skolitel'ov
a sprostredkovatel'ov/facilitatorov) v kazdej aktivite naplanovanej v rdmci projektu.

S ciel'om zachovat’ jasné spojenie s krajinou, v ktorej sidli narodna agentira, najmenej
Iné kritéria jedna z vysielajucich alebo hostitel'skych organizacii v kazdej aktivite musi byt’ z krajiny
tej narodnej agentiry, ktorej sa prislusna ziadost’ predklada.

Organizacie Ziadajlce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok Ucasti.
Viac informacii nadjdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

55 Pozri poznamku o vekovej hranici vy3sie.
56 To plati pre Eurdpsku dobrovol'nicku sluzbu v ramci programu Erasmus+, a aj predchadzajlcich programov.
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Relevantnost’
projektu
(najviac 30 bodov)

Kvalita predlozeného
projektu a realizacie
projektu

(najviac 40 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov (najviac 30
bodov)

= Relevantnost’ predloZeného projektu vzhl'adom na:

o ciele akcie (pozri Cast’ ,,Ciele projektu mobility*),

e potreby a ciele organizacii a jednotlivych ucastnikov.

= Rozsah, v ktorom je ndvrh vhodny z hl'adiska:

- dosahu na mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti, vratane utecencov, Ziadatel'ov
o0 azyl a migrantov,

e podpory rozmanitosti, medzikultirneho a medzinabozenského dialégu, spolocnych
hodnot slobody, tolerancie a reSpektovania ludskych prav, ako aj projektov
zvy$ujucich medidlnu gramotnost, kritické myslenie a zmysel pre iniciativu mladych
ludi,

- ziskania kompetencii a osvojenia si metdd, ktoré budd pracovnici s mladezou po-
trebovat’ na prenos spolo¢nych zakladnych hodnét nasej spoloCnosti obzvlast' pri
pbsobeni na mladych l'udi a pri predchadzani ich néasilnej radikalizacie,

= Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:

- vytvarania vysokokvalitnych vysledkov vzdelavania pre tcastnikov,

- posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu zapojenych organizacii.

= Zrozumitel'nost, Uplnost a kvalita vSetkych faz navrhu projektu (priprava,
realizacia mobility a nadvazujlce opatrenia).

=  Prepojenie medzi ciemi projektu a navrhovanymi aktivitami.

=  Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

= Kvalita pripravy, ktora sa poskytuje ucastnikom.

= Kvalita navrhovanych metéd neformalneho vzdelavania a aktivne zapojenie
mladych l'udi do v3etkych Grovni projektu.

=  Kvalita nastrojov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdeldvania Ucastnikov, a
tiez dosledné vyuzivanie eurdpskych nastrojov transparentnosti a uznavania
kvalifikacii.

=  Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie UCastnikov do aktivit mobility.

=V pripade aktivit s partnerskymi krajinami susediacimi s EU vyvaZené zastiipenie
organizacii z krajin GCastniacich sa programu a partnerskych krajin.

e Kvalita spoluprace a komunikacie medzi organizaciami a s inymi relevantnymi
zainteresovanymi aktérmi.

=  Kvalita hodnotenia vysledkov projektu.
=  Potencidlny dopad projektu:
e na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho
skonceni,
e mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miest-
nej, regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej arovni.
=  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov projektu v ramci
Ucastnickych organizacii a mimo nich.

PredloZzené projekty musia ziskat' aspont 60 bodov od hodnotitelov, aby im mohli byt poskytnuté financné
prostriedky. Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategdrii uvedenych
kritérii na pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategodriach ,Relevantnost’ projektu” a ,Dopad a $irenie
vysledkov* a minimalne 20 bodov v kategérii ,Kvalita predlozeného projektu a realizacia projektu®).

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCI I

UEASTNICI Z NAJVZDIALENEJSICH REGIONOV A ZAMORSKYCH KRAJIN A UZEMI

V sulade s nariadenim ustanovujucim program Erasmus+, ktoré vyzyva na to, aby sa pri implementacii programu
brali do ivahy obmedzenia spdsobené odl'ahlostou najvzdialenejSich regiénov a zamorskych krajin a tzemi (ZKU)
Unie, sa stanovuju osobitné pravidla financovania s cielom podporit’ vysoké cestovné naklady ucastnikov
z najvzdialenejsich regiénov a ZKU, ktoré Standardné pravidla financovania (zaloZené na prispevku na jednotkové
naklady na pasma cestovnych vzdialenosti) dostatocne nepokryvaju.
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Ziadatelom mobilitnych projektov bude umoZnené uplatnit’ si finanént podporu na cestovné néklady Gcastnikov
z najvzdialenejsich regionov a ZKU v zmysle rozpocétovej polozky ,mimoriadne naklady" (maximalne do vysky 80
% celkovych opravnenych nakladov: pozri ,Pravidla financovania“). To by bolo mozné za predpokladu, Ze
Ziadatelia vedia zdOvodnit/, Ze Standardné pravidla financovania (zalozené na prispevku na jednotkové néklady na
pasma cestovnych vzdialenosti) nepokryvaji aspoii 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.

DALSIE INFORMACIE

Daldie povinné kritéria a uZitoéné informacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe I k tomuto sprievodcovi.
Organizaciam, ktoré planuju podat’ Ziadost' o financn podporu, odpori¢ame, aby si pred podanim Ziadosti
dosledne precitali relevantné Casti tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu mobilitného projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

A) MLADEZNICKE VYMENY

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

prispevok na cestovné naklady
Gcastnikov, vratane sprevadzajlcich
0s6b, z miesta ich pévodu do miesta

cestovné vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
80 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
170 EUR na Ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej

Cestovne aktivity a spat prispevok cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km: Eurépskou komisiou®’. Ziadatel
naklady ) na jednotkove naklady | 570 EUR na éastnika musi uviest' cestovn(i vzdialenost
ok’rerg to: o (v relev,ant’rlzlcg cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: jednym smerom na vypocet vysky
pripadoch) cestovné Lo adyna 400 EUR na (dastnika grantu EU, ktorym sa podpor
moznd pripravnd navstevu oy X 58
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km: splatocna cesta™.
620 EUR na ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
830 EUR na ucastnika
na zaklade dizky aktivity kazdého
i w s ] L - ] Ucastnika (v pripade potreby takisto
Organizacna néklady, ktoré priamo slvisia prispevok " o - " 59 P . . v .
podpora s vykonavanim mobilitnych aktivit na jednotkové naklady na den aktivity na ucastnika vratane jedneho dna na cestovanie

pred zacatim aktivity a jedného dia
na cestovanie po ukonceni aktivity)

57 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

% Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do Cinnosti, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel’ a) vypocita vzdialenost’ z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (170 EUR).
59 vratane vedtcich skupiny a sprevadzajtcich osob.
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Podpora
Specialnych
potrieb

dodatocné naklady, ktoré priamo
stvisia s Ucastnikmi so zdravotnym
postihnutim a osobami, ktoré ich
sprevadzaju (vratane cestovnych

a pobytovych nakladov, ak su
opravnené a ak nebolo v pripade
tychto Ucastnikov poZiadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych
kategorii ,cestovné" a ,organizacna
podpora®)

skutocné naklady

100 % opravnenych nakladov

Mimoriadne
naklady

viza a naklady spojené s vizami,
povolenia na pobyt, ockovania

naklady na podporu Ucasti mladych
l'udi s nedostatkom prileZitosti za
rovnakych podmienok ako maju
ostatni (okrem cestovnych nakladov
a organizacnej podpory pre
Ucastnikov a sprevadzajuce osoby)

néklady slvisiace s ubytovanim
Gcastnikov pocas pripravnej navstevy

naklady na poskytnutie financnej
zaruky v pripade, Ze o fiu poZiada
narodna agentudra

vysoké cestovné naklady ucastnikov
z najvzdialenejsich regiénov

a zamorskych krajin a Gzemi
(podrobnosti pozri v Casti ,DalSie
relevantné informacie o tejto akcii*)

skutocné naklady

néklady na finan¢nl zaruku: 75 % opravnenych
nakladov
ostatné naklady: 100 % opravnenych nakladov

vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky 80 %
opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost' o finan¢nu
podporu na Uhradu podpory na
Specialne potreby a mimoriadnych
nakladov sa musi zdévodnit’ vo
formulari Ziadosti

85




B) EUROPSKA DOBROVOLNICKA SLUZBA

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

prispevok na cestovné naklady
Gcastnikov, vratane sprevadzajlcich
0s6b, z miesta ich pévodu do miesta

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

Na zaklade cestovnej vzdialenosti kazdého
Ucastnika. Cestovné vzdialenosti sa musia
vypocitat’ pomocou kalkulacky na vypocet

Cestovné aktivity a spat’ prigp((ejvokk | 360 EUR na ucastnika vzdialenosti podporovanej Eurépskou
naklady m?kﬂe dnot OV¢ 1 cestoné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: komisiou®. Ziadatel’ musi uviest' cestovn(
na a v N - . . ’ ’ v rv
okrem toho (v relevantnych pripadoch) Y 530 EUR na U&astnika vzdialenost k]edrjym smerom na vypocet VVSky61
cestovné naklady na moznd pripravn( - : : grantu EU, ktorym sa podpori spiatocna cesta®".
navatevu cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na ucastnika
Eurdpska dobrovol'nicka sluzba, ktora trva
menej nez 2 mesiace: A5.2 na def na . - Y
v s . o B prispevok dobrovol'nika na zqklade dlzky pobyt_u kazd,eho u_castrllka "
Organizacna | naklady, ktoré priamo suvisia na jednotkové + (v pripade potreby takisto vratane jedneho dna
podpora s realizaciou mobilitnych aktivit néklady Eurépska dobrovolnicka sluzba, ktora trvé od (I’jl?. cestovanie prgd zacakt|mvak§|V|lzty_ a jedného
2 do 12 mesiacov: A5.3 na mesiac na ha na cestovanie po ukonceni aktivity)
dobrovol'nika
Eurdpska dobrovol'nicka sluzba, ktora trva
menej nez 2 mesiace: A5.4 na def na
o, “ . prispevok dobrovol'nika .
Ir;((:}lllv(;(:;alna ’(’j\gel%kk%\(g gggbt:]%b\tg\égi/rlllka na na jednotkové | + na zaklade dizky pobytu kazdého Ucastnika
podp P ydaviy néklady Eurdpska dobrovol'nicka sluzba, ktora trva od
2 do 12 mesiacov: A5.5 na mesiac na
dobrovol'nika
naklady spojené s podporou, ktora sa ) _ . . .
poskytuje Ucastnikom (pred odchodom ] len v pripade aktivit, ktoré trvaji od 2 do 12 podmienene: _Z|adateI|a musia po Z|adat”

. v . i . prispevok . . 0 podporu v jazyku danej aktivity na zaklade
Jazykova alebo pocas trvania aktivity) s ciel'om na iednotkové mesiacov: otrieb Gcastnikov z hradiska iazvkov. ktoré
podpora zlepsit’ znalost’ jazyka, ktory budu ] 150 EUR na Ucastnika, ktory potrebuje jazykovu b . nikov z hiadiska Jazykov,

naklady neponuka nastroj on-line jazykovej podpory

pouzivat’ pri uskutoChovani svojich
dobrovol'nickych uloh

podporu

Erasmus+

50 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
51 Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel a) vypocita vzdialenost’ z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).
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Podpora
Specialnych
potrieb

néklady na pobyt sprevadzajicich os6b
a cestovné naklady, ak st opravnené

a ak nebolo v pripade tychto
Gcastnikov poziadané o grant
prostrednictvom rozpoctovej kategorie
cestovné*

dodatocné naklady, ktoré priamo
suvisia s Ucastnikmi so zdravotnym
postihnutim (vratane cestovnych

a pobytovych nakladov, ak su
opravnené a ak nebolo v pripade
tychto Ucastnikov poZiadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych kategorii
~cestovné" a ,organizacna podpora™)

skutocné
naklady

100 % opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost' o financnu podporu na
Uhradu podpory na Specialne potreby sa musi
zdovodnit’ vo formulari Ziadosti
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Mimoriadne
naklady

viza a naklady spojené s vizami,
povolenia na pobyt, ockovania

naklady na podporu Ucasti mladych
l'udi s nedostatkom prileZitosti za
rovnakych podmienok ako maju ostatni
vratane osobitnej pripravy

a posilneného mentorstva (okrem
cestovnych nékladov a organizacnej
podpory pre Gcastnikov

a sprevadzajlice osoby)

naklady suvisiace s ubytovanim
Ucastnikov poCas pripravnej navstevy

naklady na poskytnutie finan¢nej
zaruky v pripade, Ze o fiu poZiada
narodna agentira

vysoké cestovné naklady ucastnikov
z najvzdialenejsich regiénov

a zamorskych krajin a tzemi
(podrobnosti pozri v Casti ,DalSie
relevantné informacie o tejto akcii*)

skutocné
naklady

néklady na finan¢nl zaruku: 75 % opravnenych
nakladov
ostatné naklady: 100 % opravnenych nakladov

vysoké cestovné ndklady: maximalne do vysky
80 % opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost o finan¢nd podporu na
Uhradu mimoriadnych nakladov sa musi
zd6vodnit’ vo formulari Ziadosti

C) MOBILITA PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné
naklady

prispevok na cestovné naklady
Gcastnikov, vratane sprevadzajlcich
0s6b, z miesta ich pévodu do
miesta aktivity a spat’

prispevok
na jednotkové naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Gcastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR na Ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Eurdpskou komisiou®?. Ziadatel
musi uviest’ cestovnu vzdialenost’
jednym smerom na vypocet vysky

52 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
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cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na Ucastnika

grantu EU, ktorym sa podpori
spiato&na cesta®®.

na zaklade dizky pobytu kazdého
UcCastnika (v pripade potreby takisto

o Sl Do o W L o ORI [ v i wdtae echého ana cesiovanc
pred zacatim aktivity a jedného dna
na cestovanie po ukonceni aktivity)

dodatocné naklady, ktoré priamo
suvisia s Ucastnikmi so zdravotnym
postihnutim a osobami, ktoré ich
Podpora spre\t/)é(tjzaj,ﬂ h(vrél'i?nde CeStlfW,]yCh
Specialnych a pobytovych haxiadov, ak st skutocné naklady 100 % opravnenych nakladov
potrieb opravnené a e,‘k nebovl_o Y prlpade
tychto Ucastnikov poziadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych
kategorii ,cestovné" a ,organizacna
podpora®) podmienené: Ziadost' o financnu
vz iy st < vz e o e
povolenia na pobyt, ockovania n&ilklady na financnud zaruku: 75 % opravnenych ngklédO\)/l sa FI)TIUSII' zd6voldnit’lvo Y
. L nakladov formulari Ziadosti

naklady na poskytnutie financnej ostatné naklady: 100 % opravnenych nakladov
zaruky v pripade, Ze o fu poZiada

Mimoriadne narodna agentira v .

. skutocCnée naklady
naklady

vysoké cestovné naklady Ucastnikov
z najvzdialenejSich regionov

a zamorskych krajin a tzemi
(podrobnosti pozri v Casti ,DalSie
relevantné informacie o tejto akcii*)

vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky 80 %
opravnenych nakladov

53 Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykondva v Rime (Taliansko), Ziadatel a) vypocita vzdialenost’ z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné néklady Ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).
84 Vratane $kolitel'ov, koordintorov a sprevadzajlicich osob.
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D) ORGANIZACNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN/MESIAC)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa mobilitny projekt uskutoCriuje. V pripade projektov predlozZenych: verejnym
organom na regionalnej alebo narodnej drovni, zdruzenim regiénov, eurdpskym zoskupenim Gzemnej spoluprace,
hospodarskym subjektom (orientovanym na dosahovanie zisku), ktory sa aktivne hlasi k spoloCenskej
zodpovednosti podnikov, sa sumy uvedené v nasledujlicej tabul'ke zniZuji o 50 %.

. Eurépska dobrovol'nicka sluzba Mobilita
Mladeznicke .
vymeny 2 a7 12 mesiacov i
Z o 5 . A adez
(v eurach na den) 14 az 59 dni (v eurach na S A0
(v eurach na den) v eura (v eurach na
mesiac) den)
A5.1 A5.2 A5.3 A5.6
Belgicko 37 20 590 65
Bulharsko 32 17 500 53
Ceska republika 32 17 490 54
Dansko 40 21 630 72
Nemecko 33 18 520 58
Estonsko 33 18 520 56
Irsko 39 21 610 74
Grécko 38 21 610 71
Spanielsko 34 18 530 61
Francizsko 37 19 570 66
Chorvatsko 35 19 570 62
Taliansko 39 21 610 66
Cyprus 32 21 610 58
LotySsko 34 19 550 59
Litva 34 18 540 58
Luxembursko 36 21 610 66
Mad'arsko 33 17 510 55
Malta 37 20 600 65
Holandsko 39 21 620 69
Rakusko 39 18 540 61
Pol'sko 34 18 540 59
Portugalsko 37 20 600 65
Rumunsko 32 17 500 54
Slovinsko 34 20 580 60
Slovensko 35 19 550 60
Finsko 39 21 630 71
Svédsko 39 21 630 70
Spojené kral'ovstvo 40 21 630 76
Byvala Juhoslovanska
republika Macedonsko 28 15 440 45
Island 39 21 610 71
Lichtenstajnsko 39 21 610 74
Noérsko 40 21 630 74
Turecko 32 17 500 54
Partnerska krajina 29 15 440 48
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E) INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN/MESIAC)
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Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa mobilitny projekt uskutocriuje.

91

Europska dobrovol'nicka sluzba

14 az 59 dni 2 az 12 mesiacov
(v eurach na den) (v eurach na mesiac)
A5.4 A5.5
Belgicko 4 110
Bulharsko 3 70
Ceska republika 4 90
Déansko 5 145
Nemecko 4 110
Esténsko 3 85
Irsko 5 125
Grécko 4 100
Spanielsko 4 105
Francuzsko 5 115
Chorvéatsko 4 90
Taliansko 4 115
Cyprus 4 110
LotySsko 3 80
Litva 3 80
Luxembursko 4 110
Mad'arsko 4 90
Malta 4 110
Holandsko 4 110
Rakusko 4 115
Pol'sko 3 85
Portugalsko 4 100
Rumunsko 2 60
Slovinsko 3 85
Slovensko 4 95
Finsko 4 125
Svédsko 4 115
Spojené kral'ovstvo 5 140
Byvalél_ Juhoslova}nské 2 60
republika Maceddénsko
Island 5 135
LichtensStajnsko 5 120
Norsko 5 135
Turecko 3 80
Partnerska krajina 2 55
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VELKE PODUJATIA EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY

CIELE VELKEHO PODUJATIA EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY

Cielom tejto akcie je podporit velké dobrovolnicke projekty (minimdlne s 30 dobrovolnikmi Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby) v ramci eurdpskych alebo celosvetovych podujati v oblasti mladeze, kultary a Sportu (napr.
svetové samity mladeze, eurdpske hlavné mesta kultlry, eurdpske hlavné mesta mladeze, eurépske Sportové
majstrovstva atd’.).

VYMEDZENIE VELKEHO PODUJATIA EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY

Podporené projekty budd pozostavat’ z tychto faz:

= priprava (vratane praktickych opatreni, vyberu Ucastnikov, pripravy UcCastnikov pred odchodom v jazykovej
a medzikultarnej oblasti a v stvislosti so stanovenymi Glohami),

= realizacia Cinnosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby a doplnkovych cinnosti,

*  nadvéazujlce aktivity (vratane vyhodnotenia aktivit Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, formalneho uznania — ak
je to vhodné — vysledkov vzdelavania ucastnikov pocas aktivit, a tiez $irenia a vyuzivania vysledkov projektu).

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

=  Eurodpska dobrovol'nicka sluzba

Umoziiuje mladym I'ud'om vo veku od 17 do 30 rokov zUcastnit’ sa neplatenej dobrovol'nickej sluzby na piny Gvazok
po dobu az 2 mesiacov v inej krajine. Dobrovol'nici maju moznost’ prispiet’ k priprave aktivit a iniciativ v ramci
eurdépskeho/medzinarodného podujatia.

Do velkého podujatia Eurdpskej dobrovolnickej sluzby sa musi zapojit’ aspoii 30 dobrovol'nikov.
Zapojené organizacie zodpovedaju za:

o zabezpecenie stravovania, ubytovania a miestnej prepravy dobrovolnikov,

0 naplanovanie Uloh a aktivit pre dobrovolnikov, ktoré dodrziavaju kvalitativne zasady Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby v stlade s ustanoveniami charty Eurdpskej dobrovolnickej sluzby,

o poskytovanie neustélej praktickej, jazykovej, osobnej a administrativnej podpory pre dobrovolnikov pocas
celého trvania aktivity Eurépskej dobrovol'nickej sluzby, s pomocou mentora pre Gcastnikov.

Ucast' na aktivite Eurépskej dobrovolnickej sluzby musi byt pre dobrovolnikov bezplatna s vynimkou mozného
prispevku na cestovné naklady (ak grant Erasmus+ v plnej miere nepokryje tieto néaklady) a s vynimkou
nepotrebnych vydavkov, ktoré nie su spojené s vykondvanim danej aktivity. Nevyhnutné naklady na ucast
dobrovol'nikov na cinnosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby sa hradia z grantu Erasmus+ alebo prostrednictvom
inych prostriedkov, ktoré poskytuju ucastnicke organizacie.

Za Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu sa v ramci programu Erasmus+ nepovazuju tieto cinnosti: prilezitostné,
nestruktirované dobrovolnictvo a dobrovolnictvo na Ciastoény Gvazok, dobrovolnicka sluzba ako nahrada
pracovného miesta, pracovna stdz v podniku, platené pracovné miesto, rekreacna Cinnost’ alebo Cinnost' v oblasti
cestovného ruchu, jazykovy kurz, vyuZivanie lacnej pracovnej sily, obdobie Stadia alebo odbornej pripravy
v zahranidi.

=  Doplnkové cinnosti
Projekt méze zahriat’' organizovanie doplnkovych cinnosti (napr. konferencie, seminare, stretnutia a workshopy)

zameranych na podporenie hodnoty dobrovolnictva (a najma Eurdpskej dobrovolnickej sluzby) pocas daného
podujatia.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ velké podujatie Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby, aby bolo opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto méze poziadat’
o grant?

Kedy podat’
Ziadost'?

v

Ako podat’ ziadost'?

Kazda verejna alebo stikromnd organizacia zriadena v krajine Ucastniacej sa programu,
ktora sa priamo zapaja do organizovania eurépskeho/medzinarodného podujatia
v oblasti mladeze, kultary alebo Sportu, alebo ktord uzavrela forméalnu dohodu
o spolupraci s organizatormi podujatia.

Jednotlivci nemézu Ziadat' o grant.

Okrem aktivit Europskej dobrovolnickej sluzby mo6ze velké podujatie Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby zahfmat' aj doplnkové aktivity, napr. konferencie, seminare,
stretnutia a workshopy.

Vel'ky projekt Eurdpskej dobrovolnickej sluzby sa musi konat’ v krajine UCastniacej sa
programu, v ktorej sa kona eurdpske/medzinarodné podujatie v oblasti mladeze, kultiry
alebo Sportu.

Ziadatelia musia predlozit’ Ziadost' o grant do 1. aprila do 12.00 hod. (poludnie
bruselského cCasu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. oktébrom toho
istého roku a 31. julom nasledujuceho roku.

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE EUROPSKU DOBROVOI'NICKU SLUZBU

Trvanie aktivity

Pocet ucastnikov

Od 14 do 59 dni okrem Casu potrebného na cestovanie.

Mladi l'udia vo veku od 17 do 30 rokov z krajiny UCastniacej sa programu (okrem
krajiny, kde sa projekt uskutoCfiuje) alebo z partnerskej krajiny susediacej s EU.
Dobrovolnik sa mobze zucastnit len na jednom velkom projekte Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby pocas Zivotného cyklu programu Erasmus+.

Minimalne 30 dobrovolnikov.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’ projektu

(najviac 30 bodov)
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=  Relevantnost’ navrhu vzhl'adom na:
e ciele akcie (pozri Cast’ ,Ciele projektu mobility*).
=  Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:
e vytvarania vysokokvalitnych vysledkov vzdelavania pre ucast-
nikov,
e zvySenia informovanosti o hodnote a vyzname dobrovolnic-
tva,
e zvySenia informovanosti 0 moznostiach, ktoré ponuka Eurdp-
ska dobrovolnicka sluzba.
= Rozsah, v akom su do projektu zapojeni mladi 'udia s nedostatkom
prilezitosti.
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Sprievodca
programom

Kvalita navrhu a realizéacie
projektu

(najviac 40 bodov) .

Dopad a Sirenie vysledkov
(najviac 30 bodov)

Zrozumitel'nost, Uplnost' a kvalita vSetkych faz navrhu projektu
(priprava, realizacia Cinnosti a nadvazujlce opatrenia).

Sudrznost’ medzi ciel'mi projektu a navrhovanymi aktivitami.

Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

Kvalita pripravy, ktora sa poskytuje castnikom.

Kvalita navrhovanych participativnych metéd neformalneho
vzdeldvania a aktivne zapojenie mladych l'udi na vSetkych Grovniach
projektu.

Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania
UCastnikov, a tiez doOsledné vyuzivanie eurdpskych nastrojov
transparentnosti a uznavania kvalifikacii.

Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie ucastnikov do
mobilitnych aktivit.

Kvalita spoluprace a komunikacie medzi Gcastnickymi organizaciami
a s inymi relevantnymi zainteresovanymi aktérmi.

Dodrziavanie zasad charty Eurdpskej dobrovolnickej sluzby zo strany
Ucastnickych organizacii.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
Potencialny dopad projektu:

e na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu
a po jeho skonceni,

e mimo organizécii a jednotlivcov priamo zapojenych do projek-
tu na miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej
drovni.

Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov
projektu v rdmci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

Navrhy musia ziskat’ aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategéridch ,Relevantnost’ projektu a ,Dopad a $irenie vysledkov*
a minimalne 20 bodov v kategérii ,,Kvalita navrhu a realizacie projektu®).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna vyska grantu prideleného na vel'ké podujatie Europskej dobrovol'nickej sluzby: 200 000 EUR

PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE AKTIVITY EUROPSKEJ DOBROVOI'NICKEJ SLUZBY USKUTOCNENE POCAS PODUJATIA

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na U&astnika®

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

Na zéklade cestovnej
vzdialenosti kazdého
Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia
vypocitat’ pomocou
kalkulacky na vypocet

Cestovné prispevok na cestovné naklady ucastnikov, ] . .| 360 EUR na Ucastnika vzdialenosti
. . . < : : prispevok na jednotkové podporovanej
naklady vratane sprevadzajucich os6b, z miesta ich . ) o
pdvodu do miesta projektu a spat’ naklady 5 vzdi i : Europskou komisiou ™.
cestovné vzd!%leno§t| od 3 000 do 3 999 km: Ziadatel’ musi uviest’
530 EUR na Ucastnika cestovnti vzdialenost
jednym smerom na
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km: vypocet vysky grantu
820 EUR na Ucastnika EU, ktorym sa podpori
spiato¢na cesta®’.
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na Ucastnika
Organizacna naklady, ktoré priamo suvisia s realizaciou prispevok na jednotkové def aktivi dobrovolnik nabz éklakdezgl!ihky
podpora mobilitnych aktivit v ramci projektu naklady :1|na den aktivity na dobrovolnika pobytu kazdeho

Ucastnika

Individualna
podpora

»vreckové" pre dobrovol'nika na doplnkové
osobné vydavky

prispevok na jednotkové
naklady

na def aktivity na dobrovol'nika

na zaklade dizky
pobytu kazdého
Ucastnika

5 pri vzdialenostiach do 100 km sa prispevok na cestovné naklady nevypléca.
5 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

57 Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel a) vypocita vzdialenost’ z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).
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naklady na pobyt sprevadzajucich oséb a
cestovné naklady, ak su opravnené a ak nebolo
v pripade tychto Ucastnikov poZiadané o grant
prostrednictvom rozpoctovej kategoérie
scestovné”

podmienené: Ziadost'
o finan¢nu podporu na
Uhradu podpory
Specialnych potrieb

a mimoriadnych

Podpora
$pecialnych dodato&né néklady, ktoré priamo stvisia skutocné naklady 100 % opravnenych nakladov
potrieb s Uéastnikmi so zdravotnym postihnutim
(vratane cestovnych a pobytovych nakladov, ak
s opravnené a ak nebolo v pripade tychto
Ucastnikov poziadané o grant prostrednictvom
rozpoctovych kategérii ,,cestovné" a
»organizacna podpora")
viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania
rl\\/lf;rag(rjljldne naklady na podporu G&asti mladych Fudi skutocné naklady 100 % opravnenych nakladov

s nedostatkom prileZitosti za rovnakych
podmienok ako maju ostatni vratane osobitnej
pripravy a posilneného mentorstva (okrem
cestovnych nékladov a organizacnej podpory pre
Ucastnikov a sprevéadzajlice osoby)

nakladov sa musi
zdovodnit’ vo formulari
Ziadosti

PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE DOPLNKOVE AKTIVITY USKUTOCNENE POCAS PODUJATIA (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
aktivitu

néklady, ktoré priamo suvisia s vykonavanim
doplnkovych aktivit projektu, vratane:

= Qrganizovania seminarov, stretnuti,
workshopov

= S§jrenia informécii

= medzikultirnej a praktickej pripravy
dobrovolnikov

* nakladov na stalych zamestnancov: tieto
naklady nemozno uhradit’ z grantu EU, no
moZze ist’ o opravnené naklady, ak sa
podporia z inych zdrojov, ako su fondy EU;
v takychto pripadoch mézu tieto naklady
predstavovat’ najviac 30 % celkového

skutocné naklady

maximalne 80 % z celkovych opravnenych
nakladov

podmienené: pozadovany
rozpocCet je odovodneny
vo vztahu k planovanym
aktivitam
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externého spolufinancovania

nepriame néklady:

za opravnenu sa v ramci nepriamych nakladov
povazuje pausalna suma nepresahujuca 7 %
opravnenych priamych nakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne naklady
prijemcu suvisiace priamo s prislusnym
projektom (napr. elektricka energia alebo Ucty za
internet, naklady na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd".)
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TABULKA A — AKTIVITY EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa podujatie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby uskutocriuje.
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Organizacna podpora Individuaina
podpora
A6.1 A6.2
Belgicko 20 4
Bulharsko 17 3
Ceska republika 17 4
Dansko 21 5
Nemecko 18 4
Esténsko 18 3
Irsko 21 5
Grécko 21 4
Spanielsko 18 4
Francuzsko 19 5
Chorvatsko 19 4
Taliansko 21 4
Cyprus 21 4
LotySsko 19 3
Litva 18 3
Luxembursko 21 4
Mad'arsko 17 4
Malta 20 4
Holandsko 21 4
Rakusko 18 4
Pol'sko 18 3
Portugalsko 20 4
Rumunsko 17 2
Slovinsko 20 3
Slovensko 19 4
Finsko 21 4
Svédsko 21 4
Spojené kral'ovstvo 21 5
Byvala Juhoslovanska republika Macedénsko 15 2
Island 21 5
Lichtenstajnsko 21 5
No6rsko 21 5
Turecko 17 3
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SPOLOCNE MAGISTERSKE STUDIJNE PROGRAMY ERASMUS MUNDUS

CIELE SPOLOCNEHO MAGISTERSKEHO STUDIJNEHO PROGRAMU ERASMUS MUNDUS
Ciel'om spolo¢nych magisterskych Studijnych programov Erasmus Mundus (EMJMD) je:

» podporit’ excelentnost, zlepsit' kvalitu, zabezpecit' inovacie, excelentnost’ a internacionalizaciu institdcii
vysokoskolského vzdelavania,

= zvySovat' kvalitu a pritaZlivost’ eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania (EHEA) a podporovat’
vonkajsiu ¢innost’ EU v oblasti vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom poskytovania plnych stipendii
najlepsim Studentom magisterského Stadia na celom svete,

= ZlepSit' Uroven kompetencii a zrucnosti absolventov magisterského Stidia, najma relevantnost’ spolocnych

.....

V tejto slvislosti sa oCakava, Ze EMIMD prispeju k plneniu cielov stratégie Eurdpa 2020 a cielov strategického
ramca pre europsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) vratane prislusnych referencnych
hodn6t stanovenych v uvedenych politikach. Spolo¢né magisterské studijné programy Erasmus Mundus posilnia a
nadviaZzu na Uspes$né skisenosti nadobudnuté pri magisterskych Studijnych programoch Erasmus Mundus (EMMC)
v Usili zvysit’ pritazlivost’ eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania v celosvetovom meradle a preukazat’
excelentnost’ a vysokd mieru zaclenenia spolocnych Studijnych programov poskytovanych eurdpskymi institticiami
vysokoskolského vzdelavania.

Touto akciou sa podporuji aj vonkajSie cinnosti EU a ciele a priority roznych aspektov vysokoSkolského
vzdelavania.

VVYMEDZENIE POJMU SPOLOCNE MAGISTERSKE STUDIJNE PROGRAMY ERASMUS MUNDUS

EMJIMD je integrovany ramcovy medzinarodny Studijny program so 60, s 90 alebo so 120 kreditmi ECTS, ktory
poskytuje medzinarodné konzorcium instittcii vysokoSkolského vzdelavania z rdéznych krajin a (ak je to vhodné)
inych vzdelavacich a/alebo nevzdelavacich partnerov so Specifickymi odbornymi znalostami a so zaujmom o
tematické/odborné oblasti, na ktoré sa vztahuje spolocny program. Jeho Specifickost’ spociva vo vysokom stupni
~Spojenia“/integracie® a vynikajicom akademickom obsahu a metodike, ktoré pontka. V ramci EMIMD neexistuju
Ziadne obmedzenia, pokial' ide o disciplinu. Zoznam spolo¢nych programov financovanych v ramci programu
Erasmus+ sa nachadza na webovej stranke vykonnej agentury.

Vsetky Ucastnicke institlcie vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajine Ucastniacej sa programu musia byt
institdciami, ktoré sU opravnené udelovat’ magistersky diplom a prislusné magisterské osvedcenie EMIMD
(pokryvajlce cely Studijny program EMJMD), musia byt riadne akreditované (v pripade potreby) prislusnymi
narodnymi organmi v krajinach, v ktorych su tieto institicie vysokoskolského vzdelavania zriadené. Uspesné
ukoncenie spolo¢ného magisterského programu EMIJMD musi viest' k udeleniu bud’ spolo¢ného diplomu (t. j.
jedného diplomu, ktory bol vydany v mene najmenej dvoch instittcii vysokoSkolského vzdelavania z r6znych krajin
Ucastniacich sa programu, pricom je tento diplom v tychto krajindch riadne potvrdeny), alebo viacnasobnych
diplomov (t. j. aspori dvoch diplomov, ktoré vydali dve instittcie vysokoskolského vzdelavania z réznych krajin
Gcastniacich sa programu, pricom su tieto diplomy v tychto krajinach riadne potvrdené). Ak to narodné pravne
predpisy umoziujd, odporucaju sa spolocné diplomy, pretoze predstavujl Uplnu integraciu procesov ucenia sa a
vyucby. Do udel'ovania spolo¢nych alebo viacnasobnych diplomov sa okrem institucii vysokoskolského vzdeldvania
z krajin Ucastniacich sa programu, ktoré udeluju diplomy, m6zu zapojit' aj iné institlcie vysokoskolského
vzdelavania z partnerskych krajin.

Vo faze podavania Ziadosti musia byt v navrhoch EMIMD v plnom rozsahu vypracované spolocné Studijné
programy, ktoré mozno spustit’ a zacat’ propagovat’ v celosvetovom meradle hned’ po ich vybere. V tejto suvislosti
bude proces vyberu EMIMD vel'mi prisny, s cielom podporit’ len tie najlepSie navrhy.

Na druhej strane, vybrané EMIMD ziskaju velky objem financovania na tri prijatia (ndbory) Studentov, ¢o im
umozni zvysit’ svoju celosvetovu viditelnost’ a posilnit’ udrzatelnost’ do buddcnosti.

V nasledujucich Castiach sa opisuju podmienky vzt'ahujlce sa na charakter, vyber a financovanie novo vybranych
EMJIMD, ako aj podmienky platné pre uz vybraté EMMC, ktoré realizuju prijatia Studentov v kontexte existujucich
zmlav rdmcového partnerstva uzavretého v programe Erasmus Mundus.

% Olakava sa, Ze v ramci EMIMD sa zriadi spolo¢ne navrhnuty a plne integrovany $tudijny program so spoloénymi vykondavacimi postupmi, ako

su spolo¢né pravidla tykajlce sa prihlaSok, vyberu, prijimania a skdSania Studentov, ako aj spolo¢né mechanizmy zabezpecovania kvality.
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AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Touto akciou sa podporia tieto aktivity:

= poskytovanie programu EMJMD zodpovedajuceho 60, 90 alebo 120 kreditom ECTS, ktory organizuje
medzinarodné  konzorcium  indtitlcii  vysoko3kolského  vzdelavania, vratane Ucasti  pozvanych
vedeckovyskumnych pracovnikov (hostujucich Skolitelov) na Ucely vyucby, odbornej pripravy a/alebo
vyskumu,

= udelovanie Stipendii vynikajicim Studentom z celého sveta, aby sa mohli zlcastnit' na jednom z tychto
programov EMJMD.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUIU NA SPOLOCNOM MAGISTERSKOM STUDIIJNOM
PROGRAME ERASMUS MUNDUS

Programy EMJMD poskytuje medzinarodné konzorcium institacii vysokoSkolského vzdelavania a (ak je to vhodné)
inych typov organizacii (podnikov, verejnych organov, vyskumnych organizacii atd'.), ktoré prispievaju k realizacii
EMJIMD.

Konzorcium EMJIMD pozostava z tychto subjektov:

»  Ziadatel/koordinator: institlcia vysokoskolského vzdelavania zriadena krajine UcCastniacej sa programu, ktora
predloZi ndvrh projektu v mene véetkych partnerov. V pripade pridelenia EMIMD sa Ziadatel/koordinator
stane hlavnym prijemcom grantu EU a podpiSe zmluvu o poskytnuti grantu pre viacerych prijemcov v mene
konzorcia EMIMD; koordinacna uloha zahfia tieto povinnosti:

o zastupovat’ skupinu Ucastnickych organizacii a konat’ v ich mene vo vztahu k Eurdpskej komisii,

o niest finantnl a pravnu zodpovednost' za spravnu prevadzkovd, administrativnu a financnd
realizaciu celého projektu,

o koordinovat EMIMD v spolupraci so vsetkymi d'alSimi partnermi projektu,

*  partneri: indtitGcie vysoko3kolského vzdeldvania, ktoré udel'uju diplomy a ktoré sG uznévané prislusnymi
organmi v krajine UCastniacej sa programu alebo v partnerskej krajine, v ktorej st zriadené, a vietky
sukromné a verejné organizacie, ktoré aktivne prispievaju k priprave, realizacii a hodnoteniu EMIMD; vSetci
partneri musia podpisat’ mandat, v ktorom podpisujlci splnomociiuje koordinatora, aby pocCas realizacie
projektu konal v jeho mene a a ako jeho zastupca,

= pridruZeni partneri (nepovinné): okrem toho sa do Studijného programu EMIJMD mozu zapojit’ aj pridruzeni
partneri. Tieto organizacie nepriamo prispievaju k vykonavaniu osobitnych Gloh/Cinnosti a/alebo podporujd
Sirenie a udrzatelnost’ EMIMD. Takyto prispevok moze byt napriklad vo forme prenosu znalosti a zruCnosti,
poskytnutia dopinkovych kurzov alebo podpornych moznosti z hl'adiska do¢asného pracovného pridelenia
alebo pracovnej staze. Z hladiska spravy zmlldv sa ,pridruzeni partneri® nepovazuju za sucast’ konzorcia
EMJIMD pre ich obmedzenejsiu Glohu pri vykonavani EMIMD, kedZe ich odborné vedomosti sa vyZivaja len
prileZitostne.

Pred zapisom prvych studentov EMIMD je nutné zabezpecit’ potrebny institucionalny zavazok vsetkych organizacii
zUCastnujucich sa na konzorciu EMIMD s cieflom zaruCit' spolahlivé instituciondlne zakotvenie a podporu.
KliCovym nastrojom na tento UCel bude dohoda o konzorciu EMIMD (pozri usmernenia a vzory dostupné na
webovom stranke vykonnej agentury), ktord musia podpisat’ vSetky partnerské institicie pred zacatim podavania
Ziadosti o Stipendia a pred prvym vyberovym konanim. Dohoda o konzorciu EMIMD sa musi Co najpresnejsSie
vzt'ahovat’ na vSetky akademické, prevadzkové, administrativne a financné hladiska slvisiace s realizaciou EMIMD
a riadenim Stipendii EMIMD.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE SPOLOCNEHO MAGISTERSKEHO
STUDIJNEHO PROGRAMU ERASMUS MUNDUS

V nasledujlicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ program EMIMD, aby bol opravneny na
ziskanie grantu Erasmus+:

100



Cast’ B — Spolo¢né magisterské studia Erasmus m Europgaq
Commission | Erasmus+

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto moze poziadat’
o grant?

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Opravneni ucastnici

Pocet acastnikov

Ucastnickou organizaciou mdze byt kazda verejna alebo stikromnd organizécia zriadena
v krajine Ucastniacej sa programu alebo v partnerskej krajine, ktora priamo a aktivne
prispieva k poskytovaniu EMJMD.

Takouto organizaciou moze byt napriklad:

= inStitdcia vysokoskolského vzdelavania,

* verejny alebo slUkromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

= verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni,

= neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia,

= vyskumny Ustav.

Institlcie vysokoSkolského vzdelavania zriadené v krajine ﬂéastnjacej sa programu
musia mat’ platni Chartu Erasmus pre vysoko$kolské vzdelavanie. UCastnicke institdcie
vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajinach nemusia mat’ Chartu Erasmus
pre vysokoSkolské vzdelavanie.

Vo faze podania Ziadosti musia byt institlcie vysokosSkolského vzdelavania v krajine
Gcastniacej sa programu schopné preukazat’ na narodnej Grovni akreditaciu kazdého
magisterského Studijného programu, ktory sa konéi udelenim diplomu a ktory tvori
zéklad EMJIMD. V pripade novych spolocnych magisterskych programov, ktoré este
neabsolvovali Ziadni Studenti, sa akreditacia prislusSnymi narodnymi organmi vyzaduje
v Case podavania Ziadosti.

Indtitucia vysokoskolského vzdelavania zriadena v krajine GCastniacej sa programu.
Institlcia vysokoskolského vzdeldvania predlozi Ziadost v mene konzorcia EMIMD.
Pobocky institucii vysokoskolského vzdelavania z partnerskej krajiny zriadené v krajine
Gcastniacej sa programu a pobocky institicii vysokoskolského vzdelavania z krajiny
UCastniacej sa programu zriadené v partnerskej krajine nie si opravnené predloZit
Ziadost'.

Spolo¢ny magistersky $tudijny program Erasmus Mundus je nadnarodny a zahffa
partnerské institlcie vysokoskolského vzdeldvania najmenej z troch rozlicnych krajin
programu.

Instittcie vysokos$kolského vzdelavania z krajin Ucastniacich sa programu musia byt
schopné fyzicky prijimat’ Studentov EMIMD a poskytnit’ im aspon minimalny pocet
kreditov ECTS za Studijné obdobie stravené v ich institucii.

V Case podania Ziadosti o grant musia byt identifikované vSetky partnerské organizacie
z krajin Ucastniacich sa programu a z partnerskych krajin.

Studenti magisterského  §tadia, pracovnici  GCastnickych  organizacii, pozvani
vedeckovyskumni pracovnici (hostujici Skolitelia) z krajin Ucastniacich sa programu
a z partnerskych krajin.

Studenti podaju Ziadosti o Stipendium priamo konzorciu EMIMD podla svojho vyberu
a prejdd vyberovym konanim, ktoré organizuje konzorcium institdcii vysokoSkolského
vzdelavania.

Za vyber, nabor a sledovanie jednotlivych Stipendistov zodpoveda konzorcium EMJMD.

Z grantu EMIMD sa bude indikativne financovat’ priblizne 15 tipendistov a prinajmen-
Som 3tyria pozvani vedeckovyskumni pracovnici/host'ujlci skolitelia na jedno prijatie (na
jeden rocnik EMIMD), ktori budl zapojeni do aktivit EMIMD pocas celkového obdobia
najmenej 8 tyzdfiov®.

Vedeckovyskumni pracovnici/hostujlci Skolitelia musia byt’ vybrani v sllade s osobit-
nymi kritériami konzorcia na vyber vedeckovyskumnych pracovnikov a musia priniest
konkrétnu pridanu hodnotu k poskytovaniu EMIMD.

Konzorcia EMIJMD mo6zu okrem toho prijat’ v priemere Styri dalSie Stipendia na jedno

prijatie pre jeden alebo viacero prioritnych regionov/krajin sveta.

% Tieto indikativne hodnoty sa vzt'ahuj len na novo vybrané EMIMD. Prebiehajlicim magisterskym $tudijnym programom Erasmus Mundus moZno
poskytn(t’ mensi pocet Stipendii.
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Obdobie studia EMIMD musi prebiehat’ prinajmensom v dvoch krajinach Ucastniacich sa
programu, ktoré su zast(pené v konzorciu (t.j. aspofi dve obdobia mobility pre
vSetkych Studentov). DalSie obdobia studia (napr. vyskumu/pracovnej staze/pripravy
Miesto (miesta) diplomovej prace) sa mézu uskutoCnit’ v inych Ucastnickych organizaciach z krajin
Ucastniacich sa programu alebo z partnerskych krajin pod podmienkou, ze dané aktivity
sa vykonavaju pod priamym dohl'adom jednej z institdcii vysokoskolského vzdelavania,
ktoré su partnerom konzorcia.

V zavislosti od dizky trvania EMIMD (1 aZ 2 roky) a toho, & sa konzorcium rozhodne pre
Trvanie projektu pripravny rok, ziska konzorcium zmluvu o poskytnuti grantu minimalne na 3 roky
a maximalne na 5 rokov na financovanie troch za sebou nasledujicich prijati Studentov.

Volitel'ny pripravny rok: 1 akademicky rok.

Trvanie aktivity Realizacia programu EMJMD: 3 za sebou nasledujce prijatia v trvani 1 az 2 akademické
roky (60/90/120 kreditov ECTS).

Ziadatelia musia predioZit’ Ziadost' o grant do 18. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom
a 31. oktdbrom toho istého roku.

Kedy podat’
Ziadost?

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajice o grant sa postdia aj na zaklade podmienok vylicenia a podmienok Ucasti. Viac
informdacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE STIPENDIA PRE STUDENTOV

Stipendium pre S$tudenta sa udeluje vyluéne na denné Stddium v niektorom
Trvanie aktivity z magisterskych $tudijnych programov a bude pokryvat’ cel( dobu trvania Studijného
programu EMJMD.

Studenti magisterského Stadia, ktori ziskali prvy stupen vysokoskolského vzdelania
alebo preukazu uznavanl rovnocennl Uroven vzdeldvania podla narodnych pravnych
predpisov a postupov v krajinach, ktoré udel'uju diplom.

Studenti, ktori uz ziskali stipendium EMIMD alebo Stipendium magisterského Studijného
programu/spolo¢ného doktorandského programu Erasmus Mundus, nie s opravneni
Opravneni Géastnici | Ziadat’ o dalSie Stipendium v ramci akcie EMIMD.

Stipendisti EMIMD nemdzu vyuzivat’ vyhody iného systému EU na financovanie Stipen-
dii na pokracovanie v tom istom $tudijnom programe EMIMD, a to pocas celého obdo-
bia Studijného programu.

Minimdlne 75 % Stipendii EMIJMD sa Ucelovo vycleni na kandidatov z partnerskych
krajin.

Uspesné ukondenie programu EMIMD musi viest’ k udeleniu bud’ spolo¢ného diplomu
(t. j. jedného diplomu, ktory vydali najmenej dve institlcie vysokoSkolského
vzdelavania z rdznych krajin Ucastniacich sa programu, pricom je tento diplom v tychto
krajinach), alebo viacnasobnych diplomov (t. j. aspor dvoch diplomov, ktoré vydali dve
indtitcie vysoko3kolského vzdelavania z réznych krajin Gcastniacich sa programu,
priom su tieto diplomy v tychto krajinach).

Studenti budd musiet’ ziskat' celkovy pocet kreditov ECTS, na ktoré sa vzt'ahuje EMIMD
(60, 90 alebo 120). Okrem toho pre kazdu z ich povinnej doby Stidia v najmenej dvoch
krajinach Ucastniacich sa programu budl musiet’ ziskat’ najmenej 20 ECTS kreditov (v
pripade Studijnych programov so 60 kreditmi ECTS), alebo 30 ECTS kreditov (v pripade
Studijnych programov s 90 alebo 120 kreditmi ECTS).

Vysledky
vzdelavania

Obdobia mobility nemoOzu byt nahradené virtudlnou mobilitou (diStancnym
vzdelavanim), ¢o vedie k nutnosti fyzickej GCasti Studentov na celom magisterskom
programe. Okrem toho nemoZu prebiehat’ v institlciach mimo konzorcia EMIMD (t. j. u
partnerov a/alebo pridruzenych partnerov).
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’
projektu
(najviac 30 bodov)

Kvalita navrhu
a realizacie projektu
(najviac 25 bodov)

Kvalita projektového
timu a podmienky
spoluprace

(najviac 20 bodov)
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Prvky ,spojenia“/integracie, koncepcie a Struktlry nachadzajice sa v navrhu su
Ucinné a prisposobené tak, aby sa nimi dosiahli ciele a zamery EMJIMD.

Navrh opisuje, ako je EMIMD zacleneny do katalégov Studijnych programov part-
nera a vymedzuje $tudijny program (Studijné programy), ktory sa bude poskytovat,
a to najma udelenie spolo¢ného diplomu EMIMD, ak to narodna legislativa umoz-
nuje.

Navrhnuty EMIMD reaguje na jasne identifikované potreby v akademickej oblasti.
Navrh definuje akademicky program a vysledky vzdelavania EMIMD zamerané na
zvy$enie pritazlivosti eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a posilne-
nie excelentnosti, inovacii a konkurencieschopnosti z hl'adiska zvolenych akademic-
kych oblasti/predmetov.

Navrhnuté konzorcium EMJMD ma velky vyznam z hl'adiska internacionalizacie vo
vysoko3kolskom vzdelavani a bolo vytvorené s cielom o najviac zvysit' prinosy
mobility Studentov a zamestnancov.

Navrh podrobne opisuje, ako sa bude ponukat' excelentny akademicky obsah,
a tieZz opisuje subor internych a externych hodnotiacich metéd EMJMD, ako budu
zavadzané do praxe a pouzivané pri monitorovani, zlepSovani a zdokonal'ovani kva-
lity Studijného programu.

Navrh vymedzuje spdsob organizacie mobility Studentov, je nastrojom na dosiahnu-
tie ciel'ov Studijného programu a predstavuje navrh stratégie/planovania na ucinné
zapojenie vedeckovyskumnych pracovnikov/host'ujlcich skolitel'ov.

V navrhu sa podrobne objasiuju vSetky potrebné informacie, ktoré sa poskytujt
Studentom/akademickym zamestnancom pred zapisom do Studijného programu,
a tiez ponukané sluzby, pokial' ide o podporu v oblasti ubytovania, jazykovej pri-
pravy, administrativnych formalit (napr. vizovej podpory) a poistenia.

V navrhu sa jasne uvadzaju pravidla Studijného programu, prava a povinnosti Stu-
dentov, pokial' ide o akademické, administrativne a financné aspekty realizacie
EMJMD.

V névrhu sa opisuji planované aktivity/prostriedky na zabezpecenie ucinného vy-
tvarania sieti, resp. zaClenenia Studentov EMIJMD v ramci socialno-kultirneho
a profesijného prostredia.

Navrh jasne nacrtava, ako bude pri realizacii Studijného programu prebiehat’ inter-
akcia medzi EMIJMD a aktérmi, ktori nepbsobia vo vzdelavacej oblasti.

V navrhu sa jasne uvadzaju oblasti odbornych znalosti zGCastnenych partne-
rov/zamestnancov, a tiez to, ako napomahaji vykonavaniu EMIMD a ako pren vy-
tvaraju pridant hodnotu. Ak je to vhodné, v navrhu sa opisuje, ako boli posilnené
existujuce dohody o spolupraci, aby splnali ciele EMIMD.

V navrhu sa opisuje institucionalny zavazok kazdého partnera, Specifikuje sa jeho
postavenie a Ulohy pri realizacii EMIMD a opisuju sa pracovné mechanizmy riadia-
cich organov a zavedenych riadiacich nastrojov.

Navrh okrem iného opisuje spolocné kritéria, zasady a poziadavky na prihlasky,
vyber a prijimanie Studentov, skiSanie Studentov a hodnotenie ich vykonu.

V navrhu sa objasiiuje sp6sob vypoctu nakladov na Ucast’ Studentov a opisuje sa
sposob ziskania, pridelenia a riadenia financnych prostriedkov v rdmci partnerstva
vratane doplnkového financovania.




m European
Commission

P&Zicky z programu Erasmus+ na
Erasmus*  magisterské &tadium

Dopad a Sirenie ]
vysledkov (najviac
25 bodov)

V navrhu sa uvadza presvedCiva strednodoba/dlhodoba stratégia rozvo-
ja/udrzatelnosti, ktora vytvara realne prognozy presahujlce obdobie financovania
zo zdrojov EU a spdsoby na mobilizaciu inych zdrojov financovania Stipendii
a Studentov, ktori si sami financuju svoje Stadium.

V navrhu sa objasiiuje, ako EMIMD docieli vplyv na institucionalnej Grovni (fakul-
ta/univerzita) a ako zlepSi stratégiu internacionalizacie konzorcia partnerov sme-
rom k relevantnym zainteresovanym aktérom na narod-
nej/eurépskej/medzinarodnej Grovni.

V navrhu sa opisuje, ako navrhnuté EMIMD podpori podnikatel'stvo a zmysel pre
iniciativu a ako budl zamestnavatelia zapojeni do realizacie Studijného programu
s cielom zlepsit' kompetencie a zrucnosti Studentov, a tak zvysit' zamestnatel'nost’
absolventov.

V navrhu sa opisuji typy a metddy propagécie, resp. mechanizmy Sirenia vysled-
kov, ciel'ové skupiny a konkrétne Ulohy partnerov v ramci stratégie zvySovania in-
formovanosti o EMIMD. Vysvetluje sa v nom, ako planuje prildkat’ vynikajucich
Studentov z celého sveta.

V pripade potreby sa v navrhu opisuje sposob zabezpecenia volnej dostupnosti
a podpory vypracovanych materialov, dokumentov a médii prostrednictvom otvore-
nych licencii, pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat' aspofi 70 bodov z celkového poctu 100 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hladiska
poskytnutia financnych prostriedkov. Okrem toho musia ziskat’' aspon 75 % z maximalneho poctu bodov
pridelenych na zaklade kritéria na pridelenie grantu ,Relevantnost’ projektu” (t. j. minimalne 30 bodov).

DALSIE STIPENDIA PRE STUDENTOV Z CIELOVYCH REGIONOV SVETA

Ziadatelia m6zu predkladat’ Ziadosti o d'alSie Stipendia pre jeden alebo viacero regidnov partnerskych krajin sveta,
ktoré su financované pomocou tychto nastrojov EU na vonkajSie financovanie:

*  nastroje rozvojovej spoluprace (DCI)",
*  nastroj eurépskeho susedstva (ENI)"?,
»  néstroj partnerstva (P1)"?,

»  Eur6psky fond rozvoja (EDF) ™.

Ziadatelia sa mdzu rozhodnut’ nepredloit’ Ziadosti o tieto d'alsie Stipendia.

Spolo¢né magisterské Studijné programy Erasmus Mundus moZzu ziskat' orientacne maximalne Styri d'alSie Stu-
dentské stipendia na jedno prijatie (na jeden ro¢nik EMIMD). Rozdelenie tychto d'alSich Stipendii Studentom by
malo byt' zaloZené na zasluhovom pristupe a v stlade s prioritami uvedenymi nizie.

Pre Aziu (regién 6), Stredni

Aziu (region 7) a Latinski Ameriku (region 8) musia byt vo vSetkych vybranych

EMJIMD dodrzané tieto poziadavky:

» pokial ide o Aziu (region 6), najmenej 65 % Studentov musi pochadzat’ z najmenej rozvinutych krajin
a ostatni Studenti by mali pochadzat’ zo zvysku regidnu s vynimkou Ciny a Indie,

= pre Strednd Aziu (regioén 7) v pripade dostato¢ného poctu opravnenych Ziadatelov musi najmenej 65 %
$tudentov pochadzat’ z krajin s nizkym alebo niz&im strednym prijmom® a ostatni $tudenti by mali po-
chadzat’ zo zvysku regiénu,

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) &. 233/2014 z 11. marca 2014, ktorym sa ustanovuje nastroj financovania rozvojovej
spolupréace na obdobie 2014 — 2020:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:EN:PDF

" NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 232/2014 z 11. marca 2014, ktorym sa ustanovuje nastroj eur6pskeho susedstva:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:EN:PDF.

72 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 234/2014 z 11. marca 2014, ktorym sa ustanovuje nastroj partnerstva pre

spolupréacu s tretimi krajinami:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0077:0084:EN:PDF.
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s Kirgizsko, Tadzikistan, Uzbekistan.
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Iba indikativne. Predmetom ustanoveni revidovanej Partnerskej dohody z Cotonou a viacroéného finan¢ného rémca 2014 — 2020.
Afganistan, Bangladés, Bhutan, KambodZa, Laos, Mjanmarsko, Nepal.
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= pokial' ide o Latinski Ameriku (region 8), najmenej 25 % Studentov musi pochadzat’ z krajin s nizSim
strednym prijmom’®, pri¢om z Brazilie a Mexika dohromady mdZe pochadzat’ najviac 35 % $tudentov. Zo
zvysnych krajin tohto regionu by malo pochadzat’ 40 % Studentov.

Okrem toho bude vyhradeny rozpocet pre Studentov z:

=  juznych a vychodnych susednych krajin (regiény 2 a 3),
= Iranu, Iraku, Jemenu (regién 9),

= JuZnej Afriky (region 10),

= africkych, karibskych a tichomorskych krajin (region 11)
= akrajin pre spolupracu v Perzskom zélive (region 12).

DODATOCNE KRITERIUM NA PRIDELENIE GRANTU
Na ziskanie dalSich Stipendii pre cielové regiony sa budl posudzovat' len projekty, ktoré presli prvym krokom

vyberového konania (pozri prilohu | bod 4 — Vyberové konanie konzorcii EMIMD) podla nasledujiceho
dodatocného kritéria, ktoré sa bude vyhodnocovat' za kazdy region.

eV navrhu sa opisuju metddy pouzité na prilakanie vysoko talentovanych Studen-

Relevantnost’ tov z regiénu (regiénov), na ktory je zamerany.

projektu v ciel'ovom

regione/ciel'ovych e V navrhu sa podporuje spolupraca s institGciami vysokoskolského vzdelavania
regiénoch a/alebo inymi opravnenymi U&astnickymi organizaciami z partnerskych krajin
(najviac 5 bodov) v regiéne (regiénoch), na ktory sa zameriava. V navrhu je jasne vysvetlena prida-

na hodnota takejto spoluprace pre EMIMD.

Navrh musi ziskat’ aspon 2,5 bodu za region podla tohto kritéria, aby prichadzalo do Gvahy financovanie d'alSich
Stipendii pre ciel'ové regiony.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCI I

Daldie povinné kritéria a uzitoéné informacie o tejto akcii sa nachadzaju v prilohe 1 k tomuto sprievodcovi.
V prilohe sa nachadzaju informacie o:

*  podmienkach, ktoré sa tykaji nadvrhu spolocného magisterského Studijného programu Erasmus Mundus,
= podmienkach, ktoré sa tykaju Studentov magisterského Studia,

*=  podmienkach, ktoré sa tykajl monitorovania a zabezpecovania kvality,

= vyberovom konani konzorcii EMIMD.

Organizaciam, ktoré planuju podat’ Ziadost' o finan¢ni podporu, odporicame, aby si pred podanim ziadosti
dosledne precitali relevantné Casti tejto prilohy.

KATALOG SPOLOCNYCH MAGISTERSKYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV ERASMUS MUNDUS

S cielom prispiet’ k podpore, viditelnosti a dostupnosti Studentskych Stipendii Erasmus+, ktoré prebiehajlce
EMJIMD ponuknu celosvetovo najlepSim Studentom magisterského Stldia, EMIMD sa zaclenia do on-line katalégu,
ktory bude umiestneny na webovej stranke vykonnej agentury.

V katalégu EMIMD budd uvedené vsetky spolocné magisterské programy ponukajlce Stipendia Erasmus+ na
nasledujuci akademicky rok. Tyka sa to novo vybranych EMIMD, ako aj magisterskych Studijnych programov
Erasmus Mundus (EMMC) s prebiehajicou ramcovou dohodou o partnerstve.

Katal6g umozni potencialnym Studentom uchadzat’ sa o EMIMD podla vlastného vyberu, pricom budd moct
poZziadat’ o Stipendium Erasmus+ priamo prisluiné konzorcia.

" Bolivia, Salvador, Guatemala, Honduras, Nikaragua a Paraguaj.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Vybrané EMJMD sa podporia prostrednictvom zmluvy o poskytnuti grantu, ktora pokryva jeden pripravny rok
(Ziadatel sa rozhodol nepredlozit’ Ziadost' o pripravny rok) a potom tri za sebou nasledujtce prijatia Studentov.

Grant na EMIMD sa vypocita podl'a nasledujlcich zasad financovania:

Navrh rozpoc¢tu EMIMD sa mu

grant na poplatky za spravu konzorcia a na mobilitu akademickych zamestnancoyv,
variabilny pocet Studentskych stipendii vo vyske najviac 25 000 EUR rocne,
variabilny pocet d'alSich Studentskych Stipendii vo vy3ke najviac 25 000 EUR rocne pre cielové regiony sveta.

si riadit’ tymito konkrétnymi pravidlami financovania (v eurach):

A) Sprava spolocného magisterského studijného programu Erasmus Mundus:

Prispevok na naklady na
spravu konzorcia”’
a naklady na pozvanych

20 000 EUR na nepovinny pripravny rok

vedeckovyskumnych
pracovnikov a hostujucich
Skolitel'ov

50 000 EUR na jedno prijatie Studentov EMJMD

B) Stipendia pre Studentov spoloéného magisterského $tudijného programu Erasmus Mundus:

Stipendia pre $tudentov EMIMD zahffiaji naklady na uéast’ studentov (vratane 3kolného, piného poistného krytia
a vSetkych ostatnych povinnych nakladov, ktoré sa vztahuji na dcast’ Studentov na Studijnom programe),
prispevok na cestovné naklady Studentov, na investicné naklady a na pobytové naklady pocas celej dizky

Studijného programu EMIMD.
Studentov EMIJMD:

V nasledujlicej tabulke st uvedené podrobné informacie o sumach Stipendii pre

Prispevok na naklady na
Ucast’

Do vysky 9 000 EUR ro¢ne na jedného Stipendistu z partnerskej krajiny 8.

Do vysky 4 500 EUR ro¢ne na jedného Stipendistu z krajiny cCastniacej sa
programu.

Ak je prislusna suma vysSia ako tieto maximalne prispevky, rozdiel musia uhradit’
Ucastnicke organizacie a nesmie sa poZadovat’ od &tipendistu.

Prispevok na cestovné
a zriad'ovacie naklady

1000 EUR roCne na jedného Stipendistu, ktory ma miesto pobytu v krajine
Ucastniacej sa programu, na cestovné naklady.

2 000 EUR rocne na cestovné naklady + 1 000 EUR na zriad'ovacie naklady na
jedného Stipendistu, ktory ma miesto pobytu v partnerskej krajine vo vzdialenosti
do 4 000 km od instittcie vysokoSkolského vzdelavania, ktora koordinuje EMIJMD.

3000 EUR ro¢ne na cestovné naklady + 1000 EUR na zriadovacie naklady na
jedného Stipendistu, ktory ma miesto pobytu v partnerskej krajine vo vzdialenosti 4
000 km a viac od instittcie vysokoskolského vzdelavania, ktora koordinuje EMIMD.

Prispevok na pobytové
naklady

1000 EUR mesacne pocas celej dizky Studijného programu EMIMD (najviac
24 mesiacov). Prispevok na pobytové naklady nebude poskytnuty Stipendistom na
obdobia EMJMD (Stadium/vyskum/pracovna staz/priprava diplomovej prace)
stravené v krajine ich bydliska, ani Stipendistom z partnerskej krajiny na obdobia
EMJIMD presahujice jeden trimester (t.j. 3 mesiace alebo obdobie zodpovedajluce
15 kreditom ECTS) stravené v ktorejkol'vek partnerskej krajine.

""Na Uhradu nakladov pridruZenych pa
78 Studenti, ktori nemaja bydlisko v kr

rtnerov mdze konzorciom EMIMD pouZit’ len ,Prispevok na néklady na spravu konzorcia® EU (jednorazovy).
ajine UcCastniacej sa programu a nevykonavali v nej svoju hlavnu ¢innost’ (Stidium, odbornd pripravu alebo

pracu) dlhsie ako celkovo 12 mesiacov za poslednych péat’ rokov. Referenéné obdobie piatich rokov pre toto pravidlo 12 mesiacov sa pocita spatne
od terminu na predloZenie Ziadosti o Stipendia pre Studentov EMIMD vymedzeného konzorciami.
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Skuto¢na vyska individudlnych Stipendii bude zavisiet' od: a) dizky EMIMD (60, 90 alebo 120 kreditov ECTS),
b) krajiny/regionu, kde ma Student miesto pobytu, c) nakladov na Gcast’ na EMIMD vymedzenych konzorciami.

Celkova vyska grantu

Na zaklade uvedenych parametrov bude vySka grantu na EMIMD na pripravny rok a tri prijatia Studentov
indikativne predstavovat’ priblizne 3 miliony EUR.
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P&Zicky z programu Erasmus+ na
Erasmus*  magisterské &tadium

POZICKY Z PROGRAMU ERASMUS+ NA MAGISTERSKE STUDIUM

Vysokoskolski Studenti , ktori chcl absolvovat’ cely magistersky Studijny program v inej krajine (Castniacej sa
programu, mozu poziadat’ o p6zicku ru¢end EU na pokrytie Casti svojich nakladov.

POZicky z programu Erasmus+ na magisterské $tadium umoznia potencialnym Studentom magisterského Stddia
ziskat' pristup k Uverom (poskytovanym zapojenymi bankami arucenym EU prostrednictvom jej partnera
Eurdpskeho investicného fondu) na podporu svojho Stidia v zahranici pocas trvania programu Erasmus+.
Rozpoctové prostriedky pridelené z rozpoctu EU sa prostrednictvom pakového efektu znasobia v kone¢nej sume,
ktord bankovy sektor vyCleni na financovanie Gverov pre mobilitu Studentov magisterského Studia.

.....

pocet Studentov postupne v priebehu viacerych rokov od akademického roku 2015/2016.

Pocet a ciel’ pozicCiek

P6zicky sa poskytuju vo vyske do 12 000 EUR na rocny magistersky Studijny
program a vo vyske do 18 000 EUR na dvojro¢ny magistersky program a mozu sa
pouzit na pokrytie zivotnych nakladov a nakladov spojenych so vzdelavanim
v ktorejkol'vek z 33 krajin zapojenych do programu Erasmus+.

Kl'aCové socidlne zaruky nevyzaduju Ziadnu zabezpeku Studenta alebo jeho rodicov
a pocitaju s vyhodnou Grokovou sadzbou a priaznivymi podmienkami navratnosti
financnych prostriedkov.

Vy¢lenenie 517 miliénov EUR z rozpo¢tu EU na zéruky (odborne riadené Eurdpskym
investicnym fondom, ktory je stc¢astou skupiny Eurdpskej investi¢nej banky) uvolni

AV.v

z bankového sektora (az do vysky 3,2 miliardy EUR).

Tak moZe byt podporenych az 200 000 $tudentov, ktori absolvujd svoje magisterské
studium v inej krajine UCastniacej sa programu Erasmus+.

Kritéria opravnenosti

Opravneni Studenti musia:

— mat’ trvaly pobyt v jednej z krajin Ucastniacich sa programu Erasmus+.

— Gspedne ukondit' prvy stupen vysokoSkolského Stidia (bakalarske alebo
rovnocenné Studium) a byt prijati na druhy stupen vysokoskolského $tddia
(magisterské alebo rovnocenné S$tadium) na uznanej institdcii vysokoSkolského
vzdelavania, ktorej bola udelenda Charta Erasmus pre vysokoSkolské vzdelavanie
(ECHE).

Magisterské stidium (alebo rovnocenné), pre ktoré sa rozhodli, musi:

— byt’ poskytované v inej krajine nez je krajina ich bydliska a krajina, v ktorej ziskali
bakalarsky titul (alebo rovnocenny titul, ktory im umoznuje pristup k magisterskému
Studijnému programu),

— predstavovat’ plny program, ktory bude ukonceny diplomom.

Kde podat’ Ziadost'?

Priamo zapojenym bankam alebo spolocnostiam, ktoré poskytuju Studentské
poZzicky.

Podrobnejsie informéacie o tejto schéme a zapojenych financnych institGcidch st k dispozicii na webovej stranke
Eurépskej komisie: http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/masters-loans_en.htm.
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KrUCOVA AKCIA 2: SPOLUPRACA V OBLASTI INOVACII A VYMENA
OSVEDCENYCH POSTUPOV

PODPOROVANE AKCIE

v

Tato kl'GCova akcia podporuije:

strategické partnerstva v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,
znalostné aliancie,

aliancie pre sektorové zrucnosti,

budovanie kapacit v oblasti vysokoSkolského vzdelavania,

budovanie kapacit v oblasti mladeze.

Ocakava sa, ze akcie podporené v ramci tejto klGCovej akcie budl mat’ pozitivne a dlhotrvajice ucinky na
Ucastnicke organizacie, na systémy politik, v ramci ktorych sa tieto aktivity realizuju, a tieZ na organizacie
a osoby, ktoré st priamo alebo nepriamo zapojené do organizovanych ¢innosti.

Ocakava sa, Ze tato kl'icova akcia povedie k vytvoreniu, prenosu a/alebo vykonavaniu inovativnych postupov na
organizacnej, miestnej, regionalnej, narodnej alebo eurdpskej trovni.

Z hl'adiska ucastnickych organizacii maju projekty podporované v ramci tejto kl'iCovej akcie priniest’ nasledovné
vysledky:

inovativne pristupy orientované na cielové skupiny, napriklad tak, Ze zabezpeCia: pritazlivejSie programy
vzdeldvania a odbornej pripravy v sllade s potrebami a ocakavaniami jednotlivcov, vyuZivanie
participativnych pristupov a metodik zaloZenych na IKT, nové alebo vylepSené procesy uznavania a validacie
uspokojenie potrieb znevyhodnenych skupin a na rieSenie rozdielov vo vysledkoch vzdelavania spojenych s
geografickymi a socidlno-ekonomickymi rozdielmi, nové pristupy na rieSenie sociélnej, etnickej, jazykovej
a kultirnej rozmanitosti, nové pristupy s cielom lepSie podporit’ konkurencieschopnost' a zamestnanost,
najma na regionalnej a miestnej Grovni, uznavanie vynikajlcej kvality pri uCeni sa alebo vyucbe jazykov
prostrednictvom Eurdpskej znacky pre jazyky,

modernejsie, dynamickejSie, angaZovanejsie a profesionalnejSie prostredie vnutri organizacie: pripravenost
zaClenit osvedCené postupy a nové metédy do kazdodennych cinnosti, otvorenost k synergiam
s organizaciami posobiacimi v rozlicnych oblastiach alebo v inych socialno-ekonomickych odvetviach,
strategické planovanie profesijného rozvoja zamestnancov v sulade s individudlnymi potrebami
a organiza¢nymi ciel'mi,

lepsia schopnost’ a vyssia profesionalita pre pdsobenie na Grovni EU, resp. na medzinarodnej Grovni: lepsie
riadiace schopnosti a stratégie internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin, inych
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze a/alebo z inych socialno-ekonomickych odvetvi, zvySené
pridelenie financnych prostriedkov (mimo ffinanénych prostriedkov EU) uréenych na organizovanie
medzinarodnych projektov, resp. projektov EU v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, vyssia
kvalita pri priprave, vykonavani, monitorovani a kontrole medzinarodnych projektov, resp. projektov EU.

Je tiez pravdepodobné, Ze projekty financované v ramci tejto kl'i¢ovej akcie budd mat’ priaznivy vplyv na osoby
priamo alebo nepriamo zapojené do aktivit, ako napriklad:

.....

lepSia znalost’ cudzich jazykov,

vyssSia Uroven digitalnych kompetencii,

hibsie porozumenie a lepSia schopnost’ reagovat’ na socialnu, etnicku, jazykovl a kultdrnu rozmanitost,,

lepSia Uroven zruCnosti z hl'adiska zamestnatelnosti a vytvarania novych podnikov (vratane socialneho
podnikania),

aktivnejsie zapojenie do spolo¢nosti,

pozitivnejsi pristup k eurépskemu projektu a k hodnotam EU,
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lepSie porozumenie a uznavanie zrucnosti a kvalifikacii v Eurépe i mimo nej,

lepsie kompetencie prepojené s profesijnymi profilmi (vyucba, odborna priprava, praca s mladezou atd'.),
lepSie porozumenie postupom, politikhm a systémom v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy alebo
mladeze v jednotlivych krajinach,

lepSie porozumenie vzajomnych prepojeni medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim, odbornou
pripravou, inymi formami vzdelavania a trhom prace,

vacsie moznosti z hl'adiska profesionalneho rozvoja,

vacsia motivacia a uspokojenie v kazdodennej préci.

Na systémovej Urovni sa oCakava, ze projekty financované v ramci tejto kl'iCovej akcie odstartuji modernizaciu
a posilnia reakciu systémov vzdelavania a odbornej pripravy a politik v oblasti mladeze na hlavné vyzvy dnesného
sveta: zamestnanost, hospodarsku stabilitu a rast, ale tieZz potrebu podporovat’ socidlne, obcianske
a interkulttrne kompetencie, interkultirny dialég, demokratické hodnoty a zakladné prava, socidlne zaclenenie,
nediskriminaciu a aktivne obcianstvo, kritické myslenie a medidlnu gramotnost.

Preto sa oCakava, ze tato kl'i¢ova akcia bude mat’ takyto dosah:
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vySSia kvalita vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou v Eur6pe a mimo nej: spojenie vysSich
systémy vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré su lepSie prispdsobené potrebam a prilezitostiam,
ktoré ponuka trh prace, a uzsie prepojenie na obchodnu sféru a komunitu,

lepSie poskytovanie a posudzovanie zakladnych a prierezovych zrucnosti, najmé podnikavosti, socialnych,
obCianskych, interkultdrnych a jazykovych kompetencii, kritického myslenia, digitalnych zrucnosti a medialnej
gramotnosti,

vacSie synergie a prepojenia a lepSi prechod medzi rozlicnymi sektormi vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze na narodnej Urovni, pricom sa budu lepSie vyuZivat’ eurdpske referencné nastroje na uznavanie,
validaciu a transparentnost’ kompetencii a kvalifikacii,

zvySend podpora vyuzivania vysledkov vzdeldvania pri opise a vymedzovani kvalifikacii, ciastocnych
kvalifikacii a u¢ebnych planov z hl'adiska podpory vyucby a ucenia sa a z hl'adiska hodnotenia,

nova a lepSia medziregionalna a nadnarodna spolupraca verejnych organov v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze,

strategickejSie a integrovanejSie vyuzivanie informacénych a komunikaénych technoldgii a otvorenych
vzdelavacich zdrojov v systémoch vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze,

praktické vyuZzitie jazykovych znalosti, ktoré poZaduje trh prace,

posilnenie vzadjomného posobenia medzi praxou, vyskumom a politikami.
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STRATEGICKE PARTNERSTVA V OBLASTI VZDELAVANIA, ODBORNEJ PRIPRAVY
A MLADEZE

CIELE A PRIORITY STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

Ciel'om strategickych partnerstiev je podporit’ rozvoj, prenos a/alebo realizaciu inovativnych postupov, ako aj
realizaciu spolo¢nych iniciativ na podporu spoluprace, partnerského ucenia sa a vymeny skdsenosti na eurépskej
arovni.

V zavislosti od ciel'ov a zloZenia strategického partnerstva sa projekty méze delit’ na dva typy:

»= Strategické partnerstva podporujuce inovacie:

Od projektov sa ocakava, 7e budu rozvijat’ inovativne vystupy a/alebo sa budl zapajat’ do intenzivnych aktivit
zameranych na Sirenie a vyuZivanie existujucich a novo vzniknutych produktov alebo inovativnych myslienok.
V snahe priamo reagovat’' na inovacny aspekt aktivity, maju Ziadatelia moznost’ poziadat' o rozpocet urceny pre
intelektualne vystupy a multiplikacné podujatia. Tieto typy projektov si otvorené pre vsSetky oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze.

=  Strategické partnerstva podporujice vymenu osvedcenych postupov:

Zakladnym cielom je umoznit’ organizaciam rozvijat’ a upeviovat’ siete, zvySovat' ich kapacitu s ciefom fungovat’
na nadnarodnej Urovni, zdielat’ a konfrontovat’ myslienky, postupy a metody. Vybrané projekty mozu vytvarat' aj
konkrétne vystupy a tieZ sa od nich oCakdva, Ze budu Sirit' vysledky svojich aktivit, i ked’ sp6sobom primeranym
ciel'u a rozsahu projektu. Tieto vysledky a aktivity bud( spolufinancované prostrednictvom Standardného rozpoctu
na riadenie a realizaciu projektu. Strategické partnerstva v oblasti vysokoSkolského vzdelavania nebudu tieto typy
projektov podporovat'.

Bez ohladu na typ projektu, ktory si Ziadatel zvolil, ako aj oblasti, na ktord ma projekt vplyv, su strategické
partnerstva otvorené pre vSetky typy organizacii, ktoré posobia v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
alebo v inych socidlno-ekonomickych odvetviach, a tieZ pre organizacie vykonavajlce prierezové aktivity
pokryvajuce rbzne oblasti (napr. inStiticie miestnej a regionalnej spravy, strediska uznavania a validacie,
obchodné komory, obchodné organizacie, poradenské centra, kultirne organizacie). V zavislosti od priority
acielov, ktord sa rieSia v ramci projektu, by strategické partnerstvd mali zahfiiat’ Co najprimeranejsSiu
a najrozmanitejsiu Skalu partnerov s ciel'om vyuzit’ ich rozlicné skisenosti, profily a osobitné odborné vedomosti
a dosiahnut’ relevantné a kvalitné vysledky projektu.

Na ziskanie financovania sa strategické partnerstvd musia zaoberat' rieSenim bud’ a) aspon jednej horizontalnej
priority, alebo b) aspon jednej konkrétnej priority tykajlcej sa oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,
ktord je najviac ovplyvnena.

Horizontalne priority

= ZlepSenie vysledkov v relevantnych zakladnych a prierezovych kompetencidch v perspektive
celozivotného vzdelavania prostrednictvom formalneho alebo neforméalneho vzdeldvania a odbornej
pripravy , od vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, cez vzdeldvanie v Skole, mladeznicke aktivity,
vysokoskolské vzdeldvanie a odborné vzdelavanie a pripravu po vzdelavanie dospelych.

e Inkluzivne vzdelavanie, odborna priprava a mladez: v silade s Parizskou deklaraciou sa priorita bude
klast na akcie zaoberajuce sa rozmanitostou vo (formalnom a neformélnom) vzdelavani a odbornej
priprave, rozvojom socidlnych, obcianskych, interkultirnych kompetencii a medidlnou gramotnostou,
bojom proti diskriminécii, segregéacii a Sikane, znizovanim rozdielov vo vysledkoch vzdelavania, ktoré
ovplyviuju uciacich sa zo znevyhodneného prostredia, najma prostrednictvom inovativnych
integrovanych pristupov. To by tiez malo zahfiiat’ zlepSenie pristupu, UcCasti a vykonu znevyhodnenych
uciacich sa a ul'ahéenie ich prechodu medzi rozli¢nymi Groviiami a typmi vzdelavania a odbornej pripravy,
zo vzdelavania/odbornej pripravy do sveta prace a/alebo z jedného zamestnania do druhého. Vzhl'adom
na kriticky kontext sa osobitna pozornost bude venovat' podpore projektov zapajajlcich utecencov,
Ziadatel'ov o0 azyl a migrantov, alebo zameriavajlcich sa na tému uteceneckej krizy v Eurépe.

=  Otvorené a inovativne vzdelavanie, odborna priprava a praca s mladezou zakotvené v digitdlnom veku:
priorita sa bude klast na akcie, ktoré prispievaju k Sireniu vysledkov vzdelavania v ramci aktivit
formélneho a neformalneho vzdelavania, ako aj k upriamovaniu a Sireniu vyuZivania otvorenej
a inovativnej pedagogiky v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, demokratickému riadeniu
vo vzdelavani, pracovnym metédam a zdrojom pre pedagdgov a uciacich sa na vsetkych Urovniach,
najma tych znevyhodnenych. To zahffa podporu synergii medzi aktivitami v oblasti vzdelavania,
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vyskumu a inovacii, digitalizaciu kvalitného obsahu vzdelavania a podporu pouzivania IKT ako hnacej sily
systematickej zmeny s cielom zvysit' kvalitu a vyznam politik v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze na v8etkych drovniach.

Pedagdgovia: priorita sa bude klast na akcie, ktoré posiliiuju nabor, vyber a zaucenie najlepsich
a najvhodnejsSich kandidatov pre ucitel'sk( profesiu, ako aj na akcie, ktoré podporuju dalsi odborny
rozvoj pedagdgov (ako su ucitelia, profesori, tltori, mentori atd.) a pracovnikov s mladeZou,
predovsetkym tych, ktori sa zaoberajui zvySujlcou sa rbznorodostou uciacich sa, predcasnym
ukoncovanim Skolskej dochadzaky, uciacimi sa zo znevyhodneného prostredia (vratane uteCencov,
Ziadatelov o azyl a migrantov), vzdeldvanim na pracovisku, digitAlnymi kompetenciami a inovativnymi
pedagogikami. To bude zahfiat’ efektivne partnerstvo medzi poskytovatel'mi vzdeldvania a vzdelavacimi
institciami, ako aj rozvoj $tudijnych programov, modulov a online kurzov s ciefom podporit’ zaucenie
pedagbgov v stlade s hodnotiacimi a certifikacnymi vzormi.

Transparentnost’ a uznavanie zrucnosti a kvalifikacii na ulahcenie vzdeldvania, zamestnatel'nosti
a pracovnej mobility: priorita sa bude klast' na akcie, ktoré podporuji priepustnost’ medzi oblastami
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ako aj zjednoduSenie a racionalizaciu nastrojov na
transparentnost’, hodnotenie a uznavanie vysledkov vzdelavania. To zahffia podporu inovativnych rieseni
pre uznavanie a hodnotenie kompetencii ziskanych prostrednictvom formalneho, neformalneho,
digitalneho a otvoreného vzdelavania.

Udrzatel'né investovanie, vykon a efektivnost’ vo vzdelavani a odbornej priprave: priorita sa bude klast’
na akcie, ktoré podporuji efektivnu realizaciu Investicného planu pre Eurdpu, vratane modelov
financovania atraktivnych pre sukromné subjekty a kapital, politiky vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze atvorbu reforiem zaloZzenych na dbkazoch, ktoré efektivnejSie prispievaju ku kvalite
(formalneho a neformalneho) vzdelavania a odbornej pripravy, najma prostrednictvom vzdelavania na
pracovisku. Priorita sa bude tiez klast' na akcie, ktoré podporuju rozvoj inovativnych spdsobov na
zabezpecenie udrzatelného investovania do v3etkych foriem vzdelavania, vratane financovania
zaloZeného na vykone a rozdel'ovania nakladov.

Priority pre konkrétne oblasti

V oblasti

V oblasti
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vysokoskolského vzdelavania:

0 Ako je uvedené v Programe modernizacie EU z roku 2011: zvy3ovanie Grovni dosiahnutého
vzdelania, prispevok k socialnej inklizii a zvy$ovanie interkultirnych a obcianskych kompetencii
Studentov, zvy3ovanie kvality a relevantnosti vysokoskolského vzdelavania, posilfiovanie kvality
prostrednictvom mobility a cezhranicnej spoluprace, zabezpelenie fungovania vedomostného
trojuholnika prostrednictvom medzidisciplinarnej spoluprace, zlepSovanie spravy a financovania.

Ako je uvedené v oznadmeni z roku 2013 s ndzvom Otvaranie systémov vzdelavania: podpora rozvoja
novych spésobov poskytovania vzdelavania a vyuZivanie a reagovanie na nové technoldgie vo vzdelavani
a vyucbe.

odborného vzdeldvania a pripravy:

Podpora vzdelavania na pracovisku vo vietkych jeho formach s osobitnym zameranim na uchovské
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom zapojenia socidlnych partnerov, spolocnosti,
poskytovatel'ov odborného vzdelavania a pripravy , ako aj stimulovanim inovécii a podnikatel'stva.

Daldi rozvoj mechanizmov na zabezpetovanie kvality v odbornom vzdelavani a priprave v stlade
s odporiCanim o EQAVET a vytvdranie dalSich informacnych prepojeni na systémy pociatocného
a d'alSieho odborného vzdelavania a pripravy zalozenych na vysledkoch vzdelavania ako sucasti systémov
zabezpecovania kvality.

Dalsie posilfiovanie kli¢ovych kompetencii v obsahu odborného vzdelavania a pripravy a vytvaranie
efektivnejSich moznosti na ziskanie alebo rozvoj tychto zruénosti prostrednictvom pociatocného
a d'alSieho odborného vzdelavania a pripravy.

ZlepSovanie pristupu k odbornej priprave a kvalifikdciam pre vsSetkych prostrednictvom dalSieho
odborného vzdelavania a pripravy v perspektive celozZivotného vzdelavania, najma zvySovanim kvality,
ponuky adostupnosti dalSicho odborného vzdeldvania a pripravy, uznavanim formalneho
a neformalneho  vzdelavania, podporou vzdeldvania zamestnancov na pracovisku priamo
v spolocnostiach, poskytovanim efektivnych a integrovanych poradenskych sluzieb a pruznych
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V oblasti

V oblasti

V oblasti

a priepustnych spbsobov vzdelavania.
Skolského vzdelavania:

Posilnenie profilu ucitel'ského povolania tym, Ze sa pre tato profesiu ziskaju najlepsi kandidati a ucitel'om
a vedlcim zamestnancom sa poskytne podpora, aby poskytovali vysokokvalitni vyucbu, riesili zlozitu
realitu v triedach a prijimali nové metédy a nastroje; najma podporou metéd na prijimanie a vyber
ucitelov, zlepsenim pociatocného vzdelavania ucitefov aich zaucenim, podporou ucitelovpri préci
s roznorodymi skupinami Ziakov (napr. uteCenci, Ziadatelia o azyl a migranti) a prijimani postupov
spoluprace a inovéacii uz od zaciatku ich kariéry, posiliovanim veddcich Gloh v oblasti vzdelavania,
vratane rozdeleného vedenia, na navrhovanie potrebnych zmien a zlepSeni na institucionalnej Grovni.

RieSenie nedostatoCnych vysledkov v oblasti zakladnych zrucnosti v matematike, prirodnych vedach
a gramotnosti  pomocou  UcinnejSich, inovativnych vyucbovych met6d, najm& prostrednictvom
projektovzameranych na aktivne vzdelavanie orientované na Ziaka a zaloZzené na realnych problémoch,
ktoré vyuziva multidisciplinarne a medzidisciplinarne pristupy k vyucbe, a prostrednictvom podpory
zru€nosti kritického myslenia pomocou rie$enia kultdrneho a/alebo environmentalneho kontextu vo
vyucovani prirodnych vied, rozvijania inovativnych didaktickych materidlov na zvysenie motivacie
vSetkych Ziakov pre Citanie, pracou vo viacjazyCnych triedach prostrednictvom metdd zaloZenych na
odlidnych jazykovych zruc¢nostiach stibezne s hlavnym vyucovacim jazykom.

Podpora $kdl pri rieSeni predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky a znevyhodiiovania, ako aj pri praci
projektov, ktorych cielom je zlepsSit' spolupracu v ramci Skoly, ako aj s rodi¢mi a inymi externymi
zainteresovanymi aktérmi, projektov zameranych na zlepSenie prechodu medzi rozliénymi stupriami
vzdelavania, projektov podporujacich vytvaranie sieti medzi Skolami, ktoré Siria ucelené pristupy k
vyucbe zalozené na spolupraci, projektov zameranych na rozvoj metéd a vytvaranie podmienok pre
individualnu vyucbu a ucenie sa s cielom podporit’ kazdého Ziaka, a projektov, ktoré zlepsuji monitoring
a hodnotenie vhodné pre takéto pristupy.

Zvy3ovanie kvality vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (ECEC) s cielom zlepsit’ kvalitu sluzieb na
dosiahnutie lepsich vysledkov vzdelavania a zabezpedit' dobry zaciatok vzdelavania pre vSetkych, najma
prostrednictvom projektov, ktorych cielom je vypracovat uceleny pedagogicky ramec vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve, ktory je primerany veku dietata aktory bude zahfhat aj
profesionalizaciu zamestnancov, ako aj zabezpecit, aby sa prinosy vzdelavania v ranom detstve preniesli
do dalSich urovni Skolského vzdeldvania, a tieZz prostrednictvom projektov, ktorymi sa rozvijaji nové
modely realizacie, spravy a financovania vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve.

vzdelavania dospelych:

ZlepSenie a rozSirenie ponuky prilezitosti kvalitného vzdelavania prispdsobeného potrebam jednotlivych
dospelych uciacich sa vratane inovativnych spdsobov hodnotenia, poradenstva a poskytovania
vzdelavania skupindm, ktoré to najviac potrebuju,

RozSirovanie a rozvijanie kompetencii pedagégov najma v oblasti efektivneho wvyuZivania IKT vo
vzdelavani dospelych s cielom dosiahnut’ a zlepsit’ vysledky vzdelavania.

Tvorba a realizicia efektivnych stratégii zvySovania zakladnych zru¢nosti (gramotnosti, matematickych
a digitalnych zrucnostii) a kl'iCovych kompetencii pre Specifické cielové skupiny dospelych, ktorym to
v sUcCasnosti nie je v dostatocnej miere poskytované.

mladeze:
Podpora vysoko kvalitnej prace s mladezou. Uprednostnené budu projekty, ktoré:

- podporuji zaclefiovanie a zamestnatelnost’ mladych f'udi s nedostatkom prileZitosti (vratane NEETS,
t.j., 0s6b, ktoré nie s zamestnané, ani nie sU v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy),

- podporujd medzikultarny dialég a posilfiuji vedomosti a prijatie réznorodosti v spolocnosti,

- podporuji pracovnikov s mladeZzou pri rozvoji a vyuzivani efektivnych metdd na zaclefiovanie
mladych l'udi, uteCencov, Ziadatelov o azyl a migrantov z marginalizovaného prostredia a pri
prevencii rasizmu a netolerancie medzi mladymi fud'mi,

- internacionalizuji pracu s mladeZou a otvaraji ju pre medzisektorovu spolupracu, ktord umoziuje
vacsiu priepustnost’ v ramci vietkych oblasti akcii tykajdcich sa mladych l'udi,

- profesionalizuju pracovnikov s mladeZou rozvijanim ich kompetencii, stanovenim noriem kvality,
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etickych kodexov a pravidiel vykonu povolania, posilfiuji vazby medzi politikami, vyskumom a
praxou,

podporuji lepSie poznanie, uznavanie a hodnotenie prace s mladezou a neformalneho vzdelavania
na eurépskej, narodnej, regionalnej a miestnej drovni.

*  Podpora posilnenia postavenia mladych l'udi, otvorenie sa medzisektorovej spolupraci, ktoré umoziuje
vacsiu priepustnost’ v ramci v3etkych oblasti akcii tykajdcich sa mladych l'udi s osobitnym zameranim sa
na pristup k prdvam, samostatnosti a participacii (vratane e-participacie), a aktivne obcianstvo mladych
l'udi, najma tych, ktorym hrozi socidlne vylGcenie, a to prostrednictvom projektov, ktoré:

rozdiruji a prehlbuju politické a spoloenské zapojenie mladych l'udi na miestnej, regionalnej,
narodnej, eurdpskej alebo celosvetovej Urovni,

podporuji roznorodost, medzikultirny a medzindboZensky dialdég, spolocné hodnoty slobody,
tolerancie a reSpektovania ludskych prdv, posiliiuji kritické myslenie a medidlnu gramotnost’
mladych l'udi, posilfiuju ich zmysel pre iniciativu najmé v socialnej oblasti,

umoziuji mladym fudom vyjadrit svoj nazor a zapojit' sa do diskusie so zvolenymi politikmi,
institdciami Statnej spravy, zaujmovymi skupinami, organizaciami obcianskej spolocnosti alebo
jednotlivymi ob¢anmi, v ramci niektorého z politickych alebo socidlnych procesov, ktoré ovplyviuju
ich Zivoty,

*  Podpora vzdelavania v oblasti podnikania a socialneho podnikania medzi mladymi f'ud'mi. Uprednostnené
budd projekty vo forme nadnarodnych mladeznickych iniciativ, ktoré umoznujd skupinam mladych l'udi
zaviest’ napady do praxe, aj prostrednictvom socialnych podnikov, s cielom riesit’ vyzvy a problémy, ktoré
identifikovali v ramci svojich komunit.
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AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

Pocas trvania projektu a v zavislosti od typu strategického partnerstva, mézu projekty obvykle vykonavat’ Siroky
rozsah aktivit, napriklad:

= aktivity, ktoré posiliiuju spolupracu a vytvaranie sieti medzi organizaciami,
= testovanie a/alebo realizaciu inovativnych postupov v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

= aktivity, ktoré ul'ahcuji uznavanie a hodnotenie znalosti, zru¢nosti a kompetencii ziskanych prostred-
nictvom formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa,

= aktivity spoluprace medzi regionalnymi inStitlciami na podporu rozvoja systémov vzdelavania, odbor-
nej pripravy a mladeze a ich zaclenenie do akcii vykonavanych v ramci miestneho a regionalneho rozvoja,

*  aktivity na podporu uciacich sa so zdravotnym postihnutim/Specialnymi potrebami, aby dokondili
stupne vzdelavania, a na ulahcenie ich prechodu na trh prace, vratane boja proti segregacii a diskrimina-
cii v oblasti vzdelavania pre marginalizované skupiny obyvatel'stva,

= aktivity zamerané na lepSiu pripravu profesionalov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na vyzvy v oblas-
ti rovnosti, rozmanitosti a zaclenenia vo vzdelavacom prostredi a na ich umiestriovanie,

*  aktivity na podporu integracie uteCencov, Ziadatelov o azyl a novych migrantov a zvySovat’ povedomie
o uteCeneckej krize v Europe,

* padnarodné iniciativy podporujlce podnikatel'ské myslenie a zrucnosti s ciefom podnietit’ aktivhe obcian-
stvo a podnikanie (vratane sociadlneho podnikania), ktoré spolocne vykonavaju najmenej dve skupiny
mladych l'udi z rozliénych krajin.

Strategické partnerstva mozu organizovat’ aj nadnarodné aktivity odbornej pripravy, vyucby alebo ucenia
sa zamerané na jednotlivcov, pokial’ prinest pridand hodnotu z hl'adiska dosiahnutia ciel'ov projektu. Niektoré
z tychto aktivit sU zvIast' doleZité pre jednu alebo viacero oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, ako je
uvedené v tabul'ke nizSie. Podrobnejsi opis podporovanych ¢innosti sa nachadza v prilohe 1.

Typ aktivity Zvlast’ dolezity pre
Zmiesana mobilita uciacich sa VSetky oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze
Kratkodobé vymeny skupin Ziakov Skolské vzdelavanie
Intenzivne Studijné programy VysokoSkolské vzdelavanie
Dlhodoba $tudijnd mobilita Ziakov Skolské vzdelavanie
Dlhodobé vyucbové pobyty (vyucba)/pobyty v ramci Vysokoskolské vzdelavanie, odborné vzdelavanie
odbornej pripravy a pripravu, Skolské vzdelavanie a vzdelavanie dospelych
Dlhodoba mobilita pracovnikov s mladezou Mladez
Kratkodobé spolocné podujatia odbornej pripravy Vsetky oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
zamestnancov

UCEASTNICI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

Strategické partnerstva sa spravidla zameriavaji na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v krajinach
Gcastniacich sa programu. Ucastnikmi strategického partnerstva vSak mozu byt aj organizacie z partnerskych
krajin (ako partneri, nie ako Ziadatelia), ak ich UCast’ predstavuje pre projekt vyznamnu pridant hodnotu.

Okrem organizacii, ktoré sa formalne z(castfiuji na projekte a st prijemcami finanénych prostriedkov EU, mozu
strategické partnerstva ziskat' vyhody zo zapojenia inych organizacii, ktoré mozu do planovanych aktivit priniest’
pridant hodnotu prostrednictvom investovania svojich vlastnych zdrojov a know-how. V pripade potreby by
Ziadatelia mali vo svojich ndvrhoch projektov vysvetlit, ako tieto organizacie prispievaju k dosiahnutiu ciel'ov
projektu.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

V nasledujlicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat strategické partnerstvo, aby bolo
opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto méze poziadat
o grant?

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

']

v

Ucastnickou organizaciou moze byt kazda verejna alebo sikromna organizacia zriadena
v krajine UCastniacej sa programu alebo v I'ubovolnej partnerskej krajine sveta (pozri
Cast’ ,,Opravnené krajiny" v Casti A tohto sprievodcu).

Takouto organizaciou méze byt napriklad:

= inStitacia vysokoskolského vzdelavania,

»  3kola/indtitat/stredisko vzdelavania (na ktorejkol'vek Urovni od predskolského az po
stredoSkolské vzdeldvanie, vratane odborného vzdeldvania a vzdelavania
dospelych),

» neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizécia,

= verejny alebo sUkromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

=  verejné organy na miestnej, regionalnej alebo narodnej Grovni,

= socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komér,
priemyslu, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

= vyskumny Ustav,

= padacia,

= vnuatropodnikové centrum odbornej pripravy,

= podniky poskytujlice spolo¢nl odbornu pripravu (kooperacni odbornd pripravu),

=  kultdrna organizacia, kniznica, mizeum,

* institGcia poskytujica kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné
sluzby,

* indtiticia na potvrdzovanie vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziskanych
prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa,

= europska mladeznicka mimovladna organizacia,

= skupina mladych ludi poOsobiacich v praci s mladezou, ale nie nevyhnutne
v kontexte mladeznickej organizacie (t. j. neformalna skupina mladych l'udi’®).

Institlcie vysokoSkolského vzdelavania zriadené v krajine ﬂéastnjacej sa programu
musia mat’ platni Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie. UCastnicke institdcie
vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajinach nemusia mat’ Chartu Erasmus
pre vysoko3kolské vzdelavanie, no musia sa zaviazat, ze budu dodrziavat’ zasady tejto
charty.

Ziadatelom moze byt kazda Ucastnicka organizacia zriadend v krajine Gcastniacej sa
programu. Tato organizacia podava ziadost' v mene vsetkych Gcastnickych organizacii
zapojenych do projektu.

Strategické partnerstvo ma nadnarodny charakter a tvoria ho aspof tri organizacie
z troch rozlicnych krajin Gcastniacich sa programu. Maximalny pocet partnerov nie je
stanoveny. Rozpocet nakladov na riadenie a realizaciu projektu je v3ak limitovany (do
vySky rozpoCtu na 10 partnerov). V Case podania Ziadosti o grant musia byt
identifikované vSetky Ucastnicke organizacie.

Pri nasledujucich typoch projektov vynimocne staci, ak sa zapoja minimalne dve
organizacie z dvoch rozlicnych krajin G€astniacich sa programu:

= strategické partnersva v oblasti mladeze,

- vramci strategickych partnerstiev v oblasti Skolského vzdelavania, ktoré
podporuju vymenu osvedCenych postupov medzi organizaciami z krajin
(&astniacich sa programu®, ide o nasledovné:strategické partnerstvéa zlozené
vylucne zo $kol,

- strategické partnerstva pre regionalnu spolupracu riadené najmenej dvomi
miestnymi/regionalnymi organmi z dvoch rozli¢nych krajin.

®V pripade neformalnej skupiny prebera Glohu zastupcu skupiny a zodpovednost’ za skupinu jeden z ¢lenov skupiny.
80 pozrite si zoznam opréavnenych $kél a opravnenych orgénov uverejnenych na webovej stranke kazdej narodnej agentary. Vynimkou je model
kontrahovania pre strategické partnerstva pre Skoly, ktory je zalozeny na zmluvach s jednym prijemcom grantu. Viac informacii najdete v Casti C

tohto sprievodcu.
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Miesto (miesta)
aktivity

Trvanie projektu

Kedy podat’
Ziadost'?

Ako podat’ Ziadost'?

Vsetky aktivity strategického partnerstva sa musia uskutocfiovat’ v krajinach organizacii
zapojenych do projektu.

Aktivity sa tieZ mozu uskutoCnit’ v sidle institlicie Eurdpskej Unie, a to aj v pripade, Ze sa
v projekte nezUcastfiuji organizacie z krajiny, ktora je hostitel'skou krajinou tejto
institacie®*.

= Partnerstva v oblasti vysokoskolského vzdelavania: od 24 do 36
mesiacov,

= Partnerstva v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, Skolského
vzdelavania a vzdelavania dospelych: od 12 do 36 mesiacov,

=  Partnerstva v oblasti mladeze: od 6 mesiacov do 36 mesiacov.

Trvanie projektu sa musi zvolit’ vo faze podania Ziadosti v zavislosti od ciel'a projektu a
typu planovanych aktivit v danom obdobi.

Vo vynimoénych pripadoch mozno strategické partnerstvo predizit na zéklade Ziadosti
prijemcu a so suhlasom narodnej agentlry, a to az o 6 mesiacov, za predpokladu, ze
celkové trvanie projektu nepresiahne 3 roky. V takomto pripade sa celkova vySka grantu
nemeni. V kazdom pripade musia byt’ projekty ukoncené najneskor k 31. augustu 2019.

Narodnej agenttre krajiny, v ktorej je zriadena organizécia Ziadajtca o grant®?.

V rémci jedného stanoveného konecného terminu moéze dané konzorcium partnerov
podat’ len jednu Ziadost' a len jednej narodnej agentdre.

Partnerstva v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, odborného vzdelavania
a pripravy, Skolského vzdelavania a vzdelavania dospelych:

Ziadatelia musia predioZit’ Ziadost' o grant do terminu:

31. marec do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré
sa zacinaji medzi 1. septembrom a 31. decembrom toho istého roku.

Partnerstva v oblasti mladeze:
Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do tychto terminov:

= 2. februar do 12.00 hod. (poludnie bruselského c€asu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaji medzi 1. janom a 30. septembrom toho istého roku,

*= 26. april do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaji medzi 1. septembrom toho istého roku a 31. januarom
nasledujiceho roku,

* 4, oktober do 12.00 hod. (poludnie bruselského Casu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaji medzi 1. februarom a 31. majom nasledujtceho roku.

Pre strategické partnerstva v oblasti mladeze: pre kazdy z troch terminov uzavierok sa
Narodna agentira moéze rozhodnut' otvorit' kolo pre obidva typy Strategickych
partnerstiev (t.j. strategické partnerstva podporujlce inovacie a strategické partnerstva
podporujice vymenu osvedCenych postupov), alebo len pre jeden typ projektov.
Ziadatelom odpori¢ame, aby si na webovej stranke ndarodnej agentiry overili
presnejSie informacie.

Podrobné informacie o sp6sobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Navy3e, ak sa v ramci strategického partnerstva planuju aktivity nadnarodnej odbornej pripravy, vyucby a ucenia
sa, musia sa okrem Kkritérii uvedenych v predchadzajicom texte dodrzat’ aj tieto kritéria:

81 Sidla in3titdcii Eurépskej Gnie st Brusel, Frankfurt, Luxemburg, Strasburg a Haag.
82 Upozornenie: $koly pod dohladom narodnych organov inej krajiny (napr. lycée francais, nemecké $koly, Skoly uréené pre deti prislunikov
ozbrojenych sil Spojeného kral'ovstva) podavajl Ziadost’ narodnej agentlre krajiny, ktora vykonava dohl'ad.
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=  Zmie3ana& mobilita Ziakovov a uciacich sa, v ramci ktorej sa spdaja kratkodoba
fyzicka mobilita (5 dni az 2 mesiace, okrem dni na cestovanie) s virtualnou
mobilitou,

= kratkodobé vymeny skupin Ziakov (5 dni az 2 mesiace, okrem dni na cestovanie),

*= intenzivne Studijné programy pre vysokoSkolskych Studentov (5 dni az 2 mesiace,
okrem dni na cestovanie) s pozvanymi pedagogickymi zamestnancami vysokych
8kol a d'alsimi vyznamnymi odbornikmi v oblasti vysokoskolského vzdelavania,

= dlhodoba Studijna mobilita Ziakov (2 az 12 mesiacov),

* dlhodobé vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy (2 az
12 mesiacov),

Opravnené aktivity [«  dlhodoba mobilita pracovnikov s mladezou (2 aZ 12 mesiacov),

= kratkodobé spolocné podujatia odbornej pripravy zamestnancov (5 dni az
2 mesiace, okrem dni na cestovanie).

Niektoré z uvedenych aktivit su relevantné pre niektoré oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy a mladezZe, a pre iné oblasti relevantné nie su. DalSie informacie najdete v Casti
»Strategické partnerstva“ v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

Aktivity uciacich sa, a tieZ dlhodobé aktivity zamestnancov a pracovnikov s mladeZou
z partnerskych krajin a do partnerskych krajin nie si opravnené.

Opravnenymi aktivitami si kratkodobé spolocné podujatia odbornej pripravy
zamestnancov, ako aj vyucovanie zamestnancov z partnerskych krajin v intenzivnych
Studijnych programoch.

» Studenti zaregistrovani v Ucastnickej institucii vysokoskolského vzdelavania
a zapisani na Stidium, ktoré sa kondi ziskanim uznavaného titulu alebo inej
uznavanej kvalifikacie terciarneho stupna, aZz po Uroven doktoratu vratane
(v pripade intenzivnych Studijnych programov a v pripade Cinnosti zmieSanej
mobility),

= ucni, Ziaci odborného vzdelavania a pripravy, dospeli uciaci sa a ziaci a mladi 'udia
zapojeni do zmieSanej mobility,

Opravneni ucastnici . . . , Y , . ,
P =  Ziaci I'ubovolného veku sprevadzani zamestnancom skoly (v pripade kratkodobych

vymen skupin Ziakov),

=  Ziaci vo veku 14 rokov alebo starSi zapisani na denné Stadium v Skole, ktora sa
zUCastnuje na strategickom partnerstve (v pripade dlhodobej Studijnej mobility
Ziakov).

= profesori, uitelia, $kolitelia a pedagogicki a administrativni zamestnanci®® pracuj(ci
v Ucastnickych organizaciach a pracovnici s mladezou.

» Iba pre strategické partnerstva podporujuce vymenu osvedCenych postupov:
Pocet ucastnikov financovanych bude maximalne 100 Ucastnikov na projekt (vratane sprevadzajlcich
os6b).

Organizacie Ziadajuce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti.
Viac informacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

V zavislosti od ciel'ov projektu, zapojenych Gcastnickych organizacii, oCakavaného dopadu a inych prvkov mozu
mat’ strategické partnerstva rozlicnd velkost' a zodpovedajlico si mozZu prispOsobit’ svoje aktivity. Jednoducho
povedané, touto akciou sa umoziuje UCastnickym organizacidam ziskat' skisenosti s medzindrodnou spolupracou
a posilnit’ kapacity, no tiez vytvorit’ kvalitné inovativne vystupy. Kvalitativne postdenie projektu sa vykona Gmerne
s cielmi spoluprace a charakterom zapojenych organizécii.

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

83V oblasti $kolského vzdelavania to zahffia pedagogickych zamestnancov ako st $kolski indpektori, $kolski poradcovia, pedagogicki poradcovia,
psycholdgovia atd'.
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Relevantnost’ projektu
(najviac 30 bodov)

Kvalita navrhu a realizacie
projektu
(najviac 20 bodov)

Kvalita projektového timu
a podmienky spolupréace
(najviac 20 bodov)

Relevantnost’ navrhu projektu vzhl'adom na:

e ciele a priority danej akcie (pozri Cast’ ,Ciele a priority strategic-
kého partnerstva®). Ak sa navrh projektu zameriava na horizon-
talne priority ,inkluzivne vzdelavanie, odborna priprava
a mladez", bude povazovany za vel'mi relevantny.

Rozsah, v ktorom:

e je navrh zaloZeny na skutocnej a primeranej analyze potrieb,

e U ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky
pre Ucastnicke organizacie a ciel'ové skupiny,

e sa dokazu navrhom docielit’ synergie medzi jednotlivymi oblas-
tami vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe,

e je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh doplna d‘alSie inicia-
tivy vykonavané Ucastnickymi organizaciami,

e navrh prina$a pridand hodnotu na Grovni EU prostrednictvom
vysledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut, ak by sa aktivity

Zrozumitelnost, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane
prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, monitorovanie, hodnotenie
a Sirenie.

Sudrznost’ medzi ciel'mi projektu a navrhovanymi ¢innostami.
Kvalita a uskutocnitel'nost’ navrhovanej metodiky.

Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie
vysokej kvality realizacie projektu, jeho vcCasného dokoncenia
a dodrzania rozpoctu.

Rozsah, v ktorom je projekt nakladovo efektivny a prideluje
primerané zdroje jednotlivym cinnostiam.

Ak sa v rdmci projektu planuju aktivity odbornej pripravy, vyucby alebo
ucenia:

rozsah, v ktorom su tieto aktivity primerané z hl'adiska projektovych
ciel'ov a zahfiaju primerany pocet ucastnikov,

kvalita mechanizmov na uznavanie a hodnotenie vysledkov
vzdeldvania ucastnikov v sulade s eurépskymi zasadami a nastrojmi
na transparentnost’ a uznavanie kvalifikacii,

rozsah, v ktorom:

e projekt zahffia vhodnu kombinaciu komplementarnych Gcastnic-
kych organizacii s potrebnym profilom, so skisenostami
a s odbornymi znalostami na Uspesnu realizaciu vsetkych aspek-
tov projektu,

e rozdelenie povinnosti a uloh preukazuje zavazok a aktivny pri-
spevok zo strany vetkych ucastnickych organizacii,

e sa do projektu zapajaju organizacie z rozlicnych oblasti vzdela-
vania, odbornej pripravy a mladeze a inych socialno-
ekonomickych odvetvi (ak je to vhodné z hl'adiska typu projek-
tu),

e sa do projektu zapajaju novacikovia v danej akcii.

Existencia ucinnych mechanizmov na zabezpecenie koordinacie
a komunikacie medzi Ucastnickymi organizaciami a s inymi relevant-
nymi zainteresovanymi aktérmi.

V pripade potreby rozsah, v ktorom zapojenie Ucastnickej organiza-
cie z partnerskej krajiny predstavuje pre projekt vyznamnu pridanu
hodnotu (ak tato podmienka nie je splnena, projekt sa pri vybere
nebude brat’ do Gvahy).
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=  Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
=  Potencialny dopad projektu:

e na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu
a po jeho skonceni,

e mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurépskej trovni.

Dopad a &irenie vysledkov *  Kvalita planu Sirenia informacii: primeranost’ a kvalita opatreni zame-

(najviac 30 bodov) ranych na vymenu vysledkov projektu v ramci Ucastnickych organi-
zacii @ mimo nich.

= V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spdsob za-
bezpecenia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov,
dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom na-
vrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

= Kvalita planov z hladiska zabezpecenia udrzatelnosti projektu:
schopnost’ projektu vytvarat’ vplyv a prinasat’ vysledky aj po vycer-
pani grantu EU.

Navrhy musia ziskat’ aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia finan¢nych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspor 15 bodov v kategoériach ,Relevantnost’ projektu® a ,Dopad a $irenie vysledkov“ a 10
bodov v kategériach ,Kvalita navrhu a realizacie projektu” a ,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace®).
Navrhy, ktoré sa nezaoberaju aspon jednou prioritou akcie, nebudd financované.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCI I

Strategické partnerstva podporuji Siroky a flexibilny rozsah aktivit s ciefom realizovat’ vysoko kvalitné projekty,
podporovat’ rozvoj a modernizaciu organizacii, a tiez podporovat politicky vyvoj na eurdpskej, narodnej
a regionalnej trovni.

V zévislosti od ciel'ov projektu, zapojenych Ucastnickych organizacii, oakdvaného dopadu a inych prvkov sa
strategické partnerstvéa mozu odliSovat’ svojou vel'kost'ou a tomu mozu prispdsobovat’ svoje aktivity.

Spomedzi vel'kého typu aktivit a Struktdry projektov maji osobitné viastnosti nasledujlce strategické partnerstva:

" SKOLSKE® STRATEGICKE PARTNERSTVA (STRATEGICKE PARTNERSTVA ZLOZENE VYLUCNE
ZO SKOL)

Tieto strategické partnerstva v oblasti Skolského vzdelavania maju za ciel' podporovat’ vymenu osvedcenych
postupov medzi $kolami z rozlicnych krajin Ucastniacich sa programu. V mnohych pripadoch st aktivity spolupréace
kombinované s vymenami tried a/alebo dlhodobou mobilitou Ziakov zo $kol ztcastnenych na projekte. Osobitnym
znakom tejto formy strategickych partnerstiev je modalita kontraktualizacie s prijemcami. Hoci jedna zo $kél
zapojenych do projektu prebera veducu ulohu a predklada Ziadost' v mene vSetkych zdcastnenych skél, v pripade,
Ze je strategické partnerstvo zloZené vylucne zo $kol vybraté, kazda zdcastnena skola podpise individualnu zmluvu
0 poskytnuti grantu s narodnou agentudrou vo svojej krajine.

NADNARODNE MLADEZNICKE INICIATIVY

Cielom tychto strategickych partnerstiev v oblasti mladeze je posilfiovat’ socidlny zavazok a podnikatel'kého ducha
mladych l'udi. Tieto iniciativy sa mézu tykat’ napriklad:

= vytvorenia (sieti) socialnych podnikov, asociacii, klubov, mimovladnych organizacif,

*  rozvoja a poskytovania Studijnych programov a $koleni zameranych na podnikatel'ské vzdelavanie (najma
socialne podnikatel'stvo a vyuZivanie IKT),

= opatreni v oblasti informécii, medialnej gramotnosti a senzibilizacie alebo opatreni podnecujucich
obciansku angazovanost’ medzi mladymi l'udmi (napr. diskusie, konferencie, podujatia, konzultacie,
iniciativy tykajlice sa eurdpskych tém atd'.),

= opatreni v prospech miestnych spolocenstiev (napr. podpora zranitelnych skupin, ako su starsi l'udia,
mensiny, migranti, osoby so zdravotnym postihnutim atd".),

= umeleckych a kultdrnych iniciativ (divadelné hry, vystavy, hudobné vystipenia, diskusné féra atd".).
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Osobitnym znakom tejto formy strategickych partnerstiev je, Ze mladeznicka iniciativa je projekt, ktory iniciuju,
pripravia a vykonavaju mladi l'udia. Navrhy projektov st predkladané a realizované neformalnymi skupinami
mladych ludi.

UEASTNICI Zz NAJVZDIALENEJSICH REGIONOV A ZAMORSKYCH KRAJIN A UZEMI
ZUCASTNUJUCI SA NADNARODNYCH AKTIVIT V OBLASTI ODBORNEJ PRIPRAVY, VYUCBY
A VZDELAVANIA

V sllade s nariadenim ustanovujlcim program Erasmus+, ktoré vyzyva na to, aby sa pri implementacii programu
brali do Gvahy obmedzenia sposobené odl'ahlostou najvzdialenejsich regionov a zamorskych krajin a tzemi (ZKU)
Unie, sa stanovuju osobitné pravidla financovania s cielom podporit’ vysoké cestovné naklady Ucastnikov
z najvzdialenejsich regiénov a ZKU, ktoré $tandardné pravidla financovania (zaloZené na prispevku na jednotkové
naklady na pasma cestovnych vzdialenosti) dostatocne nepokryvaju.

Ziadatel'om mobilitnych projektov bude umoznené uplatnit’ si finanénl podporu na cestovné naklady Gcastnikov
z najvzdialenejsich regionov a ZKU v zmysle rozpocétovej polozky ,mimoriadne naklady" (maximalne do vysky 80
% celkovych opravnenych nakladov: pozri ,Pravidla financovania“). To by bolo mozné za predpokladu, ze
Ziadatelia vedia zdovodnit/, Ze Standardné pravidla financovania (zaloZené na prispevku na jednotkové néklady na
pasma cestovnych vzdialenosti) nepokryvaju aspon 70 % cestovnych nakladov Ucastnikov.

DALSIE INFORMACIE

V nadvéznosti na informacie uvedené vyssie sa dalSie povinné kritérid a uZitocné informacie o tejto akcii a tiez
priklady projektov slvisiace s touto akciou nachadzaju v prilohe I k tomuto sprievodcovi. Organizaciam, ktoré
planuji podat’ Ziadost o financnl podporu, odporiCame, aby si pred podanim Ziadosti ddsledne preditali
relevantné Casti tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Strategické partnerstva mozu byt r6znorodé, od pomerne jednoduchych projektov spoluprace medzi malymi
organizaciami (napr. Skoly alebo neformalne skupiny mladych l'udi) az po sofistikované a velké projekty
zameriavajuce sa na vytvorenie a vymenu inovativnych vystupov vo vSetkych oblastiach vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeZe. Podl'a rozmanitosti jednotlivych projektov budi zodpovedajlco rozmanité aj vydavky spojené
s jednotlivymi projektmi.

V désledku toho navrhovany model financovania pozostava z ponuky nakladovych poloziek, z ktorych si Ziadatelia
vyber( podla Cinnosti, ktoré chct vykonat, a podla vysledkov, ktoré chctl dosiahnut’. Prvé dve polozky (,Riadenie
a realizaciu projektu“ a ,Schédze v ramci nadnarodného projektu®) st nakladové polozky, o ktoré mézu poZziadat’
vSetky typy strategickych partnerstiev, kedZe v ramci tychto poloZiek sa uvadzaju naklady, ktoré vzniknd pri
vSetkych projektoch. Ostatné nakladové polozky mozu uplatnit’ len tie projekty, ktoré presadzuju vyznamnejsie
ciele z hladiska intelektualnych vystupov/produktov, Sirenia alebo integrovanych cinnosti vyucby, odbornej
pripravy a uCenia sa. Okrem toho mozno ziadat' aj o pokrytie mimoriadnych nakladov a nakladov spojenych
s UCastou osbb so 3pecidlnymi potrebami, a to v pripade, ak je to oddvodnené projektovymi
¢innost'ami/vystupmi.

Celkovy grant na projekt predstavuje pohyblivi sumu vymedzenl vynasobenim sumy 12 500 EUR obdobim

trvania projektu (v mesiacoch), pri¢om grant je limitovany sumou 450 000 EUR pre projekty s dizkou trvania 36
mesiacov.
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az do vysky 450 000 EUR pre projekty s dizkou trvania 36 mesiacov

Maximalny prideleny grant:
pohybliva suma vymedzena vynasobenim sumy 12 500 EUR obdobim trvania projektu (v mesiacoch)

Niektoré z maximalnych sim uvedenych v tabulkach nizsie s stanovené na mesiac
a vypocitané podla pomerného pristupu tak, aby prideleny grant deleny po¢tom mesiacov predstavoval maximéalne 12 500 EUR. Prijimatelia vSak mozu vyuzit' celkovd vysku
grantu EU prideleného na projekt najflexibilnejsim spdsobom po cel( dobu jeho trvania a podl'a toho, ako je potrebné aktivity realizovat’ chronologicky podl'a pracovného planu.

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

riadenie projektu (napr. planovanie,
financie, koordinacia a komunikéacia
medzi partnermi atd'.), pristupy,
nastroje, materialy na
vzdelavanie/vyucbu/

odbornu pripravu v malom rozsahu
atd".

virtudlna spolupraca a miestne

prispevok na jednotkové
naklady

prispevok na aktivity
koordinujicej organizécie:

500 EUR mesacne

na zaklade trvania strategického
partnerstva a na zaklade poctu
zapojenych Ucastnickych organizacii

Riadenie projektové aktivity (napr. projektova ’ o najviac
a realizacia praca so Ziakmi/$tudentmi v triedach, prispevok na aktivity 2 750 EUR
projektu aktivity prace s mladeZou, ostatnych ucastnickych mesacne
organizovanie a poradenstvo v oblasti | prispevok na jednotkové | organizacit:
integrovanych &innosti naklady
vzdelavania/odbornej pripravy atd'.), 250 EUR na organizéciu
informovanie, propagéacia a Sirenie na mesiac
(napr. brozury, letaky, informacie na
webovych strankach atd'.)
néklady spojené s realizaciou
nadnarodnych mladeznickych iniciativ
] | Ucast’ jednotlivych projektovych cestovné vzdialenosti od
Nao!narodne partperov na s:tretnutle}(ih, ktprych _ 100 do 1 999 km:
projektoveé hostitel'om je jedna z ucastnickych prispevok na jednotkové
stretnutia organizacii na ucely realizacie naklady

a koordinacie
Prispevok na cestovné naklady a na

575 EUR na Ucastnika na
stretnutie

Podmienené: Ziadatelia musia
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pobytové naklady

cestovné vzdialenosti
2 000 km a viac:

760 EUR na Ucastnika na
stretnutie

odovodnit’ potrebu stretnuti, pokial
ide o pocet stretnuti a Gcastnikov.
Cestovné vzdialenosti sa musia
vypocitat’ pomocou kalkulacky na
vypocet vzdialenosti podporovanej
Eurdpskou komisiou.

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

prispevok na skuto¢né naklady spojené
so zadanim zakazky subdodavatel'ovi

75 % opravnenych nakladov

Podmienené: zadanie zakazky subdodavatel'ovi sa
musi tykat’ sluzieb, ktoré nemozu z riadne

Mimoriadne alebo s nakupom tovaru a sluzieb skutocné - iae 50 000 EUR iekt (ok odbvodnenych pricin poskytnut’ priamo Ucastnicke
naklad . P néklady najviac na projekt (okrem organizacie. Pri zariadeni nesmie ist' o bezné
Y n?klidy na ,pozkyt[’l utie flnanvc_nsj nakladov na poskytnutie financnej zaruky) kancelarske zariadenie ani o zariadenie, ktoré
zéruky v pripade, Ze o ne poZiada e LT o
Nérodna agentiira (castnicke organizacie beZne pouZivaju.
Podpora dodatocné naklady, ktoré priamo skutodné Podmienené: Ziadost' o Uhradu tychto nakladov sa
Specialnych sUvisia s Gcastnikmi so zdravotnym néklad 100 % opravnenych nakladov musi zdévodnit’ vo formulari Ziadosti.
potrieb postihnutim® y

Dodatocné financovanie pre strategické partnerstva podporujiice inovacie v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Intelektualne
vystupy

intelektualne vystupy/hmatatel'né
vysledky projektu (napriklad ucebné
plany, pedagogické materialy

a materialy pre pracu s mladezou,
otvorené vzdelavacie zdroje, nastroje IT,
analyzy, Stadie, metody partnerského
ucenia atd".)

prispevok na
jednotkové
naklady

na riadiaceho pracovnika na den prace na

projekte

na vyskumnika/ucitel’a/Skolitel’a/

pracovnika s mladezou na den prace na projekte

Podmienené: oCakava sa, Ze personalne naklady na
riadiacich a administrativnych zamestnancov sa
pokryju uz v ramci Casti ,Riadenie a realizacia
projektu®. S cielom zabranit’ prekryvaniu s touto
polozkou musia Ziadatelia od6vodnit’ typ a vy3ku
nakladov na zamestnancov, o ktoré Ziadaji v

B1.3| na technika na den prace na projekte

suvislosti s jednotlivymi navrhovanymi vystupmi.

Vystupy by mali byt’ vyznamné z hl'adiska kvality aj

84 Vratane nakladov, ktoré sa tykaju priamo Géastnikov so $pecialnymi potrebami a sprevadzajtcich os6b, ktoré sa z(¢astfiujd aktivit nadnarodnej vyucby, odbornej pripravy a vzdelavania. MdZu sem patrit’ nklady na cestovné
a pobyt, ak st opravnené a ak nebolo v pripade tychto tcastnikov poZiadané o grant prostrednictvom rozpoctovych kategorii ,cestovné" a ,individuaina podpora®.
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B1.4| na administrativneho zamestnanca na den

prace na projekte

mnozstva, aby sa kvalifikovali na tento typ grantovej
podpory. Vystupy by mali preukazat’ svoj potencial z
hl'adiska SirSieho pouzitia a vyuZzitia, ako aj vplyvu.

Multiplikacné
podujatia

prispevok na naklady spojené

s organizéciou narodnych a
nadnarodnych konferencii, seminarov,
podujati zameranych na vymenu a
Sirenie intelektualnych vystupov
vytvorenych v ramci projektu (okrem
nakladov na cestovné a pobytové
néklady zastupcov Ucastnickych
organizacii zapojenych do akcie)

prispevok na
jednotkové
naklady

100 EUR na miestneho Ucastnika

(t. j. Gcastnici z krajiny, v ktorej sa

dané podujatie kona)

najviac

200 EUR na medzinarodného
Ucastnika (t. j. Ucastnici z inych krajin)

30 000
EUR na

projekt multiplikacnych podujati.

Podmienené: podpora na multiplikacné podujatia sa
poskytuje len ak existuje priama stvislost’

s intelektudlnymi vystupmi projektu. Projekt, ktory
neziskal grantova podporu na intelektualne vystupy,
nemoze ziskat’ podporu na organizovanie

PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE NADNARODNE AKTIVITY ODBORNEJ PRIPRAVY, VYUCBY A VZDELAVANIA USKUTOCNENE V RAMCI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA
(NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné naklady

prispevok na cestovné
naklady Ucastnikov, vratane
sprevadzajucich osob,

z miesta ich pdévodu do
miesta aktivity a spat’

prispevok na
jednotkové
naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 1 999 km:

275 EUR na Ucastnika

Podmienené:
Ziadatelia musia
odovodnit/, ze mobility

cestovné vzdialenosti 2 000 km a viac:

360 EUR na Ucastnika

su potrebné na
dosiahnutie cielov a

Individualna
podpora

jednotkovy naklad na den
pokryvajlci pobytové naklady
Ucastnikov, vratane
sprevadzajlicich os6b, pocas
aktivity

prispevok na
jednotkové
naklady

dlhodobé vyucbové
pobyty alebo pobyty
v ramci odbornej
pripravy

dlhodoba mobilita
pracovnikov
s mladezou

do 14. diia aktivity: na defi na Gcastnika
+

od 15. do 60. diia aktivity: na defi na
Ucastnika

+

od 61. dna aktivity do 12 mesiacov: na den
na Ucastnika

vysledkov projektu.

Cestovné vzdialenosti
sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky
na vypocet
vzdialenosti
podporovanej
Eurdpskou komisiou®.
Ziadatel' musi uviest’

kratkodobé spolo¢né
podujatia odbornej

pripravy

do 14. dfa aktivity: 100 EUR na den na Ucastnika
+

cestovn( vzdialenost’
jednym smerom na
vypocet vysky grantu

8 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
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zamestnancov

vyucba alebo
poskytovanie
expertizy

v intenzivnych
Studijnych
programoch
sprevadzajlce osoby
vo vSetkych
aktivitach®

od 15. do 60. diia aktivity: 70 EUR na den na
Ucastnika

dlhodoba mobilita
Ziakov

na mesiac na Ucastnika

kratkodobé aktivity
pre uciacich sa
(zmieSana mobilita,
kratkodoba mobilita
Ziakov, intenzivne
Studijné programy)

do 14. dna aktivity: 55 EUR na den na Ucastnika
+

od 15. do 60. diia aktivity: 40 EUR na defi na
Ucastnika

EU, ktorym sa podpori
spiatoéna cesta®®.

naklady spojené s podporou,
ktora sa poskytuje

prispevok na

len v pripade cinnosti, ktoré trvaju od 2 do 12 mesiacov:

Podmienené: Ziadost’
o finan¢nu podporu sa

Jazykova podpora ucastm,komvs C|elp m z!epS|t Je,d notkove 150 EUR na Ucastnika, ktory potrebuje jazykovu podporu musi zd6évodnit’ vo
znalost’ vyucCovacieho jazyka | naklady P :
. : formulari Ziadosti.
alebo jazyka na pracovisku
vysoké cestovné naklady Podmienené: Ziadost’
Ucastnikov o finan¢nd podporu
z najvzdialenejSich regiénov skutotné na Uhradu
Mimoriadne naklady | a zamorskych krajin a zemi néklady vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky 80 % opravnenych néakladov | mimoriadnych

(podrobnosti pozri v Casti
,DalSie relevantné informacie
o tejto akcii®)

nakladov sa musi
zdovodnit’ vo
formulari Ziadosti.

87 Sprevadzajlce osoby maju narok na rovnaku sadzbu, nezavisle od toho, & sa z(&astriujd kratkodobych alebo dlhodobych aktivit. Vo vynimocnych pripadoch, ked’ sprevédzaijlica osoba potrebuje zostat’ v zahrani&i viac neZ 60

dni, podpora na dodato¢né naklady na pobyt po 60. dni bude hradend z rozpoctovej polozky ,Podpora na Specialne potreby".

% Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel' a) vypocita vzdialenost' z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné néklady Ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).
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TABULKA A — INTELEKTUALNE VYSTUPY (SUMY V EURACH NA DEN)

Toto financovanie mozno vyuzit' len na naklady na zamestnancov organizacii, ktoré sa zGCastnuju na projekte na vytvorenie intelektualnych vystupov. Jednotlivé sumy zavisia
od: a) profilu zamestnanca zapojeného do projektu a b) krajiny Ucastnickej organizacie, ktorej zamestnanec sa zapaja do projektu.

Ucitel’/skolitel’/
Riadiaci vyskumr:uy . Administrativny
pracovnik, Technik
zamestnanec P zamestnanec
pracovnik
s mladezou
B1.1 B1.2 B1.3 Bl.4

Da}nsko, Irsko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko, Svédsko, Lichtenstajnsko, 294 o1 190 157
Norsko
Belgicko, Nemecko, Franctzsko, Taliansko, Finsko, Spojené kral'ovstvo, Island 280 214 162 131
Ceska republika, Grécko, Spanielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko, Slovinsko 164 137 102 78
Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Mad'arsko, Pol'sko, 88 74 55 39
Rumunsko, Slovensko, byvala Juhoslovanska republika Macedénsko, Turecko

TABULKA B — INTELEKTUALNE VYSTUPY (SUMY V EURACH NA DEN)

Toto financovanie mozno vyuZit' len na naklady na zamestnancov organizacii, ktoré sa z(castfiuji na projekte na vytvorenie intelektualnych vystupov. Jednotlivé sumy zavisia
od: a) profilu zamestnanca zapojeného do projektu a b) krajiny Ucastnickej organizacie, ktorej zamestnanec sa zapaja do projektu.
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Ucitel'/skolitel’/
Riadiaci vyskumpy . Administrativny
pracovnik, Technik
zamestnanec pracovnl’k zamestnanec
s mladezou

B1.1 B1.2 B1.3 Bl1.4
Austrfallea’, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar, San Marino, SvajCiarsko, Spojené Staty 294 041 190 157
americké
Andorre}, VB[unej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, Spojené arabské emiraty, Vatikansky 280 214 162 131
mestsky Stat
Bah::amy, Bahrzlam,’R_ovnllgova Guinea, Hongkong, lzrael, Kérea (Kérejska republika), 164 137 102 78
Oman, Saudska Arébia, Taiwan
Afganistan, Albansko, Alzirsko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina, Arménsko,
Azerbajdzan, Bangladés, Barbados, Bielorusko, Belize, Benin, Bhutan, Bolivia, Bosna a
Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi, ~Cookove ostrovy, Cad, Cierna
Hora, Cile, Cina, , Demokraticka republika Vychodny Timor, Dzibutsko, Dominika,
Dominikanska republika, Ekvador, Egypt, Eritrea, Etiopia, Federativne Staty Mikronézie,
Fidzi, Filipiny, Gabon, Gambia, Gruzinsko, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea, Guinea-
Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonézia, Iran, Irak, Jamajka, Jordansko,
Juhoafricka republika, Juzny Sudan, Kambodza, Kamerun, Kapverdy, Kazachstan, Kena,
Kiribati, Kirgizsko, Kolumbia, Komory, Kongo, KonZska demokraticka republika, Koérea
(Kdrejska l'udovodemokraticka republika), Kosovo, Kostarika, Kuba, Laos, Libanon,
Lesotho, Libéria, Libya, Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Marshallove ostrovy, 88 74 55 39

Mauritania, Mauricius, Mexiko, Moldavsko, Mongolsko, Maroko, Mozambik, Mjanmarsko,
Namibia, Nauru, Nepél, Nikaragua, Niger, Nigéria, Niue, Pakistan, Palau, Palestina,
Panama, Papua-Nova Guinea, Paraguaj, Peru, Pobrezie Slonoviny, Rovnikova Guinea,
Rwanda, Salvador, Samoa, Sviaty Tomas a Princov ostrov, Senegal, Srbsko, Seychely,
Sierra Leone, Somalsko, Stredoafrickd republika, Sri Lanka, Svéta Lucia, Svaty Vincent a
Grenadiny, Svaty Kristof a Nevis, Sudan, Surinam, Svazijsko, Syria, Salamtnove ostrovy,
Tadzikistan, Tanzania, Thajsko, Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tunisko, Turkménsko,
Tuvalu, Uganda, Uruguaj, Uzbekistan, GUzemie Ruska uznané medzinarodnym pravom,
Uzemie Ukrajiny uznané medzindrodnym pravom, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Jemen,
Zambia, Zimbabwe
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TABULKA C — POBYTOVE NAKLADY UCASTNIKOV NADNARODNYCH AKTIVIT ODBORNEJ PRIPRAVY, VYUCBY A
VZDELAVANIA (SUMY V EURACH NA DEN/MESIAC)

Stupnice prispevku na jednotkové naklady sa menia v zavislosti od: a) typu mobility a b) krajiny, v ktorej sa
¢innost’ uskutocCnuje.

Dlhodobé vyucbové pobyty alebo pobyty v Dlhodobé aktivity
ramci odbornej pripravy — mobilita Ziakov
pracovnikov s mladezou (v eurach na
(v eurach na den mesiac)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Belgicko 105 74 53 110
Bulharsko 105 74 53 70
Ceska republika 105 74 53 90
Dansko 120 84 60 145
Nemecko 90 63 45 110
Estonsko 75 53 38 85
Irsko 120 84 60 125
Grécko 105 74 53 100
Spanielsko 90 63 45 105
Francuzsko 105 74 53 115
Chorvatsko 75 53 38 90
Taliansko 105 74 53 115
Cyprus 105 74 53 110
LotySsko 90 63 45 80
Litva 75 53 38 80
Luxembursko 105 74 53 110
Mad'arsko 105 74 53 90
Malta 90 63 45 110
Holandsko 120 84 60 110
Rakusko 105 74 53 115
Pol'sko 105 74 53 85
Portugalsko 90 63 45 100
Rumunsko 105 74 53 60
Slovinsko 75 53 38 85
Slovensko 90 63 45 95
Finsko 105 74 53 125
Svédsko 120 84 60 115
Spojené kral'ovstvo 120 84 60 140
Byvala
J“?Z;‘J’l;'l?l?:ka 90 63 45 60
Maceddnsko
Island 105 74 53 135
LichtensStajnsko 105 74 53 120
Norsko 105 74 53 135
Turecko 105 74 53 80
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ZNALOSTNE ALIANCIE

CIELE A PRIORITY ZNALOSTNEJ ALIANCIE

Cielom znalostnych aliancii je posilnit inovativnu kapacitu Eurdpy a podporit’ inovacie vo vysokoskolskom
vzdelavani, v podnikani a v $irSom socialno-ekonomickom prostredi. Zamerom znalostnych aliancii je dosiahnut’
jeden alebo viacero z tychto ciel'ov:

= vytvorit’ nové, inovativne a multidisciplindrne pristupy k vyucbe a vzdelavaniu,

= podnietit podnikatelstvo a podnikatelské zrucnosti pedagogickych zamestnancov vysokych 3kol
a zamestnancov podnikov,

= ulahdit’ vymenu, odovzdavanie a spolocni tvorbu znalosti.

Hlavna pozornost’ sa obracia na projekty, ktoré prispievaju k modernizacii eurépskych systémov vysokoskolského
vzdelavania, ako sa uvadza v oznameni EU z roku 2011 o Programe modernizacie vysokoskolského vzdelavania®,
a to najmd s cielom zvysit' Uroven dosiahnutého vzdelania, zlepsit' kvalitu a relevantnost’ vysokoskolského
vzdelavania, posilnit kvalitu prostrednictvom mobility a cezhraniCnej spoluprace, zabezpelit fungovanie
vedomostného trojuholnika, zlepsit’ spravu a financovanie.

Dodatocny déraz sa kladie na vyuzivanie existujlcich iniciativ a na inteligentné vyuZzivanie digitalnych nastrojov
podla odporucania uvedeného v oznémeni EU z roku 2013 o otvoreni vzdelavania®.

VYMEDZENIE POJMU ZNALOSTNA ALIANCIA

Znalostné aliancie sU nadnarodné Struktlrované projekty zamerané na vysledky, do ktorych sa zapéjaju
predovSetkym vysokoSkolské institlcie a podniky. Znalostné aliancie su otvorené pre vSetky discipliny, odvetvia
i pre medziodvetvovl spolupracu. Partneri maju spolocné ciele a spolupracuju na dosiahnuti vzajomne vyhodnych
vysledkov a vystupov. Vysledky a oCakdvané vystupy su jasne definované, realistické a rieSia problémy
identifikované v analyze potrieb. Znalostné aliancie maju mat’ kratkodoby aj dlhodoby vplyv na mnoho rdznych
zainteresovanych aktérov na individualnej, organizacnej a systémovej Urovni.

Znalostné aliancie sa spravidla zameriavaji na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v krajinach
Gcastniacich sa programu. Ucastnikmi znalostnej aliancie vSsak mézu byt’ aj organizacie z partnerskych krajin (ako
partneri, nie ako Ziadatelia), ak ich Ucast’ predstavuje pre projekt vyznamnu pridant hodnotu.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Znalostné aliancie vykonavaju sudrzny a komplexny subor vzajomne prepojenych cinnosti, ktoré su flexibilné

adaju sa prispOsobit’ na rozlicné aktudlne a budlce situacie a vyvoj v ramci celej Eurdpy. V nasledujicom
zozname uvadzame priklady Cinnosti:

= Podpora inovacii vo vysokoskolskom vzdelavani, podnikani a v SirSom socialno-ekonomickom
prostredi:
o0 spoloCné vytvaranie a realizacia novych metdd vyucby a ucenia sa (napr. nové multidisciplinarne
ucebné plany, vyucba a ucenie sa sustredené na $tudenta a zaloZené na redlnych problémoch),
o organizovanie kontinualnych vzdeldvacich programov a ¢innosti s podnikmi a v ramci podnikov,
o0 spolo¢né hl'adanie rieSeni v problémovych otazkach a v oblasti inovacie produktov a procesov
(spolo¢na praca studentov, profesorov a odbornikov z praxe).

= Rozvoj podnikatel'ského myslenia a podnikatel'skych zru¢nosti:

0 vytvaranie systémov na ucenie sa a uplatiiovanie prierezovych zru¢nosti vo vsetkych programoch
vysokoskolského vzdeldvania v spolupraci s podnikmi s ciel'om posilnit' zamestnatelnost, tvorivost’
a nové profesijné uplatnenie,

o zavedenie podnikatelkého vzdeldvania v kazdej discipline s ciefom poskytnut’ Studentom,
vyskumnym pracovnikom, zamestnancom a pedagégom vedomosti, zru¢nosti a motivaciu na to, aby
sa zapojili do podnikatel'skych ¢innosti v rozlicnych prostrediach,

o otvaranie novych vzdelavacich prilezitosti prostrednictvom praktického uplatfiovania podnikatel'skych

8 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF.
8 0znamenie EU z roku 2013 o otvoreni vzdelavania: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0654&from=EN
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zruCnosti, Co moze zahfiat’ a/alebo viest’ ku komercionalizacii novych sluZieb, vyrobkov a prototypov
a k vytvaraniu novych alebo pridruzenych podnikov.

= Podnietenie odovzdavania a vymeny znalosti medzi vysokoSkolskym vzdelavanim a podnikmi:
o0 aktivity v podnikoch, ktoré stvisia s danym Studijnym odborom, si v pinej miere zaclenené do
ucebného planu, st uznavané a mozno za ne ziskat’ kredity,
0 pripravy na odskiSanie a testovanie inovativne opatreni,
o vymeny Studentov, vyskumnych pracovnikov, pedagogickych zamestnancov a zamestnancov
podnikov na obmedzené obdobie,
o zapojenie zamestnancov podnikov do vyucby a vyskumu.

Znalostné aliancie m6Zu organizovat’ vzdeldvaciu mobilitu Studentov, vyskumnych pracovnikov a zamestnancov,
pokial’ podporuju/doplfaju ostatné cinnosti aliancie a prinasaju pridand hodnotu z hladiska dosiahnutia cielov
projektu. Aktivity mobility nepredstavuji hlavné aktivity znalostnej aliancie; rozsirenie a zvySenie tychto Cinnosti
bude musiet’ byt’ podporované prostrednictvom kl'iCovej akcie 1 tohto programu alebo pomocou inych financnych
nastrojov.

ZAKLADNE PRVKY ZNALOSTNEJ ALIANCIE
Kl'iCové prvky znalostnych aliancii su:

»= Inovacia vo vysokoSkolskom vzdelavani a inovacia prostrednictvom vysoko$kolského vzdelavania v podnikoch
aich socialno-ekonomickom prostredi: inovacia musi vyuzivat' najmodernejSie postupy, musi byt' Specificka
z hl'adiska daného projektu a musi sa vztahovat' na kontext partnerstiev a na analyzované potreby.

»  Udrzatel'nost’ spoluprace univerzit s podnikmi. Silné a angazované partnerstvo s vyvazenou Ucastou podnikov
a institdcii vysokoskolského vzdelavania predstavuje zakladny predpoklad Gspechu znalostnych aliancii. Ulohy
a prispevky jednotlivych Ucastnickych organizacii a pridruzenych partnerov musia byt Specifické
a komplementarne.

= Dopad nad ramec trvania projektu a nad ramec organizacii zapojenych do aliancie. Ocakava sa, ze
partnerstvo a aktivity pretrvaji aj nadalej. Je potrebné, aby zmeny v institlciach vysokoskolského
vzdelavania a v podnikoch boli meratel'né. Vysledky a rieSenia musia byt’ prenosné a dostupné pre Sirsi okruh
zaujemcov.

Znalostné aliancie predstavuji vysoko konkurencnd Cast’ programu Erasmus+. Spolocné prvky Uspesnych navrhov
su:

* spolahlivé vztahy medzi institiciami vysokoskolského vzdeldvania a podnikmi: znalostné aliancie musia
preukazat’ odhodlanie a pridand hodnotu vsSetkych partnerov, pricom je nevyhnutné silné a vyvazené
zapojenie oboch odvetvi, podnikatel'ského a vysokoskolského vzdelavania; kvalitne vypracovany navrh je
vysledkom Uzkej spoluprace medzi budicimi partnermi a je zaloZzeny na nalezitej analyze potrieb,

* inovativny a nadnérodny charakter tychto navrhov, ktory je badatel'ny pri vSetkych kritériach.

Nalezitd analyza potrieb objasriuje odévodnenie, ovplyviiuje vyber partnerov, upresiiuje dany navrh, pomaha

.....

pouzivatel'ov do projektovych Cinnosti.

ULOHA ORGANIZACIT ZAPOJENYCH DO ZNALOSTNEJ ALIANCIE

Ziadatel'/koordinator: (castnicka organizicia, ktora predloZi navrh projektu v mene vietkych partnerov.
Koordinator v pinej miere zodpoveda za to, Ze sa projekt vykonava v stlade so zmluvou. Koordinacia zahffia tieto
povinnosti:

= zastupovat' alianciu a konat' v jej mene vo vztahu k Eurdpskej komisii,

= niest finannu a pravnu zodpovednost' za spravne prevadzkovu, administrativnu a financnu realizaciu celého
projektu,

»  koordinovat’ alianciu v spolupraci s partnermi projektu.

Plnohodnotni partneri si Ucastnicke organizacie, ktoré aktivne prispievaju k dosiahnutiu cielov znalostnej
aliancie. Kazdy plnohodnotny partner musi podpisat’ mandat, ktorym udeluje koordinujicej organizacii
zodpovednost' poOsobit’ ako hlavny prijemca a konat' v jeho mene pocas realizacie projektu. V prisludnych
pripadoch to isté plati aj pre partnerov z partnerskych krajin.
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Pridruzeni partneri (nepovinné): znalostné aliancie mozu zahfiat' pridruzenych partnerov, ktori prispievaju
k vykonavaniu osobitnych Gloh/aktivit projektu alebo podporuju Sirenie a udrzatelnost’ aliancie. V pripade spravy
zmlav sa ,pridruzeni partneri“ nepovazuji za partnerov projektu a neposkytuje sa im financovanie. Ich zapojenie
a Uloha v projekte a rozlinych aktivitdch viak musia byt jasne opisané.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE NAVRHU ZNALOSTNEJ ALIANCIE

V nasledujticom texte sti uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ znalostna aliancia, aby bola opravnena na
ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto moze poziadat’
o grant?

Pocet Gcastnickych
organizacii

Kedy podat’
Ziadost'?

Ako podat’ Ziadost'?

Ucastnickou organizaciou mdze byt kazda verejna alebo stikromnd organizécia zriadend
v krajine Ucastniacej sa programu alebo v I'ubovolnej partnerskej krajine sveta (pozri
Cast’ ,,Opravnené krajiny" v Casti A tohto sprievodcu).

Takouto organizaciou moze byt’ napriklad:

inStitlcia vysokoSkolského vzdelavania,

verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

vyskumny Ustav,
verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej trovni,
organizacia posobiaca v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

sprostredkovatel’ alebo zdruZenie zastupujice organizacie poOsobiace v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy alebo mladeze,

sprostredkovatel alebo zdruzenie zastupujice podniky,

organ vydavajuci akreditacie, certifikaty alebo kvalifikacie.

Institlcie vysokoSkolského vzdelavania zriadené v krajine ﬂéastnjacej sa programu
musia mat’ platni Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie. UCastnicke institdcie
vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajinach nemusia mat’ Chartu Erasmus
pre vysokoSkolské.

Ziadatelom moZe byt kazda Gcastnicka organizicia zriadend v krajine Gcastniacej sa
programu. Tato organizacia podava Ziadost' v mene vSetkych Ucastnickych organizacii
zapojenych do projektu.

Znalostné aliancie maju nadnarodny charakter a tvori ich aspon Sest’ nezavislych
organizacii najmenej z troch krajin UCastniacich sa programu, pricom z tychto
organizacii st prinajmenSom dve inStitlcie vysokoSkolského vzdelavania a
prinajmensom dva podniky.

2 alebo 3 roky. Trvanie projektu sa musi zvolit' vo faze podania Ziadosti v zavislosti od
ciel'a projektu a typu planovanych Cinnosti v danom obdobi.

Vo vynimoénych pripadoch mozno trvanie znalostnej aliancie prediZit na zaklade
Ziadosti prijemcu a so suhlasom vykonnej agentdry, a to az o 6 mesiacov. V takomto
pripade sa celkova vyska grantu nemeni.

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant najneskdr do 26. februara do 12.00 hod.
(poludnie bruselského c¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. novembra
toho istého roku alebo od 1. januara nasledujuceho roku.

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajuce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekt sa posudi na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’ navrhu

(najviac 25 bodov)

Kvalita navrhu a realizacie
projektu
(najviac 25 bodov)

Kvalita projektového timu
a podmienky spoluprace

(najviac 30 bodov)

Dopad a Sirenie vysledkov

(najviac 20 bodov)

Ucel: navrh je relevantny z hl'adiska cielov akcie (pozri Cast’ ,Ciele
a priority znalostnej aliancie®).

Konzistentnost: navrh vychadza z kvalitnej a nalezitej analyzy
potrieb, ciele a vystupy su jasne vymedzené, realistické a rieSia
relevantné otazky z hl'adiska Ucastnickych organizacii i z hl'adiska
danej akcie.

Inovacie: v navrhu sa zohladiuji najmodernejSie metddy
a techniky, pricom vedie k inovativnym vysledkom a rieSeniam,
ktoré su Specifické pre dany projekt.

Eurdpska pridana hodnota: v navrhu sa jasne preukazuje pridana
hodnota vytvorend prostrednictvom nadnarodného charakteru
a moznej prenosnosti daného navrhu.

Sudrznost: navrh obsahuje sudrzny a komplexny slbor
primeranych ¢innosti na uspokojenie identifikovanych potrieb a na
docielenie ofakavanych vysledkov.

Struktira: pracovny program je jasny a zrozumitelny a pokryva
vietky fazy.

Riadenie: Casové lehoty, organizacia, Ulohy a povinnosti su riadne
vymedzené a realistické. V navrhu sa prideluju jednotlivym
¢innostiam nalezité zdroje.

Kvalita a financna kontrola: osobitné opatrenia na hodnotenie
procesov a vystupov zabezpecuju, Ze realizacia projektu je vel'mi
kvalitnd a nakladovo efektivna.

Usporiadanie: navrhovan( znalostn( alianciu tvori primerana zmes
vysokoskolskych a podnikatel'skych partnerov s potrebnymi
profilmi, zru¢nostami, skusenostami, odbornymi znalostami
a podporou riadenia potrebnou na jej Uspesné uskutocnenie.

Zavéazok: kazda Ucastnicka organizacia preukazuje piné zapojenie
podl'a svojich moznosti a Specifickej oblasti svojich odbornych
znalosti.

Partnerstvo:  prispevky vysokoSkolskych a podnikatel'skych
partnerov su vyznamné, relevantné a komplementarne.

Spolupraca/timovy duch: v navrhu sa uvadzaju jasné mechanizmy
a povinnosti na Ucely transparentného a Ucinného rozhodovania,
rieSenia sporov, podavania sprav a komunikovania medzi
Gcastnickymi organizaciami.

Uzitok: v projekte sa preukazuje jasna pridana hodnota a prinosy
pre kazdu partnerskd organizaciu.

Zapojenie partnerskych krajin: v pripade potreby rozsah, v ktorom
zapojenie  UCastnickej organizacie z partnerskej krajiny
predstavuje pre projekt vyznamna pridand hodnotu (ak tato
podmienka nie je splnend, projekt sa pri vybere nebude brat’ do
Gvahy).

Vyuzivanie vysledkov: v navrhu sa uvadza, ako partneri a ostatni
zainteresovani aktéri vyuziju dosiahnuté vystupy a ako tieto
vystupy povedld k oCakdvanym vysledkom. Na hodnotenie
vysledkov projektu sa vyuZivaja nalezité opatrenia.  Navrh
obsahuje prostriedky na meranie vyuZzivania vysledkov pocas
trvania projektu a aj po jeho ukonceni.

Sirenie vysledkov: v navrhu sa uvadza jasny plan Sirenia
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zabezpecenie Uc¢inného rozsirenia vysledkov a prinosov smerom
k zainteresovanym aktérom a k nezUcastnenej verejnosti pocas
trvania projektu a po jeho ukonceni.

- Dopad: v navrhu sa preukazuje spoloCensky a hospodarsky

! vyznam a dosah. V navrhu sa stanovujl primerané opatrenia na
monitorovanie  pokroku a na posudenie ocakadvaného
(kratkodobého a dlhodobého) dopadu.

. = Otvoreny pristup: v pripade potreby sa v navrhu opisuje spdsob

i zabezpecenia volnej dostupnosti a podpory vypracovanych
materialov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych
licencii, pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

»  Udrzatelnost: navrh obsahuje primerané opatrenia a zdroje na
! zabezpecenie udrzatelnosti partnerstva, projektovych vysledkov
a prinosov aj nad ramec trvania projektu.

Navrhy musia ziskat’ aspori 70 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat' minimalne 13 bodov v kategdriach ,Relevantnost’ projektu* a ,Kvalita navrhu a
realizacie projektu”, 16 bodov v kategorii ,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace“ a 11 bodov v
kategorii ,Dopad a Sirenie vysledkov*.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

Zabezpelenie kvality musi byt neodlucitelnym prvkom projektu s ciel'om zaistit, ze znalostné aliancie Uspesne
dosiahnu ocakavané vysledky a budd mat’ vplyv vysoko nad ramec samotnych partnerskych organizacii. Vyzaduje
sa, aby znalostné aliancie vykonali cielené aktivity Sirenia vysledkov, ktoré budd namierené na zainteresovanych
aktérov, tvorcov politik, odbornikov a podniky. V priebehu projektu by znalostné aliancie mali vytvorit’ publikacie,
napr. spravy, sprievodcu, usmernenia atd. Ak je to vhodné, vysledky by sa mali spristupnit ako otvorené
vzdelavacie zdroje a tiez na nalezitych odbornych a odvetvovych platformach alebo na platforméach prisluSnych
organov. Znalostné aliancie by mali vytvorit’ nové spdsoby a nastroje na ul'ahenie spoluprace a na zabezpecenie
udrzatelnosti partnerstva medzi vysokoskolskym vzdelavanim a podnikanim.

Znalostné aliancie predstavuji nova a ambiciéznu akciu; vztahuje sa na ne konkrétne sledovanie, v rémci ktorého
sa vyzaduje aktivna Ucast’ vSetkych Gcastnikov a zainteresovanych aktérov. Znalostné aliancie by mali planovat
zapojenie do tematickych zoskupeni s ciefom podporit’ vymenu skusenosti a osvedcenych postupov a podnietit’
vzajomné ucenie sa. Znalostné aliancie by tiez mali vyclenit’ rozpocet na predstavenie svojho projektu a vysledkov
na fore univerzit a podnikov a/alebo na inych vhodnych podujatiach (najviac Styri podujatia pocas trvania
projektu).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalny prispevok EU prideleny na znalostnu alianciu v trvani 2 roky: 700 000 EUR
Maximalny prispevok EU prideleny na znalostn( alianciu v trvani 3 roky: 1 000 000 EUR

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Podpora
realizacie

prispevok na akulkol'vek cinnost, ktord priamo
savisi s vykonavanim projektu (okrem moznej
zaclenenej mobility), vratane: riadenia projektu,
projektovych stretnuti, intelektualnych vystupov
(napr. ucebné plany, pedagogické
materidly, otvorené vzdelavacie zdroje, nastroje
IT, analyzy, studie atd'.), Sirenia vysledkov, Ucasti
na podujatiach, konferencii,  cestovnych
nakladov atd'.

PoCet dni a profil zapojenych zamestnancov
podla jednotlivych krajin tvori zéklad na vypocet
prispevku EU.

prispevok na
jednotkové
naklady

na zapojeného riadiaceho pracovnika na defi prace
na projekte

na zapojeného vyskumnika/ucitel'a/3kolitel'a na defi
prace na projekte

na zapojeného technika na den prace na projekte

na zapojeného administrativneho zamestnanca na
den prace na projekte

Podmienené: Ziadatelia
musia odovodnit’ typ

a mnoZstvo potrebnych
zdrojov vo vzt'ahu

k vykonavaniu
navrhovanych cinnosti a vo
vzt'ahu k vystupom.
Vystupy by mali byt
vyznamné z hl'adiska kvality
aj mnozstva, aby sa
kvalifikovali na tento typ
grantovej podpory.

DODATOCNE PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE MOBILITNE AKTIVITY USKUTOCNOVAN

E V RAMCI ZNALOSTNEJ ALIANCIE (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné

prispevok na cestovné naklady Ucastnikov

prispevok na

cestovné vzdialenosti od 100 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

. ; ) A ) - - jednotkové
naklady z miesta ich pévodu do miesta aktivity a spat’ naklady cestovné vzdialenosti 2 000 km a viac:
360 EUR na ucastnika
i K Aktivity zamerané na zamestnancov
Pobytové prispevok na pobytové naklady Ucastnikov pocas Pgésnp;\lgvga do 14. dia aktivity: 100 EUR na defi na Gcastnika
naklady aktivity Jn sklady +

od 15. do 60. dna aktivity: 70 EUR na den na Ucastnika

Podmienené: Ziadatelia
musia odovodnit’, Ze
mobilitné aktivity su
potrebné na dosiahnutie
cielov a vysledkov projektu.
Cestovné vzdialenosti sa
musia vypocitat’ pomocou
kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Eurépskou komisiou®.

9 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
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Aktivity zamerané na Studentov:
do 14. dna aktivity: 55 EUR na dei na Ucastnika
+

od 15. do 60. dia aktivity: 40 EUR na def na Ucastnika

Ziadatel’ musi uviest’
cestovnu vzdialenost’
jednym smerom na vypocet
vysky grantu EU, ktorym sa
podpori spiatoénd cesta®’.

91 Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel a) vypocita vzdialenost' z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti

(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady Ucastnika z Madridu do Rima a spat’.

136



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

TABULKA A — REALIZACIA PROJEKTU (SUMY V EURACH NA DEN), KRAJINY UCASTNIACE SA PROGRAMU

Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnanca zapojeného do projektu a b) krajiny UCastnickej organizacie, ktorej zamestnanec sa zapaja do projektu.
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TABULKA B — REALIZACIA PROJEKTU (SUMY V EURACH NA DEN), PARTNERSKE KRAJINY

Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnanca zapojeného do projektu a b) krajiny UCastnickej organizacie, ktorej zamestnanaec sa zapaja do projektu.

Ucitel'/Skolitel’/

Riadiaci p P . Administrativny
vyskumny Technik
zamestnanec pracovnik zamestnanec

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Australia, Kanada, Katar, Kuvajt, Macao, Monako, San Marino, Svajéiarsko, 353 289 298 189
Spojené Staty americké
Andorra, Brunej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, Spojené arabské emiraty, 336 57 194 157
Vatikansky mestsky Stat
Bahamy, Bahrajn, Rovnikova Guinea, Hongkong, lzrael, Koérea (Koérejska 197 164 122 93

republika), Oman, Saudska Arabia, Taiwan

Afganistan, Albansko, Alzirsko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina,
Arménsko, Azerbajdzan, BangladésS, Barbados, Bielorusko, Belize, Benin,
Bhutan, Bolivia, Bosna a Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso,
Burundi, Cookove ostrovy, Cad, Cierna Hora, Cile, Cina, DZibutsko, Dominika,
Dominikanska republika, Demokraticka republika Vychodny Timor, Ekvador,
Egypt, Eritrea, Etiopia, Federativne Staty Mikronézie, Fidzi, Filipiny, Gabon,
Gambia, Gruzinsko, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea, Guinea-Bissau,
Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonézia, Iran, Irak, Jamajka, Jordansko,
Juhoafricka republika, Juzny Sudan, Kambodza, Kamerun, Kapverdy,
Kazachstan, Kena, Kiribati, Kolumbia, Komory, Kongo, KonZzska demokraticka
republika, Korea (Korejska l'udovodemokraticka republika), Kosovo,
Kostarika, Kirgizsko, Kuba, Laos, Libanon, Lesotho, Libéria, Libya,
Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Maroko, Marshallove ostrovy, 106 88 66 47
Mauritania, Mauricius, Mexiko, Mjanmarsko, Moldavsko, Mongolsko,
Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Nikaragua, Niger, Nigéria, Niue, Pakistan,
Palau, Palestina, Panama, Papua-Nova Guinea, Paraguaj, Peru, Pobrezie
Slonoviny, Rovnikova Guinea, Rwanda, Salvador, Samoa, Svaty Tomas a
Princov ostrov, Senegal, Srbsko, Sierra Leone, Seychely, Stredoafricka
republika, Somalsko, Sri Lanka, Svata Lucia, Svaty Vincent a Grenadiny, Svaty
Kristof a Nevis, Sudan, Surinam, Svazijsko, Syria, Salamunove ostrovy,
Tadzikistan, Tanzania, Thajsko, Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tunisko,
Turkménsko, Tuvalu, Uganda, Uruguaj, Uzbekistan, Gzemie Ruska uznané
medzinarodnym pravom, uzemie Ukrajiny uznané medzinarodnym pravom,
Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Jemen, Zambia, Zimbabwe
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ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

CIELE A PRIORITY ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

Cielom aliancii pre sektorové zrucnosti je riesit’ rozdiely v odbornych zruc¢nostiach identifikovanim potrieb trhu
prace, ktoré su Specifické z hl'adiska jednotlivych odvetvi a dopytu po novych zruénostiach vo vztahu k jednému
alebo viacerym profesijnym profilom a/alebo zvySovanim pristupnosti systémov pociatocného a dalSieho
odborného vzdelavania a pripravy k potrebam trhu prace, ktoré st Specifické z hl'adiska jednotlivych odvetvi.

Aliancie pre sektorové zrucnosti su otvorené vSetkym sektorom hospodarstva, ktoré definuje Eurostat NACE —
Statisticka klasifikacia hospodarskych aktivit v Eurépskej Unii.

Toto by sa malo dosiahnut’ prostrednictvom akcii zameranych na nasledovné ciele:

= Identifikaciu existujlcich a novych potrieb zrucnosti pre povolania v konkrétnych odvetviach,

= posilnenie vymeny znalosti a praktickych poznatkov medzi inStiticiami odborného vzdelavania a pripravy
a trhom prace,

*  modernizéciu odborného vzdelavania a pripravy prispdsobenim opatreni potrebam zrucnosti,

*  zaclenenie ucenia sa pracou do systému odborného vzdeldvania a pripravy a vyuZitie jeho potencialu na
podnietenie hospodarskeho rozvoja a inovacii, pricom sa zvysi konkurencieschopnost’ prislusnych odvetvi,

*  budovanie vzajomnej ddvery, ulahCenie cezhranicnej certifikacie, a tym aj pracovnej mobility v konkrétnom
odvetvi a lepSieho uznavania kvalifikacii na eurépskej Grovni v ramci prislusného odvetvia.

Okrem toho sa v sulade s roénym pracovnym programom prijatym Komisiou uprednostnia také projekty, ktoré sa
zameriavaju na jednu alebo viaceré relevantné priority opisané v Uvodnych kapitolach o vzdelavani a odbornej
priprave v Casti B tohto sprievodcu.

VYMEDZENIE POJMU ALIANCIA PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

Aliancie pre sektorové zru¢nosti st nadnarodné projekty, ktoré bud’ identifikujl alebo vychadzaju z existujlcich
a novych potrieb zrucnosti v konkrétnom hospodarskom odvetvi a/alebo tieto potreby transformuju do ucebnych
osnov odborného vzdelavania a pripravy s cielom reagovat’ na ne.

Osobitny détaz sa bude klast' na digitalne zrucnosti, ktoré s Coraz dblezZitejSie pre vSetky profily povolani
naprieC celym trhom prace. Navrhy, ktoré zahffaju tento aspekt, ziskaju dodato¢né hodnotiace body.

Aj prechod na cyklické hospodarstvo si vyZzaduje zmeny v kvalifikaciach a ucebnych osnovach vo vzdelavani
a odbornej priprave na narodnej Urovni s cielom reagovat’ na objavujlce sa potreby pre ,zelené zrucnosti“.
Navrhy, ktoré zahrmaju tento aspekt, ziskaju dodato¢né hodnotiace body.

Projekty mozu tieto ciele dosiahnut' tym, Ze sa zameraju na jednu z nasledujlcich ,skupin® (Ziadatel'ské
organizacie sa nemozu uchadzat’ v rovnakom Case o dve skupiny):

Skupina 1: Aliancie pre sektorové zrucnosti pre identifikaciu potrieb zrucnosti budl pracovat na
sektorovej Grovni s cielom poskytn(t’ jasny a podrobny dokaz o tom, aké st potreby a rozdiely v zru¢nostiach.
Tym by sa umoznilo reagovat’' na rozdiely prostrednictvom opatreni vo vzdeldvani, ¢i uz pdjde o odborné
vzdelavanie a pripravu (skupina 2), alebo iné vzdelavanie a odbornu pripravu.

Skupina 2: Aliancie pre sektorové zrucnosti pre tvorbu a poskytovanie odborného vzdelavania
a pripravy budu pracovat' na navrhu a poskytovani spolocného odborného obsahu programov odbornej
pripravy pre jedno alebo viacero slvisiacich povolani v odvetvi, ako aj na vytvoreni metodik vyucby a odbornej
pripravy. Osobitny déraz treba klast' na u€enie sa pracou, prostrednictvom ktorého uciaci sa ziskajl zrucnosti
pozadované trhom prace. Od skupiny 2 — Aliancie pre sektorové zrucnosti sa vyzaduje uplatfiovanie nastrojov EU,
ako sU EQF, ECVET, EQAVET.

Odvetvia s definuje Eurostat NACE — Statistické klasifikacia hospodarskych aktivit v Eurdpskej Unii.

Ak dva alebo viac navrhov ziska rovnaké skore, pricom dostupny rozpocet nestaci na financovanie vietkych tychto
navrhov, uprednostnia sa navrhy od clenov eurdpskych rad pre sektorové zru¢nosti.

Aliancie pre sektorové zrucnosti sa spravidla zameriavajli na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi
v krajinach Ucastniacich sa programu. Ucastnikmi aliancie pre sektorové zruc¢nosti vSak mozZu byt' aj organizécie
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z partnerskych krajin (ako partneri, nie ako Ziadatelia), ak ich Gcast’' predstavuje pre projekt vyznamni
pridan( hodnotu.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

VSetky aliancie pre sektorové zrucnosti budl realizovat’ sudrzny, komplexny a variabilny stbor vzajomne
prepojenych aktivit, ktoré su flexibilné a daju sa prispdsobit’ na rozlicné aktudlne a buduce potreby trhu prace,
napriklad:

Skupina 1: Aliancie pre sektorové zrucnosti pre identifikaciu potrieb zrucnosti

Vymedzenie potrieb z hl'adiska zabezpecenia zrucnosti a odbornej pripravy v konkrétnom
hospodarskom odvetvi:

v pripade potreby zhromaZd'ovanie a interpretovanie dokazov o tom, aké zrucnosti su potrebné na trhu
prace v danom hospodarskom odvetvi na zaklade Panoramy zru¢nosti EU, a ak je to vhodné aj na
zéklade prace europskych rad pre sektorové zrucnosti,

poskytovanie informacii o potrebach sektorovych zrucnosti v elektronickej podobe v prepojenom
a otvorenom datovom formate, ¢im bude mozné prepojenie s Panordmou zruénosti EU,

identifikovanie potrieb z hladiska poskytovania odbornej pripravy na zaklade profesijnych profilov
europskej klasifikacie zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO), ak st k dispozicii,

zameranie sa na odvetvia, v ramci ktorych by mali byt identifikované vyznamné potreby a rozdiely
zrucnosti, informécie o tychto potrebach, ktoré poskytni zainteresovani aktéri z jednotlivych odvetvi, by
mali byt’ doruCené v elektronickej forme v prepojenom a otvorenom datovom formate, ¢im bude mozné
prepojenie s Panoramou zrucnosti EU,

zapojenie najvyznamnejsich zainteresovanych aktérov reprezentujicich dané odvetvie.

Skupina 2: Aliancie pre sektorové zrucnosti pre tvorbu a poskytovanie odborného vzdelavania
a pripravy

Navrh zakladnych eurdpskych ucebnych planov pre odborné vzdelavanie:

tykajlci sa identifikovanych potrieb zru¢nosti potrebnych na tvorbu jedného alebo viacerych zakladnych
europskych ucebnych planov, programov odborného vzdelavania a pripravy pre konkrétne povolanie
a eventualne kvalifikacnych Standardov pre jeden alebo viacero suvisiacich povolani v uréitom odvetvi,
inymi slovami, spolo¢na tvorba obsahu odborného vzdelavania pre jeden alebo viacero suvisiacich
zakladnych eurdpskych profesijnych profilov, pricom treba vychadzat' z eurdpskej klasifikacie zrucnosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO), ak je k dispozicii,

definovanie obsahu odborného vzdeldvania, ktory by splfial poZiadavky EQF a ECVET, t.j. bol by
orientovany na vysledky vzdelavania a rozdeleny na jednotky vysledkov vzdelavania s ciefom umoznit’
transparentnost’ a porovnatelnost, pricom by sa bralo do UGvahy hodnotenie predchadzajiceho
vzdelavania (napr. neformélneho vzdelavania alebo informalneho ucenia sa alebo vzdelavania v inom
kontexte), a tym by sa umoznila vacsia mobilita v rdmci urcitého odvetvia,

zaClenenie obdobi ucenia sa pracou do nového obsahu odborného vzdelavania a rozvijanie
podnikatel'ského myslenia,

uplatnenie kontroly kvality v rdmci nového obsahu odborného vzdelavania, ¢i uz stanovenim principov
zabezpecovania kvality v ramci EQAVET, alebo pouzitim uz existujlcich systémov zabezpecovania kvality,
ktoré by vSak mali byt’ preskiimané vo vztahu k EQAVET,

zaClenenie digitalnych zrucnosti do tvorby ucebnych planov, programov odborného vzdelavania
a pripravy a eventudlne kvalifikacnych Standardov, ako aj poskytnutie moZnosti na uplatnenie vedomosti
v praktickych projektoch/,redlnych" situaciach na pracovisku (ucenie sa pracou),

zaClenenie inovativnych pristupov do vyucby a ucenia sa, najma prostrednictvom strategickejSieho
a integrovanejSieho vyuzivania IKT a otvorenych vzdelavacich zdrojov (OER).

Poskytovanie zakladnych eurépskych ucebnych planov pre odborné vzdelavanie:
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vytvorenie ucebnych planov EU $pecifickych pre dané odvetvie, ktoré sa prispdsobili alebo nanovo
vytvorili na zaklade analyzy a progn6z potrieb na trhu prace pre dany profesijny profil,

realizacia obdobi ucenia sa pracou, ktoré st vclenené do ucebnych planov,

realizacia inovativnych vyucbovych a ucebnych metdd odborného vzdelavania a pripravy s cielom
reagovat’ na vyvoj zrucnosti a/alebo na osobitni cielovd skupinu v ramci urcitého hospodarskeho
odvetvia (napr. metody, sluzby a obsah zaloZeny na IKT, vzdelavanie v pracovnom prostredi atd'.),

ulahcCenie uznavania a certifikacie prisludnych vysledkov vzdelavania prostrednictvom realizacie zasad
(ECVET), ramca zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy a pripadne zaclenenim
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jednotlivych kvalifikacii do narodnych kvalifikatnych ramcov alebo akychkol'vek inych eurdpskych
nastrojov v danom odvetvi.

ZAKLADNE PRVKY ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI
Kl'iCové prvky aliancii pre sektorové zrucnosti su:

*= Inovacie v odbornom vzdelavani a priprave pre konkrétne povolania v hospodarskych odvetviach (ak je k
dispozicii europska klasifikacia zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani
ESCO: https://ec.europa.eu/esco/home).

= Dopad nad ramec trvania projektu a nad ramec organizacii zapojenych do aliancie. Ocakava sa, ze
partnerstvo a aktivity pretrvaju aj nadalej. Zmeny v opatreniach tykajicich sa odborného vzdelavania
a pripravy zamerané na profesijné profily musia byt meratel'né. Vysledky a rieSenia musia byt prenosné a
dostupné pre Sirsi okruh zaujemcov. Vysledky aliancii pre sektorové zrucnosti by sa mali spristupnit’ na
pouZitie a uverejnenie v Panorame zru¢nosti EU.

Aliancie pre sektorové zruCnosti musia preukazat’ zavazok a pridant hodnotu vSetkych partnerov. Partneri by mali
spajat’ systémové a odvetvové informacie s dobrou znalost'ou potrieb odbornych zruc¢nosti a postupov odbornej
pripravy v danom hospodarskom odvetvi. Rozdelenie tloh a vystupov by malo preukdzat spravne zostladenie
odbornych znalosti jednotlivych partnerov s aktivitami, za ktoré zodpovedaju. Partneri by mali byt’ reprezentativni
v danom odvetvi prinajmen3om na narodnej Urovni, mali by mat’ eurépsky dosah a odborné vedomosti alebo
kompetencie v oblasti prognézovania alebo poskytovania odbornych zru¢nosti , odborného vzdelavania alebo v
oblasti navrhu kvalifikacii.

V skupine 1 — Aliancie pre sektorové zrucnosti pre identifikaciu potrieb zrucnosti by identifikacia
a definovanie buducich potrieb zrucnosti mali byt podporené vyskumom zameranym na potreby trhu préce
v ramci odvetvia. Spolupraca medzi verejnymi a sikromnymi aktérmi na trhu prace (ako su ministerstva prace,
socialni partneri, poskytovatelia vzdelavania a odbornej pripravy, informacné subjekty na trhu prace, spolo¢nosti
vratane malych a strednych podnikov, obchodné komory, verejné a sukromné sluzby zamestnanosti a narodné
Statistické Urady) by sa mala posilnit spoloCnou pracou s cielom identifikovat' a predvidat’ pretrvavajlci
nedostatok zrucnosti a ich nestlad na sektorovej Grovni a pomoct’ vyrovnat’ rozdiel medzi ponukou a dopytom na
trhu préace. Ciele su preto podobné tym, ktoré si stanovili rady pre sektorové zrucnosti. Je dolezité zvysit' na ¢o
najvyssiu mieru synergie s ostatnymi sektorovymi iniciativami.

V skupine 2 — Aliancie pre sektorové zrucnosti pre tvorbu a poskytovanie odborného vzdelavania
a pripravy budl musiet’ partneri vysvetlit' existujlice dékazy vyskumu o potrebach zru¢nosti zameranych na
konkrétne povolanie pri realizacii odborného vzdelavania a pripravy alebo tvorbe kvalifikacnych Standardov
zaloZzenych na spolotnom eurépskom profesijnom profile, pricom treba vychadzat' z eurdpskej klasifikacie
zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO), ak je k dispozicii. V pripade potreby by sa mali zakladat' na
zruCnostiach, ktoré zhromazdili eurpske rady pre sektorové zruCnosti auz existujice Stadie o sektorovych
zruCnostiach, ktoré dala Eurdpska komisia vypracovat. Panorama zrucnosti EU poskytuje bohatt informacnu
zakladiu o zrucnostiach, analyzy a 3tudie o profesiach (povolaniach) a odvetviach:
http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu

Aliancia by ich potom mala pretransformovat’ do inovativnych odbornych ucebnych planov zameranych na
vysledky vzdelavania (uplatnenie ECVET), ktoré zahffiaji obdobia ucenia sa pracou a ktorych zaklad by mali tvorit’
mechanizmy na zabezpelenie kvality (v sulade s eurdpskym referenénym ramcom zabezpecenia kvality
odborného vzdelavania a pripravy EQAVET). Partnery aliancie by mali v navrhu vyjadrit/, aké opatrenia uskutocnia
v krajinach a v odvetvi, na ktoré sa vztahuje formalne uzndvanie (pociatocného odborného vzdelavania
a pripravy) alebo certifikacia (d'alSieho odborného vzdelavania a pripravy) novych alebo upravenych odbornych
ucebnych planov, a aké postupy vykonaju po ukonceni financovania zo strany EU. Kariérové poradenstvo a sluzby
profesijného zamerania spolu s regionalnymi alebo miestnymi organmi by mali plnit’ Glohu ,sprostredkovatela™ pri
podpore procesu zosuladenia zruc¢nosti s planovanim odbornych ucebnych planov s ciefom zatraktivnit’ $koly
pociatocného odborného vzdelavania a pripravy, prilakat’ mladych uciacich sa alebo ich rodicov ku konkrétnym
povolaniam, po ktorych je na trhu prace velky dopyt. Aliancie pre sektorové zrucnosti by mali navrhované aktivity
uskutoCriovat’ tak, aby bol dopad na jedno alebo viacero stvisiacich povolani v danom odvetvi ¢o najvacsi.

ULOHA ORGANIZACIT ZAPOJENYCH DO ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI
Ziadatel'/koordinator: Ucastnicka organizicia, ktord predlozi ndvrh projektu v mene vsetkych partnerov.
Koordinator v pinej miere zodpoveda za to, Ze sa projekt vykonava v stlade so zmluvou. Koordinacia zahffia tieto
povinnosti:

=  zastupovat’ alianciu a konat' v jej mene vo vztahu k Eurdpskej komisii,
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programom

* niest’ financnl a pravnu zodpovednost’ za spravnu prevadzkovi, administrativnu a financna realizaciu celého

projektu,

= koordinovat’ alianciu v spolupraci s partnermi projektu.

Plnohodnotni partneri: Uastnicke organizacie, ktoré aktivne prispievaju k zavrSeniu aliancie pre sektorové
zruénosti. Kazdy plnohodnotny partner musi podpisat mandat, ktorym podpisujici sthlasi , Ze koordinator
prevezme vy3Sie uvedené povinnosti v mene partnerstva pocas realizacie projektu. To isté plati aj pre partnerov z
partnerskych krajin.

Pridruzeni partneri (nepovinné): aliancie pre sektorové zru¢nosti mozu zahfiiat’ aj pridruzenych partnerov,
ktori prispievaju k Cinnostiam aliancie pre sektorové zrucnosti. Na pridruzenych partnerov sa nevztahuju zmluvné
poziadavky, pretoze sa im neposkytuje financovanie. Ich zapojenie a Uloha v projekte a v roznych pracovnych
balikoch musia byt vSak jasne opisané.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

V nasledujiicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musf spifiat’ aliancia pre sektorové zru¢nosti, aby bola
opravnena na ziskanie grantu Erasmus+:

SKUPINA 1: ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI PRE IDENTIFIKACIU POTRIEB ZRUCNOSTI

KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE SKUPINU 1

Opravnené
ucastnicke
organizacie

[ Kto moze
poziadat’
o grant?
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Nasledujlce organizacie su opravnené zucastiiovat’ sa na alianciach skupiny 1. MozZe to byt
kazda verejnd alebo sikromna organizacia zriadena v krajine programu alebo v l'ubovol'nej
partnerskej krajine sveta (pozri Cast’ ,Opravnené krajiny" v Casti A tohto sprievodcu):

= eurdpski a/alebo narodni socialni partneri,

=  ministerstva prace alebo pridruzené subjekty (agentury alebo rady),

= verejné alebo sukromné sluzby zamestnanosti,

=  vyskumné Ustavy zaoberajuce sa trhom prace, narodné Statistické Grady,

= verejné alebo stkromné podniky, malé, stredné alebo vel'ké podniky (vratane socialnych
podnikov),

=  agentdry zamerané na hospodarsky rozvoj,

= obchodné, priemyselné a pracovné komory,

= sektorové alebo remeselné/profesijné zdruzenia zamestnavatelov a zamestnancov,
remeselné komory,

= europske alebo narodné streSné sektorové organizacie,

= poskytovatelia vzdelavania a odbornej pripravy na miestnej, regionalnej alebo narodnej
arovni,

= sektorové vyskumné Ustavy,

= organy poskytujuce kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné sluzby,

= verejné organy zodpovedné za vzdelavanie a odborn( pripravu na regionalnej alebo
narodnej Grovni.

Kazda organizacia moze byt Ziadatel'om len v ramci jednej Aliancie pre sektorové zruc¢nosti v
jednej skupine. Ak je organizacia zapojena Ziadatel’ do dvoch alebo viacerych navrhov alebo do
dvoch skupin, vSetky tieto navrhy budi neopravnené.

Ziadatefom moZe byt kazda Ucastnicka organizacia zriadena v krajine programu. Tato
organizacia podava Ziadost' v mene vsetkych Ucastnickych organizécii zapojenych do projektu.
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S cielom zabezpedit' identifikaciu potrieb zrucnosti v danom odvetvi, ako aj zarudit’ kritické
mnozstvo projektu, by aliancie pre sektorové zruCnosti mali zahfiat’ kl'Gcovych
zainteresovanych aktérov z daného sektoru.

ZloZenie Aliancie pre sektorové zrucnosti musi spir"\at’ vSetky nasledujice poZiadavky:
1. Aliancia pre sektorové zru¢nosti musi mat’ najmenej dvoch pinych partnerov,

2. Aliancia pre sektorové zrucnosti musi pokryvat’ najmenej 12 krajin programu, geo-
grafické pokrytie musi byt zabezpetené ucast'ou narodnych organizacii a/alebo eu-
répskych stresnych organizécii®? alebo eurépskych socialnych partnerov. Kapacita po-
krytia viac ako jednej krajiny aliancie eurdpskymi organizaciami alebo socialnymi
partnermi musi byt’ dokdzana v momente podania prihlasky.

3. Aliancia pre sektorové zru¢nosti musi mat’ najmenej dvoch pinohodnotnych partne-
rov.

4. Aliancia pre sektorové zru¢nosti by mala zahfiiat’ organizacie reprezentujlce tak do-
pyt (napr. sluzby zamestnanosti), ako aj ponuku (napr. odbory) zrucnosti
v konkrétnom hospodarskom odvetvi zo zoznamu opravnenych Gcastnickych organi-

Pocet zacii (pozri vyssie).

a profil
ucastnickych | Kazdy partner méze byt bud’ verejnym alebo sikromnym subjektom.

organizacii v 12 , . , . L Ax , ,
9 Kazda opravnena ucastnicka organizacia (pozri vysSie) méze byt bud’ plnohodnotnym alebo

pridruZzenym partnerom.

Pocet pridruzenych partnerov v aliancii pre sektorové zruCnosti a v kazdej krajine nema vplyv
na vysSie uvedené poziadavky opravnenosti.

Priklad: Ak Aliancia pre sektorové zruCnosti zahffa 14 krajin, minimalny pocet
plnohodnotnych partnerov sa meni od 2 (Co je minimum, to je mozné iba v pripade, ak jeden
je z plnohodnotnych ¢lenov eurdpska stre$nd organizacia/socialni partneri reprezentujici
najmenej 13 krajin) po 14 (jeden pInohodnotny partner pre kazdu krajinu). NavySe
k minimalnemu poctu subjektov, ktoré pokryvaju minimalny pocet krajin, sa moézu pridat’ d'alsi
opravneni partneri.

Vynimka: Aliancia pre sektorové zrucnosti, ktord zahfiia eurdpske stre$né organizacie ako
plnohodnotnych partnerov nemusi mat’ dalsSich partnerov v krajine, v ktorej su zriadené, za
predpokladu, Ze uz bol dosiahnuty minimdlny pocet plnohodnotnych partnerov (2) a krajin
programu (12).

2 alebo 3 roky. Trvanie projektu sa musi zvolit' vo faze podania Ziadosti v zavislosti od ciela

) projektu a typu planovanych cinnosti v danom obdobi.
Trvanie

projektu Vo vynimoénych pripadoch mozno trvanie aliancie pre sektorové zruénosti predizit' na zaklade
Ziadosti prijemcu a so suhlasom vykonnej agentlry, a to az o 6 mesiacov. V takomto pripade
sa celkova vySka grantu nemeni.
t(_de povl:lat Vykonnej agentire pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.
| ziadost'? | C T ]
Kedy podat’ Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 26. februara do 12.00 hod. (poludnie
Ziadost'? bruselského Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. novembra toho istého roku.
| Ako podat’ | [ . e ]

ziadost'?

Organizacie Ziadajlce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok Ucasti.
Viac informacii ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

92 Eurdpska stre$na organizacia je zdruzenim niekol'kych (¢asto pribuznych, sektorovo $pecifickych) narodnych &lenskych organizacii, ktora koordi-
nuje ich aktivity, podporuje spolo¢ny ciel’ a pracuje na ochrane ich spolo¢nych zaujmov na eurdpskej Urovni.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU PRE SKUPINU 1

Projekt sa posudi na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’
projektu ]
(najviac 25 bodov)

Kvalita navrhu a
realizacie projektu
(najviac 30 bodov) .
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Prepojenie s politikou: nadvrhom sa prispieva k dosiahnutiu eurépskych cielov v
oblasti identifikacie a progndzovania zrucnosti.

Digitalne zruCnosti: rozsah, v ktorom navrh predvida skiimanie potrieb digitalnych
zruCnosti. Prihlasky zahffajuce tento aspekty budl povazované za vysoko
relevantné,

Zelené zrucnosti: rozsah, do ktorého navrh predvida skimanie potrieb zelenych
zruCnosti. Prihlasky zahrmajlice tento aspekty budl povazované za vysoko
relevantné,

Ucel: néavrh je relevantny z hladiska ciefov akcie (pozri ¢ast’ ,Ciele aliancie pre
sektorové zruc¢nosti*).

Konzistentnost': ciele vychadzaju z kvalitnej analyzy potrieb, su jasne vymedzené,
realistické a rieSia relevantné otadzky z hladiska Ucastnickych organizacii i z
hl'adiska danej akcie.

Inovacie: v navrhu sa zohladnuju najmodernejSie metddy a techniky, priCom vedie
k inovativnym vysledkom a rieSeniam.

Eurépska pridana hodnota: v navrhu sa jasne preukazuje pridana hodnota
vytvorena prostrednictvom nadnarodného charakteru.

Sudrznost: celkovym navrhom projektu sa zabezpecuje konzistentnost' medzi
ciefmi projektu, metodikou, cinnostami a navrhovanym rozpoctom. Navrh
obsahuje sudrzny a komplexny subor primeranych cinnosti na uspokojenie
identifikovanych potrieb a na docielenie oCakavanych vysledkov.

Struktara: pracovny program je jasny a zrozumitelny a pokryva vsetky fazy
(priprava, realizacia, vyuZzivanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie vysledkov).

Riadenie: planuji sa kvalitné mechanizmy riadenia. Casové lehoty, organizacia,
Glohy a povinnosti s riadne vymedzené a realistické. V navrhu sa pridel'uju
jednotlivym Cinnostiam nalezité zdroje.

Rozpocet: rozpocet poskytuje primerané zdroje na dosiahnutie Uspechu, nie je
predimenzovany ani poddimenzovany.

Financnd kontrola a kontrola kvality: kontrolnymi opatreniami (priebezné
hodnotenie  kvality, partnerskymi hodnoteniami, cinnostami referencného
porovnavania atd’.) a ukazovatel'mi kvality sa zabezpeCuje, Ze realizicia projektu
bude velmi kvalitnd a nakladovo efektivna. Problémové oblasti/rizikd projektu su
jasne vymedzené a prijali sa nalezité opatrenia na zmiernenie stvisiaceho rizika.
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Kvalita
projektového timu
a podmienky
spoluprace
(najviac 25 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac 20 bodov)

Usporiadanie: zlozenie partnerstva je v sulade s ciemi projektu, pricom sa v fiom
podl'a potreby spajaji odborné vedomosti a pozadované kompetencie v oblasti
identifikacie a progndzovania potrebnych zruCnosti, v oblasti poskytovania
zruénosti, a vseobecnejsie v oblasti politiky zameranej na zrucnosti. Ak navrh
zahfia Ucast’ eurdpskych a/alebo narodnych socidlnych partnerov a jasne im
prisudzuje Ulohu identifikovat' a prognézovat’ potreby zrucnosti v konkrétnych
odvetviach, bude povaZzovany za vysoko relevantny. Reprezentativnost' a odborné
vedomosti partnerov v danom odvetvi a na eurdpskej Urovni su jasne preukazané:
rozlozenie a reprezentativnost’ jednotlivych partnerov v ramci krajin zapojenych do
programu, ktoré sa z(castnuju na aliancii, by malo byt také, aby aliancia mala
velky potencidl docielit vplyv vo viacerych krajinach, v ktorych pGsobi (napr.
prostrednictvom Ucasti eurdpskej sektorovej organizacie alebo eurdpskych
socialnych partnerov).

Zavéazok: rozdelenie povinnosti a Uloh je jasné, nalezité a preukazuje zavazok a
aktivny prispevok zo strany vSetkych ucastnickych organizacii vo vztahu k ich
schopnostiam a Specifickym odbornym vedomostiam.

Ulohy: koordinétor preukazuje velmi kvalitné riadenie a koordinaciu nadnarodnych
sieti a vodcovstvo v komplexnom prostredi. Jednotlivé Ulohy sa prideluju na
zéklade osobitnych praktickych alebo odbornych znalosti jednotlivych partnerov.

Spolupraca/timovy duch: navrhuje sa Ucinny mechanizmus na zabezpecenie dobrej
koordinacie, rozhodovania a komunikacie medzi Ucastnickymi organizaciami,
Ucastnikmi a vSetkymi ostatnymi zainteresovanymi aktérmi.

Zapojenie partnerskych krajin: (v pripade potreby) zapojenie UCastnickej
organizacie z partnerskej krajiny predstavuje pre projekt vyznamnu pridand
hodnotu (ak tato podmienka nie je spinend, projekt sa pri vybere nebude brat’ do
Gvahy).

Vyuzivanie vysledkov: v navrhu sa uvadza, ako partneri a ostatni zainteresovani
aktéri vyuziju vysledky, ktoré aliancia dosiahla. Navrh obsahuje prostriedky na
meranie vyuZivania vysledkov pocas trvania projektu a aj po jeho ukonceni.

Sirenie vysledkov: v navrhu sa uvadza jasny plan $irenia vysledkov a obsahuje
primerané aktivity, nastroje a kandly na zabezpelenie Ucinného rozsirenia
vysledkov a prinosov smerom Kk zainteresovanym stranam a k z(Castnenej
verejnosti pocas trvania projektu a po jeho ukonceni.

Dopad: v navrhu sa preukazuje spoloCensky a hospodarsky vyznam a dosah. Je
pravdepodobné, Ze sa vyznamne rozsiri schopnost’ partnerov vykonavat' prislusnu
odborna pripravu v eurépskom kontexte. V navrhu sa tiez stanovuju primerané
opatrenia na monitorovanie pokroku a na postdenie ocakavaného (kratkodobého a
dihodobého) dopadu.

Otvoreny pristup: v pripade potreby sa v navrhu opisuje spOsob zabezpecenia
volnej dostupnosti a podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii
prostrednictvom otvorenych licencii, pricom navrh neobsahuje neprimerané
obmedzenia.

Udrzatel'nost’: navrh obsahuje primerané opatrenia a zdroje na zabezpecenie
udrzatel'nosti vysledkov a prinosov, ktoré dosiahla aliancia, aj nad ramec trvania
projektu (t. j. ako bude mozné riesit' budlice potreby zrucnosti v danom odvetvi
prostrednictvom poskytovania odbornej pripravy a tvorby ucebnych planov. To by
iSlo o odborné vzdeldvanie a pripravu (skupina 2) alebo dalsie vzdelavanie).
V navrhu sa uvadza, ako sa to dosiahne a aké zdroje (mimo financnych
prostriedkov EU) sa na to pouziji.

Prihlasky musia ziskat’ aspori 70 bodov, aby sa mohli posudzovat’' z hl'adiska pridelenia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kategdridch ,Relevantnost’ projektu” a ,Kvalita projektového timu
a podmienky spoluprace”, 16 bodov v katego6rii ,Kvalita navrhu a realizacie projektu“ a 11 bodov v kategorii

»,Dopad a Sirenie vysledkov*.

145




Europgaq Sprievodca
Commission | Erasmus+ programom

SKUPINA 2: ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI PRE TVORBU A POSKYTOVANIE ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY

KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE SKUPINU 2

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto moze
poziadat’
o grant?

146

Nasledujice organizacie a skupiny organizacii si opravnené zUcastfiovat' sa na alianciach
skupiny 2. MoZe to byt kazda verejna alebo sikromna organizacia zriadena v krajine programu
alebo v l'ubovolnej partnerskej krajine sveta (pozri Cast’ ,Opravnené krajiny" v Casti A tohto
sprievodcu):

= verejni alebo sukromni poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy vratane
vnutropodnikovych centier odbornej pripravy a institacii vysokoSkolského vzdelavania
poskytujucich odborné vzdelavanie a pripravu,

* siete poskytovatel'ov odborného vzdeldvania a pripravy a eur6pske a narodné organizacie
reprezentujlce poskytovatel'ov odborného vzdelavania a pripravy,

= verejné alebo sukromné podniky (vratane socidlnych podnikov), predovSetkym podniky
s vlastnym oddelenim odbornej pripravy, podniky poskytujlce uchiovské vzdelavanie, ako
aj tie poskytujice delend odbornu pripravu (odborna priprava zaloZzena na spolupraci),

= organizacie — na eurdpskej alebo narodnej Grovni — zastupujlice socialnych partnerov,
povolania, ainych aktérov zainteresovanych v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
vratane mladeznickych organizaci,

= obchodné, priemyselné, remeselné alebo pracovné komory ainé sprostredkovatel'ské
subjekty,

= rady pre sektorové zrucnosti,

= verejné organy zodpovedné za odborné vzdelavanie a pripravu na regionalnej alebo
narodnej Urovni,

= agentary zamerané na hospodarsky rozvoj,

= vyskumné Ustavy,

=  subjekty pbsobiace v oblasti kulttry a/alebo tvorivej aktivity,

=  subjekty poskytujlce kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné sluzby,
=  sluzby zamestnanosti,

= subjekty vydavajuce akreditacie, certifikaty alebo kvalifikacie a subjekty zamerané na
uznavanie (subjekty s ,refulacnou funkciou™).

Organizacia mbze byt zapojena ako Ziadatel' len do jednej prihlasky na Aliancie sektorovych
zrucnosti v ramci tejto skupiny. Ak je organizacia zapojena ako Ziadatel’ do dvoch a viacerych
prihlaSok, alebo do dvoch skupin, vSetky jej prihlaSky budd povazovanmé za neopravnené.

Ziadatelom mdZe byt kazda Ucastnicka organizacia zriadend v krajine Uastniacej sa
programu. Tato organizdcia podava Ziadost v mene vSetkych Ucastnickych organizacii
zapojenych do projektu.
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Pocet

a profil
ucastnickych
organizacii

ZloZenie aliancie pre sektorové zruénosti musi spifiat’ vietky nasledujuce poziadavky:
e Aliancia pre sektorové zrucnosti musi mat’ aspon 6 plnych partnerov,

e Aliancia pre sektorové zruénosti musi pokryvat' najmenej tri krajiny programu®®,

e v kazdej aliancii pre sektorové zruCnosti musi byt zapojenych v najmenej dvoch
krajinach najmenej po dvoch plnohodnotnych partneroch, z ktorych:

a. jeden plnohodnotny partner zastupuje socialnych partnerov (napr. zamest-
navatel'ské organizacie alebo odbory) alebo odvetvie dotknutej hospodarskej
aktivity (napr. komoru alebo zdruzenie obchodu),

b. jeden plnohodnotny partner zastupuje poskytovatelov odborného vzdelava-
nia a pripravy na akejkol'vek Urovni (napr. samostatného poskytovatela od-
borného vzdelavania a pripravy alebo siet’ takychto poskytovatel'ov),

e ak Aliancia pre sektorové zrucnosti pokryva len tri krajiny, iba jeden plnohodnotny
partner moze byt najviac v jednej z tychto troch krajin pod podmienkou, Ze ide
o0 eurépsku stresna organizaciu®. Celkovy polet plnohodnotnych partnerov ne-
smie je nizsi ako Sest'.

e ak Aliancia pre sektorové zrucnosti pokryva viac ako tri krajiny, v kazdej z tychto dal-
Sich krajin musi Aliancia pre sektorové zrucnosti zapajat”:

¢ Bud’' dvoch plnohodnotnych partnerov, z ktorych:

a) Jeden partner reprezentuje socidlnych partnerov (t.j. organizaciu zamestnavatel'ov
alebo odborov) alebo relevantny sektor ekonomickej aktivity (t.j. komoru alebo od-
borové zdruzenie),

b) Jeden pinohodnotny partner reprezentuje poskytovatelov OVP na akejkol'vek trovni
(t.j. jednotlivého poskytovatela OVP, alebo siet’ poskytovatel'ov OVP).

e Alebo eurdpsku streSnu sektorovu organizaciu.

Priklady opravnenych aliancii pre sektorové zrucnosti:

e Aliancia pre sektorové zrucnosti tykajuca sa chemického odvetvia pokryva najmenej 3
krajiny, priom krajina A m& dvoch pinohodnotnych partnerov (narodnd Gniu
zamestnancov v chemickom priemysle a univerzitu poskytujucu odborné vzdelavanie),
krajina B ma dvoch plnohodnotnych partnerov (narodné zdruzenie chemickych podnikov,
jedného poskytovatel'a OVP), krajina C ma dvoch plnohodnotnych partnerov (chemicky
podnik poskytujuci ucfiovskl pripravu a eurdpsku organizéaciu poskytovatelov OVP v
chemickom odvetvi),

e VysSie uvedena Aliancia pre sektorové zrucnosti vSak moze mat aj iné zlozZenie: krajina
A ma dvoch plnohodnotnych partnerov (narodnd Uniu zamestnancov v chemickom
priemysle a univerzitu poskytujucu odborné vzdelavanie), krajina B ma troch
plnohodnotnych partnerov (narodné zdruzenie chemickych podnikov, dvoch poskytovatel'ov
OVP), krajina C ma jedného pInohodnotného partnera (eurdépsku organizaciu v
chemickom odvetvi),

e Aliancia pre sektorové zrucnosti tykajlica sa bankového sektora pokryva 6 krajin, pricom
krajina A ma troch plnohodnotnych partnerov (narodnd Uniu zamestnancov bank,
medzisektrové zdruZenie zamestnavatelov, poskytovatela odborného vzdelavania
a pripravy), krajina B ma dvoch plnohodnotnych partnerov (narodnu bankovi asociaciu,
siet’ poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy), krajina C ma jedného
plnohodnotného partnera (eurépsku bankovi federaciu), krajina D méa dvoch
plnohodnotnych partnerov (narodné zdruzenie poskytovatelov OVP, obchodna

9 Eurdpska stre$na organizacia je zdruzenim niekol'kych (&asto pribuznych, sektorovo $pecifickych) narodnych &lenskych organizacii, ktora koordi-
nuje ich aktivity, podporuje spolocny ciel’ a pracuje na ochrane ich spolo¢nych zdujmov na eurdpskej Urovni.

9 Eurdpska stre$na organizacia je zdruzenim niekol'kych (¢asto pribuznych, sektorovo $pecifickych) narodnych &lenskych organizacii, ktora koordi-
nuje ich aktivity, podporuje spolo¢ny ciel’ a pracuje na ochrane ich spolo¢nych zaujmov na eurdpskej Urovni.
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komora), krajina E ma dvoch plnohodnotnych partnerov (siet’ poskytovatelov OVP, narodna
bankova asociacia) a krajina F ma len jedného plnohodnotného partnera (Eurépsku federaciu
bankovych zamestnancov). Krajiny A, B a C splnili minimalne poZiadavky, partneri D, E aF
splnili poZiadavky na krajiny pridané k minimalnemu poctu 3 krajin.

3 roky.

Vo vynimoénych pripadoch mozno trvanie aliancie pre sektorové zruénosti predizit’ na zaklade
Ziadosti prijemcu a so stihlasom vykonnej agentlry, a to aZz o 6 mesiacov. V takomto pripade
sa celkova vySka grantu nemeni.

Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 26. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. novembra toho istého roku.

Organizacie Ziadajuce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti.
Viac informacii ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU PRE SKUPINU 2

Navrhy sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’
projektu
(najviac 25 bodov)

Prepojenie s politikou: navrh prispieva k dosiahnutiu eurdpskych ciel'ov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, navrh vychadza z prace eurépskych rad pre
sektorové zruc¢nosti, ak je to vhodné.

Zastipenie odborného vzdelavania a pripravy: Aliancia pre sektorové zrucnosti
zahfia partnerov, ktori sa adekvatne podiel'aju na tvorbe a poskytovani odborného
vzdelavania a pripravy.

Zastipenie sektora: Aliancia pre sektorové zruCnosti zahfa partnerov, ktori
adekvatne zastupuju konkrétne odvetvie.

Digitalne zruCnosti: rozsah, v ramci ktorého prihlaska zaclenuje digitalne zru¢nosti
do obsahu odborného vzdelavania a pripravy pre jeden alebo niekolko suvisiacich
profesijnych profilov. Prihlasky zahffiujuce tento aspekt budl povaZované za
vysoko relevantné.

Zelené zrucnosti: rozsah, v ramci ktorého prihlaska zaclenuje zelené zrucnosti do
obsahu odborného vzdelavania a pripravy pre jeden alebo niekol'ko suvisiacich
profesijnych profilov. Prihlasky zahffiujuce tento aspekt budl povaZzované za
vysoko relevantné.

Ucel: navrh je relevantny pre ciele akcie (pozri ¢ast’ ,Ciele Aliancie pre sektorové
zrucénosti%).

Konzistentnost: ciele vychadzaju z kvalitnej analyzy potrieb, st jasne vymedzené,
realistické a rieSia relevantné otazky z hladiska Ucastnickych organizacii i z
hl'adiska danej akcie.

Inovacie: v navrhu sa zohl'adnuju najmodernejSie metddy a techniky, priCom vedie
k inovativnym vysledkom a rieSeniam.

Eurépska pridand hodnota: v navrhu sa jasne preukazuje pridana hodnota
vytvorena prostrednictvom nadnarodného charakteru.
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Kvalita
projektového timu
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(najviac 25 bodov)
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Sudrznost: celkovym navrhom projektu sa zabezpeCuje konzistentnost' medzi
cielmi projektu, metodikou, cinnostami a navrhovanym rozpoctom. Navrh
obsahuje sudrzny a komplexny slbor primeranych aktivit na uspokojenie
identifikovanych potrieb a na docielenie oakavanych vysledkov.

StruktGra: pracovny program je jasny a zrozumitelny a pokryva véetky fazy
(priprava, vykonavanie, vyuzZivanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie
vysledkov).

Metodika: v navrhu sa uplatiiuje pristup zaloZzeny na vysledkoch vzdeldvania,
ECVET (jednotky vysledkov vzdelavania) a zasady zabezpecovania kvality v stlade
s europskym referenénym ramcom zabezpecenia kvality odborného vzdelavania
a pripravy (EQAVET).

Riadenie: planuji sa kvalitné mechanizmy riadenia. Casové lehoty, organizacia,
Glohy a povinnosti s riadne vymedzené a realistické. V navrhu sa pridel'uju
jednotlivym aktivitam nélezité zdroje.

Rozpocet: rozpoCet poskytuje primerané zdroje na dosiahnutie Uspechu, nie je
predimenzovany ani poddimenzovany.

Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania Ucastnikov je
v sulade s eurdpskymi zdsadami a nastrojmi na transparentnost’ a uznavanie
kvalifikacii.

Financna kontrola a kontrola kvality: kontrolnymi opatreniami (priebeznym
hodnotenim  kvality, partnerskymi hodnoteniami, c¢innostami referencného
porovnavania atd’.) a ukazovatel'mi kvality sa zabezpeCuje, Ze realizacia projektu
bude vel'mi kvalitna a nakladovo efektivna. Problémové oblasti/rizika projektu s
jasne vymedzené a prijali sa nalezité opatrenia na zmiernenie suvisiaceho rizika.

V pripade nadnarodnej mobility (len na Ucely testovania alebo pilotného skisania):
existencia a kvalita opatreni na identifikovanie a vyber Gcastnikov na mobilitné
aktivity.

V navrhu sa opisuje stratégia na Uc¢innG validaciu a/alebo uznavanie vsetkych
obdobi odbornej pripravy v zahranici, najma prostrednictvom ECVET.

Usporiadanie: zloZenie partnerstva je v sulade s ciel'mi projektu, pricom sa v iom
podla potreby spajaju odborné vedomosti a pozadované kompetencie v oblasti
navrhu odbornej pripravy, v oblasti progndzovania alebo poskytovania potrebnych
zruCnosti, v oblasti navrhu kvalifikacii a/alebo v oblasti politiky zameranej na
odbornd pripravu. Reprezentativnost’ a odborné vedomosti partnerov v danom
odvetvi a na europskej trovni su jasne preukazané. Ucast’ eurdpskych socidlnych
partnerov a/alebo narodnych socialnych partnerov z krajin pokrytych alinciou
s jasnym rozdelenim dGloh pri tvorbe kurikil a zabezpeceni vzdeldvania zalozeného
na praci je vysoko relevantné. RozloZenie a reprezentativnost’ jednotlivych
partnerov v rdmci krajin Ucastniacich sa programu, ktoré sa zGcastiiuju na aliancii,
by malo byt také, aby aliancia mala velky potencial docielit’ vplyv vo viacerych
krajinach, v ktorych pOsobi (napr. prostrednictvom Ucasti eurdpskej sektorovej
organizacie alebo eurépskych socialnych partnerov). V pripade, Ze néavrh tiez
zahfa organy s regulacnymi funkciami v odbornom vzdelavani a priprave, mal by
ziskat’ dodatocné body.

Zavéazok: rozdelenie povinnosti a Uloh je jasné, nalezité a preukazuje zavazok a
aktivny prispevok zo strany vSetkych ucastnickych organizacii vo vztahu k ich
schopnostiam a Specifickym odbornym vedomostiam.

Ulohy: koordinétor preukazuje velmi kvalitné riadenie a koordinaciu nadnarodnych
sieti a vodcovstvo v komplexnom prostredi. Jednotlivé Glohy sa prideluju na
zaklade osobitnych praktickych alebo odbornych znalosti jednotlivych partnerov.

Spolupraca/timovy duch: navrhuje sa Ucinny mechanizmus na zabezpecenie dobrej
koordinacie, rozhodovania a komunikacie medzi UcCastnickymi organizaciami,
Ucastnikmi a vSetkymi ostatnymi zainteresovanymi aktérmi.

Zapojenie partnerskych krajin: (v pripade potreby) zapojenie Ucastnickej
organizacie z partnerskej krajiny predstavuje pre projekt vyznamn( pridand
hodnotu (ak tato podmienka nie je splnena, projekt sa pri vybere nebude brat’ do
Gvahy).
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=  Vyuzivanie vysledkov: v navrhu sa uvadza, ako partneri a ostatni zainteresovani
aktéri vyuziju vysledky, ktoré aliancia dosiahla. Navrh obsahuje prostriedky na
meranie vyuZivania vysledkov pocas trvania projektu a aj po jeho ukonceni.

= Sjrenie vysledkov: v navrhu sa uvadza jasny plan Sirenia vysledkov a obsahuje
primerané aktivity, nastroje a kanaly na zabezpelenie Ucinného rozsirenia
vysledkov a prinosov smerom k zainteresovanym aktérom a k nezicCastnenej
verejnosti pocas trvania projektu a po jeho ukonceni.

= Dopad: v navrhu sa preukazuje spolo¢ensky a hospodarsky vyznam a dosah.
Zahffia partnerov s vyznamnou Ulohou v rdmci konkrétneho odvetvia a pri tvorbe
a poskytovani odborného vzdelavania a pripravy a je pravdepodobné, Ze sa
vyznamne rozSiri schopnost’ partnerov vykonavat' prislusni odborn( pripravu v
europskom kontexte. V pripade, Ze si obidvaja socialni partneri presvedcivo
zaviazani k tvorbe ucebnych planov a zabezpeceniu ucenia sa pracou a k dalsim

Dopad a Sirenie projektovym vysledkom, navrh je vysoko relevantny. Ak s0 subjekty
vysledkov s regulacnymi funkciami presvedCivo zapojené do zabezpecenia uznavania
(najviac 20 bodov) alebo certifikacie obsahu odborného vzdelavania a pripravy, navrh je vysoko

relevantny. Ak je eurdpska streSna organizacia zastupujuca socialnych
partnerov alebo konkrétne odvetvie plnohodnotnym partnerom, navrh je vysoko
relevantny. V navrhu sa tieZz stanovuju primerané opatrenia na monitorovanie
pokroku a na posudenie o¢akavaného (kratkodobého a dihodobého) dopadu.

=  Otvoreny pristup: v pripade potreby sa v navrhu opisuje spésob zabezpecenia
volnej dostupnosti a podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii
prostrednictvom otvorenych licencii, pricom ndvrh neobsahuje neprimerané
obmedzenia.

= Udrzatelnost: navrh obsahuje primerané opatrenia a zdroje na zabezpecenie
udrzatel'nosti vysledkov a prinosov, ktoré dosiahla aliancia, aj nad ramec trvania
projektu (t. j. pokraCovanie novych Studijnych programov, aktualizovanie novych
nastrojov atd’.). V navrhu sa uvadza, ako sa to dosiahne a aké zdroje (mimo
finan¢nych prostriedkov EU) sa na to pouZijd.

Navrhy musia ziskat’ aspori 70 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska pridelenia financénych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kategdridch ,Relevantnost’ projektu” a ,Kvalita projektového timu
a podmienky spoluprace”, 16 bodov v kategdrii ,Kvalita navrhu a realizacie projektu“ a 11 bodov v kategorii
»,Dopad a Sirenie vysledkov*.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

Zabezpecovanie kvality je kl'icové, ak sa ma zaistit, Ze aliancie Uspesne dosiahnu vysledky a budd mat’ vplyv
vysoko nad ramec samotnych partnerskych organizacii. OCakava sa, Ze aliancie dosiahnu vysledky, ktoré budi vo
velkej miere prenosné v ramci prislusného hospodarskeho odvetvia. Preto je potrebné, aby aliancie vypracovali
nalezity plan riadenia kvality.

Aliancie by tiez mali zaviest’ procesy expertného hodnotenia ako neodlucitel'nd sicast’ projektu. Pracovny program
aliancie by mal teda zahfat’ nezavislé externé postudenie kvality, ktoré sa vykona uprostred projektového obdobia
a na konci projektu, pricom tieto posudky treba predloZit’ spolu so spravou o pokroku, resp. spolu so zavere¢nou
spravou projektu. V sprave o pokroku musia Ucastnicke organizacie preukdzat' nadvézujlce opatrenia, ktoré sa
prijmU na zaklade odporucani vyplyvajucich z priebezného postdenia kvality.

Od vSetkych aliancii sa vyZaduje vykonavanie cielenych aktivit Sirenia informacii, najma prostrednictvom
organizacii/organov, ktoré poskytuju profesijné usmerniovanie/poradenstvo. Na tento Ucel je potrebné vypracovat’
komplexny plan Sirenia informacii vratane:

= aktivnej stratégie Sirenia informacii, ktora bude mat' dosah na zainteresovanych aktérov, tvorcov politik,
kariérnych poradcov, podniky a mladych uciacich sa v povinnej $kolskej dochadzke, v stvislosti s povolaniami,
po ktorych je na trhu prace velky dopyt alebo maji potencidl na vytvorenie novych podnikatel'skych
prilezitosti,

= uplatiovania vysledkov v rdmci celého odvetvia,

= (ak je to vhodné) spristupnenia vysledkov aliancie prostrednictvom otvorenych licencii.

V plane Sirenia informacii by sa malo jasne stanovovat, ako sa budu Sirit' planované vysledky projektu, vratane
vymedzenia cielov, zamerov a prostriedkov a prislusného Casového ramca. V Ziadostiach by sa tiez malo uviest,
ktory partner bude zodpovedat’ za Sirenie informacii, pricom treba preukazat' nalezité skisenosti, ktoré ma
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s aktivitami zameranymi na $irenie informécii. Vybrané projekty bud( musiet’ na konci projektu napisat’ kratke

zhrnutie projektovych cinnosti, ktoré sa zverejni v rdmci nastroja na Sirenie informacii o danom programe. Ide
o podmienku, ktorou sa podmiernuje poskytnutie poslednej platby na konci projektu.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

European

Commission | Erasmus+

Maximalny prispevok EU prideleny na skupinu 1 - alianciu pre sektorové zruénosti pre identifikaciu potrieb zruénosti (2 alebo 3 roky): 500
000 EUR
Maximalny prispevok EU prideleny na skupinu 2 — alianciu pre sektorové zruénosti pre tvorbu a poskytovanie odborného vzdelavania

a pripravy (3 roky): 1 400 000 EUR

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Podpora
realizacie

prispevok na akukolvek ¢innost’, ktora priamo
savisi s vykonavanim projektu, vratane:
riadenia projektu, projektového stretnutia,
intelektualnych vystupov (napr. u¢ebné plany,
pedagogické materialy, otvorené vzdelavacie
zdroje, nastroje IT, analyzy, Studie atd'.),
Sirenia, UcCasti na podujatiach, konferencii,
cestovnych nakladov atd".

Pocet dni a profil zapojenych zamestnancov
podla jednotlivych krajin tvori zaklad na
vypocet prispevku EU.

prispevok na
jednotkové
naklady

na zapojeného riadiaceho zamestnanca na den
prace na projekte

na zapojeného vyskumnika/ucitel'a/3kolitel’a na
den prace na projekte

na zapojeného technika na deri prace na projekte

na zapojeného administrativneho zamestnanca na
den prace na projekte

Podmienené: Ziadatelia
musia odovodnit’ typ

a mnoZzstvo potrebnych
zdrojov vo vztahu

k vykonavaniu navrhovanych
¢innosti a vo vztahu

k vystupom.

Vystupy by mali byt
vyznamné z hl'adiska kvality
aj mnozstva, aby sa
kvalifikovali na tento typ
grantovej podpory.

153




uropean Sprievodca
ommission | Erasmus+  rogramom

TABULKA A — REALIZACIA PROJEKTU (SUMY V EURACH NA DEN), KRAJINY UCASTNIACE SA PROGRAMU
Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnanca zapojeného do projektu a b) krajiny UCastnickej organizacie, ktorej zamestnanec sa zapéaja do projektu.
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197 164 122 93
106 88 66 47
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TABULKA B — REALIZACIA PROJEKTU (SUMY V EURACH NA DEN), PARTNERSKE KRAJINY

Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnanca zapojeného do projektu a b) krajiny GCastnickej organizacie, ktorej zamestnanec sa zapaja do projektu.

Riadiaci Uute] / SKOI't,eI / . Administrativny
vyskumny Technik
zamestnanec . zamestnanec
pracovnik
B3.1 B3.2 B3.3 B3.4

Austr.ahe}, Kanada, Katar, Kuvajt, Macao, Monako, San Marino, SvajCiarsko, Spojené staty 353 289 228 189
americké
Andorra}, vBlrunej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, Spojené arabské emiraty, Vatikansky 336 257 194 157
mestsky Stat
Baham){, Balhr_ajn, I-_longkong, Izrael, Kérea (Korejska republika), Oman, Rovnikova Guinea, 197 164 122 93
Saudska Arébia, Taiwan

Afganistan, Albansko, Alzirsko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina, Arménsko,
Azerbajdzan, Bangladés, Barbados, Bielorusko, Belize, Benin, Bhutan, Bolivia, Bosna a
Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi, Cookove ostrovy, Cad, Cierna
Hora, Cile, Cina, Demokraticka republika Vychodny Timor, Dominika, Dominikanska
republika, Dzibutsko, Ekvador, Egypt, Eritrea, Etidpia, Federativne Staty Mikronézie, Fidzi,
Filipiny, Gabon, Gambia, Gruzinsko, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea, Guinea-Bissau,
Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonézia, Iran, lrak, Jamajka, Jemen, Jordansko,
Juhoafrickd republika, Juzny Sudan, KambodZa, Kamerun, Kapverdy, Kazachstan, Kefa,
Kirgizsko, Kiribati, Kolumbia, Komory, Kongo, Konzskd demokraticka republika, Kostarika,
Kuba, Korea (Kérejska I'udovodemokraticka republika), Kosovo, Laos, Lesotho, Libanon, 106 88 66 47
Libéria, Libya, Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Maroko, Marshallove ostrovy,

Mauritania, Mauricius, Mexiko, Mjanmarsko, Moldavsko, Mongolsko, Mozambik, Namibia,
Nauru, Nepal, Nikaragua, Niger, Nigéria, Niue, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua-
Nova Guinea, Paraguaj, Peru, Pobrezie Slonoviny, Rovnikova Guinea, Rwanda, Salvador,
Samoa, Senegal, Seychely, Sierra Leone, Somalsko, Srbsko, Sri Lanka, Stredoafricka
republika, Sudan, Surinam, Svata Lucia, Svazijsko, Svéaty KriStof a Nevis, Svaty Tomas a
Princov ostrov, Svéaty Vincent a Grenadiny, Syria, Salaminove ostrovy, TadZikistan,
Tanzania, Thajsko, Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tunisko, Turkménsko, Tuvalu, Uganda,
Uruguaj, Uzbekistan, Uzemie Ruska uznané medzinarodnym pravom, UGzemie Ukrajiny
uznané medzinarodnym pravom, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Zambia, Zimbabwe
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BUDOVANIE KAPACIT V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Tato akcia, ktorej ciel'om je podpora modernizécie, dostupnosti a internacionalizicie vysoko3kolského vzdelavania
v partnerskych krajinach, sa vykonava v kontexte priorit uvedenych v oznameniach ,,ZvySovanie vplyvu rozvojovej
politiky EU: program zmien“®® a ,Eurépske vysokoskolské vzdelavanie vo svete“®.

Vykonava sa v ramci vonkajsich polittk EU vymedzenych vo finanénych néstrojoch Eurdpskej Unie, ktoré
podporuji tato akciu, a to:

*  nastroj eurépskeho susedstva (ENI)Y,
»  néstroja rozvojovej spoluprace (DCI)%,
»  néstroj predvstupovej pomoci (IPA)%,
*  Eurépsky fond rozvojal®.

Tato akcia prispieva k rozvoju udrZatelného a inkluzivneho socialno-ekonomického rastu v partnerskych krajinach
amala by zabezpelit' rozvoj, ako aj ciele a zasady vonkajSich Cinnosti EU, vratane zodpovednosti Clenskych
Statov, socialnej sudrznosti, rovnosti, spravnej geografickej rovnovahy a rozmanitosti. Osobitnd pozornost' bude
venovana najmenej rozvinutym krajinam, ako aj znevyhodnenym Studentom z chudobného socialno-
ekonomického prostredia a Studentom so Specialnymi potrebami.

VYMEDZENIE POJMU PROJEKT ZAMERANY NA BUDOVANIE KAPACIT

Projekty zamerané na budovanie kapacit sU projekty nadnarodnej spoluprace na zaklade mnohostrannych
partnerstiev najma medzi inStitGciami vysokoSkolského vzdelavania programu a opravnenymi partnerskymi
krajinami financovanymi prostrednictvom uvedenych nastrojov. MoZu zahfiiat’ aj neakademickych partnerov na
posilnenie vazieb so spolocnostou as podnikmi, ako aj systémového vplyvu projektov. Prostrednictvom
truktirovanej spoluprace, vymeny skisenosti, osvedCenych postupov a mobility jednotlivcov maji projekty
zamerané na budovanie kapacit tieto ciele:

e podporit’ modernizaciu, dostupnost’ a internacionalizaciu vysokoskolského vzdeldvania v opravnenych
partnerskych krajinach,

e poskytnit’ pomoc opravnenym partnerskym krajinam pri rieSeni vyziev, ktorym celia ich institicie
a systémy vysokoskolského vzdelavania, vratane kvality, relevantnosti, rovnosti pristupu, planovania,
poskytovania, riadenia, spravy,

e prispiet’ k spolupraci medzi EU a opravnenymi partnerskymi krajinami (a medzi opravnenymi
partnerskymi krajinami), )

e podporit’ dobrovolné zblizovanie s vyvojom EU v oblasti vysokoskolského vzdelavania,

e  podporit’ kontakty medzi 'ud'mi, medzikultirne povedomie a porozumenie.

Tieto ciele sa v opravnenych partnerskych krajinach uskutociiuju prostrednictvom akcii, ktoré:

o  ZlepsSuju kvalitu vysokoskolského vzdelavania a zvysuju jeho vyznam pre trh prace a spoloc¢nost,

e ZlepSuju Uroven schopnosti a zrucnosti v institGciach vysoko$kolského vzdelavania rozvojom novych
a inovativnych vzdelavacich programov,

e posilfiuji schopnosti v oblasti riadenia, spravy a inovacii, ako aj internacionalizaciu instittcii
vysokoskolského vzdelavania,

e zvySuju schopnost’ narodnych organov modernizovat’ systémy vysokoskolského vzdeldvania tym, ze
podporuji vymedzenie, realizaciu a monitorovanie reformnych politik,

e podporujd regionalnu integréciu a spolupracu v rozlicnych oblastiach® sveta prostrednictvom spolocnych

% Zvysovanie vplyvu rozvojovej politiky EU: program zmien*, oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodéarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov, v Bruseli, 13.10.2011, KOM(2011) 637 v kone¢nom zneni.

9  Eurdpske vysokoskolské vzdeldvanie vo svete”, oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu
vyboru a Vyboru regionov, v Bruseli, 11.07.2013, COM(2013) 499 final.

97 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) &. 232/2014 z 11. marca 2014, ktorym sa ustanovuje néstroj eurdpskeho susedstva.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:EN:PDF.

9% NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) €. 233/2014 z 11. marca 2014, ktorym sa ustanovuje nastroj financovania rozvojovej
spolupréace na obdobie 2014 — 2020.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:EN:PDF

9 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) ¢&. 231/2014 z 11. marca 2014, ktorym sa ustanovuje nastroj predvstupovej pomoci
(IPA 11). http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:EN:PDF

190 | en indikativne. Je to predmetom revizie podmienok v Partnerskej dohode z Cotonou a viacroéného finanéného rémca na roky 2014-2020.
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iniciativ, vymeny osvedcenych postupov a spoluprace.

Podporované su dva druhy projektov zameranych na budovanie kapacit:

Spolocné projekty: zamerané na dosahovanie vysledkov, z ktorych maju hlavny a priamy prospech organizacie
z opravnenych partnerskych krajin zapojené do projektu. Tieto projekty su obvykle zamerané na tri rézne druhy
aktivit:

e  rozvoj ucebnych planov,

e modernizacia spravy, riadenia a fungovania instittcii vysokoSkolského vzdelavania,

¢ posilfiovanie vztahov medzi institdciami vysokoskolského vzdelavania a SirSim hospodarskym a socidlnym
prostredim.

Strukturalne projekty: zamerané na dosahovanie vplyvu na systémy vysokoskolského vzdelavania a presadzo-
vanie reforiem na narodnej a/alebo regionalnej Urovni v opravnenych partnerskych krajinach. Tieto projekty su
obvykle zamerané dve rozne kategorie aktivit:

e modernizacia politik, spravy a riadenia systémov vysokoskolského vzdelavania,
e posiliiovanie vztahov medzi institdciami vysokoskolského vzdeldvania a SirSim hospodarskym a socialnym
prostredim.

Projekty zamerané na budovanie kapacit sa mozu realizovat’ ako:

e narodné projekty, t,j, projekty, ktoré zapajaju institlcie iba z jednej opravnenej partnerskej krajiny,

e projekty zahfiajlce viacero krajin v ramci jedného regionu, ktoré zapajaju najmenej dve krajiny z tohto
regionu,

e projekty zahfmajluce viacero krajin zapéjajlce viac ako jeden regién, ktoré pritom zapajaji najmenej
jednu krajinu z kazdého dotknutého regiénu.

V pripade projektov zameranych na budovanie kapacit, ktorych cielom si opravnené partnerské krajiny
z regidnov 1, 2 a 3 (pozri oddiel ,Opravnené krajiny" v Casti A tohto sprievodcu), obe kategdrie projektov
(spolocné projekty a Strukturalne projekty) mézu zahfiiat, okrem iného, osobitn(i mobilitu pre zamestnancov
a Studentov. Tato osobitna mobilita bude hodnotena ako samostatna zlozka.

Osobitna mobilita musi byt’ nastrojom na dosiahnutie ciel'ov projektu (integrovana mobilita) a musi sa vykonavat’
prostrednictvom medziinstituciondlnych dohdd. Treba vSak upozornit, Ze tato zlozka projektu moéze byt
zamietnuta (nefinancovana), a to aj v pripade vybraného projektu; neschvalenie tejto zlozky by nemalo branit’
vykonavaniu inych innosti planovanych v ramci projektu. Osobitni mobilitu treba povaZovat' za d'alSiu podporu
zo strany EU na posilnenie intervencnej logiky projektu, ale nemoéZe byt podmienkou Uspe3nej realizacie
hlavnych ciel'ov projektu. Financovanie osobitnej mobility v ramci vybraného projektu bude zavisiet' od vysledkov
osobitného hodnotenia kvality navrhu a od dostupnych rozpoctovych prostriedkov. Oc¢akava sa, Ze z tohto grantu
ziska prospech vyse 40 % spolocnych a Strukturalnych projektov vybranych na financovanie.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Erasmus+ ponuka znacnu flexibilitu z hl'adiska Cinnosti, ktoré mo6ze projekt zamerany na budovanie kapacit
vykonavat/, pokial' sa v ndvrhu preukaZe, Ze su tieto aktivity najvhodnejsie na dosiahnutie vymedzenych ciel'ov
projektu.

V ramci spolocnych projektov mozno obvykle vykonavat' Sirokd sSkalu cinnosti, ako su:

e vytvorenie, testovanie a prispésobenie:

- ucebnych planov, kurzov, vzdelavacich materialov a nastrojov,

- metodik vzdelavania a vyucby a pedagogickych pristupov, najma tych, ktoré vytvaraju kl'icové kompe-
tencie a zakladné zrucnosti, jazykové zrucnosti a zameriavaji sa na pouZivanie IKT,

- novych foriem schém praktickej odbornej pripravy a Studia skutocnych pripadov v obchode a priemysle,

- spoluprace medzi univerzitami a podnikmi vratane zakladania podnikov,

- novych foriem vzdelavania a poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy, najma strategického pouzi-
vania otvoreného a flexibilného vzdelavania, virtualnej mobility, otvorenych vzdelavacich zdrojov a lep-

101 Klasifikacia regionov uplatiiovana v ramci programu Erasmus+ je v sllade s kategorizaciou vykonavanou v rozliCnych nastrojoch vonkajsej
Cinnosti EU.
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Sieho vyuzivania potencialu IKT,

- metdd a nastrojov v oblasti poradenstva, konzultacii a koucingu,

- nastrojov a metdd na profesionalizaciu a profesionalny rozvoj akademickych a administrativnych zamest-
nancov,

- zabezpecCenia kvality na Urovni programu a institdcie,

- nového systému spravy a riadenia systémov a Struktur,

- modernych univerzitnych sluZieb, napr. v oblasti finan¢ného riadenia, medzinarodnych vzt'ahov, poraden-
stva a usmerneni pre Studentov, akademickych zalezitosti a vyskumu,

e posilnenie internacionalizacie intitdcii vysoko3kolského vzdeldvania a schopnosti efektivne vytvarat' siete
v oblasti vyskumu, vedeckej a technologickej inovacie (medzinarodna otvorenost’ ucebnych planov, sluzby pre
Studentov, programy medziinstitucionalnej mobility, vedecka spolupraca a prenos poznatkov, atd'.),

e modernizacia zariadeni potrebnych na realizaciu inovacnych postupov (napr. pre nové ucebné plany a metody
vyucby, rozvoj novych sluzieb atd".),

e organizovanie odbornej pripravy zamestnancov, do ktorej sU zapojeni pedagogicki zamestnanci a podporny
personal, technici, ako aj administrativni a riadiaci zamestnanci vysokych $kdl.

Projekty reformy ucebnych planov by mali zahfat' najméa odbornl pripravu pedagogickych zamestnancov
a rieSenie slvisiacich problémov, ako je zabezpeCenie kvality a zamestnatelnost’ absolventov prostrednictvom
vazieb na trh prace. Studijné programy musia byt oficidlne akreditované pred skoncenim projektu. Vyucba
v rdmci novych alebo aktualizovanych kurzov sa musi zacat’ pocas trvania projektu s dostatocnym poctom
$tudentov a rekvalifikovanych ucitel'ov a musi prebiehat’ pocas najmenej jednej tretiny trvania projektu. Odborna
priprava pocas projektov reformy ucebnych planov moze byt zamerana aj na administrativnych zamestnancov,
ako s zamestnanci kniznic, laboratérny personal a pracovnici IT.

V ramci trukturalnych projektov mozno obvykle vykonavat' Sirokd Skalu Cinnosti, ako su:

e posilnenie internacionalizacie systémov vysokoSkolského vzdelavania,

e  zavadzanie reforiem bolonského typu (systém trojstupriového cyklu, zabezpecenie kvality, hodnotenie atd".),

e realizacia nastrojov transparentnosti, ako su systémy kreditov, akreditacné postupy, usmernenia o uznavani
predchadzajlceho a neformalneho vzdelavania atd'.,

e vytvorenie narodnych kvalifikacnych ramcov,

e  vypracovanie a realizacia internych a externych systémov/usmerneni na zabezpecenie kvality,

e vypracovanie a realizacia novych pristupov a nastrojov na tvorbu politik a ich monitorovanie vratane zriadenia
zastupitel'skych organov, organizacii alebo zdruzeni,

e posilnenie integracie v oblasti vzdelavania, vyskumu a inovacii.

Konkrétnejsie mézu tieto aktivity zahfiat'’:

e prieskumy a Stidie tykajuce sa konkrétnych otazok reformy,

e odporucania v oblasti politiky a odborné poradenstvo,

e organizovanie konferencii, seminarov, workshopov, okrihlych stolov (ktorych vysledkom by mali byt
operativne zavery a odporucania),

e organizovanie odbornej pripravy zamestnancov zameranej na problematiku politik,

e organizovanie odbornej pripravy zamestnancov (ktora moéze zahffat' pripravu priruciek a usmerneni
o odbornej priprave), do ktorej su zapojeni pedagogicki zamestnanci a podporny personal, technici, ako aj
administrativni a riadiaci zamestnanci vysokych Skél.

e organizovanie kampani na zvySovanie povedomia.

V oboch uvedenych kategdriach projektov méze byt poskytnutd osobitna mobilita zahffiajica jednu alebo
viacero z nasledujlcich cinnosti, ktora sa tyka vylucne projektov s partnerskymi krajinami opravnenymi na
osobitnd mobilitu:

Mobilita Studentov:
* Obdobie stadia v zahrani¢i v partnerskej institlcii vysokoskolského vzdelavania

S cielom zabezpecit’ kvalitné mobilitné aktivity s maximalnym vplyvom na $tudentov, musi mobilita zohl'adfiovat’
potreby Studentov z hl'adiska osobného rozvoja i z hl'adiska odboru Studia. Obdobie Studia v zahrani¢i musi byt
stCastou Studijného programu Studenta na ziskanie titulu v kratkom cykle, prvom stupni (bakalarsky alebo
rovnocenny titul), druhom stupni (magistersky alebo rovnocenny titul) a tretom alebo doktorandskom stupni
Studia.

Mobilita Studentov sa musi tykat’ nAmetu alebo tematickej oblasti, ktorou sa zaobera projekt.
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*  StaZ (pracovna staz) v zahrani¢i v podniku alebo na inom néleZitom pracovisku v jednej z krajin konzorcia

Podporuju sa aj zahrani¢né staze na pracovisku pocas kratkeho cyklu a pocas Studia v ramci prvého, druhého
a tretieho stupna Studia. To zahfia aj asistentské pobyty buducich ucitel'ov.

Vzdy, ked' je to mozné, by mali staze tvorit' neoddelitel'nd sicast’ Studijného programu Studenta.
= Kombinéacia oboch aktivit.
Mobilita zamestnancov:

= obdobie vyucby: tato Ccinnost umoziiuje pedagogickym zamestnancom institicii vysokoskolského
vzdeldvania alebo zamestnancom akejkol'vek Ucastnickej organizacie, aby vyucovali v partnerskej institdcii
vysokoskolského vzdelavania v zahranici,

* obdobie odbornej pripravy v jednej z krajin konzorcia: tato Cinnost' podporuje profesionalny rozvoj
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov instittcii vysokoskolského vzdelavania vo forme: a) Ucasti
na Struktarovanych kurzoch vratane profesijne zameranej odbornej pripravy v oblasti jazykov, alebo na
podujatiach odbornej pripravy v zahrani¢i (okrem konferencii), b) job shadowing (ziskavania pracovnych
skusenosti pozorovanim zodpovedného pracovnika)/obdobi pozorovania/odbornej pripravy v partnerskej
instittcii vysokoskolského vzdelavania alebo v inej relevantnej organizacii v zahranici.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUJIU NA PROJEKTE ZAMERANOM NA
BUDOVANIE KAPACIT

V Zzavislosti od svojich cielov by projekty zamerané na budovanie kapacit mali zahfiiat’ ¢o najprimeranejsiu
a najrozmanitejsiu Skalu partnerov s cielom vyuzit' ich rozlicné skdsenosti, profily a osobitné odborné vedomosti
a dosiahnut’ relevantné a kvalitné vysledky projektu. Dolezité bude zabezpecit’ spravodlivé a aktivne zapojenie
rozlicnych partnerov na zaklade vhodného rozdelenia Uloh a jednoznacného preukazania schopnosti zapajat’ sa do
sieti a aby bolo mozné zvysit’ vplyv, schopnosti vyuZivat’ skisenosti na rozlicnych urovniach partnerstva a nielen
na urovni jednotlivcov.

Partneri musia predloZit mandaty 1°> medzi koordinatorom a kaZdym partnerom, v ktorych sa potvrdzuje, Ze
poskytli koordinatorovi pIni moc, aby konal v ich mene a na ich Ucet pri podpise moznej zmluvy a jej neskorsich
dodatkov s vykonnou agenturou.

V zavislosti od rozsahu a cielov akcie maji byt' ciefom projektu zameraného na budovanie kapacit Ucastnicke
organizacie z opravnenych partnerskych krajin. Aktivity a vysledky opisané v navrhu musia byt zamerané
v prospech opravnenych partnerskych krajin, ich institdcii a systémov vysokoskolského vzdelavania.

Institdcie vysokoSkolského vzdelavania z opravnenych partnerskych krajin sa vyzyvaju, aby predkladali Ziadosti, za
predpokladu, Zze maju potrebné financné a prevadzkové kapacity.

Ucastnicke organizacie z krajin Ucastniacich sa programu prinasaju svoje odborné vedomosti a skisenosti vo
vzt'ahu k ciefom projektu. Ich Ulohou je prispiet’ k dosiahnutiu cielov projektu a potreby tychto institdcii by preto
nemali vystupovat’ v ndvrhu projektu. Tieto organizacie maju narok na podiel na rozpocte vo vztahu k nakladom,
ktoré su spojené s plnenim ich alohy.

Projekt zamerany na budovanie kapacit v oblasti vysokoskolského vzdeldvania moze navySe vyuzivat' vyhody aj
z UCasti pridruzenych partnerov (nepovinné). Tieto organizacie (napriklad neakademicki partneri) nepriamo
prispievaju k vykonavaniu osobitnych dloh/Cinnosti a/alebo podporuju Sirenie a udrzatelnost’ projektu. Takyto
prispevok mo6ze byt napriklad vo forme prenosu znalosti a zrucnosti, poskytnutia doplnkovych kurzov alebo
moznosti z hl'adiska doc¢asného pracovného pridelenia alebo pracovnej staze. PridruZeni partneri sa nerataji do
minimalneho poctu institdcii vysokoskolského vzdelavania alebo ministerstiev, ktory je pozadovany pre zostavenie
partnerstva. V pripade otézok tykajdcich sa spravy zmluv sa ,pridruZeni partneri® nepovazuju za sucast’ konzorcia,
Cize sa nepovazuju za prijimatelov a ich naklady sa nebert do Gvahy pri vypocte grantu EU.

192 Mandat riadne podpisany pravnym zéstupcom partnerskej organizacie bude tvorit’ prilohu k zmluve o poskytnuti grantu, a preto ma pravnu silu.
Vo vsetkych pripadoch musi byt pouzity vzor poskytnuty agentdrou, a to bez akychkol'vek zmien alebo Uprav. Mandaty musia byt predloZené
pomocou vzoru zverejneného s oficialnymi dokumentmi vyzvy na predlozZenie navrhov.
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Ak sa v ramci projektu planuje osobitnd mobilita:

e vysielajlca a hostitel'ska organizacia sa spolu so Studentmi/zamestnancami musia dohodnut’ na aktivitach,
ktoré Studenti (zmluva o 5tudiu) alebo zamestnanci (zmluva o mobilite) vykonavaju, pred zaciatkom obdobia
mobility. V tychto zmluvach (pozri dalej) sa vymedzuji ciel'ové vysledky obdobia vzdelavania v zahranici,
uvadzaju sa ustanovenia o formalnom uznavani a vymenuvaju sa prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych
stran. Ak aktivita prebieha medzi dvoma institdciami vysokoSkolského vzdelavania (mobilita Studentov na
Gcely Stddia a mobilita zamestnancov na Ucely vyucbovych pobytov), je nutné, aby pred zaciatkom vymen
vysielajlca a hostitel'ska institdcia uzavreli medziinstitucionainu dohodu.

ULOHA ORGANIZACIT ZAPOJENYCH DO PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT
V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Ziadatel'/koordinator: Ucastnicka organizicia, ktord predlozi ndvrh projektu v mene vsetkych partnerov.
Koordinator v plnej miere zodpoveda za to, Ze sa projekt vykonava v stlade so zmluvou. Koordinacia zahfiia tieto
povinnosti:

= zastupovat projektovych partnerov a konat’ v ich mene vo vzt'ahu k Eurdpskej komisii,

* niest’ finannl a pravnu zodpovednost’ za spravne prevadzkovi, administrativnu a financna realizaciu celého
projektu,

=  koordinovat' projekt v spolupraci s partnermi projektu.

Plnohodnotni partneri su Ucastnicke organizacie, ktoré aktivne prispievaji k dosiahnutiu cielov projektu
zameraného na budovanie kapacit. Kazdy plnohodnotny partner musi podpisat’ mandat, ktorym udeluje
koordinujlcej organizacii zodpovednost’ pOsobit’ ako hlavny prijemca a konat’ v jeho mene pocas realizacie
projektu.

Pridruzeni partneri (nepovinné): projekty zamerané na budovanie kapacit mozu zahffat' pridruzenych
partnerov, ktori prispievaji k vykonavaniu osobitnych Gloh/aktivit projektu alebo podporuju Sirenie a udrzatelnost’
projektu. V pripade spravy zmlav sa ,pridruzeni partneri“ nepovazuji za partnerov projektu a neposkytuje sa im
financovanie, a v zmysle minimalnych poziadaviek ani nie s povaZovani za sucast konzorcia. Ich zapojenie
a Uloha v projekte a rozlinych aktivitach viak musia byt jasne opisané.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PROJEKTU ZAMERANEHO NA
BUDOVANIE KAPACIT

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ projekt zamerany na budovanie kapacit,
aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

1 103

Opravnené Partnerské krajiny, ktoré patria do regiénov 1 az 4 a 6 az 1 vratane (pozri Cast’

partnerské krajiny ,Opravnené krajiny" v Casti A tohto sprievodcu).

Uastnickou organizaciou moze byt':
=  ktorakol'vek verejna alebo sikromna organizacia, ktora poskytuje Gplné Studijné
programy, ktoré vedd k ziskaniu vysoko3kolského stupna vzdelania a uznavanym

Opravnené diplomom na drovni kvalifikacie v terciarnom vzdelavani'® (vymedzena ako in&ti-
ucastnicke tlcia vysokoskolského vzdelavania a ako taka uznana prislusnym organom)
organizéacie® alebo

= kazda verejna alebo sukromna organizacia, ktord podsobi na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze; takouto organizaciou mébze
byt napriklad:

13 |ba indikativne. Predmetom ustanoveni revidovanej Partnerskej dohody z Cotonou a viacroéného finanéného rémca 2014 — 2020.

104 Nasledujuce typy organizacii nie si opravneng:
intituicie EU a iné organy EU vratane $Specializovanych agentdr (ich dplny zoznam je k dispozici na webovej stranke
ec.europa.eu/institutions/index_en.htm),

- organizécie, ktoré riadia programy EU, napr. narodné agentury v krajinach Uastniacich sa programu a narodné drady programu Erasmus+ v
opravnenych partnerskych krajinach (s cielom zabranit moznému konfliktu zadujmov a/alebo dvojitému financovaniu).

195 Medzinarodna Standardné klasifikacia vzdelavania (ISCED 2011), terciarne vzdelavanie, najmenej Urovefi 5. Post-sekundarne neterciarne

vzdeldvanie ISCED 2011 Groven 4 nie je prijatelna.
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—  verejny, sutkromny maly, stredny alebo vel'ky podnik (vratane socialnych
podnikov),

— verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej Urovni (vratane
ministerstiev),

— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komér, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

— vyskumny Ustav,

— nadécia,

- Skola/institdcia (na ktorejkol'vek Grovni od predskolského az po stredo-
Skolské vzdelavanie vratane odborného vzdelavania a vzdelavania dospe-
lych),

— neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia (vratane na-
rodnych alebo medzinarodnych zdruzeni alebo sieti institicii vysokoSkol-
ského vzdelavania, zdruZeni Studentov alebo ucitel'ov atd’.),

—  kultdrna organizacia, kniznica, mazeum,

— organ poskytujici kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a infor-
macné sluzby.

Kazda Ucastnicka organizacia musi byt’ zriadena v krajine Uastniacej sa programu alebo
v opravnenej partnerskej krajine.

Indtiticie vysokosSkolského vzdelavania so sidlom v krajine UCastniacej sa programu
musia mat’ platnd Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie. Av3ak UCastnicke
inStitlcie vysokoSkolského vzdelavania v opravnenych partnerskych krajinach nemusia
mat’ Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie, pokial’ ide o osobitni mobilitu,
institlcie vysokoSkolského vzdelavania zriadené v partnerskych krajinach budi musiet’
mat’ uzatvorené medziinstitucionalne dohody so vietkymi partnerskymi institticiami
vysokosSkolského vzdelavania, v ktorych budda schvélené zasady Charty Erasmus pre
vysokoskolské vzdelavanie.

Fakulty/ Skoly/ akadémie/ oddelenia/ strediska/ nadacie/ Ustavy alebo
akékol'vek iné zlozky, ktoré s stcastou institlicii vysokoskolského vzdelavania, ale
boli zriadené ako samostatné hospodarske subjekty, sa povazuju za neopravnené (aj
ked" maju identifikatny kdéd ucastnika), pokial' nie st schopné predlozit' vyhlasenie
tykajlce sa konkrétneho projektu, ktoré je podpisané rektorom/riaditel'om institicie
vysokoskolského vzdelavania a ktoré ich opraviuje zaviazat' celd institticiu.

ZdruZzenia alebo organizacie institucii vysokoSkolského vzdelavania zamerané
na propagaciu, zlepSovanie a reformu vysokoSkolského vzdelavania, ako aj na
spolupracu v ramci Eurdpy a medzi Eurdpou a ostatnymi Castami sveta, si opravnené.
Ak takéto zdruzenia, organizacie alebo siete pokryvaju aj d'alSie odvetvia vzdelavania
a odbornej pripravy, hlavnou napliiou ich cinnosti musi byt’ vysokoskolské vzdelavanie,
ktoré musi byt jasne uvedené v organizatnom Statlte a Struktarach riadenia.
ZdruzZenie, organizacia alebo siet’ institlcii vysokoskolského vzdelavania sa bude pocitat’
ako jeden hospodarsky subjekt/partnerskd institicia, o znamend, Ze sa bude
povazovat' za jeden subjekt z krajiny, v ktorej ma Ustredie. Tieto organizacie nebudu
povazované za institlicie vysokoskolského vzdelavania. Vyhody grantu mozu vyuZzivat
len ti Clenovia, ktori su zriadeni v krajine Ucastniacej sa programu alebo v opravnenej
partnerskej krajine.

Medzinarodné vladne organizacie sa mézu zUcastnit’ na projektoch zameranych na
budovanie kapacit ako partneri na zaklade samofinancovania.

Osobitné ustanovenie pre Ukrajinu: V pripade Ukrajiny st opravnenymi instit(iciami
vysokoskolského vzdelavania iba tie, ktoré si uznané Ministerstvom Skolstva a vedy
Ukrajiny (d'alSie informacie poskytne Narodny trad Erasmus+ na Ukrajine).
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Kto moze poziadat’
o grant?

O grant méZu poZziadat' tieto typy Ucastnickych organizacii:
e inStitucia vysokoSkolského vzdelavania,
e zdruZenie alebo organizacia instittcii vysokoskolského vzdelavania,

e len o Strukturalne projekty: zakonne uznand narodnd alebo medzinarodna
organizacia rektorov, ucitelov alebo Studentov

zriadena v krajine Ucastniacej sa programu alebo v opravnenej partnerskej krajine.

Tato organizacia podava Ziadost' v mene vsetkych Ucastnickych organizacii zapojenych
do projektu.

Vynimka: Ucastnicke organizacie z Libye a Syrie (region 3), ako aj z Ruskej federacie
(regién 4) nemozu vystupovat’ ako Ziadatelia.
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Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Projekty zamerané na budovanie kapacit musia spifat’ vietky nasledujuce kritéria:
Pre projekty tykajuce sa iba jednej partnerskej krajiny (narodné projekty):

Do projektu musi byt zapojena jedna opravnena partnerska krajina a najmenej tri
krajiny Gcastniace sa programu.

Tieto projekty musia ako plnohodnotnych partnerov zahfmat' nasledovny minimalny
pocet institlicii vysokoskolského vzdelavania:
e minimalne jednu institdciu vysoko$kolského vzdelavania z krajiny Ucastniacej
sa programu, ktora sa zUcastfiuje na projekte,
e minimalne tri inStitaciie vysokoSkolského vzdelavania z partnerskej krajiny,
ktoré sa zGcastnuju na projekte,
e projekty musia zahfiat’ aspon tolko intitticii vysoko$kolského vzdelavania z
partnerskej krajiny, kol'ko ich je z krajiny programu.

Vynimka: V partnerskych krajindch, v ktorych je menej ako pat instittcii
vysokoskolského vzdelavania alebo v ktorych jedina institlicia zastupuje viac nez 50 %
celkového poctu Studentov v krajine, sa bude uplatfiovat’ vynimka z pravidla a Ziadosti
tychto krajin, v ktorych bude uvedena len jedna institicia vysokoSkolského vzdelavania,
budu prijaté.

Pre projekty tykajuce sa dvoch alebo viacerych partnerskych krajin (projekty
zahrmajlce viacero krajin):

e Do projektu musia byt zapojené najmenej dve opravnené partnerské
krajiny a najmenej tri krajiny ucastniace sa programu. Partnerské krajiny
mozu byt zrovnakého regiénul® alebo z rozliénych regiénov, ktoré akcia
pokryva.

Tieto projekty musia ako plnohodnotnych partnerov zahffiat' nasledovny minimainy
pocet institucii vysokoskolského vzdelavania:
e minimalne jednu institdciu vysoko$kolského vzdelavania z krajiny Ucastniacej
sa programu, ktora sa zUcastfiuje na projekte,
e minimalne dve institlciie vysokoskolského vzdelavania z kazdej partnerskej
krajiny, ktoré sa z(castfuju na projekte,
e projekty musia zahfiat’ aspon tolko institucii vysokoskolského vzdelavania z
partnerskej krajiny, kol'ko je v nich institacii vysokoskolského vzdelavania z
krajiny Ucastniacej sa programu.

Vynimka: V partnerskych krajinach, v ktorych je menej ako pat institicii
vysokoskolského vzdelavania alebo v ktorych jedina institlicia zastupuje viac nez 50 %
celkového poctu Studentov v krajine, sa bude uplatfiovat’ vynimka z pravidla a Ziadosti
tychto krajin, v ktorych bude uvedena len jedna institacia vysokoSkolského vzdelavania,
budi prijaté pod podmienkou, Ze tieto projekty bud( zahffat aspon tolko institacii
vysokoSkolského vzdelavania z partnerskej krajiny, kolfko je v nich institcii
vysokoskolského vzdelavania z krajiny Ucastniacej sa programu.

Dalsie $pecifické kritéria, ktoré sa uplatriuju na:

e Strukturalne projekty: projekty musia okrem uvedenych poziadaviek zahffiat
ako partnerov aj ministerstva zodpovedné za vysokoskolské vzdelavanie v
kazdej z opravnenych partnerskych krajin, na ktoré sa projekt zameriava.

e Projekty zahffajice partnerov z regionu 4 (Ruska federacia) musia
zahfnat’ najmenej jednu dalSiu partnerski krajinu.

e Do projektov s Ucast'ou partnerov z regionu 8 (Latinska Amerika) musia byt
zapojené aspon dve partnerské krajiny z daného regionu.

108y rdmci tejto akcie sa pojem ,region" vymedzuje ako zoskupenie krajin patriace do uréitej makrogeografickej oblasti. Klasifikacia regionov
uplatfiovana v rdmci programu Erasmus+ je v stlade s kategorizaciou vykonavanou v rozlicnych nastrojoch vonkajsej ¢innosti EU.
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DalSie kritéria

Ak je zapojené zdruZenie, organizacia alebo siet’ institticii vysoko3kolského vzdelavania,
musia byt’ splnené uvedené poZiadavky na minimalny pocet Ucastnickych organizacii,
pricom zdruZenie/organizacia/siet’ sa pocita len ako jeden partner z krajiny, v ktorej ma
Gstredie. Upozoriiujeme, Ze tieto organizacie nie je mozZné povazovat' za
inStitlcie vysokoSkolského vzdelavania.

Trvanie projektu

Projekty zamerané na budovanie kapacit mozu trvat’ dva alebo tri roky. Trvanie sa musi
zvolit’ vo faze podania Ziadosti na zaklade ciela projektu a typu planovanych aktivit v
danom obdobi.

Iba za vynimo¢nych okolnosti mdZe byt poskytnuté jedno prediZenie obdobia
opravnenosti najviac o 12 mesiacov, ak koordinator nebude schopny dokoncit’ projekt v
stanovenej lehote.

Kde podat’ Ziadost'?

Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultaru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat’
Ziadost?

V.

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 10. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 15. oktdbra toho istého
roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Ziadost’ musi byt’ predloZena spdsobom uvedenym v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlice o grant by mohli byt posidené aj na zadklade podmienok vylicenia a podmienok
ucasti. Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekt sa posudi na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’
projektu

(najviac 30 bodov)

= Navrhovany projekt a planované vysledky Gcinne prispeju k sledovanym ciel'om
akcie budovania kapacit v ciel'ovej krajine/ciel'ovych krajinach.

= V Ziadosti sU jasne rieSené tematické narodné a regionalne priority stanovené v
ramci programu pre ciel'ovl krajinu/cielové krajiny alebo regidn/regiony.

=V navrhu sa vysvetluje, preco planované aktivity a oCakavané vysledky najlepsie
splinaju potreby skupin, na ktoré sa zameriava.

*  Projekt sa zaclefiuje do stratégie modernizacie, rozvoja a internacionalizacie insti-
tlcii vysokoskolského vzdelavania, na ktoré sa zameriava, a je v sulade so straté-
giami rozvoja v oblasti vysokoSkolského vzdelavania v opravnenych partnerskych
krajinach.

* Ciele projektu su jasné, redlne a naleZité a si zaloZzené na analyze skutoCnych a
primeranych potrieb.

»  Projekt je inovativny a/alebo dopifia iné iniciativy alebo projekty, ktoré sa uz vyko-
navaju v ramci sucasnych alebo minulych akcii.

* V Ziadosti je preukadzané, Ze podobné vysledky nemozno dosiahnut’ prostrednic-
tvom narodného, regionalneho alebo miestneho financovania.
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Kvalita navrhu a
realizacie projektu

(najviac 30 bodov)

Aktivity navrhované pocas trvania projektu su vysokej kvality, relevantné a vhodné
na dosiahnutie ciel'ov a planovanych vysledkov.

Navrhnutd metodika je inovativna, realizovatelna a vhodna na dosiahnutie plano-
vanych vysledkov.

Projekt je nakladovo efektivny a prideluje primerané zdroje jednotlivym cinnos-
tiam.

Celkovym navrhom projektu sa zabezpeCuje konzistentnost’ medzi cielmi projektu,
metodikou, ¢innostami a navrhovanym rozpoctom.

Pracovny plan je jasny a realisticky s dobre definovanymi ¢innostami, realistickymi
Casovymi rozvrhmi, jasne stanovenymi vystupmi a milnikmi. Preukazuje logické a
spolahlivé planovanie kapacit a zahfa vhodné fazy na pripravu, vykonavanie,
hodnotenie, nadvazujuce opatrenia a Sirenie vysledkov.

Problémové oblasti/rizika projektu su jasne vymedzené a prijali sa nalezité opatre-
nia na zmiernenie suvisiaceho rizika. Zavedené s opatrenia kontroly kvality, vrata-
ne ukazovatelov a kritérii hodnotenia, na zabezpelenie vysokej kvality realizacie
projektu, jeho v€asného dokoncenia a dodrZania rozpoctu. Uvedené su spolahlivé
zdroje na overenie ukazovatel'ov na meranie vysledkov akcie.

Kvalita

projektového timu
a podmienky "
spoluprace

(najviac 20 bodov) .

Projekt zahffia silné partnerstvo dopifiajtcich sa instittcii vysokoskolského vzdela-
vania.

Projektovy tim ma potrebné zrucnosti, skdsenosti, odborné vedomosti a podporu
riadenia na Uspesnu realizaciu vSetkych aspektov projektu.

V pripade potreby projekt zahffia aj o najprimeranejsiu a najrozmanitejsiu Skalu
neakademickych partnerov s cielom vyuzit’ ich rozlicné skisenosti, profily a osobit-
né odborné vedomosti.

Rozdelenie povinnosti a Uloh je jasné, nalezité a preukazuje zavazok a aktivny
prispevok zo strany vSetkych UcCastnickych organizacii vo vztahu k ich schopnos-
tiam a Specifickym odbornym vedomostiam.

Navrhuje sa ucinny mechanizmus na zabezpecenie dobrej koordinacie, rozhodova-
nia a komunikacie medzi Ucastnickymi organizaciami, Ucastnikmi a vSetkymi ostat-
nymi zainteresovanymi aktérmi.

Ucastnicke organizacie z opravnenych partnerskych krajin sa uspokojivo podielaji
na vykonavani akcie a na rozhodovani (vratane opatreni na rieenie akychkol'vek
konfliktov).

Projekt zahfia instittcie vysokoskolského vzdelavania, ktoré v minulosti nevyuzivali
vyhody podpory na budovanie kapacit.

Dopad a
udrzatel'nost’

(najviac 20 bodov) ]

Projekt bude mat’ znacny vplyv na kapacity Ucastnickych organizacii (najma institu-
cii vysokoskolského vzdelavania) v opravnenych partnerskych krajinach, najma po-
kial' ide o rozvoj a modernizaciu vysokoskolského vzdelavania, s ciefom pomaoct’ im
pri otvarani sa spolo¢nosti vo vSeobecnosti, trhu prace a SirSiemu svetu, a podporit’
ich schopnost’ medzinarodnej spolupréace.

Projekt bude vytvarat' multiplikacné Gc¢inky mimo Ucastnickych organizacii na
miestnej/regionalnej/narodnej alebo medzinarodnej Urovni. Zavedené su opatrenia
na posudenie skuto¢ného vplyvu dosiahnutého v rdmci projektu.

Plan sSirenia vysledkov pocas trvania projektu a po jeho skonceni je jasny a ucinny,
s vhodnymi zdrojmi identifikovanymi v kaZdej z UCastnickych organizécii na zabez-
pecenie vysokokvalitného Sirenia skdsenosti z projektu a jeho vystupov medzi pri-
slusnymi zainteresovanymi aktérmi.

Projektom sa zabezpedi skutocna udrzatelnost’ navrhovanych Cinnosti a vystupov
po jeho skonceni, najma prostrednictvom ziskavania spolufinancovania alebo inych
foriem podpory. Zaroven sa nim zabezpeli uplatfiovanie a efektivne vyuziva-
nie/realizacia vysledkov projektu.

Vo faze posudzovania mézu Ziadosti ziskat' najviac 100 bodov. Aby Ziadost' prichadzala do Gvahy na financovanie,
musi ziskat’ celkom aspon 60 bodov, z toho aspon 15 bodov v kategorii ,,Relevantnost’ projektu*.

Prijatie Ziadosti nepredstavuje zavazok pridelit’ financni pomoc vo vyske, ktorl pozaduje prijemca. PoZadovana
vySka financovania sa moze znizit' na zaklade financnych pravidiel, ktoré sa vztahuji na akciu, a na zaklade

vysledkov hodnotenia.
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Na financovanie bud( odpordc¢ané najviac tri navrhy projektov na organizaciu Ziadajlcu o grant.

Erasmus+

Priority

V zavislosti od krajin zapojenych do projektu mézu byt’ pre obe kategorie projektov (spolocné projekty a Struktu-
rélne projekty) vymedzené narodné, regionalne alebo prierezové priority. V takom pripade sa v projektoch bude
musiet’ preukazat’, akym sp6sobom a do akej miery st v nich tieto priority riesené.

Navrhy, v ktorych nebudd dodrzané narodné a/alebo regionalne a prierezové priority, sa nebudu brat’ do Gvahy na
financovanie.

Navrhované su Styri kategdrie narodnych/regionalnych priorit, ktoré sa vztahuju na tieto oblasti:

tematické oblasti (na vypracovanie ucebnych planov),

zlepSenie kvality vzdelavania a odbornej pripravy,

zlepSenie riadenia a fungovania institacii vysokoSkolského vzdelavania,

rozvoj sektora vysokoskolského vzdelavania v ramci spolocnosti vo vSeobecnosti.

Narodné projekty v krajinach, v ktorych boli stanovené narodné priority, budd musiet’ byt v stlade s narodnymi
prioritami. Projekty v ostatnych krajinach budd musiet’ byt’ v stlade s regionalnymi prioritami.

V_projektoch zahfiiajucich viac krajin, t. j. projektoch zahffajlcich institdcie najmenej z dvoch opravnenych
partnerskych krajin, musia byt’ dodrzané regionalne priority alebo narodné priority (ak st relevantné) zapojenych
opravnenych partnerskych krajin. To znamena, Ze téma projektu musi byt uvedena ako regionalna priorita pre
kazdu zo zapojenych partnerskych krajin alebo musi byt’ uvedena ako narodna priorita pre kazdi z prisludnych
zapojenych partnerskych krajin. Prednost’ budd mat’ projekty zamerané na tematické oblasti, ktoré boli v rdmci
minulych alebo sUcasnych projektov nedostatoCne pokryté a ktoré zahffiaju institicie vysokoskolského
vzdelavania partnerskej krajiny, ktoré nevyuzivaja vyhody programu a/alebo predchadzajlcej generéacie
programov alebo sa ich zGc¢astnovali v obmedzenom rozsahu.

Podrobny zoznam priorit uplatiiovanych na projekty zamerané na budovania kapacit bude zverejneny na
webovych strankach Vykonnej agentdry.

OSOBITNA MOBILITA
KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené toky

Z krajiny Ucastniacej
sa programu do

Z krajiny Ucastniacej
sa programu do

Z opravnenej
partnerskej krajiny

Z opravnenej
partnerskej krajiny

krajiny Ucastniacej sa opravnenej do krajiny do opravnenej
programu partnerskej krajiny Gcastniacej sa partnerskej krajiny
programu

Studenti neopravnené opravnené opravnené opravnené

zamestnanci za neopravnené opravnené opravnené opravnené
Gcelom vyucby
zamestnanci za

Gcelom odbornej neopravnené neopravnené opravnené opravnené

pripravy

Mobilita Studentov a zamestnancov musi prebiehat’ v zahrani¢i (v krajine inej nez je krajina vysielajlcej
organizacie a krajina, v ktorej dany Student/zamestnanec Zije) v niektorej z dalSich partnerskych organizacii
zapojenych do projektu. Staze pre Studentov sa mézu vykonavat' v zahraniCi (v krajine inej nez je krajina
vysielajlcej organizacie a krajina, v ktorej je Student pocas svojho Stidia ubytovany) v ktorejkol'vek prislusnej
organizacii, ktord sa nachadza v jednej z krajin zapojenych do projektu.
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Opravnené
partnerské krajiny

Partnerské krajiny, ktoré patria do regiéonu 1, 2 a 3 (pozri Cast’ ,,Opravnené
krajiny" v Casti A tohto sprievodcu).

Opravnené aktivity

Mobilita Studentov:

*= obdobie Stadia v zahrani¢i v partnerskej instittcii vysokoskolského vzdelavania,
*  staZ (pracovna staz) v zahrani¢i v podniku alebo na inom naleZitom pracovisku,
= kombinéacia oboch aktivit.

Mobilita zamestnancov:

= obdobie vyucby: tato cinnost umoziuje pedagogickym zamestnancom institdcii
vysoko3kolského vzdelavania alebo zamestnancom podnikov, aby vyucovali v part-
nerskej institucii vysokoskolského vzdelavania v zahranici,

= obdobie odbornej pripravy: tato ¢innost’ podporuje profesionalny rozvoj peda-
gogickych a nepedagogickych zamestnancov institlcii vysokoSkolského vzdelavania
vo forme: a) Ucasti na Struktdrovanych kurzoch vratane profesijne zameranej jazy-
kovej odbornej pripravy, alebo na podujatiach odbornej pripravy v zahranici (okrem
konferencii), b) job shadowing (ziskavania pracovnych skulsenosti pozorovanim
zodpovedného pracovnika)/obdobi pozorovania/odbornej pripravy v partnerskej in-
Stitacii vysokoskolského vzdelavania alebo v inej relevantnej organizacii v zahranidi.

Opravneni ucastnici

Mobilita Studentov:

Studenti zapisani na $tudium, ktoré sa konéi ziskanim uznavaného stupfia vzdelania
alebo inej uznavanej kvalifikacie tercidrneho stupnia (az po a vratane Grovne doktoratu)
v partnerskej intitGcii vysokoskolského vzdelavania. V pripade mobility na Gcely Studia
musia byt’ Studenti zapisani prinajmensom v druhom rocniku vysokoskolského $tidia.
Tato podmienka sa neuplatiiuje na staze.

Mobilita zamestnancov:

Na obdobia vyucby: zamestnanci institicie vysokoskolského vzdeldvania zapojenej,
resp. podniku zapojeného, do projektu zameraného na budovanie kapacit.

Na obdobia odbornej pripravy: zamestnanci institacie vysokoSkolského vzdelavania
zapojenej do projektu zameraného na budovanie kapacit.

Treba upozornit, Zze Studenti a zamestnanci nemdzu o grant poziadat' priamo,
podmienky vyberu Ucasti na mobilitnych aktivitach stanovuje konzorcium.

Trvanie mobility
Studentov

Obdobia studia: od 3% do 12 mesiacov (vratane dopinkového obdobia staZe, ak sa
planuje).

Staze: od 2 do 12 mesiacov.

Ten isty Student sa moOze zucastfiovat’ obdobi mobility v celkovom trvani maximaine
12 mesiacov'® na stupef stadia’® nezavisle od poctu a typu mobilitnych aktivit:

* pocas prvého stupria 3tidia(bakalarsky alebo rovnocenny) vratane kratkeho
cyklu (Grovne eurdpskeho kvalifikacného ramca 5 a 6),

= pocas druhého stupia $tidia(magistersky alebo rovnocenny — Uroven europ-
skeho kvalifikacného ramca 7),

» pocas tretieho stupna 3tddia ako doktorand (Uroven doktorandského stidia
alebo uroven eurdpskeho kvalifikacného ramca 8).

Do tohto maximalneho trvania sa zapoditava aj U¢ast’ s nulovym grantom EU.

197 Minimalne trvanie obdobia $tidia st 3 mesiace alebo 1 akademicky rok alebo trimester.
198 predchédzajlce skdsenosti z Programu celoZivotného vzdelavania, podprogramu Erasmus a programu Erasmus Mundus sa zapocitavaji do 12

mesiacov na stupen tadia.

109 v $tudijnych programoch s jednym cyklom, ako je $tadium mediciny, mézu byt $tudenti mobilni aZ 24 mesiacov.
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Mobilita zamestnancov: od 5 dni do 2 mesiacov okrem casu potrebného na

cestovanie.
Trvanie mobility Okrem toho, vo vdetkych pripadoch musi vyu¢bova €innost’ tvorit’ minimalne 8 hodin
zamestnancov vyuCby za tyzden (pripadne za kratSiu dobu, ak pobyt trva kratSie ako tyzden). Ak

mobilita trva dlhsie ako jeden tyzden, minimalny poCet hodin vyucby za nedokonceny
tyzden by mal byt pomerny k trvaniu tohto nedokonceného tyzdna.

DODATOCNE KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

V navrhoch projektov s poziadavkou na osobitni mobilitu bude potrebné preukdzat, v ¢om spociva pridana
hodnota/inovativny charakter kurzu (kurzov), ktoré navrhuju mobilni ucitelia a/alebo mobilni Studenti. Bude
potrebné jasne vysvetlit vyznam prinosu mobility zamestnancov pre hostitel'ski a vysielajicu instituciu
vysokoskolského vzdeldvania. Vysielajica aj hostitel'ska institGcia vysokoskolského vzdelavania musia splnat’
ustanovenia Charty Erasmus pre vysoko$kolské vzdelavanie a musia sa dohodn(t’ na opatreniach na optimalnu
organizaciu mobilitnych aktivit.

Akcie osobitnej mobility budl posudzované a ziskaju bodové hodnotenie ako samostatna zlozka projektov
zameranych na budovanie kapacit. Postdia sa na zaklade tychto kritérii:

=  Zlozka mobility v plnom rozsahu prispieva k dosiahnutiu cielov projektu a jej
spojenie s nimi je jasne formulované, najma z hl'adiska tematickych oblasti/tém,
ktorymi sa projekt zaobera. V kurzoch, ktoré maji mobilni uditelia vyucovat’
a/alebo v ktorych sa maju mobilni Studenti vzdeldvat, je preukazana pridana
hodnota pre projekt.

= Navrh obsahuje transparentné kritéria a Gc¢inny postup urcenia a vyberu Gcastni-
kov mobility.

= Vo vysielajucej aj v hostitel'skej organizacii si zavedené opatrenia na zabezpece-
nie kvality s cielom sledovat’ mobilitu a prijimat’ vhodné opatrenia v pripade, ze
sa nedosahuju vysledky podla pGvodnych predpokladov. Hostitel'ska instittcia

Kvalita navrhu a ponlka Studentom kvalitné sluzby (Gvodné stretnutie, kurzy vyucby miestneho
realizacie akcie jazyka/kurzy zamerané na miestnu kultGru, konzultacie a poradenstvo, pomoc pri
osobitnej mobility ubytovani atd".).

= V projekte je preukazané, ze mobilitné akcie maju pozitivny vplyv nielen na jed-
(najviac 10 bodov) notlivcov, ktori ich vyuZivaja, ale aj na institicie opravnenej partnerskej krajiny, a

vysvetluje sa v hom, ako budl dobré skisenosti s mobilitou uznané a ocenené
na arovni institGcie. V projekte je preukazany vyznam prinosu mobility zamest-
nancov pre Studentov hostitel'skych institdcii vysokoskolského vzdelavania, na
ktoré sa zameriava, a pre domace institacie vysokoSkolského vzdelavania (Sirenie
skusenosti/kompetencie ziskané v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania a mimo
nej).

=V navrhu sa opisuje stratégia Ucinnej validacie a/alebo uznavania vysledkov vzde-
lavania UcCastnikov a obdobi mobility, ako je vymedzenie mechanizmov na spo-
lo¢né uznavanie a hodnotenie vykonnosti (vratane vypracovania matrice na kon-
verziu akademickych hodnosti), vyuzitie prenosnych kreditov a dodatku
k diplomu.

Zlozky osobitnej mobility, ktoré dosiahnu pat’ alebo menej bodov, sa nebudul brat’ do Gvahy na financovanie.

Vo faze podania Ziadosti budi musiet’ Ziadatelia o osobitnd mobilitu pre Studentov a zamestnancov
vysokoskolského vzdelavania poskytnut’ tieto informacie:

=  pocet Studentov a zamestnancov, ktori sa maju zGcastnit’ na mobilitnych aktivitach pocas trvania projektu,
= priemerné trvanie planovanych mobilitnych aktivit na Ucastnika,
» hostitel'ské a vysielajice organizacie.

Na tomto zaklade a v zavislosti od vysledkov procesu hodnotenia mozZe vykonna agentlra pridelit’ grant na
podporu urcitého poctu mobilitnych aktivit, pricom najvyssi poCet podporenych aktivit zodpoveda poctu aktivit,
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o ktoré Ziadal ziadatel'. Tento grant za ziadnych okolnosti nesmie prekrocit’ 80 % z grantu udeleného na spolo¢ny
alebo Strukturalny projekt (okrem osobitnej mability).

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O PROJEKTE ZAMERANOM NA BUDOVANIE
KAPACIT

Regionalna spolupraca

Regionalna (krajiny v ramci toho istého regionu) a medziregionalna spolupraca (spolupraca medzi réznymi
regionmi sveta) by mala byt relevantna a odévodnena pomocou podrobnej analyzy spolocnych potrieb a ciel'ov.
Vyber krajin musi byt primerany a v sllade s navrhovanymi ciel'mi, najma ak ide o krajiny z rozlicnych regiénov.
Medziregionalna spolupraca je mozna v ramci projektov, ktoré zahffiaju niekol'ko krajin, za predpokladu, ze téma
navrhu je uvedena ako regionalna priorita alebo ako narodna priorita (ak je relevantnd) pre vSetky zapojené
opravnené partnerské krajiny.

Dopad a Sirenie vysledkov

Ocakava sa, ze projekty zamerané na budovanie kapacit budd mat’ dlhodoby Strukturalny dopad na systémy,
organizacie/institlcie a jednotlivcov v opravnenych partnerskych krajinach. V projektoch sa bude musiet
preukazat’ ich inovativny charakter, dopad a udrzatel'nost’ ich vysledkov, a tieZ ako je planované udrziavanie alebo
rozvijanie vysledkov po skonceni projektu. Ak je to vhodné, projekty by mali preukdzat, ze vychadzaju
z vysledkov predchadzajacich projektov financovanych EU, ako st projekty v ramci predchadzajdcich programov
Alfa, Edulink, Erasmus Mundus a Tempus. V kazdom navrhu sa musi preukdzat, akym spdsobom budi 3irené
vysledky projektu v prislusnych cielovych skupinach. Navrhy Strukturalnych projektov, ktorych hlavnym cielom je
vplyv na institucionalnej Grovni a v ktorych nebude preukazané, ze projekt bude mat’ celonarodny dosah, nebudu
vybrané.

PRAVIDLA FINANCOVANIA PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE KAPACIT (SPOLOCNYCH
A STRUKTURALNYCH PROJEKTOV)

Finanénd podpora projektov zameranych na budovanie kapacit v ramci programu Erasmus+ vychadza
z odhadovaného rozpoctu, ktory je zalozeny na kombinacii prispevkov na jednotkové a skutocné néklady.

S projektmi zameranymi na budovanie kapacit v oblasti vysokoSkolského vzdelavania sa spaja Siroka Skala
nakladov vratane nakladov na zamestnancov, cestovnych nakladov a nakladov na pobyt, nakladov na zariadenie,
nakladov na subdodavky, nakladov na Sirenie informacii, publikovanie, preklady, rezijnych nakladov atd'.

Pojem ,grant" znamend vysku financovania, ktord mozno poZadovat' z programu a ktord predstavuje financny
prispevok Eurdpskej Unie na projekt, avsak nemal by sa zamienat’ s celkovymi nakladmi na projekt, ktoré
zahfmaju aj spolufinancovanie zo strany partnerskych institucii a externych zainteresovanych aktérov.

Grant EU na projekty sa musi povaZovat za prispevok na Uhradu Casti skutoCnych nakladov, ktoré vznikli
partnerskym institlciam pri vykonavani aktivit planovanych v Ziadosti/projekte. Ucast’ na projekte zameranom na
budovanie kapacit si nutne vyZaduje spolufinancovanie z inStittcii prijimajucich grant. Partneri projektu preto
musia odhadndt’ vysku spolufinancovania na zaciatku, ked' sa Ziadost’ pripravuje.

Zasada spolufinancovania bola zohladnena pri vymedzeni pristupu k financovaniu, najma pri vymedzeni drovne
prispevku na jednotkové nakladovy pouZzivanom na vypocet rozpoctu/grantu pre dany projekt. Ziadatelia a
prijemcovia preto budi musiet’ uviest Udaje o spolufinancovani a spristupnit’ ich, aby bola zabezpeCena
informovanost’ a transparentnost’. Preukazanie vydavkov a dopliiujicich dokumentov sa nebude vyZadovat'.

Hoci realizacia projektu si moze vyzadovat dalSie typy vydavkov (ako si naklady na Sirenie informacii,
publikovanie, preklady, ak nebud( zadané subdodavatelom, rezijné naklady), tieto vydavky sa nebudd brat’ do
Gvahy na vypocet navrhovaného grantu. Preto budd musiet’ byt pokryté z prostriedkov poskytnutych v ramci
spolufinancovania.

Financné vykaznictvo rozpoctovych poloziek na zaklade prispevku na jednotkové naklady (prispevok na naklady
na personal, cestovné naklady a naklady na pobyt) bude vychadzat’ zo zasady ,udalost, ktora naklady vyvolala®.
Prijemcovia budli musiet’ preukazat, ze aktivity boli skutocne a riadne vykonané a vystup bol realizovany, nebud
vSak musiet’ predloZit’ spravu o pouziti financnych prostriedkov. Prijemcovia preto budi moct’ flexibilne spravovat’
financné prostriedky, ktoré im boli pridelené na pokrytie vydavkov nevyhnutnych na realizaciu projektu, za
predpokladu, Ze boli splnené poziadavky, pokial’ ide o aktivity a dosiahnuté ciele.
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Financné vykaznictvo rozpoctovych poloziek na zaklade skutocnych nakladov (zariadenie a subdodavky) bude
vychadzat’' zo skutocne vzniknutych nakladov, ktoré budi musiet’ byt riadne zdokumentované (pozri d'alej).

Navrhovany grant nikdy nepresiahne pozadovanu vysku grantu a bude zavisiet’ od:

e vysSky grantu, ktorl poZaduje Ziadatel, opravnenosti Cinnosti a efektivnosti nakladov na projekt,
o celkového rozpoctu dostupného na projekty zamerané na budovanie kapacit.

Podrobnejsie pravidla tykajlce sa financnej realizacie projektu musia byt odsthlasené partnermi a formalizované
v zmluve o partnerstve, ktord bude podpisana na zaciatku projektu.
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Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Minimalny grant E’l.'l na spolocné a strukturalne projekty: 500 000 EUR
Maximalny grant EU na spolocné a strukturalne projekty: 1 000 000 EUR

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma/maximalny strop

Pravidlo pridelenia

na zapojeného riadiaceho
zamestnanca na den prace na projekte

B4.2| na zapojeného

Podmienené: Ziadatelia musia
odovodnit’ typ a mnoZzstvo
potrebnych zdrojov vo vztahu

. prispevok na néklady na zamestnancov, ktori prispevok na vyskumnika/ucitel'a/Skolitef’a na def hajviac k vykonavaniu navrhovanych
Naklady na PR ;. . . . . préce na projekte 40 % L, ’ ,
vykonévaju ulohy, ktoré su priamo potrebné jednotkové . aktivit a vo vztahu k vystupom.
zamestnancov . L . . o, . . z celkového . .
na dosiahnutie ciel'ov projektu naklady na zapojeného technika na der grantu Prispevok sa poskytuje pod
prace na projekte podmienkou, Ze odmena za
rovnaké ulohy sa kompenzuje
B4.4| na zapojeného administrativneho len raz.
zamestnanca na den prace na projekte
cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km: Na zaklade cestovnej
, o 180 EUR na Ucastnika vzd|alengst| kazdého Ucastnika.
Prispevok na cestovné naklady Studentov - : : Cestovné vzdialenosti sa musia
a zamestnancov zapojenych do projektu cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km: vypocitat’ pomocou
z miesta ich pévodu do miesta konania aktivity 275 EUR na ucastnika kalkulaéky na vypocet
a sp_at’ ,(vratar_1e pqplatkov za ylza, sgwsmeho cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km: vzd,lalenostl p_odpolrl%vanej
povinného poistenia, cestovného poistenia . e . Europskou komisiou™.
, A ) prispevok na 360 EUR na ucastnika o ] P ,
Cestovné a storno poplatkov, ak su odévodnené). ‘ednotkové Ziadatel’ musi uviest’ cestovnu
naklady Aktivity a s nimi sUvisiace cestovanie musia ) naklady cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: vzdialenost’ jednym smerom na

prebiehat’ v krajinach zapojenych do projektu.
Akakol'vek vynimka z tohto pravidla musi byt
schvalena agentirou. Podrobny zoznam
opravnenych ¢innosti sa nachadza

v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

530 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na ucastnika

vypocet vysky grantu EU,
ktorym sa podpori spiatocna
cesta®!. Finan¢na podpora
bude poskytnuta len na
cestovanie, ktoré je priamo
spojené s dosiahnutim ciel'ov
projektu.

110 Kalkulagka na vypolet vzdialenosti: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

11 Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do Cinnosti, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel' a) vypocita vzdialenost' z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné néklady Ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).
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do 14. diia aktivity:
120 EUR na den na Gcastnika

+
od 15. do 60. dia aktivity:

zamestnancl | 76 EUR na deft na Gcastnika
néklady na pobytové naklady, ubytovanie, . +
Néaklady na | miestnu a verejn( dopravu, ako sU autobusy prlspevok na v - . Na zéklade dizky pobytu
pobyt alebo taxiky, osobné alebo dobrovolné Jednotkové 0d 61. dna aktivity do 3 mesiacov: Ucastnikov
e naklady 50 EUR na den na ucastnika :
zdravotné poistenie
do 14. diia aktivity:
55 EUR na den na ucastnika
Studenti | +
od 15. do 90. diia aktivity:
40 EUR na def na Ucastnika
Prispevok na nakup zariadenia potrebného na
realizaciu projektu. Podmienené: Ziadost'
Zariadenie Podpora sa poskytuje len na zariadenie, ktoré skutocné 100 % opravnenych nakladov o finan¢nu podporu na Uhradu
bolo zakipené, aby sldZilo institlciam naklady Najviac 30 % celkového grantu tychto nakladov sa musi
vysokoSkolského vzdelavania v partnerskych zd6vodnit’ vo formulari Ziadosti.
krajinach.
Podpora na naklady na subdodavatel'ov, ktoré Zadanie zakazky externym
sU nevyhnutné pre realizaciu projektu, najméa subjektom by malo byt len
vratane nakladov na povinné financné audity prilezitostné. Konkrétne
(osvedcenie o audite) a akékol'vek externé - o . sch naklad kompetencie a najma odborné
Subdodavky | ubezpecenie o kvalite. skytocne 1O.O.A) opravnenych naxiadov vedomosti potrebné na
naklady najviac 10% celkového grantu

Subdodavky Uloh spojenych s riadenim
projektu nie st opravnené.

dosiahnutie ciel'ov projektu by
sa mali nachadzat’ v konzorciu
a mali by urcovat’ jeho
zlozZenie.
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TABULKA A — NAKLADY NA ZAMESTNANCOV (SUMY V EURACH NA DEN), KRAJINY UCASTNIACE SA PROGRAMU

Kategorie zamestnancov, ktoré sa uplatnia, budl zavisiet od prace, ktord sa ma vykonat v ramci projektu, a nie od postavenia alebo funkcie daného jednotlivca. Inak
povedané, naklady na zamestnancov spojené napriklad s administrativnou Ulohou, ktord vykonal akademicky pracovnik, by sa mali Gctovat' do kategdrie ,,Administrativny
zamestnanec". SkutoCné spOsoby odmefiovania zamestnancov zapojenych do projektu budl spolocne vymedzené organizaciami zapojenymi do daného projektu, schvélené

riadiacimi zamestnancami zodpovednymi za ich uplatfiovanie a budud sicastou zmluvy o partnerstve, ktord podpisu partneri na zaciatku projektu.

Na vypocet grantu sa budi uplatrovat’ jednotkové naklady platné v krajine, v ktorej je zamestnanec zamestnany, nezavisle od miesta vykonu Uloh (t. j. na zamestnanca

organizacie z krajiny A, ktory pracuje (Ciastocne) v krajine B, sa pouZiju jednotkové naklady podla krajiny A).

Slovensko, byvald Juhoslovanskéa republika Macedonsko, Turecko

Ucitel'/skolitel’/
Riadiaci vyskumr,1y . Administrativny
pracovnik, Technik 112
zamestnanec p zamestnanec
pracovnik
s mladezou
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Dansko, Irsko, Luxembursko, Holandsko, Rakisko, Svédsko, Lichtenstajnsko, Norsko 294 241 190 157
Belgicko, Nemecko, Franclizsko, Taliansko, Finsko, Spojené kral'ovstvo, Island 280 214 162 131
Ceska republika, Grécko, §panielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko, Slovinsko 164 137 102 78
Bulharsko, Esténsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Mad'arsko, Pol'sko, Rumunsko, 88 74 55 39

112 Na projekte mdzu pracovat’ studenti, pri¢om ich platy méZu byt hradené z nakladov na zamestnancov (administrativni zamestnanci), za predpokladu, Ze majl podpisan( pracovn( zmluvu s Elenskou intitliciou konzorcia.
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TABULKA B — NAKLADY NA ZAMESTNANCOV (SUMY V EURACH NA DEN), PARTNERSKE KRAJINY

Kategorie zamestnancov, ktoré sa uplatnia, budl zavisiet' od prace, ktora sa ma vykonat' v rdmci projektu, a nie od postavenia alebo funkcie daného jednotlivca. Inak
povedané, naklady na zamestnancov spojené napriklad s administrativnou Ulohou, ktord vykonal akademicky pracovnik, by sa mali Gctovat' do kategdrie ,,Administrativny
zamestnanec". Skutocné sp6soby odmenovania zamestnancov zapojenych do projektu bud( spolo¢ne vymedzené organizaciami zapojenymi do daného projektu, schvalené
riadiacimi zamestnancami zodpovednymi za ich uplatfiovanie a budu stcast'ou zmluvy o partnerstve, ktort podpiSu partneri na zaciatku projektu.

Na vypocet grantu sa budl uplatfiovat’ jednotkové ndklady platné v krajine, v ktorej je zamestnanec zamestnany, nezavisle od miesta vykonu Uloh (t. j. na zamestnanca
organizacie z krajiny A, ktory pracuje (Ciastocne) v krajine B, sa pouZiju jednotkové naklady podla krajiny A).

Ucitel'/skolitel’/
vyskumny Technik
pracovnik

B4.1 B4.2 B4.3 B4.4

Riadiaci
zamestnanec

Administrativny
zamestnanec!®

Izrael 166 132 102 92

Albansko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina, Barbados, Bosna a Hercegovina, Brazilia,
Cookove ostrovy, Cierna Hora, Cile, Dominika, Gabon, Grenada, Kolumbia, Komory, Koso-
vo**, Libanon, Libya, Mexiko, Nigéria, Peru, PobreZie Slonoviny, Seychely, Srbsko, Svata
Lucia, Svaty KriStof a Nevis, Svaty TomaS a Princov ostrov, Svaty Vincent a Grenadiny,
Thajsko, Uruguaj, Gzemie Ukrajiny uznané medzinarodnym pravom, Venezuela, Zambia,
Zimbabwe

Afganistan, Azerbajdzan, Bahamy, Bolivia, Burkina Faso, éina, Dzibuti, Dominikanska
republika, Ekvador, Gruzinsko, Guatemala, Guinea-Bissau, Haiti, Iran, Irak, Jamajka, Jor-
dansko, Juhoafricka republika, Kamerun, Kazachstan, Kena, Kongo, Kostarika, Maroko,
Mikronézia, Mozambik, Namibia, Palestina®, Panama, Papua-Nova Guinea, Paraguaj,
Salvador, Senegal, Surinam, Svazijsko, Trinidad a Tobago, Uzemie Ruska uznané medzi-
narodnym pravom, Vanuatu

Alzirsko, Arménsko, Bangladés, Belize, Benin, Bielorusko, Bhutan, Botswana, Burundi,
Cad, Demokraticka republika Vychodny Timor, Egypt, Eritrea, Etidpia, Fidzi, Filipiny,
Gambia, Ghana, Guinea, Guyana, Honduras, India, Indonézia, Jemen, Juzny Sudan,
Kambodza, Kapverdy, Kirgizsko, Kiribati, Konzska demokraticka republika, Kérea, Kuba,
Laos, Lesotho, Libéria, Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Marshallove ostrovy,
Mauritania, Mauricius, Mjanmarsko, Moldavsko, Mongolsko, Nauru, Nepal, Nikaragua,

108 80 57 45

7 57 40 32

47 33 22 17

13Na projekte mdzu pracovat’ Studenti, pri¢om ich platy mézu byt hradené z ndkladov na persondl (administrativni zamestnanci), za predpokladu, Ze maji podpisant pracovnd zmluvu s &lenskou indtitdciou konzorcia.
14Tymto oznacenim nie su dotknuté pozicie tykajlce sa Statutu, pricom je v stlade s rezollciou Bezpe¢nostnej rady OSN 1244 a stanoviskom Medzinarodného stdneho dvora k vyhlaseniu o nezavislosti Kosova.
15 Toto oznadenie sa nesmie vykladat’ ako uznanie palestinskeho $tatu a nie st nim dotknuté pozicie jednotlivych ¢lenskych Statov k tejto otazke.
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Niger, Niue, Pakistan, Palau, Rovnikova Guinea, Rwandg, Samoa, Sierra Leone, Somalsko,
Sri Lanka, Stredoafricka republika, Sudan, Syria, Salamuinove ostrovy, Tadzikistan,
Tanzania, Togo, Tonga, Tunisko, Turkménsko, Tuvalu, Uganda, Uzbekistan, Vietnam

PRAVIDLA FINANCOVANIA OSOBITNEJ MOBILITY

V prislusnych partnerskych krajinach (regiénov 1, 2 a 3) mo6ze byt okrem hlavného rozpocCtu poskytnuty dodatocny rozpocet urceny na osobitnd mobilitu Studentov
a zamestnancov. Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalny grant EU na osobitn mobilitu:
aZ 80 % z celkového grantu EU na spolocny alebo strukturalny projekt (okrem mobility)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma/maximalny strop

Pravidlo pridelenia

Cestovné
naklady
(Studenti
a zamestnanci)

Prispevok na cestovné naklady Studentov

a zamestnancov zapojenych do projektu

z miesta ich pdvodu do miesta konania aktivity
a spat’ (vratane poplatkov za viza, suvisiaceho
povinného poistenia, cestovného poistenia

a storno poplatkov, ak su odévodnené).
Aktivity a s nimi sUvisiace cestovanie musia
prebiehat’ v krajinach zapojenych do projektu.
Akakol'vek vynimka z tohto pravidla musi byt’
schvalena agentirou. Podrobny zoznam
opravnenych aktivit sa nachadza

v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

prispevok na
jednotkoveé
naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 8000 km a viac:
1100 EUR na Ucastnika

Na zaklade cestovne;j
vzdialenosti kazdého
Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia
vypocitat’ pomocou
kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Eur6pskou komisiou™®.
Ziadatel’ musi uviest’
cestovnu vzdialenost’
jednym smerom na vypocet
vysky grantu EU, ktorym sa
podpori spiatoéna cesta'’.
Finan¢na podpora bude
poskytnuta len na
cestovanie, ktoré je priamo
spojené s dosiahnutim
ciel'ov projektu.

116 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
117 Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do Cinnosti, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel' a) vypocita vzdialenost' z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné néklady Ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).
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Pobytové
naklady

pobytové naklady, naklady na ubytovanie,
miestnu a verejnd dopravu, ako sU autobusy
alebo taxiky, osobné alebo dobrovolné
zdravotné poistenie

prispevok na
jednotkové
naklady

Studenti z partnerskych krajin: na
mesiac na Ucastnika

Studenti . Ly .
Studenti z krajin Ucastniacich sa
programu: na mesiac na Ucastnika
do 14. dna aktivity: alebo na
den na Ucastnika
zamestnanci | +

od 15. do 60. diia aktivity: alebo
na defi na Ucastnika

na zéklade dizky pobytu
kazdého ucastnika
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TABULKA 1 — POBYTOVE NAKLADY PRE STUDENTOV (SUMY V EURACH NA MESIAC)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskuto¢nuje.

Hostitel'ska krajina

Studenti z partnerskych krajin

Studenti z krajin Géastniacich sa programu

Suma (na mesiac)

Suma (na mesiac)

B5.1

B5.2

Dansko, Irsko, Franctzsko, Taliansko, Rakutsko, Finsko, Svédsko,
Spojené kral'ovstvo, Lichtenstajnsko, Norsko

850

neopravnené

Belgicko, Ceska republika, Nemecko, Grécko, Spanielsko,
Chorvatsko, Cyprus, Luxembursko, Holandsko, Portugalsko,
Slovinsko, Island, Turecko

800

neopravnené

Bulharsko, Esténsko, LotySsko, Litva, Mad'arsko, Malta, Pol'sko,
Rumunsko, Slovensko, byvala Juhoslovanska republika
Maceddnsko

750

neopravnené

Albansko, Bosna a Hercegovina, Cierna Hora, Srbsko a Kosovo''®
Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko, Moldavsko,
Uuzemie Ukrajiny, ako ho uznava medzinarodné pravo,
Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko,
Palestina'®, Syria, Tunisko

750

650

VSetky ostatné partnerské krajiny

neopravnené

neopravnené

118 Tymto oznacenim nie st dotknuté pozicie tykajlce sa Statutu, priom je v sulade s rezolliciou Bezpe¢nostnej rady OSN 1244 a stanoviskom Medzinarodného stdneho dvora k vyhlaseniu o nezavislosti Kosova.

19 Toto oznadenie sa nesmie vykladat’ ako uznanie palestinskeho $tatu a nie st nim dotknuté pozicie jednotlivych ¢lenskych $tétov k tejto otazke.

178




m European Cast B — Budovanie kapacit v oblasti vysokoSkolského

isSi + . R
Commission | Erasmus vzdelavania

TABULKA 2 — POBYTOVE NAKLADY PRE ZAMESTNANCOV (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskutoCriuje.

Hostitel'ska krajina

Zamestnanci z partnerskych krajin

Zamestnanci z krajin ucastniacich sa
programu

Suma (na den)

Suma (na den)

B6.1 B6.2 B6.3 | B6.4
Déansko, Irsko, Holandsko, Svédsko, Spojené kral'ovstvo 160 112 neopravnené
Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Grécko, Francuizsko,
Taliansko, Cyprus, Luxembursko, Mad'arsko, Rakusko, 140 98 -
Pol'sko, Rumunsko, Finsko, Island, Lichtenstajnsko, Norsko, P
Turecko
Nemecko, Spanielsko, Loty3sko, Malta, Portugalsko, Slovensko, . .
byvala Juhoslovanska republika Macedonsko 120 84 neopravnene
Estonsko, Chorvatsko, Litva, Slovinsko 100 70 neopravnené
Albansko, Bosna a Hercegovina, Cierna Hora, Srbsko a Kosovo'?°
Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko, Moldavsko,
Uzemie Ukrajiny, ako ho uznava medzinarodné pravo 100 70 160 112
Alzirsko, Egypt, lzrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko,
Palestina'?, Syria, Tunisko
VSetky ostatné partnerské krajiny neopravnené neopravnené

120 Tymto oznagenim nie st dotknuté pozicie tykajlce sa Statdtu, pricom je v sulade s rezolliciou Bezpecnostnej rady OSN 1244 a stanoviskom Medzinarodného stdneho dvora k vyhlaseniu o nezavislosti Kosova.
121 Toto oznadenie sa nesmie vykladat' ako uznanie palestinskeho $tatu a nie st nim dotknuté pozicie jednotlivych Elenskych Statov k tejto otazke.
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BUDOVANIE KAPACIT V OBLASTI MLADEZE

CIELE PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT
Projekty zamerané na budovanie kapacit v oblasti mladeze maju tieto ciele:

*  podporit’ spolupracu a vymeny v oblasti mladeZze medzi krajinami GCastniacimi sa programu a partnerskymi
krajinami z réznych regiénov'?? sveta,

= ZlepSit' kvalitu a uznavanie prace s mladezou, neformalneho vzdelavania a dobrovolnictva v partnerskych
krajindch a posilnit ich synergie a komplementarnost s inymi systémami vzdelavania, trhom prace
a spolocnostou,

= podporit’ tvorbu, testovanie a zavadzanie systémov a programov mobility zameranej na neformalne
vzdelavanie na regionalnej Urovni (t. j. v ramci regiénov sveta a medzi tymito regionmi),

*  podporit nadnarodnd mobilitu zamerand na neformalne vzdelavanie medzi krajinami UCastniacimi sa
programu a partnerskymi krajinami, predovietkym s dérazom na mladych fudi s mensimi prileZitostami, s
cielom zlepsit’ Groven kompetencii Ucastnikov a podporit” ich aktivne zapojenie do spolo¢nosti.

VYMEDZENIE POJMU PROJEKT ZAMERANY NA BUDOVANIE KAPACIT

Projekty zamerané na budovanie kapacit su projekty nadnarodnej spoluprace zaloZzené na viacstrannych
partnerstvach medzi organizaciami pdsobiacimi v oblasti mladeZe v krajinach Ucastniacich sa programu
a v partnerskych krajinach. MéZu sa do nich zapajat’ aj organizacie z oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a tiez
z inych socialno-ekonomickych odvetvi.

Na zéklade geografického pokrytia rozliSujeme dva typy projektov zameranych na budovanie kapacit:

=  Projekty zamerané na budovanie kapacit medzi organizaciami pésobiacimi v oblasti mladeze v Ucastniacich sa
programu a v partnerskych krajinach z regiéonov 5 — 13, pozri ast’ .Opravnené krajiny* v Casti A tohto sprie-
vodcu.

Tieto projekty predloZené organizaciami z krajin UCastniacich sa programu st zamerané na zvysenie kapacity
organizacii prostrednictvom realizacie aktivit v oblasti budovania kapacit a mézu zahfat’ mobilitné aktivity, pokial’
prinasaju pridand hodnotu pri realizacii ciel'ov projektu.

=  Projekty zamerané na budovanie kapacit medzi organizaciami pdsobiacimi v oblasti mlddeze v krajinach
ucastniacich sa programu a v _partnerskych krajinach z reqgiénu 1 (mladeZnicke projekty na zdpadnom Balké-
ne), pozri Cast’ ,Opravnené krajiny" v Casti A tohto sprievodcu.

Tieto projekty predlozené organizaciami z krajin zapadného Balkanu si zamerané na zvySenie kapacity organizacii
prostrednictvom realizacie mobilitnych aktivit, pripadne doplnenych o aktivity v oblasti budovania kapacit.
Projekty su financované z dodatocnych financnych prostriedkov EU vyclenenych na program Erasmus+ na posil-
nenie spoluprace s organizaciami z krajin zapadného Balkanu a oznacuju sa ako projekty ,Priestoru pre mladez
v krajinach zapadného Balkanu“*?3,

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT
Projekty zamerané na budovanie kapacit by mali realizovat’ aktivity, ktoré:

= podporuju strategickl spolupracu medzi mladeznickymi organizaciami na jednej strane a verejnymi
inStiticiami v partnerskych krajinach na strane druhej,

=  podporujua spolupracu medzi mladeznickymi organizaciami a organizaciami posobiacimi v oblastiach
vzdelavania a odbornej pripravy a tieZ spolupracu so zastupcami podnikatel'skej sféry a trhu prace,

= zvySuju kapacity rad mladeze, mladeznickych platforiem a miestnych, regionalnych a narodnych organov,
ktoré sa zaoberaju mladezou v partnerskych krajinach,

= posiliiuju riadenie, spravu, inovacnu kapacitu a internacionalizaciu mladeznickych organizacii v partnerskych
krajinach,

*  zavadzaju, testuji a vykonavaju postupy pri praci s mladezou, napriklad:

122 \/ ramci tejto akcie sa pojem ,region” vymedzuje ako zoskupenie krajin patriace do uréitej makrogeografickej oblasti.

123 Mobilitné aktivity realizované v spolupréci s krajinami zapadného Balkéanu, ktoré vsak boli predlozené partnerskou organizéciou v krajine i¢ast-
niacej sa programu, mozu byt tiez podporené prostrednictvom kli¢ovej akcie 1: mobilitny projekt pre mladych fudi a pracovnikov s mladezou.
Krajiny zapadného Balkanu s tieZz opravnené ako partneri v ramci kI'iCovej akcie 3: stretnutia mladych 'udi s tvorcami politik v oblasti mladeze.
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0 néstroje a metddy na socialno-profesijny rozvoj Skolitelov a pracovnikov s mladezou,

o0 metody neformalneho vzdelavania, predovSetkym metody, ktoré podporuju ziskanie/zlepSenie
kompetencii vratane zru¢nosti v oblasti mediélnej gramotnosti,

o nové formy systémov praktickej odbornej pripravy a simulovania skuto¢nych pripadov v spolocnosti,
nové formy prace s mladezou, najma strategické pouzivanie otvoreného a flexibilného vzdelavania,
virtudlna mobilita, otvorené vzdelavacie zdroje a lepSie vyuZivanie potencialu IKT,

0 spolupraca, vytvaranie sieti a aktivity partnerského ucenia sa, ktoré podporuju Gcinné riadenie,
internacionalizaciu a vodcovstvo organizacii zameranych na pracu s mladezou.

V ramci projektu zameraného na budovanie kapacit mozno vykonavat' tieto aktivity:

Aktivity v oblasti budovania kapacit:

= aktivity podnecujlice politicky dialdg, spolupracu, vytvaranie sieti a vymenu osvedcenych postupov
v oblasti mladeze, napr. konferencie, workshopy a stretnutia,

= velké mladeznicke podujatia,

= informacné kampane a kampane na zvy3ovanie povedomia,

*  vytvéranie informacnych, komunikacnych a medidlnych nastrojov,

=  vytvaranie metdd, nastrojov a materidlov zameranych na ucebné plany tykajlce sa prace s mladeZou,

modulov odbornej pripravy a dokumentacnych nastrojov (napr. Youthpass) vztahujlcich sa na pracu
s mladezou,

= vytvaranie novych foriem realizacie prace s mladezou a poskytovania odbornej pripravy a podpory,
najma prostrednictvom otvorenych a flexibilnych vzdelavacich materialov, virtualnej spoluprace
a otvorenych vzdelavacich zdrojov.

Aktivity v oblasti mobility:

» mladeznicke vymeny '** medzi krajinami U&astniacimi sa programu a opravnenymi partnerskymi
krajinami,

»  Eurdpska dobrovolnicka sluzba'®

z opravnenych partnerskych krajin a do nich,

* mobilita pracovnikov s mladeZou *® medzi krajinami U&astniacimi sa programu a opravnenymi

partnerskymi krajinami.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUIU NA PROJEKTE ZAMERANOM NA BUDOVANIE
KAPACIT

Projekt zamerany na budovanie kapacit tvori:

*  Ziadatel/koordinator: organizacia, ktora predloZi navrh projektu v mene vsetkych partnerov; ak sa projekt
poskytne, Ziadatel/koordinator: 1) nesie finan¢nG a pravnu zodpovednost' za cely projekt voci vykonnej
agenture, 2) koordinuje projekt v spolupraci so vSetkymi ostatnymi partnermi zapojenymi do projektu,
3) ziska finan¢nl podporu EU z programu Erasmus+ a zodpoveda za rozdelenie financnych prostriedkov
medzi partnerov zapojenych do projektu,

= partneri: organizacie, ktoré aktivne prispievaju k priprave, vykonavaniu a hodnoteniu projektu zameraného
na budovanie kapacit.

Ak sa v ramci projektu planuje realizacia mladeznickych vymen, Eurdpskej dobrovolnickej sluzby a/alebo mobility
pracovnikov s mladezou, Gcastnicke organizacie zapojené do tychto Cinnosti na seba preberaji nasledujlce ulohy
a funkcie:

* vysielajuca organizacia: zodpoveda za vysielanie mladych l'udi do zahraniia (zahffia to organizovanie
praktickych opatreni, pripravu ucastnikov pred odchodom, poskytovanie podpory Ucastnikom pocas vsetkych
faz projektu),

=  prijimajlica organizacia: zodpoveda za organizovanie aktivity, na vytvorenie programu Cinnosti pre ucastnikov

124 podrobny opis tejto ¢innosti sa nachadza v asti ,KIG¢ova akcia 1: mobilitny projekt pre mladych 'udi a pracovnikov s mladeZou" v ¢asti B tohto
sprievodcu.

125 pozri predchadzajlicu pozndmku pod &iarou.

126 pozri predchadzajlicu pozndmku pod &arou.
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v spolupraci s Ucastnikmi a UCastnickymi organizaciami a za poskytovanie podpory Ucastnikom pocas
vSetkych faz projektu.

Okrem toho Ucast’ na aktivite Eurdpskej dobrovolnickej sluzby musi byt pre dobrovolnikov bezplatna s vynimkou
mozného prispevku na cestovné naklady (ak grant Erasmus+ v plnej miere nepokryje tieto naklady) a s vynimkou

nepotrebnych vydavkov,

ktoré nie st spojené s vykonavanim danej aktivity. Nevyhnutné naklady na Ucast

dobrovolnikov na aktivity Eurdpskej dobrovolnickej sluzby sa hradia z grantu Erasmus+ alebo prostrednictvom
inych prostriedkov, ktoré poskytuji Gcastnicke organizacie.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE

KAPACIT

V nasledujiicom texte sti uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ navrh projektu zameraného na budovanie
kapacit, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto moze poziadat’
o grant?

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Trvanie projektu

Udastnickou organizaciou mdze byt kazda verejna alebo sikromna organizécia zriadena
v krajine UcCastniacej sa programu alebo v opravnenej partnerskej krajine (pozri Cast’
.Vymedzenie pojmu projekt zamerany na budovanie kapacit®).

Takouto organizaciou méze byt napriklad:

= neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia (vratane eurdpskych
mladeznickych mimovladnych organizécii),

»= néarodna rada mladeze,

=  verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej arovni,

= 3kola/institut/stredisko vzdelavania (na ktorejkol'vek Urovni od predskolského aZ po
stredoskolské vzdelavanie vratane odborného vzdelavania a pripravy a vzdelavania
dospelych),

= verejny alebo siUkromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

= socidlny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

= inStitacia vysokoskolského vzdelavania,

= vyskumny Ustav,

»= nadacia,

= vnutropodnikové centrum odbornej pripravy,

=  kultdrna organizacia, kniznica, mazeum,

= organ poskytujici odborné poradenstvo a informacné sluzby.

Organizacie z opravnenych partnerskych krajin sa mézu projektu zlcastnit’ len ako
partneri (nie ako Ziadatelia).

VSetky tieto typy organizacii:

= neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia (vratane eurdpskych
mladeznickych mimovladnych organizécii),

= npéarodna rada mladeze,

= verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej arovni,

zriadené v krajine Ucastniacej sa programu moézu podat’ Ziadost v mene vsetkych
organizacii zapojenych do projektu. Iné typy organizacii sa do projektu mozu zapojit’ len
ako partneri.

Vynimka: V pripade projektov ,Priestoru pre mladez v krajinach zapadného Balkanu“
musi byt Ziadatel’ z krajiny zapadného Balkanu.

V termine ur¢enom na podanie navrhov projektov musia byt Ziadatelia pravne
registrovani aspon jeden rok.

Projekty zamerané na budovanie kapacit si nadnarodné a musia sa do nich zapojit’
najmenej 3 Ucastnicke organizacie z 3 roznych krajin, z ktorych aspon jedna musi byt
krajina Ucastniaca sa programu a jedna je opravnena partnerskéa krajina.

Od 9 mesiacov do 2 rokov. Trvanie projektu sa musi zvolit' vo faze podania Ziadosti v
zavislosti od ciel'a projektu a typu planovanych ¢innosti v danom obdobi.
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v

Kde podat’ ziadost'? | Vykonnej agentlre pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.

Ziadatelia musia predioZit’ Ziadost' o grant do tychto terminov:

Kedy podat’ = 2. februar do 12.00 hod. (poludnie bruselského cCasu) v pripade projektov,

Jiadost? ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom a 31. decembrom toho istého roku,

*= 1.jdaldo 12.00 hod. (poludnie bruselského €asu) v pripade projektov, ktoré
sa zacinaju medzi 1. januarom a 31. majom nasledujiiceho roku.

V ramci jedného stanoveného terminu moze dany Ziadatel podat’ len jeden navrh
projektu.

sl Projekty ,Priestoru pre mladez v krajinach zapadného Balkanu" musia zahfiat’ aspon
Iné kritéria . S, -

jednu mobilitna aktivitu.

K formularu Ziadosti musi byt prilozeny ¢asovy harmonogram kazdej aktivity planovanej
Vv projekte.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MLADEZNICKE VYMENY

Trvanie aktivity Od 5 do 21 dni okrem Casu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
aktivity

Mladi I'udia vo veku od 13 do 30 rokov'*” s pobytom v krajine vysielajlcej a prijimajtcej
organizacie.

Najmenej 16 a najviac 60 Ucastnikov (bez veddcich skupin).

Najmenej 4 Gcastnici na skupinu (bez veducich skupin).

Pocet ucastnikov Kazda narodna skupina musi mat’ aspon jedného vediceho skupiny. Veddci skupiny je

dospela osoba, ktora sprevadza mladych ludi z(castfiujicich sa na mladezZnickej
vymene s ciel'om zabezpecit' ucinné ucenie sa, ochranu a bezpecnost’ Ucastnikov.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE EUROPSKU DOBROVOLNICKU SLUZBU

VSetky UCastnicke organizacie zriadené v krajine Ucastniacej sa programu a v krajinach
zapadného Balkanu musia byt drzitel'mi platnej akreditacie Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby (podrobnejsie informacie sa nachadzaja v prilohe 1 k tomuto sprievodcovi v Casti
~Eurdpska dobrovolnicka sluzba").

Akreditacia

Dobrovol'nik z krajiny Ucastniacej sa programu musi uskutocnit’ svoju ¢innost’
Miesto (miesta) v jednej z partnerskych krajin, ktoré sa z(castriuju na projekte.

aktivity Dobrovol'nik z opravnenej partnerskej krajiny musi uskutodnit’ svoju &innost
v jednej z krajin Ucastniacich sa programu, ktoré sa z(cCastruju na projekte.

Mladi 'udia vo veku od 17 do 30?8 rokov Zijici v krajine svojej vysielajicej organizécie.

i L. .. | Jeden dobrovolnik sa mdze z(lastnit’ len jednej Eurdpskej dobrovolnickej sluzby.
Opravneni ucastnici | yynimka: Dobrovolnici, ktori vykonavali aktivity Eurdpskej dobrovolnickej sluzby
vramci kfGCovej akcie 1 tohto programu trvajlce najviac 59 dni, okrem casu
potrebného na cestovanie, sa mozu zucastnit’ d'alSej Eurdpskej dobrovolnickej sluzby.

127Do (vahy treba vziat’ aj tieto aspekty:

dolna vekové hranica — k datumu zacatia aktivity musia u€astnici dosiahnut’ minimalny vek,

horna vekova hranica — pri podani Ziadosti nesmu byt’ (Castnici starsi ako uvedeny maximalny vek.
128 pozri predchadzajlicu poznamku pod &arou.
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Pocet ucastnikov Najviac 30 dobrovol'nikov na cely projekt zamerany na budovanie kapacit.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Trvanie aktivity Od 5 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
aktivity

Bez vekovych obmedzeni. Uéastnici musia mat’ trvaly pobyt v krajine svojej vysielajticej
alebo prijimajucej organizacie.
Najviac 50 Ucastnikov (ak je to relevantné vratane skolitelov a sprostredkovatel'ov) na

Pocet tGcastnikov R , PO
kazdu Cinnost’ naplanovanu v ramci projektu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych kritérii vylicenia a vyberu. Viac informécii
najdete v Casti C tohto sprievodcu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekt sa posudi na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’
projektu
(najviac 20 bodov)

Kvalita navrhu a
realizacie projektu
(najviac 30 bodov)

Relevantnost’ navrhu z hl'adiska ciel'ov akcie (pozri Cast’ ,,Ciele projektu
zameraného na budovanie kapacit®).

Rozsah, v ktorom:

- sU ciele jasne vymedzené, realistické a riesia relevantné otazky pre Gcastnic-
ke organizacie a ciel'ové skupiny, )

- je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh doplna d‘alSie iniciativy vykona-
vané Ucastnickymi organizaciami,

- projekt zapaja mladych l'udi s mensimi prileZitostami.

Zrozumitel'nost, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz
na pripravu, vykonavanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie vysledkov.

Sudrznost’ medzi cielmi projektu a navrhovanymi innost'ami.
Kvalita navrhovanych metéd neformalneho vzdelavania.

Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania ucastnikov,
a tiez dosledné vyuzivanie eurépskych nastrojov transparentnosti a uznavania
kvalifikacii.

Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie vysokej kvality
realizacie projektu, jeho véasného dokoncenia a dodrzania rozpoctu.

Rozsah, v ktorom je projekt nakladovo efektivny a pridel'uje primerané zdroje
jednotlivym Cinnostiam.

Ak sa v ramci projektu planuju mobilitné aktivity:

Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie Ucastnikov do mobilitnych
aktivit.

Kvalita projektového
timu a podmienky
spoluprace

(najviac 30 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac 20 bodov)

Rozsah, v ktorom:

- projekt zahfiia vhodnu kombinaciu komplementarnych Gcastnickych organi-
z&cii s potrebnym profilom, skisenostami a odbornymi znalostami na
Uspesnu realizaciu vSetkych aspektov projektu,

- rozdelenie povinnosti a Uloh preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo stra-
ny vSetkych Ucastnickych organizacii.

Existencia ucinnych mechanizmov na zabezpecenie koordinacie a komunikacie
medzi Ucastnickymi organizaciami a s inymi relevantnymi zainteresovanymi
aktérmi.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
Potencialny dopad projektu:

- na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho
skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej,
regionalnej, narodnej a/alebo medzinarodnej Grovni.

Kvalita planu Sirenia informacii: primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na
vymenu vysledkov projektu v rdmci Gcastnickych organizéacii a mimo nich.

V pripade potreby sa v navrhu opisuje sposob zabezpecenia volnej dostupnosti a
podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvore-
nych licencii, pri¢om navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Kvalita planov z hl'adiska zabezpecenia udrzatelnosti projektu: schopnost’ projek-
tu mat’ dopad a prinasat’ vysledky aj po vycerpani grantu EU.

Navrhy musia ziskat’ aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia finan¢nych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na
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pridelenie grantu (t. j. aspof 10 bodov v kategdriach ,Relevantnost’ projektu“ a ,Dopad a $irenie vysledkov* a 15
bodov v kategoriach ,Kvalita navrhu a realizacie projektu” a ,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace®).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna vyska grantu udel'ovaného na projekt zamerany na budovanie kapacit:

150 000 EUR

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

(0]
(0]
(o)

o}
o]
Naklady na

aktivity o

(o}
[0}

Naklady, ktoré priamo suvisia s vykonavanim aktivit v oblasti budovania
kapacit projektu (okrem mobilitnych aktivit), vratane:

* informacné, komunikacné a technologické (IKT) naklady,

= stretnutia partnerov projektu v ramci nadnarodného projektu na
Ucely jeho realizacie a koordinéacie, konferencie a velké mladeznicke
podujatia (okrem cestovnych nakladov):

strava a ubytovanie vratane miestnej dopravy,
naklady na poistenie a viza,

prenajom miestnosti na zasadnutia, konferencie, iné
podujatia,

naklady na timocenie,

naklady na externych recnikov,

= intelektualne vystupy a Sirenie vysledkov projektu:

vyroba,
preklady,
naklady na Sirenie vysledkov a/alebo informovanie o nich,

*  jazykova, medzikultirna, prakticka priprava Gcastnikov mobilitnych
aktivit,

* naklady na financny audit projektu.

Nepriame naklady:

za opravnenu sa v ramci nepriamych nakladov povazuje pausalna suma
nepresahujlica 7 % opravnenych priamych nakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne naklady prijemcu suvisiace
priamo s prislusnym projektom (napr. elektricka energia alebo Ucty za
internet, naklady na priestory, naklady na stalych zamestnancov).

skutocné naklady

maximalne 80 %

z celkovych opravnenych

nakladov

Podmienené:
pozadovany rozpocet je
odovodneny vo vztahu
k planovanym aktivitam.
Néklady na
zamestnancov sa
nepovazuju za
opravnené naklady.
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Cestovné
naklady

Cestovné naklady na stretnutia partnerov projektu v ramci
nadnarodného projektu na ucely jeho realizacie a koordinacie,
konferencie a velké mladeznicke podujatia

prispevok na cestovné
naklady

cestovné vzdialenosti od
100 do 499 km:
180 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od
500 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od
2 000 do 2 999 km:
360 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od
3 000 do 3 999 km:
530 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od
4 000 do 7 999 km:
820 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti
8 000 km a viac:
1100 EUR na G&astnika®?®

Na zaklade cestovnej
vzdialenosti kazdého
Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia
vypocitat’ pomocou
kalkulacky na vypocet
vzdialenosti
podporovanej Eurdpskou
komisiou. Ziadatel’ musi
uviest’ cestovnu
vzdialenost’ jednym
smerom na vypocet
vysky grantu EU, ktorym
sa podpori spiatocna
cesta.

129 yratane Skolitel'ov, sprostredkovatelov (facilitatorov) a sprevadzaijlcich osdb.

188




A) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE MLADEZNICKE VYMENY USKUTOCNOVANE vV RAMCI PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE KAPACIT (NEPOVINNE

FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

prispevok na cestovné naklady

cestovné vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
80 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
170 EUR na Ucastnika

Na zéklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej

Cestovné U¢astnikov a sprevadzajlcich 0sdb z | prispevok na cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km: Eurénskou komisiou™®. Jiadatel
néaklady miesta ich pévodu do miesta jednotkové naklady 270 EUR na ucastnika pskou L e ,
aktivity a spat I.’n(L:lJSI,UVIESt cestovnu,vzdvlalenpvslz
L , ] jednym smerom na vypocet vysky
cestovné vzdl%lenoil od 3 000 do 3 999 km: grantu EU, ktorym sa podpori
400 EUR na ucastnika spiatocna cesta L.
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
620 EUR na Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
830 EUR na Ucastnika
néklady, ktoré priamo slvisia
s vykonavanim mobilitnych aktivit i
v rdmci projektu (vratane nakladov Na zaklade dizky pobytu kazdého
i v s na pripravné aktivity, stravu, ] Ucastnika (v pripade potreby takisto
Organizacna . - prispevok na - "o_132 p . . . .
podpora ubytovanie, miestnu prepravu, iednotkové naklady B4.1 |na def aktivity na G¢astnika vratane jedného diia na cestovanie

priestory, poistenie, vybavenie

a materialy, hodnotenie, Sirenie

a vyuzivanie vysledkov a nasledné
aktivity)

pred aktivitou a jedného diia na
cestovanie po aktivite).

130 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

131 Ak je napriklad osoba z Madridu (§panielsko)lzapojené do Cinnosti, ktora sa vykonéva v Rime (Taliansko), Ziadatel' a) vypocita vzdialenost’ z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady ucastnika z Madridu do Rima a spét’ (170 EUR).
132 yratane vedtcich skupin a sprevédzajlcich oséb.

189



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

dodatocné naklady, ktoré priamo
suvisia s Ucastnikmi so zdravotnym
postihnutim a osobami, ktoré ich
sprevadzaju (vratane cestovnych

Podmienené: Ziadost’ o financnu

Podpora a pobytovych nakladov, ak su odooru na Ghradu podoor
$pecialnych opravnené a ak nebolo v pripade skutocné naklady 100 % opravnenych nakladov podpo 1au podpory
; ; - ! ¥ . Specialnych potrieb sa musi
potrieb tychto Ucastnikov poziadané o grant )N g A .
, v zdovodnit’ vo formulari Ziadosti.
prostrednictvom rozpoctovych
kategorii ,cestovné“ a ,organizacna
podpora®)
naklady na podporu Ucasti mladych
l'udi s nedostatkom prileZitosti za
rovnak,ych podmienok al’<o maju Podmienené: Ziadost' o finan¢nu
Mimoriadne ostatni (okrem cestovnych v . podporu na thradu mimoriadnych
. nakladov a pobytovych nakladov skutocné naklady 100 % opravnenych nakladov . PR g
naklady nakladov sa musi zdévodnit’ vo

Gcastnikov)

viza a naklady spojené s vizami,
povolenia na pobyt, ockovania

formulari Ziadosti

B) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE EUROPSKU DOBROVOLNICKU SLUZBU USKUTOCNOVANU V RAMCI PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE
KAPACIT (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné
naklady

prispevok na cestovné naklady
Ucastnikov a sprevéadzajucich os6b z
miesta ich pévodu do miesta
aktivity a spat’

prispevok na
jednotkové naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na Ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Eurdpskou komisiou'®, Ziadatel
musi uviest’ cestovn( vzdialenost’
jednym smerom na vypocet vysky
grantu EU, ktorym sa podpori

133 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
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cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na Ucastnika

spiatocnd cesta®.

néklady, ktoré priamo slvisia

s vykonavanim mobilitnych aktivit
v rdmci projektu (vratane nakladov
na pripravné aktivity, stravu,

Organizacna ubytovanie, miestnu prepravu, prlspevok na B4.3 Jna mesiac na dobrovolnika na zak!ade dizky pobytu kazdého
podpora . - . : jednotkové naklady Ucastnika

priestory, poistenie, vybavenie

a materialy, hodnotenie, Sirenie

a vyuzivanie vysledkov a nasledné

aktivity)
Podpora ~vreckové" pre dobrovolnika na prispevok na na zaklade dizky pobytu kazdého

jednotlivcov

doplnkové osobné vydavky

jednotkové naklady

B4.4 Jna mesiac na dobrovolnika

Ucastnika

Podpora
Specialnych
potrieb

naklady na pobyt sprevadzajucich
0s0b a cestovné naklady, ak su
opravnené a ak nebolo v pripade
tychto Ucastnikov poZiadané o grant
prostrednictvom rozpoctovej
kategorie ,cestovné”

dodatocné naklady, ktoré priamo
stvisia s Ucastnikmi so zdravotnym
postihnutim (vratane cestovnych a
pobytovych nakladov, ak su
opravnené a ak nebolo v pripade
tychto Ucastnikov poZiadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych
kategorii ,cestovné" a ,organizacna
podpora®)

skutocné naklady

100 % opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost' o financnu
podporu na Uhradu podpory
Specialnych potrieb sa musi
zd6vodnit’ vo formulari ziadosti

'3 Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do Cinnosti, ktora sa vykonéva v Rime (Taliansko), Ziadatel a) vypocita vzdialenost’ z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prisluiné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady ucastnika z Madridu do Rima a spat’.
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Mimoriadne
naklady

naklady na podporu Ucasti mladych
l'udi s nedostatkom prileZitosti za
rovnakych podmienok ako maju
ostatni vratane osobitnej pripravy

a posilneného
poradenstva/mentorstva (okrem
cestovnych nékladov a organizacnej
podpory pre Ucastnikov

a sprevadzajlce osoby)

viza a naklady spojené s vizami,
povolenia na pobyt, ockovania

skutocné naklady

100 % opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost' o financnu
podporu na thradu mimoriadnych
nakladov sa musi zdévodnit’ vo
formulari Ziadosti
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C) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE MOBILITU PRACOVNIKOV S MLADEZOU USKUTOCNOVANU V RAMCI PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE
KAPACIT (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

prispevok na cestovné naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na Ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej

Cestovné Gcastnikov a sprevadzajtcich os6b z | prispevok na Eurépskou komisiou®. Ziadate
naklady miesta ich pévodu do miesta jednotkové naklady musi uviest’ cestovn( vzdialenost
aktiVity a Spat’ cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: jedn)’/m smerom na V)’/poéet Vygky
530 EUR na Ucastnika grantu EU, ktorym sa podpori
spiatocnd cesta®®®.
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na G&astnika®®
néklady, ktoré priamo slvisia
s vykonavanim mobilitnych aktivit )
v rdmgci projektu (vratane nakladov na zaklade dizky pobytu kazdého
Organizacna na pripravné aktivity, stravu, prispevok na B4.2|na Gi¢astnika a defi aktivity. Najviac 1 100 EUR Ucastnika (v pripade potreby takisto
ubytovanie, miestnu prepravu, : L . vratane jedného dna na cestovanie
podpora jednotkové naklady na ucastnika.

priestory, poistenie, vybavenie

a materialy, hodnotenie, Sirenie

a vyuzivanie vysledkov a nasledné
aktivity)

pred aktivitou a jedného dria na
cestovanie po aktivite)

135 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

136 Ak je napriklad osoba z Madridu (§panielsko)lzapojené do Cinnosti, ktora sa vykonéva v Rime (Taliansko), Ziadatel' a) vypocita vzdialenost’ z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady Ucastnika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).
137 yratane $kolitel'ov, sprostredkovatelov (facilitatorov) a sprevadzajicich osob.
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dodatocné naklady, ktoré priamo
suvisia s Ucastnikmi so zdravotnym
postihnutim a osobami, ktoré ich
sprevadzaju (vratane cestovnych

podmienené: Ziadost' o financnu

I?odp_(?ra a nakladov na ubytovanie, ak st v« . . . podporu na Uhradu podpory
Specialnych . . . skutocné néklady 100 % opravnenych nakladov o . ;
otrieb opravnené a E,‘k nebovl_o Y prlpade sp§C|aIn¥ch potrieb samusi

P tychto Ucastnikov poziadané o grant zdbvodnit’ vo formulari ziadosti

prostrednictvom rozpoctovych

kategorii ,cestovné" a ,organizacna

podpora®)

podmienené: Ziadost' o finan¢nu

Mimoriadne viza a naklady spojené s vizami, v . o . . . podporu na Uhradu mimoriadnych
naklady povolenia na pobyt, ockovania skutotne naklady 100 % opravnenych nakladov nakladov sa musi zdévodnit’ vo

formuléri Ziadosti

194




Cast’ B — Budovanie kapacit v oblasti mladeze

European
Commission | Erasmus+

D) ORGANIZACNA A INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN/MESIAC)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa mobilita uskuto¢nuje.

Organizacna podpora

Individualna

podpora
Ml,éldeinicke prgnc%?/i:itsov Europska dovbrovol’nicka
vymeny (v 1~ sluzba
eurach na den) S MECEY (v eurach na mesiac)
(v eurach na den)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Belgicko 37 65 590 110
Bulharsko 32 53 500 70
Ceska republika 32 54 490 90
Dansko 40 72 630 145
Nemecko 33 58 520 110
Esténsko 33 56 520 85
Irsko 39 74 610 125
Grécko 38 71 610 100
Spanielsko 34 61 530 105
Francuzsko 37 66 570 115
Chorvatsko 35 62 570 90
Taliansko 39 66 610 115
Cyprus 32 58 610 110
LotySsko 34 59 550 80
Litva 34 58 540 80
Luxembursko 36 66 610 110
Mad'arsko 33 55 510 90
Malta 37 65 600 110
Holandsko 39 69 620 110
Rakusko 39 61 540 115
Pol'sko 34 59 540 85
Portugalsko 37 65 600 100
Rumunsko 32 54 500 60
Slovinsko 34 60 580 85
Slovensko 35 60 550 95
Finsko 39 71 630 125
Svédsko 39 70 630 115
Spojené kral'ovstvo 40 76 630 140
republika Macedénske 2 4 440 60
Island 39 71 610 135
LichtensStajnsko 39 74 610 120
Norsko 40 74 630 135
Turecko 32 54 500 80
Partnerska krajina 29 48 440 55
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KrUuCovA AKCIA 3: PODPORA REFORMY POLITIK

Aktivity na podporu reformy politik sa zameriavaju na dosiahnutie cielov programov eurépskych politik, najma
stratégie Eurépa 2020, strategického ramca pre europsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020)
a europskej stratégie pre mladez.

PODPOROVANE AKCIE
Prostrednictvom tohto sprievodcu sa realizuje nasledujica akcia:
= Struktdrovany dialdg: stretnutia mladych l'udi s 'ud'mi zodpovednymi za politiku v oblasti mladeze.

V tejto Casti B sprievodcu sU uvedené podrobné informacie o kritéridach a pravidlach financovania, ktoré sa
uplatiiuji na tuto akciu.

Okrem toho zahffia kl'GCova akcia 3 aj mnoho dalsich akcii na podporu reformy politik v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze, ktoré vykonava priamo Eurdpska komisia alebo sa implementuja prostrednictvom
osobitnych vyziev na predlozenie navrhov riadenych vykonnou agenttrou. PodrobnejSie informacie st k dispozicii
na webovych strankach Eurdpskej komisie, vykonnej agentiry a narodnych agentdr. Strucny opis tychto akcii je
uvedeny niZSie:

Poznatky v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré zahffaju zber dékazov, analyzu
a partnerské ucenie sa. Patria sem najma:

= tematické odborné poznatky a odborné poznatky jednotlivych krajin, Stadie o politickych otazkach
a reforméach vratane aktivit vykonavanych siet'ou EURYDICE,

* podpora Ucasti krajin zapojenych do programu Erasmus+ v eurdpskych/medzinarodnych prieskumoch
zameranych na monitorovanie osobitnych trendov a vyvoja vratane vyvoja v oblasti rozvijania jazykovych
znalosti v Europe,

= podujatia stvisiace s predsednictvom v Rade EU, konferencie a stretnutia na vysokej Grovni,

= vymeny sklsenosti a osvedcenych postupov a partnerské hodnotenia,

= podpora realizacie otvorenej metddy koordinécie.

Iniciativy pre inovéaciu politik zamerané na rozvoj novych politik alebo pripravu ich realizacie. Zahffiaju
osobitné vyzvy na predloZenie navrhov projektov riadené vykonnou agenturou, ktoré sa tykaju: a) experimentov v
oblasti eurdpskych politik, ktoré zavadzaji verejné organy na vysokej Urovni a ktoré zahfmaji skisky v teréne
zamerané na politické opatrenia v niekol'kych krajinach, ktoré st zaloZzené na vhodnych metédach hodnotenia, b)
vyhl'adovych projektov spoluprace zameranych na rozvoj inovativnych politik.

Podpora eurépskych politickych nastrojov, najma:

» nastrojov transparentnosti (zruCnosti a kvalifikacie) s ciefom ulahdit’ transparentnost’ a uznavanie zrucnosti
a kvalifikacii a tiez prenos kreditov, posilnit zabezpeCovanie kvality, podporit’ riadenie zrucnosti
a poradenstvo; tato akcia bude zahfiiat’ aj siete podporujlce realizaciu uvedenych nastrojov,

= zrucnosti na rozvoj a podporu eurdpskych nastrojov, napr. Panoramy zrucnosti EU — on-line platformy,

» sieti podporujlcich osobitné oblasti politiky, ako napriklad gramotnost’ a vzdelavanie dospelych, ako aj pracu
s mladeZou a informéacie o mladezi (SALTO a Eurodesk),

= $pecificky zameranych nastrojov v oblasti vysokoskolského vzdelavania — rozvoj a podpora nastrojov, ako su:
nastroj U-Multirank, podpora bolonského procesu alebo externého rozmeru vysokoSkolského vzdelavania,
narodné timy odbornikov na reformu vysokoSkolského vzdelavania v susedstve a krajinach zapojenych do
procesu rozsirovania a tieZ v Rusku a strednej Azii,

= 3pecificky zameranych nastrojov odborného vzdeldvania a pripravy na implementéciu charty pre mobility v
odbornom vzdeldvani a priprave, zvySenie Urovne kvality organizovanej mobility a podporu narodnych
organov pésobiacich v oblasti u¢fiovskej pripravy pri zvySovani kvality a ponuky ucriovskej pripravy v Eurdpe.

Spolupraca s medzinarodnymi organizaciami, napr. OECD a Radou Eurépy. Touto akciou sa podpori aj
dialog s partnerskymi krajinami a propagéacia medzinarodnej pritazlivosti eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania
vo svete. Zaroven podpori aj siet’ odbornikov na reformu vysokoskolského vzdeldvania v partnerskych krajinach
susediacich s EU a medzinarodné zdruZenia absolventov.

Dial6g zainteresovanych aktérov, podpora politik a programu vratane:

= spoluprace s obcianskou spolo¢nostiou s cielom podporit’ eurdpske mimovladne organizacie a celoeurdpske
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siete v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze prostrednictvom osobitnej vyzvy na predlozenie
navrhov projektov riadenej vykonnou agentuarou,

verejnych podujati, zasadnuti, diskusii a konzultacii s tvorcami polittk a zainteresovanymi aktérmi
o relevantnych politickych otazkach (napr. na Fore pre vzdelavanie, odbornd pripravu a mladez alebo
Eurépskom tyzdni mladeze),

Struktdrovaného dialégu v oblasti mladeze vratane podpory narodnych pracovnych skupin, ako aj stretnuti na
podporu dialégu medzi mladymi 'ud'mi a 'udmi zodpovednymi za politiku v oblasti mladeZe (pozri Cast’ v
nasledujucom texte),

osvety, informacnych Cinnosti a Sirenia informacii o vysledkoch politik a politickych prioritach, programe
Erasmus+, jeho vysledkoch a moZnych synergiach s inymi programami EU, najma s eurdpskymi
Strukturdlnymi a investi¢nymi fondmi.

Ciel'om akcii vykonavanych prostrednictvom tejto kl'iCovej akcie je:

197

zlepSovat’ kvalitu, efektivnost a rovnost' systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a politiky mladeze
prostrednictvom otvorenych metdd koordinécie,

podporovat’ realizaciu vSeobecnych odporicani a odporucani pre jednotlivé krajiny vyplyvajacich z
europskych semestrov,

podporovat’ nadnarodnu spolupracu a vzajomné ucenie sa medzi prisludnymi orgdnmi na najvyssej politickej
Urovni s cielom zlepsit’ systémy, Struktury a postupy,

rozvijat’ vedomosti a analytické schopnosti na podporu politik zaloZzenych na dokazov podla strategického
rdmca pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020), eurdpskej stratégie pre mladez a
osobitnych politickych programov, napr. bolonského a kodanského procesu,

poskytovat' spolahlivé porovnavacie medzinarodné (daje a vhodné sekundarne analyzy pre tvorbu
eurépskych a narodnych politik s ciefom ul'ahcit’ zhromazd'ovanie a analyzu vecnych dokazov na postdenie a
monitorovanie realizacie inovativnych politik a na podporu prenosnosti a Skalovatelnosti,

podporovat’ eurdpske siete a zavadzanie nastrojov podporujucich transparentnost’ a uznavanie zruCnosti
a kvalifikacii ziskanych prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa,
podporovat’ aktivnu Gcast’ sieti obianskej spolocnosti a mimovladnych organizacii na realizacii politik,
podporovat’ Struktdrovany dialég s mladymi 'udmi a podnecovat’ ich aktivnu Ucast’ na demokratickom Zivote,
podporovat’ vymenu osvedcenych postupov, dialdg, vzajomné ucenie a spolupracu medzi tvorcami politik,
odbornikmi z praxe a zainteresovanymi aktérmi z krajin Ucastniacich sa programu a partnerskych krajin,
zvySovat’ informovanost’ o vysledkoch eurdpskych politik a programu Erasmus+ a ul'ahCovat’ ich vyuZzivanie
na miestnej, regionalnej alebo narodnej Urovni. ZviditelMovat’ eurdpske vysokoskolské vzdelavanie vo svete a
zvySovat' jeho celosvetovu pritazlivost, .

posilfiovat’ synergie s inymi programami EU, napr. eurdpskymi Strukturdlnymi a investi¢nymi fondmi, a so
systémami financovania na narodnej alebo regionalnej drovni.
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STRUKTUROVANY DIALOG: STRETNUTIA MLADYCH LUDIi SO SUBJEKTMI
ZODPOVEDNYMI ZA POLITIKU V OBLASTI MLADEZE

CIEL PROJEKTOV ZAMERANYCH NA STRUKTUROVANY DIALOG

Touto akciou sa podporuje aktivna ucast’ mladych l'udi na demokratickom Zivote a diskusia o otazkach, ktoré sa
zaoberaju témami a prioritami stanovenymi v ramci Struktarovaného dialogu a obnoveného politického ramca
v oblasti mladeze. Pojem Struktirovany dialdg sa pouziva na oznacenie diskusii medzi mladymi l'ud'mi a tvorcami
politik v oblasti mladeze, ktorych cielom je dosiahnut’ uzitocné vysledky pre oblast’ tvorby politik. Diskusia sa
zameriava na priority a nacCasovanie a pripravuje podujatia, na ktorych mladi l'udia diskutuju o dohodnutych
témach medzi sebou a tiez s tvorcami politik, odbornikmi v oblasti mladeze a zastupcami verejnych organov
zodpovednych za oblast mladeze. DalSie informacie o Struktirovanom dialégu ndjdete na webovej stranke
Eurdpskej komisie.

Okrem toho sa v sulade s ro¢nym pracovnym programom prijatym Komisiou uprednostnia také projekty, ktoré sa
zameriavaju na jednu alebo viaceré relevantné priority opisané v Uvodnych kapitolach o mladezi v Casti B tohto
sprievodcu.

VYMEDZENIE POJMU STRUKTUROVANY DIALOG

Projekty Struktirovaného dialdgu mo6zu mat’ formu stretnuti, konferencii, konzultacii a podujati. Podujatia
podporuju aktivnu Gcast’ mladych F'udi na demokratickom Zivote v Eurdpe a ich komunikaciu s tvorcami politik.
Konkrétnym vysledkom uvedenych podujati je, Ze mladi ludia moézu vyjadrit svoj nazor (prostrednictvom
vypracovania stanovisk, navrhov a odporucani) na spbésob vytvarania a realizacie politik v oblasti mladeze v
Eurépe.

Projekt Struktarovaného dialdégu ma tri fazy:
=  planovanie a pripravu,

= realizaciu aktivit,
= hodnotenie (vratane Gvah o moznych nadvazujdce opatreniach).

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Projekt moze v ramci tejto akcie zahfiat' jednu alebo viacero z nasledujlcich aktivit:

] narodné stretnutia a nadnarodné/medzinarodné seminare, ktoré vytvaraju priestor na informovanie
a diskusiu o relevantnych otazkach tykajlcich sa Struktirovaného dialégu a stratégie EU pre mladeZ a na
aktivnu Ucast’ mladych l'udi na tychto otazkach (v ramci dialégu so zastupcami subjektov zodpovednych za
rozhodnutia v oblasti mladeze),

] narodné stretnutia a nadnarodné seminare, ktoré slizia na pripravu oficidlnych mladeznickych konferencii
organizovanych pocas jednotlivych semestrov Clenskym Statom vykonavajlucim predsednictvo Eurdpskej
Unie,

=  podujatia na podporu diskusii a informacii o témach politiky v oblasti mladeze spojené s cinnostami
organizovanymi poCas Eurdpskeho tyZzdna mladeze,

*  konzultdcie s mladymi I'ud'mi s ciefom zistit’ ich potreby v otdzkach, ktoré sa tykaju Ucasti na demokratickom
Zivote (on-line konzultacie, prieskumy verejnej mienky atd'.),

. stretnutia a seminare, informac¢né podujatia alebo diskusie medzi mladymi I'udmi a predstavitelmi subjektov
zodpovednych za rozhodnutia v oblasti mladeze/odbornikmi v oblasti mladeze o téme Ucasti na
demokratickom Zivote,

] podujatia simulujlace fungovanie demokratickych instittcii a Ulohy subjektov zodpovednych za rozhodnutia v
ramci danych institacii.

Aktivity si vykondvané pod vedenim mladych l'udi. Mladi Gcastnici musia byt' aktivhe zapojeni do vsetkych faz
projektu, od pripravy po nadvazujlice opatrenia. Zasady a postupy neformalneho vzdelavania sa odrazaji v celej
realizacii projektu.

Na ziskanie grantu v ramci Struktirovaného dialdgu nie st opravnené tieto aktivity: zdkonom stanovené stretnutia
organizacii alebo sieti organizacii, politicky ovplyvnené podujatia.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujlicom texte st uvedené formalne kritérid, ktoré musi projekt spifiat, aby bol opravneny na ziskanie
grantu Erasmus-+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Udastnickou organizaciou moze byt':

» neziskova organizacia, obCianske zdruzenie, mimovladna organizéacia,
. . *  eurdpska mladeznicka mimovladna organizacia,

Opravnene

ucastnicke = verejny organ na miestnej alebo regionalnej trovni,

organizacie ktoré st zriadené v krajine UCastniacej sa programu alebo v partnerskej krajine

susediacej s EU (regiébny 1 az 4; pozri ast’ ,Opravnené krajiny® v éasti A tohto
sprievodcu). Organizacie z opravnenych partnerskych krajin sa mozu projektu zGcastnit/
len ako partneri (nie ako Ziadatelia).

Ziadatelom mdze byt kazda (castnicka organizacia zriadend v krajine Glastniacej sa
Kto moze poziadat’ programu. V pripade projektov, ktoré realizuji dve alebo viaceré castnicke
o grant? organizacie, podava jedna z organizacii Ziadost v mene vsSetkych Ucastnickych
organizacii zapojenych do projektu.

Nadnarodné/medzinarodné stretnutia: ¢innost’ musi zahriat’ najmenej dve Gcastnicke
e . 3 organizacie z najmenej dvoch roznych krajin, z ktorych aspon jedna je krajinou
Pocet ucastnickych | ;¢astniacou sa programu.

organizacii B N . o L
Narodné stretnutia: Cinnost’ zahfia aspon jednu organizaciu z krajiny UCastniacej sa

programu.

Mladi Gcastnici: mladi l'udia vo veku od 13 do 30 rokov s trvalym pobytom v krajinach,
ktoré sa zGcastnuju na projekte.

Opravneni Gcastnici | subjekty zodpovedné za rozhodnutia: ak projekt predpokladd GZast subjektov
zodpovednych za rozhodnutia alebo odbornikov v oblasti politiky mladeze, prislusni
Gcastnici sa mbézu zapajat’ bez ohl'adu na ich vek a geograficky povod.

Narodné stretnutia: projekt sa musi uskutocnit’ v krajine organizacie, ktora Ziada
o grant.

Nadnarodné/medzinarodné stretnutia: aktivity sa mézu vykonavat' v ktorejkol'vek

) ) z krajin UcCastniacich sa programu, ktoré sa z(castnuju na projekte.
Miesto (miesta)

Vynimka: Len v riadne od6vodnenych pripadoch a ak hlavna aktivita zahfiia prvky
dialégu so subjektmi zodpovednymi za rozhodnutia na eurdpskej Urovni, sa aktivita
mdZe uskutolnit’ v sidle institicie Eurépskej tnie'®,

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do tychto terminov:

= 2. februar do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov,

ktoré sa zacinajui medzi 1. majom a 30. septembrom toho istého roku.
Kedy podat’ ) . by ) .
¥iadost'? = 26. april do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov,

ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom a 31. decembrom toho istého roku.

= 4. oktéber do 12.00 hod. (poludnie bruselského c¢asu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinajui medzi 1. januarom a 31. majom nasledujlceho roku.

138 gidla institdcii Eurépskej Gnie st Brusel, Frankfurt, Luxemburg, Strasburg a Haag.
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Sprievodca programom

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posldia na zéklade prisludnych kritérii vyli€enia a vyberu. Viac informacii

najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’ projektu
(najviac 30 bodov) ]

Kvalita navrhu a realizacie
projektu
(najviac 40 bodov) .

Dopad a Sirenie vysledkov
(najviac 30 bodov)

Relevantnost’ navrhu vzhladom na:

- ciele a priority akcie (pozri Cast’ ,Ciel' projektov zameranych na
StruktUrovany dialog” vyssie),

- potreby a ciele Ucastnickych organizacii a jednotlivych Gcastni-
kov.

Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:

- vytvarania vysokokvalitnych vysledkov pre Ucastnikov,
- posilnenia kapacit Gcastnickych organizacii.

Rozsah, v akom su do projektu zapojeni:

- mladi l'udia s nedostatkom prileZitosti.

Zrozumitelnost, Uplnost’ a kvalita vSetkych faz projektu (priprava,
realizacia mobilitnych aktivit a nadvazujice opatrenia).

Prepojenie medzi cie'mi projektu a navrhovanymi aktivitami.
Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

Kvalita navrhovanych participativnych metéd neformalneho vzdela-
vania a aktivne zapojenie mladych l'udi do vietkych faz projektu.

Vhodnost’ opatreni tykajlcich sa vyberu a/alebo zapojenia Ucastni-
kov do aktivit.

Rozsah, v akom su do navrhu projektu zapojené prislusné subjekty
zodpovedné za rozhodnutia (tvorcovia politik, odbornici v oblasti
mladeze, zastupcovia verejnych organov zodpovedni za politiku
v oblasti mladeze atd".).

V pripade potreby kvalita spoluprace a komunikacie medzi Ucastnic-
kymi organizaciami a s inymi relevantnymi zainteresovanymi aktérmi.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
Potencialny dopad projektu:

- na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu
a po jeho skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej drovni.

Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na S$irenie vysledkov
projektu v ramci Gcastnickych organizacii a mimo nich.

V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spdsob za-
bezpecenia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov,
dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom na-
vrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat' minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kaZdej kategorii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. asponl 15 bodov v kategdriach ,Relevantnost’ projektu” a ,Dopad a Sirenie vysledkov* a
minimalne 20 bodov v kategérii ,Kvalita navrhu a realizacie projektu®).
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DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCI I

UEASTNICI Z NAJVZDIALENEJSICH REGIONOV A ZAMORSKYCH KRAJIN A UZEMI

V sulade s nariadenim ustanovujucim program Erasmus+, ktoré vyzyva na to, aby sa pri implementacii programu
brali do ivahy obmedzenia spdsobené odl'ahlostou najvzdialenejSich regiénov a zamorskych krajin a tzemi (ZKU)
Unie, sa stanovuju osobitné pravidla financovania s cielom podporit’ vysoké cestovné naklady ucastnikov
z najvzdialenejsich regiénov a ZKU, ktoré Standardné pravidla financovania (zaloZzené na prispevku k jednotkovym
nakladom na pasma cestovnych vzdialenosti) dostato¢ne nepokryvaju.

Ziadatelom mobilitnych projektov bude umoZnené uplatnit’ si finanént podporu na cestovné néklady Gcastnikov
z najvzdialenejsich regiénov a ZKU v zmysle rozpoctovej polozky ,mimoriadne naklady* (maximalne do vysky 80
% celkovych opravnenych nakladov: pozri ,Pravidla financovania“). To by bolo mozné za predpokladu, Ze
Ziadatelia vedia zdovodnit, Ze Standardné pravidla financovania (zaloZzené na prispevku k jednotkovym nakladom
na pasma cestovnych vzdialenosti) nepokryvaji aspoi 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna vyska grantu udel'ovaného na projekt stretnutia v ramci Struktirovaného dialégomu:

50 000 EUR

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

prispevok na cestovné naklady

cestovné vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
80 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
170 EUR na Ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky na vypocet

ggi}gyne Ucastnikov a sprevadzajlicich osbb z prispevok na cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km: vzdialenosti podporovanej Eurdpskou
y miesta ich pévodu do miesta konania jednotkové naklady | 270 EUR na tcastnika komisiou®®, Ziadatel’ musi uviest’
aktivit a spat’ cestovnu vzdialenost’ jednym smerom
cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: na vypocet vysky grantu EU, ktorym
400 EUR na Ucastnika sa podpori spiatoéna cesta’#.
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
620 EUR na ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
830 EUR na ucastnika
. . . Na zéklade dizky pobytu kazdého
e v . gr’antovy p.r|spev0,k na vsetkyrostatne ] UcCastnika (v pripade potreby takisto
Organizacna naklady priamo stvisiace s pripravou prispevok na C1.1]na der aktivity na c¢astnika* vratane jedného diia na cestovanie
podpora a vykonavanim aktivity a nadvazujacimi | jednotkové naklady - pred aktivitou a jedného dfia na
opatreniami cestovanie po aktivite).
dodatocné naklady, ktoré priamo sUvisia
Podpora “Eastnikmi d v Hhnuti
$pecialnych S ucastnikmi So zdravotnym postiniutim | g, to¢né naklady 100 % opravnenych nakladov
potrieb a osobami, ktoré ich sprevadzaju

(vratane cestovnych a pobytovych

139 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
140 Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do Cinnosti, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel’ a) vypocita vzdialenost' z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti
(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné néklady Ucastnika z Madridu do Rima a spat’.
141 yratane sprevadzajucich osob.
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nakladov, ak su opravnené a ak nebolo v
pripade tychto Ucastnikov poZiadané o
grant prostrednictvom rozpoctovych
kategorii ,,cestovné" a ,organizacna
podpora”)

Mimoriadne
naklady

naklady suvisiace s (on-line)
konzultaciami s mladymi f'ud'mi

a prieskumami verejnej mienky medzi
mladymi fud'mi, ak je to potrebné na
Ucast’ v tejto akcii

naklady slvisiace so Sirenim
a s vyuzivanim vysledkov

néklady na podporu Ucasti mladych Fudi
s nedostatkom prilezitosti za rovnakych
podmienok ako maju ostatni (okrem
cestovnych nakladov a organizacnej
podpory pre UcCastnikov a sprevadzajlce
0soby)

dodatocné naklady priamo suvisiace
s Ucastnikmi s nedostatkom prileZitosti

viza a naklady spojené s vizami,
povolenia na pobyt, ockovania

naklady na poskytnutie financnej zaruky
v pripade, Ze o fu poZiada narodna
agentudra

vysoké cestovné naklady Ucastnikov
z najvzdialenejSich regiénov

a zamorskych krajin a tzemi
(podrobnosti pozri v Casti ,DalSie
relevantné informacie o tejto akcii“)

skutocné naklady

néklady stvisiace s (on-line) konzultaciami

s mladymi l'ud'mi a prieskumami verejnej mienky
medzi mladymi I'ud'mi tykajlcimi sa ¢innosti

v oblasti finan¢nych zaruk a Sirenia informacii:
75 % opravnenych nakladov

ostatné naklady: 100 % opravnenych nakladov

vysoké cestovné ndklady: maximalne do vysky 80
% opravnenych néakladov

podmienené: Ziadost o financnu
podporu na Uhradu podpory

Specialnych potrieb a mimoriadnych

nakladov sa musi zd6vodnit’ vo
formulari Ziadosti
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TABULKA A — ORGANIZACNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskutoCriuje.

Organizacna
podpora
Cl1
Belgicko 37
Bulharsko 32
Ceska republika 32
Dansko 40
Nemecko 33
Estonsko 33
Irsko 39
Grécko 38
Spanielsko 34
Francuzsko 37
Chorvatsko 35
Taliansko 39
Cyprus 32
LotySsko 34
Litva 34
Luxembursko 36
Mad'arsko 33
Malta 37
Holandsko 39
Rakusko 39
Pol'sko 34
Portugalsko 37
Rumunsko 32
Slovinsko 34
Slovensko 35
Finsko 39
Svédsko 39
Spojené kral'ovstvo 40
Byvala Juhoslova}nské republika o8
Maceddénsko
Island 39
Lichtenstajnsko 39
Norsko 40
Turecko 32
Partnerskéa krajina susediaca s EU 29
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AKTIVITY JEAN MONNET

PODPOROVANE AKCIE

Aktivity Jean Monnet podporuju tieto akcie:

*  moduly Jean Monnet (vyucba a vyskum),

=  katedry Jean Monnet (vyucba a vyskum),

»  centrd excelentnosti Jean Monnet (vyucba a vyskum),

= podpora Jean Monnet pre zdruZenia,

= siete Jean Monnet (politicka diskusia s akademickou sférou),

=  projekty Jean Monnet (politicka diskusia s akademickou sférou).

Podrobné informacie o kritériach a pravidlach financovania, ktoré sa uplatfiuju na akcie Jean Monnet, st uvedené
v nasledujtcich Castiach tohto sprievodcu.

CIELE PROGRAMU JEAN MONNET

Cielom akcii Jean Monnet je podpora excelentnosti vo vyucbe a vyskume v oblasti Stidia o Eurdpskej unii na
celom svete. Tieto akcie sa zameriavaju aj na podporu dialdgu medzi akademickou sférou a tvorcami politik,
najma s cielom posilnenia riadenia politik EU.

Stadium o Eurépskej Unii zahffia Studium o Eurdpe ako celku s osobitnym dorazom na eurdpsky integracny proces
z hl'adiska jeho vnutornych aj vonkajsich aspektov. Uvedena disciplina zahfia aj ulohu EU v globalizovanom svete
a podporu aktivneho eurdpskeho obcianstva a dialogu medzi l'ud'mi a kultdrami.

Ustredné tematické oblasti su:

= 3tadium o EU a komparativnom regionalizme,

»  $tadium o komunikacii a informaciach v EU,

= Stadium o hospodarstve EU,

= 3tadium o historii EU,

= 3tadium o medzikultdrnom dialégu v EU,

= interdisciplinarne 3tadium o EU, ’
*  Studium medzinarodnych vztahov a diplomacie EU,
= 3tadium o prave EU,

= 3tadium o politike a riadeni v EU.

S danym studijnym odborom sa vSak mézu spajat’ aj r6zne oblasti $tadia (napr. socioldgia, filozofia, ndboZenstvo,
geografia, literatdra, umenie, prirodné vedy, environmentalistika, globalne Studia atd"), ak zahffiaji prvok vyucby,
vyskumu alebo Gvah o EU a vo vSeobecnosti prispievaju k europeizacii ucebnych planov.

Porovnavacie Studie sa budu posudzovat, len ak sa budud tykat' réznych integracnych procesov vo svete.

Z hladiska vSeobecnych ciel'ov Erasmus+ ma program Jean Monnet tieto ciele:

= podporovat’ excelentnost’ vo vyucbe a vyskume v ramci $tudia o EU,

=  poskytovat’ Studentom a mladym odbornikom vedomosti o témach tykajlcich sa Eurdpskej Unie, ktoré su
relevantné z hl'adiska ich akademického a pracovného Zivota a zlepsuju ich obcianske zrucnosti,

= podporovat’ dialdg medzi akademickou sférou a tvorcami politik, najma o posilneni riadenia politik EU,

» podporovat inovacie vo vyucbe a vyskume (napr. medzisektorové a/alebo multidisciplinarne $tadium,
otvorené vzdelavanie, vytvaranie sieti s inymi institGciami),

= zaclenit' a diverzifikovat’ témy tykajice sa EU do ucebnych planov, ktoré institicie vysokoskolského
vzdelavania ponukaju svojim Studentom,

= Zzlepsit’ kvalitu odbornej pripravy v oblasti tém o EU (pomocou modulov, ktoré sa témami o EU zaoberajl
dbkladnejSie alebo sa rozSiruju oa nové témy),

»  podporovat’ zapajanie mladych akademikov do vyucby a vyskumu eurdpskych tém.

Ocakdva sa, Ze program Jean Monnet prinesie pozitivne a dlhotrvajice ucinky zapojenym Ucastnikom,
podporujicim organizaciam, ako aj systémom politik, v ramci ktorych p6sobi.

Pokial ide o Ucastnikov, ktori sa priamo alebo nepriamo podielaji na akciach, cielom programu Jean Monnet je
dosiahnutie tychto vysledkov:
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= zvySend zamestnatelnost’ a zlepSené pracovné vyhliadky pre mladych absolventov zahrnutim eurdpskeho
rozmeru do ich Studia alebo posilnenim tohto rozmeru v ramci Stadia,

*  zvySeny zaujem o chapanie a zapajanie sa v rdmci Eur6pskej nie, ktory vedie k aktivnejSiemu obcianstvu,

= podpora mladych vyskumnikov (t. j. 0sdb, ktori ziskali titul PhD. za poslednych pét’ rokov) a profesorov, ktori
chctl vykonavat’ vyskum a vyucbu v oblasti tém tykajucich sa EU,

*  rozdirené prileZitosti pre akademickych zamestnancov z hl'adiska profesionalneho a kariérneho rozvoja.

Pokial’ ide o ucastnicke organizacie, od Cinnosti podporovanych v rdmci programu Jean Monnet sa tiez oCakava
dosiahnutie tychto vysledkov:

» lepsia schopnost’ vyucovat' a skiimat’ zaleZitosti tykajlice sa EU: skvalitnené alebo inovativne ucebné plany,
lepsSia schopnost’ prilakat” vynikajlcich Studentov, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin, zvySené
pridel'ovanie financnych zdrojov na vyucbu a vyskum tém tykajucich sa EU v ramci institucie,

= modernejSie, dynamickejSie, angazovanejSie a profesionalnejSie prostredie vnutri organizacie: podpora
profesionalneho rozvoja mladych vyskumnikov a profesorov, pripravenost integrovat’ osvedcené postupy
a nové témy tykajuce sa EU do didaktickych programov a iniciativ, otvorené synergie s inymi organizaciami.

Predpoklada sa, Ze program Jean Monnet z dlhodobého hl'adiska podpori propagéciu a diverzifikaciu étidia o EU
vo svete a posilni a rozsiri GCast’ zamestnancov viacerych fakult a oddeleni na vyucbe a vyskume, ktory sa tyka
Eurdpskej unie.

MobDuLY JEAN MONNET

VYMEDZENIE POJMU MODUL JEAN MONNET

Modul Jean Monnet je kratky program vyucby (alebo kurz) v oblasti Stidia o Eurdpskej uUnii v intitdcii
vysokoskolského vzdeldvania. Kazdy modul mé& minimalnu dobu trvania 40 vyucovacich hodin za akademicky rok.
VyuCovacie hodiny zahffiaji hodiny priameho kontaktu v kontexte skupinovych prednasok, seminarov
a konzultacii, ktoré mézu mat’ tiez formu dial’kového vzdelavania, nezahfaji vsak individudinu instruktaz. Moduly
sa moOzu zameriavat’ na jednu konkrétnu disciplinu v ramci eurdpskeho Stadia alebo mozu mat’ multidisciplinarny
pristup a vyZadovat' akademicky vstup niekol'kych profesorov a odbornikov.

Program Erasmus+ podporuje moduly Jean Monnet s ciel'om:

*  podporovat’ vyskum zalezitosti tykajlcich sa Eurdpskej Unie a prvd skisenost’ s ich vyubou u mladych
vyskumnikov, akademickych zamestnancov a odbornikov z praxe,

=  podporovat’ uverejiiovanie a Sirenie vysledkov akademického vyskumu,

»  vytvarat’ zaujem o EU a tvorit’ zaklad buducich pdlov eurdpskych poznatkov, najméa v partnerskych krajinach,

=  podporovat’ zaclenenie hl'adiska Eurépskej Gnie do odborov $tadia, ktoré v prevaznej miere nesuvisia s EU,

= ponukat’ kurzy Sité na mieru o Specifickych zalezitostiach EU, ktoré su pre absolventov relevantné v ich
pracovnom Zivote.

Modul Jean Monnet zakotvuje a zaclefiuje vyucbu o zaleZitostiach EU do uebnych planov, v ktorych sa EU
doteraz uvadzala len v obmedzenom rozsahu. Zaroven prinasa fakty a poznatky o Eurdpskej unii Sirokému spektru
Studentov a zainteresovanych obcanov.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Moduly Jean Monnet musia mat’ jednu z tychto foriem:

*  v3eobecné alebo Gvodné kurzy o Eurdpskej Gnii (najma v institlciach a na fakultach, ktoré doposial’ nemaju
rozsiahlu ponuku kurzov v prislusnej oblasti),

=  Specializovana vyucba o vyvoji v Eurdpskej Unii (najma v institiciach a na fakultach, ktoré doposial’ nemaju
rozsiahlu ponuku kurzov v prislusnej oblasti),

*= letné a intenzivne kurzy, ktoré su plne uznavané.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUIU NA MODULE JEAN MONNET

Ulohou inétitticii vysokoskolského vzdeldvania je podporovat a propagovat’ koordinatorov modulov spdsobom,
ktory zabezpeci prospech z ich Cinnosti pre o najsirSiu verejnost’ v ramci institticie i mimo ne;j.

Intitucie vysokoskolského vzdelavania podporuji koordinatorov modulov v ich aktivitach tykajlcich sa vyucby,
vyskumu a Uvah: monitoruju cinnosti, zabezpecuju viditelnost’ a zhodnocovanie vysledkov, ktoré dosiahli ich
zamestnanci zapojeni do programu Jean Monnet.
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Instittcie vysokos$kolského vzdeldvania si povinné udrziavat’ aktivity modulu Jean Monnet pocas celého trvania
projektu, vratane nahradenia akademického koordinatora (v pripade potreby). Ak je institlcia povinna nahradit’
koordindtorov modulu, musi zaslat' vykonnej agentire pisomnl Ziadost na schvélenie. Okrem toho novy
navrhovany koordinator musi mat’ rovnaku GUroven Specializacie v oblasti $tadii o Eurdpskej Gnii.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE MODULU JEAN MONNET

V nasledujlicom texte sti uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat modul Jean Monnet, aby bol opravneny na
ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Institlcia vysokoskolského vzdelavania zriadena v ktorejkol'vek krajine sveta. Institlicie
vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajinach Ucastniacich sa programu musia mat’
Kto méze poziadat’ | Plaind Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie. Ucastnicke institucie
o grant? vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajinach nemusia mat’ Chartu Erasmus
pre vysokoSkolské vzdelavanie.

Jednotlivci nem6Zu o grant poziadat’ priamo.

Tri roky. Drzitelia trojrocnych zmlliv na centra, katedry a moduly Jean Monnet musia
pred podanim novej Ziadosti na rovnaky typ akcie pockat, kym od konca
Trvanie projektu predchadzajiceho zmluvného obdobia uplynie jeden akademicky rok. Tato povinna
prestavka sa neuplatiiuje, ak sa novy navrh tyka iného typu akcie, napr. byvaly drzitel
zmluvy na katedru Ziadajuci o modul. Okrem toho moze drZitel’ prebiehajlcej zmluvy na

Modul Jean Monnet sa musi vyucovat' minimalne 40 hodin za akademicky rok (pocas
Trvanie aktivity troch po sebe nasledujacich rokov) v oblasti Stadia o Eurdpskej Unii v institdcii
vysokoskolského vzdelavania Ziadajucej o grant.

v

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 25. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého
roku.

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

Kedy podat’
Ziadost?

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych kritérii vylicenia a vyberu. Viac informécii
najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:
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= Relevantnost’ navrhu vzhladom na:

o ciele a priority akcie (pozri Casti ,Ciele programu Jean Monnet* a ,Vymedzenie
pojmu modul Jean Monnet®).

= Rozsah, v ktorom:
¢ je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych cinnosti v oblasti vyucby, vy-
skumu alebo diskusii,
e navrh zahfia pouzivanie novych metodik, nastrojov a technoldgii,
e sa navrhom predkladaju dékazy o akademickej pridanej hodnote,

Relevantnost’ e sa navrhom podporuje
projektu a zviditelfiuje toto stadium/témy v oblasti EU v ramci intitdcie, ktora sa zuc¢as-
(najviac 25 bodov) tiuje na akcii Jean Monnet, a mimo nej.

= Vyznam navrhu pre prioritné ciel'ové skupiny akcie:

e institdcie zriadené v krajinach, na ktoré sa nevzt'ahuje akcia Jean Monnet,

e institlcie alebo akademici, ktori zatial' neprijimajd financovanie v ramci
programu Jean Monnet.

e 0sobitné témy suvisiace s EU v $tadiu, ktoré obsahovalo len obmedzeni
zmienku o eurdpskych aspektoch, no Coraz viac je tymito aspektmi ovplyv-
nené,

e  Studenti, ktori automaticky neprichadzaju do kontaktu s eurépskym Stadiom
(napr. v oblastiach vedy, inZinierstva, mediciny, vzdelavania, umenia a jazy-

_______________________________________ kovatd).
Kvalita navrhu a = Zrozumitel'nost, plnost’ a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz
realizacie projektu na pripravu, realizaciu, hodnotenie, nadvazujlce opatrenia a Sirenie vysledkov.

(najviac 25 bodov) v e o , \
= Sudrznost’ medzi ciel'mi projektu, aktivitami a navrhovanym rozpoctom.

»  Kvalita a uskutocnitelnost’ navrhovanej metodiky.

Kvalita projektového | =  Relevantnost’ profilu a odbornosti ki'i¢ovych akademickych zamestnancov
tl'm_u_ zapojenych (v akademickej, ako aj neakademickej oblasti) do aktivit
(najviac 25 bodov) vykonavanych v ramci projektu.

=  Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych aktivit.

=  Potencilny dopad projektu:

e  naindtittciu zGCastnujlcu sa na akcii Jean Monnet,

e na Studentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean Monnet,
Dopad a Sirenie e nainé organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regionalnej, na-
vysledkov rodnej a/alebo eurdpskej trovni.

(najviac 25 bodov) =  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov aktivit v ramci

institdcie host'ujlicej aktivity Jean Monnet a mimo nej.

=V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spdsob zabezpecenia
vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov, dokumentov a médif
prostrednictvom otvorenych licencii, pricom neobsahuje Ziadne neprimerané ob-
medzenia.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O MODULE JEAN MONNET

PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Modulom Jean Monnet, ktorych koordinatormi st vyskumnici s titulom PhD. ziskanym za poslednych pét’ rokov, sa
prideli az 20 % rozpoctovych prostriedkov vyclenenych na podporu modulov. Toto opatrenie podpori mladych
vyskumnikov, ktori zaCinaju svoje akademické kariéry.

STIRENIE VYSLEDKOV A DOPAD

Moduly Jean Monnet s povinné Sirit’ a vyuzivat’ vysledky aktivit v oblasti organizovanej vyucby a vyskumu nad
rdmec priamo zapojenych zainteresovanych aktérov. Podstatne sa tym zvySi ich dopad a prispeje to k systémovym

zmenam.

Na zvySenie dopadu by mali do svojich aktivit v oblasti Sirenia informacii zahrnat’ vytvorenie a ponuku otvorenych
vzdelavacich zdrojov a reagovat’ na technologicky pokrok vyuZzivanim aktivit v oblasti otvoreného vzdelavania.
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.....

tvorcov politik a inych zainteresovanych skupin.

Od vsetkych koordinatorov modulov Jean Monnet sa bude Ziadat, aby aktualizovali svoje oddiely v ramci
$pecifického on-line nastroja Erasmus+, v ktorom sa budl zhromazd'ovat’ vsetky informacie o aktivitach Jean
Monnet. Koordinatorom sa dérazne odporica, aby pouzivali prislusné existujlce platformy a nastroje (t. j. register
Jean Monnet, virtualna komunita Jean Monnet). Tieto oddiely, ktoré st sucastou vSeobecného IT nastroja pre
program Erasmus+, zabezpeCia informovanie Sirokej verejnosti o institlciach a kurzoch Jean Monnet, ktoré tieto
institucie ponukaju. Od drzitel'ov grantu sa bude vyzadovat, aby nastroj pravidelne aktualizovali vysledkami svojej
préce.

Koordinatorom modulov Jean Monnet sa odporuca:

= uverejnit pocas grantového obdobia aspori jeden partnersky preskiimany clanok. Grant pokryje cast’
nakladov na uverejnenie a v pripade potreby aj Cast’ nakladov na preklad,

=  zlcCastfiovat' sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informacnych podujatiach na narodnej a
eurdpskej Urovni,

= organizovat’ podujatia (prednasky, seminare, workshopy atd’.) s tvorcami politik na miestnej, regionainej
a narodnej Urovni a tieZ podujatia s organizovanou obcianskou spolo¢nost'ou a Skolami,

= Sirit vysledky svojich Cinnosti organizovanim seminarov alebo prednasok urcenych a prisposobenych Sirokej
verejnosti a zastupcom obdcianskej spolocnosti,

= vytvarat' siete s dalSimi koordindatormi modulov, centrami excelentnosti, katedrami Jean Monnet
a podporovanymi institGciami,

» pouzivat' otvorené vzdelavacie zdroje, uverejfiovat’ zhrnutia, obsah a plan svojich Cinnosti, ako aj ich
oCakdavané vysledky.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Maximalna vyska grantu je 30 000 EUR a m0ze predstavovat’ maximalne 75 % celkovych nakladov modulu Jean
Monnet.

Na udel'ovanie grantov v ramci Cinnosti Jean Monnet sa uplatiuje systém zalozeny na kombindcii stupnic
jednotkovych nakladov a pausadlneho financovania. Tento systém sa stanovuje na zaklade vypocitanych
narodnych nakladov na hodinu vyucby. PouZiva sa nasledujlica metoda:

= naklady na vyucbu (stupnica jednotkovych nakladov): vypoCitany narodny jednotkovy néklad na
hodinu D.1 sa vynasobi poc¢tom hodin vyucby,

= dodatocné naklady (pausalne financovanie): k vyssie uvedenému zékladu jednotkovych nékladov sa
pripoCita dodato¢né percento vo vyske 40 % pre modul Jean Monnet.

Kone¢na vyska grantu sa nasledne ziska uplatnenim maximalneho financovania zo strany EU vo vyske 75 %
z celkového vypocitaného grantu a reSpektovanim maximalneho stropu grantu pre modul Jean Monnet (30 000
EUR).

Konkrétne sumy, ktoré sa uplatfiuji pre moduly Jean Monnet, uvadzame v Casti ,Jednotkové naklady programu
Jean Monnet" na konci kapitoly Jean Monnet v tejto Casti sprievodcu.
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KATEDRY JEAN MONNET

VYMEDZENIE POJMU KATEDRA JEAN MONNET

Katedra Jean Monnet je ucitel'sky post so Specializaciou v oblasti Stidia o Eurdpskej Unii pre univerzitnych
profesorov po dobu trvania troch rokov. Katedra Jean Monnet méZe byt obsadend iba jednym profesorom, ktory
musi odpracovat’ minimalne 90 vyucovacich hodin za akademicky rok. Vyucovacie hodiny zahfaji hodiny
priameho kontaktu v kontexte skupinovych prednasok, seminarov a konzultacii, ktoré mézu mat’ tiez formu
dial'kového vzdelavania, nezahfiaju vsak individualnu instruktaz a/alebo dohl'ad.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Hlavné aktivity (minimalne 90 hodin za akademicky rok):

= prehlbovanie vyucby sStidia o Eurdpskej unii zacleneného do oficidlneho ucebného planu institicie
vysokoékolského, vzdelavania,

*  poskytovanie hlbkovej vyucby o zaleZitostiach suvisiacich s Eurépskou Uniou buddcim odbornikom
v oblastiach s rasticim dopytom na trhu préace;

Doplnkové aktivity:

=  poskytovanie vyucby/prednasok studentom z inych odborov (napr. architektiry, mediciny atd’.) na ich lepSiu
pripravu pre ich buddci profesionalny Zivot,

* podnecovanie a poskytovanie poradenstva a mentorstva mladej generacii ucitelov a vyskumnikov
v oblastiach, ktoré sa zameriavajl na tému Eurdpskej Unie,

= realizacia prieskumu tém o EU na inych Grovniach vzdelavania (napr. odborna priprava ucitelov a povinna
8kolska dochadzka), realizacia monitoringu a dohl'adu nad nim,

= organizovanie aktivit (konferencii, seminarov/webinarov, workshopov atd’.) zameranych na tvorcov politik na
miestnej, regionalnej a narodnej Urovni, ako aj na obciansku spolocnost’.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUIU NA KATEDRE JEAN MONNET

Katedry Jean Monnet sU integralnou sucastou institicie vysokoskolského vzdeldvania, ktora uzatvara
zmluvu/rozhodnutie o grante.

Katedry Jean Monnet sa uvadzaju v oficialnych akademickych aktivitach svojich inStitGcii. InStitGcie
vysokoskolského vzdelavania su povinné podporovat’ predstavitelov katedry Jean Monnet v ich aktivitach

planov; mali by uznavat’ aktivity vyucby, ktoré boli vypracované.

Kone¢nu zodpovednost’ za ich uplatfiovanie maju instittcie vysokoskolského vzdelavania. SU povinné udrziavat
aktivity katedry Jean Monnet pocas celého trvania projektu. Ak je institicia povinna nahradit’ predstavitela
katedry, musi zaslat' vykonnej agentire pisomn( Ziadost na schvalenie. Okrem toho novo navrhovany
predstavitel’ katedry musi mat’ rovnakl Uroven Specializacie v oblasti $tudia o Eurdpskej Unii.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE KATEDRY JEAN MONNET

V nasledujlicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ katedra Jean Monnet, aby bola opravnena
na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Instittcia vysokoskolského vzdelavania zriadena v ktorejkol'vek krajine sveta. Institlicie
vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajinach Ucastniacich sa programu musia mat’
Kto méze poziadat’ | platni Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie. Ucastnicke institicie
o grant? vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajinach nemusia mat’ Chartu Erasmus
pre vysokoSkolské vzdelavanie.

Jednotlivci nemo6zu o grant poZiadat’ priamo.

Predstavitelia katedier Jean Monnet musia byt stalymi zamestnancami institdcii
Ziadajucich o grant a musia mat'’ titul profesora. Nesm( byt hostujicimi profesormi na
institdcii vysokoSkolského vzdelavania Ziadajlcej o grant.

Profil katedier Jean
Monnet
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Kedy podat’
Ziadost?

Ako podat’ Ziadost'?

Tri roky. DrZitelia trojro¢nych zmlav na katedry Jean Monnet musia pred podanim novej
Ziadosti na rovnaky typ akcie pockat, kym od konca predchadzajiceho zmluvného
obdobia uplynie jeden akademicky rok. Tato povinna prestavka sa neuplatiuje, ak sa
novy navrh tyka iného typu akcie, napr. byvaly drzitel' zmluvy na katedru Ziadajuci o
modul.

Drzitelia katedry Jean Monnet musia vyuCovat’ minimalne 90 hodin za akademicky rok
(pocas troch po sebe nasledujucich rokov) a vykonavat’ aspon jednu doplnkovd aktivitu
za akademicky rok, ako je opisana vyssie.

Drzitelia katedry Jean Monnet musia vyucovat’ minimalne 90 hodin za akademicky rok
(pocas troch po sebe nasledujlcich rokov) v oblasti stidia o Eurdpskej Unii v institdcii
vysokoskolského vzdelavania Ziadajucej o grant.

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 25. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého
roku.

Podrobné informéacie o spdsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych kritérii vylicenia a vyberu. Viac informécii
najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

(najviac 25 bodov)

projektu
(najviac 25 bodov)

(najviac 25 bodov)

Relevantnost’ projektu

Kvalita navrhu a realizacie prisludnych faz na pripravu, vykonavanie, hodnotenie, nadvazujlce

Kvalita projektového timu

= Relevantnost’ ndvrhu vzhl'adom na:
e ciele a priority akcie (pozri Cast’,,Ciele akcii Jean Monnet*).

*= Rozsah, v ktorom:
e je navrh predlozeny v prospech akademika s vynikajucim profi-
lom v Specifickej oblasti Stadia o Eurdpskej Gnii,
e je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych aktivit v oblasti
vyucby, vyskumu alebo diskusii,
e navrh zahfma pouzivanie novych metodik, nastrojov a technolé-
gi,
e sanavrhom podporuje
a zviditelfiuje toto stadium/témy v oblasti EU v ramci institGcie,
ktora sa zUCastnuje na akcii Jean Monnet, a mimo nej.
= Relevantnost’ navrhu pre prioritné cielové skupiny akcie:
e institdcie zriadené v krajinach, na ktoré sa nevztahuje akcia Je-
an Monnet,
e institlcie alebo akademici, ktori zatial' neprijimaja financovanie
v rdmci programu Jean Monnet.
e 0sobitné témy suvisiace s EU v §tadiu, ktoré obsahovalo len
obmedzenu zmienku o eurdpskych aspektoch, no Coraz viac je

»  Zrozumitelnost, Uplnost' a kvalita pracovného programu vratane

opatrenia a Sirenie vysledkov.

* SUdrznost medzi cielmi projektu, aktivitami a navrhovanym
rozpoctom.

»  Kvalita a uskutocnitelnost’ navrhovanej metodiky.

=  Relevantnost’ profilu a odbornosti kl'icovych akademickych zamest-
nancov zapojenych (v akademickej, ako aj neakademickej oblasti) do
aktivit vykonavanych v ramci projektu.
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= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych cinnosti.

=  Potencidlny dopad projektu:
- nainstitdciu hostujucu akciu Jean Monnet,
- na Studentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Je-

an Monnet,
Dopad a Sirenie vysledkov - na iné organizécie a jednotlivcov zapojenych na miestne;j,
(najviac 25 bodov) regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej Grovni.

*=  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov
¢innosti v ramci institucie hostujlcej akciu Jean Monnet a mimo nej.

= V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spdsob za-
bezpecenia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov,
dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom na-
vrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat’ asporni 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O KATEDRE JEAN MONNET
SIRENIE VYSLEDKOV A DOPAD

Katedry Jean Monnet s povinné Sirit’ a vyuzivat' vysledky organizovanych aktivit nad ramec priamo zapojenych
zainteresovanych aktérov. Podstatne sa tym zvySi ich dopad a prispeje to k systémovym zmenam.

Na zvySenie dopadu by mali predstavitelia katedry do svojich aktivit v oblasti Sirenia informacii zahrnat’ vytvorenie
a ponuku otvorenych vzdeldvacich zdrojov a reagovat’ na technologicky pokrok vyuzivanim aktivit v oblasti

.....

pocet Studentov, odbornikov, tvorcov politik a inych zainteresovanych skupin.

Od predstavitelov katedier Jean Monnet sa bude Ziadat/, aby aktualizovali prislusné oddiely v rdmci Specifického
on-line néastroja Erasmus+, v ktorom sa budl zhromazdovat' vSetky informdcie o aktivitich Jean Monnet.
Predstavitel'om katedier sa dérazne odporuca, aby pouzivali prislusné existujlce platformy a nastroje (t. j. register
Jean Monnet, virtudlna komunita Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré si sticastou vSeobecného IT nastroja pre
program Erasmus+, zabezpecCia informovanie Sirokej verejnosti o institlciach a kurzoch Jean Monnet, ktoré tieto
institucie ponukaju. Od drzitel'ov grantu sa bude vyzadovat, aby nastroj pravidelne aktualizovali vysledkami svojej
préce.

Predstavitelom katedier Jean Monnet sa odporuca:

= uverejnit’ poCas grantového obdobia asporl jednu publikaciu v rdmci univerzitného vydavatel'stva. Grant
pokryje Cast’ nakladov na uverejnenie a v pripade potreby aj Cast’ nakladov na preklad,

»  zUcCastfiovat' sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informacnych podujatiach na néarodnej a
eurdpskej Urovni,

* organizovat’ podujatia (prednasky, seminare, workshopy atd’.) s tvorcami politikk na miestnej, regionainej
a narodnej Grovni a tieZ podujatia s organizovanou obcianskou spolo¢nost'ou a Skolami,

= Sirit’ vysledky svojich aktivit organizovanim seminarov alebo prednasok urcenych a prisposobenych Sirokej
verejnosti a zastupcom obdcianskej spolo¢nosti,

» vytvarat siete s dalSimi katedrami Jean Monnet, koordindtormi modulov, centrami excelentnosti
a podporovanymi institGciami,

= pouzivat otvorené vzdeldvacie zdroje, uverejiovat’ zhrnutia, obsah a plan svojich aktivit, ako aj ich
oCakdavané vysledky.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Maximalna vyska grantu je 50 000 EUR a m0ze predstavovat’ maximalne 75 % celkovych nakladov katedry Jean
Monnet.

Na udelovanie grantov v ramci aktivit Jean Monnet sa uplatiiuje systém zalozeny na kombinacii stupnic
jednotkovych nakladov a pausadlneho financovania. Tento systém sa stanovuje na zaklade vypoditanych
narodnych nédkladov na hodinu vyucby. PouZiva sa nasledujlca metdda:

* naklady na vyucbu (stupnica jednotkovych nakladov): vypocitany narodny jednotkovy néklad na
hodinu vyucby D.1 sa vynasobi poctom hodin vyucby pre katedru Jean Monnet,

212




Cast B — Katedry Jean Monnet m Europgaq
Commission | Erasmus+

= dodatocné naklady (pausalne financovanie): k vyssie uvedenému zakladu jednotkovych nakladov sa
pripocita dodatocné percento vo vyske 10% pre katedru Jean Monnet. Toto dodato¢né percento zohl'adiiuje
dodatocné akademické aktivity zahrnuté v katedre, napr. naklady na zamestnancov, cestovné néklady a
pobytové naklady, naklady na Sirenie informacii, naklady na Skoliace materidly a nepriame naklady atd'.

Konecna vyéka grantu sa nasledne ziska uplatnenim maximalneho financovania zo strany EU vo vyske 75 % z
celkovej vypocitanej sumy a re3pektovanim maximalneho stropu grantu pre katedru Jean Monnet (50 000 EUR).

Konkrétne sumy, ktoré sa uplatiiuju pre katedry Jean Monnet, sa uvadzaju v Casti ,Jednotkové néklady programu
Jean Monnet* na konci kapitoly Jean Monnet v tejto Casti sprievodcu.

CENTRA EXCELENTNOSTI JEAN MONNET

VYMEDZENIE POJMU CENTRUM EXCELENTNOSTI JEAN MONNET

Centrum excelentnosti Jean Monnet je koordinacné stredisko kompetencii a poznatkov o témach, ktoré sa tykaju
Eurdpskej Unie.

Centrum excelentnosti Jean Monnet zhromaZzd'uje odborné poznatky a kompetencie vysokokvalifikovanych
odbornikov a zameriava sa na vytvaranie synergii medzi r6znymi disciplinami a zdrojmi v eur6pskom Stidiu, ako
aj na vytvaranie spolo¢nych nadnarodnych aktivit a Strukturalnych prepojeni s akademickymi institticiami v inych
krajinach. Zabezpecuije tiez otvorenost’ voci obcianskej spolo¢nosti.

Dolezitou ulohou centier excelentnosti Jean Monnet je oslovit' Studentov inych fakult, ktori sa bezne nezaoberaju
otazkami tykajlcimi sa Eurdpskej Unie, ako aj tvorcov politik, Statnych zamestnancov, organizovani obciansku
spoloc¢nost’ a Sirokd verejnost.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Centrum excelentnosti Jean Monnet musi rozvijat’ strategicky trojrocny plan zahfajuci Siroky rozsah aktivit, ako
su:

=  organizacia a koordindcia l'udskych a dokumentacnych zdrojov, ktoré sa tykaju Stidia o Eurdpskej Unii,

= realizacia vyskumnych Cinnosti v ramci Specifickych tém tykajlcich sa Eurpskej Unie (vyskumna funkcia),

= tvorba obsahu a nastrojov slvisiacich s témami o EU a doplfianie existujlcich kurzov a ucebnych planov
(vyucbova funkcia),

= podpora diskusie a vymeny skasenosti o EU, ak je to mozné prostrednictvom partnerstva s miestnymi
zainteresovanymi aktérmi a/alebo zasttpeniami EU v ¢lenskych krajinach a delegaciami EU v tretich krajinach
(think-tankova funkcia),

= systematické uverejiovanie vysledkov vyskumnych ¢innosti.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUJIU NA CENTRE EXCELENTNOSTI JEAN MONNET

Od institucii vysokoskolského vzdelavania, ktoré planuju zriadit' centrum excelentnosti Jean Monnet, sa ocakava
zohl'adnenie jeho strategického rozvoja. Mali by najlepsim odbornikom v ramci pedagogickych zamestnancov
a vyskumnych zamestnancov poskytnut’ usmernenia a viziu na vytvaranie synergii, ktoré umoznia spolupracu na
vysokej Urovni v oblasti Specifickych tém tykajucich sa EU. Mali by podporovat’ a propagovat’ iniciativy centra
a asistovat’ pri ich vytvarani.

Institlcie vysokoskolského vzdelavania sU povinné udrziavat' aktivity centra excelentnosti Jean Monnet pocas
celého trvania projektu, vratane, v pripade potreby, nahradenia akademického koordinatora. Ak je institlicia
povinna nahradit’ pévodného akademického koordinatora, musi zaslat’ vykonnej agentire pisomnu Ziadost' na
schvélenie.

Centrum excelentnosti méze zahfiiat’ spolupracu niekol'kych institlcii/organizacii zriadenych v rovnakom meste
alebo regiéne. V kazdom pripade to musi byt’ zretelne oznacena institlcia alebo Struktura, ktora sa Specializuje na
oblast’ Stddia o Eurdpskej Unii, pricom jej hostitefom musi byt institticia vysokoskolského vzdelavania.
KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE CENTRA EXCELENTNOSTI JEAN MONNET

V nasledujlicom texte s uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ centrum excelentnosti Jean Monnet, aby
bolo opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto méze poziadat’
o grant?

Kedy podat’
Ziadost'?

Iné kritéria

Institdcia vysokoskolského vzdelavania zriadena v ktorejkol'vek krajine sveta. Institlicie
vysoko$kolského vzdelavania zriadené v krajinach Ucastniacich sa programu musia mat’
platni  Chartu Erasmus pre vysoko3kolské vzdelavanie. UCastnicke institdcie
vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajinach nemusia mat’ Chartu Erasmus
pre vysokoSkolské vzdelavanie.

Jednotlivci nemdZu o grant poZiadat’ priamo.

Tri roky. DrZitelia trojrocnych zmlGv na centrd Jean Monnet musia pred podanim novej
Ziadosti na rovnaky typ projektu pockat, kym od konca predchadzajiceho zmluvného
obdobia uplynie jeden akademicky rok. Tato povinna prestavka sa neuplatfiuje, ak sa
novy navrh tyka iného typu projektu.

v

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 25. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zac¢inaju od 1. septembra toho istého
roku.

Kazda institucia vysokoskolského vzdeldvania méze podporovat’ len jedno centrum
excelentnosti Jean Monnet.

Organizacie Ziadajlice o grant sa posUdia na zaklade kritérii vyli€enia a vyberu. Viac informéacii najdete v Casti

C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENI

E GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’ projektu
(najviac 25 bodov)

projektu
(najviac 25 bodov)

*  Relevantnost’ navrhu vzhl'adom na:
- ciele a priority akcie (pozri Casti ,Ciele programu Jean Monnet*
a ,Vymedzenie pojmu centrum excelentnosti Jean Monnet®),
- potreby a ciele Ucastnickych organizacii a zapojenych akademi-
kov.

=  Rozsah, v ktorom:

- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych cinnosti v oblasti
vyucby, vyskumu alebo diskusii,

- sa navrhom predkladaju dékazy o akademickej pridanej hodno-
te,

- sa navrhom podporuje

a zviditelfiuje toto Stadium/témy v oblasti EU v ramci institdcie, kto-

ra sa zUcastfiuje na akcii Jean Monnet, a mimo nej.

= Relevantnost’ navrhu pre prioritné ciel'ové skupiny akcie:
- inStitucie zriadené v krajinach, na ktoré sa nevztahuje akcia Je-

an Monnet,
- institlcie alebo akademici, ktori zatial' neprijimaju financovanie

= Zrozumitelnost, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane

Kvalita navrhu a realizacie prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, hodnotenie, nadvazujlce

opatrenia a Sirenie vysledkov.

* SudrZznost medzi cielmi projektu, cinnostami a navrhovanym
rozpoctom.

= Kvalita a uskutocnitel'nost’ navrhovanej metodiky.
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= Relevantnost’ profilu a odbornosti kl'iCovych akademickych zamest-
nancov zamestnancov zapojenych (v akademickej, ako aj neakade-
mickej oblasti) do aktivit vykonavanych v ramci projektu.

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych cinnosti.

Kvalita projektového timu
(najviac 25 bodov)

=  Potencialny dopad projektu:
- nainstitaciu zGCastiujicu sa akcie Jean Monnet,
- na Studentov a udiacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean

Monnet,
Dopad a Sirenie vysledkov - nainé organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regio-
(najviac 25 bodov) nalnej, narodnej a/alebo eurdpskej Grovni.

*  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov
aktivit v rdmci institdcie hostujucej akciu Jean Monnet a mimo nej.

= V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spbsob za-
bezpecenia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov,
dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom na-
vrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat’ asponi 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O CENTRE EXCELENTNOSTI JEAN MONNET
SIRENIE VYSLEDKOV A DOPAD

Centra excelentnosti Jean Monnet su povinné Sirit’ a vyuzivat’ vysledky aktivit v oblasti organizovanej vyucby
a vyskumu nad ramec priamo zapojenych zainteresovanych aktérov. Podstatne sa tym zvysi ich dopad a prispeje
to k systémovym zmenam.

Na zvy$enie dopadu by mali do svojich aktivit v oblasti Sirenia informacii zahrn(t’ vytvorenie a ponuku otvorenych
vzdelavacich zdrojov a reagovat’ na technologicky pokrok vyuzivanim aktivit v oblasti otvoreného vzdelavania.
Podporia sa tym flexibilnejSie a tvorivejSie spOsoby ucenia sa a oslovi sa podstatne vacsi pocet Studentov,
odbornikov, tvorcov politik a inych zainteresovanych skupin.

Od centier excelentnosti Jean Monnet sa bude pozadovat, aby aktualizovali svoje prislusné oddiely v ramci
$pecifického on-line nastroja Erasmus+, v ktorom sa budl zhromazd'ovat vSetky informacie o aktivitach Jean
Monnet. Centram excelentnosti sa dérazne odporuca, aby pouzivali prislusné existujlce platformy a nastroje (t. j.
register Jean Monnet, virtudlna komunita Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré su sucastou vseobecného IT
nastroja pre program Erasmus+, zabezpecia informovanie Sirokej verejnosti o institiciach a kurzoch Jean Monnet,
ktoré tieto institicie ponukaju. Od drzitelov grantu sa bude vyzZadovat, aby nastroj pravidelne aktualizovali
vysledkami svojej prace.

Centram excelentnosti sa odportca:

» z(Casthovat’ sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informacnych podujatiach na eurdpskej
a narodnej arovni,

* organizovat’ podujatia (prednasky, seminare, workshopy atd’.) s tvorcami politikk na miestnej, regionainej
a narodnej Urovni a tiez podujatia s organizovanou obcianskou spolo¢nostou a Skolami,

= Sirit vysledky svojich Cinnosti organizovanim seminarov alebo prednasok urcenych a prispésobenych Sirokej
verejnosti a zastupcom obcianskej spolocnosti,

= vytvarat' siete s dalsSimi centrami excelentnosti, katedrami Jean Monnet, koordindtormi modulov
a podporovanymi institticiami,

» pouzivat' otvorené vzdelavacie zdroje, uverejfiovat’ zhrnutia, obsah a plan svojich Cinnosti, ako aj ich
oCakavané vysledky.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Ak je projekt vybrany, budul sa pre grant uplatfiovat’ tieto pravidla:

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
aktivitu

Opravnené priame naklady:

naklady na zamestnancov,

cestovné naklady a pobytové naklady,
naklady na subdodavky (maximalne 30 %
opravnenych priamych nakladov),
néklady na zariadenie (maximalne 10 %
opravnenych priamych nékladov),
naklady na vyucbu,

ostatné naklady.

Opravnené nepriame néaklady:

za opravnenu sa v ramci nepriamych nakladov
povazuje pausalna suma nepresahujuca 7 %
opravnenych priamych nakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne naklady
prijemcu savisiace priamo s prislusSnym projektom
(napr. elektricka energia alebo UCty za internet,
naklady na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd'.).

skutoCné néklady

80 % z celkovych opravnenych
nakladov
(ak Ziadatel' nepozaduje nizsie
percento grantu),
maximalne 100 000 EUR

podmienené: ciele

a pracovny program musia
byt' jasne opisané vo
formulari Ziadosti
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PoDPORA JEAN MONNET PRE ZDRUZENIA

Programom Jean Monnet sa podporuju zdruzenia, ktorych vyslovnym ucelom je prispievat’ k stadiu eurdpskeho
integracného procesu. ZdruZenia by mali byt’ interdisciplinarne a pristupné vsetkym zainteresovanym profesorom,
ucitel'om a vyskumnikom, ktori sa Specializuju na zalezitosti Eurdpskej Unie v prislusnej krajine alebo regiéne. Mali
by reprezentovat’ akademicku obec v oblasti $tidia o Eurépskej Gnii na regionalnej, narodnej alebo nadnarodnej
Urovni. Podporu ziskaju len tie zdruzenia, ktoré su Uradne zaregistrované a maju nezavislé pravne postavenie.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

.....

e organizovat' a vykonavat Statutdrne aktivity zdruZeni, ktoré sa zaoberaji S$tidiom o Eurépskej Unii
a zalezitostami Eurdpskej Unie (napr. uverejnovanie informacného bulletinu, vytvorenie Specificky zameranej
webovej stranky, organizovanie kazdorocnej schddze predstavenstva, organizovanie osobitnych propagacnych
podujati zameranych na vacsie zviditel'nenie tém o Eurdpskej Unii atd'’.),

o uskutoCnovat’ vyskum v oblasti $pecifickych eurdpskych zélezitosti s cielom radit’ tvorcom politik na miestnej,
regionalnej, narodnej a eurdpskej Urovni a Sirit’ vysledky v ramci instittcii zapojenych do tychto zaleZitosti
vratane eurdpskych institdcii, ako aj SirSej verejnosti, a tak prehlbovat’ aktivne obcianstvo.

ULOHA ZDRUZENI

Zdruzenia Jean Monnet by sa mali stat’ referencnymi bodmi v ramci tematickych oblasti Eurdpskej unie, ktorymi
sa zaoberaju.

Prevezmu Ulohu Siritelov informacii a poznatkov a budl prispievat’ aj k zhromazd'ovaniu a zhodnocovaniu
informaécii a poskytovaniu analyz a vizii o Specifickych témach.

Zdruzenia st hlavnymi subjektmi zodpovednymi za svoje navrhy. SU povinné vykonavat' aktivity uvedené v ich
pracovnom programe pocas celého trvania grantu.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE ZDRUZENT JEAN MONNET

V nasledujlicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ podpora Jean Monnet pre zdruZenia, aby
bola opravnena na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kazdé zdruZenie profesorov a vyskumnikov, ktori sa Specializuju na $tadium o Eurép-
skej Unii, zriadené v ktorejkol'vek krajine sveta. Vyslovnym Gcelom zdruZenia musi byt

Kto moze poziadat’ | ,ichievanie k &tudiu eurdpskeho integraéného procesu na narodnej alebo nadnarodnej

o grant? drovni. ZdruZenie musi mat’ interdisciplinarny charakter.
Jednotlivci nemdZu o grant poZiadat’ priamo.
Trvanie projektu Tri roky.

v

Ziadatelia musia predioZit’ Ziadost' o grant do 25. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého
roku.

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobné informacie o spGsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Kedy podat’ Zia-
dost?
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Organizacie Ziadajlice o grant sa posUdia aj na zéklade podmienok vyliicenia a podmienok ucasti. Viac
informacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’ projek-
tu

(najviac 25 bodov)

Kvalita navrhu a rea-
lizacie projektu

(najviac 25 bodov)

Kvalita projektového
timu

(najviac 25 bodov)

Dopad a Sirenie vy-
sledkov

(najviac 25 bodov)

Relevantnost’ navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri Casti ,Ciele programu Jean Monnet“ a ,,Vymedze-
nie pojmu podpora Jean Monnet pre zdruZenia®).

Rozsah, v ktorom:

- je navrh vhodny na podporu Statutarnych Cinnosti zdruZenia
a uskutocCnovanie vyskumu o eur6pskych zalezZitostiach,

- navrh zlepSuje poradenstvo pre tvorcov politik na miestnej, regionalnej, na-
rodnej a eurdpskej drovni.

Vyznam navrhu pre prioritné ciel'ové skupiny akcie:
- zdruZenia zriadené v krajinach, na ktoré sa nevzt'ahuje akcia Jean Monnet,
- zdruZenia, ktoré zatial’ neprijimaju financovanie v ramci programu Jean

Zrozumitel'nost/, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz
na pripravu, vykonavanie, hodnotenie, nadvézujuce opatrenia a Sirenie vysled-
kov.

Sudrznost’ medzi ciel'mi projektu, ¢innostami a navrhovanym rozpoctom.

Kvalita a uskutocnitel'nost’ navrhovanej metodiky.

Relevantnost’ profilu a odbornosti kl'tiCovych zamestnancov zapojenych (v aka-
demickej, ako aj neakademickej oblasti) do vyskumnych aktivit navrhnutych v
ramci projektu.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov Cinnosti.

Potencialny dopad projektu:

* na zdruZenie (zdruZenia) zUcastriujice sa na akcii Jean Monnet,

* nainé organizacie a tvorcov politik na miestnej, regionalnej, narodnej
a/alebo eurdpskej Grovni.

Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov aktivit v ramci
zdruZenia, ktoré host'uje akciu Jean Monnet, a mimo neho.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.
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DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O PODPORE JEAN MONNET PRE ZDRUZENIA
SIRENIE VYSLEDKOV A DOPAD

ZdruZenia vybrané v ramci tejto akcie sU povinné Sirit’ a vyuzivat’ vysledky svojich propagacnych aktivit nad ramec
priamo zapojenych zainteresovanych aktérov. Podstatne sa tym zvySi ich dopad a prispeje to k systémovym
zmenam.

Na zvysenie dopadu by mali do svojich aktivit v oblasti Sirenia informacii zahrnat’ vytvorenie a ponuku otvorenych
vzdelavacich zdrojov a reagovat’ na technologicky pokrok vyuzivanim aktivit v oblasti otvoreného vzdelavania.

.....

odbornikov, tvorcov politik a inych zainteresovanych skupin.

VSetky zdruzenia, ktorym sa udelil grant Jean Monnet, sa poZiadaju, aby aktualizovali prislusny oddiel Specifického
on-line nastroja Erasmus+, v ktorom sa budl zhromazd'ovat’ vSetky informacie o aktivitach Jean Monnet. Tymto
zdruZeniam sa dérazne odporuca, aby pouzivali prislusné existujice platformy a nastroje (t. j. register Jean
Monnet, virtudlnu komunitu Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré su sucast'ou vSeobecného IT nastroja pre program
Erasmus+, zabezpelia informovanie Sirokej verejnosti o zdruzeniach a aktivitach Jean Monnet, ktoré tieto
zdruZenia ponUkaju. Od drzitelov grantu sa bude vyzadovat, aby nastroj pravidelne aktualizovali vysledkami
svojej prace.
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Ak je projekt vybrany, budul sa pre grant uplatiiovat’ tieto pravidla:

PODPORA JEAN MONNET PRE ZDRUZENIA

Opravnené naklady

Mechanizmus financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
aktivitu

Opravnené priame naklady:

= néaklady na zamestnancoy,

= cestovné naklady a pobytové
naklady,

= naklady na subdodavky (maxi-
malne 30 % opravnenych pria-
mych nékladov),

= naklady na zariadenie (maxi-
malne 10 % opravnenych pria-
mych nékladov),

= ostatné naklady.

Opravnené nepriame naklady:

za opravnenu sa v ramci nepriamych
nékladov povaZuje pausalna suma
nepresahujlca 7 % opravnenych
priamych nékladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administra-
tivne naklady prijemcu suvisiace
priamo s prislusnym projektom
(napr. elektricka energia alebo Gcty
za internet, naklady na priestory,
néklady na stalych zamestnancov
atd’.).

skutocné naklady

maximalne 50 000 EUR

80 % celkovych opravne-
nych nakladov (ak Ziadatel
nepozZaduje nizSie percento

grantu)

podmienené: ciele a pracovny
program musia byt’ jasne opisané
vo formulari Ziadosti
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VYMEDZENIE POJMU SIET JEAN MONNET

Siete Jean Monnet podporuju vytvaranie a rozvoj konzorcii medzinarodnych aktérov (institacii vysokoSkolského
vzdelavania, centier excelentnosti, oddeleni, timov, jednotlivych odbornikov atd’.) v oblasti Stidia o Eurdpskej unii.

Prispievaju k zhromazd'ovaniu informacii, vymene postupov, budovaniu poznatkov a podporovaniu eurépskeho
integraCného procesu vo svete. Tato akcia méze podporit’ aj rozsirenie existujlcich sieti podporujdcich osobitné
aktivity, najma posilnit’ zapojenie mladych vyskumnikov do tém, ktoré sa tykaju EU.

Tieto projekty budd zaloZené na jednostrannych navrhoch zameranych na aktivity, ktoré nie je mozné UspeSne
vykonavat’' na narodnej Urovni a ktoré vyZaduji zapojenie najmenej troch partnerskych institicii (vratane
intitlcie Ziadajicej o grant) z troch réznych krajin. Ich ciefom je vykonavat projekty s medzindrodnym, nie
narodnym rozmerom.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Pocas trvania projektu mozu siete vacsinou vykonavat’ Siroku skalu ¢innosti, napriklad:

= zhromaZd'ovanie a podporovanie informacii a vysledkov o metodikach uplatfiovanych v Spickovom vyskume
a vo vyucbe Studia o EU,

*= podporovanie spoluprace medzi réznymi institciami vysokoSkolského vzdelavania a inymi prisluSnymi
organmi v celej Eurépe a na celom svete,

= vymena vedomosti a odbornych znalosti s cielom vzajomného zlep$enia osvedcenych postupov,

= podpora spoluprace a vytvorenie platformy na intenzivnu vymenu znalosti s verejnymi subjektmi a sluzbami
Eurdpskej komisie v oblasti tém vel'kého vyznamu tykajlcich sa EU.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUJU NA SIETACH JEAN MONNET

Siete Jean Monnet by sa mali stat’ referenCnymi bodmi v ramci tematickych oblasti Eurdpskej Unie, ktorymi sa
zaoberaju. Prevezmu Ulohu Siriteflov informacii a poznatkov a budl prispievat aj k zhromazdovaniu
a zhodnocovaniu informacii a poskytovaniu analyz a vizii o Specifickych témach.

Konecnu zodpovednost’ za navrhy sieti Jean Monnet maju institdcie vysokoskolského vzdelavania, ktoré uvedené
siete koordinuju. SU povinné vykonavat' aktivity uvedené v ich pracovnom programe pocas celého trvania grantu.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE SIETi JEAN MONNET

V nasledujlicom texte st uvedené forméalne kritéria, ktoré musi spifiat’ siet’ Jean Monnet, aby bola opravnend na
ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

InStitlcia vysokoSkolského vzdelavania alebo ind organizacia pdsobiaca v oblasti
europskej integracie zriadend v ktorejkol'vek krajine sveta. Institlcie vysokoskolského
vzdelavania so sidlom v krajinach UCastniacich sa programu Erasmus+ musia mat
platni  Chartu Erasmus pre vysoko3kolské vzdelavanie. UCastnicke institdcie

Kto moze pozladat vysokoskolského vzdeldvania v partnerskych krajinach nemusia mat' Chartu Erasmus

o grant? - . . . . . , , g . ., .
9 pre vysokoskolské vzdelavanie. Ziadatel' musi byt koordinatorom siete, ktord tvoria
najmenej tri UCastnicke institicie z troch roznych krajin. Uréené eurdpske institlcie
(uvedené v nariadeni, ktorym sa zriaduje program Erasmus+), ktoré sleduju ciel
eurdpskeho zaujmu, nie su opravnené na podanie Ziadosti v ramci tejto akcie.
Trvanie projektu Tri roky.

v

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 25. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého
roku.

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti nadjdete v Casti C tohto sprievodcu.

Kedy podat’
Ziadost'?

221



m European
Commission | Erasmus+

Sprievodca
programom

Organizécie Ziadajlce o grant sa posudia na zaklade kritérii vyliiCenia a vyberu. Viac informacii najdete v Casti

C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’ projektu
(najviac 25 bodov)

Kvalita navrhu a realizacie
projektu
(najviac 25 bodov)

Kvalita projektového timu
(najviac 25 bodov)

Dopad a Sirenie vysledkov
(najviac 25 bodov)

Relevantnost’ navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri Casti ,Ciele programu Jean Monnet*
a ,Vymedzenie pojmu siet’ Jean Monnet™).

Rozsah, v ktorom:

- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych aktivit v oblasti
vyucby, vyskumu alebo diskusii,

- sa navrhom predkladajua dékazy o akademickej pridanej hodno-
te,

sa navrhom podporuje a zviditelTiuje toto stadium/témy v oblasti EU

v ramci institcie, ktora sa z(cCastruje na akcii Jean Monnet, a mimo

nej.

Relevantnost’ navrhu pre prioritné cielové skupiny akcie:

- inStitucie zriadené v krajinach, na ktoré sa nevztahuje akcia Je-
an Monnet,

- institlcie alebo akademici, ktori zatial' neprijimaju financovanie
v ramci programu Jean Monnet.

Zrozumitel'nost/, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane
prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, hodnotenie, nadvéazujlice
opatrenia a Sirenie vysledkov.

Sudrznost medzi cielmi projektu, aktivitami a navrhovanym
rozpoctom.

Kvalita a uskutocnitel'nost’ navrhovanej metodiky.

Navrh a riadenie aktivit siete vratane komunikacnych kanalov medzi
jej Clenmi.

Relevantnost’ profilu a odbornosti kl'iCovych zamestnancov zapoje-
nych (v akademickej, ako aj neakademickej oblasti) do aktivit vyko-
navanych v ramci projektu.

ZloZenie siete z hladiska geografického pokrytia a komplementar-
nosti kompetencii.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych cinnosti.
Potencialny dopad a multiplikacny Gcinok projektu:

- na institdciu, ktora hostuje akciu Jean Monnet, a na Clenské in-
Stitlcie siete,

- na Studentov a udiacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean
Monnet,

- nainé organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regio-
nalnej, narodnej, nadnarodnej a/alebo eurdpskej trovni.

Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov
aktivit v ramci instittcie hostujlcej akciu Jean Monnet a mimo nej.

V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spbésob za-
bezpecenia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov,
dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom na-
vrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat’ aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.
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DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O PODPORE JEAN MONNET PRE SIETE

SIRENIE VYSLEDKOV A DOPAD

Siete vybrané v ramci tejto akcie su povinné Sirit’ a vyuzivat’ vysledky svojich aktivit nad ramec priamo zapojenych
Gcastnikov. Podstatne sa tym zvysi ich dopad a prispeje to k systémovym zmenam.

Na zvysenie dopadu by mali do svojich aktivit v oblasti Sirenia informacii zahrnit’ tvorbu nastrojov a podujati,
ktoré budu prisp6sobené ich cielom.

Od predstavitelov vietkych sieti Jean Monnet sa bude Ziadat, aby aktualizovali svoj prislusny oddiel v ramci
$pecifického on-line nastroja Erasmus+, v ktorom sa budd zhromaZzd'ovat’ vsetky informacie o aktivitdich Jean
Monnet. Predstavitelom sieti sa dérazne odporuca, aby pouzivali prislusné existujice platformy a nastroje (t. j.
register Jean Monnet, virtudlnu komunitu Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré s sucastou vSeobecného IT
nastroja pre program Erasmus+, zabezpeCuju informovanie Sirokej verejnosti o aktivitach siete Jean Monnet. Od
drzitel'ov grantu sa bude vyzadovat/, aby nastroj pravidelne aktualizovali vysledkami svojej prace.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Ak je projekt vybrany, budul sa pre grant uplatfiovat’ tieto pravidla:

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
aktivitu

Opravnené priame naklady:

= naklady na zamestnancov,

= cestovné naklady a pobytové
naklady,

= naklady na subdodavky (maxi-
malne 30 % opravnenych pria-
mych nakladov),

= naklady na zariadenie (maximalne
10 % opravnenych priamych na-
kladov),

= naklady na vyucbu,

= ostatné naklady.

Opravnené nepriame néaklady:

za opravnenu sa v ramci nepriamych
nakladov povazuje pausalna suma
nepresahujlca 7 % opravnenych
priamych nékladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne
naklady prijemcu suvisiace priamo s
prislusnym projektom (napr. elektricka
energia alebo Ucty za internet, naklady
na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd'.)

skutoCné néklady

maximalne 300 000 EUR

80 % celkovych opravnenych nakladov (ak
Ziadatel’ nepozZaduje nizSie percento grantu)

podmienené: ciele a pracovny
program musia byt jasne opisané
vo formulari Ziadosti
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PROJEKTY JEAN MONNET (POLITICKA DISKUSIA S AKADEMICKOU SFEROU)

Erasmus+

VYMEDZENIE POJMU PROJEKT JEAN MONNET

Projektmi Jean Monnet sa podporuju inovacie, vymena sklsenosti a Sirenie obsahu Eurdpskej Gnie. Tieto projekty
bud( zalozené na jednostrannych navrhoch (aj ked’ navrhované aktivity mézu zahfiiat’ aj inych partnerov) a mézu
trvat’ od 12 do 24 mesiacov.

=  Projektmi zameranymi na inovacie sa preskimaju nové uhly pohladu a rozne metodiky z hl'adiska zvySenia
pritazlivosti tém o Eurdpskej unii a ich prispdsobenia réznym ciel'ovym skupinam obyvatel'stva (napr. projekty
iniciativy ,,Ucenie sa o EU v $kole").

=  Projektmi zameranymi na vymenu skdsenosti sa podpori diskusia a Gvahy o zalezitostiach Eur6pskej unie
a rozsiria sa vedomosti o Unii a jej procesoch. Cielom tychto projektov bude rozsirenie poznatkov o EU v
ramci osobitnych kontextov.

*  Projekty zamerané na $irenie obsahu sa budi tykat’ najma aktivit v oblasti informécii a ich $irenia.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI PROJEKTOV JEAN MONNET

Projekty Jean Monnet méZu pocas svojho trvania vacsinou vykonavat' Siroku skalu aktivit, napriklad:

Projekty zamerané na inovacie:

*  rozvijat' a testovat’ novo vytvorené metodiky, obsah a nastroje o osobitnych témach tykajlcich sa Europskej
Unie,

* vytvarat' virtudine triedy zaoberajice sa Specifickymi tematickymi oblastami a testovat’ uvedené témy v
réznych kontextoch,

» navrhovat, vytvérat a realizovat’ samovzdelavacie nastroje, ktoré podporuju aktivne obgianstvo v EU,

* rozvijat a poskytovat’ vhodny pedagogicky obsah a novy/prispdsobeny didakticky material na vyucbu
zéleZitosti tykajucich sa Eurdpskej Gnie na Grovni zakladného a stredoskolského vzdelavania (,Uéenie sa o EU
v Skole*),

= navrhovat' a realizovat’ aktivity odbornej pripravy ucitefov a ich dalSieho vzdelavania, ktoré im poskytne
zodpovedajlce vedomosti a zru¢nosti na vyucbu tém o Eurdpskej dnii,

= poskytovat’ osobitne navrhnuté aktivity tykajlice sa Eurdpskej Unie Ziakom z&kladnych a strednych $kol
a indtitaciam odborného vzdelavania a pripravy,

Projekty zamerané na vymenu skidsenosti:

= podporovat’ tvorbu Studijnych programov o EU a/alebo zvySovat existujlicu Grovef znalosti a/alebo
posiliiovat’ dynamiku vyskumného timu, resp. timu v rdmci oddelenia/katedry, v prislusnejkrajine v intitcii
vysokoskolského vzdelavania, ktora o to prejavila osobitny zaujem,

=  spolocne rozvijat' obsah a spolo¢nd vyucbu Studentov, do ktorej je zapojenych niekol'ko institdcii; ucastnicke
organizacie mézu organizovat’ spolocné aktivity a pripravu pomocok pre kurzy, ,

Projekty zamerané na Sirenie obsahu:

= podporovat’ aktivity zamerané na poskytovanie informacii a ich Sirenie zamestnancom verejnej spravy,
odbornikom v Specifickych oblastiach a celej obcianskej spolo¢nosti,

= organizovat' konferencie, seminare a/alebo okrihle stoly o relevantnych zaleZitostiach Eurépskej Unie.

ULOHA ORGANIZACIT, KTORE SA ZUCASTNUJIU NA PROJEKTE JEAN MONNET

Institdcia, ktora projekt navrhuje, je povinna pripravit’ jasni a udrZatelnu stratégiu s podrobnym pracovnym
programom vratane informacii o ocakavanych vysledkoch. Mala by od6vodnit’ potrebu navrhovanych cinnosti,
priamych a nepriamych prijemcov a zarucit’ aktivnu ulohu vSetkych Gcastnickych organizacii.

Navrhy podpisuje pravny zastupca institlcii vysokoSkolského vzdelavania (alebo inych opravnenych organizacii)
a su v nich uvedené informéacie o pravnom postaveni, ciel'och a aktivitach instittcie Ziadajlcej o grant.

Konec¢nu zodpovednost’ za navrhy projektov Jean Monnet maju institdcie vysokoskolského vzdelavania (alebo iné
opravnené organizacie). Su povinné vykonavat’ aktivity uvedené v projektoch pocas celého trvania projektu.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PROJEKTU JEAN MONNET

V nasledujlicom texte sti uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ projekt Jean Monnet, aby bol opravneny na
ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto mé6ze poziadat’
o grant?

Pocet ucastnickych
organizacii

Kedy podat’
Ziadost'?

Ako podat’ Ziadost'?

Institdcie vysokoSkolského vzdelavania alebo iné organizacie pbdsobiace v oblasti
tématiky Eurdpskej Unie zriadené v ktorejkol'vek krajine sveta. Institlcie
vysokoskolského vzdelavania so sidlom v krajinach Ucastniacich sa programu Erasmus+
musia mat’ platnd Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie. UCastnicke institicie
vysokoskolského vzdeldvania v partnerskych krajindch nemusia mat’ Chartu Erasmus
pre vysokos$kolské vzdelavanie. UrCené institicie (uvedené v nariadeni, ktorym sa
zriad'uje program Erasmus+), ktoré sleduju ciel’ eurdpskeho zaujmu, nie si opravnené
na podanie Ziadosti v ramci tejto akcie. Zariadenia zakladného a stredoSkolského
vzdeldvania nie su opravnené pozZiadat o grant, mOzu vSak aktivne prispievat’ k
vykonavaniu aktivit.

Pocet organizacii uvedenych vo formulari Ziadosti je jedna (Ziadatel’). V neskorsej faze
sa do projektu mézu zapojit’ d'alSie organizacie.

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 25. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zac¢inaju od 1. septembra toho istého
roku.

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajuce o

grant sa posudia aj na zaklade podmienok vylicenia a podmienok ucasti. Viac

informacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’ projektu

(najviac 25 bodov)

=  Relevantnost’ navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri Casti ,Ciele programu Jean Monnet*
a ,Vymedzenie pojmu program Jean Monnet"),

- konkrétne ciele projektov Jean Monnet (inovéacie, vymena sku-
senosti, Sirenie obsahu).

=  Rozsah, v ktorom:

- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych Cinnosti v oblasti
vyucby, vyskumu alebo diskusii,

- sa navrhom predkladaju dokazy o akademickej pridanej hodno-
te,

- sanavrhom podporuje a

zviditelTiuje toto stadium/témy v oblasti EU v ramci institdcie, ktora

sa zUcCastnuje na akcii Jean Monnet, a mimo nej.

= Relevantnost’ navrhu pre prioritné cielové skupiny akcie:

- intitGcie zriadené v krajinach, na ktoré sa nevzt'ahuje akcia Je-
an Monnet,

- institicie alebo akademici, ktori zatial' neprijimaju financovanie
v ramci programu Jean Monnet.
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= Zrozumitelnost, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane
prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, hodnotenie, nadvéazujlice
opatrenia a Sirenie vysledkov.

Kvalita navrhu a realizacie

projektu

(najviac 25 bodov)

* SUdrznost medzi cielmi projektu, aktivitami a navrhovanym
rozpoctom.

= Kvalita a uskutocnitelnost’ navrhovanej metodiky.

v

=  Relevantnost’ profilu a odbornosti kliCovych zamestnancov zapoje-
nych (v akademickej, ako aj neakademickej oblasti) do aktivit vyko-

Kvalita projektového timu navanych v ramci projektu.

(najviac 25 bodov) . i . . ) . .
= V pripade projektov zameranych na Ziakov zékladnych a strednych

Skdl: zapojenie zamestnancov projektu s prislusnymi pedagogickymi
zru€nostami.

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych ¢innosti.
=  Potencialny dopad projektu:

- nainstitdciu host'ujucu akciu Jean Monnet,

- na Studentov a uciacich sa, ktori maji prospech z akcie Jean
Monnet,

- nainé organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regio-
nalnej, narodnej a/alebo eurdpskej Grovni.

Dopad a Sirenie vysledkov
(najviac 25 bodov)

*  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov
aktivit v rdmci institdcie hostujucej akciu Jean Monnet a mimo nej.

= V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spdsob za-
bezpecenia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov,
dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom na-
vrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat’ aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O PROJEKTE JEAN MONNET
STRENIE VYSLEDKOV A DOPAD

Projekty Jean Monnet st povinné Sirit’ a vyuZzivat’ vysledky aktivit nad ramec priamo zapojenych zainteresovanych
aktérov. Podstatne sa tym zvysi ich dopad a prispeje to k systémovym zmenam.

Od predstavitel'ov projektov Jean Monnet sa bude Ziadat, aby aktualizovali prislusny oddiel v ramci Specifického
on-line nastroja Erasmus+, v ktorom sa budl zhromazd'ovat’ vSetky informacie o aktivitach Jean Monnet.
Predstavitelom projektov sa dorazne odporica, aby pouzivali prisluné existujice platformy a nastroje (t. j.
register Jean Monnet, virtudlnu komunitu Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré si sucastou vseobecného IT
nastroja pre program Erasmus+, zabezpecia informovanie Sirokej verejnosti o vysledkoch. Od drzitelov grantu sa
bude vyZadovat', aby nastroj pravidelne aktualizovali vysledkami svojej prace.

Projektom Jean Monnet sa odporuca:

=  zUcastfiovat’ sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informacnych podujatiach na narodnej a
europskej Urovni,

* organizovat’' podujatia (prednasky, seminare, workshopy atd’.) s tvorcami politik na miestnej, regionalnej
a narodnej Urovni a tiez podujatia s organizovanou obcianskou spolo¢nostou a Skolami,

= Sirit’ vysledky svojich aktivit organizovanim seminarov alebo prednasok urcenych a prispdsobenych Sirokej
verejnosti a zastupcom obcianskej spolo¢nosti,

= vytvarat' siete s centrami excelentnosti, katedrami Jean Monnet, koordinatormi modulov a podporovanymi
inStiticiami a zdruZeniami,

» pouzivat' otvorené vzdelavacie zdroje, uverejfiovat’ zhrnutia, obsah a plan svojich Cinnosti, ako aj ich
oCakavané vysledky.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna vyska grantu udel'ovaného pre projekt Jean Monnet:

60 000 EUR (maximalne 75 % celkovych nakladov)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Uéast’ na konferenciach

prispevok na naklady suvisiace s organizaciou
konferencii, seminarov, workshopov atd".,

s vynimkou nakladov suvisiacich s Gcast'ou
externych recnikov

prispevok na jednotkové
naklady

D.2]na defi na Géastnika

Cestovné naklady (externi
recnici)

Prispevok na cestovné naklady externych
reCnikov, ktori sa z(iCastiuju na
konferenciach, na zaklade cestovnej
vzdialenosti.

Cestovné vzdialenosti sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky na vypocet vzdialenosti

podporovanej Eurépskou komisiou*2.

Na vypocet vysky grantu EU, ktorym sa
podpori spiato¢na cesta, sa musi uviest’

cestovna vzdialenost’ jednym smerom3.

jednotkové naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na ucastnika

Pobytové naklady (externi
recnici)

prispevok na pobytové naklady externych
reCnikov, ktori sa zdcastriuju konferencii

prispevok na jednotkové
naklady

D.3]na defi na Géastnika

142 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

143 Ak je napriklad osoba z Madridu (épanielsko)lzapojené do Cinnosti, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel a) vypodita vzdialenost’ z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti

(t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné néklady externého rec¢nika z Madridu do Rima a spat’ (275 EUR).



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

prispevok na akékol'vek d'alSie dodatocné
naklady suvisiace s doplnkovymi ¢innostami
vytvorenymi v ramci prisluSnej akcie: napr.
Doplinkové aktivity akademické aktivity nadvazujuce na
podujatie, vytvorenie a Udrzba webovej
stranky, navrh, tlac a Sirenie publikacii,
naklady na timocenie, vyrobné naklady

platba

Jednorazova (pausalna)

25 000 EUR

Konkrétne sumy, ktoré sa vztahuji na projekty Jean Monnet, uvadzame v Casti ,Jednotkové néklady programu Jean Monnet* na konci kapitoly Jean Monnet v tejto Casti

sprievodcu.

JEDNOTKOVE NAKLADY PROGRAMU JEAN MONNET

D.1 — NAKLADY NA VNUTROSTATNU VYUCBU (V EURACH NA VYUCOVACIU HODINU)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa vyucba uskutocnuje.

Krajiny acastniace sa programu Rum_unsko 81 Ja,po_nsk’o , 178
Slovinsko 136 Kdrejska republika 153
Belgicko 200 Slovensko 114 Kuvajt 200
Bulharsko 80 Finsko 193 Libya 90
Ceska republika 107 Svédsko 200 Mexiko 86
Déansko 200 Spojené kral'ovstvo 184 Novy Zéland 153
Nemecko 200 Byvala Juhoslovanska republika 80 Omén 131
Esténsko 107 Maceddnsko Katar 200
Irsko 172 Island 159 Svaty Kristof a Nevis 84
Grécko 129 LichtenStajnsko 80 Saudska Arabia 126
Spanielsko 161 Ndrsko 200 Seychely 126
Franctzsko 184 Turecko 87 Singapur 200
Chorvatsko 96 . " Svajciarsko 200
Taliansko 166 Partnerske krajiny Trinidad a Tobago 115
Cyprus 151 Antigua a Barbuda 92 Uzemie Ruska uznané medzindrodnym 109
LotySsko 98 Austrélia 200 pravom
Litva 106 Bahrajn 110 Spojené arabské emiraty 200
Luxembursko 200 Barbados 94 Spojené Staty americké 200
Mad'arsko 104 Brunej 200 Ostatné 80
Malta 138 Kanada 200
Holandsko 200 Cile 83
Rakusko 200 Rovnikova Guinea 131
Pol'sko 104 Hongkong 200
Portugalsko 126 Izrael 144
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D.2 — NAKLADY NA NARODNE KONFERENCIE (V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskuto¢nuje.

Krajiny acastniace sa programu Partnerské krajiny
Belgicko 88 Argentina 44
Bulharsko 40 Australia 90
Ceska republika 55 Bahrajn 43
Dénsko 94 Barbados 41
Nemecko 90 Brunej 115
Esténsko 47 Kanada 89
irsko 75 Rovnikova Guinea 57
Grécko 56 Hongkong 117
Spanielsko 70 Izrael 63
Francuzsko 80 Japonsko 78
Chorvatsko 42 Kérejska republika 67
Taliansko 73 Kuvajt 110
Cyprus 66 Macao 154
LotySsko 43 Novy Zéland 67
Litva 47 Omén 57
Luxembursko 144 Katar 194
Mad'arsko 46 Saudska Arébia 55
Malta 60 Seychely 55
Holandsko 97 Singapur 133
Rakusko 94 SvajCiarsko 118
Pol'sko 45 Trinidad a Tobago 50
Portugalsko 55 Uzemie Ruska uznané medzinarodnym 48
Rumunsko 40 pravom
Slovinsko 59 Spojené arabské emiraty 107
Slovensko 50 Spojené Staty americké 109
Finsko 84 Ostatné 40
Svédsko 95
Spojené kral'ovstvo 81
Byvala Juhoslovanska republika
Maceddnsko 40
Island 69
LichtensStajnsko 40
Nérsko 138
Turecko 40
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D.3 — POBYTOVE NAKLADY: EXTERNI RECNICI (V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskutocriuje.

Krajiny acastniace sa programu Partnerské krajiny Kongo - - 185

Kongo (KonZska demokraticka republika) 245

Belgicko 232 Afganistan 125 Cookove ostrovy 185
Bulharsko 227 Albansko 210 Kostarika 190
Ceska republika 230 AlZirsko 170 Kuba 225
Déansko 270 Andorra 195 DZibutsko 235
Nemecko 208 Angola 280 Dominika 215
Esténsko 181 Antigua a Barbuda 225 Dominikanska republika 230
irsko 254 Argentina 285 Demokratickd republika Vychodny Timor 160
Grécko 222 Arménsko 280 Ekvador 190
Spanielsko 212 Australia 210 Egypt 205
Franclzsko 245 AzerbajdZzan 270 Salvador 180
Chorvétsko 180 Bahamy 190 Rovnikova Guinea 145
Taliansko 230 Bahrajn 275 Eritrea 130
Cyprus 238 Bangladés 190 Etidpia 195
LotySsko 211 Barbados 215 Fidzi 170
Litva 183 Bielorusko 225 Gabon 190
Luxembursko 237 Belize 185 Gambia 170
Mad'arsko 222 Benin 150 Gruzinsko 295
Malta 205 Bhutan 180 Ghana 210
Holandsko 263 Bolivia 150 Grenada 215
Rakusko 225 Bosna a Hercegovina 200 Guatemala 175
Pol'sko 217 Botswana 185 Guinea 185
Portugalsko 204 Brazilia 245 Guinea-Bissau 140
Rumunsko 222 Brunej 225 Guyana 210
Slovinsko 180 Burkina Faso 145 Haiti 190
Slovensko 205 Burundi 165 Honduras 175
Finsko 244 Kambodza 165 Hongkong 265
Svédsko 257 Kamerun 160 India 245
Spojené kral'ovstvo 276 Kanada 230 Indonézia 195
Byvala Juhoslovanska republika 210 Kapverdy 125 Irdn 200
Macedodnsko Stredoafricka republika 140 Irak 145
Island 245 Cad 210 I1zrael 315
LichtenStajnsko 175 Cile 245 PobreZie Slonoviny 190
Norsko 220 Cina 210 Jamajka 230
Turecko 220 Kolumbia 170 Japonsko 405
Komory 135 Jordansko 195
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Kazachstan 245 Palestina 170 pravom

Kena 225 Panama 210 Spojené arabské emiraty 265
Kiribati 205 Papua-Novéa Guinea 190 Spojené Staty americké 280
KLDR 230 Paraguaj 190 Uruguaj 215
Korejska republika 300 Peru 210 Uzbekistan 230
Kosovo (podla rezoltcie BR OSN ¢. 220 Filipiny 210 Vanuatu 170
1244/1999) Katar 200 Vatikansky mestsky Stat 175
Kuvajt 280 Rwanda 225 Venezuela 210
Kirgizsko 255 Svéty KriStof a Nevis 270 Vietnam 255
Laos 195 Svéata Lucia 215 Jemen 225
Libanon 260 Svéty Vincent a Grenadiny 265 Zambia 185
Lesotho 150 Samoa 185 Zimbabwe 165
Libéria 235 San Marino 175 Ostatné 205
Libya 225 Svaty Tomas$ a Princov ostrov 155

Macao 150 Saudska Arabia 280

Madagaskar 155 Senegal 200

Malawi 215 Srbsko 220

Malajzia 250 Seychely 225

Maledivy 185 Sierra Leone 190

Mali 155 Singapur 225

Marshallove ostrovy 185 Salamunove ostrovy 170

Mauritania 125 Somalsko 175

Mauricius 200 Juhoafricka republika 195

Mexiko 255 Sri Lanka 155

Mikronézia 190 Sudéan 270

Moldavsko 250 Surinam 180

Monako 170 Svazijsko 140

Mongolsko 160 SvajCiarsko 220

Cierna Hora 220 Syria 225

Maroko 205 TadZikistan 185

Mozambik 200 Taiwan 255

Mjanmarsko 125 Tanzania 250

Namibia 135 Thajsko 205

Nauru 185 Togo 155

Nepal 185 Tonga 155

Novy Zéland 185 Trinidad a Tobago 175

Nikaragua 185 Tunisko 145

Niger 125 Turkménsko 230

Nigéria 235 Tuvalu 185

Niue 185 Uganda 235

Oman 205 Uzemie Ruska uznané medzinarodnym 365

Pakistan 180 pravom

Palau 185 Uzemie Ukrajiny uznané medzinarodnym 270
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SPORT

PODPOROVANE AKCIE
Prostrednictvom sprievodcu programom sa v oblasti Sportu vykonavaju tieto akcie:

= partnerstva spoluprace,
= malé partnerstva spoluprace,
= neziskové eurdpske Sportové podujatia.

V roku 2016 bude Komisia testovat’ moznost’ a relevantnost’ vyberu malych projektov s cielom zlepsit' podporu
masového Sportu (malé partnerstva spoluprace).

Okrem toho sa programom Erasmus+ podporuju aj akcie na posilnenie dbkazovej zakladne na tvorbu politik
(Stidie, zhromazd'ovanie U(dajov, prieskumy atd.) s cielom podporit dialdg s prislusSnymi eurdpskymi
zainteresovanymi aktérmi (férum EU pre 3$port, podujatia stvisiace s predsednictvom EU, konferencie, stretnutia,
semindre atd.). Tieto akcie bude Eurdpska komisia vykonavat' bud’ priamo, alebo prostrednictvom vykonnej
agentury.

Program Erasmus+ sa v oblasti Sportu usiluje presadit’ tieto konkrétne ciele:

» riesSit cezhranicné hrozby v oblasti integrity Sportu, napriklad doping, ovplyviiovanie vysledkov zapasov
a nasilie, ako aj vSetky druhy neznéSanlivosti a diskriminacie,

=  propagovat’ a podporovat dobré riadenie v Sporte a dualnu kariéru Sportovcov,

= podporovat’ dobrovolnicke aktivity v 3porte spolu so socidlnym zaclenenim, rovnakymi prilezitostami
a informovanost'ou o dolezitosti zdraviu prospesnych pohybovych aktivit prostrednictvom vysSSej Ucasti na
Sporte pre vSetkych a rovnakého pristupu k nemu.

Podl'a nariadenia, ktorym sa zriad'uje program Erasmus+, treba doraz klast’' na masovy Sport.

Ocakava sa, Ze akcie v oblasti Sportu povedu k rozvoju eurdpskeho rozmeru v oblasti Sportu tym, Ze umoznia
vytvarat, Sirit’ a delit’ sa o skisenosti a poznatky o rozli¢nych otazkach tykajlcich sa Sportu na eurdpskej Grovni.

Sportové projekty podporované prostrednictvom programu Erasmus+ by mali v kone¢nom ddsledku viest

.....

Konkrétne by sa mala dosiahnut’:

e zvySena Uroven vedomosti a povedomia v oblasti $portu a fyzickej aktivity v krajinach Gcastniacich sa
programu,

e zvySend Uroven povedomia, pokial' ide o ulohu Sportu pri podpore socidlneho zaclenenia, rovnakych
prilezitosti a zdraviu prospesnych pohybovych aktivit,

e posilnena spolupraca medzi institaciami a organizaciami pésobiacimi v oblasti Sportu a fyzickej aktivity,

e lepSia ucast’ Sportovych a dalSich prislusnych organizacii z rozlicnych krajin Gcastniacich sa programu
v rdmci rozSirenej siete,

o lepsia vymena osvedcenych postupov.

Ocakava sa, Ze akcie v oblasti Sportu prispeju k uskutocneniu Eurdpskeho tyZdna Sportu, o je iniciativa, ktoru
zacCala Komisia na podporu Sportu a fyzickej aktivity v Eurdpskej Unii vzhfadom na klesajlicu mieru zapojenia sa.

Eurdpsky tyzden Sportu sa bude organizovat pod tymto spolocnym konceptom: oficialne otvorenie,
kl'iCové/nosné podujatie, 4 dni na stanovené témy, kazdy den sa bude zameriavat’ na kl'iCové témy: vzdelavanie,
pracoviskd, aktivity v prirode, Sportové kluby a fitnes centra. Prostrednictvom ostatnych aktivit bude Eurdépsky
tyzden Sportu podpori napr. organizovanie cezhrani¢nych osvetovych podujati.

Druhy rocnik Eurdpskeho tyZdna Sportu zacne 10. septembra 2016. Popri aktivitich organizovanych Eur6pskou
komisiou budu Clenské Staty organizovat’ svoje narodné tyzdne.

DalSie informacie tykajlice sa Eurdpskeho tyzdia $portu 2016 sa nachadzaju na http://ec.europa.eu/sport/.
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CIELE PARTNERSTVA SPOLUPRACE

Partnerstva spoluprace ponukaju prileZitost na rozvoj, prenos a/alebo realizaciu inovativnych postupov
v rozlicnych oblastiach tykajlcich sa Sportu a fyzickej aktivity medzi jednotlivymi organizaciami a subjektmi
v oblasti Sportu aj mimo neho, vratane organov verejnej spravy na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej
arovni, Sportovych organizacii a organizéacii a vzdelavacich instittcii spojenych so Sportom. Partnerstva spoluprace
s najma inovativne projekty zamerané na:

=  podnietenie Ucasti na Sportovych aktivitich a zapajania sa do fyzickej aktivity najma tym, Ze podporuji
vykonavanie Eurépskeho tyzdia Sportu,

* podnietenie UCasti na Sportovych aktivitdich a zapajania sa do fyzickej aktivity najma tym, Ze podporujd
vykonavanie usmerneni EU o fyzickej aktivite,

= podporu dudlnej kariéry 3Sportovcov najmé tym, Ze podporuji vykonavanie usmerneni EU o duélnych
kariérach Sportovcov,

=  boj proti dopingu, predovsetkym v rekreatnom prostredi,

=  boj proti ovplyviiovaniu vysledkov zapasov, najma prostrednictvom podpory prevencie, zvySovania povedomia
a spoluprace medzi zainteresovanymi aktérmi,

*  podporu dobrovolnickej aktivity v oblasti 3portu,

= podporu inovativnych a vzdelavacich pristupov na zabranenie nasiliu a boj proti rasizmu, diskriminacii
a neznasanlivosti v Sporte,

= zlep3enie dobrej spravy v oblasti Sportu,

= podporu socidlneho zaclenenia a rovnakych prileZitosti v oblasti Sportu, najma tym, Ze podporujd
vykonavanie stratégii EU, najméa stratégie EU v oblasti rodovej rovnosti a stratégie EU pre osoby so
zdravotnym postihnutim.

Partnerstva spoluprace by mali podporovat’ vytvaranie a rozvoj eurdpskych sieti v oblasti 3portu. EU tym méze
poskytn(t’ prilezitosti na posilnen( spolupracu medzi zainteresovanymi aktérmi, ktoré by bez opatreni EU
neexistovali. Partnerstva spoluprace by mali zaroven posilfiovat’ synergiu s miestnymi, regionalnymi, narodnymi a
medzinarodnymi politikami, ako aj synergiu medzi tymito politikami s cielom podporit’ Sport a fyzick( aktivitu a
reagovat’ na vyzvy tykajlce sa Sportu.

V rédmci partnerstiev spoluprace sa program Erasmus+ zameriava na podporu testovania a vyvoja novych
projektovych formatov a novych foriem nadnarodnej spoluprace v oblasti Sportu, ktoré pravdepodobne vo vacsom
rozsahu podnietia rozvoj iniciativ podporovanych narodnymi systémami financovania alebo inymi eurépskymi
fondmi (napr. eurépskymi Strukturalnymi a investicnymi fondmi).

Komisia, prostrednictvom vykonnej agentury, vykona v priebehu roka tieto dve vyberové kola:

= prvé kolo roka: partnerstva spoluprace, ktoré vykonavaju iniciativy a aktivity podporujice realizaciu
Eurdpskeho tyzdiia Sportu 2016 a/alebo maju na toto podujatie tematick( vazbu zameran( vylucéne na jednu
alebo viacero nasledovnych tém: vzdelavanie, pracoviska, aktivity v prirode, fitnes centra a Sportové kluby,

= druhé kolo roka: akykol'vek typ partnerstva spoluprace, ktoré nie je spojené s Eurdpskym tyzdriom Sportu
2016.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

.....

v navrhu preukdze, ze sU uvedené aktivity najvhodnejSie na dosiahnutie vymedzenych cielov projektu.
Partnerstva spoluprace mozu vacsinou zahfiiat’ Sirokd skalu aktivit, napriklad:

= vytvaranie sieti medzi zainteresovanymi aktérmi,

*  rozvoj, identifikaciu, podporu a vymenu osvedcenych postupov,

=  pripravu, vypracovanie a realizaciu modulov a nastrojov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

*  aktivity na zvySenie kompetencii Siritel'ov informacii v oblasti Sportu a aktivity na vypracovanie monitoringu
a referencného porovnavania ukazovatelov, predovSetkym pokial' ide o podporu etického spravania
a kodexov spravania medzi Sportovcami,

= aktivity na zvySenie informovanosti o pridanej hodnote Sportu a fyzickej aktivity vo vztahu k osobnému,
socialnemu a profesionalnemu rozvoju jednotlivcoy,

= aktivity na podporu inovativnych synergii medzi oblastou Sportu a oblastami zdravia, vzdeldvania, odbornej
pripravy a mladeze,
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= aktivity na zlepSenie dokazovej zakladne v Sporte na rieSenie spoloCenskych a hospodarskych vyziev
(zhromazd'ovanie Udajov na podporu uvedenych cinnosti, prieskumy, konzultacie atd'’.),

= konferencie, seminare, stretnutia, podujatia a opatrenia na zvySenie povedomia na podporu uvedenych
¢innosti.

UEASTNICI PARTNERSTVA SPOLUPRACE

Partnerstva spoluprace su otvorené pre akykol'vek typ verejnych institacii alebo neziskovych organizacii, ktoré
poOsobia v oblasti Sportu a fyzickej aktivity. V zavislosti od ciel'a projektu by partnerstva spoluprace mali zahfat’
primerant a rozmanitu Skalu partnerov s ciefom vyuzit' rozlicné skusenosti, profily a odborné vedomosti a
dosiahnut’ relevantné a kvalitné vysledky projektu.

Partnerstva spoluprace sa zameriavaju na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v krajinach Ucastniacich sa
programu.

Partnerstva spoluprace by mali tvorit’ tieto subjekty:

= Ziadatel/koordintor: organizicia, ktord predloZi navrh projektu v mene vSetkych partnerov; v pripade
povolenia projektu sa Ziadatel/koordindtor stane hlavnym prijemcom grantu EU a podpiSe zmluvu o
poskytnuti grantu v mene vsetkych Gcastnickych organizacii; koordinacna Uloha zahfa tieto povinnosti:
o zastupovat’ Ucastnicke organizacie a konat v ich mene vo vztahu k Eurdpskej komisii,
o niest finanénd a pravnu zodpovednost’ za spravnu prevadzkovd, administrativnu a financnd
realizaciu celého projektu,
o koordinovat’ partnerstvo spoluprace v spolupraci so vSetkymi d'alSimi partnermi projektu,

*  partneri: organizacie, ktoré aktivne prispievaju k priprave, vykonavaniu a hodnoteniu partnerstva spoluprace.

VSetci partneri musia podpisat mandat, v ktorom podpisujlci splnomociiuje koordinatora, aby pocas
realizacie projektu konal v jeho mene a na jeho ucet.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PARTNERSTVA SPOLUPRACE

V nasledujlicom texte je uvedeny zoznam formalnych kritérii, ktoré musi spifiat’ projekt spoluprace, aby bol
opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kazda neziskova organizacia alebo verejny subjekt aktivny v oblasti Sportu, ktory je
zriadeny v krajine UCastniacej sa programu alebo akejkol'vek partnerskej krajine sveta
(pozri Cast’ Opravnené krajiny v Casti A Sprievodcu). Takouto organizaciou méze byt
napriklad (nedplny zoznam):

= verejny organ zodpovedny za oblast’ Sportu na miestnej, regionalnej alebo narod-
nej arovni,

= narodny olympijsky vybor alebo narodna Sportova federacia/narodny Sportovy
zvaz,

=  $portova organizacia na miestnej, regionalnej, narodnej, eurépskej alebo medzina-
rodnej Urovni,

Opravnené
ucastnicke *  narodna Sportova liga,
organizacie = Sportovy Klub,

*=  organizacia alebo Unia zastupujuca Sportovcov,

= organizacia alebo Gnia zastupujuca profesionalov a dobrovolnikov v Sporte (napr.
trénerov, manazérov atd’.),

*  organizacia zastupujuca hnutie Sport pre vSetkych,

= organizacia posobiaca v oblasti podpory fyzickej aktivity,

= organizacia zastupujlca odvetvie aktivneho travenia volného casu,

=  organizacia posobiaca v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy alebo mladeze.
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Kto moze poziadat’
o grant?

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Trvanie projektu

Miesto (miesta)
aktivity

Kedy podat’
Ziadost'?

Ako podat’ Ziadost'?

Ziadatelom moze byt kazda Ucastnicka organizacia zriadend v krajine Ucastniacej sa
programu. Tato organizacia podava Ziadost' v mene vsetkych Gcastnickych organizacii
zapojenych do projektu.

Partnerstvo spoluprace ma nadnarodny charakter a tvori ho najmenej pat organizacii
z piatich réznych krajin UCastniacich sa programu. V Case podania Ziadosti o grant musia
byt identifikované vSetky Ucastnicke organizacie.

Partnerstva spoluprace na zaklade Ziadosti podanych v ramci prvého kola roka (spojené
s Eurépskym tyzdiiom Sportu 2016): maximalne 18 mesiacov.

Partnerstva spoluprace na zaklade Ziadosti podanych v ramci druhého kola roka (ktoré
nie st spojené s Eurdpskym tyzdnom Sportu 2016): 12 az 36 mesiacov. Trvanie sa musi
zvolit’ vo faze podania Ziadosti (12, 18, 24, 30 alebo 36 mesiacov) v zavislosti od ciel'a
projektu a typu planovanych aktivit v danom obdobi.

Aktivity sa musia uskutoCniovat v krajinach (jednej alebo viacerych) organizacii
zapojenych do partnerstva spolupréce.

V pripade projektov tykajlcich sa Eurdpskeho tyzdia $portu 2016 Ziadatelia musia
predloZit’ Ziadost' o grant do 21. januara do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. aprilom a 1. septembrom toho
istého roku.

V pripade projektov, ktoré sa netykaji Europskeho tyzdia Sportu 2016, Ziadatelia musia
predlozit’ Ziadost' o grant do 12. maja do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu)
v pripade projektov, ktoré sa zacinaju 1. januara nasledujiceho roku.

Podrobnejsie informécie o spdsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia na zéklade kritérii vylucenia a vyberu. Viac informacii ndjdete v Casti

C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

V rdmgci partnerstiev spoluprace bude osobitna suma vo vyske priblizne 1 200 000 EUR vyclenena na projekty

tykajlce sa priority 1 (realizacia Eurdpskeho tyzdna Sportu). V ramci toho budi musiet’ byt’ podporené projekty

zamerané

vylucne na

jednu alebo viacero tém, ktoré vymedzila Komisia

(pozri http://ec.europa.eu/sport/week), a to: vzdelavanie, aktivity v prirode, pracoviska, Sportové kluby/fitnes

centra.

Okrem osobitného rozpoctu vycleneného na Eurdpsky tyzden Sportu bude indikativne rozdelenie na rozlicné kate-
gorie partnerstiev spoluprace nasledovné:

e priblizne 25 % na priority 2 a 3 (projekty podporujtce realizaciu usmerneni EU v oblasti fyzickej aktivity

a dualnej kariéry

144

e priblizne 25 % na priority 4 a5 (projekty podporujice integritu Sportu, napriklad boj proti dopingu
a ovplyviiovaniu vysledkov zapasov),

e priblizne 25 % na priority 6, 7 a 8 (dobrovol'nicke aktivity v $porte, boj proti nasiliu, rasizmu, diskrimina-
cii a neznaSanlivosti v Sporte, dobré riadenie v Sporte),

e priblizne 25 % na prioritu 9 (podpora socialneho zaclenenia a rovnakych prileZitosti v Sporte).

V ramci tychto kategodrii sa projekty budl posudzovat’ na zaklade nasledujtcich kritérii:

144 ysmernenie EU o duélnej kariére $portovcov (prijaté 28. 9. 2012 expertnou skupinou EU pre vzdelavanie a odbornl pripravu v $porte (ISBN

978-92-79-31161-1).
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Relevantnost’
projektu
(najviac 30 bodov)

Kvalita navrhu a
realizacie projektu
(najviac 20 bodov)

Kvalita
projektového timu a
podmienky
spoluprace

(najviac 20 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac 30 bodov)

Relevantnost’ navrhu vzhl'adom na:

e ciele eurdpskych politik v oblasti Sportu,
e ciele a priority tejto akcie (pozri Cast’ ,Ciele partnerstva spoluprace®).

Rozsah, v ktorom:

- je ndvrh zaloZzeny na skutoCnej a primeranej analyze potrieb,

- sO ciele jasne vymedzené, realistické a riesia relevantné otazky pre Ucastnicke
organizécie a cielové skupiny, .

- je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh dopliia dalSie iniciativy vykonava-
né Ucastnickymi organizaciami,

- névrh prinasa pridana hodnotu na trovni EU prostrednictvom vysledkov, ktoré
by nebolo mozné dosiahnut, ak by sa aktivity vykonavali vylucne iba v jednej
krajine.

Zrozumitel'nost’, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz na
pripravu, vykonavanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie vysledkov.

Prepojenie medzi ciel'mi projektu a navrhovanymi aktivitami.

Kvalita a uskutocnitel'nost’ navrhovanej metodiky.

Existencia a kvalita riadiacich postupov (¢asové lehoty, organizacia, dlohy a povin-
nosti su riadne vymedzené a realistické).

Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie vysokej kvality reali-
zécie projektu, jeho véasného dokoncenia a dodrZania rozpoctu.

Rozsah, v ktorom je projekt nakladovo efektivny a prideluje primerané zdroje
jednotlivym aktivitam.

Rozsah, v ktorom:

- projekt zahffia vhodnu kombinaciu komplementarnych Gcastnickych organiza-
cii s potrebnym profilom, skisenostami a odbornymi znalostami na Uspesnu
realizaciu vSetkych aspektov projektu (ak je to vhodné),

- projekt zahfiia l'udi s odbornymi znalost'ami v prislusnych oblastiach, napr. po-
litika v oblasti Sportu a 3portova prax (tréning, sttaze, trénerska praca atd’.),
akademickymi odbornymi znalostami a schopnost'ou oslovit’ Sirsie publikum,

- rozdelenie povinnosti a Uloh preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo strany
vSetkych Gcastnickych organizacii.

V pripade potreby rozsah, v ktorom zapojenie UCastnickej organizacie z partnerskej
krajiny predstavuje pre projekt vyznamnu pridand hodnotu (ak tato podmienka nie
je splnend, projekt sa pri vybere nebude brat’ do Uvahy).

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
Potencialny dopad projektu:

- na Udcastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skon-
ceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej,
regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej trovni.

Kvalita planu Sirenia informacii: primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na
vymenu vysledkov projektu v ramci Gcastnickych organizécii a mimo nich.

V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spésob zabezpecenia volnej
dostupnosti a podpory vypracovanych materialov, dokumentov a médii prostrednic-
tvom otvorenych licencii, pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Kvalita planov z hl'adiska zabezpecenia udrzatelnosti projektu: potenciél projektu
zabezpedit’ dopad a prinasat’ vysledky aj po vycerpani grantu EU.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspor 15 bodov v kategériach ,Relevantnost’ projektu“ a ,,Dopad a Sirenie vysledkov“ a 10
bodov v kategoriach ,Kvalita navrhu a realizacie projektu” a ,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace®).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Mechanizmus

Opravnené naklady financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Néklady, ktoré priamo suvisia s vykonavanim doplnkovych
aktivit projektu a ktoré zahfiaju:

Opravnené priame naklady:

= osobné naklady,

= cestovné a pobytové naklady,

= naklady na zariadenie,

= naklady na spotrebny material a dodavky,
= naklady na subdodavky,

Naklady na = cla, dane a poplatky, v .
aktivi ta/ «  ostatné naklady. skutocCné naklady
Nepriame naklady:

za opravnenu sa v ramci nepriamych nékladov povazuje
pausalna suma nepresahujlca 7 % opravnenych
priamych nakladov projektu, ktora predstavuje vSeobecné
administrativne naklady prijemcu suvisiace priamo s
prislusnym projektom (napr. elektricka energia alebo Ucty
za internet, naklady na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd'.).

maximalna pridelena podpora:
400 000 EUR

maximalne 80 % z celkovych
opravnenych nakladov

maximalna pridelena podpora pre
projekty tykajuce sa Eurépskeho
tyzdna Sportu: 150 000 EUR
maximalne 80 % z celkovych
opravnenych nékladov

podmienené: pozadovany rozpocet je
odovodneny vo vztahu k planovanym

aktivitam
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MALE PARTNERSTVA SPOLUPRACE

CIELE MALEHO PARTNERSTVA SPOLUPRACE

Malé partnerstva spoluprace ponukaju prileZitost na rozvoj, realiziciu a prenos inovativnych postupov
v rozlinych oblastiach tykajucich sa Sportu a fyzickej aktivity medzi jednotlivymi organizaciami vratane organov
verejnej spravy na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej Urovni, Sportovych organizacii a organizacii a
vzdelavacich institdcii spojenych so 3portom. Malé partnerstva spoluprace sa zameriavaju na zabezpecenie
kontinuity Pripravnych akcii 2013 a su to najma inovativne projekty zamerané na:

= podporu socidlneho zaclenenia a rovnakych prilezitosti v oblasti Sportu, najmé tym, Zze podporuju
vykonavanie stratégii EU, najméa stratégie EU v oblasti rodovej rovnosti a stratégie EU pre osoby so
zdravotnym postihnutim,

*  podporu eurépskych tradi¢nych $portov a hier,

=  podporu mobility dobrovolnikov, trénerov, manazérov a zamestnancov neziskovych $portovych organizacii,

= ochranu Sportovcov, najma miladych l'udi, pred hazardom v oblasti zdravia a bezpecnosti, ato hlavne
zlepsenim tréningovych a stt'aznych podmienok.

Malé partnerstva spoluprace by mali podporovat’ vytvaranie a rozvoj nadnarodnych sieti v oblasti $portu. EU tym
mdze poskytnit’ prileZitosti na posilnend spolupracu medzi zainteresovanymi aktérmi, ktoré by bez opatreni EU
neexistovali. Malé partnerstvd spoluprace by mali zérover posilfiovat’ synergiu s miestnymi, regiondlnymi,
narodnymi a medzinarodnymi politikami s cielom podporit’ Sport a fyzickd aktivitu a reagovat’ na vyzvy tykajlce
sa Sportu.

Komisia prostrednictvom vykonnej agentdry vykond v priebehu roka jedno vyberové kolo.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Erasmus+ ponuka vacsiu flexibilitu z hl'adiska aktivit, ktoré mézu malé partnerstva spoluprace vykonavat, pokial
sa v navrhu preukaZe, Ze si uvedené aktivity najvhodnejsSie na dosiahnutie vymedzenych cielov projektu. Malé
partnerstva spoluprace mozu vacsinou zahfiat’ Sirokl Skalu aktivit, napriklad:

= vytvaranie sieti medzi zainteresovanymi aktérmi,

*  podporu, identifikaciu a vymenu osvedcenych postupov,

= pripravu, vypracovanie a realizaciu modulov a nastrojov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

= aktivity na zvySenie informovanosti o pridanej hodnote Sportu a fyzickej aktivity vo vztahu k osobnému,
socialnemu a profesionalnemu rozvoju jednotlivcoy,

= aktivity na podporu inovativnych synergii medzi oblastou Sportu a oblastami zdravia, vzdeldvania, odbornej
pripravy a mladeze,

* aktivity na zlepSenie dokazovej zakladne v Sporte na rieSenie spoloCenskych a hospodarskych vyziev
(zhromazd'ovanie Udajov na podporu uvedenych aktivit, prieskumy, konzultacie atd".),

= konferencie, seminare, stretnutia, podujatia a opatrenia na zvySenie povedomia na podporu uvedenych
aktivit.

UEASTNICI MALYCH PARTNERSTIEV SPOLUPRACE

Malé partnerstva spoluprace su otvorené pre akykol'vek typ verejnych instittcii alebo neziskovych organizacii,
ktoré pdsobia v oblasti Sportu a fyzickej aktivity. V zavislosti od ciel'a projektu by malé partnerstva spoluprace mali
zahfat’ primeranu a rozmanitd Skdlu partnerov s ciel'om vyuzit' rozlicné skdsenosti, profily a odborné vedomosti a
dosiahnut’ relevantné a kvalitné vysledky projektu.

Malé partnerstva spoluprace sa zameriavaju na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v krajinach
Ucastniacich sa programu.
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Malé partnerstva spoluprace by mali tvorit’ tieto subjekty:

povolenia projektu

Ziadatel'/koordinator: organizacia, ktora predlozi navrh projektu v mene vsetkych partnerov. V pripade

sa ziadatel/koordinator stane hlavnym prijemcom grantu EU a podpie zmiuvu

0 poskytnuti grantu. Viac informécii o finanénych azmluvnych podmienkach najdete v casti C tohto
sprievodcu. Koordinac¢na Uloha zahfiia tieto povinnosti:

o
(o}

zastupovat’ Ucastnicke organizacie a konat' v ich mene vo vztahu k Eurdpskej komisii,
niest finanénd a pravnu zodpovednost’ za spravnu prevadzkovd, administrativnu a financnd

realizaciu celého projektu,

(o)
o

koordinovat’ partnerstvo spoluprace v spolupraci so vSetkymi d'alSimi partnermi projektu,
prijimat’ finan¢nu podporu EU prostrednictvom programu Erasmus+ a zodpovedat’ za rozdelenie

financnych prostriedkov medzi partnerov zapojenych do projektu.

partneri: organizacie, ktoré prispievaju k priprave, realizacii a hodnoteniu malého partnerstva spoluprace.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE MALEHO PARTNERSTVA SPOLUPRACE

V nasledujiicom texte je uvedeny zoznam formalnych kritérii, ktoré musi spifiat’ projekt malého partnerstva
spoluprace, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus-+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto méze poziadat’
o grant?

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Miesto (miesta)
aktivity

v

Kde podat’ ziadost'?

Kedy podat’
Ziadost'?

Ako podat’ Ziadost'?

Kazda neziskova organizacia alebo verejny subjekt, ktory je aktivny v oblasti Sportu
a zriadeny v krajine UCastniacej sa programu alebo akejkol'vek partnerskej krajine sveta
(pozri Cast’ Opravnené krajiny v Casti A sprievodcu).

Takouto organizaciou méze byt napriklad (netplny zoznam):

= verejny organ zodpovedny za oblast’ Sportu na miestnej, regionalnej alebo narod-
nej arovni,

narodny olympijsky vybor alebo narodna Sportovéa federacia,

Sportova organizacia na miestnej, regionalnej alebo narodnej Grovni,

narodna Sportova liga,

Sportovy klub,

organizacia alebo Unia zastupujuca Sportovcov,

organizacia alebo Gnia zastupujtca profesionalov a dobrovol'nikov v Sporte (napr.
trénerov, manazérov atd'.),

organizacia zastupujlca hnutie Sport pre vSetkych,
organizacia pdsobiaca v oblasti podpory fyzickej aktivity,
organizacia zastupujlca odvetvie aktivneho travenia volného casu,

Ziadatelom moZe byt kazda Ucastnicka organizacia zriadend v krajine Uastniacej sa
programu.

Malé partnerstvo spoluprdce ma nadnarodny charakter a tvoria ho najmenej tri
organizacie z troch roznych krajin Ucastniacich sa programu. V Case podania Ziadosti
o grant musia byt’ identifikované vsSetky Ucastnicke organizacie.

Aktivity sa musia uskutoChovat’ v krajindch (jednej alebo viacerych) organizacii
zapojenych do malého partnerstva spoluprace.

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost’ o grant do 12. méaja do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. januara nasledujtceho
roku.

Podrobnejsie informacie o spésobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.
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Organizécie Ziadajlice o grant sa postdia na zéklade kritérii vyliiCenia a vyberu. Viac informacii najdete v Casti

C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

V rédmci tychto kategdrii sa projekty budd posudzovat’ na zaklade nasledujucich kritérii:

Relevantnost’ projektu
(najviac 30 bodov)

Kvalita navrhu a realizacie

projektu ]

(najviac 20 bodov)

Kvalita projektového timu a
podmienky spoluprace
(najviac 20 bodov)

Relevantnost’ navrhu vzhl'adom na:

e ciele eurdpskych politik v oblasti Sportu,
e ciele a priority tejto akcie (pozri Cast’ ,Ciele partnerstva spolu-
prace®).

Rozsah, v ktorom:

- je navrh zaloZeny na skutocnej a primeranej analyze potrieb,

- sl ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky
pre UCastnicke organizdcie a cielové skupiny,

- je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh doplia dalSie inicia-
tivy vykonavané Ucastnickymi organizaciami,

- navrh prindsa pridant hodnotu na Grovni EU prostrednictvom
vysledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut, ak by sa aktivity

Zrozumitel'nost/, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane
prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, monitorovanie, hodnotenie
a Sirenie vysledkov.

Prepojenie medzi ciefmi projektu, metodikou, aktivitami
a navrhovanym rozpoc¢tom. Kvalita a uskutoCnitelnost’ navrhovanej
metodiky.

Existencia a kvalita riadiacich postupov (Casové lehoty, organizacia,
Ulohy a povinnosti su riadne vymedzené a realistické).

Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie vyso-
kej kvality realizacie projektu, jeho v€asného dokoncenia a dodrzania
rozpoctu.

Rozsah, v ktorom je projekt nakladovo efektivny a prideluje prime-
rané zdroje jednotlivym aktivitam.

Rozsah, v ktorom:

- projekt zahrma vhodnu kombinaciu komplementarnych Gcastnic-
kych organizacii s potrebnym profilom, skisenostami a odbor-
nymi znalostami na UspesSnu realizaciu vSetkych aspektov pro-
jektu (ak je to vhodné),

- projekt zahfia l'udi s odbornymi znalostami v prislusnych oblas-
tiach, napr. politika v oblasti Sportu a Sportova prax (tréning, su-
taze, trénerskd praca atd'.), akademickymi odbornymi znalos-
tami a schopnost'ou oslovit’ SirSie publikum,

- rozdelenie povinnosti a Uloh preukazuje zavazok a aktivny pri-
spevok zo strany vSetkych Gcastnickych organizacii,

- v pripade potreby rozsah, v ktorom zapojenie UCastnickej orga-
nizacie z partnerskej krajiny predstavuje pre projekt vyznamnu
pridant hodnotu (ak tato podmienka nie je splnend, projekt sa
pri vybere nebude brat’ do Uvahy).
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Dopad a Sirenie vysledkov
(najviac 30 bodov)

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
Potencialny dopad projektu:

- na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu
a po jeho skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurépskej trovni.

Kvalita planu Sirenia informacii: primeranost’ a kvalita opatreni zame-
ranych na vymenu vysledkov projektu v ramci Ucastnickych organi-
zé&cii a mimo nich.

V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spdsob za-
bezpecenia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov,
dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom na-
vrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Kvalita planov z hl'adiska zabezpecenia udrzatelnosti projektu: po-
tencial projektu zabezpecit' dopad a prinasat’ vysledky aj po vycer-
pani grantu EU.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategoriach ,Relevantnost’ projektu“ a ,,Dopad a Sirenie vysledkov* a 10
bodov v kategériach ,Kvalita navrhu a realizacie projektu” a ,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace®).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
aktivitu

Naklady, ktoré priamo suvisia s vykonavanim
doplnkovych Cinnosti projektu a ktoré zahfiiaju:

Opravnené priame naklady:

= osobné naklady,

=  cestovné a pobytové naklady,

= naklady na zariadenie,

= naklady na spotrebny material a dodavky,
= néaklady na subdodavky,

= cla, dane a poplatky,

=  ostatné naklady.

Nepriame néaklady:

za opravnenu sa v ramci nepriamych nakladov
povazuje pausalna suma nepresahujica 7 %
opravnenych priamych nakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne naklady
prijemcu suvisiace priamo s prislusnym
projektom (napr. elektricka energia alebo Ucty za
internet, naklady na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd’.).

skutocné naklady

maximalna pridelena podpora: 60 000 EUR
maximalne 80 % z celkovych opravnenych

nakladov

podmienené: pozadovany
rozpocet je odovodneny
vo vztahu k planovanym
aktivitam
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NEZISKOVE EUROPSKE SPORTOVE PODUJATIA

CIELE NEZISKOVEHO EUROPSKEHO SPORTOVEHO PODUJATIA
Ciel'om tejto akcie je podporovat”

dobrovolnictvo v $porte,

socialne zaclenenie prostrednictvom Sportu,
rodovl rovnost' v Sporte,

zdraviu prospe$né pohybové aktivity,

= realizaciu Eurdpskeho tyzdna Sportu.

Komisia prostrednictvom vykonnej agentary vykona v priebehu roka tieto dve vyberové kola:
=  prvé kolo roka: podujatia organizované pocas Eurdpskeho tyzdia Sportu 2016,

= druhé kolo roka: d'alSie podujatia, ktoré nie su spojené s Eurépskym tyzdnom Sportu 2016.

Pokial’ ide o Eurdpsky tyzden Sportu, bude celkovy rozpocet vyCleneny na neziskové eurdpske Sportové podujatia
podporUJuce realizaciu Eurdpskeho tyzdna Sportu 2016 (priblizne 1.800.000 €) rozdeleny do 2 typov Ziadosti:
do 50 % rozpoCtu bude pridelenych na organizovanie najviac troch celoeurépskych podujati zameranych
na pohybové aktivity/Sport, ktoré sa budu konat' v def otvorenia tohto tyzdiia najmenej v 5 hlavnych
mestach (alebo velkych mestach) krajin Programu stcasne a ktoré budd pristupné verejnosti,
- zostavajuca Cast’ rozpoCtu bude vyclenend na podujatia mensSieho rozsahu, ktoré sa budu konat vo
v3etkych krajinach Programu pocas Eurdpskeho tyzdia Sportu.

VYMEDZENIE POIJMU NEZISKOVE EUROPSKE SPORTOVE PODUJATIE

Touto akciou sa poskytuje finan¢na podpora na:

e organizaciu celoeurdpskych $portovych podujati organizovanych v jednej krajine GCastniacej sa programu,

e podujatia na narodnej Grovni — organizované sucasne v niekolkych krajinach Gcastniacich sa programu
neziskovymi organizaciami alebo verejnymi subjektmi, ktoré pdsobia v oblasti Sportu.

Ocakavané vysledky tychto podujati su:

= zvySend Uroven povedomia, pokial' ide o ulohu Sportu pri podpore socidlneho zaClenenia, rovnakych
prilezitosti a zdraviu prospesnych pohybovych aktivit,
= vacSie zapojenie do Sportu, pohybovej aktivity a dobrovol'nickej innosti.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Podpora podujati sa bude realizovat’ pridelenim grantov EU jednotlivym organizaciam, ktoré maji na starosti
pripravu a organizaciu prislusného podujatia a tieZ nadvazujlce aktivity stvisiace s danym podujatim. V ramci
tejto akcie budu podporované tieto Standardné aktivity (netplny zoznam):

=  priprava podujatia,

= organizovanie vzdelavacich cinnosti pre Sportovcov, trénerov, organizatorov a dobrovol'nikov v rdmci pripravy
podujatia,

=  organizovanie podujatia,

= organizovanie doplnkovych Cinnosti k Sportovym podujatiam (konferencii, seminarov),

= vykondvanie dlhodobych ¢innosti (hodnotenie a navrh planov do budtcnosti),

= komunikacné aktivity spojené s témou podujatia.

NEOPRAVNENE AKTIVITY V RAMCI TEJTO AKCIE
= 3portové sUtaZze pravidelne organizované medzindrodnymi, eurdpskymi alebo narodnymi 3portovymi

federaciami, resp. ligami,
= profesionalne Sportové sttaze.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE NEZISKOVEHO EUROPSKEHO $SPORTOVEHO

PODUJATIA

V nasledujlicom texte je uvedeny zoznam formalnych kritérii, ktoré musi spifiat’ neziskové eurdpske portové
podujatie, aby bolo opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto moze poziadat’
o grant?

Opravnené
podujatia a
ucastnici

Kedy podat’
Ziadost?

VSetky verejné organy alebo neziskové organizacie, ktoré pdsobia v oblasti Sportu a su
zriadené v krajine UCastniacej sa programu. Takouto organizaciou méze byt napriklad
(nedplny zoznam):

verejny organ zodpovedny za oblast’ Sportu na miestnej, regionalnej alebo narod-
nej drovni,

Sportova organizacia na miestnej, regionalnej, narodnej, eurépskej alebo medzina-
rodnej drovni,

koordinator narodnych podujati organizovanych v ramci eurépskeho podujatia

v oblasti Sportu.

V pripade eurdpskych Sportovych neziskovych podujati spojenych s Eurdpskym
tyzdinom Sportu 2016:

sa musia celoeurdpske podujatia zamerané na pohybové aktivity/Sport
organizovat’ sicasne najmenej v 5 hlavnych mestach (alebo velkych mestach)
krajin Programu,

v pripade inych podujati konajlcich sa v termine od 10. septembra:

e musia byt do celoeurdpskych Sportovych podujati organizovanych v jednej
krajine zapojeni UCastnici prinajmensom z troch réznych krajin castniacich

sa programu
ALEBO

musia byt podujatia organizované sticasne prinajmensom v troch krajinach
Ucastniacich sa programu.

V pripade neziskovych eurépskych Sportovych podujati,
Eurdpskym tyzdriom Sportu 2016:

ktoré nie su spojené s

musia byt do celoeurdpskych Sportovych podujati organizovanych v jednej krajine
zapojeni Ucastnici prinajmensom z 12 rozli¢nych krajin GCastniacich sa programu

ALEBO

musia byt do Sportovych podujati organizovanych sicasne v niekol'kych krajinach
Ucastniacich sa programu zapojeni Ucastnici podujati prinajmensom z 12 roznych krajin
Ucastniacich sa programu. Tato podmienka je splnena, ak su tito Gcastnici zapojeni do
celkového suctu Sportovych podujati.

V pripade neziskovych eurdpskych $portovych podujati spojenych s Eurdpskym tyzdriom
$portu 2016: podujatie sa musi konat’ v obdobi pocas Eurdpskeho tyzdia Sportu, alebo
pocas narodnych tyzdiov Sportu;

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost o grant do tychto terminov:

= v pripade neziskovych eurdpskych 3$portovych podujati organizovanych pocas
Eurdpskeho tyzdha Sportu 2016: 21. januar do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. méja toho istého

roku,

v pripade neziskovych eurépskych Sportovych podujati organizovanych mimo
Eurdpskeho tyzdha Sportu 2016: 12. maj do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. novembra toho
istého roku.
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Organizacie Ziadajlice o grant sa posUdia na zaklade kritérii vylicenia a vyberu. Viac informacii najdete v Casti

C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost’
projektu
(najviac 30 bodov)

Kvalita navrhu a
realizacie projektu
(najviac 40 bodov) ]

Dopad a Sirenie
vysledkov (najviac 30
bodov) ]

Relevantnost’ navrhu vzhladom na:

e ciele eur6pskych politik v oblasti Sportu,
e ciele a priority tejto akcie (pozri Cast’ ,Ciele neziskového eurdpskeho Sporto-
vého podujatia”).

Rozsah, v ktorom:

- je navrh zaloZeny na skutocnej a primeranej analyze potrieb,

- sU ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otdzky pre Gcastnic-
ke organizacie a ciel'ové skupiny, .

- je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh doplia dalSie iniciativy vykona-
vané Ucastnickymi organizaciami,

- névrh prindsa pridan( hodnotu na tGrovni EU prostrednictvom vysledkov, kto-
ré by nebolo mozné dosiahnut, ak by sa aktivity vykonavali vylune iba v

Zrozumitel'nost/, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz
na pripravu, vykonavanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie vysledkov.

Prepojenie medzi ciel'mi projektu a navrhovanymi aktivitami.
Kvalita a uskutocnitel'nost’ navrhovanej metodiky.

Rozsah, v ktorom projekt zahfia l'udi s odbornymi znalostami v réznych oblas-
tiach, napr. v $portovej praxi (tréning, sut'aze, trénerska praca atd'’.).

Existencia a kvalita riadiacich postupov (Casové lehoty, organizacia, ulohy a po-
vinnosti sU riadne vymedzené a realistické).

Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecCenie vysokej kvality
realizacie projektu, jeho v€asného dokoncenia a dodrzania rozpoctu.

Rozsah, v ktorom je projekt nakladovo efektivny a prideluje primerané zdroje
jednotlivym aktivitam.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

Potencialny dopad projektu:

- na UCastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho
skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej,
regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej Grovni.

Kvalita planu Sirenia informacii: primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na
vymenu vysledkov projektu v rdmci Gcastnickych organizéacii a mimo nich.

Kvalita opatreni na zabezpecenie viditelnosti a medialneho pokrytia podujatia a
podpory zo strany EU.

Navrhy musia ziskat’ aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategdridch ,Relevantnost’ projektu* a ,Dopad a Sirenie vysledkov* a
minimalne 20 bodov v kategérii ,Kvalita navrhu a realizacie projektu®).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

. . Mechanizmus Pravidlo
Opravnené naklady . - Suma . -
financovania pridelenia
Néklady, ktoré priamo suvisia s vykonavanim doplnkovych
cinnosti projektu a ktoré zahffaju:
Opravnené priame naklady:
= osobné naklady,
- cejstovné a pot.)ytovéf naklady, Maximalna pridelena podpora:
* naklady na zariadenie, e pre neziskové eurépske Sportové podujatia . .
. . . . - P ; ry vy podmienené:
= naklady na spotrebny material a dodavky, organizované pocas Eurdpskeho tyzdna sportu pozadovany
) = naklady na subdodéavky, o 2015: 300 000 EUR, rozpodet je
Naklady na = cla, dane a poplatky, skutocne o , . 3 ... | oddvodneny vo
aktivitu - ostatné naklad naklady e pre neziskové eurdpske Sportové podujatia, vztahu k
Y- ktoré nie su spojené s Eurdpskym tyzdfiom lAnovanym
gportu 2015: 500 000 EUR. planovany
aktivitam

Nepriame néklady:

za opravnenu sa v ramci nepriamych nakladov povazuje
pausalna suma nepresahujica 7 % opravnenych priamych
nakladov projektu, ktora predstavuje vSeobecné
administrativne naklady prijemcu suvisiace priamo s
prislusnym projektom (napr. elektricka energia alebo Ucty za
internet, naklady na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd’.).

Maximalne 80 % z celkovych opravnenych nakladov.
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CAST C — INFORMACIE PRE ZIADATELOV

V3etkym organizaciam (vratane neformalnych skupin), ktoré chcd predloZit' navrh projektu s cielom ziskat
finan¢nl podporu EU v rdmci programu Erasmus+, odpori¢ame, aby si pozorne precitali tuto ¢ast’ vypracovand v
stlade s ustanoveniami hlavy VI nariadenia o rozpoctovych pravidlach**®, ktoré sa vztahuji na vieobecny
rozpocet Europskej Unie (d'alej len ,nariadenie o rozpoctovych pravidlach EU“), a pravidlami uplatfiovania tohto
nariadenia.

Jednotlivci nie st opravneni predlozit’ navrhy projektov v rdmci programu Erasmus+ s vynimkou jednotlivcov, ktori
podavaju Ziadost' v mene skupiny (prinajmensom Styroch) mladych l'udi pdsobiacich v praci s mladeZou, ale nie
nevyhnutne v kontexte mladeznickej organizacie (dalej len ,neformélna skupina mladych ludi).

POSTUP PRI PODAVANI ZIADOSTI ERASMUS+

Pri predkladani projektu Erasmus+ musi Ziadatel’ postupovat’ podla nasledujtcich styroch krokov:

* kaZzda organizacia zapojena do podavania Ziadosti sa musi zaregistrovat' na UcCastnickom portdli a ziskat'
identifikacny kdd ucastnika (PIC); organizacie/skupiny, ktoré uZ ziskali PIC prostrednictvom (Casti na inych
programoch EU, sa nemusia znovu registrovat; PIC ziskany pri predchadzajlcej registracii plati aj pri
predkladani ziadosti v rdmci programu Erasmus+,

=  kontrola stladu s programovymi kritériami pre dan( akciu/oblast,

*  kontrola finanénych podmienok,

= vyplnenie a predloZenie formulara Ziadosti.

KROK €. 1: REGISTRACIA NA UCASTNICKOM PORTALI

VSetky organizacie zapojené do podavania ziadosti musia byt registrované a musia poskytnut’ svoje zakladné
pravne a financné Udaje na uUcastnickom portali vzdelavania, audiovizualneho sektora, kultlry, obcianstva
a dobrovol'nictva, ak tak uz neudinili.

Na registraciu na ucastnickom portali musi osoba zastupujlica organizaciu (alebo neformalnu skupinu mladych
I'udi) vykonat' tieto kroky:

= vytvorit’ Ucet ECAS (pokial' osoba zastupujlca organizaciu/skupinu takyto Gcet uz nema); nové Ucty ECAS
moZu byt’ vytvorené pomocou webovej stranky: https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cqi

= pripojit’ sa na Ucastnicky portal na webovej stranke
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html a zaregistrovat’
sa v mene organizacie/skupiny. Usmernenia a ¢asto kladené otazky si dostupné na Gcastnickom portali.

Organizacia/skupina sa musi zaregistrovat’ na Ucastnickom portali len raz. Po dokonceni registracie ziska
organizacia/skupina identifikacny kdéd ucastnika (PIC). PIC je jedineCny identifikdtor potrebny na podavanie
Ziadosti, ktory umoZiiuje organizacii/skupine vyplnit' elektronické formuldre Zziadosti programu Erasmus+
jednoduchsim spdsobom (t. j. po zadani kddu PIC do formulara Ziadosti sa v Ziadosti automaticky zobrazia vSetky
informaécie, ktoré poskytla organizacia/skupina pri registracii).

DOKAZ O PRAVNOM POSTAVENI A FINANCNEJ KAPACITE

V Case registracie musia organizacie zaroven odovzdat’ do Ucastnickeho portalu tieto dokumenty:

= formular pre pravne subjekty (tento formuldr mozZno prevziat' z webovej stranky Eurdpskej komisie na
adrese: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm);

= formular financnej identifikacie. Vyplnite formular pre krajinu, v ktorej sa nachadza banka, aj v pripade, ak je
organizacia Ziadajlca o grant Uradne zaregistrovand v inej krajine (tento formular mozete najst’ na

145 Nariadenie o rozpottovych pravidlach EU je k dispozicii na adrese:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:298:0001:0096 :EN:PDF.
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adrese: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm).

Pri grantoch vy3sich ako 60 000 EUR méze byt' potrebné, aby Ziadatelia odovzdali osobitné dokumenty ako dokaz
svojej financnej kapacity. DalSie informéacie najdete v Casti ,Podmienky Gcasti".

Formular finan¢nej identifikacie by mala predlozit' len organizacia Ziadajlca o grant a nevyzaduje sa v pripade
partnerskych organizacii.

KROK €. 2: KONTROLA SULADU S KRITERIAMI PROGRAMU

Ucastnicke organizacie sa musia pri vypracovavani projektu, pred podanim Ziadosti o podporu zo strany EU,
presvedCit, Ze projekt dodrziava tieto kritéria: kritérid opravnenosti, podmienky vylGCenia, podmienky Ucasti
a kritéria na pridelenie grantu.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kritéria opravnenosti sa tykaju predovsetkym typu projektu a Cinnosti (vratane trvania, Ucastnickych organizacii
atd’., ak je to vhodné), cielovej skupiny (napr. pravneho postavenia a poctu zapojenych Ucastnikov) a podmienok
predloZenia Ziadosti o grant na prislusny projekt (napr. lehoty na predloZenie, Gplnosti formulara Ziadosti atd".).

Na ziskanie potrebného oprévnenia musi projekt spifiat’ vsetky kritéria opravnenosti slvisiace s akciou, v ramci
ktorej sa navrh predklada. Ak projekt vo faze podania Ziadosti nesplina uvedené kritéria, bude bez dalSieho
posudenia zamietnuty. Vynimocne, v pripade mobilitnych aktivit a Stipendii EMIMD, ktoré st podporené v ramci
kiicovej akcie 1 alebo klUcCovej akcie 2, niektoré kritéria opravnenosti (napr. trvanie, profil Gcastnikov atd’.)
mozno overit’ len vo faze realizacie projektu alebo vo faze predlozenia zavereCnej spravy (nie vo faze podania
Ziadosti). V Case podania Ziadosti budu Ziadatelia vyzvani, aby predloZili vyhlasenie, Ze tieto kritéria budu v ramci
projektu splnené. Ak sa v3ak vo faze realizacie projektu alebo vo faze predlozenia zavereCnej spravy preukaze, ze
tieto kritérid zatial' neboli splnené, Ucastnici alebo aktivita mozu byt povazované za neopravnené, s naslednym
znizenim/vratenim grantu EU, ktory bol pdvodne prideleny na projekt.

Konkrétne kritéria opravnenosti, ktoré sa uplatiiuju v pripade jednotlivych akcii vykonavanych prostrednictvom
sprievodcu programom Erasmus+, uvadzame v Casti B tohto sprievodcu.

PODMIENKY VYLUCENIA

V stilade s ¢lankami 106 a 107 nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU sa Ziadatelia vyl(cia z Gcasti na programe
Erasmus+, ak sa nachadzaju v akejkol'vek z tychto situdcii:

*= sU v konkurznom konani alebo v likvidacii, ich zalezitosti spravuju sUdy, uzavreli dohodu s veritel'mi,
pozastavili svoje ekonomické aktivity, je voCi nim vedené konanie v tychto veciach alebo sa nachadzaju
v akejkol'vek obdobnej situacii vyplyvajicej z podobného konania stanoveného v narodnych pravnych alebo
inych predpisoch,

= oni alebo osoby, ktoré su opravnené ich zastupovat, prijimat’ v ich mene rozhodnutia alebo ich riadit/, boli
odsldeni za trestny cin tykajuci sa vykonu ich povolania rozsudkom prislusného organu clenského statu,
ktory ma povahu res judicata,

»= dopustili sa vdZzneho profesionalneho pochybenia, ktoré mdze zmluvnd narodna alebo vykonna agentdra
preukazat’ prostrednictvom  akychkolvek odovodnenych prostriedkov  vratane rozhodnuti EIB
a medzinarodnych organizacii,

= neplnia si zavazky tykajlce sa platenia prispevkov na socidlne zabezpecenie alebo platenia dani v sllade
s pravnymi predpismi krajiny, v ktorej st usadeni, alebo pravnymi predpismi krajiny zmluvnej narodnej alebo
vykonnej agentury, ¢i pravnymi predpismi krajiny, v ktorej sa ma zakazka plnit/,

= oni alebo osoby, ktoré su opravnené ich zastupovat, prijimat’ v ich mene rozhodnutia alebo ich riadit,
podliehaju rozsudku, ktory ma povahu res judicata, za podvod, korupciu, Ucast’ v zloCineckej organizacii,
pranie Spinavych penazi alebo akékol'vek iné protipravne konanie, ktoré poskodzuje financné zaujmy EU,

= je im uloZena administrativna sankcia uvedend v ¢lanku 109 ods. 1 nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU.

Finan¢na podpora sa neprideli Ziadatel'om, ktori sa ku diiu postupu udel'ovania grantu:

* nachdadzaja v situacii konfliktu zaujmov,

= sU vinni zo skreslovania informdcii, ktoré si vyziadala zmluvna néarodna alebo vykonna agentlra ako
podmienku Ucasti na postupe udel'ovania grantu, alebo uvedené informacie neposkytli,

= ocitli v jednej z vySSie opisanych situacii.

Uvedené podmienky vylicenia sa vztahuji na ziadatelov v rdmci vSetkych akcii programu Erasmus+. Na

preukazanie, 7e sa nenachadzaju v Ziadnej z uvedenych situacii, musia Ziadatelia o grant EU, ktorého vyska
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presahuje 60 000 EUR, predloZit’ Cestné vyhlasenie, v ktorom potvrdzuju, Ze sa nenachadzajl v Ziadnej zo situdcii
uvedenych v &lanku 106 ods. 1 a ¢lanku 107 nariadenia o rozpocétovych pravidlach EU. Toto éestné vyhlasenie
tvori osobitny oddiel formulara Ziadosti alebo prilohu k nemu.

Pri ndvrhoch predlozenych v mene konzorcia partnerov sa uvedené kritéria vztahuju na vSetky Ucastnicke
organizacie zapojené do projektu.

V sllade s ¢lankami 106 aZz 109 nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU sa mdZzu uloZit' spravne a finanéné
sankcie tym Ziadatelom, ktori boli uznani vinnymi zo skreslovania skutocnosti, alebo pri ktorych sa zistilo, Ze

hrubo porusili zmluvné povinnosti v rédmci predchadzajliceho postupu udel'ovania grantov®.

Okrem toho zastava Komisia nazor, Ze z hl'adiska realizacie akcii, na ktoré sa vzt'ahuje sprievodca programom, su
alebo by mohli byt' v situacii konfliktu zaujmov, a teda nie su alebo by nemuseli byt opravnené na ucast, tieto
organizacie:

e narodné organy zodpovedné za vykonavanie dozoru nad narodnymi agentdrami a za realizaciu
programu Erasmus+ vo svojej krajine nesmu podat’ Ziadost' v ramci Ziadnej akcie, ktoru riadia narodné
agentary v ktorejkol'vek krajine, ani sa na takejto akcii zdcastfiovat, mozu vSak poziadat' o UcCast’ (ako
Ziadatelia alebo partneri) na akciach, ktoré riadi vykonnd agentira alebo DG EAC, pokial' to v pripade
prislusnej akcie nie je vyslovne vylucené (ako sa uvadza v Casti B tohto sprievodcu),

e narodné agentlry (vyhradna cinnost’ ich pravnickej osoby) alebo oddelenia narodnych agentir pravnickych
0sbb, ktoré sa zaoberaji Cinnostami mimo posobnosti narodnych agentdr, nesmud podat’ ziadost' v ramci
Ziadnej akcie ani sa podielat’ na ziadnej akcii vykonavanej prostrednictvom tohto sprievodcu,

e Struktury a siete identifikované alebo urcené v ramci programu Erasmus+ alebo v ramci akéhokol'vek
ro¢ného pracovného programu Komisie, ktoré boli prijaté na realizaciu programu Erasmus+ osobitne na
ziskanie financného prispevku Komisie v ramci realizacie programu Erasmus+ a ktoré hostuje pravnicka
osoba, ktora hostuje aj narodni agentdru, nesml podat’ Ziadost' v rdmci Ziadnej akcie, ktoru riadia narodné
agentury Erasmus+ v ktorejkol'vek krajine, ani sa na takejto akcii zGCastnovat, ale mozu poziadat' o Ucast na
akciach (ako Ziadatelia alebo partneri), ktoré riadi vykonna agentdra alebo DG EAC, pokial' to v pripade
prislusnej akcie nie je vyslovne vylicené (ako sa uvadza v Casti B tohto sprievodcu); pred pridelenim grantu
alebo zadanim zakazky by mali byt schopné preukazat, Ze nie si v konflikte zaujmov, Ci uz v dosledku
preventivnych opatreni, ktoré prijali, alebo preto, ze ich vnitorna organizacia neumoziiuje jasné oddelenie
zaujmov; okrem toho musia byt’ uréené naklady a vynosy z kazdej akcie alebo aktivity, na ktoré sa pridel'uju
prostriedky EU; vykonna agentira alebo DG EAC prijmd v ramci vlastnej zodpovednosti rozhodnutie, podla
ktorého existuje dostatocna istota, Ze u nich neexistuje konflikt zaujmov,

e pravnické osoby, ktoré hostuju narodné agentiry programu Erasmus+, ale zaoberaji sa inymi ¢innostami
v ramci alebo mimo pdsobnosti programu Erasmus+, a tieZ subjekty, ktoré su k tymto pravnickym osobam
pridruzené, nesmu podat’ Ziadost' v rdmci Ziadnej akcie, ktor( riadia narodné agentury v ktorejkol'vek krajine,
ani sa na takejto akcii zGCastnovat, v zasade vSak mozu poziadat’ o Ucast’' na akciach, ktoré riadi vykonna
agentdra alebo DG EAC, pokial’ to v pripade prislusnej akcie nie je vyslovne vylicené (ako sa uvadza v Casti B
tohto sprievodcu). Pred pridelenim grantu alebo zadanim zakazky vSak musia preukazat, Ze nie su v konflikte
zaujmov, Ci uz v dosledku preventivnych opatreni, ktoré prijali, alebo preto, Ze ich vnltorna organizécia
neumoznuje jasné oddelenie zaujmov (napr. minimalne oddelené ucéty, oddelené vykaznictvo od linii
rozhodovania, opatrenia na zabranenie pristupu k tajnym informaciam). Okrem toho musia byt urcené
naklady a vynosy z kazdej akcie alebo aktivity, na ktoré sa pridel'uju prostriedky EU. Institdcia prijme v rdmci
vlastnej zodpovednosti rozhodnutie, podla ktorého existuje dostatoCna istota, Ze u nej neexistuje konflikt
zaujmov.

A napokon, ako je uvedené v zmluve o poskytnuti grantu v rozhodnuti o grante, Ziadatelom a prijemcom, ktori
uviedli nepravdivé vyhlasenia, urobili zavazné chyby, dopustili sa nezrovnalosti alebo podvodu alebo sa v ich
pripade zistilo vazne porusenie zmluvnych povinnosti, mézu byt vyrubené financné pokuty a/alebo mozu byt
vyliceni zo vSetkych grantov financovanych z rozpoCtu Eurdpskej Unie, a to na dobu najviac pat’ rokov od datumu
zistenia takéhoto porusenia, ktoré sa potvrdi na zaklade namietkového konania. Toto obdobie sa moze predlZit’ az
na desat’ rokov v pripade, Ze k pochybeniu doslo opakovane pocas piatich rokov od uvedeného datumu (pozri tieZ
Cast’ ,Financné sankcie" tohto sprievodcu).

146 Okrem ¢innosti vykonavanych narodnymi agentdrami.
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PODMIENKY VYBERU

Prostrednictvom podmienok Ucasti posudzuje narodna alebo vykonna agentdra finanénu a prevadzkovu kapacitu
Ziadatel'a dokoncit’ navrhovany projekt.

FINANCNA KAPACITA

Finannd kapacita znamenda, Ze Ziadatel ma stabilné a dostatocné zdroje financovania, ktoré mu umoznia
vykonavat’ svoju Cinnost’ pocas obdobia realizacie projektu alebo pocas roka, na ktory sa grant udeluje,
a podiel'at’ sa na jeho financovani.

Overovanie financnej kapacity sa nevztahuje na:
= verejné subjekty®’,
= medzinarodné organizacie.

V pripade Ziadosti o grant EU, ktorych vy3ka nepresahuje 60 000 EUR a ktoré predkladaji iné typy organizacii
(t. j. iné, neZ uvedené), musia Ziadatelia predloZit’ Cestné vyhlasenie, v ktorom potvrdzuju, Ze maju financnu
kapacitu na realizaciu projektu. Toto Cestné vyhlasenie tvori osobitny oddiel formulara Ziadosti.

V pripade Ziadosti o grant EU, ktorych vyska presahuje 60 000 EUR a ktoré predkladaju iné typy organizacii, musi
Ziadatel okrem Cestného vyhlasenia predlozit’ prostrednictvom Gcastnickeho portalu tieto dokumenty:

= v pripade akcii riadenych narodnymi agenttrami: vykaz ziskov a strat a stvahu Ziadatela za posledny
rozpoctovy rok, za ktory sa vykonala zavierka,

* v pripade akcii riadenych vykonnou agentirou: formular financnej kapacity vratane vykazu ziskov a strat
a sUvahy Ziadatel'a za posledné dva rozpoctové roky, za ktoré sa vykonala zavierka,

= v pripade subjektov, ktoré nemdzu predlozit uvedené dokumenty, pretoZze suU novozaloZzené, sa mozu
uvedené dokumenty nahradit’ finanénym vyhlasenim alebo poistnym vyhlasenim o povinnosti za Skody
spdsobené pri vykone povolania Ziadatela.

Organizacie musia odovzdat’ tieto dokumenty prostrednictvom Ucastnickeho portélu bud’ v Case svojej registracie
na portali (pozri Cast’ ,Krok ¢. 1: Registracia na Ucastnickom portdli*), alebo v lehote stanovenej v ramci
konkrétnej akcie Erasmus+.

V pripade pochybnosti o financnej kapacite ktorejkol'vek zo zapojenych organizacii, ak je navrh predioZeny v
mene konzorcia partnerov, moZe narodna agentlra alebo vykonnd agentlra vyzadovat tieto dokumenty od
Ucastnickych organizacii.

Ak sa Ziadost' tyka grantov na projekt, ktorych vyska presahuje 750 000 EUR, moze sa vyziadat' auditorska sprava
vypracovana schvalenym externym auditorom. Uvedena sprava osvedCuje Ucty za posledny dostupny rozpocCtovy
rok.

Ak narodna alebo vykonna agentira na zaklade analyzy uvedenych dokumentov dospeje k zaveru, Ze pozadovana
financna kapacita nie je preukazana alebo uspokojiva, méze:

*  poziadat’ o dopliiujice informacie,

= ponuknut’ zmluvu o poskytnuti grantu alebo rozhodnutie o grante, v ktorom sa na predbezné financovanie
vztahuje finanéna zébezpeka®*,

= ponuknut’ zmluvu o poskytnuti grantu alebo rozhodnutie o grante bez predbezného financovania alebo so
znizenym predbeznym financovanim,

= ponuknut’ zmluvu o poskytnuti grantu alebo rozhodnutie o grante, v ktorom je predbezné financovanie
zaloZené na niekol'kych splatkach,

»  zamietnut’ Ziadost.

PREVADZKOVA KAPACITA

Prevadzkova kapacita znamend, Ze Ziadatel ma potrebné odborné schopnosti a kvalifikacie na realizéaciu
navrhovaného projektu. Ziadatelia musia predloZit’ ¢estné vyhlasenie, v ktorom potvrdzujl, Zze maju prevadzkovd

147 vratane $kol, institlcii vysokoskolského vzdelavania a organizacii v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladee a $portu, ktoré v
poslednych dvoch rokoch dostavali viac ako 50 % svojich rocnych prijmov z verejnych zdrojov a ktoré sa povazuju za financne, odborne a
administrativne spdsobilé vykondavat' ¢innosti v ramci programu.

148 Uvedend zabezpeka sa mdZze nahradit’ spolo¢nou zabezpekou tretej strany alebo niekolkymi zabezpekami tretich stran od Ulastnickych
organizacii, ktoré st zmluvnymi stranami tej istej dohody o grante.
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kapacitu na realizaciu projektu. Okrem toho (ak sa to vyZaduje vo formulari Ziadosti a ak grant prevySuje
60 000 EUR) sa moOzu Ziadatelia vyzvat' na predlozenie Zivotopisov klGCovych osOGb zapojenych do projektu na
preukézanie ich prislusnej odbornej praxe, alebo dalSich podpornych dokumentov, napriklad:
- zoznamu relevantnych publikacii hlavného timu,
- Uplného zoznamu predchadzajucich realizovanych projektov a aktivit, ktoré sa tykali danej oblasti politiky
alebo tejto Specifickej akcie.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Kritéria na pridelenie grantu umoznuju narodnej alebo vykonnej agentire vyhodnotit’ kvalitu navrhov projektov
predlozenych v ramci programu Erasmus+.

V medziach rozpoCtu pre jednotlivé akcie sa granty udelia tym projektom, ktoré uvedené kvalitativne kritéria
splnaju najlepsie.

Uplny zoznam kritérii na pridelenie grantu, ktoré sa vztahuju na jednotlivé akcie vykonavané prostrednictvom
sprievodcu programom Erasmus+, uvadzame v Casti B tohto sprievodcu.

KROK €. 3: KONTROLA FINANCNYCH PODMIENOK

TYPY GRANTU
RozliSujeme tieto typy grantov*:

» refundécia urCenej Casti oprdvnenych ndkladov: napr. suma udelena v ramci strategickych partnerstiev na
pokrytie dodatocnych nakladov spojenych s Ucastou 0séb so Specialnymi potrebami,

= refundacia na zaklade prispevku na jednotkové naklady: napr. suma udelena na individualnu podporu v ramci
mobilitnych projektov v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

*  paudalne (jednorazové) platby: napr. suma udelena ako prispevok na realizaciu doplnkovych Cinnosti v ramci
projektov Jean Monnet,

= pauSalne financovanie: napr. suma udelena na pokrytie nepriamych nakladov Sportovych podujati
vytvarajlcich zisk,

=  kombinéacia uvedenych grantov.

Mechanizmus financovania, ktory sa uplatfiuje v rdmci programu Erasmus+, poskytuje vo vacsSine pripadov granty
zaloZzené na refundacii na zaklade prispevku na jednotkové néklady. Tieto typy grantov pomahaju Ziadatel'om
I'ahko vypocitat’ pozadovanu vysku grantu a ulahcuju realne financné planovanie projektu.

Informacie o tom, aky typ grantu sa uplatiiuje na jednotlivé financované polozky v ramci jednotlivych akci

Erasmus+ uvedenych v tomto sprievodcovi, s uvedené v tabulkach pravidiel financovania v stipci mechanizmus
financovania v Casti B.

ZASADY, KTORE SA UPLATNUJU NA GRANTY EU

Zakaz retroaktivity

Ziadny grant EU sa nemdZe udelit’ so spatnou platnostou na projekty, ktoré uz boli skonéené.

Grant EU sa mdze udelit’ na projekt, ktory sa uz zacal, len ak Ziadatel’ moze preukazat’ potrebu zacat’ projekt pred
podpisanim zmluvy o poskytnuti grantu alebo pred oznamenim rozhodnutia o grante. V takychto pripadoch
vydavky, ktoré maju narok byt financované, alebo skutocnost, na zaklade ktorej vznikd narok na financovanie,

nesmu nastat’ pred diilom predlozenia Ziadosti.

Ak Ziadatel' zaCne vykonavat projekt pred podpisanim zmluvy o poskytnuti grantu alebo pred oznamenim
rozhodnutia o grante, koné tak na svoje vlastné riziko.

149 ROZHODNUTIE KOMISIE C(2013) 8550 zo 4. decembra 2013 o pouZiti jednorazovych platieb, refundacii na zaklade jednotkovych néakladov
a pausalnom financovani v rdmci programu Erasmus+ (http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/docs/c_2013_8550.pdf).

252


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/docs/c_2013_8550.pdf

Cast’ C — Postup pri predkladani projektu “ Europe_an_
Commission | Erasmus+

ZASADA NEKUMULACIE

Kazdému prijemcovi sa mdze z rozpoctu EU udelit’ iba jeden grant na kazdy projekt financovany zo strany EU. Tie
isté naklady sa z rozpoctu Eurdpskej Unie nemo6zu za Ziadnych okolnosti financovat’ dvakrat.

S ciel'om zamedzit' riziku dvojitého financovania musi Ziadatel' v prislusnej Casti formuléra Ziadosti uviest’ zdroje a
vysku akéhokol'vek d'alSieho financovania, ktoré prijal, alebo o ktoré poziadal v danom roku, bez ohl'adu na to, i
ide o rovnaky alebo akykol'vek iny projekt vratane prevadzkovych grantov.

Rovnaké alebo vel'mi podobné Ziadosti (predlozené tym istym Ziadatelom alebo inymi partnermi toho istého
konzorcia) budi predmetom osobitného postdenia s cielom vylUcit' riziko dvojitého financovania. VSetky Ziadosti
predlozené dvakrat alebo viackrat tym istym Ziadatelom alebo konzorciom (rovnakej agentire alebo réznym
agenturam) sa zamietnu. Ak predlozia rovnaké alebo velmi podobné Ziadosti aj ini Ziadatelia alebo iné konzorcia,
uvedené Ziadosti sa dokladne overia a m6zu sa z rovnakych dovodov tieZ vSetky zamietnut'.

ZASADA NEZISKOVOSTI A SPOLUFINANCOVANIA

Ucelom ani G¢inkom grantu Eurdpskej Gnie nesmie byt dosiahnutie zisku v ramci projektu, ktory vykonéava
prijemca. Zisk sa vymedzuje ako prebytok vynosov nad opravnenymi nakladmi, ktoré vznikli prijemcovi, ked' sa
predkladd Ziadost' o platbu zostatku'®®. Zdsada neziskovosti sa neuplatfiuje na granty zaloZené na jednotkovych
nakladoch, pau$alnej (jednorazovej) platbe alebo pausalnom financovani vratane Stipendii, ani na Ziadosti o
grant, ktoré nepresahuji 60 000 EUR. Na Ucely vypocCtu zisku vytvoreného grantom sa neberie do Uvahy
spolufinancovanie vo forme materialnych prispevkov.

Okrem toho je grant EU stimulom pre realizaciu projektu, ktory by bez finan¢nej podpory I;L’J nebolo mozné
realizovat/, a je zaloZeny na zasade spolufinancovania. Spolufinancovanie znamena, Ze grant EU nemozno pouZit
na financovanie vietkych néakladov na projekt. Spolufinancovanie musi byt zabezpeCené z inych zdrojov ako
z grantov EU.

Ak sa grant EU poskytuje vo forme jednotkovych nékladov, pauséalnej (jednorazovej) platby alebo pausalneho
financovania (to je pripad vacSiny akcii, na ktoré sa vztahuje tento sprievodca), Komisia zabezpecuje zasady
neziskovosti a spolufinancovania v ramci celej akcie vopred, ked’ vymedzuje sadzby alebo percentualne podiely
prislusnych jednotiek, pausalnych (jednorazovych) platieb a pauSalnych stim. DodrZiavanie zasad neziskovosti a
spolufinancovania sa vseobecne predpoklada. Ziadatelia preto nie su povinni poskytovat informacie o inych
zdrojoch financovania, ako je grant EU, ani nemusia odévodriovat’ naklady vynaloZzené na projekt.

Vyplatenim grantu zaloZzeného na refundacii na zaklade prispevku na jednotkové naklady, na pauSalnych
(jednorazovych) platbach alebo na pausalnom financovani v8ak nie je dotknuté pravo na pristup k povinnym
zaznamom prijemcu. Ak sa kontrolou alebo auditom odhali, Ze skutocnost, na zaklade ktorej vznikd narok,
nenastala (napr. aktivity projektu sa nevykonavali tak, ako boli schvélené vo faze podania Ziadosti, ucastnici sa
nezapajali do Cinnosti atd'.) a prijemcovi bola neopravnene vyplatena suma grantu zalozeného na refundécii na
zéklade prispevku na jednotkové naklady, na pauSalnych (jednorazovych) platbach alebo na pauSalnom
financovani, narodna alebo vykonna agentira je opravnena vymahat' sumu do vysky grantu. Podobne, ak majd
realizované aktivity alebo vyprodukované vystupy nedostatocni kvalitu, méze sa vySka grantu Ciastocne alebo
Uplne znizit, aj ked’ st realizované aktivity opravnené.

Okrem toho moze Europska komisia na Statistické a monitorovacie ucely vykonavat' prieskumy na vzorke
prijemcov zamerané na kvantifikaciu skutocnych nakladov vynaloZenych v ramci projektov, ktorych financovanie
je zaloZzené na refundacii na zaklade prispevku na jednotkové néklady, na pausalnych (jednorazovych) platbach
alebo na pausalnom financovani.

OSOBITNE USTANOVENIA, KTORE SA UPLATNUJU NA GRANTY VYPLATENE NA ZAKLADE
REFUNDACIE URCENEJ CASTI OPRAVNENYCH NAKLADOV

Ak sa grant EU poskytuje ako refundécia ur¢enej ¢asti opravnenych nakladov, uplatfiujd sa tieto ustanovenia:

150 Na tieto Ucely sa prijmy obmedzuji na prijmy plynice z projektu a na finanéné prispevky osobitne vylenené darcami na financovanie

opravnenych nakladov. Zisk (alebo strata) je teda podla uvedeného vymedzenia rozdiel medzi:

. predbeZzne prijatou sumou grantu, prijmami plyntcimi z akcie a finanénymi prispevkami osobitne vyclenenymi darcami na financovanie
opravnenych nakladov na jednej strane a

L] opravnenymi nékladmi, ktoré vznikli prijemcovi.

Okrem toho sa bude zisk vymahat' vzdy, ked sa vytvori. Narodna agentira alebo vykonnda agentira st oprédvnené vymahat' percentudlny podiel

zisku zodpovedajlci prispevku Unie na opravnené naklady, ktoré prijemca skutocne vynaloZil na vykonavanie akcie. Pre akcie, v ramci ktorych

maju granty formu refundacie uréenej Casti skutocne vynalozenych opravnenych nakladov, sa poskytne d'alSie objasnenie vypoctu zisku.
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OPRAVNENE NAKLADY

Grant EU nesmie presiahnut’ celkovli sumu, ktord stanovi narodnd alebo vykonnad agentira v Case vyberu
projektov na zaklade odhadovanych opravnenych nakladov uvedenych vo formulari Ziadosti. Opravnené naklady
su naklady, ktoré skutocne vznikli prijemcovi grantu a ktoré spinaji vSetky tieto kritéria:

= vznikli pocas trvania projektu s vynimkou ndakladov suvisiacich so zéverecnymi spravami a osvedCeniami
o0 audite,

= sU uvedené v odhadovanom celkovom rozpocte projektu,

= sl potrebné na realizaciu projektu, na ktory sa grant vztahuje,

* sU identifikovatelné a overitelné predovsetkym tak, ze si zaznamenané v Uctovnych zédznamoch prijemcu
a stanovené v sulade s platnymi Uc¢tovnymi Standardmi krajiny, z ktorej prijemca pochadza, a v stlade
s obvyklymi postupmi nakladového Uctovnictva prijemcu,

=  splfiaju poZiadavky platnych dafiovych predpisov a predpisov v oblasti socidlneho zabezpecenia,

= sU primerané, opodstatnené a spliaju zasady riadneho finanéného hospodarenia, najma pokial ide
o hospodérnost’ a efektivnost,

= nie st hradené z grantov EU vo forme prispevku na jednotkové naklady, pausalnych (jednorazovych) platieb
alebo pausalneho financovania.

Za opravnené sa tiez povazuju tieto kategorie nakladov:

= naklady suvisiace so zabezpekou na predbezné financovanie, ktord sklada prijemca grantu, ak uveden(
zabezpeku vyZaduje narodna alebo vykonna agentura,

* naklady na externé audity, ak uvedené audity vyZaduje narodna alebo vykonna agentira na Ucely doloZenia
Ziadosti o platbu,

»  amortizacné naklady pod podmienkou, Ze prijemcovi skutocne vznikli.

Uctovné postupy a postupy vnltornej kontroly prijemcu musia umoznit’ priame zostladenie nakladov a prijmov
vykazanych v stvislosti s projektom s Gctovnymi vykazmi a prislusSnymi dokladmi.

Dan z pridanej hodnoty (DPH)

Dan z pridanej hodnoty moZno povazovat' za opravneny naklad len v pripade, ak nie je vratna v zmysle platnych
narodnych pravnych predpisov o DPH®!. Jedind vynimka sa tyka aktivit alebo transakcii, na ktorych sa &taty,
regionélne a miestne vladne institcie a iné verejné subjekty zd&astiiujl ako organy verejnej moci*®2. Navyse:

* odpocitatefna DPH, ktoré v skutocnosti nebola odpocitand (z dovodu narodnych podmienok alebo
nedbanlivosti prijemcov), sa nepovaZzuje za opravnend, .

= smernica o DPH sa nevztahuje na krajiny, ktoré nie st ¢lenmi EU. Organizacie z partnerskych krajin mozu byt’
oslobodené od dani (vratane DPH), ciel a poplatkov, ak bola podpisana zmluva medzi Eurdpskou komisiou
a partnerskou krajinou, kde je dana organizacia usadena.

Opravnené nepriame naklady

Na urcité typy projektov (podrobné informéacie o pravidlach financovania akcii njdete v Casti B tohto sprievodcu)
sa za opravnené nepriame naklady povazuje pausalna suma nepresahujuca 7 % opravnenych priamych nakladov
projektu, ktord predstavuje vSeobecné administrativne naklady prijemcu (napr. elektrickd energia alebo Ucty za
internet, naklady na priestory, naklady na stalych zamestnancov atd'.) stvisiace priamo s prislusSnym projektom.

Nepriame naklady nesmu zahfiat’ naklady uvedené v rdmci iného rozpoctového riadku. Nepriame naklady nie su
opravnené v pripade prijemcu, ktory uz dostal grant na prevadzku z rozpoctu Eurdpskej Unie (napr. v ramci vyzvy
na predloZenie navrhov projektov tykajlcich sa spoluprace s obcianskou spolo¢nostou v ramci programu
Erasmus+).

NEOPRAVNENE NAKLADY
Za neopravnené sa povaZzuju tieto naklady:
= kapitalové vynosy,

= dlhy a poplatky na dlhovu sluzbu,
=  rezervy na straty alebo dlhy,

151 v &enskom $tate sa smernica o DPH 2006/112/ES preklada prostrednictvom narodnych pravnych predpisoch o DPH.
152 pozri €lanok 13 ods. 1 uvedenej smernice.
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= dIZné droky,

= pochybné pohladavky,

= kurzové straty,

= DPH, ak sa povaZzuje za vratna v zmysle platnych narodnych pravnych predpisov o DPH (pozri predchadzajtci
odsek o dani z pridanej hodnoty),

= naklady vykazané prijemcom, ktoré su zahrnuté v ramci iného projektu alebo pracovného programu, na ktory
sa poskytuje grant EU (pozri tieZz uz uvedeny odsek o opravnenych nepriamych nakladoch),

= neprimerane vysoké alebo neoddvodnené néaklady,

= naklady na akdkol'vek moznost’ odkipenia na konci obdobia lizingu alebo prenajmu v pripade prenajmu alebo
lizingu zariadenia,

* naklady na otvaranie a prevadzku bankovych Gctov (vratane nakladov na bankové prevody od nérodnej alebo
vykonnej agentury, ktoré si ictuje banka prijemcu).

PrRiJmy

Ziadatel' musi vo formuléri Ziadosti uviest’ prispevok z inych zdrojov, ako je grant EU. Externé spolufinancovanie
moze mat’ formu vlastnych zdrojov prijemcu, finanénych prispevkov tretich stran alebo prijmov plynicich
z projektu. Ak v Case zavereCnej spravy a Ziadosti o vyplatenie zostatku existuje dokaz, ze existuje prebytok
prijmov nad opravnenymi nakladmi, ktoré vznikli v slvislosti s projektom, narodna agentdra alebo vykonna
agentlra je opravnena pozadovat vratenie percenta zo zisku vo vyske prispevku Unie na opravnené naklady,
ktoré skuto¢ne vznikli prijemcovi v suvislosti s vykonavanim projektu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na projekty,
ktoré poziadali o grant vo vyske nepresahujucej 60 000 EUR.

Nefinancné prispevky sa nepovazuji za mozny zdroj spolufinancovania.

KROK €. 4: VYPLNENIE A PREDLOZENIE FORMULARA ZIADOSTI

Ziadatelia o grant EU v rdmci programu Erasmus+ musia pouzit’ formulare Ziadosti osobitne uréené pre jednotlivé
akcie, ktoré su k dispozicii na webovych strankach Eurdpskej komisie, narodnych agentlr alebo vykonnej
agentlry (kontaktné Udaje st uvedené v prilohe 1V k tomuto sprievodcovi).

V pripade projektov predkladanych v mene konzorcia predklada koordinaCna organizacia alebo skupina jednu
Ziadost' na cely projekt v mene vsetkych Gcastnickych organizacii. Ziadost' sa musi predlozit’ prislusnej narodnej
alebo vykonnej agenture (pozri Casti ,Kde podat’ Ziadost?" pri jednotlivych akcidch v Casti B tohto sprievodcu).

PosTuP PODAVANIA ZIADOSTI

ON-LINE ELEKTRONICKE FORMULARE

V pripade vacsiny akcii programu musia Ziadatelia predlozit' svoju ziadost' on-line prislusnej narodnej alebo
vykonnej agentudre prostrednictvom spravneho elektronického formulara vratane vSetkych pozadovanych priloh.

Tento elektronicky formular musi byt’ vyplneny v jednom z Uradnych jazykov pouzivanych v krajinach Ucastniacich
sa programu. V pripade akcii, ktoré riadi na centralizovanej Urovni vykonna agentdra, musia Ziadatelia vyplnit
formulér v jednom z dradnych jazykov EU.

Dalie informécie ziskate, ak si preditate usmernenia o vypifiani a predkladani elektronického formulara. Tymito
usmerneniami sa poskytuju aj informacie o postupe v pripade technickych problémov. Su k dispozicii na webovych
strankach narodnych agentar (osobitne pre decentralizované akcie), vykonnej agentiry (osobitne pre
centralizované akcie) a Eurdpskej komisie.

V pripade viacnasobného odoslania tej istej Ziadosti v rovnakom vyberovom kole rovnakej narodnej alebo
vykonnej agentlre bude narodna alebo vykonna agentura povaZzovat' za platnd vzdy posledni verziu predloZent
pred uplynutim stanovenej lehoty. Ziadosti odoslané postou, kuriérskou sluzbou, Ziadosti odoslané faxom alebo e-
mailom sa nebudl akceptovat'. V pripade viacnasobného predlozenia rovnakej alebo vel'mi podobnej Ziadosti tej
istej organizacie ziadajlucej o grant alebo toho istého konzorcia Ziadajlceho o grant roznym agentiram sa vsetci
Ziadatelia automaticky vylucia (pozri ast’ o zasade nekumulacie).

FORMULARE ZIADOSTI V PAPIEROVEJ FORME

Niektoré centralizované akcie programu nemusia podporovat’ elektronické formulare. V pripade takychto akcii sa
musia Ziadosti vykonnej agentire odoslat’ poStou (rozhodujuci je datum uvedeny na postovej peciatke) alebo
kuriérskou sluzbou (rozhodujuci je datum prijatia kuriérskou sluzbou). Potrebné kontaktné udaje najdete
v prilohe IV k tomuto sprievodcovi. Ziadosti odoslané faxom alebo e-mailom sa nebudu akceptovat'.
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Po uplynuti terminu na predloZenie Ziadosti nesmu Ziadatelia vo svojej Ziadosti o grant vykonavat’ Ziadne zmeny.
DODRZANIE TERMINU

Ziadost’ sa musi predioZit’ do terminu stanoveného pre prislusn akciu. Terminy na predloZenie projektov v ramci
jednotlivych akcii st uvedené v Castiach ,Kritéria opravnenosti® v Casti B tohto sprievodcu.

Pozn.: Bez ohl'adu na den terminu sa elektronické formulare musia vZdy predloZit' do 12.00 hod.
(poludnie bruselského casu). Ziadatelia z krajin z inych casovych pasiem, by mali dokladne zvazit'
prislusny casovy rozdiel s ciel'om vyhnit’' sa zamietnutiu.

POSTUP PO PREDLOZENI ZIADOSTI

VSetky Ziadosti prijaté narodnymi agentdrami alebo vykonnou agentirou sa podrobia postupu hodnotenia.

POSTUP HODNOTENIA

Narodna alebo vykonna agentlra, ktora prijala ziadost, posudzuje navrhy projektov vyluéne na zaklade kritérii
opisanych v tomto sprievodcovi. Postidenie zahfia:

= formalnu kontrolu na overenie dodrZiavania kritérii opravnenosti a podmienok vylucenia,

= hodnotenie kvality na vyhodnotenie rozsahu, v ktorom Ucastnicke organizacie spifiaju podmienky Ucasti (t. j.
prevadzkovu a financénd kapacitu), ¢i a projekt spiiia kritéria pridelenia grantu; takéto hodnotenie kvality sa
vo vacsine pripadov realizuje s podporou nezavislych odbornikov; odbornici budd pri hodnoteni kvality
postupovat’ podla usmerneni vypracovanych Eurdpskou komisiou; tieto usmernenia budu spristupnené na
webovych strankach Eurdpskej komisie a agentir zodpovednych za riadenie projektov v ramci programu
Erasmus+,

= overenie, Ze navrh nepredstavuje riziko dvojitého financovania; ak je to potrebné, takéto overenie sa vykona
v spolupréci s inymi agentirami alebo d'alSimi zainteresovanymi aktérmi.

Narodn& alebo vykonna agentira vymenuje vyberov( komisiu, ktord bude dohliadat’ na riadenie celého

vyberového procesu. Na zaklade posutdenia odbornikov zostavi vyberova komisia zoznam projektov, ktoré

navrhuje vybrat. V pripade budovania kapacit v oblasti vysokoskolského vzdelavania vykonna agentira stanovi
poradie opravnenych navrhov podla jednotlivych regidonov opravnenych partnerskych krajin sveta (pozri Cast'

»Opravnené krajiny" v Casti A tohto sprievodcu). Z navrhov s najvyssim poctom bodov zostavi vyberova komisia

uzsi zoznam projektov, pri ktorych prebehnu konzultacie s jednotlivymi zainteresovanymi aktérmi v opravnenych

partnerskych krajinach (ako su delegacie EU, ministerstva zodpovedné za oblast’ vysokoskolského vzdelavania,

narodné Urady programu Erasmus+, narodné alebo regionalne organizacie a orgéany) tykajice sa vyznamu a

uskutocCnitel'nosti projektu v miestnom kontexte, najma:

e vyznamu cielov projektu pre reformu a modernizaciu systémov vysokoskolského vzdelavania v partnerskej
krajine,

e vyznamu navrhu projektu z hl'adiska konkrétnych potrieb a obmedzeni uskutoCnitel'nosti v partnerskej kraji-
ne/partnerskych krajinach alebo regione (regionoch) (vratane synergie s inymi iniciativami a zamedzenia
duplikécie),

e miery, v akej sa projekt zaobera rieSenim konkrétnych potrieb prijemcu v oblasti budovania kapacit.

V pripade vsetkych akcii, na ktoré sa vztahuje tento sprievodca, mézu byt Ziadatelia pocas postupu hodnotenia
vyzvani, aby poskytli doplfiujice informacie alebo vysvetlili doplfiujice dokumenty predloZzené v suvislosti so
Ziadostou za predpokladu, Ze uvedené informacie alebo vysvetlenie podstatnym spdsobom nemenia navrh.
Dopliiujlice informacie a vysvetlenie st zvlast' opodstatnené v pripade ocividnych administrativnych chyb, ktorych
sa Ziadatel' dopustil, alebo v pripadoch, v ktorych (v pripade projektov financovanych prostrednictvom zmiGv
s viacerymi prijemcami) chyba jeden alebo viacero mandéatov partnerov (v pripade zmldv s viacerymi prijemcami,
pozri Cast’ ,,Zmluva o poskytnuti grantu/rozhodnutie o grante®).

KONECNE ROZHODNUTIE

Po ukonceni hodnotiaceho procesu rozhodne narodnéa alebo vykonna agentira o projektoch, ktorym udeli grant,
na zéklade:

»=  poradovnika navrhnutého vyberovou komisiou,
= rozpoctu, ktory je k dispozicii pre danu akciu (alebo urcitd aktivitu v ramci akcie),
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a navySe, pokial' ide o budovanie kapacit v oblasti vysokoskolského vzdelavania, rozhodnutie sa prijme aj na
zaklade:

= vysledkov konzultacného procesu (pozri vyssie),

= dostupného rozpoctu pre dany region sveta podla vymedzenia vo financnych nastrojoch vonkajsej aktivity
Europskej Unie,

*  potreby dosiahnut’ geograficku rovnovahu v rdmci regiénu z hl'adiska poctu projektov na krajinu v medziach
dostupného rozpoctu a za predpokladu, Ze je zarucena dostatocna kvalita,

=  potreby zabezpecit, Ze celkové vysledky vyberu zarucuji dostatoné pokrytie priorit akcie.

Po ukonceni vyberového procesu sa dokumentacia a sprievodny materidl tykajuci sa Ziadosti neposiela spat’
Ziadatel'ovi, bez ohl'adu na vysledok, o ktorom rozhodla vyberova komisia.

OZNAMENIE ROZHODNUTI O UDELENT GRANTU

OrientaCny harmonogram oznamovania vysledkov vyberu v rdmci jednotlivych akcii je uvedeny v Casti ,Terminy,
ktoré sa vztahuju na Zivotny cyklus projektu, a sposoby platieb.

POSTUP PO SCHVALENI ZIADOSTI

ZMLUVA O POSKYTNUTI GRANTU/ROZHODNUTIE O GRANTE
V pripade vybratia projektu na ziskanie grantu EU v ramci programu Erasmus+:

= rozhodnutie o grante (prijaté vykonnou agentirou) sa oznami Ziadatelovi vybraného projektu; po
prijati/oznameni rozhodnutia sa Ziadatel’ stdva prijemcom grantu EU a mdZe zaat’ vykondvat’ projekt™®,

* podpiSe sa zmluva o poskytnuti grantu medzi narodnou alebo vykonnou agenttrou, ktora projekt vybera, a
Ziadatel'om. Ziadatel'ovi sa doruci zmluva o poskytnuti grantu, ktord podpi$e jeho pravny zastupca a ktora sa
nasledne vrati narodnej alebo vykonnej agentdre. Narodna alebo vykonna agentura podpisuje zmluvu ako
posledna. Ked' je zmluva podpisana oboma zmluvnymi stranami, Ziadatel' sa stava prijemcom grantu EU a
moze zadat’ projekt®.

V Zzavislosti od typu akcie m6zu mat’ zmluvy o poskytnuti grantu formu zmluvy s jednym prijemcom grantu, v
ktorych je ziadatel' jedinym prijemcom, alebo zmluvy s viacerymi prijemcami grantu, v ktorych sa prijemcami v
ramci zmluvy stavaju vSetci partneri konzorcia. VSetky ostatné organizacie, ktoré sa zUcCastnuju na projekte
(spolocni prijemcovia), vSak musia podpisat’ mandat, v ktorom prenasaji na koordinanu organizaciu pravomoci
konat’ ako hlavny prijemca. Plati vSeobecné pravidlo, Ze mandaty jednotlivych partnerov udelené Ziadatel'ovi sa
musia predlozit' vo faze podania Ziadosti. Ak sa uvedené mandaty predloZia v neskorSej faze, musia byt k
dispozicii najneskoér v ¢ase podpisu zmluvy o poskytnuti grantu.

Poznamka: Mandaty sa nevyZaduju v pripade partnerskych organizacii v krajinach inych, ako je krajina
organizacie Ziadajucej o grant v pripade mobilitnych projektov pre Studentov a zamestnancov vo vysokoSkolskom
vzdelavani, mobilitnych projektov pre Ziakov a zamestnancov v odbornom vzdelavani a priprave, mobilitnych
projektov pre zamestnancov v Skolskom vzdeldvani a mobilitnych projektov pre zamestnancov pracujlcich v
oblasti vzdelavania dospelych. Od clenskych organizacii narodnych konzorcii v oblasti vysoko3kolského
vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, Skolského vzdelavania a vzdelavania dospelych sa vyzaduje, aby
poskytli mandat organizacii Ziadajucej o grant.

Vynimkou v strategickych partnerstvach len pre Skoly je, Ze kazda Ucastnicka organizacia zapojena do vybraného
projektu podpiSe samostatnt zmluvu (s jednym prijemcom) o poskytnuti grantu (Specifickl pre jej prislusny
podiel grantu) s ndrodnou agenturou zriadenou v jej prislusnej krajine.

Vzory zmllv o poskytnuti grantu a rozhodnuti o grante pouzivanych v rédmci programu Erasmus+ budi
spristupnené v priebehu roka na webovych strdnkach Eurdpskej komisie a vykonnej agentury.

Orientacny harmonogram prijimania zmliv o poskytnuti grantu a rozhodnuti o grante v ramci jednotlivych akcii je
uvedeny v Casti ,Terminy, ktoré sa vzt'ahuji na Zivotny cyklus projektu, a sposoby platieb*.

153 yiynimky z tohto pravidla st uvedené v Casti ,,Zakaz retroaktivity" v tejto Casti sprievodcu.
154 Pozri poznamku pod &iarou vyssie.
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VYSKA GRANTU

Prijatie Ziadosti nepredstavuje zavézok udelit’ financny prispevok vo vyske, ktort poZzaduje prijemca. PoZadovana
vyska financovania sa méze znizit' na zaklade osobitnych rozpoctovych pravidiel, ktoré sa vzt'ahuji na danu akciu.

Udelenie grantu v ur¢itom vyberovom kole nevytvara narok v nasledujucich kolach.

Je potrebné poznamenat, Zze vyska grantu stanovend v zmluve predstavuje maximalnu sumu, ktort nie je mozné
zvysit' ani v pripade, ak prijemca pozaduje vySSiu sumu.

Finan¢né prostriedky prevedené vykonnou agenttrou alebo narodnou agentlrou musia byt v ramci Gctu alebo
poductu, ktory prijemca uviedol na platbu grantu, rozpoznatel'né.

PLATOBNE POSTUPY

Na projekty podporované v ramci programu Erasmus+ sa vztahuju rozlicné platobné postupy v zavislosti od typu
akcie, trvania zmluvy o poskytnuti grantu , resp. rozhodnutia o grante, a posudenia financného rizika.

Okrem prvej predbeznej platby sa d'alSie platby alebo vymahania budu realizovat’ na zaklade analyzy sprav alebo
Ziadosti o platbu predloZzenych prijemcom (formulare uvedenych dokumentov budu spristupnené v priebehu roka
na webovych strankach narodnych agentir alebo vykonnej agentary).

Platobné postupy uplatiiované v ramci programu Erasmus+ su opisané v d'alSom texte.

PLATBA PREDFINANCOVANIA

Platba predfinancovania sa prevedie prijemcovi do 30 dni od datumu podpisu dohody o poskytnuti grantu
poslednou z oboch zmluvnych stran alebo od datumu oznamenia rozhodnutia o grante prijemcovi a (v pripade
potreby) po prijati vietkych prislusnych zaruk (pozri Cast’ ,Financ¢na zabezpeka"). Predfinancovanie ma prijemcovi
poskytnit’ pociatocnu hotovost. Narodné agentlry alebo vykonna agentira sa mézu rozhodnlt' rozdelit’ prvi
platbu predfinancovania na viacero splatok. Ak sa finan¢na kapacita prijemcu nepovazuje za dostatocnu, mozu sa
rozhodnit’' zniZit' predfinancovanie alebo ho vobec nevyplatit.

DALSIE PLATBY PREDFINANCOVANIA

V ramci niektorych akcii sa prijemcovi prevedie druhda (a v niektorych pripadoch tretia) platba predfinancovania do
30 kalendarnych dni odo diia prijatia prijemcovej Ziadosti o dalSiu platbu predfinancovania narodnou alebo
vykonnou agenturou, pripadne do 60 kalendarnych dni, ak je k ziadosti o dalSiu platbu predfinancovania prilozena
priebeznd sprava. O dalSie platby predfinancovania sa méze poziadat' az po vyCerpani minimadlne 70 %
predchadzajucej platby predfinancovania. Ak z vykazu o pouZiti predchadzajlcej platby/predchadzajicich platieb
predfinancovania vyplynie, Ze sa na pokrytie nakladov akcie vycerpalo menej ako 70 % predchadzajlcej
platby/predchadzajicich platieb predfinancovania, vyska novej platby predfinancovania, ktord sa ma vyplatit,
moze byt znizend o rozdiel medzi 70 % finanénym limitom a skutocne vycerpanou sumou, v zavislosti od
prislusnej akcie.

PRIEBEZNA SPRAVA (ALEBO SPRAVA O POKROKU)

V ramci niektorych akcii sa Ziadatelia vyzvu, aby predlozili priebeznu spravu/spravu o pokroku, v ktorej informuja
0 postupe prac pri realizacii projektu a ktora je (v niektorych pripadoch) prilohou k Ziadosti o dalSiu platbu
predfinancovania. Priebezna sprava/sprava o pokroku sa musi predloZit do terminu uvedeného v zmluva
o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante.

VYPLATENIE ALEBO VRATENIE ZOSTATKU

Vyska zavereCnej platby prijemcovi sa stanovi na zaklade zavereCnej spravy, ktor( je potrebné predlozit' do
terminu uvedeného v dohode o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante. Vyska financnej pomoci sa moze
pomerne znizit, resp. prijemca je povinny vratit' akékol'vek nadmerné sumy, ktoré mu boli vyplatené ako platby
predfinancovania, ak: a) sa skuto¢nosti, na zaklade ktorych sa udeluje grant, nevykonavaju alebo sa vykonavaju
inym ako planovanym spdsobom, alebo b) st skutoCne vynalozené opravnené naklady prijemcu nizSie ako
opravnené naklady planované vo faze podania Ziadosti, alebo c) je kvalita realizovanych aktivit/vystupov
nedostatocna.

V réamci niektorych akcii prevedie narodna alebo vykonna agentdra 100 % prideleného grantu prostrednictvom

splatok predfinancovania. V takychto pripadoch nie je vyplatenie zaverecnej platby splatné. Prijemca vak bude
povinny vratit' akékol'vek nadmerné sumy, ktoré mu boli vyplatené ako platby predfinancovania, ak (na zaklade
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zavereCnej spravy, ktorl ma prijemca predlozit' do terminu uvedeného v zmluve o poskytnuti grantu ): a) sa
skutoCnosti, na zaklade ktorych sa udeluje grant, nevykonavaji alebo sa vykondvajui inym ako planovanym
spbésobom, alebo b) st skutocne vynaloZené opravnené naklady prijemcu nizsie ako opravnené naklady planované
vo faze podania Ziadosti, alebo c) je kvalita realizovanych aktivit/vystupov nedostatocna.

Plati vSeobecné pravidlo, Ze zaveretna platba alebo Ziadost' o vratenie zostatku sa vystavi do 60 kalendarnych dni
od prijatia zaverecnej spravy.

Podrobné informacie o spdsoboch platieb, ktoré sa vztahuji na jednotlivé akcie, najdete v Casti ,,Terminy, ktoré sa
vzt'ahuju na Zivotny cyklus projektu, a sposoby platieb".

PENAZNE SANKCIE
Prijemcom centralizovanych akcii, u ktorych sa zistilo, Ze zavaznym spdsobom porusili svoje zmluvné zavéazky,
moze byt’ ulozend penazna sankcia vo vyske 2 az 10 % z celkovej hodnoty udeleného grantu. Tento percentuélny

pomer sa moze zvysit' na 4 az 20 % v pripade opakovaného porusovania pocas piatich rokov od datumu zistenia
prislusného porusenia, ktoré sa potvrdi na zaklade namietkového konania s prijimatel'om.
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TERMINY, KTORE SA VZTAHUJU NA ZIVOTNY CYKLUS PROJEKTU, A SPOSOBY PLATIEB

Terminy, ktoré sa vzt'ahuji na Zivotny cyklus projektu

Spbsoby platieb

Orientacny datum
oznamenia rozhodnu-
tia o udeleni grantu

Orientacny datum
podpisania zmluvy
o poskytnuti grantu

Datum zaverecnej
platby/zZiadosti o vratenie
zostatku

Pocet
platieb predfi-
nancovania

Priebezna
(technicka)
sprava

Percentualna cCast’ grantu
poskytovana v rozlicnych
fazach

Kl'iCova akcia 1 — mobilita
vysokoskolskych Studentov
a zamestnancov

4 mesiace od terminu na
predlozenie

4 mesiace od terminu na
predlozenie

do 60 kalendarnych dni od prijatia
spravy narodnou agenturou

nie

predfinancovanie:
80 % — 20 %
zostatok: 0 %

Kl'icova akcia 1 — iné typy
mobility (odborné vzdelavanie
a priprava, $kolské vzdelavanie,
vzdelavanie dospelych a mla-
dez)

4 mesiace od terminu na
predloZenie

4 mesiace od terminu na
predloZenie

do 60 kalendarnych dni od prijatia
spravy narodnou agenturou

nie

predfinancovanie: 80%
zostatok: 20%

Kl'iCova akcia 1 — vel'ké podu-
jatia Eurdpskej dobrovol'nickej
sluzby

5 mesiacov od terminu
na predloZenie

6 mesiacov od terminu
na predloZenie

do 60 kalendarnych dni od prijatia
spravy vykonnou agentdrou

nie

predfinancovanie: 80%
zostatok: 20%

Kl'iCova akcia 1 — spolocné
magisterské Studijné programy
Erasmus Mundus

5 mesiacov od terminu
na predloZenie

6 mesiacov od terminu
na predloZenie

Nepredpokladéa sa Ziadna platba
zostatku

nie

predfinancovanie: 25 % —
50 % — 25 %
zostatok: 0 %

Kl'i¢ova akcia 2 — strategické
partnerstva trvajuce do 2 rokov

4 mesiace od terminu na
predlozenie

5 mesiacov od terminu
na predlozenie

do 60 kalendarnych dni od prijatia
spravy narodnou agentirou

predfinancovanie: 80%
zostatok: 20%

Kl'GCova akcia 2 — strategické
partnerstva trvajuce 2 az 3
roky

4 mesiace od terminu na
predloZenie

5 mesiacov od terminu
na predloZenie

do 60 kalendarnych dni od prijatia
spravy narodnou agenturou

predfinancovanie:
40 % — 40 %
zostatok: 20%

Kl'acova akcia 2 — znalostné
aliancie a aliancie pre sektoro-
vé zrucnosti

5 mesiacov od terminu
na predloZenie

7 mesiacov od terminu
na predloZenie

do 60 kalendarnych dni od prijatia
spravy vykonnou agentdrou

ano

predfinancovanie:
40 % - 40 %

zostatok: 20%

Kl'iCova akcia 2 — budovanie
kapacit v oblasti vysokoskol-
ského vzdelavania

6 mesiacov od terminu
na predlozenie

7 mesiacov od terminu
na predlozenie

do 60 kalendarnych dni od prijatia
spravy vykonnou agentirou

predfinancovanie: 50 % —
40 %

zostatok: 10%

Kl'icova akcia 2 — budovanie
kapacit v oblasti mladeze

5 mesiacov od terminu
na predloZenie

6 mesiacov od terminu
na predloZenie

do 60 kalendarnych dni od prijatia
spravy vykonnou agentdrou

predfinancovanie: 80%
zostatok: 20%

Kl'acova akcia 3 — stretnutia v
rdmci Struktdrovaného dialégu

4 mesiace od terminu na
predloZenie

4 mesiace od terminu na
predloZenie

do 60 kalendarnych dni od prijatia
spravy narodnou agentudrou

nie

predfinancovanie: 80%
zostatok: 20%
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Terminy, ktoré sa vzt'ahuji na Zivotny cyklus projektu

Spobsoby platieb

Orientacny datum
oznamenia rozhodnu-
tia o prideleni grantu

Orientacny datum podpi-
sania zmluvy
0 poskytnuti grantu

Datum zaverecnej plat-
by/ziadosti o vratenie
zostatku

Pocet platieb pred
financovania

Priebezna (tech-
nicka) sprava

Percentualna
Cast’ grantu
poskytovana v
rozlicnych
fazach

5 mesiacov od terminu

6 mesiacov od terminu na

do 60 kalendarnych dni od

predfinancovanie:

L T 4 ¢ 4 70%
Aktivity Jean Monnet na prediozenie prediozenie prijatia spravy vykonnou 1 ano
agentarou zostatok: 30%
Sport — partnerstva spoluprace . ) ) ) do 60 kalendarnych dnf od predfinancovanie:
- S . 3 mesiace od terminu na 4 mesiace od terminu na Lo " ; . 70%
(projekty tykajice sa Eurépskeho . . prijatia spravy vykonnou 1 nie 0
A A predlozenie predloZenie >
tyzdna Sportu) agenturou zostatok: 30%
Sport — partnerstva spoluprace . ] . ] do 60 kalendarnych dnf od predfinancovanie:
- ) - 5 mesiacov od terminu 6 mesiacov od terminu na o . . . 70%
(projekty, ktoré sa nemusia nutne na predlozenie redlozenie prijatia spravy vykonnou 1 nie 0
tykat’ Eurépskeho tyzdna Sportu) P P agenturou zostatok: 30%
< ) , ) . ) ) do 60 kalendarnych dni od predfinancovanie:
Sport — malé partnerstva spolu- 5 mesiacov od terminu 6 mesiacov od terminu na S . ; . 70%
. . . prijatia spravy vykonnou 1 nie 0
prace na predloZenie predloZenie >
agenturou zostatok: 30%
Sport — neziskové europske Spor- . ) . ) do 60 kalendarnych dni od predfinancovanie:
tové podujatia (podujatia organi- | 3 mesiace od terminu na 4 mesiace od terminu na - A , . 70%
PR . oy . . prijatia spravy vykonnou 1 nie 0
zované pocas Europskeho tyzdna predloZenie predloZenie )
P agenturou zostatok: 30%
Sportu)
Sport — neziskové eurdpske Spor- . ) . ) do 60 kalendarnych dni od predfinancovanie:
tové podujatia (podujatia, ktoré 5 mesiacov od terminu 6 mesiacov od terminu na - . . . 70%
7, . Loy . . prijatia spravy vykonnou 1 nie 0
nie su nutne organizovane pocas na predloZenie predloZenie S
agenturou zostatok: 30%

Eurépskeho tyzdna Sportu)

Upozoriujeme, Ze orientacné datumy uvedené v tabulke maju len informativny charakter a nevytvaraju pre narodné agentury a vykonnu agenturu zakonnU povinnost'. To isté
plati aj v suvislosti s uvedenymi spdsobmi platieb, t. j. Ze sa sice budd uplatfiovat’ vo vSeobecnosti, ale v zavislosti od individuélnej situécie prislusnej organizécie Ziadajlicej
o grant alebo konzorcia Ziadajuceho o grant (napr. v zavislosti od finanCnej kapacity) sa mézu v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante stanovit' aj odlisné
dojednania. V pripade nedostatku rozpoctovych prostriedkov EU na prislusny rozpoctovy rok sa mozu Urovne prvej platby predfinancovania zniZit' eSte viac.
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DALSIE DOLEZITE ZMLUVNE USTANOVENIA

FINANCNA ZABEZPEKA

Ak sa financna kapacita nepovazuje za dostatocnl, méze narodna alebo vykonnd agentura poziadat' kazdého
prijemcu, ktorému bol prideleny grant vo vySke presahujicej 60 000 EUR, aby vopred zlozil zabezpeku kvoli
obmedzeniu financnych rizik stvisiacich s platbou predfinancovania. Tato zabezpeka sa mo6ze vyzadovat’ do vysky
platby, resp. platieb predfinancovania.

......

vystupovali ako prvy rucitel’ zavazkov prijimatela vyplyvajlcich zo zmluvy o poskytnuti grantu alebo rozhodnutia o
grante.

Tuto finanCn( zabezpeku (v eurach) poskytne schvdlena banka alebo finanCna institucia so sidlom v Clenskom
State EU. Ak ma prijemca sidlo v krajine nepatriacej do EU, m6ze narodna alebo vykonna agentudra suhlasit, aby
zabezpeku poskytovala banka alebo financna institlcia so sidlom v prislusnej krajine, ak usudi, ze prislusna banka
alebo financna intitucia pondka rovnocenné finanéné zaruky a podmienky ako banka alebo finanCna institdcia so
sidlom v ¢lenskom State EU.

Uvedena zabezpeka sa moze nahradit’ spolocnou zabezpekou tretej strany alebo niekolkymi zabezpekami tretich
stran od Gcastnickych organizacif, ktoré st zmluvnymi stranami tej istej zmluvy o poskytnuti grantu.

Zabezpeka sa uvolni, ked’ sa predbezné financovanie postupne zlctuje voci priebeznej platbe alebo platbe
zostatku prijemcovi v stlade s podmienkami stanovenymi v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o
grante. V pripade, Ze platba zostatku je vo forme vratky, zaruka sa uvol'ni po doruceni oznamenia prijemcovi.

ZADANIE ZAKAZKY SUBDODAVATELOVI A UDELENIE VEREJINEJ ZAKAZKY

V pripade 3pecifickych technickych sluzieb, ktoré vyzaduji Specializované zrucnosti (tykajuce sa pravnej,
uctovnej, danovej oblasti, oblasti I'udskych zdrojov, IT atd’.) alebo vykonavacie zmluvy, m6ze prijemca zadat
zakazku subdodavatel'ovi. Naklady, ktoré vznikli prijemcovi za tieto druhy sluZieb, sa preto méZzu povaZovat' za
opravnené, ak spliiaju vSetky ostatné kritéria opisané v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante.

Ak realizacia projektu vyZaduje obstaravanie tovaru, prac alebo sluzieb (vykonavacia zmluva), prijemcovia musia
zadat' zdkazku ekonomicky najvyhodnejSej ponuke, t. j. ponuke, ktord predstavuje najvyhodnejsi pomer medzi
kvalitou a cenou, alebo (ak je to vhodné) ponuke s najnizSou cenou, zabranit’ akémukol'vek konfliktu zaujmov a
zabezpedit’ uchovanie dokumentacie v pripade konania auditu.

Ak vySka vykonavacej zmluvy presahuje sumu 60 000 EUR (alebo 25 000 EUR pre projekt zamerany na budovanie
kapacit v rdmci vysokosSkolského vzdeldvania), méze narodnd alebo vykonna agentura ulozit' prijemcovi okrem
pravidiel uvedenych v predchadzajucom odseku aj osobitné pravidla. Tieto osobitné pravidla sa uverejnia na
webovych strankach narodnych agentir alebo vykonnej agentary.

INFORMACIE O PRIDELENYCH GRANTOCH

Granty, ktoré sa pridelia pocas rozpoctového roka, sa musia uverejnit' na webovych strankach Komisie, vykonnej
agentlry a/alebo narodnych agentlr v prvej polovici roka nasledujiceho po skonceni rozpoctového roka,
v ktorom sa granty pridelili.

Tieto informécie sa mdZzu uverejnit aj akymkolvek inym vhodnym spdsobom vratane Uradného vestnika
Europskej Unie.

Narodné agentlry a vykonna agentira uverejnia tieto informacie:

*= nazov a lokalitu prijemcu,

= vySku prideleného grantu,

= charakter a Gcel pridelenia grantu.

Na zéklade odévodnenej a riadne podlozZenej poziadavky prijemcu sa od uverejnenia upusti, ak takéto uverejnenie
ohrozuje prava a slobody dotknutych osdb chranené Chartou zakladnych prav Eurdpskej Unie alebo poskodzuje
obchodné zaujmy prijemcov.

Pokial' ide o osobné Udaje tykajuce sa fyzickych osOb, uverejnené informacie sa odstrania po dvoch rokoch od
konca rozpoctového roka, v ktorom sa financné prostriedky poskytli.
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Rovnaky postup sa uplatfiuje aj v pripade osobnych udajov uvedenych v oficidlnych ndzvoch pravnickych oséb
(napr. zdruzenie alebo spolo¢nost, ktorej nazov tvoria mena jej zakladatel'ov).

Tieto informécie sa nebudl uverejiovat’ v pripade Stipendii vyplacanych fyzickym osobam a v pripade inej priamej
podpory vyplacanej najviac odkdzanym fyzickym osobam (uteCencom a nezamestnanym osobam). Takisto
organizacie, ktoré s prijemcami grantu, nesmu tento typ informacii uverejiiovat’ v stvislosti s osobami, ktoré su
prijemcami mobilitného grantu v ramci programu Erasmus+.

PuBLICITA

Okrem poziadaviek tykajlcich sa zviditel'nenia projektu a Sirenia a vyuZivania jeho vysledkov (ktoré su kritériami
na pridelenie grantu) je pre kazdy podporeny projekt povinna minimalna publicita.

Prijemcovia musia jednoznacne uviest podporu Eurdpskej Unie vo vsetkych oznameniach alebo publikaciach
v akejkol'vek forme alebo médiu (vratane internetu) alebo pri aktivitach, na ktoré sa grant pouZiva.

Musi sa tak stat’ v stlade s ustanoveniami uvedenymi v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante.
Pokial’ sa nedosiahne Uplny sulad s tymito ustanoveniami, moze sa znizit' vyska prijemcovho grantu.

Dalsie poziadavky tykajice sa zviditelnenia projektu st uvedené v usmerneniach pre prijemcov tykajicich sa
Sirenia informécii v prilohe 11 k tomuto sprievodcovi.

KONTROLY A AUDITY

Narodna alebo vykonna agentira a/alebo Eurdpska komisia mézu v suvislosti s pouzivanim grantu vykonavat
technické a financné kontroly a audity. M6zu kontrolovat’ aj povinné zaznamy prijemcu (alebo spolo¢ného
prijemcu) na ucel pravidelnych hodnoteni pausainych (jednorazovych) platieb, jednotkovych nékladov alebo
paudélneho financovania. Prijemca (alebo spolo¢ny prijemca) sa podpisom svojho pravneho zastupcu zaviaze
poskytnit’ dékaz o spravnom pouZiti grantu. Eurdpska komisia, vykonna agentira, narodné agentlry a/alebo
Eurdpsky dvor auditorov, pripadne subjekt nimi povereny, mozu kontrolovat’ vyuZitie grantu kedykol'vek pocas
piatich rokov (alebo pocas troch rokov v pripade grantov, ktorych vyska nepresahuje 60 000 EUR), a to od
datumu vyplatenia zostatku alebo vykonania vratky realizovaného narodnou alebo vykonnou agentirou.
Prijemcovia preto musia pocas tohto obdobia uchovavat’ zaznamy, originaly dopliiujicich dokumentov, Statistické
zadznamy a iné dokumenty tykajlce sa grantu.

V pripade projektov, ktoré riadi na centralizovanej Grovni vykonna agentira, sa mozu uplatiiovat’ odliSné typy
auditorskych postupov podla typu prislusnej akcie a vysky prideleného grantu (ak je to pouzitelné, audit
typu | v pripade grantov prevySujucich 60 000 EUR, ale nizSich ako 750 000 EUR; audit typu Il v pripade grantov
vo vySke presahujucej 750 000 EUR). PodrobnejSie informacie si k dispozicii na webovej stranke vykonnej
agentury.

Podrobné ustanovenia tykajuce sa kontrol a auditov st opisané v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o
grante.

OCHRANA UDAJOV

Narodna alebo vykonna agentdra, pripadne Europska komisia, spraciiva vSetky osobné (daje uvedené vo
formulari Ziadosti alebo v zmluve/rozhodnuti o grante v sulade s:

* Nariadenim Eurépskeho parlamentu aRady (ES) ¢.45/2001 o ochrane jednotlivcov so zretefom na
spracovanie osobnych tdajov institlciami a orgdnmi Eurdpskej Unie a o vol'nom pohybe takychto udajov,

= narodnymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych Gdajov platnymi v krajine, v ktorej sa ziadost’ vybrala (ak
je to uplatnitel'né).

Odpovede Ziadatel'a na otdzky uvedené vo formulari ziadosti su, s vynimkou otdzok oznacenych ako nepovinné,
potrebné na vyhodnotenie a d'alSie spracovanie Ziadosti o grant v stlade s programom Erasmus+. Osobné Udaje
sa mozu na zaklade zasady ,,need-to-know" (potreba poznat’) poskytnut’ tretim stranam zapojenym do hodnotenia
Ziadosti alebo do postupu riadenia grantu bez toho, aby tym bolo dotknuté poskytnutie prisluSnych Gdajov
organom zodpovednym za monitorovanie a kontrolu v sulade s pravnymi predpismi Eurépskej Gnie alebo orgdnom
poverenym vykonavanim hodnotenia programu alebo akejkol'vek jeho akcie. Osobné (daje mozu byt poskytnuté
Utvarom vnutorného auditu, Eurdpskemu dvoru auditorov, komisii pre financné nezrovnalosti alebo Eurdpskemu
Uradu pre boj proti podvodom a méze prebiehat’ ich vymena medzi povol'ujlcimi Gradnikmi Komisie a vykonnymi
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agenttrami najma na Ucely ochrany finanénych zaujmov Unie. Ziadatel mé prévo na pristup k svojim viastnym
osobnym Udajom a na ich opravu. Ak ma Ziadatel' akékol'vek otazky tykajlce sa spracovania svojich osobnych
udajov, mal by ich adresovat’ agenture, ktora projekt vybrala. V pripade konfliktov ma Ziadatel’ pravo kedykol'vek
sa obratit’ na eurdpskeho Uradnika zodpovedného za dohlad nad ochranou Udajov. DalSie informacie tykajlce sa
spracovania osobnych udajov su uvedené v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante.

Pokial' ide o spracovavanie osobnych Udajov v ramci programu Erasmus+, na webovych strankach Komisie
a vykonnej agentlry je k dispozicii podrobné vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov vratane kontaktnych
informécii.

Ziadatelia (pravnické osoby, osoby, ktoré majl pravomoc zastupovat, rozhodovat alebo vykonavat’ kontrolu nad
nimi) sa upozoriuju, ze ak su v jednej zo situacii uvedenych v:

*  rozhodnuti Komisie z 13. 11. 2014 o systéme vcasného varovania na pouzitie povol'ujicimi Gradnikmi Komisie
a vykonnymi agenttrami®®®, alebo
*  nariadeni Komisie zo 17. 12. 2008 o centralnej databaze vylG&enych subjektov®®®,

ich osobné tdaje (priezvisko a meno v pripade fyzickej osoby, adresa, pravna forma a priezviska a mena os6b
opravnenych na zastupovanie, rozhodovanie alebo vykonavanie kontroly v pripade pravnickej osoby) mozu byt
zaregistrované bud’ len v systéme vCasného varovania, alebo tak v tomto systéme, ako aj v centralnej databaze
vylicenych subjektov, a ozndmené osobam a subjektom uvedenym v zozname v uvedenom rozhodnuti
a nariadeni, v slvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy o verejnom obstaravani, pripadne so zmluvou Ci
rozhodnutim o grante.

OTVORENA LICENCIA A PRAVA DUSEVNEHO VLASTNICTVA

Otvorena licencia je spOsob, ktorym vlastnik diela udeluje vSetkym povolenie pouzivat' zdroj. Existuju rozlicné
otvorené licencie v zavislosti od rozsahu udelenych opravneni alebo ulozenych obmedzeni a prijemcovia si mézu
vybrat’ konkrétnu licenciu, ktord sa vztahuje na ich pracu. Otvorend licencia musi byt spojend s kazdym
poskytnutym zdrojom.

Otvorena licencia nie je prevod autorskych prav ani prav dusevného vlastnictva. Prijemcovia zostavaju drzitel'mi
autorskych prav tykajlcich sa nimi vypracovanych materialov a mozu ich pouzivat’ podla svojho uvazenia. Jedinou
poziadavkou na prijemcov grantu je, aby prostrednictvom otvorenych licencii zabezpecili volny pristup
k vzdelavacim zdrojom (alebo inym dokumentom a médidm vytvorenym v ramci projektu). Na splnenie tejto
poziadavky je potrebné, aby licencie prinajmensom udelovali prava na pouZivanie, a v idealnom pripade aj na
vymenu a prispdsobenie. Prijemcovia mbzu vysledky svojho projektu pouzit’ aj na komercné Ucely. Zo skdsenosti
vyplyva, Ze otvoreny pristup zabezpecuje zviditelnenie a méze zaujemcov podnietit’ ku kipe tlacenej verzie alebo
fyzického materialu, dokumentu alebo médii.

UPLATNITELNE PRAVIDLA

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) €. 966/2012 z 25. oktdbra 2012 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na veobecny rozpocet EU.

Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢ 1268/2012 z 29. oktdbra 2012 o pravidldch uplatfiovania nariadenia

Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na

véeobecny rozpocet Unie®®.

15 . v., 2014 L 329 zo 14. Novembra 2014, s. 68.
1%6 0. v. EU L 344, 20. 12. 2008, s. 12.
1570, v. EU L 298, 26. 10. 2012, s. 1.
158, v. EU L 362, 31. 12. 2012, s. 1.
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PRILOHA |

OSOBITNE PRAVIDLA A INFORMACIE TYKAJUCE SA
MOBILITNYCH AKTIVIT, STRATEGICKYCH
PARTNERSTIEV A BUDOVANIA KAPACIT V OBLASTI
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Tato priloha obsahuje dodatocné kritéria a dolezité informacie, ktoré sa tykaju pripravy a realizacie mobilitnych
projektov a mobility v oblasti vysokoSkolskych Studijnych programov a s nimi stvisiacich nadvazujicich opatreni,
ako aj niekol'ko konkrétnych prikladov aktivit, ktoré sa mozu realizovat’ v ramci strategickych partnerstiev v
oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, a d'alSie podrobnosti tykajlce sa projektov zameranych na
budovanie kapacit v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. Organizacie, ktoré chcl vypracovat' projekt v ramci
tychto akcii, by si mali pred predloZenim svojich Ziadosti o grant pozorne precitat’ prislusné casti tejto prilohy.
Prilohu tvoria tieto Casti:
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MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV V SKOLSKOM VZDELAVANI............ 278
MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH V OBLASTI
VZDELAVANIA DOSPELYCH ....utiiiiiiiiieei ettt e e e et ee e e e e e e e 281

MOBILITNY PROJEKT PRE MLADYCH LUDI A PRACOVNIKOV S MLADEZOU ...... 283

SPOLOCNE MAGISTERSKE STUDIJNE PROGRAMY ERASMUS MUNDUS ............. 289
STRATEGICKE PARTNERSTVA L...oiiiiiiiiiieee et 292
BUDOVANIE KAPACIT V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA............. 305
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MOBILITNY PROJEKT PRE VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV
A ZAMESTNANCOV

1. PRED ZACIATKOM MOBILITY
a. AKREDITACIA UCASTNICKYCH ORGANIZACIT

CHARTA ERASMUS PRE VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE

Chartou Erasmus pre vysokoSkolské vzdelavanie 2014 — 2020 sa stanovuje vSeobecny ramec kvality eurépskych
a medzinarodnych aktivit spoluprace, ktoré modze institlcia vysokoSkolského vzdelavania v ramci programu
vykonavat. Udelenie Charty Erasmus pre vysoko$kolské vzdelavanie je podmienkou vztahujicou sa na vsetky
in3titdcie vysoko3kolského vzdelavania, ktoré sidlia v krajine Ucastniacej sa programu a chcl sa zdcastfiovat' na
vzdeldvacej mobilite jednotlivcov a/alebo na spolupraci v oblasti inovacii a osvedCenych postupov v ramci
programu. Od institlcii vysokoSkolského vzdelavania so sidlom v partnerskych krajinach sa Charta Erasmus pre
vysokoskolské vzdelavanie nevyzaduje a ramec kvality sa stanovi prostrednictvom medzi-institucionalnych dohéd
(pozri d'alej) medzi institiciami vysokoSkolského vzdelavania.

Vyzvu na predloZenie navrhov na udelenie Charty Erasmus pre vysoko$kolské vzdelavanie vyhlasuje kazdoro¢ne
vykonna agentudra v Bruseli. Ak je charta udelend, je platna pocas celého trvania programu. Podmienky podania
Ziadosti o ziskanie Charty Erasmus pre vysokoSkolské vzdelavanie su uvedené na webovej stranke vykonnej
agentlry na adrese: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-
2014-2020_en.

Indtitucie vysokoskolského vzdelavania musia pocas realizacie projektu dodrziavat' vSetky ustanovenia Charty
Erasmus pre vysoko3kolské vzdelavanie. DodrzZiavanie prislusnych ustanoveni bude monitorovat’ narodna
agentura. Porusenie akychkol'vek jej zasad alebo zavazkov moze viest k jej odobratiu Eurépskou komisiou.

AKREDITACIA KONZORCIA

Narodné konzorcium pre mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania m6ze podporovat’ ktorukol'vek zo Styroch
opravnenych mobilitnych aktivit v ramci mobilitného projektu v oblasti vysokoSkolského vzdelavania.

Ucelom konzorcia pre mobility je ulahdit’ organizovanie mobilitnych aktivit a pontknut’ pridand hodnotu z hladiska
kvality aktivit v porovnani s kvalitou aktivit, ktord by dokazali zabezpecit' jednotlivé institucie vysokoSkolského
vzdelavania samostatne. Clenské organizacie narodného konzorcia pre mobility mozu zdruzovat' alebo spolo¢ne
vyuzivat' sluzby suvisiace s organizaciou mobility. Spolocné aktivity mézu zahfiat’ spolocné administrativne,
zmluvné alebo financné riadenie mobility, spolocny vyber a/alebo pripravu Ucastnikov a spolo¢né poskytovanie
poradenstva Ucastnikom, ako aj centralizovany bod na vyhl'adavanie podnikov a spajanie podnikov a Ucastnikov.
Narodné konzorcium pre mobility moZe pOsobit’ aj ako sprostredkovatel pre prichadzajucich $tudentov
a zamestnancov. Patri sem aj vyhl'adavanie hostitel'skej organizacie v regidne, v ktorom sidlia partneri konzorcia
pre mobility, a poskytovanie pomaoci v pripade potreby.

Koordindtor konzorcia méze (podla moznosti s dalSimi/sprostredkovatel'skymi organizaciami) zohravat' aktivnu
Ulohu v posiliovani kontaktov s podnikmi a vo vyhladavani prilezitosti pre stdze a odbornu pripravu
zamestnancov, v podpore uvedenych aktivit a poskytovani informacii atd'.

Vsetky vysielajlce institicie vysokoskolského vzdeldvania nadalej zodpovedaju za kvalitu, obsah a uznévanie
obdobi mobility. Kazdy ¢len konzorcia je povinny podpisat’ zmluvu s koordinatorom konzorcia, v ktorej sa uvedu
Glohy a povinnosti, ako aj administrativne a financné postupy. V rdmci sp6sobov spoluprace sa vymedzia
zalezitosti, ako su pripravné mechanizmy, zabezpecenie kvality a nadvazujlce opatrenia po skonceni obdobi
mobility. Okrem toho kazda vysielajlca institacia vysokoSkolského vzdelavania zodpoveda za podpisanie medzi-
intitucionalnych dohéd (pozri nasledujicu Cast) s institliciami vysoko$kolského vzdelavania, ktoré prijimaju jej
Studentov a zamestnancov.

Narodnému konzorciu pre mobility sa financovanie méze poskytnut’ len v pripade, ak mu bola udelena akreditacia
konzorcia. V pripade nelspe$ného hodnotenia narodného konzorcia pre mobility bude musiet’ prislusné
konzorcium opakovane podat’ Ziadost' o akreditaciu alebo financovanie v nasledujicom roku.

Plnenie poZiadaviek akreditacie konzorcia bude monitorovat’ narodna agentira. Akékol'vek vyznamné problémy

(napr. zneuzitie finanénych prostriedkov, nedodrzanie povinnosti a slabé stranky vo financnej kapacite) alebo
akékol'vek porusenie zavdzkov zo strany konzorcia moze viest' k odobratiu akreditacie narodnou agentirou.
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Koordinator konzorcia je povinny narodnej agentire bezodkladne oznamit’ kazdi zmenu v zlozeni, situacii alebo
stave konzorcia, ktora si moze vyzadovat' zmeny v akreditacii alebo jej odobratie.

b. MEDZIINSTITUCIONALNA DOHODA

Mobilita Studentov na ucely Stidia a mobilita zamestnancov na Ucely vyucby medzi institGciami vysoko$kolského
vzdelavania prebieha ako sucast medziinstitucionalnej dohody medzi institGciami vysokoskolského vzdelavania.
Sablony st k dispozicii na adrese http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-
framework_en.htm. Medziin3tituciondlne dohody mo6zu podpisat’ dve alebo viacero institlcii vysokoskolského
vzdelavania.

Touto medziinstitucionalnou dohodou (v pripade mobility medzi krajinami (castniacimi sa programu
a partnerskymi krajinami) sa stanovuji vSeobecné zasady uvedené v Charte Erasmus pre vysokoSkolské
vzdelavanie a zabezpeCuje sa fou, Ze obe alebo vSetky strany sa zaviazu vykonavat' ich.

Medziinstitucionalna dohoda moZe byt rozSirend aj o mobilitu Studentov na Ucely stazi a/alebo o mobilitu
zamestnancov na Ucely odbornej pripravy, pricom sa v nej spolieha na to, Ze partnerské institicie poznaju
podniky, aby mohli urcit’ hostitel'ské podniky/organizacie v zahranici.

Cc. NASTROJ MOBILITY TOOL+

Organizacia prijimajlca grant musi o najskor po vybrani uchadzacov zadat’ do nastroja Mobility Tool+ vieobecné
informacie tykajlce sa Ucastnika a typu mobilitnej aktivity, ktord bude vykonavat’ (napr. meno Ucastnika, miesto
urcenia, trvanie mobility atd’.). Organizacia prijimajlica grant je zodpovedna aj za aktualizaciu nastroja Mobility
Tool+ najmenej raz mesacne pocas trvania mobilitného projektu, a to akymikol'vek novymi informaciami, ktoré sa
tykaju ucastnikov a mobilitnych aktivit.

Pre mobilitné projekty medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami bude nevyhnutné
v ramci nastroja Mobility Tool+ prostrednictvom PIC identifikovat’ institicie vysokoskolského vzdeldvania
v partnerskej krajine. Ak instittcia vysoko$kolského vzdelavania v partnerskej krajine este nema PIC, ktory ziskala
na zéaklade svojej predchadzajlcej Gcasti v programoch EU, mala by sa kvdli PIC registrovat’ prostrednictvom
Ucastnickeho portdlu a oznamit' to prijemcovi.

Nastroj Mobility Tool+ bude prijemcu podporovat’ pri riadeni mobilitnych aktivit Erasmus+. Na zaklade informacii,
ktoré prijemcovia poskytli, umozni nastroj Mobility Tool+ prijemcom vytvarat’ predpripravené spravy. Okrem toho
bude nastroj Mobility Tool+ vytvarat’ aj spravy, ktoré maju Gcastnici mobilitnych aktivit vyplnit'.

d. PODMIENKY UCASTI STUDENTOV

VYBER

Studenti podavaju Ziadost' svojej institticii vysokoskolského vzdeldvania, ktord vybera Gcastnikov mobilitnych akcii.
Vyber Studentov (a postup pridelovania grantu danym Studentom) musi byt spravodlivy, transparentny,
koherentny a zdokumentovany, a musi sa spristupnit’ vSetkym strandm zapojenym do vyberového konania.

Instittcia vysokoskolského vzdelavania musi podniknGt’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukol'vek konfliktu
z&aujmov v suvislosti s osobami, ktoré by mohli byt’ prizvané do organov uskutocriujlcich vyber, alebo by sa mohli
zUCastfovat' na postupe vyberu Studentov.

Podmienky Ucasti (napr. akademické vysledky kandidata, predchadzajlce skisenosti v oblasti mobility, motivacia,
predchadzajlce skisenosti v hostitel'skej krajine, t. j. navrat do krajiny pévodu, atd.) budlG uverejnené. Pre
Studentov z partnerskych krajin bude prvym kritériom na ich vyber priemer znadmok, ale v ramci rovnakej
akademickej Urovne, priCom prednost by mali mat’ Studenti zo znevyhodneného socialno-ekonomického
prostredia (vratane uteCencov, ziadatelov o azyl a migrantov).

NiZSiu prioritu maja Studenti, ktori sa uz v tom istom stupni Studia zapojili do mobilitnych akcii v rdmci Programu
celozZivotného vzdelavania/podprogramu Erasmus, programu Erasmus Mundus alebo programu Erasmus+.

Ked' st Studenti vybrani, mali by od svojej vysielajlcej organizacie ziskat' chartu Studenta Erasmus+, v ktorej sa

uvadzaju prava a povinnosti Studenta z hl'adiska jeho obdobia Stidia alebo staze v zahrani¢i a vysvetluju r6zne
kroky, ktoré je potrebné podniknut’ pred zaciatkom mobility, pocas nej a po jej skonceni.
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ZMLUVA SO STUDENTOM

VSetci vybrani Studenti musia pred odchodom podpisat’ zmluvu zahffiajucu zmluvu o Studiu, v ktorej sa uvadza
program Stidia a/alebo staze, na ktorom sa z(castnia, dohodnuty medzi Studentom a vysielajicou a hostitel'skou
organizaciou. Sabléna je k dispozicii na webovej stranke http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-
education/quality-framework_en.htm. V zmluve o Studiu sa vymedzuju cielové vysledky obdobia vzdelavania
v zahrani¢i a stanovuju ustanovenia o formalnom uznavani. V zmluve o Studiu sa uvadza aj miesto obdobia 3ttdia
a/alebo staze. V zmluve o Stddiu by sa mala vysielajlca institicia so Studentom dohodndt’ aj na Urovni jazykovych
znalosti (hlavny vyucovaci jazyk alebo hlavny jazyk na pracovisku), ktord ma student dosiahnut’ pred zaciatkom
obdobia Studia/staze, v sulade s odporGCanou Uroviiou uvedenou v medziinstitucionalnej dohode medzi
vysielajucou a hostitel'skou institiciou (alebo v stlade s oCakavaniami podniku v pripade stazi). V pripade potreby
sa vysielajuca organizacia dohodne so Studentom na najvhodnejSej jazykovej podpore, ktor& mu pomdze
dosiahnut’ poZzadovanu Uroven (pozri d'alSi odsek o on-line sluzbe jazykovej podpory).

GRANTY PRE STUDENTOV

Studenti mbzu ziskat' ,Studentsky grant® ako prispevok na zvy$ené naklady, ktoré prindsa obdobie mobility
v zahranici. Tento grant moZe tvorit’ jeden alebo obidva nasledujlice granty:

= grant EU vypoditany na mesiac a vyplacany ako jednotkovy naklad (pozri ¢ast o pravidlach financovania
v Casti B tohto sprievodcu), a/alebo

= narodny, regionalny a miestny grant poskytovany verejnym alebo sitkromnym darcom alebo prostrednictvom
pbZzickovej schémy.

Ucastnikmi mdzu byt $tudenti s nulovym grantom z financnych prostriedkov EU (tyka sa to mobility v oblasti
Studia aj v oblasti staze), t. j. Studenti, ktori splfiaji vSetky kritérid opravnenosti vztahujlce sa na Studentov
Erasmus a ktori vyuZivaju vetky vyhody spojené so Statitom $tudenta Erasmus bez toho, aby poberali grant EU v
oblasti mobility. Pravidld uvedené v tomto sprievodcovi programom sa vztahuju aj na Studentov s nulovym gran-
tom z finanénych prostriedkov EU, s vynimkou pravidiel, ktoré sa tykaju pridelenia grantov. PoCet Studentov s
nulovym grantom z financnych prostriedkov EU za celé obdobie mobility sa zapocitava do Statistik ukazovatel'ov
vykonnosti, ktoré sa pouZivaji na pridel'ovanie prostriedkov z rozpoctu EU jednotlivym krajindm.

Studenti zapojeni do mobilitného projektu v oblasti vysokodkolského vzdelavania podporovaného programom
Erasmus+ (bez ohl'adu na to, ¢i za svoju Ucast’ poberaju grant Erasmus+ od EU) si oslobodeni od platenia po-
platkov za Skolné, registraciu, skusky a pristup do priestorov laboratérii a kniznic v hostitel'skej institlicii. M6Zu sa
im vsSak uctovat’ drobné poplatky, napriklad za poistenie, Studentské zvazy a pouzivanie réznych materialov, napr.
fotokdpii a laboratornych produktov, v rovnakej vyske, v akej sa UCtuju miestnym Studentom. Odchadzajuci Stu-
denti nie su povinni hradit’ Ziadne dodatocné poplatky alebo platby v suvislosti s organizaciou alebo riadenim
svojho obdobia mobility.

Okrem toho sa musi pocas obdobia pobytu v zahrani¢i zachovat’ narok Studentov na akykol'vek prideleny grant
alebo schvalent p6zicku na studium v institdcii, ktora ich vysiela.

V pripade staZi je poskytnutie prispevku alebo akéhokolvek druhu odmeny Studentovi zo strany hostitel'ského
podniku/organizacie zlucitel'né s grantom Erasmus+ od EU.

Obdobie mobility je zluditelné s pracou na diastoény UGvézok, a ak Student ziska grant Erasmus+ od EU, tento
grant je zlucitelny aj s prijmami, ktoré by Student ziskal, ak vykonava planované aktivity v ramci schvaleného
programu mobility.

Studenti zapojeni do mobilitného projektu v oblasti vysokoskolského vzdelavania (absolvujici $tadium alebo sta?
v zahrani¢i) nemézu byt stcasne prijemcami Stipendia spolo¢ného magisterského Studijného programu Erasmus
Mundus a naopak.

V pripade, Ze Studenti, ktori ziskaju grant Erasmus+ od EU, nespifiaji podmienky zmluvy o poskytnuti grantu,
vratia grant EU, a to bud’ v pInej alebo v CiastoCnej vySke (pokial im nebolo zabranené dokoncit’ planované aktivi-
ty v zahrani¢i z dévodu vyssej moci). O vratenie grantu EU v plnej alebo Ciastocnej vyske mézu byt poZziadani aj v
pripade, Ze nevypracuju a nepredlozia zaverec¢nu on-line spravu.

ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

Podpisom Charty Erasmus pre vysokoSkolské vzdelavanie sa inStitlcie vysokoSkolského vzdelavania zavazuju
poskytovat’ Gcastnikom mobilitnych aktivit vSetku potrebnii podporu stvisiacu s jazykovou pripravou. V tejto
suvislosti sa v priebehu programu zacne postupne zavadzat’ on-line jazykova podpora v3etkych mobilitnych aktivit
medzi krajinami UCastniacimi sa programu, ktoré trvaju aspon dva mesiace. Eurdpska komisia spristupni tdto on-
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line podporu vybranym $tudentom s ciefom posudit’ ich kompetencie v jazyku, ktory budd pouZzivat’ pocas svojho
$tudia alebo staze v zahraniCi. V pripade potreby im tento nastroj ponUka aj moznost’ zlepsit' si jazykové
vedomosti pred zaciatkom obdobia mobility a/alebo pocas neho.

On-line jazykova podpora sa bude poskytovat’ podla tohto postupu:

= Narodné agentury pridelia institciam vysoko3kolského vzdelavania on-line licencie podla vSeobecnych kritérii
stanovenych Eurdépskou komisiou.

= VSetci Studenti (okrem Studentov, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom, ako aj v néleZite
zdovodnenych pripadoch) vybrani svojou institiciou vysokoSkolského vzdelavania, ktori vyuzivaju prislusnd
on-line sluzbu, absolvuju on-line test na postdenie svojich kompetencii v oblasti hlavného jazyka, ktory budu
pouzivat' pocas svojho Stidia alebo stdze v zahranici. Ide o podmienku, ktor(i treba pred odchodom na
mobilitu splnit. Vysledky prislusného testu sa oznamia Studentovi a vysielajlcej institlcii vysokoSkolského
vzdeldvania. Tento postup umozni vysielajlcej institlcii vysokoskolského vzdelavania urcit’ pocet Studentov,
ktori bud( pravdepodobne potrebovat’ on-line jazykovy kurz.

= Podla poctu on-line licencii dostupnych pre jazykové kurzy ich instit(cie vysokoSkolského vzdelavania pridelia
podla potrieb Studentov. Studenti preberi zodpovednost za absolvovanie on-line kurzu v sllade
s ustanoveniami a dohovormi zmluvy o poskytnuti grantu.

= Na konci obdobia mobility absolvuje Student druhé posudenie na zmeranie pokroku, ktory dosiahol v hlavhom
cudzom jazyku. Vysledky sa oznamia Studentovi a institucii vysokoSkolského vzdelavania, ktora ho vyslala.

Dalsie podrobnosti st spristupnené na webovych strankach Eurépskej komisie a narodnych agentur.

Indtitdcie vysoko3kolského vzdeldvania moézu v pripade inych typov mobility alebo v pripade, ak elektronicka
sluzba Komisie nebude pre prisludny jazyk k dispozicii, poskytovat’ Studentom aj iné typy jazykovej podpory, ktoré
sa budu financovat’ v ramci grantu na organizacn( podporu.

e. PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV

VYBER

Vyber zamestnancov zapojenych do mobilitného projektu v oblasti vysokoSkolského vzdelavania sa musi v ramci
ich vysielajlcej institdcie vysokoskolského vzdelavania vykonavat' spravodlivym a transparentnym sposobom. Pred
odchodom sa musia s vysielajlcou a hostitel'skou instittciou, resp. podnikom, dohodnut’ na programe mobility.

Vyber ucitelov a zamestnancov instittcie vysokoskolského vzdelavania bude vykonavat' prislusna instittcia vyso-
koskolského vzdelavania. Vyber a postup pridelovania grantov musi byt spravodlivy, transparentny, koherentny
a zdokumentovany, a musi sa spristupnit’ vSetkym stranam zapojenym do vyberového konania. Podmienky Ucasti
(napr. uprednostnenie zamestnancov, ktori cestuju do zahraniCia prvykrat, obmedzenie mozného poctu mobilit-
nych aktivit na zamestnanca v stanovenom obdobi atd’.) budi uverejnené.

Intitdcia vysoko3kolského vzdelavania musi podnikndt’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukol'vek konfliktu
zaujmov v slvislosti s osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskutocriujucich vyber, alebo by sa mohli
zUcastriovat’ na postupe vyberu jednotlivych prijemcov.

Mobilitu zamestnanca z podniku do institicie vysokoskolského vzdeldvania zabezpecuje institicia tym, Ze pozve
zamestnanca podniku; grant spravuje hostitel'ska instittcia vysokoskolského vzdelavania.

ZMLUVA O MOBILITE

Vyber zamestnancov institlcii vysokoskolského vzdelavania bude vysielajica institicia vykonavat' na zaklade
navrhu programu mobility predlozeného zamestnancom po konzultacii s hostitel'skou institGciou, resp.
hostitel'skym podnikom. Pred odchodom sa musi vysielajlica institlicia, resp. vysielajuci podnik, oficialne
dohodnlt’ s hostitel'skou institdciou, resp. hostitel'skym podnikom, na konecnom programe mobility
(prostrednictvom vymeny listov alebo elektronickych sprav).

Za kvalitu obdobia mobility v zahranic¢i zodpoveda vysielajuca aj hostitel'ska organizacia, resp. vysielajici aj
hostitel'sky podnik.

GRANTY PRE ZAMESTNANCOV
Finan¢né pravidla st v pripade oboch typov mobility zamestnancov rovnaké. Grant je prispevok na cestovné

néklady a pobytové néklady na obdobie vyucby alebo odbornej pripravy v zahranici (pozri ¢ast o pravidlach
financovania v Casti B tohto sprievodcu).
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Zamestnancom vysokoskolského vzdeldvania sa umoziiuje mobilita s nulovym grantom z financnych prostriedkov
EU.

2. PoCAS MOBILITY

PRERUSENIE MOBILITY STUDENTOV

Pri preruseni obdobia mobility $tudenta napriklad z dévodu medzery medzi koncom jazykového kurzu a zaciatkom
skutocného studia/staze sa pocet dni prerusenia mobility zada do nastroja Mobility Tool+ a vyska grantu sa upravi
zodpovedajucim spdsobom.

Obdobie mobility sa mbéze v pripade stdzi prerusit’ podnikovymi prazdninami, ak je podnik v tomto obdobi
zatvoreny. Grant sa poskytuje aj pocas tohto obdobia. Obdobie, v ktorom je podnik zatvoreny, sa nezapocitava do
minimalneho trvania obdobia stédze, bude vSak zapocitané do maximalneho obdobia 12 mesiacov na kazdy stupen
Studia, na ktory moZe dany Student ziskat’ granty na obdobia mobility.

PREDLZENIE MOBILITY STUDENTOV

Vysielajlica a hostitel'ska organizicia sa mdzu dohodndt’ na prediZeni prebiehajliceno obdobia mobility, ak su
splnené tieto podmienky:

»  Ziadost o predizenie obdobia mobility musi byt predloZena najneskdr jeden mesiac pred koncom pdvodne
planovaného obdobia mobility,

=  aktuto Ziadost’ akceptuju vSetky strany, musi sa vykonat' zmena zmluvy o poskytnuti grantu a musia sa
dokoncit’ vSetky postupy sUvisiace s predlZzenim trvania,

=  ak Student ziska grant v ramci programu Erasmus+, vysielajuca institicia méze bud’ zmenit’ vysku grantu na
zohl'adnenie dihSieho obdobia, alebo sa mdZe so Studentom dohodnut, Ze dodatocné dni sa budu povaZovat
za obdobie ,s nulovym grantom z finan¢nych prostriedkov EU",

= vo vypise vysledkov Studia v hostitel'skej institlcii alebo v osvedceni o stazi Studenta sa uvedie skutocny
datum zaciatku a skoncenia obdobia mobility podla tohto vymedzenia:

o ako datum zaCiatku by sa mal uviest’ prvy defl poZadovanej pritomnosti Studenta v hostitel'skej
organizacii (napriklad datum zaciatku prvého kurzu/prvého dna v praci, Gvodného stretnutia or-
ganizovaného hostitel'skou institticiou alebo jazykového kurzu ¢i medzikultirneho vzdelavania),

o ako datum skoncenia by sa mal uviest posledny den pozadovanej pritomnosti Studenta
v hostitel'skej organizacii (napriklad datum skoncenia skuskového obdobia/kurzu/prace/obdobia
povinnej ucasti),

= skutoCné trvanie vymedzené vyssie je obdobie, ktoré uvedie institlcia vysokoskolského vzdelavania vo svojich
zavereCnych spravach a ktoré predstavuje maximalny poCet mesiacov, ktoré maji byt hradené
prostrednictvom grantu EU; ak sa prediZenie mobility Studenta povaZuje za obdobie ,s nulovym grantom
z finanénych prostriedkov EU", na vypocet konecnej vysky grantu sa toto obdobie odrata od celkového
trvania obdobia mobility,

= dodato¢né obdobie musi nasledovat’ okamzite po prebiehajicom obdobi mobility. Nesmu medzi nimi existo-
vat' Ziadne Casové medzery (prdzdniny a zatvorenie univerzit/podnikov sa nepovazuji za medzery)
s vynimkou riadne zdévodnenych a schvalenych narodnou agentdrou.

3. PO SKONCENI MOBILITY

a. UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Na konci obdobia pobytu v zahranic¢i musi hostitel'ska organizacia, resp. hostitel'sky podnik, poskytnit’ studentovi
a jeho institlcii vysokoskolského vzdelavania vypis vysledkov Studia alebo osvedcenie o stadzi (vypis realizovanych
prac), ktorym potvrdzuje vysledky dohodnutého programu.

Opatrenia po skonceni obdobia mobility zahffiaju formalne uznavanie kreditov vysielajucou organizaciou, ktoré sa
udelili v zahranici za formalne vzdelavanie v oblasti novoziskanych kompetencii (pomocou kreditov ECTS alebo
rovnocenného systému), vratane pripadného uznavania stazi, a dokumentaciu vysledkov vyplyvajucich
z neforméalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa mimo triedy alebo pracoviska (pomocou dodatku
k diplomu). Nevzt'ahuje sa to vSak na staze absolvované nedavnymi absolventmi vysokych $kol.
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Vysledky jazykového posudenia a on-line jazykovych kurzov sa budd oznamovat centralne, nebudi v3ak
predstavovat’ Ziadnu formalnu kvalifikaciu.

V suvislosti s mobilitou zamestnancov by mali vysielajlice organizacie zabezpecit' riadne uznavanie vysledkov
vzdelavania zGCastnenych zamestnancov, ako aj Sirenie a intenzivne vyuZivanie tychto vysledkov v ramci
prislusnej institucie.

b. PREDKLADANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia vSetci Studenti a zamestnanci, ktori vykonavali mobilitu, vyplnit' a
predloZit’ zavereCnl spravu. V pripade mobilitnych aktivit, ktoré trvaju aspon dva mesiace, obsahuje prislusna
sprava tiez kvalitativne hodnotenie jazykovej podpory poskytovanej pocas obdobia mobility.

Vysielajica inStiticia vysokoSkolského vzdelavania m6ze od svojich Studentov a zamestnancov, ktori uvedenu
spravu nepredloZia, pozadovat’ vratenie Casti prijatého grantu EU alebo jeho plnej vysky. Toto vratenie sa nebude
pozadovat, ak Student alebo zamestnanec nemohli svoje planované aktivity v zahranici dokoncit' z dovodu vyssej
moci. Spravy o tychto pripadoch podava vysielajuca institlcia, pricom podliehaji pisomnému prijatiu narodnou
agentudrou.
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MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV A UCIACICH SA V
ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE

1. ORGANIZACNA PODPORA

Grant na organizacni podporu je prispevok na akékolvek naklady, ktoré vznikli organizaciam v slvislosti
s aktivitami na podporu vysokokvalitnej mobility Ziakov a zamestnancov. Napriklad:

= poskytnutie informacii a pomoci Ziakom a zamestnancom,

= vyber Ziakov a zamestnancov,

= vypracovanie zmldv o Stidiu s cielom zabezpecit plné uznanie jednotlivych vzdelavacich komponentov
Ziakov; vypracovanie a uznanie zmlliv o mobilite pre zamestnancov,

= poskytovanie jazykovej a medzikultirnej pripravy Ziakom a zamestnancom — najméa Specificky zamerané
jazykové kurzy odborného vzdelavania a pripravy pre jednotlivé odvetvia,

= vSeobecné riadenie tykajlce sa vytvorenia a spravy projektu v oblasti mobility,

=  zabezpecenie Ucinnych opatreni zameranych na poskytovanie poradenstva a dohl'adu Gcastnikom mobilit,

= osobitné opatrenia na zabezpecenie kvality stazi v podnikoch.

Kvalita, s akou institlcia vykonava projekt a sUvisiace nadvazujice opatrenia, sa zohl'adni pri urcovani konecnej
vySky grantu. Kvalitna realizacia mobilitného projektu by sa mala riadit’ usmerneniami o mobilite zamestnancov
a uciacich sa v odbornom vzdelavani a priprave, ktoré st uvedené v tejto prilohe.

2. PRED ZACIATKOM MOBILITY

a. AKREDITACIA UCASTNICKYCH ORGANIZACIT — CHARTA ERASMUS + PRE MOBILITY V
ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE

Od roku 2015 maju neakreditované organizacie moznost’ poZiadat’ o chartu Erasmus+ pre mobility v odbornom
vzdelavani a priprave prostrednictvom samostatnych roCnych vyziev, ktoré vyhlasuju narodné agentiry pod
podmienkou, Ze tieto organizécie splnia predpokladané kritéria vyberu a preukazu kvalitu a udrzatel'nost’ svojich
medzinarodnych stratégii. Berte do Gvahy, Ze v pripade, ak organizacie ziskajli novl chartu Erasmus+ pre mobility
v odbornom vzdelavani a priprave v danom roku, budu ju schopné vyuzit' na uskutocnenie mobilit od nasledujlcej
vSeobecnej vyzvy na podavanie navrhov projektov. Napriklad ak organizacie poziadaju o chartu v ramci osobitnej
vyzvy a charta im bude pridelena v roku 2016, aj tak budl musiet’ v rovnakom Case poziadat’ o mobilitny projekt
v OVP bez charty, ak chct realizovat’ mobilitu v rdmci vSeobecnej vyzvy na rok 2016. Chartu budd méct’ vyuzit' az
vo vyzve pre nasledujlci rok (v tomto pripade rok 2017).

PodrobnejSie informacie sU spristupnené na webovych strankach Eurépskej komisie, vykonnej agentdry
a narodnych agentur.

b. EUROPSKA CHARTA KVALITY MOBILITY

Organizacie odborného vzdelavania a pripravy, ktoré planuji organizovat mobilitné aktivity pre uciacich sa
a zamestnancov v odbornom vzdelavani a priprave, musia svoje aktivity organizovat’' v sllade so zasadami

a s kritériami stanovenymi v Eurépskej charte kvality mobility*®°.

Eurépska charta kvality mobility predstavuje referencny dokument pre pobyty vzdelavania a odbornej pripravy
v zahrani¢i. Charta poskytuje mladym uciacim sa a zamestnancom usmernenia, pokial' ide o postupy v oblasti
vzdelavacej mobility alebo mobility na iné Gcely, napr. profesionalneho rastu. Dodrziavanie zasad stanovenych v
tejto charte by malo pomdct’ zabezpedit, aby bola skisenost’ Gcastnikov mobility v hostitel'skej krajine aj v krajine
ich pévodu po navrate vzdy pozitivna, a zaroven prispiet’ k vysSej frekvencii a prehlbovaniu vymen v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy. Charta je k dispozicii na adrese:
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_en.htm

158 Odportiéanie Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/961/ES z 18. decembra 2006 tykajlce sa medzinarodnej mobility v ramci SpoloCenstva na
(&ely vzdelavania a odbornej pripravy: Eurdpska charta kvality mobility (U. v. EU L 394 z 30. 12. 2006).
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c. ECVET — MEMORANDA O POROZUMENI

Organizacie odborného vzdelavania a pripravy sa mozu rozhodnut’ uplatiiovat’ Eurdpsky systém kreditov pre
odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET) v ramci svojich mobilitnych aktivit (viac informacii najdete v dalSom
texte). V takychto pripadoch je podmienkou pouZivania systému ECVET vytvorenie partnerstva ECVET. Toto
partnerstvo musi zdruzZovat prislusné organizacie, ktoré sa podielaju na 1) identifikacii vhodnych vysledkov
vzdelavania pocCas mobilitnych aktivit, 2) poskytovani programov odborného vzdelavania a pripravy, ktoré s
vhodné na uspokojovanie tychto potrieb, 3) postdeni rozsahu dosiahnutych vysledkov vzdelavania a 4) overovani
a uznavani kreditov uciacich sa pri ich navrate do domovskej institucie.

Partnerstvo v oblasti mobilitnych aktivit v ramci systému ECVET sa moze formalizovat' prostrednictvom
memoranda o porozumeni.

Memorandum o porozumeni je dohoda medzi prisluSnymi organizaciami, ktorou sa stanovuje ramec pre prenos
kreditov. Formalizuje partnerstvo ECVET stanovenim vzdjomného uznavania Statitu a postupov prisluSnych
zapojenych organizacii a institlcii. Zaroven stanovuje postupy pri spolupraci v rdmci partnerstiev.

Memorandd o porozumeni méZu tvorit’ siete prislusnych organizacii/instittcii z viacerych krajin/systémov, mozu
vSak byt’ aj dvojstranné, v zavislosti od potrieb a ambicii partnerstva. DalSie informacie a usmernenia o vytvoreni
memoranda o porozumeni sU uvedené v sprievodcovi pre pouzivatela systému ECVET na webovej stranke
Eurépskej komisie alebo si pozrite nasledujice odkazy: http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-
policy/ecvet _en.htm a http://www.ecvet-team.eu/

d. KONZORCIUM PRE MOBILITY

Okrem poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy, ktori Ziadaji o mobilitny projekt v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy ako samostatna organizacia, mo6ze o prislusny projekt poziadat’ aj narodné konzorcium pre
mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Ucelom konzorcia pre mobility je ulahéit’ organizovanie mobilitnych aktivit a pondknut’ pridanti hodnotu z hiadiska
kvality aktivit v porovnani s kvalitou aktivit, ktord by dokazali zabezpecit jednotlivé vysielajice institlcie
odborného vzdelavania a pripravy (napr. strednd odborna Skola) samostatne. Od ¢lenskych organizacii narodného
konzorcia pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sa oCakava zdruzovanie alebo spolocné
vyuZivanie sluzieb suvisiacich s organizaciou mobility a spolony rozvoj internacionalizacie prostrednictvom
vzajomnej spoluprace a vymeny kontaktov. Spolo¢né aktivity obvykle zahffiaju spolocné administrativne, zmluvné
alebo financné riadenie mobility, spolocny vyber a/alebo pripravu Gcastnikov a spoloc¢né poskytovanie poradenstva
Ucastnikom, ako aj pripadny centralizovany bod na vyhl'adavanie podnikov a spdjanie podnikov a ucastnikov.
Narodné konzorcium pre mobility moZe posobit’ aj ako sprostredkovatel pre prichadzajlcich Ucastnikov
vzdeldvania a zamestnancov. Patri sem aj vyhl'addvanie hostitel'skej organizacie v regione, v ktorom sidlia partneri
narodného konzorcia pre mobility, a poskytovanie pomoci v pripade potreby.

Koordinator konzorcia musi (podla moznosti s d'alSimi/sprostredkovatel'skymi organizaciami) zohravat' aktivnu
Ulohu v posilfiovani kontaktov s podnikmi a vo vyhladavani prilezitosti pre stdze a odbornG pripravu
zamestnancov, v podpore uvedenych aktivit a poskytovani informacii atd'".

Vsetky vysielajuce organizacie odborného vzdeldvania a pripravy nadalej zodpovedaji za kvalitu, obsah
a uznavanie obdobi mobility. Kazdy ¢len konzorcia je povinny podpisat’ s koordinatorom konzorcia zmluvu, v ktorej
sa uvedu ulohy a zodpovednosti a administrativne a financné opatrenia. V spésoboch spoluprace sa spresnia
zalezitosti, ako si mechanizmy na pripravu, zabezpecenie kvality a nadvazujlce opatrenia po skonceni obdobi
mobility.
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e. EUROPSKY PLAN ROZVOJA

Eurdpsky plan rozvoja sa tyka len Ziadosti od tych Ziadatelov, ktori nevlastnia chartu Erasmus+ pre mobility
v odbornom vzdeldvani a priprave. Hoci sa od organizécii, ktoré nie su drzitelmi charty, neocakdva, Ze sa budu
zameriavat' na internacionalizaciu alebo udrzatelnost’ do tej istej miery, ako organizacie, ktorym bola charta
schvalend, aj tak sa predpoklada, ze budl reagovat’' na dopad mobility na ich vlastné organizacie v SirSich
suvislostiach, ako predstavuje len samotnd mobilita. Pred podanim Ziadosti musi poskytovatel OVP alebo
koordinator narodného konzorcia pre mobility vytvorit’ eurdpsky plan rozvoja, ktory je sucastou Ziadosti. Tato
Cast’ ukazuje, ako su planované mobilitné aktivity obsiahnuté v $irSej dlhodobej stratégii rozvoja a modernizécie
poskytovatelov OVP zapojenych do projektu.

Eurépsky plan rozvoja bude délezitou sticastou hodnotenia ziadosti o grant a mal by poskytovat’ informécie o:

=  potrebach poskytovatelov OVP z hl'adiska rozvoja kvality a internacionalizacie (napr. pokial’ ide o riadiace
kompetencie, kompetencie zamestnancov, nové ucebné metddy alebo nastroje, eurépsku dimenziu,
jazykové kompetencie, uCebné plany, organizaciu vyucby, odbornej pripravy a ucenia sa, posilnenie
vézieb s partnerskymi institGciami) a ako budl planované aktivity prispievat’ k napliianiu tychto potrieb,

= oCakdavanom dopade na uciacich sa, ucitelov, Skolitelov a dalSich zamestnancov a celkovo na
poskytovatel'ov OVP,

* spbsobe, akym budld stredné odborné $koly a podniky zaclefiovat’ kompetencie a sklsenosti
nadobudnuté zamestnancami do svojich ucebnych planov a/alebo planov rozvoja,

= spdsobe, akym mozno ucenie sa pracou sustavne zlepSovat’ prostrednictvom nadnarodnej spoluprace.

f. NASTROJ MOBILITY TOOL+

Organizacia prijimajlca grant musi ¢o najskor po vybrani uchadzacov zadat’ do nastroja Mobility Tool+ vieobecné
informacie tykajlce sa UCastnika a typu mobilitnej aktivity, ktord bude vykonavat’ (napr. meno UGcastnika, miesto
urCenia, trvanie mobility atd’.). Organizacia prijimajica grant je zodpovedna aj za aktualizaciu nastroja Mobility
Tool+, ak pocas trvania mobilitného projektu nastane akakol'vek zmena tykajlca sa uchadzacov alebo aktivit.
Nastroj Mobility Tool+ umozni prijemcom vytvarat’ predpripravené spravy na zaklade informacii, ktoré poskytli.
Okrem toho bude nastroj Mobility Tool+ vytvarat’ aj spravy, ktoré maji Ucastnici mobilitnych aktivit vyplnit'.

Dalsie informéacie o nastroji Mobility Tool+ a pristupe k nemu budd uvedené v zmluve o poskytnuti grantu medzi
narodnou agentirou a prijemcom.

g. PODMIENKY UCASTI UCIACICH SA V ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE

VYBER

Ucastnikov mobilitnej aktivity vybera vysielajica organizacia. Vyber uciacich sa (a postup udelovania grantu
tymto uciacim sa) musi byt spravodlivy, transparentny, koherentny a zdokumentovany, a musi sa spristupnit’
v8etkym stranam zapojenym do vyberového konania.

Vysielajuca organizacia musi podniknut’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukolvek konfliktu zaujmov
v stvislosti s osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskutoCfiujlcich vyber, alebo by sa mohli
zUcastriovat’ na postupe vyberu jednotlivych tcastnikov.

SPREVADZAJUCE OSOBY

Uciacich sa v odbornom vzdelavani a priprave so $pecialnymi potrebami alebo zo znevyhodneného prostredia
moZe sprevadzat’ osoba, ktora ich bude pocas obdobia mobility podporovat. Zapojenie sprevadzajlcej osoby by
malo zodpovedat’ poctu zapojenych uciacich sa (zvyCajne jedna sprevadzajica osoba na skupinu uciacich sa
absolvujlcich stdz v rovnakej hostitel'skej organizacii).

Trvanie pobytu sprevadzajlcich osob v zahrani¢i by malo zodpovedat’ aj potrebdm uciacich sa (pobyt pocas
celého trvania aktivity sa zvyCajne akceptuje iba v pripadoch nesebestacnych alebo maloletych Ziakov).

ZMLUVA S UCIACIM SA

Pred odchodom musia uciaci sa v odbornom vzdelavani a priprave podpisat’ zmluvu s vysielajicou a hostitel'skou
organizaciou, ktora okrem iného zahfia:

=  zmluvu o $tadiu, v ktorej je uvedeny program odbornej pripravy dohodnuty medzi u€iacim sa a vysielajicou a
hostitel'skou organizaciou; tato zmluva vymedzuje cielové vysledky obdobia vzdelavania v zahranici a uvadza
ustanovenia o formalnom uznavani (napr. ECVET),
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odborného vzdelavania a pripravy

= zavazok kvality tvoriaci prilohu zmluvy o Studiu, ktory uvadza prava a povinnosti Ucastnikov vzdelavania,
vysielajucich a hostitel'skych organizacii a v pripade potreby aj sprostredkovatel'skych organizacii.

Pri podpise zmluvy o $tadiu maji uciaci sa v odbornom vzdelavani a priprave narok na ziskanie grantu, ktorého
GCelom je poskytovat' im podporu polas staze v zahraniCi. Tento grant moéze tvorit' jeden alebo obidva
nasledujlce granty:

= grant EU vypoditany na der aktivity (pozri ¢ast’ o pravidlach financovania v asti B tohto sprievodcu), a/alebo
= miestny, regionalny a narodny grant poskytovany verejnym alebo sukromnym darcom alebo prostrednictvom
pbZzickovej schémy.

Ucastnikmi mbZu byt aj uciaci sa v odbornom vzdelavani a priprave s nulovym grantom (t. j. uciaci sa absolvujtci
staze, ktoré splnaju kritéria mobility programu Erasmus+ v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a vyuzivaju
vietky vyhody spojené so Statitom uciaceho sa zapojeného do programu Erasmus+ bez toho, aby poberali mobi-
litny grant Erasmus+). Pravidla uvedené v tomto sprievodcovi sa vztahuju aj na uciacich sa v odbornom vzdela-
vani a priprave s nulovym grantom, s vynimkou pravidiel, ktoré sa tykaju pridelenia grantov.

ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

Udiaci sa v odbornom vzdelavani a priprave, ktori sa zGCastiuju na mobilite najmenej jeden mesiac, si pred
odchodom alebo pofas mobility opravneni ziskat' jazykovl podporu. Eurdpska komisia v tejto suvislosti
spristupfiuje vybranym uciacim sa v odbornom vzdeldvani a priprave on-line sluzbu s ciefom posidit’ ich
kompetencie v oblasti jazyka, ktory budl pouzivat’ na absolvovanie stazi v zahranici. V pripade potreby im tato
sluzba ponutka aj moznost’ zlepsit' si jazykové vedomosti pred zaciatkom obdobia mobility a/alebo pocas neho.
Tato on-line sluzba sa zacne zavadzat' postupne v priebehu programu. Jazykova podpora sa poskytuje podla
tohto postupu:

=V Case podania Ziadosti o mobilitny projekt v oblasti odborného vzdelavania a pripravy odhadne organizacia
Ziadajlica o grant potrebu jazykovej podpory (v hlavnom vyucovacom jazyku alebo hlavnom jazyku na
pracovisku) uciacich sa absolvujucich staZ v rdmci mobilitného projektu.

= Narodné agentiry pridelia organizaciam, ktoré s prijemcami grantu, on-line licencie podla vSeobecnych
kritérii stanovenych Komisiou.

* VSetci uCiaci sa (okrem tych, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom) vybrani svojou
vysielajucou organizaciou, ktori vyuzivaju prislusnd on-line sluzbu, absolvuju pred podpisanim zmluvy
o $tadiu on-line test na postdenie svojich kompetencii v oblasti jazyka, ktory budi pouzivat' pocas staze
v zahranici. Vysledky prislusného testu sa ozndmia uciacemu sa a na poziadanie aj vysielajlcej organizacii.
Tieto vysledky nebudd mat’ Ziadny vplyv na moznost’ uciaceho sa cestovat’ do zahranicia.

*  Podl'a pocCtu on-line licencii dostupnych pre jazykové kurzy sa Ucastnikom, ktori potrebuji jazykovi podporu,
mdze ponuknut’ moznost’ navstevovat' on-line jazykovy kurz.

* Na konci staZe absolvujd uciaci sa v odbornom vzdelavani a priprave druhé postdenie na zmeranie pokroku,
ktory dosiahli vo vyuCovacom jazyku, resp. v jazyku pouzivanom na pracovisku. Vysledky sa oznamia Ziakovi
a na poZiadanie aj vysielajucej organizacii.

V pociatocnych fazach programu sa on-line posidenie a kurzy nebudd poskytovat' vo vSetkych jazykoch EU
a jazykové kurzy nemusia byt k dispozicii vSetkym Ucastnikom, ktori o nich poziadaju. DalSie podrobnosti budu
spristupnené na webovych strankach Komisie a narodnych agentur.

Jazykovl podporu v pripade jazykov, na ktoré sa nevztahuju sluzby Komisie, musia zabezpecit' UGcastnicke
organizacie mobilitnych projektov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Na tento ucel méze byt poskytnuty
osobitny grant na ,,jazykova podporu“. Okrem toho mo6Zu organizécie zapojené do mobilitného projektu v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy vyuzivat' na rieSenie potrieb Ucastnikov z hl'adiska pedagogickej, medzikulttrnej
alebo osobitnej jazykovej pripravy grant na organizacnl podporu (pozri Cast’ o pravidlach financovania v Casti B
tohto sprievodcu).

h. PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV

VYBER

Zamestnancov vybera vysielajica organizécia. Vyber a postup pridelovania grantov musi byt spravodlivy,
transparentny, koherentny a zdokumentovany, a musi sa spristupnit’ vSetkym stranam zapojenym do vyberového
konania.

Vysielajica organizacia musi podniknit’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukol'vek konfliktu zaujmov
v sUvislosti s osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskutoCnujucich vyber, alebo by sa mohli
zUcastfiovat’ na postupe vyberu jednotlivych prijemcov.
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Podmienky Ucasti (uprednostnenie zamestnancov, ktori cestuji do zahranicia prvykrat, obmedzenie mozZného
poctu cinnosti mobility na zamestnanca v stanovenom obdobi atd’.) budd uverejnené.

ZMLUVA O MOBILITE

Vyber zamestnancov bude vysielajlca institlcia vykonavat' na zaklade navrhu programu mobility predlozeného
zamestnancom po konzultacii s hostitel'skou instittciou alebo podnikom/organizaciou. Pred odchodom sa musia
vysielajuca a hostitel'skd organizacia prostrednictvom vymeny listov alebo elektronickych sprav dohodndt’ na
kone¢nom programe mobility.

Za kvalitu obdobia mobility v zahrani¢i zodpovedaju vysielajlce aj hostitel'ské organizacie.

3. POCAS MOBILITY

PRERUSENIE MOBILITY UCIACICH SA

Obdobie mobility sa moze v pripade stazi prerusit podnikovymi prazdninami, ak je podnik v tomto obdobi
zatvoreny. Grant sa poskytuje aj pocas tohto obdobia. Obdobie, v ktorom je podnik zatvoreny, sa nezapocitava do
minimalneho trvania obdobia staze.

PREDLZENIE MOBILITY UCIACICH SA

Vysielajlica a hostitel'skd organizacia sa mdzu dohodn(t' na prediZeni prebiehajliceho obdobia mobility, ak su

splnené tieto podmienky:

= Pred koncom pdvodne planovaného obdobia mobility sa musi vykonat’ zmena zmluvy o poskytnuti grantu a
musia sa dokonCit’ vSetky postupy slvisiace s predlzemm trvania. Zmena dohody je zviast ddlezita v
pripadoch, v ktorych sa na predizenie obdobia zarovefi viaze Ziadost o predizenie mesacného grantu EU. Aj
ked’ sa trvanie obdobia mobility vymedzuje v Ziakovom osvedceni o Ucasti (je to obdobie, ktoré uvadzaju
organizacie prijimajuce grant vo svojich zaverecnych spravach), najvy$si polet mesiacov, na ktory sa
vztahuje grant EU, sa v skutoCnosti uvadza v zmluve o mobilite alebo v jej zmene/zmenéch. Plati to aj
v pripade, ak je trvanie uvedené v zmluve o Studiu kratSie, ako trvanie uvedené v osvedceni o Ucasti.

* Dodatocné obdobie musi nasledovat' okamzite po prebiehajicom obdobi mobility. Nesmd medzi nimi

existovat’ Ziadne Casové medzery (prazdniny a zatvorenie strednych odbornych 3kél , resp. podnikov sa
nepovazuju za medzery) s vynimkou riadne zdévodnenych a schvalenych narodnou agenturou.

4. PO SKONCENI MOBILITY

a. UzZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Zapojené vysielajlce a hostitel'ské organizacie by sa mali dohodnit’ na vydani osvedcenia Europass — mobilita na
konci obdobia mobility. Viac informéacii o prisluSnom postupe najdete na webovej stranke Europass na:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

Vysledky jazykového posldenia a on-line jazykovych kurzov sa budd oznamovat centralne, nebud( vsak
predstavovat’ Ziadnu formalnu kvalifikaciu.

ECVET

Organizacie odborného vzdelavania a pripravy sa mozu rozhodnit uplatriovat’ systém ECVET v ramci svojich
mobilitnych aktivit. Systém ECVET je spolocny metodicky ramec, ktory ulahcuje zhromazd'ovanie a prenos
kreditov za vysledky vzdelavania z jedného systému kvalifikacie do iného. Jeho cielom je podpora nadnarodnej
mobility a pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu. Nie je ur¢eny na nahradenie narodnych kvalifikacnych systémov,
ale na dosiahnutie ich lepSej porovnatelnosti a zlucitelnosti. Systém ECVET sa uplatfiuje na vsSetky vysledky
dosiahnuté jednotlivcom prostrednictvom roznych foriem vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré sa nasledne
prendsSaju, uznavaju a zhromazd'uju s cielom ziskania kvalifikacie. Tato iniciativa ul'ahCuje eurépskym obcanom
ziskat' uznanie svojej odbornej pripravy, zru¢nosti a vedomosti v inej krajine zapojenej do programu. DalSie
informécie o systéme ECVET najdete na webovej stranke Komisie na:
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm a http://www.ecvet-team.eu/
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Pri pouziti systému ECVET je potrebné zabezpecit' transparentnost’ kreditov ziskanych za dosiahnuté vysledky
vzdeldvania a ich Specifikaciu v memorande o porozumeni medzi Castnickymi organizaciami.

b. PREDKLADANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia vSetci zamestnanci a uciaci sa v odbornom vzdelavani a priprave, ktori
sa zUcCastnili na mobilite, vypInit’ a predloZit’ zaverecnu spravu. V pripade mobilitnych aktivit, ktoré trvaji aspon
jeden mesiac, obsahuje prislusna sprava tiez kvalitativne hodnotenie jazykovej podpory poskytovanej pocas
obdobia mobility.

Od tych Ziakovov a zamestnancov, ktori uvedent spravu nepredloZia, sa mozZe pozZadovat' vratenie Casti prijatého
grantu EU alebo jeho pInej vysky. Toto vréatenie sa nebude pozadovat, ak udiaci sa alebo zamestnanec nemohli
svoje planované aktivity v zahranici dokondit’ z dévodu vysSej moci. Spravy o tychto pripadoch podava vysielajica
organizacia, pricom podliehaji pisomnému prijatiu narodnou agenturou.
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MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV V SKOLSKOM
VZDELAVANI

Mobilitné projekty umoziuji Skoldm ponuknut’ svojim ucitelom a dalSim pedagogickym zamestnancom skol
prileZitosti a stimuly na ziskanie novych kompetencii spojenych s potrebami Skoly. Vedenie Skoly by malo zohravat’
aktivnu ulohu pri planovani a podpore mobilitného projektu a pri jeho nadvazujicich opatreniach.

Skoly by mali po skonceni mobility zabezpetit, aby sa kompetencie nadobudnuté ich zamestnancami nalezite
rozsirili v rdmci celej Skoly a zaclenili do Skolskych postupov vyucby, s cielom dosiahnut’ ¢o najvacsi vplyv tychto
aktivit na profesionalny rozvoj vSetkych zamestnancov.

Skoly by si mali pred podanim Ziadosti dokladne premysliet, aky podet ich zamestnancov sa moze redlne
zUCastnit’ na projekte pocas jeho trvania (t. j. 1 az 2 roky), do akého typu aktivit by sa mali zapajat, a ako sa
uvedené aktivity mozu nasledne efektivne uplatiovat’ na domacej pbde. Vo faze podania Ziadosti musia
organizacie Ziadajlce o grant uviest’ predbezny pocet a typ planovanych mobilitnych aktivit a ich ciel'ové krajiny.

Ak narodna agentdra vyberie mobilitny projekt a potvrdi pozadovany rozpocet, prijemcovia grantu mozu zacat
s vyberom Gcastnikov a podrobnou organizaciou aktivit.

1. ORGANIZACNA PODPORA

Grant na organizacnl podporu je prispevok na naklady, ktoré vznikli institicidm v slvislosti s aktivitami na
podporu mobility zamestnancov. Napriklad:

= priprava a nadvazujlce opatrenia tykajuce sa eurépskeho planu rozvoja,

= organizacné zmluvy s partnerskymi institGciami (najma v pripade Uloh, ktoré sa tykaju job shadowingu
a vyucbovych pobytov),

= poskytovanie informécii a pomoci zamestnancom,

= vyber zamestnancov na mobilitné aktivity,

= priprava zmlGv o mobilite na zabezpecenie kvality a uznavania mobilitnych aktivit,

»  jazykova a medzikultarna priprava zamestnancov zUcastfiujlcich sa na mobilite,

= ul'ahcenie zaClenenia prichadzajucich Gcastnikov mobilit v ramci Skoly,

=  zabezpecenie Ucinnych opatreni zameranych na poskytovanie poradenstva a dohl'adu Gcastnikom mobilit,

= podpora opdtovného zaclenenia UGcastnikov mobilit a vyuzitie novoziskanych kompetencii v prospech Skoly,
pedagogickych zamestnancov a Ziakov.

2. PRED ZACIATKOM MOBILITY

a. EUROPSKY PLAN ROZVOJA

Pred podanim Ziadosti musi 3kola alebo koordinator narodného konzorcia pre mobility vypracovat’ eurdpsky plan
rozvoja, ktory tvori sucast’ formulara Ziadosti. V tejto Casti sa uvadza, ako si planované mobilitné aktivity
zaclenené do SirSej a dlhodobej stratégie rozvoja a modernizacie $koly, resp. $kdl, zapojenych do projektu.

Tento eurdpsky plan rozvoja bude zohravat’ délezit ulohu pri hodnoteni Ziadosti o grant a mal by poskytovat’
informécie o:

= potrebach Skoly, resp. skdl, z hl'adiska rozvoja kvality a internacionalizacie (napr. pokial’ ide o riadiace kompe-
tencie, kompetencie zamestnancov, nové vyucbové metddy alebo nastroje, eurdpsky rozmer, jazykové kom-
petencie, u¢ebny plan, organizaciu vyucby, odbornej pripravy a vzdelavania, posiliovanie prepojeni s partner-
skymi institiciami) a prinose planovanych Cinnosti z hl'adiska naplnenia uvedenych potrieb,

= ocakavanom vplyve na Ziakov, ucitel'ov a d'alSich zamestnancov a na Skolu ako celok,

= spOsobe, akym Skoly zaClenia kompetencie a skdsenosti nadobudnuté ich zamestnancami do svojho ucebné-
ho planu a/alebo do planu rozvoja 3koly,

= spdsobe pouzitia platformy eTwinning v spojeni s planovanymi mobilitnymi aktivitami, ak je to potrebné (pozri
dalSiu Cast’ uvedenu nizsie).

b. ETWINNING
Platforma eTwinning podporuje spolupracu a vytvaranie sieti medzi eurdpskymi Skolami pomocou informacnych

a komunikacnych technoldgii (IKT). Poskytuje poradenstvo, ndpady a nastroje, ktoré Skoldm zjednodusuju
vytvaranie partnerstiev a zacatie projektov spoluprace vo vsetkych tematickych oblastiach.
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V spojeni s mobilitngym projektom umoziuje platforma eTwinning:

= vyhladat’ potencidlnych partnerov/hostitel'ské organizacie v zahrani¢i a spolupracovat’ s nimi pred podanim
Ziadosti o financovanie s ciel'om zlepsit’ kvalitu a vplyv planovanych projektov,

* vyuzit dostupné nastroje projektu na realizaciu strategickejSich projektov a lepsie vyuZitie prispevkov
partnerov,

= pripravu odchadzajlcich zamestnancov, napr. prostrednictvom komunikacie s hostitel'skou organizaciou
(d'alsie informacie o hostitel'skej krajine a hostitel'skej organizacii, diskusia a dohoda tykajlca sa planovanych
aktivit) a prostrednictvom Ucasti na on-line vzdelavacich podujatiach stvisiacich s ich mobilitou,

* intenzivnu spolupracu medzi vSetkymi zapojenymi Skolami pocas mobilitného projektu zamestnancov i po
jeho skonceni.

Na pouzivanie platformy €Twinning sa nevyzaduje formalna Ziadost, staci, ak sa Skoly zaregistruji na portali pre
eTwinning: http://www.etwinning.net. Eurépsky portél pre eTwinning je viacjazyéna webova stranka, na ktorej su
ponUkané nastroje na spolupracu a sluzby, pomocou ktorych sa ucitelia registruji, vyhladavaju partnerov
a spolupracuju s nimi. PIni aj funkciu kontaktného miesta, na ktorom méZu vsetci zainteresovani ucitelia spolocne
vyuzivat' zdroje, diskutovat’ a vyhladavat’ partnerské skoly.

Platforma eTwinning podporuje Skoly na eurdpskej (prostrednictvom centralnej podpornej sluzby) aj narodnej
urovni (prostrednictvom narodnych podpornych sluzieb). Sluzby, odbornd pripravu, uznavanie a nastroje
poskytované prostrednictvom narodnych a eurdpskych podpornych sluzieb mozu vyuzivat' vSetci ucitelia. Viac
informacii o uvedenych sluzbach najdete v Casti A tohto sprievodcu v Casti ,,Ostatné organy, ktoré sa podielaju na
vykonavani programu®.

c. PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV

VYBER

Zamestnancov, ktori sa z(castnia na mobilitnych aktivitach, vybera vysielajica Skola. Vyberové konanie musi byt
spravodlivé, transparentné, koherentné a zdokumentované a musi sa spristupnit’ vSetkym zainteresovanym
aktérom. Profil UCastnikov musi zodpovedat' kritériam opravnenosti uvedenym v Casti B tohto sprievodcu.
Vysielajuca $kola by mala presne vymedzit' vyberové konanie, t. j. akym sp6sobom sa zamestnanci vyzvd na
podanie Ziadosti, dokumentaciu, ktor musia Ziadatelia predloZit’ a sp6sob jej pouzitia.

Skola by mala vymedzit' kritéria, ktoré sa zohladnia vo vyberovom konani. V&eobecnymi kritériami mdzu byt
motivacia, jasné ciele v oblasti mobility, ochota podelit sa o sklsenosti po navrate. Dbrazne sa odporuca
vytvorenie vyberovej komisiu, v ktorej by mohli byt aj clenovia, ktori nie st z prostredia Skoly, namiesto toho, aby
rozhodnutie prijimal iba jeden zo zamestnancov.

Okrem tychto vSeobecnych kritérii mozu existovat’ aj Specifické kritérid spojené s charakterom alebo U(celom
mobilitného projektu (t. j. vyznam aktivit pldanovanych jednotlivym zamestnancom z hladiska potrieb Skoly a iné
kritéria vymedzené Skolou).

Vsetky subjekty zapojené do vyberového procesu sa musia dohodnut’ na vSeobecnych a Specifickych kritériach,
musia uvedené kritéria uplatiovat’' a jasne ich oznamit' uchadzacom. Vymena informacii alebo diskutovanie
o podmienkach Ucasti s hostitel'skou organizaciou a ich odévodnenie mozu ulahcit’ pripravu aktivit. O vyberovom
konani by sa mal viest’ pisomny zaznam pre pripad moznych vnatornych staznosti.

ZMLUVA O MOBILITE

Ked' je Ucastnik vybrany, mal by s pomocou vysielajicej Skoly (a partnerskej organizacie, ak je mobilitou
vyucbovy pobyt alebo job shadowing) vyjadrit’ formalny suhlas s typom odbornej pripravy, ktor(i absolvuje, a jej
obsahom a objasnit’ ako sa na fu pripravi, akym spdsobom sa budu ziskané vedomosti/kompetencie Sirit’ v ramci
Skoly a mimo nej a aké st vyhody Ucasti na institucionainej a individuélnej Grovni. Mali by sa dohodnut’ aj na
sposobe hodnotenia a uznavania odbornej pripravy vysielajicou Skolou. Prislusnd zmluva by sa mala uzavriet’
pred zaCiatkom mobilitnej aktivity. Jej hlavnym cielom je, aby si vysielajuca Skola, hostitel'ska organizacia
a Ucastnik vyjasnili oCakavania a zabezpeili, aby bol prislusny pobyt v zahranici zmysluplny.

NASTROJ MOBILITY TOOL+

Organizacia prijimajlca grant musi ¢o najskor po vybrani uchadzacov zadat’ do nastroja Mobility Tool+ vieobecné
informacie tykajlce sa UCastnika a typu mobilitnej aktivity, ktord bude vykonavat’ (napr. meno Ucastnika, miesto
urcenia, trvanie mobility atd’.). Nastroj Mobility Tool+ bude podporovat’ prijemcu v riadeni mobilitnych aktivit
programu Erasmus+. Organizacia prijimajlca grant je zodpovedna aj za aktualizaciu nastroja Mobility Tool+, ak
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pocas trvania mobilitného projektu nastane akakol'vek zmena tykajluca sa uchadzacov alebo cinnosti. Nastroj
Mobility Tool+ umozni prijemcom vytvarat' predpripravené spravy na zaklade informacii, ktoré poskytli. Okrem
toho bude néstroj Mobility Tool+ vytvarat' aj spravy, ktoré majd Gcastnici mobilitnych aktivit vyplnit. DalSie
informéacie o nastroji Mobility Tool+ a pristupe k nemu budd uvedené v zmluve o poskytnuti grantu medzi
narodnou agentdrou a prijemcom.

3. PO SKONCENI MOBILITY

a. UzZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Zapojené vysielajuce a hostitel'ské organizacie by sa mali dohodnit’ na vydani osvedcenia Europass — mobilita na
konci obdobia mobility. Viac informéacii o prislusShom postupe najdete na webovej stranke Europass
na: http://europass.cedefop.europa.eu/sk/home.

b. PREDKLADANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia vSetci zamestnanci, ktori vykonavali mobilitnG aktivitu, vyplnit
a predlozit’ zavereCn( spravu. Od zamestnancov, ktori uvedenu spravu nepredloZia, sa méze poZadovat' vratenie
Casti prijatého grantu EU alebo jeho plnej vysky. Toto vratenie sa nebude pozadovat, ak zamestnanec nemohol
svoje planované aktivity v zahranici dokoncit’ z dovodu vysSej moci. Spravy o tychto pripadoch podava vysielajlca
Skola alebo koordinator narodného konzorcia pre mobility, priCom podliehaji pisomnému prijatiu narodnou
agentdrou.
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MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH V
OBLASTI VZDELAVANIA DOSPELYCH

Vzdelavacia mobilita zamestnancov pracujlcich v oblasti vzdelavania dospelych sa zameriava na zvySovanie
kl'iCovych kompetencii a zrunosti zamestnancov v oblasti vzdeldvania dospelych s cielom zvysit' kvalitu vSetkych
foriem vyucCby a vzdelavania a prispdsobit’ ich potrebam trhu prace a spoloCnosti vo vSeobecnosti. Osobitna
pozornost’ bude venovana projektom, ktoré sa zameraju na potreby ucenia sa a vzdelavania znevyhodnenych
dospelych uciacich sa (vratane uteCencov, Ziadatel'ov o azyl a migrantov). OCakava sa, Ze organizacie vzdelavania
dospelych pouziju vzdeldvaciu mobilitu svojich zamestnancov strategicky a v zmysle internacionalizacie svojej
organizacie a zvySovania jej kapacity.

1. ORGANIZACNA PODPORA

Grant na organizacnl podporu je prispevok na naklady, ktoré vznikli organizaciam v slvislosti s aktivitami
v oblasti mobility zamestnancov. Cielom grantu je ulahcit’ organizovanie vysokokvalitnych mobilitnych aktivit
s cielom zvysit’ kapacitu organizacii vzdelavania dospelych. Napriklad:

= priprava a nadvazujlce opatrenia tykajuce sa eurépskeho planu rozvoja,

= poskytovanie informacii a pomoci zamestnancom,

= vyber zamestnancov na mobilitné aktivity,

= organizacné dohody s partnerskymi institiciami (najma v pripade Uloh, ktoré sa tykaju job shadowingu
a vyucbovych pobytov),

=  priprava zmlGv o mobilite na zabezpecenie kvality a uznévania mobilitnych aktivit,

»  jazykova a medzikultirna priprava zamestnancov zUcastfiujlcich sa na mobilite,

=  zabezpecenie Ucinnych opatreni zameranych na poskytovanie poradenstva a dohl'adu Gcastnikom mobilit,

= podpora opatovného zaclenenia Ucastnikov mobilit a vyuZzitie novoziskanych kompetencii na skvalitnenie
vyucby a vzdeldvania poskytovaného v rémci organizéacie vzdelavania dospelych.

Kvalita, s akou organizacia vykonava projekt a stvisiace nadvéazujlce opatrenia, sa zohl'adni pri uréovani konecnej
vysky grantu. Kvalitna realizacia mobilitného projektu by sa mala riadit’ usmerneniami o mobilite zamestnancov
pracujucich v oblasti vzdelavania dospelych, ktoré si uvedené v tejto prilohe.

2. PRED ZACIATKOM MOBILITY

a. EUROPSKY PLAN ROZVOJA

Pred podanim Ziadosti musi organizacia vzdelavania dospelych vypracovat' eurdpsky pléan rozvoja, ktory tvori
stcCast’ formuldra Ziadosti. V tejto Casti sa uvadza, ako sU planované mobility zaClenené do SirSej a dihodobej
stratégie rozvoja a modernizacie organizacie.

Tento eurdpsky plan rozvoja bude zohravat’ doleziti ulohu pri hodnoteni Ziadosti o grant a mal by poskytovat’
informécie o:

= potrebach organizacie z hladiska rozvoja kvality a internacionalizacie (napr. pokial' ide o riadiace
kompetencie, kompetencie zamestnancov, nové vyucbové/vzdelavacie metédy alebo nastroje, eurdpsky
rozmer, jazykové kompetencie, ucebny plan, organizaciu vyucby, odbornej pripravy a vzdeldvania,
posiliovanie prepojeni s partnerskymi organizaciami) a prinose planovanych aktivit z hladiska naplnenia
uvedenych potrieb,

= ocakavanom vplyve na dospelych uciacich sa, ucitel'ov, Skolitelov a d'alSich zamestnancov a na organizaciu
ako celok,

= spbsobe, akym organizacia zacleni kompetencie ziskané jej zamestnancami do svojho ucebného planu
a/alebo do planu rozvoja organizécie.

Cielom eurdpskeho planu rozvoja je zabezpelit' relevantnost’ planovanych aktivit z hladiska jednotlivych
Gcastnikov, ale tiez z hladiska organizacie ako celku, kedZze ich spravna integracia do strategického rozvoja

.....

b. NASTROJ MOBILITY TOOL+

Organizacia prijimajlca grant musi ¢o najskor po vybrani uchadzacov zadat’ do nastroja Mobility Tool+ vieobecné
informacie tykajlce sa UCastnika a typu mobilitnej aktivity, ktord bude vykonavat’ (napr. meno Ucastnika, miesto
urCenia, trvanie mobility atd’.). Nastroj Mobility Tool+ bude podporovat’ prijemcu v riadeni mobilitnych ¢innosti
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programu Erasmus+. Organizécia prijimajuca grant je zodpovednd aj za aktualizaciu néstroja Mobility Tool+, ak
pocas trvania mobilitného projektu nastane akakol'vek zmena tykajlca sa uchadzaCov alebo Cinnosti. Nastroj
Mobility Tool+ umozni prijemcom vytvarat’ predpripravené spravy na zaklade informacii, ktoré poskytli. Okrem
toho bude nastroj Mobility Tool+ vytvarat' aj spravy, ktoré majl Ucastnici mobilitnych aktivit vyplnit.

DalSie informacie o nastroji Mobility Tool+ a pristupe k nemu budd uvedené v zmluve o poskytnuti grantu medzi
narodnou agentdrou a prijemcom.

c. PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV

VYBER

Zamestnancov vyberd vysielajlica organizacia. Vyber a postup udelovania grantov musi byt spravodlivy,
transparentny, koherentny a zdokumentovany a musi sa spristupnit’ vsetkym stranam zapojenym do vyberového
konania.

Viysielajlica organizacia musi podnikn(t’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukol'vek konfliktu zaujmov

v sUvislosti s osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskutoCnujucich vyber, alebo by sa mohli
zUcastovat' na postupe vyberu jednotlivych Ucastnikov.

ZMLUVA O MOBILITE

Pred zaciatkom obdobia mobility by sa mali hostitel'skd organizacia, vysielajuica organizacia a uUcastnici
prostrednictvom vymeny listov alebo elektronickych sprav dohodn(t’ na aktivitach, ktoré budi zamestnanci
vykondvat. V prislusnej zmluve sa vymedzia ciel'ové vysledky obdobia straveného v zahranici, uvedd ustanovenia
0 uznavani a vymenuju prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran.

Za kvalitu obdobia mobility v zahranici zodpovedaju vysielajlce aj hostitel'ské organizacie.
3. PO SKONCENi MOBILITY

a. UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Zapojené vysielajlce a hostitel'ské organizacie by sa mali dohodn(t’ na vydani osvedcenia Europass — mobilita na
konci obdobia mobility. Viac informéacii o prislusSnom postupe najdete na webovej stranke Europass
na: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

b. PREDKLADANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia vSetci zamestnanci, ktori vykonavali mobilitn( aktivitu, vyplnit’
a predloZit’ zavereCnU spravu Ucastnika. Od zamestnancov, ktori uvedenu spravu nepredlozia, sa mbZze pozadovat
vratenie Casti prijatého grantu EU alebo jeho plnej vysky. Toto vratenie sa nebude poZadovat, ak zamestnanec
nemohol svoje planované aktivity v zahrani¢i dokoncit’ z dévodu vysSej moci. Spravy o tychto pripadoch podava
vysielajlca organizacia, pricom podliehaji pisomnému prijatiu narodnou agentdrou.
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MOBILITNY PROJEKT PRE MLADYCH LUDI A PRACOVNIKOV
S MLADEZOU

Akcie v oblasti mladeZze podporované programom Erasmus+ poskytuji mladym [ud'om prostrednictvom
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa mnoho prilezitosti na ziskanie zrucnosti a na osobnostny rast.

Neformalne vzdelavanie znamena vzdelavanie, ktoré sa uskutocfiuje mimo formalneho vzdelavacieho ucebného
planu. M4 participativny pristup zamerany na uciacich sa, ktori ho absolvujui dobrovolne, a je preto Gzko spaté
s potrebami, cielmi a zaujmami mladych l'udi. KedZe je d'alS$im zdrojom a poskytuje nové formy vzdelavania, su
uvedené aktivity tiez dolezitym prostriedkom na zlepSenie Grovne formalneho vzdelania a odbornej pripravy, na
rieSenie otdzok mladych l'udi v situacii NEET (t. j. mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie st v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy) alebo otdzok mladych fudi s nedostatkom prileZitosti a na boj proti
socialnemu vyliceniu.

Informalne ucenie sa znamena ucenie sa pocas Cinnosti kazdodenného Zivota, v praci, s rovesnikmi atd’. Ide
hlavne o ucenie sa z vlastnych skdsenosti. V sektore mladeze moze informalne ucenie sa prebiehat’ v ramci
iniciativ v oblasti mladeZe a skupinovych diskusii medzi rovesnikmi, prostrednictvom dobrovolnickych Cinnosti a v
mnohych dalSich situaciach.

Neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa umoznuju mladym lud'om ziskat' zakladné zrucnosti, ktoré
prispievaju k ich osobnostnému a socialno-vzdelavaciemu rozvoju a podporuju ich aktivnu Ucast’ v spolocnosti,
¢im zlepsuju ich vyhliadky na ziskanie zamestnania. Cielom vzdeldvacich aktivit v oblasti mladeze je mat’ vyrazne
pozitivny vplyv na mladych ludi a tieZ na UCastnicke organizacie, spoloCenstva, v rdmci ktorych sa uvedené
aktivity realizuju, samotnud oblast’ mladeze a eurdpske hospodarske a spolocenské odvetvia vo vieobecnosti.

Kvalitny vzdelavaci rozmer z hl'adiska neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa je kf'iCovym aspektom
vSetkych projektov v oblasti mladeZze podporovanych v rdmci programu Erasmus+. Projekty v oblasti mladeze
financované v rdmci programu Erasmus+ musia dodrziavat’ tieto zasady tykajlce sa neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa:

= vzdeldvanie v neformélnych kontextoch je planované a dobrovol'né,

= mladi f'udia a pracovnici s mladeZou sa aktivne zGcCastniuju na planovani, priprave, realizacii a hodnoteni
projektu,

= vzdelavacie aktivity sa uskutoCfiuju v roznorodych prostrediach a situaciach,

»  aktivity sa uskutoChuji s podporou profesiondlnych sprostredkovatelov (napr. Skolitel'ov, pracovnikov
s mladezou, odbornikov v oblasti mladeze) alebo dobrovolnikov (napr. mladeznickych veddcich),

= aktivity vacSinou dokumentuju vzdelavanie Specifickym, praktickym spésobom.

Aktivity sa tiez musia vopred naplanovat’' a musia sa zakladat’ na participativnych metédach, ktoré:

*  vytvarajl priestor na interakciu medzi Gcastnikmi, vymenu népadov, zabranenie pasivnemu poclvaniu,

* umoznuju Ucastnikom prispievat’ k aktivitim svojimi vlastnymi znalostami a zrucnostami, ¢im sa rusia
tradi¢né Ulohy externych ,expertov” (zmena vzdelavania, z extrahovania k opravneniu),

= umoziujl uchadzacom vykonavat' vlastné analyzy vratane Uvah o kompetenciach ziskanych pocas aktivity
(t. j. ich vlastnych vysledkoch vzdelavania),

= zabezpecuju, Ze Ucastnici m6zu ovplyviovat' rozhodnutia tykajuce sa projektu, a nie si do projektu iba
zapojeni.

Nakoniec by aktivity mali mat’ interkultirny/eurépsky rozmer a mali by:

*  podnecovat’ Ucastnikov k Gvaham o eurdpskych témach a zapajat’ ich do budovania Eurdpy,

* umoznit' Ucastnikom nachadzat’ spolo¢né hodnoty s osobami z réznych krajin aj napriek vzajomnym
kultdrnym rozdielom,

* napadat’ nazory, ktoré vedu k pretrvavaniu nerovného zaobchadzania a diskriminacie,
=  podporovat’ reSpektovanie kultirnej rozmanitosti a boj proti rasizmu alebo xenofdbii.

1. PRED ZACIATKOM MOBILITY

a. ZMLUVA MEDZI PARTNERMI PROJEKTU

VSetkym Ucastnickym organizaciam zapojenym do mobilitného projektu v oblasti mladeze sa dérazne odporuca
podpisat’ medzi sebou vndtorni zmluvu. Ucelom tejto zmluvy je jasne vymedzit’ povinnosti, ulohy a financny
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prispevok vetkych stran zapojenych do projektu. O spdsobe pridelovania grantu EU a nakladoch, ktoré bude
pokryvat/, rozhoduju UcCastnicke organizacie spolocne.

vnuatornd zmluva predstavuje kl'GCovy nastroj na zabezpecenie stabilnej a bezproblémovej spoluprace medzi
partnermi mobilitného projektu v oblasti mladeZe a na zabranenie potencialnym konfliktom, pripadne na riadenie
tychto konfliktov. Mala by indikativne obsahovat’ aspon tieto informacie:

* nazov projektu a odkaz na zmluvu o poskytnuti grantu medzi Gcastnickou organizaciou Ziadajlcou o grant a
agenturou, ktora grant udel'uje,

= ndzvy a kontaktné Udaje vSetkych (Castnickych organizacii zapojenych do projektu,

= Ulohu a povinnosti jednotlivych ucastnickych organizacii; rozdelenie grantu EU (podl'a uvedenych povinnosti),

»  spOsoby platieb a presuny rozpoctovych prostriedkov medzi Ucastnickymi organizaciami.

Aj ked' sa tento postup dbrazne odportca na ochranu zaujmov jednotlivych partnerov zapojenych do projektu,
prisludna zmluva zostava internym dokumentom medzi partnermi, a narodna agentdra udel'ujica grant ju nebude
pozadovat'.

b. AKREDITACIA ORGANIZACIT ZAPOJENYCH DO EUROPSKEJ DOBROVOI'NICKEJ SLUZBY

Akreditacia slizi na ziskanie pristupu k Eurdpskej dobrovolnickej sluzbe a na zabezpelenie dodrZiavania zasad
a minimalnych kvalitativnych noriem Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. Tieto normy su stanovené v charte
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby a v akreditatnych usmerneniach Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, ktoré si
uverejnené na webovej stranke'®® Eurépskej komisie.

Kazda organizacia z krajiny UCastniacej sa programu, z krajin zapadného Balkanu, juzného Stredozemia,
Vychodného partnerstva alebo z Gzemia Ruska uznaného medzinarodnym pravom, ktora chce vysielat’ alebo
prijimat’ dobrovolnikov Eurdpskej dobrovolnickej sluzby alebo koordinovat projekt Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby, musi byt akreditovana. Organizacie, ktoré sa zapdjaju do velkych podujati Eurdpskej dobrovol'nickej
sluzby, alebo organizacie z inych partnerskych krajin sveta zapojené do projektov zameranych na budovanie
kapacit sa mozu na aktivitach Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby zGcCastrovat’ bez akreditacie.

Na ziskanie akreditacie musi organizacia predlozit' Ziadost' o akreditaciu. Tento formuldr sa musi predloZit
prisludnym organom zodpovednym za akreditaciu (pozri d'alej). T4 istd organizacia moze poziadat' o akreditaciu
na jeden alebo viac Ucelov (ako vysielajlica, hostitel'ska a/alebo koordinacna organizacia). Ak ma organizacia
v Ziadosti o projekt viac ako jednu Ulohu, musi mat’ na vSetky tieto Ulohy platni akreditaciu.

Ziadosti o akreditaciu sa mézu predloZit’ kedykol'vek (na ich predloZenie neexistuje Ziadny termin). Musia sa vak
predlozit’ v dostatocnom casovom predstihu pred predlozenim Ziadosti o projekt zahfiiajlci aktivity Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby (aspon 6 tyzdnov pred jej predlozenim), aby sa zabranilo zamietnutiu aktivity Europskej
dobrovol'nickej sluzby vzhl'adom na skutocnost/, Ze niektoré zdcastnené organizacie este nie st akreditované.

Akreditaciu organizacie Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby vykonava:

= narodnd agentura krajiny, v ktorej sidli prisluSna organizacia, v pripade organizacii so sidlom v krajinach
Gcastniacich sa programu,

=  SALTO SEE v pripade organizacii so sidlom v krajinach zapadného Balkanu,

=  SALTO EECA v pripade organizécii so sidlom v krajinach Vychodného partnerstva a na Gzemi Ruska uznanom
medzinarodnym pravom,

=  SALTO Euromed v pripade organizécii so sidlom v krajinach juzného Stredomoria.

Akreditacia mbZe byt platna pocas celého trvania programu Erasmus+ alebo polas kratsieho obdobia. Ziadatel
uvedie poZadované obdobie trvania platnosti v akreditacnom formulari. Subjekty zodpovedné za akreditaciu mozu
vykonavat’ pravidelné alebo cielené kontroly, aby overili, ¢i akreditované organizacie nadalej plnia kvalitativne
normy Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. Na zaklade uvedenych kontrol sa méze platnost’ akreditacie doCasne
pozastavit/, pripadne sa moze akreditacia odobrat’.

S cielom podporit’ vyhladavanie partnerskych organizacii sa profily vsetkych akreditovanych organizacii
uverejnuju v databdze organizacii Eurdpskej dobrovolnickej sluzby (Databaza dobrovolnictva/Volunteering
Database)*®'. Akreditované organizécie sa vyzyvajd, aby tito databdzu vyuZivali pri hl'adani dobrovolnikov pre
projekty Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. Databaza je k nahliadnutiu na Eurépskom portéli pre mladez.

180 http://ec.europa.eu/youth/programme/mobility/european-voluntary-service_en.htm
181 Dostupné na: http://europa.eu/youth/eu/article/46/19795_en
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Cc. BEzZPECNOST A OCHRANA UCASTNIKOV

EUROPSKY PREUKAZ ZDRAVOTNEHO POISTENIA

Dérazne odporicame, aby mladi fudia a pracovnici s mladezou, ktori sa zGcastiiuji na mobilitnych projektoch
v oblasti mladeze, boli drzitelmi eur6pskeho preukazu zdravotného poistenia (ak je to mozné). lde o bezplatny
preukaz, ktory umoZfiuje pristup k nevyhnutnej Statnej zdravotnej starostlivosti poCas docasného pobytu
v ktorejkol'vek z 28 krajin EU, na Islande, v Lichtenstajnsku a Nérsku za rovnakych podmienok a za rovnaké ceny
(v niektorych krajinach bezplatne), aké sa vztahuji na osoby poistené v danej krajine. Viac informacii o tomto
preukaze a o tom, ako ho ziskat', je k dispozicii na: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

MLADEZNICKE VYMENY

VSetci Ucastnici zapojeni do mladeznickej vymeny musia byt poisteni voéi rizikdm slvisiacim s ich Ucastou na
tychto aktivitach. Program Erasmus+ nevymedzuje jedinecny format poistenia a neodporica ani konkrétne
poistovne. Program nechdva na zapojené organizacie, aby vyhl'adali najprimeranejSiu poistni zmluvu podla typu
vykonavanej aktivity a podla poistnych formatov dostupnych na narodnej trovni. Okrem toho nie je potrebné
uzatvarat’ osobitné poistenie vylu¢ne na Ucely daného projektu, pokial’ sa na Ucastnikov vztahuju uz existujlce
poistné zmluvy, ktoré uzatvorili samotni Gcastnici alebo zapojené organizacie. V kazdom pripade je nevyhnutné,
aby poistenie pokryvalo tieto oblasti: zodpovednost za Skody vodi tretim osobam v pripade mladeznickych
veducich (v pripade potreby vratane zodpovednosti za Skodu pri vykone povolania a poistenia zodpovednosti),
nehoda a vazne ochorenie (vratane trvalej alebo doCasnej praceneschopnosti), Umrtie (vrétane repatriécie
v pripade cinnosti uskuto¢novanych v zahranici), v uplatnitelnych pripadoch lekarska pomoc vratane naslednej
starostlivosti a osobitné poistenie mimoriadnych okolnosti, napr. aktivity vo vol'nej prirode.

EUROPSKA DOBROVOLNICKA SLUZBA

Kazdy dobrovolnik Eurdpskej dobrovolnickej sluzby musi byt poisteny v ramci planu poistenia Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby uvedenom v programe Erasmus+, ktory doplna krytie poskytované eurépskym preukazom
zdravotného poistenia a/alebo narodnymi systémami socialneho zabezpecenia.

Dobrovol'nici, ktori nie st opravneni na ziskanie eurdpskeho preukazu zdravotného poistenia, budi mat’ narok na
ziskanie plného krytia v ramci poistenia Eurdpskej dobrovolnickej sluzby poskytovaného Eurdpskou komisiou.

Koordinujlca organizacia je v spolupraci s vysielajicou a hostitel'skou organizaciou zodpovedna za uzavretie
prislusného poistenia dobrovolnikom, resp. dobrovol'nikmi. Uvedené poistenie sa musi uzavriet' pred odchodom
dobrovol'nika/dobrovolnikov a musi sa vztahovat' na obdobie trvania aktivity Europskej dobrovol'nickej sluzby.

Informacie o poistnom kryti a podpore poskytovanej v ramci poistenia dobrovolnikov Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby ako aj pokyny tykajuce sa uzavretia prisluSného poistenia st k dispozicii na webovej strdnke vykonnej
agentury.

d. VIZOVE POZIADAVKY

Mladi l'udia a pracovnici s mlddeZou, ktori sa zUcastfiuji na mobilitnych projektoch v oblasti mladeze, mézu
potrebovat’ viza na pobyt v partnerskej krajine alebo krajine UCastniacej sa programu, ktora je hostitel'skou
krajinou danej aktivity.

VSetky Ucastnicke organizacie spolocne zodpovedaji za to, Ze pred uskutoCnenim planovanej aktivity vybavia
véetky pozadované povolenia (viza na kratkodoby alebo dlhodoby pobyt alebo povolenia na pobyt). Dérazne sa
odporica, aby sa potrebné povolenia Ziadali od prislusnych organov s dostatonym Casovym predstihom, kedze
tento proces méze trvat’ niekolko tyzdiiov. DalSie poradenstvo a podporu, pokial ide o viza, povolenia na pobyt,
socialne zabezpecenie atd’., moZu poskytnlt’ narodné agentdry a vykonna agentura.

e. PODMIENKY UCASTI DOBROVOLNIKOV EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY

VYBER

Dobrovol'nikov moze vyberat’ kazda organizacia zapojena do projektu (tuto Ulohu zvycajne vykonava vysielajica
alebo koordinujlca organizacia).

Eurdpska dobrovolnicka sluzba je pristupna vSetkym mladym lud'om vratane tych s nedostatkom prilezitosti.
Dobrovol'nici sa musia vyberat’ spravodlivym, transparentnym a nestrannym sposobom bez ohl'adu na ich etnickd
prislusnost’, naboZenstvo, sexudlnu orientaciu, politické presvedCenie atd. Nemala by sa vyZadovat' Ziadna
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predchadzajica kvalifikacia, Uroven vzdelania, osobitné skdsenosti alebo jazykové vedomosti. Ak to
preukazatel'ne vyZaduje kontext projektu alebo charakter Glohy v ramci aktivity Eurdpskej dobrovolnickej sluzby,
mozZe sa vypracovat' aj konkrétnejsi profil dobrovol'nika.

ZMLUVA S DOBROVOLI'NIKOM

Pred odchodom musia vSetci dobrovolnici Eurdpskej dobrovolnickej sluzby podpisat’ zmluvu o dobrovolnickej
aktivite s koordinujlicou organizaciou. V tejto zmluve sa vymedzuji Glohy, ktoré bude dobrovolnik pocas
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby vykonavat, planované vysledky vzdelavania atd. Od koordinujlcej organizacie
dostane dobrovolnik ako slUcast’ zmluvy informacny balicek Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, ktory obsahuje
informacie o tom, ¢o od Eurdpskej dobrovolnickej sluzby oCakavat, ako pouzivat’ Youthpass a ako ziskat’ certifikat
na konci aktivity. Zmluva o dobrovolnickej aktivite zostava internym dokumentom medzi partnermi
a dobrovol'nikmi, avdak narodna agentira udel'ujica grant ju méze pozadovat'.

NASTROJ MOBILITY TOOL+

Organizacia prijimajuca grant musi po vybrani dobrovolnikov ¢o najskor zadat’ do nastroja Mobility Tool+
vSeobecné informacie tykajice sa dobrovolnika a typu aktivity Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, ktord bude
vykonavat’ (napr. meno Ucastnika, miesto urcenia, trvanie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby atd’.). Nastroj Mobility
Tool+ bude podporovat’ prijemcu v riadeni mobilitnych aktivit programu Erasmus+. Organizacia prijimajlica grant
je zodpovedna aj za aktualiziciu néastroja Mobility Tool+, ak pocas trvania mobilitného projektu nastane
akdkol'vek zmena tykajuca sa uchadzaCov alebo aktivit. Nastroj Mobility Tool+ umozni prijemcom vytvarat
predpripravené spravy na zaklade informaécii, ktoré poskytli. Okrem toho bude nastroj Mobility Tool+ vytvarat’ aj
spravy, ktoré maju Ucastnici mobilitnych aktivit vyplnit.

DalSie informéacie o nastroji Mobility Tool+ a pristupe k nemu budd uvedené v zmluve o poskytnuti grantu medzi
narodnou agentdrou a prijemcom.

JAZYKOVA PODPORA

Mladi dobrovolnici, ktori sa z(casthuju na Eurdpskej dobrovolnickej sluzbe najmenej dva mesiace, su pred
odchodom alebo pocas aktivity opravneni ziskat' jazykovl podporu.

Pre jazyky, ktoré su k dispozicii prostrednictvom online jazykovej podpory:

Eurdpska komisia v tejto suvislosti spristupfiuje dobrovol'nikom Eurdpskej dobrovolnickej sluzby on-line nastroj s
cielom posudit’ ich kompetencie v oblasti jazyka, ktory bud( pouzivat pri dobrovol'nickej aktivite v zahrani¢i. V
pripade potreby im tento nastroj ponika moznost’ zlepsit' si jazykové vedomosti pred zaciatkom Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby a/alebo v jej priebehu. Tato on-line sluzba sa zaCnhe zavadzat postupne v priebehu
programu. Jazykova podpora sa poskytuje podla tohto postupu:

*= V Case podania Ziadosti o Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu odhadne organizécia Ziadajlca o grant potrebu
jazykovej podpory pre svojich Gcastnikov (v hlavnom jazyku, ktory budd dobrovolnici pouzivat’ na realizaciu
svojich uloh).

= Narodné agentury pridelia organizaciam, ktoré st prijemcami grantu, on-line licencie podla vSeobecnych
kritérii stanovenych Eurépskou komisiu.

= VSetci vybrani dobrovolnici (okrem dobrovolnikov, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom, ako
aj v néleZite zdévodnenych pripadoch), ktori vyuZivaja prislusnd on-line sluzbu, musia absolvovat’ on-line test
na postdenie svojich kompetencii v cudzom jazyku, ktory budl pouZivat' pocas svojej Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby. Vysledky tohto hodnotenia budi oznamené dobrovolnikom, pricom nebud( mat’ vplyv
na ich moznost’ vycestovat’ do zahranicia.

* Podla poctu dostupnych licencii na jazykové kurzy sa dobrovolnikom, ktori potrebuji jazykovd podporu,
mo&Ze ponuknut’ moznost’ navstevovat' on-line jazykovy kurz.

= Na konci Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby absolvuji dobrovolnici druhé on-line jazykové posutdenie na
zmeranie pokroku, ktory dosiahli v jazyku pouzivanom pri dobrovolnickej aktivite. Vysledky sa oznamia
dobrovol'nikovi a na poziadanie koordinujlcej organizacii, a nasledne sa mozu zahrnUt' do certifikatu
Youthpass.

V pociatocnych fazach programu sa on-line posudenie a kurzy nebudu poskytovat’ vo vSetkych jazykoch EU,
a jazykové kurzy nemusia byt k dispozicii vSetkym UGcastnikom, ktori o ne poziadaju. DalSie podrobnosti su
spristupnené na webovych strankach Komisie a narodnych agentur.

Pre jazyky, ktoré nie su k dispozicii prostrednictvom online jazykovej podpory:

V pripade jazykov, ktoré nie st zahrnuté do on-line sluzby, musia podporu stvisiacu s vyucbou jazyka zabezpecit’
UcCastnicke organizacie mobilitného projektu v oblasti mladeze. Na tento Ucel sa moze poskytnlt' osobitny grant
na jazykovl podporu. Prijemcovia uvedeného grantu by mali Ucastnikov podnecovat, aby sa zacali ucit’ prislusny
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jazyk este pred zaciatkom svojej Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. Okrem toho mo6Zzu organizacie zapojené do
mobilitného projektu v oblasti mladeze vyuzivat' na rieSenie potrieb Ucastnikov z hladiska pedagogickej,
interkultdrnej alebo osobitnej jazykovej pripravy, pripadne z hladiska pripravy zameranej na Ulohy, grant na
organizacnu podporu (pozri ¢ast’ o pravidlach financovania v Casti B tohto sprievodcu).

ODBORNA PRIPRAVA PRED ODCHODOM

Odbornu pripravu pred odchodom zabezpecuju organizacie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby (zvycajne vysielajlca
organizacia alebo koordinujlca organizacia). Tato odborna priprava umoziuje dobrovolnikom hovorit’ o svojich
oCakavaniach, rozvijat' svoju motivaciu a ciele vzdelavania a ziskat' informacie o svojej hostujicej krajine
a programe Erasmus+. NavySe sa moOze pred odchodom zorganizovat' jednodriové Skolenie zamerané na
nadviazanie kontaktov s vysielanymi dobrovolnikmi.

2. PoCAS MOBILITY

CYKLUS ODBORNEJ PRIPRAVY A HODNOTENIA EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY

Dobrovolnici Eurdpskej dobrovolnickej sluzby maju pravo a povinnost’ zucastfiovat’ sa na podujatiach odbornej
pripravy a hodnotenia Europskej dobrovol'nickej sluzby organizovanych v stlade s dokumentom ,,.Cyklus odbornej
pripravy a hodnotenia dobrovol'nika Eurdpskej dobrovolnickej sluzby: Usmernenia a minimalne Standardy kvality
Europskej komisie“, ktory je dostupny na webovej stranke.

SUBJEKTY ORGANIZUJUCE CYKLUS ODBORNEJ PRIPRAVY A HODNOTENIA EUROPSKEJ
DOBROVOL'NICKEJ SLUZBY

Zodpovednost’ za organizaciu cyklu odbornej pripravy a hodnotenia Eurdpskej dobrovolnickej sluzby zavisi od
planovaného miesta konania prislusnych podujati:

= v krajinach Ucastniacich sa programu: odbornd pripravu/hodnotenie organizuji narodné agentury,

= v partnerskych krajinach susediacich s EU (regién 1 — 4): odborni pripravu/hodnotenie organizuji podporné
centra®> SALTO SEE, SALTO EECA a SALTO Euromed v krajinch jednotlivo pokrytych kaZdym z tychto
centier,

= vinych partnerskych krajinach: podujatia odbornej pripravy a hodnotenia neorganizuji narodné agentary ani
centrda SALTO. Za odbornG pripravu dobrovolnikov hned’ po prichode a za poskytnutie priestoru
dobrovolnikom na priebezné hodnotenie svojich skdsenosti v polovici obdobia Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby s zodpovedné Ucastnicke organizacie. V tejto suvislosti sa naklady na pripravu cinnosti Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby organizovanych v ramci budovania kapacit v oblasti mladeze mézu zahrnut’ do polozky
naklady na aktivitu.

Koordinujice organizacie by mali hned’ po podpise zmluvy oboma stranami zverejnit’ v nastroji Mobility Tool+
informaciu o dobrovol'nikovi/dobrovolnikoch a kontaktovat’ prislusni narodn( agentiru alebo podporné centrum
SALTO s cielom umoznit’ uvedenym Struktiram organizovat' podujatia odbornej pripravy a hodnotenia pre
dobrovolnikov zapojenych do ich projektu.

V kazdom pripade sa prijemcom vzdy odporuca poskytovat' dobrovolnikom dalSie moznosti odbornej pripravy
a hodnotenia, aj ked’ sa v ramci projektového grantu na tento Ucel nevyclenili Ziadne osobitné financné
prostriedky. VSetci prislusni poskytovatelia aktivit odbornej pripravy a hodnotenia v ramci Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby by mali poskytn(t’ informéacie o nastroji Youthpass.

V pripade projektov, ktoré trvaju menej ako 2 mesiace, su UCastnicke organizacie zodpovedné za organizaciu
pripravnych podujati prispdsobenych potrebam dobrovolnikov a/alebo typu aktivity Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby. V ramci mobilitnych projektov sa mézu naklady spojené s uvedenou pripravou zahrnut' do polozky
mimoriadne naklady (pozri o pravidlach financovania v Casti B tohto sprievodcu). V ramci velkych podujati
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby sa naklady spojené s uvedenou pripravou mézu zahrn(t’ do polozky naklady na
aktivitu.

182 https://www.salto-youth.net/
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3. PO SKONCENI MOBILITY
UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

YOUTHPASS

Kazdy mlady clovek, dobrovolnik alebo pracovnik s mladezou, ktory sa zlCastiiuje na mobilithom projekte v
oblasti mladeze, je opravneny ziskat' certifikat Youthpass. Youthpass opisuje a potvrdzuje skdsenosti z
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa ziskané pocas projektu (vysledky vzdelavania). Youthpass sa
moéZe pouZit' aj pocas projektovych aktivit ako nastroj, ktory pomaha Ucastnikom viac si uvedomovat’ proces
ucenia sa. Podpora a dalSie informacie o certifikdte Youthpass su uvedené v prirucke Youthpass a dalSich
relevantnych materialoch na adrese www.youthpass.eu.

4. MOBILITA MLADYCH LUDI A PRACOVNIKOV S MLADEZOU MIMO
MOBILITNYCH PROJEKTOV

Okrem mobilitnych projektov v ramci kl'icovej akcie 1 sa programom Erasmus+ podporuje mobilita mladych l'udi
a pracovnikov s mladezou aj v ramci velkych projektov Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, strategickych
partnerstiev a budovania kapacit v oblasti mladeze. Ak je to uplatnitelné, GcCastnicke organizacie musia v tychto
pripadoch dodrziavat' rovnaké zésady a kvalitativne normy, aké sa vztahuji na aktivity financované v ramci
mobilitnych projektov.
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SPOLOCNE MAGISTERSKE STUDIJNE PROGRAMY ERASMUS
MuUNDUS

1. PODMIENKY, KTORE SA TYKAJU NAVRHU SPOLOCNYCH MAGISTERSKYCH
STUDIJNYCH PROGRAMOV ERASMUS MUNDUS

V Case podania Ziadosti musi byt spolocny magistersky Studijny program Erasmus Mundus UGplne pripraveny
prebiehat’ pocas troch po sebe nasledujucich rocnikov od druhého akademického roku po podani prihlasky, ak sa
konzorcium potom, ako bolo vybraté, rozhodlo pre pripravny rok. Od konzorcii EMIMD, ktoré sa rozhodli pripravny
rok nerealizovat, sa oCakava, ze prvy rocnik programu bude prebiehat’ ihned’, teda od prvého akademického roka
po ich vybere.

Na splnenie minimalnych poZiadaviek stanovenych v tomto sprievodcovi musia byt institticie vysokoskolského
vzdelavania zriadené v krajine Ucastniacej sa programu schopné preukazat’ akreditaciu kazdého magisterského
Studijného programu, ktory sa konci udelenim diplomu a ktory tvori zaklad programu EMJMD. Okrem akreditacie
musia narodné magisterské Studijné programy, ktoré sa koncia udelenim diplomu, vzajomne uznavat' partnerské
institdcie vysokoSkolského vzdelavania zapojené do konzorcia. Ak je navrhovany Studijny program EMJMD
vysledkom Uplne nového kurikula, ktoré nemOze byt prepojené s uz existujicim a akreditovanym narodnym
magisterskym programom, musi byt akreditacia EMIMD schvélena uz v Case podavania ziadosti. Okrem toho by si
Ziadatelia mali uvedomit, Ze postup uzndvania obdobi Stidia EMIMD v ramci konzorcia musi byt' odsthlaseny
predtym, ako sa zaCnu prijimat’ prvi Studenti EMIMD.

InstitGcie vysokoskolského vzdelavania v krajinach Gcastniacich sa programu, ktoré pdsobia ako partneri v ramci
konzorcia, musia byt’ inStiticiami opravnenymi udel'ovat’ magisterské diplomy s kapacitou vydavat’ spolocné alebo
viacnasobné diplomy (prinajmensom dvojité diplomy) absolventom EMJMD. Konzorcid musia tiez zabezpecit/, aby
sa vsetkym absolventom na konci ich Studijného obdobia odovzdal spolo¢ny dodatok k diplomu, v ktorom sa
uvadza cely obsah magisterského Studijného programu.

Pokial' sa Ziadatelia jednoznacne nerozhodni inak, bude prvy rok pripravnym rokom a rokom propagacie a
zvySovania informovanosti, poCas ktorého sa bude program propagovat a uskutoCni sa aj prijimanie prvych
vybranych $tudentov. EMIMD musia zabezpecit' spoloné/vSseobecné postupy v oblasti poziadaviek na prijatie
Studentov %%, vyucbovych/vzdelavacich aktivit, mechanizmov na zabezpelenie kvality, skuania Studentov
a hodnotenia ich vykonu, administrativneho a financného riadenia konzorcia, charakteru/rozsahu sluzieb
ponukanych Studentom (napr. jazykové kurzy, vizova podpora) atd. Na vSetkych Studentov sa musi vtahovat’
systém zdravotnej starostlivosti a zdravotného poistenia, ktory vybera konzorcium. Tento systém sa musi riadit’
minimalnymi poziadavkami na EMIMD vymedzenymi v prisluSnych usmerneniach, ktoré su k dispozicii na webovej
stranke vykonnej agentury.

Tieto prvky su rozhodujuce pri preukazovani Gplnej integracie kurzu EMIMD a konzorcia, ktoré ho realizuje. Preto
sa oCakava, ze navrh dohody o konzorciu, v ktorom sa jasnym a transparentnym spdsobom uvadzaji okrem u?
uvedenych aj dalSie dolezité body, bude predloZzeny vo faze podania Ziadosti,. Existencia navrhu aktualnej,
komplexnej a podrobnej dohody o konzorciu je znakom pripravenosti partnerov a zrelosti Ziadosti.

Konzorcium EMIMD bude musiet’ navrhnut’ spolo¢né propagacné aktivity a aktivity zamerané na zvySovanie
povedomia s cielom zabezpe(it' celosvetové zviditelnenie spolocného Studijného programu a schémy Stipendii
Erasmus+. Tieto aktivity bud( nevyhnutne zahffat' aj vytvorenie integrovanej a komplexnej webovej stranky o
$tudijnom kurze (v angli¢tine a v hlavnom vyucovacom jazyku, ak nie je anglicky), ktord sa musi spristupnit’ pred
prvym kolom podania Ziadosti o $tipendium a ktora bude poskytovat' Studentom a budlcim zamestnavatelom
vSetky potrebné informéacie o EMIMD.

Postup podavania Ziadosti Studentov a konecny termin na ich predlozenie by mali byt navrhnuté tak, aby Studenti
ziskali vSetky potrebné informacie v dostato¢nom predstihu a mali dostatok ¢asu na vypracovanie a podanie
Ziadosti (t. j. najmenej $tyri mesiace pred konecnym terminom na 3tipendium). Konzorcium by zaroven malo
organizovat’ jazykové kurzy v jazyku hostitel'skych institacii a pondknut’ kurzy aj v inych najrozsirenejsich
jazykoch. Zviditelnnenie bude podporené prostrednictvom webovych stranok Komisie a vykonnej agentdry,
narodnych agentdr a delegéacii EU. Usmernenia tykajlice sa webovych stranok EMIMD su k dispozicii na webovej
stranke vykonnej agentury.

183 vyberové konanie musi byt organizované tak, aby sa zabezpecilo, Ze budd vybrani najlepsi Studenti z celého sveta.
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2. PODMIENKY, KTORE SA TYKAJU STUDENTOV MAGISTERSKEHO STUDIA

Studenti magisterského $tadia, ktori sa chct zapisat’ na EMIMD, musia najprv ziskat' prvy vysokoskolsky diplom®*
alebo preukazat’ uznavani rovnocennd Uroven vzdeldvania podla narodnych pravnych predpisov a postupov.
Jednotlivé konzorcia EMIJMD budd zodpovedné za vymedzenie svojich Specifickych postupov podavania Ziadosti
a podmienok Ucasti Studentov v sllade s poziadavkami a usmerneniami uvedenymi na webovej stranke vykonnej
agentury. V tejto suvislosti m6zu uchadzajici sa Studenti poziadat' o $tipendium EMJIMD v akomkolvek kurze
v rdmci programu Erasmus+ Erasmus Mundus, ktory si vybrali (katalog EMIMD je dostupny na nasledovnej
webovej stranke: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/emjmd-catalogue_en), ale s obmedzeni
maximalne tromi rozlicnymi spolocnymi programami na akademicky rok.

Studentské $tipendid EMIMD Erasmus+ sa mbzu ponukat’ $tudentom z ktoréhokol'vek regidnu sveta. Konzorcium
bude musiet’ zohl'adfiovat’ geograficki vyvazenost' (t. j. Stipendium EMIMD by sa v ramci rovnakého prijimacieho
obdobia malo udelit' najviac 3 kandidatom z tej istej krajiny/s rovnakou Statnou prisluSnostou). Studenti s
dvojitym obcianstvom musia uviest' Statnu prislusnost, ktord uvadzaju v Ziadosti o Stipendium. V pripade
dodatoc¢ného financovania pre konkrétne regidny sveta sa vSak mozu uplatfiovat’ osobitné pravidla. Konzorcia
EMJIMD sa budl nabadat’ aj k zapisu $tudentov, ktori si sami financuju svoje $tadium*®® a ktorf tvoria priblizne 25
% Stipendistov programu Erasmus+.

Studentské 3tipendia EMIMD sa udeluji na Géast v celom programe EMJIMD. Stipendisti nemdzu prenasat
univerzitné kredity z kurzov absolvovanych pred zapisom na EMIMD s cielom znizit' rozsah svojich povinnych
aktivit v spolo¢nom programe. Okrem toho nemozu byt Stipendisti EMIMD v tom istom case aj prijemcami grantu
na mobilitu Studentov alebo zamestnancov v ramci inych programov vysokoskolského vzdelavania financovanych
z rozpoctu EU a naopak.

S cielom zabezpedit' UpInG transparentnost’ vykonavacich predpisov EMIJMD a vymedzit' prava a povinnosti
zapisanych Studentov voéi konzorciam EMIMD musia obe strany (t. j. prijati Studenti a konzorcia EMIMD) pred
zapisom Studenta na EMIMD podpisat’ zmluvu so Studentom (pozri vzor na webovej stranke vykonnej agentury).
Zmluva so $tudentom bude zahffhat’ vSetky akademické, financné, administrativne, behavioralne a iné hl'adiska
slvisiace s vykonavanim EMIMD a s riadenim Stipendia v pripade Stipendistov. Mala by zahfiat ukazovatele
vykonnosti na Uspesné ziskanie minimalneho poctu kreditov ECTS (spolu s dosledkami v pripade ich neziskania),
informacie o sluzbach poskytovanych Studentovi a podrobnosti tykajlce sa zdravotného/socidlneho zabezpecenia,
poZziadavky suvisiace s mobilitou, pravidla tykajuce sa diplomovej prace/skisky/ukoncenia Studia atd’. Vzor zmluvy
so Studentom sa musi kvoli transparentnosti uverejnit’ na webovej stranke konzorcia venovanej EMIMD (kazdy
spolo¢ny magistersky $tudijny program Erasmus Mundus musi mat’ osobitn(i webovu stranku).

3. PODMIENKY, KTORE SA TYKAJU MONITOROVANIA A ZABEZPECOVANIA
KVALITY

Na ucinné monitorovanie a realizaciu kurzov EMIMD budi musiet’ konzorcia, ktoré su prijemcami grantu,
uplatiiovat’ viacero mechanizmov monitorovania a zabezpecovania kvality:

* vymedzenie spolo¢ného planu zabezpeCovania kvality so spoloCnymi kritériami a met6dami hodnotenia,
dohodnutym harmonogramom realizacie/dohodnutymi Ciastkovymi cielmi a nadvéznymi akciami. Postup
zabezpeCovania kvality sa musi vo faze podania Ziadosti zahrnit' do navrhu projektu EMIMD, najma
vnatorné a vonkajSie hodnotenia, spatna véazba tykajlca sa ukazovatelov (zamestnatel'nost’ absolventov,
trvald udrzatel'nost) atd'. Zistenia a zavery zabezpecovania kvality oznami konzorcium vykonnej agentdre,

» predkladanie pravidelnych sprav o pokroku (niektoré budd podmienkou vyplatenia d'alSich splatok grantu),

= kvantitativny a kvalitativny monitoring mobility a vykonu Studenta (z hl'adiska vykonavanych aktivit, ziskanych
kreditov ECTS a udeleného diplomu) prostrednictvom on-line nastroja vykonnej agentiry Mobility Tool+,

*  kontakt a spolupraca so zdruZenim absolventov programu Erasmus Mundus (v uplatnitelnych a oCakévanych
pripadoch) (webova stranka absolventov programu Erasmus Mundus: www.em-a.eu),

= spolo¢né stretnutia Ucastnickych instittcii vysokoskolského vzdelavania, zastupcov Studentov, Uradnikov
vykonnej agentdry zodpovednych za program, zamestnancov prislusnych narodnych agentdr a v pripade
potreby aj externych odbornikov; prinajmensom dve z tychto stretnuti bude musiet’ zorganizovat’ konzorcium
EMJIMD pocas obdobia, na ktoré sa vztahuje zmluva o poskytnuti grantu,

»=  spatna vazba od zapisanych Studentov,

» (cast na zasadnutiach tematickych zoskupeni organizovanych Komisiou, narodnymi agenturami alebo
vykonnou agentdrou na podporu vymeny osvedCenych postupov a vzajomného ucenia sa.

184 Hoci tato podmienka musi byt nevyhnutne spinenad v &ase zapisu, konzorcid EMIMD sa mdZu rozhodn(t’ prijat’ Ziadosti o Stipendium od
Studentov v poslednom roku prvého stupfia ich vysokoSkolského Stidia.
185 Studenti, ktori si sami financujl svoje studium, st bud’ samoplatcovia, alebo Studenti, ktori ziskali $tipendium v ramci iného systému.
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4. VYBEROVA PROCEDURA KONZORCIT EMJMD

Hlavnym cielom programu EMIMD je prildkat, vybrat’ a financovat’ excelentnost; tento pojem treba chapat’
jednak z hladiska akademickej kvality hlavnych aktérov (Ucastnickych organizacii a Studentov magisterského
Studia EMIMD), a jednak z hl'adiska realizacnej kapacity konzorcii, od ktorych sa ocCakava, Ze budl vykonavat’
integrovany medzinarodny Studijny program so $tudentmi z krajin (castniacich sa programu a partnerskych krajin.
Hlavny ciel’ vyberovej procedury projektov EMIMD sa preto zameria na vyber kvalitnych projektov, ktoré zlepsuju
vyhliadky absolventov na ziskanie zamestnania. Na to, aby sa v ramci vysoko konkurencnej ponuky mohli
identifikovat' najlepSie navrhy, a aby sa na ne dalo zamerat, sa bude uplatfiovat’ postdenie kvality v dvoch
krokoch.

Krok €. 1: Nezavisli akademicki odbornici postdia prvé kritérium pridelenia grantu ,,Relevantnost’ projektu®, pricom
sa zamerajl na relevantnost’ navrhu z jeho rozlicnych hl'adisk. Do d'alSieho kroku vyberu sa posund iba tie navrhy,
ktoré presli minimalnym prahom v ramci tohto kritéria.

Krok €. 2: Nezavisli akademicki odbornici postdia d'alSie kritéria pridelenia grantu, t. j. ,Kvalita ndvrhu a realizacie
projektu”, ,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace“, ,Dopad a Sirenie vysledkov“. Vysledkom bude
zostavenie poradovnika vSetkych navrhov. Financovanie sa zvazi len v pripade navrhov, ktoré ziskali celkovo aspon
70 bodov.

Ziadatelia majl moznost’ poziadat’ o dalSie Stipendia pre ciel'ové skupiny partnerskych krajin vymedzené v Casti
»DalSie Stipendia pre Studentov z ciel'ovych regidnov sveta". Aby bolo mozné posudit’ tito dodato¢nl cast’ navrhu,
nezavisli akademicki odbornici v druhom kroku zanalyzuji a vyhodnotia odpovede na d‘alSie kritérium pridelenia
grantu: ,Relevantnost’ projektu v cielovom regidne (ciel'ovych regiénoch)". Na ziskanie d'alSieho Stipendia (d'alSich
Stipendii) sa budu brat’ do Gvahy len navrhy, ktoré ziskali aspori 2,5 bodu (50 %).

Posldenie dodatocného kritéria nebude mat’ vplyv na povodny poradovnik zostaveny na zaklade vyhodnotenia

Styroch kritérii na pridelenie grantu (,Relevantnost’ projektu“, ,Kvalita ndvrhu a realizacie projektu®, ,Kvalita
projektového timu a podmienky spoluprace”, ,Dopad a Sirenie vysledkov").
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STRATEGICKE PARTNERSTVA

1. FORMATY PROJEKTOV

Strategické partnerstva podporuja Siroka a flexibilnd $kalu aktivit s cielom zaviest' inovativne postupy, podporovat’
rozvoj a modernizaciu organizacii a rozvoj politik na eurdpskej, narodnej a regionalnej trovni.

V zavislosti od ciel'ov projektu, zapojenych Gcastnickych organizacii, oCakavaného vplyvu a inych prvkov mozu
mat’ strategické partnerstva rozlicni velkost' a zodpovedajico si mozu prispdsobit’ svoje aktivity. Jednoducho
povedané, touto akciou sa umoZiuje zapojenym organizacidm ziskat' skisenosti s medzinarodnou spolupracou
a posilnit’ kapacity, no tiez vytvorit’ kvalitné inovativne vystupy. Kvalitativne postidenie Ziadosti o projekt sa vykona
Umerne s ciel'mi spoluprace a charakterom zapojenych organizacii.

Nasledujlca Cast’ poskytuje navrhy typov aktivit, ktoré sa mozu vykonavat' v ramci strategického partnerstva bud’
na podporu medziodvetvovej spoluprace, alebo na rieSenie prislusnej oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
amladeze. Tato Cast' je len ilustratna a nebrani GCastnickym organizaciam planovat’ svoj projekt odliSnym
spbsobom.

AKTIVITY:

= ucebné plany, kurzy, spolocné Studijné programy, spolocné moduly (vratane elektronickych modulov),
integracia SirSieho spektra vzdelavacich foriem (dialkové a modularne vzdelavanie, vzdelavanie na Ciastocny
Gvazok),

* materidly a metddy tykajuce sa vzdeldvania, vyucby, odbornej pripravy, prace s mladezou, pedagogické
pristupy a nastroje,

=  projektovo zamerana spolupraca, partnerské ucenie sa, workshopy, virtualne laboratoria, virtudlne priestory
na spolupracu,

=  aktivity zamerané na budovanie kapacit a vytvaranie sieti,

=  vypracovanie a realizacia planov strategickej spoluprace,

= aktivity tykajuce sa poskytovania informacii, usmerneni, Skoleni a konzultécii,

= prieskumy, komparativne analyzy a Stddium skutoCnych pripadov a zhromazd'ovanie dokazov o prislusnych
pripadoch,

= vymedzenie kvalitativnych noriem a profesijnych profilov, resp. profilov zaloZzenych na kompetenciéch,

= ZlepSovanie kvalifikacnych ramcov, prenosu kreditov, zabezpecovania kvality, uznavania a validacie,

= aktivity v oblasti odbornej pripravy, vyucby a vzdeldvania (pozri odsek 2 dalej v texte).

Okrem toho sa bude od vsetkych strategickych partnerstiev oCakavat' cielené a rozsiahle Sirenie ich vysledkov
s cielom podporit’ SirSie vyuzitie danych vysledkov a zvysit ich vplyv nad ramec organizacii priamo zapojenych do
projektu. Poziadavky tykajlice sa $irenia vysledkov budli Umerné ciel'u a rozsahu projektu.

Organizacie a institicie z rozlicnych oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze a inych socidlno-
ekonomickych odvetvi m6zu spolupracovat’ na dosiahnuti cielov (prostrednictvom svojich projektov) v jednej
alebo vo viacerych oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze. Nasledujice typoldgie Cinnosti maju
v jednotlivych uvedenych oblastiach obzvlast’ vel'ky vyznam z hl'adiska dosiahnutia ciel'ov politik uvedenych v Casti
B tohto sprievodcu, i uz v rdmci hranic sektorov, alebo napriec nimi.

Medzisektorova spolupréaca

Vytvéaranie, testovanie, prispdsobenie a realizacia inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

e strategickej spoluprace medzi rozdielnymi oblastami vzdelavania a miestnymi/regionalnymi podnikmi,
napr. na preskimanie zamestnatelnosti alebo ulahcenie prechodu do zamestnania, resp. medzi
jednotlivymi Uroviiami vzdelavania,

e spolocnych vyskumnych projektov vykonavanych prostrednictvom partnerstiev medzi institGciami
vysokoskolského vzdeldvania a dalSimi droviiami vzdeldvania, napr. na vyhodnotenie vysledkov
vzdelavania v kontexte prierezovych kompetencii,

e strategickej spoluprace medzi poskytovatelmi formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa, napr. v suvislosti s vyucbou na zaklade informacnych a komunikacnych technolégii alebo
s posilnenim digitalnej integracie vo vzdelavani,

e preskimania a analyzy jednotnych pedagogickych pristupov a metodik, ktoré prinasaju najma prierezové
kompetencie (ako je podnikanie) a ktoré st vypracované naprie€ jednotlivymi oblastami vzdelavania,

e medzinarodnej spoluprace zalozenej na projektoch medzi partnermi z rdznych oblasti vzdelavania (napr.
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predskolské vzdelavanie spojené so stredodkolskym vzdelavanim) skimajlicej vyuZitie metédy CLIL®®

alebo reciprocného ucenia sa s ciefom zvysit' jazykové kompetencie uciacich sa vsetkych vekovych
kategorii z rbznych oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe vratane uciacich sa z
pristahovaleckého prostredia,

e spoluprace a vymeny postupov medzi zamestnancami zodpovednymi za podporné sluzby na réznych
Urovniach vzdelavania (napr. poradenstvo, metddy a nastroje koucingu, vytvaranie systémov na podporu
monitorovania pokroku Studenta) alebo subjektmi zapojenymi do podpornych sluzieb pre Studentov s
cielom zvySovat’ ich kvalitu a sudrznost’ naprie¢ jednotlivymi oblastami vzdelavania,

e partnerstiev naprieC jednotlivymi Groviiami vzdelavania, ktoré podporujl pristup k otvorenym zdrojom
vzdelavania a ucenie sa pomocou tychto zdrojov, a to prostrednictvom vymeny osvedcenych postupov
a rozvoja otvorenych zdrojov vzdelavania na r6znych drovniach,

e spolo¢nych vyskumnych projektov, ktoré zahffiaji partnerstvd naprieC jednotlivymi oblastami
vzdelavania a mladeze a v ktorych sa skima potencial analytiky vzdelavania a skupinového hodnotenia
na zvysenie kvality vzdelavania,

e spoluprace medzi Skolami, poskytovatelmi odborného vzdelavania a pripravy a institGciami
vysokoskolského vzdelavania s ciefom preskimat’ aktivity zamerané na podporu vacsej sadrznosti medzi
r6znymi nastrojmi EU a Clenskych Statov v oblasti transparentnosti a uznavania,

e spoluprace medzi oblastou mladeze a institiciami vysokoskolského vzdelavania s cielom ulahcit’
uznavanie a validaciu neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a jeho priestupnost
s formalnym vzdelavanim, ako aj priestupnost’ medzi rozliénymi oblastami.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE:

*= Vytvaranie, testovanie, prispdsobenie a realizacia inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

o spolo¢nych Studijnych programov a spolo¢nych ucebnych planov, intenzivnych programov
a spolo¢nych modulov (vratane elektronickych modulov) medzi ¢lenmi partnerstva z réznych krajin,
disciplin a hospodarskych odvetvi (verejnych/stikromnych), ktori zabezpecuji relevantnost
z hl'adiska potrieb trhu prace,

o0 projektovo orientovanej nadnarodnej spoluprace medzi podnikmi a Studentmi/zamestnancami
instittcii vysokoskolského vzdelavania zameranej na Studium skutocnych pripadov,

0 pedagogickych pristupov a metodik, najma tych, ktoré vytvaraji prierezové kompetencie,
podnikatel'sky pristup a kreativne myslenie, aj prostrednictvom zavedenia multidisciplinarnych,
transdisciplinarnych a interdisciplindrnych pristupov, systematickejSieho zaclenenia vzdelavacej
mobility do ucebnych planov (zaclenena mobilita) a lepsieho vyuzivania IKT,

0 integracie $irieho spektra foriem vzdelavania (dialkového a modularneho vzdelavania a vzdelavania
na Ciastocny Uvazok), najma prostrednictvom novych foriem personalizovaného vzdelavania,
strategického vyuZivania otvorenych zdrojov vzdelavania a virtudlnej mobility a platforiem
virtudlneho vzdelavania,

0 novych pristupov na podporu vzajomnej priestupnostisektorov vzdelavania (t. j. prostrednictvom
validacie predchadzajuceho vzdelania a moZnosti flexibilného vzdeldvania — modularne Stadium,
kombinované vzdeldvanie atd".),

o profesiondlnych metdd a nastrojov v oblasti odborného poradenstva a koucingu,

o spoluprace institucii vysokoskolského vzdelavania s miestnymi/regionalnymi organmi a d‘alSimi
zainteresovanymi aktérmi zaloZenej na medzinarodnej spolupraci, ktorej ciefom je podpora
regionalneho rozvoja a medzisektorovej spoluprace v oblasti vytvarania komunikacnych kanalov
a vymena poznatkov medzi r6znymi sektormi forméalneho a informalneho vzdelavania a odbornej
pripravy,

0 spoluprdce a vymeny postupov medzi zamestnancami zodpovednymi za podporné sluzby (napr.
poradenstvo, metddy a nastroje koucingu, vytvaranie systémov na podporu monitorovania pokroku
$tudenta) alebo subjektmi zapojenymi do podpornych sluzieb pre $tudentov s cielom zvySovat' ich
kvalitu (t. j. prildkat’ a udrzat’ netradi¢nych uciacich sa, napr. dospelych a skupiny s nedostato¢nym
zastupenim v ramci vysokoSkolského vzdelavania).

* Podpora uznavania a certifikacie zruCnosti a kompetencii na narodnej Urovni pomocou efektivneho
zabezpeCovania kvality na zaklade vysledkov vzdelavania a prostrednictvom dosiahnutia stladu s eur6pskymi
a narodnymi kvalifikaCnymi rdmcami.

= Vytvorenie flexibilnych kanalov pre Studentov a absolventov vysokoSkolského vzdelavania vratane validacie
ich predchadzajuceho vzdelania.

ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA:

1% Obsahovo a jazykovo integrované vzdelavanie
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= Vytvaranie, testovanie, prispdsobenie a prijatie/realizacia inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

0 vymedzenia, resp. opatovného vymedzenia $tandardov kompetencii podla vysledkov vzdelavania
a zodpovedajlceho prisposobenia alebo vytvorenia uCebnych planov odborného vzdelavania a
pripravy, ako aj sprievodnych materialov a nastrojov,

o metodik vzdeldvania a vyuCby a pedagogickych pristupov v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy, najma tych, ktoré vytvaraji klGCové kompetencie a zakladné zrucnosti, jazykové
vedomosti a zameriavaju sa na pouzivanie IKT,

o novych foriem schém praktickej odbornej pripravy a Studia skutonych pripadov v obchode
a priemysle; vytvarania a realizacie projektovo orientovanej nadnarodnej spoluprace medzi podnikmi
a Ziakmi/zamestnancami v instit(iciach odborného vzdelavania a pripravy,

0 rozvoja a vytvarania novych vzdelavacich materidlov a metdd v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy vratane ucenia sa pracou, virtudlnej mobility, otvorenych zdrojov vzdelavania a lepSieho
vyuzivania potencidlu IKT, napr. vytvorenim virtualnych laboratérii/pracovisk prispdsobenych
potrebam trhu préace,

o profesionalnych met6d a nastrojov v oblasti odborného poradenstva a koucingu,

0 néastrojov a metdod na profesionalizaciu a odborny rozvoj ucitelov, Skolitelov a zamestnancov
odborného vzdeldvania a pripravy s osobitnym dorazom na kvalitnejSie pociatocné a dalSie
vzdelavanie ucitel'ov a Skolitelov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,

0 riadenia a vedenia organizacii odborného vzdelavania a pripravy,

o strategickej spoluprdace medzi  poskytovatelmi  odborného  vzdeldvania a  pripravy
a miestnymi/regionalnymi podnikatel'skymi komunitami, vratane agentdr hospodarskeho rozvoja,

o spolupréace pri rozvijani tvorivosti a inovacii medzi poskytovatel'mi odborného vzdelavania a pripravy,
institdciami vysokoSkolského vzdelavania a navrharskymi, umeleckymi, vyskumnymi a inovativnymi
centrami.

= Podpora uznavania a certifikacie zruCnosti a kompetencii na narodnej Grovni prostrednictvom dosiahnutia
stladu s eur6pskymi a narodnymi kvalifikatnymi ramcami a pouzitim nastrojov EU; vytvorenie flexibilnych
kanalov pre Ziakov a absolventov odborného vzdelavania a pripravy, vratane validacie ich predchadzajuceho
vzdelania.

*  Prenos kreditov (ECVET) a zabezpeCovanie kvality (eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality odbor-
ného vzdelavania a pripravy) vykonavané poskytovatelmi odborného vzdelavania a pripravy.

SKOLSKE VZDELAVANIE:

= Vytvaranie, testovanie, prispdsobenie a prijatie/realizacia inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:
o novych ucebnych planov, kurzov, vzdelavacich materialov a nastrojov,
o metodik vzdeldvania a vyucby a pedagogickych pristupov, najma tych, ktoré vytvaraju kl'icové
kompetencie a zakladné zrucnosti, jazykové vedomosti a zameriavaji sa na pouzivanie IKT,
o novych foriem programov praktickej odbornej pripravy a Stadia skutocnych pripadov v obchode
a priemysle,
o novych foriem vzdelavania a poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy, najma strategického
pouZzivania otvoreného a flexibilného vzdelavania, virtualnej mobility, otvorenych zdrojov vzdelavania
a lepSieho vyuZzivania potencialu IKT,
0 metdd a nastrojov v oblasti poradenstva a koucingu,
0 néstrojov a metod na profesionalizaciu a odborny rozvoj ucitel'ov, Skolitel'ov a d'alSich zamestnancov
s osobitnym d6razom na kvalitnejSie pociatocné a d'alSie vzdelavanie uditel'ov,
o riadenia a vedenia institlcii vzdelavania a odbornej pripravy,
o podpornych cinnosti medzi organizaciami v réznych sektoroch vzdeldvania, odbornej pripravy
a mladeze,
0 strategickej spoluprace medzi poskytovatelmi  vzdelavania na jednej strane
a miestnymi/regionalnymi organmi na strane druhe;j.
*  Vymena skisenosti a osvedCenych postupov, realizacia aktivit partnerského ucenia sa a workshopov.
=  Vykonavanie spolo¢ného vyskumu, prieskumov, stadii a analyz.
= Podpora uznavania a certifikacie zruCnosti a kompetencii na narodnej Grovni prostrednictvom dosiahnutia
stladu s eur6pskymi a narodnymi kvalifikacnymi rdmcami a pouzitim validacnych nastrojov EU.

VZDELAVANIE DOSPELYCH:

= Vytvaranie, testovanie, prispdsobenie a prijatie/realizacia inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

o novych ucebnych planov, kurzov a sprievodnych vzdelavacich materidlov a nastrojov pre dospelych
uciacich sa,

o metodik vzdeldvania a vyuCby a pedagogickych pristupov v oblasti dospelych uciacich sa, najméa
tych, ktoré vytvaraju kl'icové kompetencie a zakladné zrucnosti, jazykové vedomosti a zameriavaju
sa na pouzivanie IKT,

o novych foriem vzdelavania dospelych a poskytovania vzdelavania pre dospelych, najma
strategického pouZivania otvoreného a flexibilného vzdelavania, virtudlnej mobility, otvorenych
zdrojov vzdelavania a lepSieho vyuZivania potencialu IKT,
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0 metod a nastrojov v oblasti poradenstva a koucingu pre dospelych uciacich sa,

0 nastrojov a metdd na profesionalizaciu a odborny rozvoj ucitelov a zamestnancov vo vzdelavani
dospelych s osobitnym dorazom na kvalitnejSie pociatocné a d'alSie vzdelavanie ucitelov v oblasti
vzdelavania dospelych,

o0 riadenia a vedenia organizacii vzdelavania dospelych,

o podpornych Cinnosti medzi organizaciami v rdéznych sektoroch vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze,

0 strategickej spoluprace medzi poskytovatelmi vzdeldvania dospelych na jednej strane
a miestnymi/regionalnymi organmi na strane druhej.

Poskytovanie flexibilnych kanalov dospelym uciacicm sa vratane validacie ich predchadzajlceho vzdelania:

0 porovnavacia analyza riadiacich alebo vykonavacich modelov a pristupov,

o praktické uplatfiovanie a testovanie metdd na hodnotenie poznatkov a kompetencii ziskanych pro-
strednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

ZlepSovanie dostupnosti vzdelavacich prilezZitosti pre dospelych:

o podpora vytvarania viacucelovych vzdelavacich centier a regionalnych sieti poskytovatel'ov vzdelava-
nia,

0 opatrenia na vytvaranie vzdelavacieho rozmeru v ramci organizécii, ktoré sa primarne nezaoberaju
vzdelavanim (napr. kultirne organizacie),

o vytvaranie Skoliacich kurzov na zlepSenie dostupnosti a kvality eurdpskych Skoliacich kurzov pre uci-
tel'ov, riadiacich zamestnancov alebo d'alSich zamestnancov v oblasti vzdelavania dospelych,

Podpora uznavania a certifikacie zrucnosti a kompetencii na narodnej Grovni prostrednictvom dosiahnutia
stladu s eur6pskymi a narodnymi kvalifikatnymi rdmcami a pouZitim nastrojov EU.

MLADEZ:

Aktivity spoluprace v oblasti prace s mladezou na vytvorenie, testovanie, prispdsobenie a/alebo realizaciu
inovativnych postupov v oblasti prace s mladezZou. Tieto aktivity mézZu zahfiat”:

0 metddy, nastroje a materialy zamerané na podporu klGCovych kompetencii a zakladnych zrucnosti
mladych l'udi a tiez ich jazykovych znalosti a zru¢nosti v oblasti IKT,

0 metddy, nastroje a materidly na profesionalizaciu a odborny rozvoj pracovnikov s mladezou (napr.
ucebné plany, moduly odbornej pripravy, vzdeldvacie materidly, osvedcené postupy, validacné na-
stroje atd’.),

o nové formy realizacie prace s mladeZou a poskytovania odbornej pripravy a podpory, najma strate-
gické pouzivanie otvoreného a flexibilného vzdelavania, virtudlnej mobility, otvorenych zdrojov
vzdelavania a lepSieho vyuZzivania potencialu IKT,

0 programy a nastroje v oblasti prdce s mladezou zamerané na boj proti socidlnemu vyliceniu
a predCasnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky,

0 strategické vytvaranie sieti a spolupracu medzi mladeznickymi organizaciami a/alebo s organizaciami
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a na trhu prace,

o0 strategickd spolupracu s miestnymi/regionalnymi verejnymi organmi.

Uznavanie a certifikdcia zruCnosti a kompetencii na narodnej arovni prostrednictvom dosiahnutia sdladu
s eurdpskymi a narodnymi kvalifikacnymi rdmcami a pouzitim validacnych nastrojov EU.

Nadnarodné mladeznicke iniciativy: aktivity spoluprace, ktoré podporuji socialny zavézok a podnikatel'ského
ducha, vykonavané spolo¢ne dvomi alebo viacerymi skupinami mladych l'udi z r6znych krajin (pozri d'alej).

KLAST DORAZ NA:
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tvorivost’, inovacie a modernizaciu,

strategické vyuZivanie metodik informacnych a komunikacnych technolégii (IKT) a virtualnej spoluprace,
otvorené zdroje vzdelavania,

kvalitu vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou,

podnikatel'ské vzdelavanie (vratane socialneho podnikania),

rovnost’ a zaclenenie,

zakladné a prierezové zruc¢nosti (jazykové vedomosti, digitalne zrucnosti a podnikavost’),

uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania v ramci formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa,

podporu flexibilnych vzdelavacich kanalov,

profesionalizaciu a odborny rozvoj v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou,

riadiace a vodcovské zrucnosti,

aktivne zapéajanie mladych l'udi do spolocnosti,

medziinstitucionalnu spolupracu,

medziregionalnu spolupracu,

synergie medzi politikami a praxou.
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CIELOVE SKUPINY A UCASTNICI:

= odbornici z praxe,

= zamestnanci pbsobiaci v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

=  pracovnici s mladezou,

= experti, Specialisti a odbornici,

= Studenti, Gcastnici vzdelavania, ucni, Ziaci, dospeli uciaci sa, mladi l'udia, dobrovol'nici,

= NEET (osoby, ktoré nie s zamestnané, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy),
» mladi l'udia s nedostatkom prilezitosti,

= 0soby, ktoré predc¢asne ukoncili Skolski dochadzku,

=  subjekty s rozhodujucou pravomocou,

= vyskumni pracovnici.

PARTNERI, KTORI MOZU BYT ZAPOJENT DO ROVNAKEHO PROJEKTU

=  organizacie vzdelavania odbornej pripravy a mladeze,

= organizacie, ktoré podsobia vo viacerych oblastiach a sektoroch (napr. strediska odbornej pripravy alebo
obchodné komory atd.), subjekty verejného sektora,

= podniky, spolocnosti, zastupcovia podnikatel'skej sféry a trhu prace,

=  komunitné organizacie,

=  organy pdsobiace v oblasti vyskumu a inovaci,

= organizacie obCianskej spolocnosti,

= socialni partneri.

2. ODBORNA PRIPRAVA, VYUCBA A VZDELAVANIE ZACLENENE DO STRATEGICKYCH
PARTNERSTIEV
Strategické partnerstvda mozu organizovat' aj aktivity odbornej pripravy, vyucby a vzdelavania zamerané na

jednotlivcov, pokial’ prinest pridand hodnotu z hl'adiska dosiahnutia ciel'ov projektu. Niektoré z tychto cinnosti su
obzvlast’ dblezité pre jednu alebo viacero oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, najma:

Typ aktivity Obzvlast’ dolezita pre
zmieana mobilita uciacich sa vSetky oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
kratkodobé vymeny skupin Ziakov Skolské vzdelavanie
intenzivne Studijné programy vysokoskolské vzdelavanie
dihodoba Studijna mobilita Ziakov Skolské vzdelavanie
dihodobé vyucbové pobyty/ pobyty v rdmci odbornej vysokoskolské vzdelavanie, odborné vzdelavanie
pripravy a priprava, Skolské vzdelavanie a vzdelavanie dospelych
dihodoba mobilita pracovnikov s mladezou mladez
kratkodobe spolocne podujatia odbornej pripravy vSetky oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
zamestnancov

V nasledujticich Castiach je uvedeny podrobnejsi opis uvedenych aktivit.

UCIACI SA
INTENZIVNE STUDIINE PROGRAMY (5 DNI AZ 2 MESIACE)

Intenzivny Studijny program je kratky Studijny program, ktory spaja Studentov a pedagogickych zamestnancov
z Ucastnickych institacii vysokoskolského vzdelavania a dalSich prislusnych expertov/3pecialistov/odbornikov
s ciel'om:

= podporit’ uc¢innd a nadnarodnu vyucbu odbornych tém,

= umoznit’ Studentom a ucitelom spolupracovat’ v mnohonarodnostnych a multidisciplindrych skupinach
a vyuZivat' osobitné podmienky vzdeldvania a vyucby, ktoré nie sU k dispozicii v individualnej institdcii,
a ziskat' novy pohl'ad na preberand tému,

= umoznit' pedagogickym zamestnancom vymienat si ndzory na obsah vyucby a na nové pristupy v ramci

296




Priloha | — Strategické partnerstva “ Europgaq
Commission | Erasmus+

ucebnych planov a testovat’ inovativne vyucbové metddy, ktoré by sa mohli perspektivne stat’ stic¢ast'ou novo
vytvoreného spolocného kurzu alebo ucebného planu v prostredi medzinarodnych tried.

Intenzivny Studijny program ma tieto Ziaduce charakteristiky:

* intenzivne $tudijné programy by mali z(i¢astnenym ucitefom a Studentom poskytovat’ vyrazne nové moznosti
vzdeldvania, zabezpecCovat’' rozvoj zrucnosti, pristup k informaciam a najnovsim vysledkom vyskumu a dalSim
vedomostiam atd'.,

= pracovné zatazenie zUcastnenych Studentov by sa malo uznavat prostrednictvom kreditov ECTS (alebo
rovnocenného systému),

= od intenzivnych Studijnych programov sa v ramci ich pripravy a nadvézujlcich aktivit oakdva vyuZivanie
nastrojov a sluzieb IKT, ¢o prispeje k vytvoreniu udrzatelnej uciacej sa spoloCnosti v prislusnej tematickej
oblasti,

=  pomer pedagogickych zamestnancov a Studentov by mal zarucit’ aktivnu Ucast’ v triede,

*  mala by sa zachovat’ rovnovaha medzi Ucast'ou medzinarodnych a narodnych $tudentov a zamestnancov,

* intenzivne S$tudijné programy by mali zabezpedit silny multidisciplinarny pristup podporujuci interakciu
Studentov z rozli¢nych akademickych disciplin,

* intenzivne Studijné programy by mali okrem vysledkov vzdelavania dosiahnutych v oblasti kompetencii, ktoré
sa tykaju preberanej témy, podporovat’ aj prenos prierezovych kompetenci.

Vyber Ucastnikov intenzivneho Studijného programu (pedagogickych zamestnancov a Studentov) vykonava
konzorcium pre strategické partnerstvo.

.....

venovand vzdelavaniu a odbornej priprave, nie vyskumu, ani akejkol'vek inej aktivity.

ZMIESANA MOBILITA STUDENTOV, UCASTNIKOV VZDELAVANIA, DOSPELYCH UCIACICH SA, ZIAKOV, MLADYCH LUDi (5 DNi
AZ 2 MESIACE FYZICKEJ mobility)

Aktivity, ktoré kombinuju jedno alebo viacero obdobi fyzickej mobility (spolu najviac 2 mesiace) s virtualnou
mobilitou (t. j. vyuZivanie informacnych a komunikacnych technoldgii, ako sU pracovné priestory spoluprace, Zivé
prenosy, videokonferencie, socidlne média atd’., na doplnenie alebo predizenie vysledkov vzdeldvania fyzickej
mobility). M6ze sa pouZzivat’ v ramci pripravy, podpory a nadvazujucich Cinnosti fyzickej mobility. MoZe sa tiez
pouzit' na pomoc fud'om so Specidlnymi potrebami alebo I'udom s nedostatkom prileZitosti pri prekonavani
prekazok spojenych s dlhodobou fyzickou mobilitou.

KRATKODOBE VYMENY SKUPIN ZIAKOV (5 DN AZ 2 MESIACE)

Kréatkodobé vymeny skupin Ziakov sa mdzu organizovat’ medzi Skolami z réznych krajin zapojenych do rovnakého
strategického partnerstva. Ziaci mozu pocas tychto podujati pracovat’ spolocne v jednej z partnerskych $kol,
pricom mozu byt ubytovani navzijom v rodinach. Spolocnd praca na projekte pocCas navstev by mala byt
prepojena s ciel'mi strategického partnerstva. Uvedomte si, Ze spolupraca medzi $kolami v rdmci partnerstva by sa
nemala obmedzovat’ len na uvedené podujatia, ale mala by zahffiat’ spolocné on-line aktivity a miestne aktivity.
Skoldm sa na spolo¢nd pracu na projekte pred mobilitou a po nej odporuca pouzivat’ €Twinning.

Ziakov, ktori sa z(Castriuji na kratkodobych vymenach, by mali vzdy sprevadzat’ dospeli s ciefom zabezpecit' ich
ochranu a bezpecnost', ako aj efektivnu vyucbu pocas pocas mobility.

Podujatia spoloCnej prace na projekte poCas navstev by mali Ziakom a ucitelom v réznych krajinach umoznit/
spolocne pracovat’ na jednej alebo viacerych témach spolo¢ného zaujmu. Pomahaju Ziakom a ucitelom ziskavat a
zdokonal'ovat’ si zruCnosti nielen v ramci témy alebo tematickej oblasti, na ktord sa projekt zameriava, ale aj v
oblasti timovej prace, medzikultirneho vzdelavania, socidlnych vztahov, planovania a realizacie projektovych
aktivit a vyuzivania informacnych a komunikacnych technoldgii (IKT). Ucast’ na spolocnej praci na projekte so
skupinami Ziakov z partnerskych 3k6l z roznych krajin poskytuje Ziakom a ucitelom tiez prilezitost na
precviCovanie si cudzich jazykov a zvySuje ich motivaciu Studovat’ cudzie jazyky.

Projektové aktivity by sa mali v idedlnom pripade zallenit’ do pravidelnych aktivit $kél a zahrnit’ do uCebného
planu zapojenych Ziakov. Ziaci by mali mat’ moznost’ zapajat’ sa do vSetkych faz projektu vratane planovacich,
organizacnych a hodnotiacich aktivit.

DLHODOBA STUDIINA MOBILITA ZIAKOV (2 AZ 12 MESIACOV)

Cielom tejto aktivity je posilnit’ spolupracu medzi Skolami zapojenymi do rovnakého strategického partnerstva.

Mobilitné aktivity by mali byt' prepojené s cielmi strategického partnerstva a je potrebné, aby sa zaclenili do
navrhu projektu. Skoldm sa na spolo¢nl pracu na projekte pred mobilitnymi aktivitami Ziakov, poCas nich a po
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nich odporica pouzivat’ eTwinning. Tieto opatrenia by mali pomdct’ maximalizovat’ vplyv na zucastnené skoly.
Uvedena aktivita zaroven Ziakom umoznuje prehlbovat’ chapanie rbéznorodosti eurdpskych kultir a jazykov a
pomaha im pri ziskavani zru€nosti, ktoré st nevyhnutné pre ich osobnostny rast. Skoly zapojené do partnerstva
by mali spolocne vypracovat’ zmluvy o $tudiu, ktorymi uznajd $tadium absolvované v partnerskej $kole v zahranici
a posilnia eurdpsky rozmer skolského vzdelavania. Tato ¢innost’ by zaroven mala posluzit’ ucitelom zapojenym do
organizacie a realizacie mobility ako cenn& medzindrodna pedagogicka skusenost'.

Ucastnikov vyberajti koly. Musia nimi byt’ Ziaci vo veku najmenej 14 rokov zapisani na denné $tidium v $kole,
ktord sa zlcastnuje na strategickom partnerstve. Vybrani ziaci mozu v hostitel'skej Skole a hostitel'skej rodine
v zahranidi stravit’ 2 az 12 mesiacov.

Vzajomna vymena Ziakov medzi Skolami/hostitel'skymi rodinami sa odportca, nie je vsak povinna.

VSetky subjekty, ktoré sa zGCastniuji na vzdelavacej mobilite (Skoly, Ziaci, ich rodiCia a hostitel'ské rodiny), by sa
mali oboznamit’ so Specifickym sprievodcom pre vzdelavaciu mobilitu Ziakov, ktorej cielom je poméct’ im pri
vykonavani aktivity a zaistovani bezpecnosti a pohody Ziakov zapojenych do vzdelavacej mobility. Tento
sprievodca stanovuje prava a povinnosti Ucastnikov, poskytuje im usmernenia a potrebné vzory a formulare.
Sprievodca je k dispozicii v angli¢tine na webovej stranke ,Europa® a v preklade na webovej stranke prislusnej
narodnej agentury.

ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

Ucastnici dlhodobych mobilitnych aktivit (2 a 12 mesiacov) v rdmci strategického partnerstva mozu vyuzivat
vyhody jazykovej pripravy. V tejto slvislosti sa v priebehu programu zacne postupne poskytovat’ on-line jazykova
podpora. Eurdpska komisia spristupni tito on-line podporu vybranym Ziakom s cielom posudit’ ich kompetencie
v oblasti jazyka, ktory budd pouZzivat’ pocas svojho Studia v zahranici. V pripade potreby im tento nastroj ponuka
aj moznost' zlepsit' si jazykové vedomosti pred zaCiatkom obdobia mobility a/alebo pocas neho.

V 3kolach sa on-line jazykova podpora bude poskytovat’ podla tohto postupu:

e Narodné agentdry pridelia $kolam on-line licencie podla vSeobecnych kritérii stanovenych Eurdpskou
komisiou.

e VSetci vybrani Ziaci (okrem Ziakov, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom), ktori vyuzivaja
prisludnd on-line sluzbu, absolvuju on-line test na positdenie svojich kompetencii v cudzom jazyku, ktory
budl pouzivat’ pocas Stidia. Vysledky prislusného testu sa oznamia Ziakovi a $kole.

e Na zaklade poctu on-line licencii dostupnych pre jazykové kurzy ich Skoly pridelia podla potrieb.

e Na konci obdobia mobility absolvuju Ziaci druhé posudenie na zmeranie pokroku, ktory dosiahli v cudzom
jazyku.

Dalie podrobnosti tykajuce sa on-line jazykovej podpory s spristupnené na webovych strankach Eurépskej
komisie a narodnych agentur.

V pripade jazykov, ktoré nie s zahrnuté do sluzieb Komisie, mozno na tento Ucel poskytnlt’ osobitny grant na
»jazykovu podporu®.
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ZAMESTNANCI V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY A PRACOVNICI
S MLADEZOU

SPOLOCNE PODUJATIA ODBORNEJ PRIPRAVY ZAMESTNANCOV (5 DNi AZ 2 MESIACE)

Spolo¢né podujatia odbornej pripravy zamestnancov umoznuju Ucastnickym organizaciam strategického
partnerstva organizovat’ kratke podujatia odbornej pripravy na vzdeldvanie a odbornd pripravu zamestnancov
alebo pracovnikov s mladeZou v oblasti témy alebo rozsahu strategického partnerstva. Tieto podujatia by sa mali
organizovat' pre malé skupiny zamestnancov zroznych krajin s ciefom maximalizovat' vplyv na jednotlivé
Gcastnicke organizacie.

M6zu mat’ rozlicné formy, t. j. Studijné ndvstevy kombinujlce navstevy na mieste v prislusnych organizaciach,
prezentacie, diskusné seminare, kurzy odbornej pripravy atd. Mala by sa zachovat' rovnovdha medzi Gcast'ou
medzinarodnych a narodnych Gcastnikov.

VYUCBOVE POBYTY A POBYTY V RAMCI ODBORNEJ PRIPRAVY (2 AZ 12 MESIACOV)

Cielom tejto aktivity je posilnit’ spolupracu medzi organizaciami zapojenymi do rovnakého strategického
partnerstva. Aktivita umozfiuje zamestnancom prehlbovat’ svoje poznatky a chapanie eurépskych systémov
vzdelavania a odbornej pripravy a pomaha im pri vymene a ziskavani odbornych kompetencii, metdd a postupov.

Aktivita umoznuje ucitelom/profesorom a dalsSim pedagogickym zamestnancom vo vieobecnom 3kolskom
vzdelavani, vysokoskolskom vzdelavani, odbornom vzdelavani a priprave alebo vzdelavani dospelych, ktori pdsobia
vo vzdeldvacej institlcii zapojenej do strategického partnerstva, absolvovat’ pobyty v zahranidi trvajice 2 az
12 mesiacov, pocas ktorych budd vyuCovat' v partnerskej institicii alebo sa zapdjat do odbornych aktivit
suvisiacich s ich oblast'ou odbornych znalosti v inej partnerskej organizacii. Uvedena aktivita moze zahfiiat’ pracu
vo vzdelavacej institacii/vzdelavacom centre alebo v inej prisluSnej organizéacii (napr. podnikoch, mimovladnych
organizaciach, Skolskych organoch atd.), ucast na Struktlrovanych kurzoch alebo seminaroch (napr.
v akadémiach na vzdelavanie ucitelov alebo vo vyskumnych organizaciach), stdZze alebo obdobia pozorovania
v podniku alebo organizéacii v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy alebo mladeze.

Vlysielajlca institicia musi zabezpedit' spravodlivy, transparentny a otvoreny postup vyberu, vypracovat’ obsah
aktivity s UCastnikom a zabezpelit' vnutorné a do najvy$Sej moznej miery tiez vonkajie uznavanie prislusnej
dihodobej mobility v zahranici.

Na realizaciu vyucbovych pobytov a pobytov v ramci odbornej pripravy vo vysokoskolskom vzdeldvani su
opravnené tieto vysielajlce a hostitel'ské organizacie:

* V pripade dlhodobej mobility zamestnancov na Ucely vyucby méze byt vysielajicou organizaciou kazda
Gcastnicka organizacia, pricom hostitel'skou organizaciou musi byt (castnicka institdcia vysokoskolského
vzdelavania.

* V pripade dlhodobej mobility zamestnancov na Ucely absolvovania odbornej pripravy musi byt' vysielajicou
organizaciou Ucastnicka institicia vysokoskolského vzdelavania, pricom hostitel'skou organizaciou moze byt
kazda ucastnicka organizacia.

* \Vysielajlce a hostitel'ské organizacie sa musia nachadzat’ v rozdielnych krajinach, pricom hostitel'ska krajina
musi byt’ odliSna od krajiny pobytu Gcastnika.

Organizacie zapojené do strategického partnerstva spolocne vypracuji zmluvy o mobilite, ktorymi uznaji pracu
realizovan( v partnerskej organizacii v zahranici a posilnia eurdpsky rozmer vzdelavania a odbornej pripravy. Tato
aktivita by zaroven mala posluzit osobam zapojenym do organizovania a realizacie mobility vo vysielajlcej aj
hostitel'skej organizacii ako cennd medzinarodna skisenost'.

MOBILITA PRACOVNIKOV S MLADEZOU (2 AZ 12 MESIACOV)

Tato aktivita umoziiuje pracovnikom s mladeZou zazit' pracovnl realitu, ktora je odliSnd od reality v ich
domovskych krajinach, a zvysit' tak svoje odborné, osobné a medzikultirne kompetencie. Pracovnici s mladeZou
maju moznost’ pracovat’ v zahranici pocas obdobia 2 az 12 mesiacov, aktivne sa podielat’ na kazdodennej praci v
hostitel'skej organizacii a zaroven obohacovat’ svoj profil profesionalov v prislusnej oblasti. Ciel'om tychto aktivit je
tiez posilfiovanie kapacit zapojenych organizacii, ktoré mézu tazit' z novych perspektiv a skdsenosti. Mobilitné
aktivity sa mozu vykonavat’ bud’ ako individudlne aktivity (t. j. jeden pracovnik s mladeZou vyslany do hostitel'skej
organizacie), alebo v paroch, formou vzajomnej vymeny pracovnikov s mladezou (ktord mdze, ale tiez nemusi
prebiehat’ sicasne) medzi dvoma partnerskymi organizaciami.
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ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

Ucastnici dlhodobych mobilitnych aktivit v rdmci strategického partnerstva mdzu vyuzivat' vyhody jazykovej
pripravy. V tejto slvislosti sa v priebehu programu zacne postupne vykonavat' on-line jazykova podpora. Eurépska
komisia spristupni tito on-line podporu vybranym zamestnancom a pracovnikom s mlddeZou s cielom posudit’ ich
kompetencie v oblasti jazyka, ktory budu pouzivat’ pocas svojho Studia v zahranici. V pripade potreby im tento
nastroj ponudka aj moznost’ zlepsit’ si jazykové vedomosti pred zaciatkom obdobia mobility a/alebo pocas neho.

On-line jazykova podpora pre zamestnancov a pracovnikov s mladezou sa bude poskytovat' podla tohto postupu:

e Narodné agentary pridelia organizaciam on-line licencie podla vSeobecnych kritérii stanovenych Eurdpskou
komisiou.

e VSetci vybrani Gcastnici (okrem Ucastnikov, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom), ktori
vyuZzivaju prisludnd on-line sluzbu, absolvuji on-line test na posudenie svojich kompetencii v jazyku, ktory
budu pouzivat’ pocas Stldia. Vysledky tohto testu sa oznamia Ucastnikovi.

e Na zaklade poctu on-line licencii dostupnych pre jazykové kurzy ich organizacie pridelia podla potrieb.

¢ Na konci obdobia mobility absolvuji Ucastnici druhé postdenie na zmeranie pokroku, ktory dosiahli v cudzom
jazyku.

Daldie podrobnosti tykajlice sa on-line jazykovej podpory st spristupnené na webovych strankach Eurépskej
komisie a narodnych agentur.

V pripade jazykov, ktoré nie s zahrnuté do sluzieb Komisie, mozno na tento ucel poskytnat’ osobitny grant na
»jazykovu podporu®.

NADNARODNE MLADEZNICKE INICIATIVY

Strategické partnerstva v oblasti mladeze podporuju tiez rozvoj nadnarodnych iniciativ v oblasti mladeze
zameranych na posilnenie socidlneho zavazku a podporu podnikatel'ského ducha, ktoré spolocne vykonavaju
najmenej dve skupiny mladych l'udi z rznych krajin.

Tieto iniciativy mozu zahfiat’ napr. tieto aktivity:

= vytvaranie (sieti) socialnych podnikov, zdruzeni, klubov, mimovladnych organizécif,

= vytvaranie a poskytovanie odbornej pripravy a kurzov zameranych na vzdelavanie v oblasti podnikatel'stva
(najma na socialne podnikanie a pouzivanie IKT),

=  opatrenia v oblasti informacii, medialnej gramotnosti a senzibilizacie alebo opatrenia podnecujlice obciansku
angazovanost’ medzi mladymi 'ud'mi (napr. diskusie, konferencie, podujatia, konzultacie, iniciativy tykajlce sa
europskych tém atd’.),

= opatrenia v prospech miestnych spoloCenstiev (napr. podpora zranitelnych skupin, ako su starsi l'udia,
mensiny, migranti, osoby so zdravotnym postihnutim atd’.),

= umelecké a kultdrne iniciativy (divadelné hry, vystavy, hudobné vystlpenia, diskusné foéra atd".).

MladeZnicka iniciativa je projekt, ktory iniciujd, pripravia a vykonavaji mladi l'udia. Ponlka mladym l'ud'om
moZnost’ vyskdSat' svoje napady prostrednictvom iniciativ, ktoré im umozfiuji priamo a aktivne sa zapdjat’ do
planovania a realizacie projektu. UCast’' na mladeznickej iniciative je dolezitou skisenostou v ramci neformaineho
vzdeldvania. PoCas realizacie mladeznickej iniciativy mézu mladi l'udia rieSit konkrétne vyzvy alebo problémy,
ktoré sa vyskytuju v ramci ich spolocenstiev. Maji moznost' zapajat’ sa do diskusii a GUvah o zvolenej téme v
eurdpskom kontexte a prispievat’ k budovaniu Europy.

Mladeznicka iniciativa musi byt nadnarodna: vytvaranie sieti miestnych aktivit vykonavanych spolo¢ne dvoma
alebo viacerymi skupinami z rdznych krajin. Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v nadnarodnych
mladezZnickych iniciativach je zaloZzena na pribuznych potrebach alebo zaujmoch, ktoré umoznia vymenu postupov
a ucenie sa od partnerov.

Mladeznicke iniciativy umoZznuju velkému poCtu mladych l'udi uplatiiovat’ tvorivost’ a vynaliezavost' vo svojom
kazdodennom Zivote a vyjadrovat’' sa o svojich miestnych potrebach a zaujmoch, ale aj o vyzvach, ktorym celia ich
spolocenstva.

Mladi I'udia mézu vyskdsat’ svoje napady iniciovanim, pripravou a vykonavanim projektu, ktory ovplyviuje rozne
oblasti Zivota. MIadeznicke iniciativy mozu viest' aj k samostatnej zarobkovej aktivite alebo k zaloZeniu zdruzeni,
mimovladnych organizécii alebo inych subjektov pdsobiacich v oblasti socidlneho hospodarstva, neziskovej oblasti
a oblasti mladeze.

Mladych ludi, ktori vykonavaju nadnarodné mladeznicke iniciativy, moze podporovat’ kou¢. Kou¢ je osoba so
skisenostami v oblasti prace s mladeZou a/alebo s mladeznickymi iniciativami, ktora sprevadza skupiny mladych
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I'udi, ulahduje proces vzdelavania a podporuje ich Gcast. Kou¢ pini rozne Glohy v zavislosti od potrieb prisludnej
skupiny mladych l'udi.

Kou¢ nie je sucastou mladeZnickej iniciativy, podporuje vSak skupinu mladych ludi pri priprave, vykonavani a
hodnoteni ich projektu podl'a potrieb prislusnej skupiny. Kouci podporujd kvalitu procesu vzdelavania a vytvaraju
spolahlivé partnerstvo, ktorého Ucelom je pomahat skupine mladych ludi alebo jednotlivcom dosahovat
uspokojivé vysledky v ramci svojich projektov. Kouc nie je: veduci projektu, konzultant/poradca, Clen skupiny
vykondvajlcej projekt, profesiondlny Skolitel’/odbornik poskytujuci vylu¢ne technickd podporu v konkrétnej
oblasti, pravny zastupca projektu. Ak mladeznicke iniciativy vykonavaji neplnoleté osoby, je podpora kouca
povinna.

3. PRIKLADY STRATEGICKYCH PARTNERSTIEV

PODPORA FLEXIBILNYCH SPOSOBOV VZDELAVANIA

Zaclenenie praktickych a teoretickych poznatkov do ucebnych planov institicii vysokoskolského vzdelavania moze
podporit’ Studentov pri ziskavani zrucnosti pozadovanych v stcasnosti aj v budlcnosti na trhu prace, a zlepsit’ tak
v budicnosti ich vyhliadky na ziskanie zamestnania. Strategické partnerstvo bude podporovat’ projektovu
spolupracu medzi Studentmi a zamestnancami institacii vysokoSkolského vzdelavania a podnikmi zameranu na
vypracovanie, testovanie a Upravu spolo¢ného ucebného planu Ucastnickych institdcii vysokoskolského
vzdelavania, ktory je zaloZzeny na podrobnej analyze potrieb a zameriava sa na realny nadnarodny pristup. Bude
zahfmat' aj vyucbové/vzdeldvacie aktivity vratane vymeny zamestnancov medzi institlciami vysoko$kolského
vzdelavania a podnikmi a integrovant (zaclenend) mobilitu, v ramci ktorej Studenti absolvuju spolo¢ny program,
ktorého jednotlivé sicasti vyucuju rozni partneri na réznych miestach. Kone¢nym vysledkom je vytvorenie
spoloc¢ného ucebného planu a jeho Sirenie medzi organizacie nad rémec partnerstva. Partnerstvo tvoria intitdcie
vysokoskolského vzdelavania a podniky vratane malych a strednych podnikov a socidlnych podnikov, ¢im sa
zabezpecuje potrebna kompetencia a primeranost’ zrucnosti ziskanych v rdmci spolo¢ného ucebného planu.

INTEGROVANY MIESTNY/REGIONALNY ROZVOJ

Z hl'adiska vypracovania planov integrovaného miestneho/regionalneho rozvoja moze mat’ vel'ky prinos zapojenie
v3etkych prislusnych zainteresovanych aktérov. Strategické partnerstvo bude vytvarat, testovat’ a vykonavat
inovativne stbory kurzov, ktoré obohatia jednotlivé ucebné plany partnerskych institucii vysokoskolského
vzdelavania z hladiska poskytovania dvojitych certifikatov alebo dvojitych diplomov. Projekt bude zahfmat
kl'iCovych zainteresovanych aktérov a bude sa opierat’ o ich nepretrzity dohl'ad, najma prostrednictvom osobitnej
riadiacej skupiny, s cielom zabezpelit' vhodné plnenie potrieb miestnych/regionalnych subjektov. Projekt bude
zahfmat’ aj vyuCbové/vzdeldvacie aktivity vratane vymeny zamestnancov medzi indtitGciami vysoko$kolského
vzdelavania azmieSanej mobility Studentov. Konecnym vysledkom je zaclenenie tychto suborov kurzov do
ucebného planu a poskytovanie dvojitych certifikatov/diplomov. Partnerstvo zahffia institticie vysokoskolského
vzdelavania, miestne subjekty a verejné organy na miestnej Urovni.

Zapéajanie menej skisenych partnerov do realizovanych aktivit moze prebiehat’ postupne, aby sa zabezpecila
integréacia vSetkych partnerov do celého suboru aktivit najneskér v poslednom roku projektu.

TVORIVOST A INOVACIE

Malé a stredné podniky Celia vyzvam v oblasti rozvoja zru¢nosti a inovacii bez toho, aby mali potrebné prostriedky
alebo strategicku viziu na vyrovnanie sa s tvrdou konkurenciou na trhu. Strategické partnerstvo podporuje
rozSirovanie tvorivej a inovativnej kultdry vnuatri malych podnikov pomocou prenosu a realizacie metodik,
nastrojov a koncepcii, ktoré ufahcuji organizacny rozvoj a tvorbu produktov. Partneri z tvorivych odvetvi
a institacii vysokoskolského vzdelavania pomahaji ostatnym partnerom naucit’ sa ako Uspesne uplatiiovat’ tvorivé
myslenie vo svojich organizaciach a rozvijat’' kapacitu v oblasti inovacii a zmien.

Jeden hmatatelny vysledok je vytvorenie akénych planov Sitych na mieru zameranych na rozvoj tvorivosti
a inovécii, ktoré vychadzaju z predchadzajlicej analyzy Uspesnych pripadov a metodik. Partnerstvo zahfia tvorivé
odvetvia, malé a stredné podniky, zdruZzenia zamestnavatel'ov, obchodné komory, priemysel alebo remesla.

KVALITA VZDELAVANIA

Miestne $kolské organy vo Svédsku, Dénsku a Spojenom kralovstve sa spoja s cielom navrhnit vytvorenie
strategického partnerstva. Miestne organy identifikovali potrebu zlepSenia kvality vzdelavania v oblasti prirodnych
vied, matematiky a technoldgii a navrhli projekt, ktorého ciel'om je vytvorit' spolo¢ny ramec na podporu zapojenia
Ziakov do vzdeldvania. Ciel'om projektu je zlepsit' kvalitu vzdeldvania v matematike a prirodnych vedach a zvysit
zaujem o tieto predmety v stredoSkolskom a vysokoSkolskom vzdelavani. Projekt vedd dva miestne organy a
zahffa vSetky zakladné a stredné $koly v prislusnych oblastiach. Miestne organy okrem toho zapojili aj d'alSich
partnerov zo svojich miestnych spoloenstiev: univerzity, medialne centrum a niekolko podnikov a zaujmovych
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zdruZzeni v oblasti technoldgii, prirodnych vied a Zzivotného prostredia. Aktivity projektu zahfiaju vymenu
zamestnancov medzi Ucastnickymi organizaciami s cielom vymeny skdsenosti a osvedcenych postupov. Partneri
spolocne vyuzivaju materialy a zdroje a vytvaraju spolo¢né postupy v ucebnych planoch v matematike, prirodnych
vedach a technoloégiach, ktoré sa testuji/realizuju v zakladnych a strednych Skolach. Obchodni partneri pozyvaja
triedy na Studijné navstevy s cielom poskytnut’ Ziakom informacie o réznom praktickom uplatneni tém, ktoré
preberaju. Univerzitni Studenti plnia funkciu Studijnych partnerov, ktori poskytuju ziakom dodatocnu osobnu
pomoc s predmetmi, a zaroven vystupuji ako vzory motivujlce Ziakov k Studiu vied a technoldgii. Vysledkom
projektu je spolupraca univerzit v oblasti pociato¢ného vzdelavania ucitel'ov, ako aj d'alSia pedagogicka spolupraca
a nové projekty medzi zapojenymi Skolami.

ZVYSOVANIE UROVNE VZDELANIA

ZvySovanie miery dosiahnutia terciarneho vzdelania, rozsirenie pristupu k vysokoskolskému stadiu a ul'ahcenie
dokoncenia vysokoskolského Studia predstavuju velké vyzvy v mnohych krajinach. Strategické partnerstvo bude
prostrednictvom prenosu a testovania inovativnych pristupov podporovat’ vytvorenie lepSich moznosti pristupu
k vysokoskolskému stidiu a k jeho UspeSnému ukonceniu s osobitnym dérazom na netradicnych Studentov, napr.
Studentov z nizko zastUpenych skupin alebo zo znevyhodneného prostredia. Partnerstvo bude prostrednictvom
spoluprace medzi institiciami vysokoSkolského vzdelavania, Skolami a inStitGciami posobiacimi v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy testovat, akym spOsobom prebieha priprava a usmerfiovanie Ziakov
stredoskolského vzdeldvania pochadzajlcich z uvedenych Specifickych prostredi pred zacatim ich vysokoskolského
Stldia. Testovat’ sa bude aj monitorovanie a podpora uvedenych Ziakov, najma prostrednictvom sluzieb $itych na
mieru (poradenstvo a koucing atd’.), ktorych cielom je zabranit' pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky a
podporovat’ ukoncenie Studia v planovanom termine. Do projektu budl zapojené institlcie vysokoskolského
vzdelavania a stredné v3eobecné a odborné skoly, ktoré zabezpelia primeranost’ ponukanych sluzieb a ich
relevantnost’ vzhl'adom na identifikované potreby. Projekt bude zahfiat’ aj vyucbové/vzdeldvacie aktivity vratane
zmieSanej mobility Studentov. KoneCnym vysledkom je prispdsobenie modelu, jeho realizicia Ucastnickymi
institdciami vysokoSkolského vzdelavania a Sirenie medzi organizacie nad ramec partnerstva, najma medzi inych
poskytovatel'ov vzdeldvania a kl'ticovych tvorcov politik.

INOVACIE

Strategické partnerstvo bude podporovat’ rozvoj novych pedagogickych pristupov, najméa nastroje elektronického
vzdelavania a on-line platformy spoluprace, v rdmci ktorych sa budi moct’ Ziaci, Studenti a ucitelia vzdelavat,
vyucovat’ a spolocne vytvarat’ obsah kurzov. Partnerstvo zloZené z univerzit, 3kél, vyskumnych organizécii a/alebo
podnikov spolocne vytvori nastroje, ktoré budl skoly a institucie vysokoskolského vzdelavania pouzivat' na vyucbu
a vzdelavanie o $pecifickych disciplinach na roznych Grovniach. Vyskumné organizécie a/alebo podniky budd mat’
kl'Govu Ulohu tykajlcu sa bud’ vytvorenia prislusnych nastrojov, alebo tvorby relevantnejSieho a konkrétnejsieho
obsahu. Okrem toho sa budd organizovat’ intenzivne Studijné programy na testovanie nastrojov vytvorenych
v ramci partnerstva so $tudentmi a ucite'mi. Spolo¢né podujatia odbornej pripravy zamestnancov zaroven
umoznia vyskolit’ u¢itelov v pouZzivani nastrojov.

JAZYKOVE VEDOMOSTI

Medzisektorové strategické partnerstvo zamerané na podporu rodin, v ktorych sa hovori viac nez jednym jazykom,
vytvaranim jazykovych zdrojov pre deti s cielom ukdzat’ im vyhody ovladania dvoch alebo viacerych jazykov
z hl'adiska samotnej vnutornej hodnoty aj z hl'adiska konkrétneho vyuZzitia v praxi. Tento projekt zahfiia vSetkych
zainteresovanych aktérov, ktori pracujd s bilingvalnymi rodinami, aby medzi nich mohli rozsirit’ projektové zdroje.
Vykonava sa prieskum s ciel'om otestovat’ Ucinnost’ pedagogickych pristupov pouzitych na posilnenie jazykovych
kompetencii deti, ktoré hovoria niekol'kymi jazykmi, a to ako v triede, tak aj prostrednictvom informalneho ucenia
sa. Partnermi sU univerzita, viacero $kol, maly a stredny podnik (MSP), mimovladna organizacia a zdruzenie
institdcii vzdelavania dospelych.

INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

Medzisektorovy projekt zamerany na vypracovanie spoloCnej vizie o vyuzivani IKT na zabezpecenie dostupnosti
celozivotného vzdelavania pre vsetkych zaloZzenej na skutocnych scenaroch a skusenostiach. Pouzivanie IKT na
vzdelavacie Ucely sa v Eurdpe zacina dostavat’ do popredia. Na rozvinutie potencialu IKT ako hnacej sily zmien
v nasich hospodarstvach a spolocCnostiach je vSak potrebny prechod od fragmentacie a pilotnych projektov
k jasnej formulacii a k prijatiu systémovych opatreni. Partnermi st rozne institdcie vysokoSkolského vzdelavania
a organizacie zamerané na odborné zru¢nosti posobiace v rozli¢nych oblastiach vzdelavania.

SPOLUPRACA MEDZI REGIONMI
Spanielsky, portugalsky, taliansky a ¢esky miestny orgadn vytvorili partnerstvo na preskimanie pri¢in pred¢asného

ukoncovania Skolskej dochadzky vo svojich regidnoch a na vytvorenie novych rieseni danej situacie. Zapojili
stredné Skoly vo svojich prislusnych regidénoch a dve institdcie vzdelavania ucitelov. Skimanim problému
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predcasného ukoncovania Skolskej dochadzky zo SirSej perspektivy chcu riesit’ viacero aspektov Zivota mladych
l'udi. Do strategického partnerstva preto dostali pozvanku aj miestne mladeznicke organizacie a zdruzenia rodicov.
AngaZovanost' samotnych miestnych orgdnov maé Siroky a medzisektorovy charakter, ktory zahffia oblast’
vzdelavania, mladeZe a socialnych sluzieb.

Cielom je vytvorit' v jednotlivych regidonoch stalu siet, ktora spaja réznych aktérov a sluzby, a tym vytvorit
efektivny podporny mechanizmus pre mladych l'udi.

Spolupraca partnerskych institacii prebieha prostrednictvom pravidelnych projektovych a online stretnuti. Ich
prvym cielom je stanovit’ rozsah predCasného ukoncovania Skolskej dochadzky v prislusnej oblasti a preskimat’
jeho priciny. Dalej sa chci zamerat’ na identifikaciu a realizaciu efektivnych spdsobov podpory mladych l'udi, u
ktorych hrozi riziko vyliCenia. SUcastou ich projektovych aktivit je aj realizacia prieskumu medzi
Ziakmi, ucite'mi a rodinami na preskimanie dévodov predcasného ukoncovania Skolskej dochadzky v miestnom
kontexte. Zaroven organizuji workshopy a seminare, ktoré sa zaoberaji viacerymi témami, napr. dopadom
moznosti informalneho ucenia sa.

Vysledkom uvedenych cinnosti je vytvorenie spolocnej metodiky, ktord sa vykondva v dvoch prislusnych
regionoch. Na podporu realizacie sa uverejiiuje sprievodca pre ucitelov, Skolitelov a miestne organy. Vsetky
vysledky a materidly sa uverejiiuju prostrednictvom webovej stranky projektu, tlacenych publikacii a konferencii
usporiadanych v jednotlivych regiénoch. Uvedeny postup zabezpedi Sirenie vytvorenej metodiky a zdrojov medzi
d'alSie Skoly a miestne organy.

ROVNOST A ZACLENENIE

Mladeznicke organizéacie, institlcie, Skoly, poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy a organy posobiace
v oblasti mladeze pracujuce s 'ud'mi v situacii NEET (nie s zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy) a fud'mi, ktori pred¢asne ukoncili Skolski dochadzku, sa spoja s cielom zlepsit metodiku na
zvySenie poCtu mladych lfudi, ktori sa chcl vratit k procesu vzdeldvania alebo do prace. V ramci svojho
strategického partnerstva organizuji nadnarodné stretnutia zamestnancov na vymenu postupov a navrh projektu
a vykonavaju job shadowing a aktivity profesionalneho rozvoja pracovnikov s mladeZzou. Na nadnarodnom
stretnuti sa diskutuje aj o vyskume, ktory prebieha v prislusnej oblasti sicasne s uvedenymi aktivitami, vypracuje
sa konecnd prirucka a naplanuje testovanie a hodnotenie zlepSenej metodiky. Na zabezpecenie udrzZatelnosti
a Sirenia vysledkov projektu naplanuje strategické partnerstvo konferencie na miestnej, narodnej a eurépskej
Urovni a aj spolocne navrhne stratégiu v oblasti nadvazujlcich opatreni.

OTVORENE ZDROJE VZDELAVANIA

PoZziarnici sa mozu pri haseni poZziarov vnutri horiacich budov zabit’ alebo zranit'. Praktickd odborna priprava na
rieSenie kritickych situdcii vnutri horiacich budov by mohla zabranit’ smrtelnym nehodam. Strategické partnerstvo
vytvori vzdeldvaci program zaloZeny na pokrokovych metdédach a technolégiach. Konecnym vysledkom je
zmieSany program elektronického vzdelavania, ktory poskytuje dopliujicu odborni pripravu v protipoZiarnej
stratégii a taktikach na rieSenie Uvodnej fazy zasahu s cielom vytvorit’ kapacitu v€asnej a efektivnej nlddzovej
reakcie. Elektronické vzdeldvanie sa kombinuje s praktickymi cviceniami. Strategické partnerstvo zahfia
protipoZiarne a zachranné sluzby, verejné subjekty zodpovedné za verejni bezpeCnost a samozrejme
poskytovatel'ov odborného vzdelavania a pripravy.

AKTIVNE ZAPAJANIE MLADYCH LUDi DO SPOLOCNOSTI

Tri stredné $koly z Finska, Nemecka a Holandska sa navzajom vyhl'adaju na platforme eTwinning, pretoZe vietky
maju zaujem o vytvorenie projektu o demokracii v Skole. RozhodnU sa poZiadat o financovanie v ramci
strategického partnerstva. Ciel'om projektu je rozvijat’ vodcovsky potencial Skoly zapajanim ucitel'ov, Ziakov a tiez
rodicov do rozhodovacich procesov Skoly. Projekt trva tri roky a z(Castnené Skoly kazdy rok sleduju, ako sa kazda
z tychto skupin aktudlne podiel'a na rozhodovani skoly a ako by sa ich Ucast’ mohla redine zlepsit' na zéklade toho,
¢o sa naucili od svojich partnerskych skol. Vedenie Skoly, uditelia a rodiCia projekt podporuju a aktivne sa na fiom
zGdastiuju. Zacastneni Ziaci rozvijaju svoju samostatnost’ a kritické myslenie a tiez chapanie pojmov sloboda,
pravo a povinnost. Zaroven premyslaji ako mézu prispiet’ k tomu, aby bola ich Skola pre nich relevantnejsia.
Pocas aktivit projektu maju Ziaci prilezitost’ vyjadrovat’ svoje nazory, vypocut’ si ndzory inych, diskutovat’ pomocou
relevantnych argumentov a vysvetlovat' rozhodnutia pomocou padnych dovodov. Projektové aktivity sa
uskutoCriuju jednak v rdmci projektu TwinSpace na stranke eTwinning, a jednak v ramci dvoch osobnych stretnuti,
ktorych sa zucastfiuje skupina Zziakov z kazdej Skoly spolu so svojimi ucitelmi. Na tychto stretnutiach sa
zUCastfuje aj vedenie Skoly a zastupcovia rodiCov. V obdobi medzi projektovymi stretnutiami vyuzivaji partneri
stranku eTwinning aj na spolupracu pri vytvarani projektovych aktivit, na diskusiu o zdrojoch a na ich spolocné
vyuzivanie. Ziaci piSu spolo¢ny blog a uverejiiuju obrazky a aktuélne informacie o projektovych aktivitach a tiez
nazory a Gvahy o témach, na ktorych pracuju. Blog, plany vyucby a vzdelavacie materidly vytvorené v ramci
projektu, ako aj prace niektorych Ziakov sa uverejiiuju prostrednictvom platformy eTwinning a st k dispozicii ako
zdroj d'alSim zaujemcom, ktori chct realizovat’ podobny projekt.

303



- Europgaq £ : Sprievodca
ommission | Erasmus programom

PRIEREZOVE ZRUCNOSTI/ZAKLADNE ZRUCNOSTI

Organizacie vzdelavania dospelych vypracuju pomocou novych a vhodnych metodik a zdrojov odbornej pripravy
v spolupraci s miestnymi/regionalnymi organmi a sociadlnymi partnermi aktualne ustanovenia o odbornej priprave
s cielom zvysit' kompetencie znevyhodnenych skupin dospelych F'udi (migrantov, nizko kvalifikovanych, socialno-
ekonomicky znevyhodnenych atd’.) v oblasti matematickej a financnej gramotnosti. Dosiahnuté vysledky, napr.
ucebné plany, prirucky pre skolitel'ov, supravy/subory nastrojov pre dospelych uciacich sa, sa testuji partnerskymi
organizaciami a validuji prislusnymi zainteresovanymi aktérmi. Cielend Cinnost zamerana na Sirenie tychto
vysledkov je predpokladom pozitivneho vplyvu nielen na kompetencie dospelych uciacich sa, ale aj na
miestnu/regiondinu Uroven, kedZe projekt méze ponukat’ moznosti vzdeldvania prisp6sobené znevyhodnenym
skupinam, ktoré povedu k ich zaCleneniu do miestnej spolo¢nosti.

UZNAVANIE A VALIDACIA VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Partnerské organizacie m6zu mat’ vyznamny vplyv na postup validacie neformalneho vzdelavania a informaineho
uCenia sa. Strategické partnerstvo moze po zvazeni odliSnych situacii u partnerov a po vymene nazorov
a skusenosti analyzovat’ aktudlny stav a navrhnit’ odportcania pre validaciu v prislusnych krajinach.

PROFESIONALNY ROZVOJ A PROFESIONALIZACIA V OBLASTI PRACE S MLADEZOU

Skupina skisenych pracovnikov s mladezZou inSpirovana prioritami stratégie v oblasti mladeze vytvori strategické
partnerstvo s l'udmi zodpovednymi za pracu s mladezou na instituciondlnej Urovni, nezavislymi skupinami
odbornikov v oblasti mladeze, vzdelavacimi institlciami, ktoré sa Specializuju na oblast’ mladeze, a vyskumnymi
pracovnikmi s cielom vypracovat' subor referencnych dokumentov na podporu pracovnikov s mladezou v ich
aktivitach v oblasti dusevného zdravia mladych l'udi. V ramci projektu spolupracujl vSetci partneri na navrhu
a analyze kl'GCovych konceptov ako zakladu pre svoj vyskum. Organizuji seminare s odbornikmi, stretnutia
a Studijné navstevy na dokumentaciu svojej prace a spajaju mladych ludi a pracovnikov s mladezou so
skisenostami v oblasti dusevného zdravia s ciefom vymeny dobrych postupov a napadov a s konecnym ciel'om
uverejnit’ po skonceni projektu publikaciu a 3irit’ ju medzi odbornikmi z praxe.
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BUDOVANIE KAPACIT V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA

1.

OBJASNENIE ROZSAHU GRANTU EU

NAKLADY NA ZAMESTNANCOV

Ziadatel' odhadne potrebny pocet zamestnancov podla pracovného zataZenia v rdmci prislusnej kategérie
zamestnancov a pocCet dni, ktoré je potrebné odpracovat, v slvislosti s aktivitami, pracovnym planom
a planovanymi vystupmi a vysledkami. Pracovné dni by mohli zahfiat’ vikendy, dni pracovného vol'na a Statne
sviatky. Na Ucely odhadu rozpoctu pocet pracovnych dni na jednotlivca nesmie presiahnut’ 20 dni za mesiac
alebo 240 dni za rok. Odhad rozpoctu vyplyva z prispevku na jednotkové naklady programu Erasmus+ na
zamestnancov. Je nezavisly od skutocného sposobu odmeriovania, ktory bude vymedzeny v zmluve o partnerstve
a ktory pouziju prijemcovia grantu.

Profily zamestnancov zapojenych do projektov zameranych na budovanie kapacit su rozdelené do Styroch
kategorii:

riadiaci zamestnanci (kategéria zamestnancov 1) (vratane zakonodarcov, vysSich Uradnikov a
riadiacich zamestnancov) vykonavaju najvysSie manazérske aktivity spojené so spravou a koordinaciu
projektovych cinnosti,

vyskumni pracovnici, ucitelia a Skolitelia (kategdria zamestnancov 2) obvykle vykonavaju
akademické aktivity svisiace s vypracuvanim ucebnych planov/programov odbornej pripravy, vypracivanim a
prispdsobovanim ucebnych/vzdelavacich materialov, pripravou a vyucbou kurzov alebo Skoleni,

technicki zamestnanci (kategéria zamestnancov 3) (vratane technikov a im pribuznych odbornikov)
vykonavaju technické dlohy, ako je vedenie Gctovnych knih, Gctovnictvo a prekladatel'ské Cinnosti; externé
prekladatel'ské sluzby a externé jazykové kurzy poskytované subdodavatelmi, ktori nie si ¢lenmi konzorcia,
by mali byt zatriedené ako ,Naklady na subdodavatel'ov",

administrativni zamestnanci (kategoria zamestnancov 4) (vratane Uradnikov v oblasti
administrativnych sluzieb a sluzieb zakaznickom) vykonavaju administrativne povinnosti, ako su sekretarske
lohy.

Skutocné sposoby odmeriovania zamestnancov zapojenych do projektu budu spolo¢ne vymedzené Gcastnickymi
organizaciami, schvalené riadiacimi zamestnancami zodpovednymi za ich uplatfiovanie a budd stcastou zmluvy
o0 partnerstve, ktord podpiSu partneri na zaciatku projektu.

CESTOVNE NAKLADY — ZAMESTNANCI

Finan¢nd podporu na cestovné naklady a pobytové naklady moze vyuzit' kazda kategdria zamestnancov (napr.
riadiaci zamestnanci, vyskumni pracovnici, ucitelia a Skolitelia, technicki a administrativni zamestnanci), ktori
pracuju na zaklade oficialnej zmluvy v institaciach prijimajlcich grant a st zapojeni do projektu, za predpokladu,
Ze tato podpora je priamo potrebna na dosiahnutie ciel'ov projektu.

Cestovanie je spojené s tymito ¢innostami:

vyucbové pobyty/pobyty v rdmci odbornej pripravy,

odbornd priprava a rekvalifikacia (narok maju len zamestnanci z partnerskych krajin),

aktualizacia programov a kurzov,

praktické stdZze v spolocnostiach, priemyselnych podnikoch a institGcidch (ndrok maju len zamestnanci z
partnerskych krajin),

stretnutia tykajlce sa riadenia projektov (napr. na Ucely riadenia, koordinacie, planovania, monitorovania
a kontroly kvality),

seminare a navstevy na Ucely Sirenia vysledkov.

Trvanie tychto ciest nesmie prekrocit’ maximalne obdobie troch mesiacov.
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CESTOVNE NAKLADY — STUDENTI

Studenti (kratkeho cyklu, prvého stupnia stadia (bakalarskeho alebo rovnocenného), druhého stupnia stidia (ma-
gisterského alebo rovnocenného) a tretiecho stupna Studia alebo doktorandského $tadia) zapisani v niektorej
z institdcii prijimajucich grant méZu vyuZivat' vyhody financnej podpory na cestovné naklady a pobytové naklady
za predpokladu, Ze sa tym podporuje dosiahnutie cielov projektu. Studenti musia vycestovat’ do Ucastnickej
organizacie alebo do inej organizacie pod dohladom Ucastnickej organizacie.

Cestovanie musi byt zamerané najma na Studentov partnerskej krajiny a urené na tieto aktivity:

Aktivita Trvanie

= obdobia Studia v institlcii partnerskej krajiny

= obdobia Studia v institacii krajiny UCastniacej sa programu (len pre
Studentov z partnerskych krajin)

= (last na intenzivnych kurzoch organizovanych v institlcii krajiny | najmenej 2 tyZdne — najviac
Gcastniacej sa programu alebo v intit(icii partnerskej krajiny 3 mesiace

= praktickd vyucba, staze v spoloCnostiach, priemyselnych podnikoch alebo
institaciach v partnerskej krajine,

= prakticka vyucba, staze v spolocnostiach, priemyselnych podnikoch alebo
indtitGciach v krajinach Ucastniacich sa programu (len pre Studentov
z partnerskych krajin)

= (cast’ na kratkodobych aktivitach spojenych s riadenim projektu (riadiace
vybory, koordinacné stretnutia, kontrola kvality atd".) najviac 1 tyzden

Ak Student planuje vykonavat’ aktivity, ktoré nie st uvedené vysSie, potrebuje predtym povolenie od vykonnej
agentury.

ZARIADENIE

Grant EU mdZe byt’ pouZity na pomoc pri ndkupe zariadenia. Za opravnené vydavky mozno povazovat’ len nakup
zariadenia, ktoré priamo suvisi s cielmi projektu. Mohlo by ist’ napriklad o naklady na (elektronické) knihy
a Casopisy, faxy, kopirovacie stroje, pocitaCe a prislusenstvo (vratane notebookov/laptopov a tabletov), softvér,
stroje a zariadenia na Ucely vyucby, laboratérne potreby (na Ucely vyucby), videoprojektory (hardvér)
a videoprezentacie (softvér), televizne prijimace, montaz/zriadovanie komunikacnych liniek na pripojenie
k internetu, pristup k databazam (knizniciam a elektronickym kniZniciam mimo partnerstva) a cloudom, udrzbu
zariadeni, poistenie, dopravu a montaz.

Zariadenie je urcené vylucne pre instittcie vysokoskolského vzdeldvania partnerskej krajiny, ktoré st zapojené do
partnerstva a v ktorych musi byt inStalované hned, ako to bude prakticky mozné. Zariadenie musi byt
zaznamenané v supise zasob institdcie, v ktorej je inStalované. Tato institlcia je vyhradnym vlastnikom daného
zariadenia.

e  Zariadenie by malo pomdct’ pri dosiahnuti ciel'ov projektu, a preto by malo byt zakipené na zaciatku obdobia
realizacie projektu, pokial’ je to mozné nie neskor ako Styri mesiace pred skoncenim projektu.

e  Zariadenie nemozno za ziadnych okolnosti zakUpit' pre institlciu/organizaciu krajiny Ucastniacej sa programu
ani pre institdcie v partnerskych krajinach, ktoré nie st institGciami vysokoSkolského vzdelavania.

e Prendjom zariadeni mozno povazovat za opravneny, ale len vo vynimo¢nych a riadne odovodnenych
pripadoch a za predpokladu, Ze nebude pokracovat’ po skonceni trvania zmluvy o poskytnuti grantu.

e Vzhl'adom na osobitnli povahu akcie budovania kapacit v ramci programu Erasmus+ sa bude brat’ do Uvahy
celkova obstaravacia cena zariadenia, nie jeho odpisy.

Pri nakupe zariadenia v hodnote nad 25000 EUR a menej ako 134 000 EUR musia prijemcovia ziskat
konkurencné ponuky prinajmensom od troch dodavatelov a vybrat' ponuku, ktora predstavuje najvyhodnejsi
pomer medzi kvalitou a cenou, pricom musia dodrziavat' zasady transparentnosti a rovnakého zaobchadzania s
potencidlnymi dodavatel'mi a dbat’ na zabranenie konfliktu zaujmov. Pri ndkupe zariadenia nad 134 000 EUR sa
uplatni narodné legislativa. Prijemcovia nesmu rozdelit’ ndkup zariadenia na mensie zakazky nizsSie ako uvedena
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prahova hodnota.

Ziadatelia by si mali uvedomit’ skutoénost’, e obstaravanie a dodavka zariadeni pre instit(icie partnerskych krajin
je Casto pomerne zlozity postup, Co treba vziat' do Gvahy vo faze planovania.

SUBDODAVKY

Subdodavky si urcené na zabezpelenie osobitnych, casovo obmedzenych Uloh spojenych s projektom,
ktoré nemoOzu vykonavat' Clenovia konzorcia sami. Subdodavky zahffaju samostatne zarobkovo cinné
osoby/nezavislych odbornikov. Zadanie zakazky externym subjektom by malo byt len prileZitostné. Konkrétne
kompetencie a najma odborné vedomosti potrebné na dosiahnutie cielov projektu by sa mali nachadzat’ v
konzorciu a mali by urcovat’ jeho zloZenie. Subdodavky na vykonavanie uloh spojenych s riadenim projektu preto
nie su dovolené.

Typické aktivity, ktoré mézu byt predmetom subdodavatel'skych zmliv (za predpokladu, Ze ich nevykondvaju
zamestnanci prijemcov grantu), su:

= aktivity hodnotenia a auditu,

= Kkurzy IT,

*=  jazykové kurzy,

= tlag, zverejhovanie a Sirenie informaci,
=  prekladatel'ské sluzby,

»= navrh a udrzba webovych stranok.

Ulohy, ktoré maju byt zadané externym subjektom, musia byt' v kazdom pripade uvedené v Ziadosti (na zaklade
relevantnych podkladovych informacii a spolu s jasnym od6vodnenim, preco Ulohu nemdézu vykonavat
prijemcovia) a odhadovana suma musi byt' zahrnuta do rozpoctu. Subdodavky, ktoré neboli pvodne planované v
rozpocte, budd musiet’ byt vopred pisomne schvalené agentdrou v priebehu realizacie projektu.

Pri subdodavkach v hodnote nad 25 000 EUR a menej ako 134 000 EUR musia prijemcovia ziskat' konkurencné
ponuky prinajmensom od troch dodavatelov a vybrat' ponuku, ktord predstavuje najvyhodnejsi pomer medzi
kvalitou a cenou, pricom musia dodrziavat’ zasady transparentnosti a rovnakého zaobchadzania s potencialnymi
dodévatel'mi a dbat’ na zabranenie konfliktu zaujmov. Pri nakupe zariadenia nad 134 000 EUR sa uplatni narodna
legislativa. Prijemcovia nesmu rozdelit’ ndkup sluzieb na mensie zakazky nizSie ako uvedena prahova hodnota.

Subdodavky sa musia vykonavat' na zaklade zmluvy, v ktorej by mala byt opisana konkrétna Uloha, ktora sa
vykona, a jej trvanie. Zmluva musi obsahovat’ datum, Cislo projektu a podpis oboch stran.

Zamestnanci spoluprijemcov nesmu vykondvat' aktivity v ramci subdodéavok pre projekt.

Skutocné cestovné naklady a naklady na pobyt poskytovatel'ov subdodavatel'skych sluzieb musia byt uvedené
v rozpoctovom riadku subdodavok a musia byt’ zdovodnené a zdokumentované.

2. FINANCNE VYKAZNICTVO A KONECNY VYPOCET GRANTU

Predpokladany rozpocet kazdého projektu je stanoveny v zmluve o poskytnuti grantu a musi byt pouzity v stlade
s ustanoveniami, ktoré st v nej uvedené. Rozpoctové riadky projektu mozno zvysit prevodom z iného
rozpoctového riadku najviac o 10 % bez predchadzajiceho povolenia, a to aj v pripade, Ze zvy3ena suma
presiahne maximalny strop na zamestnancov, zariadenie a subdodavky.

Ziadosti 0 zvySenie rozpoctovych riadkov o viac ne? 10 % musia byt pisomne predlozené agentire a na ich
zaklade bude vykonana zmena. Ak sa v dosledku takéhoto zvySenia prekroCia stropy stanovené pre naklady na
zamestnancov, zariadenie a subdodavatel'ov, ziadost’ nebude akceptovana.

Vo faze predkladania sprav bude vykonna agentlra pozadovat, aby partneri poskytli informacie tykajice sa
spolufinancovania na Statistické Ucely.

NAKLADY NA ZAMESTNANCOV

Na Ucely akéhokol'vek finantného vyhodnotenia a/alebo auditu prijemcovia budd musiet’ byt schopni
odbvodnit/preukazat’ nasledovné:

= existenciu formalneho pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,
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= vykazané pracovné zatazenie je identifikovatelné a overitelné; pozaduju sa dokazy o hotovom diele a Case
stravenom na projekte (napr. prezencné listiny, hmatatel'né vystupy/produkty, povinné pracovné vykazy).
=  Odovodnenie Urovne vydavkov sa nebude vyzadovat'.

Vo faze finan¢ného vykaznictva musi byt k finanénému vykazu projektu pripojena riadne vyplnena dohoda so
zamestnancom pre kazdd osobu zamestnanu v ramci projektu, ktord koordindtor uchovava ako dopliujuci
dokument. Dohody musia byt podpisané dotknutou osobou a nasledne opatrené peciatkou a podpisom
zodpovednej osoby (napr. dekana) v institlcii, v ktorej je dand osoba norméalne zamestnana. Pre zamestnancov,
ktori vykonavaju rozli¢né kategérie uloh, musi byt’ podpisana samostatna dohoda pre kazdy typ aktivity.

Ku kazdej dohode so zamestnancom musia byt navySe pripojené pracovné vykazy. Pracovné vykazy musia
obsahovat”

= obdobie poskytovania sluzieb,

=  pocet odpracovanych dni v uvedenom obdabi,

= vykonané ulohy (stru¢ny opis) v suvislosti s planom aktivity.

Pracovné vykazy musia byt podpisané dotknutou osobou a overené podpisom zodpovednej osoby v instittcii,
v ktorej je dana osoba normalne zamestnana. Doplfiujice dokumenty by sa nemali zasielat’ s finan¢nou spravou
na konci projektu. Dohody so zamestnancami (s prislusnymi pracovnymi vykazmi) by v3ak mal byt uchované
s Uctovnictvom projektu.

V tejto faze bude vykonna agentira overovat’ opravnenost’ realizovanych aktivit na zéklade spravy , ktort zasle
koordinator (pozri prilohu k zmluve o poskytnuti grantu — ,ZavereCna sprava“). Ak existuju pochybnosti tykajlce
sa ktoréhokol'vek konkrétneho bodu, agenttiira méze pozadovat’ predlozenie vsetkych dopliiujicich dokumentov.

Skutocny celkovy prispevok EU pre cely projekt sa prepocita pomocou jednotkovych nakladov na zéklade
skuto¢ne mobilizovanych l'udskych zdrojov. Prispevok EU na naklady na zamestnancov nesmie prekrocit 110 %
absolitnej sumy uvedenej v zmluve o poskytnuti grantu alebo v jej dodatkoch.

CESTOVNE NAKLADY A NAKLADY NA POBYT

Na Ucely akéhokolvek financného vyhodnotenia a/alebo auditu prijemcovia budd musiet’ byt schopni

odoévodnit/preukazat’ nasledovné:

» cesta je priamo spojena s konkrétnymi a jasne identifikovatelnymi aktivitami, ktoré stvisia s projektom,

=  cesta sa naozaj uskutocnila (palubny listok, faktlry za hotel, prezencna listina atd’.); odovodnenie skutocnych
cestovnych nakladov a nakladov na pobyt sa nebude vyZadovat'.

Vo faze finan¢ného vykazovania musi byt k finanénému vykazu projektu pripojend sprava o mobilite jednotlivca
za kazdl cestu, ktorl koordinator uchovava ako dopliiujici dokument. Ku kazdej sprave o mobilite musia byt
prilozené dopliiujice dokumenty na preukazanie, Ze cesta sa naozaj uskutoCnila (napr. cestovné listky, palubné
listky, faktiry, uctenky, prezencna listina atd'.). Skutocné cestovné naklady nebude potrebné preukazat'.

Dopliiujice dokumenty by sa nemali zasielat’ s finanénou spravou na konci projektu. Spravy o mobilite
jednotlivcov by vSak mali byt’ uchované s tctovnictvom projektu.

V tejto faze bude vykonna agentira overovat opravnenost realizovanych aktivit na zaklade spravy, ktort zasle
koordinator (pozri prilohu k zmluve o poskytnuti grantu — ,Zaverecna sprava“). Ak existuji pochybnosti tykajlce
sa ktoréhokol'vek konkrétneho bodu, agentira méze pozadovat' predlozenie vSetkych doplfiujicich dokumentov.

Skutocny celkovy prispevok EU pre cely projekt sa prepocdita pomocou jednotkovych nékladov na zaklade
skuto¢ne mobilizovanych l'udskych zdrojov. Prispevok EU na naklady na zamestnancov nesmie prekrocit’ 110 %
absolutnej sumy uvedenej v zmluve o poskytnuti grantu alebo v jej dodatkoch.

ZARIADENIE

Na Ucely akéhokol'vek finan¢ného vyhodnotenia a/alebo auditu prijemcovia budd musiet’ byt schopni

oddvodnit/preukazat’ nasledovné prvky:

= vykdzané naklady su identifikovatelné a overitelné predovsetkym tak, Zze boli zaznamenané v systéme
Uctovnictva prijemcu,

=  zariadenie je riadne zaznamenané v supise zasob prislusnej institlcie.

Dopliiujice dokumenty by sa nemali zasielat’ s finanénym vykazom. S Gc¢tovnictvom projektu by vSak mali byt
uchované tieto doklady:

= faktura (faktury) za vSetky zakupené zariadenia (upozorfiujeme, Ze objednavky, predbezné faktdry, cenové
ponuky alebo odhady sa nepovazuju za dokazy vydavkov).

308



European
Commission | Erasmus+

Priloha | — Budovanie kapacit v oblasti vysokoskolského
vzdelavania “

=  Pri prekroceni prahovej hodnoty vo vyske 25 000 EUR: dokumentécia o vyberovom konani. V takychto
pripadoch prijemcovia nesmu rozdelit’ ndkup zariadenia na mensie zakazky s jednotlivymi nizsimi sumami.

Vo faze financného vykaznictva vykonna agentira vezme na vedomie vydavky na zaklade finan¢nych vykazov
(zoznamy vydavkov), ktori zaSle koordinator (pozri prilohu k zmluve o poskytnuti grantu — ,Zaverecna
sprava“). Zamestnanci vykonnej agentlry tieto zoznamy podrobne preskimaji s cielom overit’ opravnenost’
vydavkov. Ak existuji pochybnosti tykajlce sa ktoréhokol'vek konkrétneho bodu, agentira méze pozadovat o
predlozenie vSetkych dopliujucich dokumentov.

Upozorfiujeme vsak, Ze ak celkova hodnota faktiry prevySuje 25 000 EUR, musia byt s finanénym vykazom
zaslané ako doplriujice dokumenty kdpie (nie originaly) faktury a porovnatelnych ponik. Opravnené naklady na
zariadenie nesmu v tejto faze prekrocit' 110 % absolutnej sumy uvedenej pre zariadenia v zmluve o poskytnuti
grantu alebo v jej dodatkoch.

SUBDODAVKY

Na Ucely akéhokolvek financného vyhodnotenia a/alebo auditu prijemcovia budd musiet’ byt schopni

odovodnit/preukazat’ nasledovné:

= existenciu formalnej zmluvy,

= vykazané naklady su identifikovatelné a overitelné predovsetkym tak, Ze sU zaznamenané v systéme
Uctovnictva prijemcu.

Dopliiujlice dokumenty by sa nemali zasielat’ s finanénym vykazom. S Uctovnictvom projektu by vsak mali byt
uchované tieto doklady:

= faktdry, zmluvy so subdodavatel'mi a bankové vypisy.

= V pripade cestovania poskytovatela subdodavatel'skych sluzieb: spravy o mobilite jednotlivcov (v prilohe)
spolu so vsetkymi kopiami cestovnych dokladov, palubnych listkov, faktdr a Gcteniek, alebo v pripade
cestovania autom koépia vnitornych predpisov o vyske Uhrady za km. Cielom dopliiujucich dokumentov je
preukazat’ skutocné cestovné naklady, ako aj to, Ze cesta sa naozaj uskutocnila.

=  Pri prekroCeni prahovej hodnoty vo vyske 25 000 EUR: dokumentacia o vyberovom konani. V takychto

Vo faze financného vykaznictva vykonna agentura vezme na vedomie vydavky na zaklade financnych vykazov
(zoznamy vydavkov), ktor( zaSle koordinator. Vykonna agentura tieto zoznamy podrobne preskima s ciel'om
overit' opravnenost’ vydavkov. Ak existujui pochybnosti tykajice sa ktoréhokol'vek konkrétneho bodu, agentura
moze pozadovat’ predlozenie vSetkych dopliiujicich dokumentov.

Upozoriiujeme vsak, ze ak celkovd hodnota subdodavatel'skej zmluvy prevySuje 25000 EUR, musia byt
s finanénym vykazom zaslané ako dopliiujice dokumenty képie (nie originaly) subdodavatel'skej zmluvy, faktury
a porovnatelnych ponuk. Opravnené naklady na subdodavatel'ov nesmu v tejto faze prekrocit 110 % absolGtnej
sumy uvedenej pre subdodavky v zmluve o poskytnuti grantu alebo v jej dodatkoch.

KONECNY VYPOCET GRANTU

Vo faze predkladania spravy na konci projektu sa prepolita skutoény celkovy prispevok EU pre cely projekt
pomocou jednotkovych nakladov (na platy, cestovné naklady a ndklady na pobyt) a skutoénych néakladov (na
zariadenie a subdodavky) na zaklade skutocne vykonanych aktivit. Prispevok EU na rozne rozpocCtové riadky
nesmie prekrocit' 110 % absolltnej sumy uvedenej v zmluve o poskytnuti grantu alebo v jej dodatkoch.

3. DALSIE PRAVIDLA TYKAJUCE SA MOBILITY STUDENTOV A ZAMESTNANCOV
(OSOBITNA MOBILITA)

PRED ZACIATKOM MOBILITY

a. MEDZIINSTITUCIONALNA DOHODA

Instittcie vysokoskolského vzdelavania sa zavazuju dodrziavat’ vSetky zasady Charty Erasmus pre vysokoskolské

vzdelavanie s cielom zabezpedit’ vysoku kvalitu mobility vratane tychto zasad: ,zabezpecit/, aby vysielani Gcastnici

mobilit boli dobre pripraveni na mobilitu vratane dosiahnutia potrebnej trovne jazykovych znalosti a ,poskytnut/

primeranu jazykovl podporu prichadzajlcim Gcastnikom mobilit". Na jazykov( odborn( pripravu mozno vyuzit
existujlce moznosti v ramci institucii.
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Vo vsetkych pripadoch sa prijemcovia zmluvne zaviazu, Ze budl poskytovat’ vysokokvalitné sluzby, a ich vykon
bude monitorovany ako stUcast’ vSeobecného monitorovania projektov zameranych na budovanie kapacit, pricom
sa zohl'adnia aj pripomienky, ktoré Studenti a zamestnanci predlozia prostrednictvom nastroja Mobility Tool+
(pozri niZsie).

Vysledkom bude mobilita Studentov a zamestnancov, ktora bude prebiehat’ ako stcCast’ medziinstitucionainej
dohody medzi institdciami vysokoSkolského vzdelavania. Touto medziinstitucionalnou dohodou v pripade mobility
medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a opravnenymi partnerskymi krajinami (a medzi opravnenymi
partnerskymi krajinami) sa stanovia vSeobecné zasady uvedené v Charte Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie,
ktoré sa obe strany zaviazu vykonavat'.

Medziinstituciondlna dohoda moéze byt rozSirend aj o mobilitu Studentov na Ucely stazi a/alebo o mobilitu
zamestnancov na Ucely odbornej pripravy, pricom sa v nej spoliecha na to, ze partnerské institicie poznajd
podniky, aby mohli urcit’ hostitel'ské podniky/organizacie vo svojej krajine.

Treba upozornit, Ze institicie musia mat’ zavedené GcCinné postupy a Upravy s cielom podporit a zarudit’
bezpefnost’ a ochranu Ucastnikov ich projektu. V tejto suvislosti vSetci Studenti a zamestnanci zapojeni do
mobility musia byt' poisteni voCi rizikdm suvisiacim s ich UCastou na tychto aktivitach. Je na organizatoroch
projektu, aby vyhl'adali najprimeranejSiu poistni zmluvu podla typu vykonavaného projektu a podla poistnych
formatov dostupnych na narodnej Grovni. Okrem toho nie je potrebné uzatvarat’ osobitné poistenie vylu¢ne na
Ucely daného projektu, pokial’ sa na Gcastnikov vztahuji uz existujice poistné zmluvy, ktoré uzavreli organizatori
projektu.

V kazdom pripade je nutné, aby poistenie pokryvalo tieto oblasti:

= v relevantnych pripadoch cestovné poistenie (vratane poskodenia alebo straty batoziny),

»  zodpovednost’ za Skody voli tretim osobam (v prislusnych pripadoch vratane zodpovednosti za spOGsobent
Skodu pri vykone povolania a poistenia zodpovednosti),

*= nehodu a vazne ochorenie (vratane trvalej alebo docasnej praceneschopnosti),

*  (Omrtie (vratane repatriacie v pripade projektov realizovanych v zahranici).

b. NASTROJ MOBILITY TOOL+

Organizacia prijimajica grant musi po vybrani uchadzaCov, avSak najneskor do zaCiatku ich mobility, zadat’ do
nastroja Mobility Tool+ vSeobecné informacie tykajlice sa Ucastnika a typu mobilitnej aktivity, ktord bude
vykonavat’ (napr. meno Ucastnika, miesto urcenia, trvanie mobility atd’.). Nastroj Mobility Tool+ bude podporovat’
prijemcu v riadeni mobilitnych aktivit programu Erasmus+. Organizacia prijimajuca grant je zodpovedna aj za
aktualizaciu nastroja Mobility Tool+, ak pocas trvania mobilitného projektu nastane akakol'vek zmena tykajlica sa
uchadzacov alebo aktivit. Nastroj Mobility Tool+ umozni prijemcom vytvarat predpripravené spravy na zaklade
informacii, ktoré poskytli. Okrem toho bude nastroj Mobility Tool+ vytvarat' aj spravy, ktoré maju ucastnici
mobilitnych aktivit vyplnit'.

DalSie informacie o nastroji Mobility Tool+ a pristupe k nemu budd uvedené v zmluve o poskytnuti grantu medzi
vykonnou agentirou a prijemcom.

Cc. PODMIENKY UCASTI STUDENTOV
VYBER

Studenti podavaju Ziadost' partnerstvu, ktoré vyberd Gcastnikov mobilitnej akcie. Vyber Studentov (a takisto
postup udel'ovania grantu danym Studentom) musi byt’ spravodlivy, transparentny, koherentny a zdokumentovany
a musi sa spristupnit’ vSetkym stranam zapojenym do vyberového procesu.

Institlcia vysokoskolského vzdeldvania musi podniknit’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukol'vek konfliktu
zaujmov Vv slvislosti s osobami, ktoré by mohli byt’ prizvané do organov uskutoc¢nujucich vyber, alebo by sa mohli
zUcastriovat’ na postupe vyberu Studentov.

Podmienky ucasti (napr. akademické vysledky uchadzaca, predchadzajlce skisenosti v oblasti mobility, motivacia,
predchadzajlce skusenosti v hostitel'skej krajine, t. j. navrat do krajiny povodu, atd’.) budd zverejené.

Ked' st Studenti vybrani, mali by od svojej vysielajlicej organizacie ziskat' chartu Studenta Erasmus+, v ktorej sa
uvadzaju prava a povinnosti Studenta z hl'adiska jeho obdobia Studia alebo staze v zahrani¢i a vysvetluju r6zne
kroky, ktoré je potrebné podniknut’ pred zaciatkom mobility, pocas nej a po jej skonceni.

ZMLUVA SO STUDENTOM

VSetci vybrani Studenti musia pred odchodom podpisat’ zmluvu zahffiajucu zmluvu o Stddiu, v ktorej sa uvadza
program Stadia a/alebo staze, na ktorom sa zUcastnia, dohodnuty medzi Studentom a vysielajlicou a hostitel'skou
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organizaciou. V zmluve o Studiu sa vymedzuju cielové vysledky obdobia vzdelavania v zahrani¢i a stanovuju sa
ustanovenia o formalnom uznavani. V zmluve o Stidiu sa uvadza aj miesto obdobia Stidia a/alebo staze.
V zmluve o Stddiu by sa mala vysielajuca institicia so Studentom dohodnlt’ aj na Urovni jazykovych znalosti
(hlavny vyucovaci jazyk alebo hlavny jazyk na pracovisku), ktord ma student dosiahnut’ pred zaciatkom obdobia
$tldia/staze, v sulade s odporGcanou Uroviiou uvedenou v medziinstitucionalnej dohode medzi vysielajicou
a hostitel'skou institiciou (alebo v sulade s ocCakavaniami podniku v pripade stdzi). V pripade potreby sa
vysielajuca organizacia dohodne so $tudentom na najvhodnej3ej jazykovej podpore, ktord mu pomdze dosiahnut’
pozadovanu uroven.

GRANTY PRE STUDENTOV

Pri podpise zmluvy o Stddiu maju Studenti narok na ziskanie grantu EU, ktorého Ucelom je podporovat ich pocas
obdobia Stidia alebo staze v zahranici. Okrem grantu EU moZzu ziskat’ aj regionalny, narodny alebo iny typ grantu,
ktory spravuje ina organizacia (napr. ministerstvo alebo regionalne organy).

Studenti, ktori st zapojeni do osobitnej mobility v oblasti budovania kapacit, st oslobodeni od platenia poplatkov
za Skolné, registraciu, skisky a pristup do priestorov laboratérii a kniznic v hostitel'skej institdcii. MozZu sa im vSak
Uctovat’ drobné poplatky, napriklad za poistenie, Studentské zvézy a pouZzivanie r6znych materidlov, napr. fotokdpii
a laboratérnych produktov, v rovnakej vyske, v akej sa uctuji miestnym Studentom. Vysielani $tudenti nie su
povinni hradit’ ziadne dodatocné poplatky alebo platby slvisiace s organizaciou alebo riadenim svojho obdobia
mobility.

Okrem toho sa musi pocas obdobia pobytu v zahrani¢i zachovat’ narok Studentov na akykol'vek prideleny grant
alebo schvalent pézicku na stddium v ich domécej institdcii.

Studenti, ktori st zapojeni do osobitnej mobility v oblasti budovania kapacit, nemézu byt’ sti¢asne prijemcami
grantov na vzdelavaciu mobilitu podla kl'iCovej akcie 1 a naopak.

d. PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV
VYBER

Zamestnancov zapojenych do osobitnej mobility v oblasti budovania kapacit musi vybrat' ich vysielajica
organizacia spravodlivym a transparentnym spdsobom. Pred odchodom sa musia s vysielajucou a hostitel'skou
institdciou, resp. podnikom, dohodndt’ na programe mobility.

Vyber ucitelov a zamestnancov organizacie bude vykondvat' prislusné partnerstvo. Vyber a postup udelovania
grantov musi byt spravodlivy, transparentny, koherentny a zdokumentovany a musi sa spristupnit’ vSetkym
stranam zapojenym do vyberového procesu. Podmienky Gcasti (napr. uprednostnenie zamestnancov, ktori cestuju
do zahraniCia prvykrat, obmedzenie mozného poctu mobilitnych aktivit na zamestnanca v stanovenom obdobi
atd’.) budud zverejnené.

Organizacia musi podniknGt’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukol'vek konfliktu zaujmov v suvislosti
s osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskutoCnujucich vyber, alebo by sa mohli z(castrovat’ na
postupe vyberu jednotlivych prijemcov.

Mobilitu zamestnancov z podniku do instittcie vysokoskolského vzdelavania zabezpecuje instittcia tym, Ze pozve
zamestnanca podniku.

ZMLUVA O MOBILITE

Vyber zamestnancov institlcii vysokoskolského vzdelavania bude vysielajuca institlcia vykonavat' na zaklade
navrhu programu mobility predlozeného zamestnancom po konzultacii s hostitel'skou institticiou, resp.
hostitel'skym podnikom. Pred odchodom sa musi vysielajica institlcia, resp. vysielajici podnik, formalne
dohodnut’ s hostitel'skou institdciou, resp. hostitel'skym podnikom, na konecnom programe mobility
(prostrednictvom vymeny listov alebo elektronickych sprav).

Za kvalitu obdobia mobility v zahranic¢i zodpoveda vysielajuca aj hostitel'ska organizacia, resp. vysielajuci aj
hostitel'sky podnik.
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Po skonceni mobility
a. UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musi hostitel'ska organizacia, resp. hostitel'sky podnik, poskytnut’ studentovi
a jeho institlcii vysokoskolského vzdelavania vypis vysledkov Stidia alebo osvedCenie o stazi (vypis realizovanych
prac), ktorym potvrdzuje vysledky dohodnutého programu.

Opatrenia po skonceni obdobia mobility zahfiiaju formalne uznavanie kreditov vysielajicou organizaciou, ktoré
boli udelené v zahrani¢i za formalne vzdeldvanie v oblasti novoziskanych kompetencii (pomocou ECTS alebo
rovnocenného systému), vratane pripadného uznavania staZzi, a dokumentaciu vysledkov vyplyvajicich
z neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa mimo triedy alebo pracoviska (pomocou dodatku
k diplomu).

V sUvislosti s mobilitou zamestnancov by mali vysielajuce organizacie zabezpecit' riadne uznavanie vysledkov
vzdeldvania zUcastnenych zamestnancov, ako aj Sirenie a intenzivne vyuzivanie tychto vysledkov v ramci
prislusnej institucie.

b. PREDKLADANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia véetci Studenti a zamestnanci, ktori absolvovali mobilitu, vyplnit' a
predlozit’ zaverecnl spravu. V pripade mobilitnych aktivit, ktoré trvaji aspoil dva mesiace, obsahuje prislusna
sprava tiez kvalitativne hodnotenie jazykovej podpory poskytovanej pocas obdobia mobility.

Od tych Studentov a zamestnancov, ktori uvedent spravu nepredloZia, moze partnerstvo poZadovat' vratenie Casti
prijatého grantu EU alebo jeho plnej vysky. Toto vratenie sa nebude poZadovat, ak Student alebo zamestnanec
nemohli svoje planované aktivity v zahrani¢i dokondit' z dévodu vyssej moci. Spravy o tychto pripadoch podava
partnerstvo a vykonna agentura.

4. DALSIE DOLEZITE PRAVIDLA A ODPORUCANIA

ZMLUVA O PARTNERSTVE

Podrobné pravidla tykajlce sa realizacie projektu musia byt odsthlasené partnermi a formalizované v zmluve
o partnerstve, ktora sa podpiSe na zaciatku projektu.

Kopia zmluvy o partnerstve musi byt poskytnutd vykonnej agentire do 6 mesiacov od podpisu zmluvy
0 poskytnuti grantu.

V zmluve o partnerstve musia byt upravené jednotlivé financné, technické a pravne aspekty suvisiace
s realizaciou projektu, vratane:

e (lohy a zodpovednosti partnerov,

e rozpoctovych zaleZitosti (spolufinancovanie, rozpis rozpoCtu na aktivity a partnerov, sposoby prevodu
pefaznych prostriedkov atd'.),

politiky odmenovania zamestnancov,

spOsobov Uhrady cestovnych néakladov a nakladov na pobuyt,

mechanizmov predkladania sprav,

mechanizmov na riadenie konfliktov atd'.

ZLOZENIE A ZMENA UCASTNICKYCH ORGANIZACIT

Vsetky navrhované zmeny prijemcov projektov musia byt ohlasené a vyzaduju si predchadzajuci suhlas vykonnej
agentury. Na vykonanie rozli¢nych zmien projektového partnerstva musia byt’ spinené tieto poziadavky:

e Pridanie spolocného prijemcu si vyZaduje poverenie podpisané medzi koordindtorom a novym
spoloénym prijemcom a akceptacné listy od vsSetkych ostatnych spolo¢nych prijemcov podpisané
pravnym zastupcom. Akceptacné listy by mali byt’ odovzdané koordindtorovi spolu so Ziadostou.

e  Odstupenie spolo¢ného prijemcu si vyzaduje pisomné vysvetlenie koordinatora a pisomné oznamenie
o0 odstupeni odstupujiceho spolocného prijemcu podpisané pravnym zastupcom. Ak prestani byt
splnené minimalne poziadavky na partnerstvo, vykonna agentudra pre vzdelavanie, audiovizualny sektor
a kultdru si vyhradzuje pravo rozhodnut’ o pokracovani zmluvy.
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e Zmeny kontaktnej osoby koordinatora si vyzaduju pisomné potvrdenie podpisané novou kontaktnou
osobou, pravnym zastupcom a byvalou kontaktnou osobou koordinatora.

NEOPRAVNENE NAKLADY

Okrem neopravnenych nakladov uvadzanych v Casti C sa za neopravnené povazuji tieto naklady na projekty
budovania kapacit:

[ J

e néklady na zariadenia, ako sU: nabytok, motorové vozidla akéhokol'vek druhu, zariadenia na Ucely
vyskumu a vyvoja, telefédny, mobilné telefony, zabezpecovacie systémy a systémy proti kradezi,

e naklady na priestory (ktpa, karenie, idrzba, opravy atd".),

e naklady spojené s kupou nehnutelnosti,

e naklady na odpisy.

POVINNY EXTERNY AUDIT (OSVEDCENIE O AUDITE)

Sprava o externom audite (audit typu II) financného vykazu a podkladovych Uctov akcie sa musi zaslat’ so
zavereCnou spravou a s pozadovanymi dopliujucimi dokumentmi.

Cielom auditu je poskytnit’ vykonnej agentire primerané uistenie, Ze naklady, ako aj prijmy uvedené
v zavereCnej financnej sprave su v sulade s prisluSnymi pravnymi a financnymi ustanoveniami zmluvy o
poskytnuti grantu.

Kazdy prijemca si moOZe slobodne zvolit' kvalifikovaného externého auditora, vratane svojho Statutdrneho
externého auditora, za predpokladu, Ze su splnené vSetky tieto kumulativne poZiadavky:
e externy auditor musi byt’ nezavisly od prijemcu,
e externy auditor musi byt kvalifikovany na vykonavanie Statutdrnych auditov Uctovnych dokladov
v stlade s narodnymi pravnymi predpismi, ktorymi sa vykonava smernica o Statutarnom audite ro¢nych
a konsolidovanych uctovnych zavierok, alebo s akymikol'vek pravnymi predpismi Eurdpskej Unie,
ktorymi sa tato smernica nahradza.

Prijemca z tretej krajiny musi dodrziavat’ ekvivalentné narodné predpisy v oblasti auditu.

DOPLNUJUCE DOKUMENTY

V pripadoch, ked' sa to vyZaduje, musia byt zaslané Citatelné kopie (nie originaly) dopliiujucich dokumentov. Ak
existuju pochybnosti tykajice sa ktoréhokol'vek konkrétneho bodu, agentira moézZe pozadovat predloZenie
vSetkych doplnujicich dokumentov.

Predlozenie pozadovanych dopliujucich dokumentov je neoddelitelnou sicastou povinnosti stanovenych v zmluve
a nepredlozenie jedného alebo viacerych dokumentov méZze viest' k ziadosti o vratenie zodpovedajlcich nakladov.
So zaverecnou spravou musia byt’ zaslané kdpie zmliv so subdodavatel'mi a faktdr v hodnote nad 25 000 EUR.
Pre kazdy nakup zariadenia a sluzieb v hodnote nad 25 000 EUR sa musia ziskat' cenové ponuky prinajmenSom
od troch dodavatel'ov, bez ohl'adu na rozpoctovy riadok.
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PRILOHA Il — STRENIE A VYUZIVANIE VYSLEDKOV

PRAKTICKY SPRIEVODCA PRE PRIJEMCOV

UvoD

Aktivity slUZiace na Sirenie a vyuZivanie vysledkov su spdsobom ako prezentovat’ pracu realizovand v ramci
projektu Erasmus+. Delenie sa o vysledky, ziskané poznatky, vystupy a zistenia nad ramec Ucastnickych
organizacii umozni SirSiemu spoloCenstvu vyuzivat' vyhody z prace financovanej z prostriedkov EU, ako aj
podporovat’ Usilie organizacie o dosiahnutie ciel'ov projektu Erasmus+, ktory pripisuje zasadny vyznam prepojeniu
medzi programom a politikami. Kazdy projekt podporovany v ramci programu preto predstavuje krok smerom k
dosiahnutiu vSeobecnych ciel'ov zlepSenia a modernizacie systémov vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze
vymedzenych v ramci programu.

Aktivity zamerané na Sirenie informacii sa bud( pri jednotlivych projektoch IiSit, pricom je potrebné zvazit, aké
aktivity Sirenia informacii st vhodné pre jednotlivé Ucastnicke organizacie. Pri mensSich projektoch by mali partneri
realizovat’ Sirenie a vyuzivanie vysledkov primerané Urovni ich aktivity. Pri mobilitnom projekte budd na aktivity
Sirenia vysledkov kladené iné poZiadavky nez pri projekte partnerstva. Rozsah aktivit Sirenia a vyuZivania
vysledkov sa bude zvySovat’ imerne s velkostou a so strategickym vyznamom projektu. Pri podani Ziadosti budu
Ziadatelia vyzvani, aby vysvetlili svoje zamery/plany tykajuce sa Sirenia a vyuZivania vysledkov, a ak uspeja, budd
poZiadani o ich vykonanie.

V Casti €. 1 sa vymedzuji niektoré kl'iCové pojmy a vysvetluje sa, ¢o je mozné dosiahnut' pomocou Sirenia
a vyuzivania vysledkov, a ako tieto aktivity prispeji k celkovym cielom projektu.

V Casti €. 2 su opisané poziadavky na prijemcov v ramci programu Erasmus+ v oblasti $irenia a vyuZivania
vysledkov.
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1. STRENIE A VYUZIVANIE VYSLEDKOV PROJEKTOV: €0, PRECO, KTO, KEDY,
KDE A AKO

Co0 ZNAMENAJU POJMY SIRENIE A VYUZIVANIE?

Sirenie je planovany proces poskytovania informéacii o vysledkoch programov a iniciativ kl'i¢ovym aktérom.
Dochéadza k nemu vtedy, ked" sa vysledky programov a iniciativ stavaji dostupnymi. Z hladiska programu
Erasmus+ to znamena sprostredkovanie informéacii o Uspechoch a vysledkoch projektu v ¢o najSirSom rozsahu.
Informovanie ostatnych o projekte bude v budlcnosti vplyvat' na d'alSie organizacie a prispeje k zviditelneniu
organizacie, ktord projekt realizuje. Na dosiahnutie efektivneho $irenia vysledkov sa musi na zaciatku projektu
navrhnlt’ vhodny postup. Ten by mal zahfiat' odpovede na otazky preco, Co, ako, kedy, komu a kde sa bude
Sirenie vysledkov vykonavat’ a mal by sa tykat’ obdobia financovania aj obdobia po skonceni financovania.

VyuZivanie znamena pouZivanie vo svoj prospech. Z hladiska programu Erasmus+ to znamena maximalizaciu
potencidlu financovanych aktivit, aby sa vysledky mohli pouzivat aj po skonceni trvania projektu. Treba
poznamenat, Ze projekt sa vykondva ako sUlast medzinarodného programu zameraného na celoZivotné
vzdelavanie a podporu eurépskych politik v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Vysledky by
sa mali vytvarat’ spésobom, ktory umozni ich prispésobenie potrebam druhych, ich presun do novych oblasti, ich
udrzatelnost’ po skonceni obdobia financovania alebo ich pouZitie na ovplyviiovanie budtcich politik a postupov.

CO ZNAMENA POJEM VYSLEDKY AKTIVITY ?

Vysledky sl vystupy eurdpskej aktivity alebo financovaného projektu. Typ vysledku sa bude liSit' v zavislosti od
typu projektu. Vysledkami mo6zu byt dostupné produkty, ako st ucebné plany, Studie, spravy, materialy, podujatia
alebo webové stranky; vysledky mozu znamenat’ aj poznatky a skusenosti, ktoré ziskali Gcastnici, partneri a ini
zainteresovani aktéri zapojeni do projektu.

Co ZNAMENAJU POJMY DOPAD A UDRZATEENOST?

Dopad je ucinok, ktory ma vykonavana aktivita a jej vysledky na ludi, postupy, organizacie a systémy. Plany
Sirenia a vyuzivania vysledkov moézu prispiet’ k maximalizacii Gcinku vytvaranych aktivit, aby vplyvali na
bezprostrednych Ucastnikov a partnerov aj v dalSich rokoch. Mali by sa zohladnit' aj vyhody pre dalSich
zainteresovanych aktérov, aby sa dosiahla vyraznejsia zmena a €o najlepsie vyuzitie projektu.

Udrzatel'nost’ je schopnost’ projektu pokraCovat’ a pouZivat' svoje vysledky aj po skonceni obdobia financovania.
Vysledky projektu sa potom moOzu pouzivat a vyuzivat’ z dlhodobejSieho hladiska, napr. prostrednictvom
komercializacie, akreditacie alebo uplatiiovania. VSetky Casti projektu alebo vysledky nemusia byt udrzatelné,
preto je dolezité vnimat’ Sirenie a vyuzivanie vysledkov ako vyvoj, ktory presahuje trvanie projektu a pokracuje do
bududcnosti.

AKE SU CIELE A ZAMERY SIRENIA A VYUZIVANIA VYSLEDKOV?

Prvym cielom Sirenia a vyuzivania vysledkov je rozsirit a uplatfiovat’ vysledky projektu. Druhym cielom je
prispievat’ k vykonavaniu a vytvaraniu narodnych a eurdpskych politik a systémov. Prijemcovia by si mali vytvorit’
svoje vlastné spbsoby dosahovania uvedeného ciela. Vytvaranie myslienok Sirenia a vyuZivania vysledkov je
dolezité v pripade vSetkych projektov financovanych v ramci programu Erasmus+. Typ a intenzita aktivit Sirenia a
vyuzivania vysledkov by sa vSak mali prispdsobit’ a zodpovedat konkrétnym potrebam a typu vytvaraného
projektu. Zavisia napriklad od toho, Ci je projekt zamerany na postupy alebo na vytvorenie hmatatelnych
vystupoy, Ci ide o nezavisly projekt alebo o sicast’ vacsej iniciativy, i ho vytvaraji vel'ké alebo malé (castnicke
organizacie atd. UCastnicke organizacie by mali prediskutovat’ ciele a zamery aktivit/planu a rozhodnut’ o
najlepsich aktivitach a pristupoch, a tiez rozdelit' Ulohy medzi partnerov pri zohl'adneni konkrétnych osobitosti
projektu.

V pripade projektov Struktirovanej spoluprace, ako su strategické partnerstva, znalostné aliancie, aliancie pre
sektorové zrucnosti, Sport, partnerstva spoluprace a projekty zamerané na budovanie kapacit, by kvalitny plan
Sirenia a vyuzivania vysledkov mal zahfat’ meratel'né a realistické ciele, mal by dodrziavat’ ¢asovy harmonogram
a zabezpeCit' planovanie zdrojov v sUvislosti s aktivitami, ktoré sa maju vykonat. K maximalizacii vyuZitia
vysledkov projektu prispeje aj zapojenie cielovych skupin do aktivit. Je dbleZité zvolit’ spravnu stratégiu, kedze
ide o hlavny spOsob, ktory pomoze v komunikacii s cielovymi skupinami. Pri mobilitnych projektoch sa tato
poziadavka nepredpoklada. Organizatori projektu vSak mozu informovat’ o vysledkoch vzdeldvania, ktoré dosiahli
Ucastnici v prislusnych aktivitach. Mali by tieZ ucastnikov podnecovat, aby sa s ostatnymi podelili o skisenosti
ziskané v ramci UCasti na mobilitnej aktivite. DalSim cielom je zvysit' kvalitu programu tym, Ze sa podnietia
inovativne projekty a vymena osvedcenych postupov.
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Komunikacia je Sirsi koncept. Okrem Sirenia a vyuzivania vysledkov zahfia aj informacné a propagacné aktivity na
zvySovanie informovanosti a viditelnosti aktivit projektu. Velmi Casto je vSak zlozité jasne rozliSovat’ medzi
uvedenymi oblastami. Preto mdze byt ucinnejSie naplanovat’ celkovy strategicky ramec, ktory bude zahfiat
obidve uvedené oblasti s cielom vytazit’ maximum z dostupnych zdrojov. Sirenie a vyuzivanie vysledkov by malo
byt dolezitou stcastou vSetkych komunikacnych Cinnosti, ktoré sa vykonavaju pocas trvania projektu.

PRECO JE DOLEZITE INFORMOVAT O PROJEKTOVYCH VYSLEDKOCH? AKE SU SIRSIE
PRINOSY?

Vypracovanie komplexného planu Sirenia a vyuZzivania vysledkov prinesie vyhody prijemcovi aj jeho partnerom.
Aktivity Sirenia a vyuZivania vysledkov m6Zu okrem zvySovania profilu organizacie Casto vytvarat' nové prileZitosti
na prediZzenie vplyvu projektu a jeho vysledkov, pripadne vytvarat nové partnerstva do buducnosti. Uspesné
Sirenie a vyuzivanie vysledkov moZe viest' aj k externému uzndvaniu vykonanej prace, ¢im sa d'alej méze zvysit’
jej vyznam. Sirenie vysledkov umoZni aj ostatnym ziskat' prospech z aktivit a skdsenosti programu Erasmus+.
Vysledky projektu mozu sluzit’ ako priklady a inSpirovat’ ostatnych tym, Ze ukazu, ¢o je mozné v ramci uvedeného
programu dosiahnut.

Sirenie a vyuZivanie vysledkov projektu mdze sluzit' ako zdroj informécii pre budtce politiky a postupy. Aktivity
Sirenia a vyuZivania vysledkov vykonavané prijemcami budu podporovat’ Sirsi ciel’ zlepSovania systémov Eurdpskej
Unie. Dopad programu Erasmus+ sa meria nielen kvalitou vysledkov projektu, ale tiez rozsahom, v akom su
uvedené vysledky zndme a v akom sa pouZivaji nad ramec projektového partnerstva. Oslovenie najvacSieho
mozného poctu pouzivatelov prostrednictvom efektivneho Sirenia informacii pomoze dosiahnut’ ndvratnost
investicii.

Sirenie a vyuZivanie vysledkov projektu zvySuje tiez informovanost’ o prilezitostiach, ktoré program pontka,
a zddrazfiuje pridanu hodnotu aktivit podporovanych v ramci programu Erasmus+. M6Ze to prispiet’ k pozitivnemu
vnimaniu zo strany verejnosti a podporit’ vacsiu Gcast' na tomto novom programe EU. Stanovenie cielov a
zamerov planu Sirenia a vyuzivania vysledkov ma zasadny vyznam. Na zabezpecenie vhodnosti pouzitych metod a
pristupov z hl'adiska projektu Erasmus+ a jeho vysledkov, ale tieZ z hl'adiska vymedzeného cielového publika, by

sa mali uvedené ciele prepoiit’ s cielmi projektu. Sirenie a vyuZzivanie vysledkov mdze mat’ napriklad tieto ciele:

= zvySovat’ informovanost,

= rozSirit’ vplyy,

»  zapajat zainteresovanych aktérov a ciel'ové skupiny,
=  spolocne vyuzivat' rieSenie a know-how,

= ovplyviovat politiky a postupy,

= vytvarat' nové partnerstva.

AKE VYSLEDKY SA MOZU SIRIT A VYUZIVAT?

Dalsim krokom je identifikovat, aké vysledky sa budu $irit’ a vyuZivat. Vysledky projektu mézu mat’ rozmanity
charakter a mozu ich tvorit’ konkrétne (hmatatelné) vysledky, ako aj zrucnosti a osobné skisenosti nadobudnuté
organizatormi projektu a ucastnikmi ¢innosti (nehmatatel'né vysledky).

Hmatatel'nymi vysledkami mézu byt napriklad tieto vysledky:

=  postup alebo vzor rieSenia problému,

= prakticky nastroj alebo produkt, napr. prirucky, ucebné plany, nastroje elektronického vzdelavania,
= vyskumné spravy alebo Studie,

=  sprievodcovia osvedéenymi postupmi alebo pripadové Studie,

= hodnotiace spravy,

= osvedcenia o uznani,

=  bulletiny alebo informacné letaky.

Na rozsiahlejsie Sirenie skisenosti, stratégii, postupov atd'". ich odpordicame zdokumentovat'.
Nehmatatel'nymi vysledkami mo6zu byt napriklad tieto vysledky:

=  poznatky a skisenosti ziskané Ucastnikmi, uciacimi sa alebo zamestnancami,

= ZzlepSené zrucnosti alebo Uspechy,

= lepSie kulturne povedomie,
= |epSie jazykové vedomosti.
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Nehmatatelné vysledky je Casto tazSie zmerat. Na zaznamendvanie tohto typu vysledkov sa moOzu pouzit’
pohovory, dotazniky, testy, pozorovania alebo mechanizmy sebahodnotenia.

KTO JE CIELOVOU SKUPINOU?

Identifikacia cielovych skupin na jednotlivych geografickych drovniach (miestnej, regionalnej, narodnej,
europskej) a v oblasti posobenia prijemcu (kolegovia, partneri, miestne organy, iné organizacie vykonavajlce
rovnaky typ aktivity, siete atd’.) je mimoriadne dolezitd. Aktivity a spravy sa musia vhodne prisposobit’ publiku
a cielovym skupinam, napriklad:

=  koncovym pouzivatel'om projektovych aktivit a vystupov,

= zUCastnenym stranam, expertom alebo odbornikom z praxe a d'alSim zainteresovanym aktérom,
=  rozhodujucim subjektom na miestnej, regionalnej, narodnej a eurépskej drovni,

» tlac¢i a médiam,

= Sirokej verejnosti.

Plany projektu by mali byt dostatocne flexibilné, aby umoznili zapojenie cielovych skupin a dalSich
zainteresovanych aktérov v roznych etapach projektu. Poméze to zabezpeclit' pokraCujlcu relevantnost’ projektu
z hl'adiska ich potrieb. Ich Gcast’ zaroven zdorazni potencialnu hodnotu vasho projektu a podpori Sirenie informacii
d'alSim zainteresovanym aktérom v celej Eurdpe.

AKO SIRIT A VYUZIVAT VVYSLEDKY?

Na oslovenie ¢o najvacsieho poCtu l'udi sa odportca preloZit' Co najviac propagacnych materidlov a vystupov
projektu do najvacsieho mozného poctu jazykov. Odporica sa zahrnat vSetky jazyky vramci partnerstva
a anglic¢tinu. Naklady na tieto preklady by v pripade potreby mohli byt’ zahrnuté do Ziadosti o grant.

Existuje mnoho roznych spOsobov Sirenia a vyuzivania vysledkov. V tejto slvislosti sa vita tvorivost a nové
napady, ktoré zabezpecCia jasné zviditelnenie projektu Erasmus+ a jeho vysledkov. Prijemcovia mozu pouzit”:

= platformu irenia informécii EU (pozri d'alej),

= webové stranky projektu alebo organizécie,

= stretnutia a navstevy kl'GCovych zainteresovanych aktérov,

= vyhradené prilezitosti na diskusie, napr. informacné podujatia, workshopy, seminare, kurzy odbornej pripravy,
vystavy, prezentacie alebo partnerské hodnotenia,

= cielené pisomné materialy, napr. spravy, ¢lanky v Specializovanej tlaci, informacné bulletiny, tlacové spravy,
letaky alebo brozury,

= audiovizualne média a produkty, ako su rozhlas, TV, YouTube, Flickr, videoklipy, podcasty a aplikéacie,

= socidlne média,

= verejné podujatia,

= projektové znacky a loga,

= vytvorené kontakty a siete.

Z hl'adiska vyuzivania vysledkov je dolezité sa zamysliet, ako mézu byt vysledky prinosné pre projekt, koncovych
pouzivatel'ov, partnerov alebo tvorcov politik. Mechanizmy vyuzivania vysledkov zahffaju:

*  pozitivne Ucinky na povest UCastnickych organizacii,

*  lepsiu informovanost’ o téme, cieli a oblasti prace,

= zvy3enu financnd podporu od podporovatel'ov alebo darcov,
= zvySeny vplyv na politiky a prax.

KEDY BY SA MALI AKTIVITY STRENIA A VYUZIVANIA VYSLEDKOV VYKONAVAT?

Sirenie a vyuZivanie vysledkov tvori neoddelitelni sti¢ast’ projektu Erasmus+ pocas jeho trvania: od prvotnej
myslienky prijemcu, pocas projektu a dokonca aj po skoncéeni eurdpskeho financovania.

V spolupraci so zicastnenymi partnermi bude potrebné vytvorit’ ¢asovy harmonogram cinnosti a vyclenit’ potrebny
rozpocet a zdroje. Plan musi zahfiiat’ aj tieto aktivity:

* dohodnutie redlinych ciel'ov a terminov s partnermi na monitorovanie pokroku,

=  zoslladenie aktivity Sirenia a vyuzivania vysledkov s kl'tiCovymi etapami projektu,

»  zabezpecenie dostatocnej flexibility na rieSenie potrieb cielovej skupiny a na reagovanie na vyznamnejsi
vyvoj v oblasti politik a postupov.

Priklady Cinnosti v jednotlivych etapach projektového cyklu:
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PRED zacatim projektu:
0 navrh planu Sirenia a vyuzivania vysledkov,
o vymedzenie oakdvaného dopadu a vystupov,
0 posudenie toho, ako a komu sa budd vystupy Sirenia a vyuZzivania vysledkov odovzdavat'.

POCAS projektu:

0 kontaktovanie prislusnych médii, napr. na miestnej alebo regionalnej arovni,

o vykonavanie pravidelnych aktivit, napr. informacnych podujati, odbornej pripravy, prezentacii,
partnerskych hodnoteni,

o posudenie dopadu na ciel'ové skupiny,

0 zapdjanie dalSich zainteresovanych aktérov s cielom doruit vysledky koncovym
pouzivatel'om/novym oblastiam/politikam.

VO FAZE PODAVANIA ZAVERECNEJ SPRAVY:
o vlozit’ zaverecné vysledky projektu a aktualizovat’ opis projektu v ramci platformy pre vysledky
projektov Erasmus+.

PO skonceni projektu:
o pokracovanie v Sireni vysledkov (ako sa uvadza vyssie),
vytvaranie koncepcii budicej spoluprace,
hodnotenie vysledkov a dopadu,
kontaktovanie prislusnych médii,
kontaktovanie tvorcov politik (v pripade potreby).

O O0OO0oOo

AKO POSUDIT USPECH?

Nevyhnutnou stcast'ou tohto postupu je postdenie dopadu. Hodnoti dosiahnuté vysledky a vytvara odpordcania
pre buduce zlepSenia. Na meranie pokroku v dosahovani cielov sa mozu pouzit’ indikatory. Su to ukazovatele,
ktoré pomahaju merat’ vykonnost. Indikdtory mézu byt kvantitativne, t. j. tykajlce sa Cisel a percentualnych
hodnét, a kvalitativne, t. j. tykajlce sa kvality Gcasti a sklsenosti. Na meranie dopadu sa mozZu pouZit’ aj
dotazniky, pohovory, pozorovania a hodnotenia. Vymedzenie indikatorov, ktoré sa vztahuji na jednotlivé aktivity
projektu, by sa malo naplanovat’ uz na zaciatku projektu ako stcast’ celkového planu Sirenia vysledkov.

Niekol'’ko prikladov:

fakty a Ciselné (daje tykajlce sa webovej stranky organizatorov projektu (aktualizacie, navstevy, konzultacie,
krizové odkazy),

niekol'ko stretnuti s kl'iCovymi zainteresovanymi aktérmi,

niekolko Ucastnikov zapojenych do diskusnych a informacnych podujati (workshopov, seminarov,
partnerskych hodnoteni); nadvézujlice opatrenia,

produkcia a obeh vyrobkov,

zaujem médii (Clanky v Specializovanej tlaci, informacné bulletiny, tlatové spravy, rozhovory atd'.),

viditel'nost’ v socialnych médiach a prit'azlivost webovej stranky,

Ucast’ na verejnych podujatiach,

prepojenie s existujicimi sietami a nadnarodnymi partnermi; prenos informacii a know-how,

vplyv na politické opatrenia na regionalnej a narodnej drovni a na Grovni EU,

spatna vézba od koncovych pouzivatel'ov, d'alSich zainteresovanych aktérov, partnerov a tvorcov politik.
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2. POZIADAVKY TYKAJUCE SA SIRENIA A VYUZIVANIA VYSLEDKOV

VSEOBECNE KVALITATIVNE POZIADAVKY

Ziadatelia o financovanie v rdmci programu Erasmus+ musia zohl'adriovat’ aktivity v oblasti irenia a vyuzivania
vysledkov vo faze podania Ziadosti, pocas svojej aktivity a po jej skonceni, v zavislosti od prislusnej akcie. Tato
Cast’ uvadza prehl'ad zékladnych poZiadaviek stanovenych v oficialnych dokumentoch programu Erasmus+.

Sirenie a vyuZivanie vysledkov je jednym z kritérii pridelenia grantu, na zaklade ktorého sa bude Ziadost
posudzovat'. V zavislosti od typu projektu sa tomuto kritériu prisidi odlisn& vaha pri posudzovani Ziadosti.

=V pripade mobilitnych projektov sa budl musiet’ planované aktivity v oblasti 3irenia informécii a potencialne
ciel'ové skupiny uviest’ vo formulari Ziadosti.

= V pripade projektov spoluprace sa bude poZadovat podrobny a sthrnny plan s opisom ciel'ov, nastrojov
a vysledkov, ktory sa nasledne posudi. Aj ked' zodpovednost' za koordinaciu Sirenia a vyuzivania vysledkov
v3etkych partnerov. Jednotlivi partneri sa do uvedenych Cinnosti zapoja podla potrieb projektu a podla
svojich Uloh v rdmci projektu.

Podavanie sprav o aktivitdich vykonavanych na Sirenie vysledkov vnutri Ucastnickej organizacie a mimo nej sa
bude pozadovat' v zaverecnej faze v pripade vSetkych typov projektov.

ZVIDITELNENIE EUROPSKEJ UNIE A PROGRAMU ERASMUS+

Prijemcovia budu vzdy vo vsSetkych komunikacnych a propagacnych materidloch pouzivat’ eurdpsky symbol
(.vlajku EU*) a aplny nazov Eurdpskej Unie. Uprednostfiovany spdsob informovania o financovani zo strany EU
prostrednictvom programu Erasmus+ je napisat’ ,spolufinancované Eurdpskou Uniou prostrednictvom programu
Erasmus+" hned’ vedla symbolu EU.

Priklady  pridelenia  financovania zo  strany EU  apreklady textu je mozné  najst
na: http://eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visual-identity en

Znacka Erasmus+ sa nebude prekladat'.

Prirucku pre prijemcov o pouzivani symbolu EU vkontexte programov EU je moZné néjst
na: http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_en.pdf

POUZIVANIE PLATFORMY PRE VYSLEDKY PROJEKTOV ERASMUS+

Nova platforma vytvorena pre program Erasmus+ poskytuje stihrnny prehlad o projektoch financovanych v rdmci
programu a zviditelni priklady dobrej praxe aUspe$né pribehy. Platforma  spristupni  aj
produkty/vystupy/intelektualne vystupy, ktoré su vysledkom financovanych projektov.

Priklady dobrej praxe budi kazdorocne vyberat’ jednotlivé narodné agentdry a vykonna agentura.
Nova platforma bude plnit’ rozlicné Ucely, ako su:

= databdza projektov (vratane zhrnutia projektov, URL odkazy atd".),

*= databaza vysledkov projektov, ktord poskytuje koncovym pouzivatelom a odbornikom z praxe pristup
k hlavnym vystupom,

= prezentovanie prikladov dobrej praxe a uspeSnych pribehov v rdmci prijemcov grantu Erasmus+, ktoré sa
budud kazdorocCne vyberat’ na narodnej a eurépskej trovni.

.....

svoj projekt v anglictine.

Zhrnutie projektu ma mimoriadny vyznam, pretoze poskytuje opis projektu Sirokej verejnosti. Malo by sa preto
napisat’ jednoduchym jazykom a zrozumitelnym 3tylom, aby mohli skutocnd napli projektu rychlo pochopit’ aj
nezainteresované osoby.

Zhrnutie tvoria nasledujlce prvky: kontext/pozadie projektu, ciele projektu, pocet a profil iCastnikov, opis aktivit,

metodika, ktord sa pouZije na realizaciu projektu, kratky opis predpokladanych vysledkov a vplyvu a nakoniec
mozné dlhodobejSie prinosy.
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Celozivotné vzdelavanie

Dodatok k diplomu

Dualna kariéra

Mensia chyba alebo nepozornost’ nezamerne spdsobena v dokumente,
ktord zmeni jeho vyznam, ako je napriklad typograficka chyba alebo
nezamerné doplnenie alebo opomenutie slova, slovného spojenia alebo
Cislice.

Oblast’ alebo opatrenie programu Erasmus+. Priklady akcii: strategické
partnerstvd v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,
spoloc¢né magisterské Studijné programy Erasmus Mundus, aliancie pre
sektorové zrucnosti atd".

Postup, ktory zabezpeCuje, Ze organizacie, ktoré chcl ziskat
financovanie v ramci akcie programu Erasmus+, dodrziavaju subor
kvalitativnych noriem alebo poZiadaviek vymedzenych Eur6pskou
komisiou pre prislusna akciu. Akreditaciu vykonava vykonna agentura,
narodna agentudra alebo podporné centrum SALTO v zavislosti od druhu
akcie alebo krajiny, v ktorej sidli Ziadajlca organizacia. Proces
akreditacie sa zavadza v pripade organizacii, ktoré sa chcd zlGcastiovat’
na projektoch vysokoskolského vzdelavania (vratane mobility) alebo na
mobilitnych aktivitach v oblasti mladeze.

Subor Uloh vykondvanych ako sucast’ projektu. Existuji rozne typy
aktivit (aktivity v oblasti mobility, spoluprace atd’.). V ramci programu
Jean Monnet je aktivita totozna s akciou (pozri definiciu uvedenu
vysSie).

Mimoskolska cinnost’ (napriklad mladeznicka vymena, dobrovolnicka
praca alebo odborna priprava mladeze) vykonavana mladou osobou
bud’ samostatne, alebo v skupine, najma prostrednictvom organiz&ci
pracujicich s mladeZou, a vyznacujica sa neformalnym pristupom k
vzdelavaniu.

V8etky formy vSeobecného vzdelavania, odborného vzdelavania
a pripravy, neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, ktoré
Clovek absolvuje pocas Zivota a ktorého vysledkom je zlep3enie
vedomosti, zruénosti a kompetencii alebo zapojenie sa do spolo¢nosti
z osobného, obcianskeho, kultirneho, spoloCenského a/alebo
profesijného hl'adiska vratane poskytovania poradenskych sluzieb.

V kontexte programu Erasmus+ ide o dokument vydany osobe, ktora
ukoncila vzdelavaciu Cinnost’ v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
amladeze (v uplatnitelnych pripadoch). Tento dokument potvrdzuje
Ucast’ Ucastnika na aktivite av pripade potreby aj jeho wvysledky
vzdelavania.

Priloha k oficidlnemu dokladu o kvalifikacii urenda na poskytnutie
podrobnejsich informacii o dokoncenom stidiu v dohodnutom formaéte;
tento dokument je medzinarodne uznavanou prilohou
k vysokoskolskému diplomu a poskytuje Standardizovany opis povahy,
Grovne, kontextu, obsahu a statusu Studii, ktoré dokondil jeho drzitel'.
Vydavaji ho institlcie vysokoskolského vzdelavania podla noriem
schvalenych Eurdépskou komisiou, Radou Eurépy a organizaciou
UNESCO. Dodatok k diplomu je sucastou Europassu (pozri dalej).
V kontexte medzinarodného spolocného Studijného programu sa
odporti¢a udelovat’ spolo¢ny dodatok k diplomu, ktory pokryva cely
program a ktory schvalili vietky univerzity udel'ujice tituly.

Kazda osoba, ktora ukoncila pociatocné vzdelavanie alebo odbornd
pripravu alebo sa na nich viac nezlcastfiuje, ktora sa vratila k uritym
formam dalSieho vzdelavania (formalne a neforméalne vzdelavanie
alebo informéalne ucenie sa).

Kombinacia vrcholového Sportového tréningu so vSeobecnym
vzdelavanim alebo pracou.
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Dvojity/viacnasobny diplom

Europass

Eurdpska klasifikacia
zrucnosti, kompetencii,
kvalifikacii a povolani (ESCO)

Eurdpska mladeznicka
mimovladna organizéacia

Europsky kvalifikacny ramec
(EQF)

Eurdopsky referencny ramec
zabezpecenia kvality
odborného vzdelavania

a pripravy (EQAVET)

Eurdpsky systém kreditov pre
odborné vzdelavanie
a pripravu (ECVET)

Eurdpsky systém prenosu
a zhromazd'ovania kreditov

Studijny program poskytovany najmenej dvoma (dvojity) alebo
viacerymi (viacnasobny) institdciami vysokoSkolského vzdelavania, po
ktorého absolvovani ziskava Student samostatny diplom od kazdej
Ucastnickej institucie.

Europass je portfélio piatich dokumentov a elektronického spisu, ktoré
ma obsahovat opis vSetkych Studijnych vysledkov, oficidlnych
kvalifikacii, pracovnych skusenosti, zrucnosti a kompetencii drzitela
dosiahnutych v priebehu casu. Ide o tieto dokumenty: Zivotopis
Europass, dodatok k diplomu, dodatok k osvedceniu, dokument
Europass o mobilite a jazykovy pas. Europass zahffia aj eurdpsky pas
zruénosti, l'ahko pouzivatelny elektronicky spis, ktory drzitel'ovi
umoziiuje vybudovat' osobny modulovy zoznam jeho zrucnosti a
kvalifikacii. Ciel'om Europassu je ulahcit’ mobilitu a zlepsit' vyhliadky na
ziskanie pracovného miesta a celozZivotné vzdelavanie v Eurépe.

V 25 eurdpskych jazykoch identifikuje a kategorizuje zrucnosti
a kompetencie, kvalifikcie a povolania relevantné pre trh prace EU
atieZz vzdelavanie a odborni pripravu. Systém poskytuje profily
povolani zobrazujice vztahy medzi povolaniami, zrucnostami,
kompetenciami a kvalifikaciami. Klasifikacia ESCO bola vytvorena
v otvorenom IT formate, jej pouzivanie je bezplatné a pristupné pre
vSetkych.

Mimovladna organizécia, ktora: 1) pdsobi prostrednictvom formalne
uznanej Struktiry zlozenej z a) eurdpskeho organu/sekretariatu
(Ziadatel’) pravne zriadeného na obdobie aspori jedného roka v krajine
Ucastniacej sa programu k datumu predloZenia Ziadosti, b) narodnych
organizacii/pobociek najmenej v dvanastich krajinach Ucastniacich sa
programu, ktoré sa Statutarne spojené s eurépskym
organom/sekretariatom, 2) je aktivna v oblasti mladeze a realizuje
aktivity, ktoré podporuji implementéciu oblasti stratégie EU pre
mladez, 3) zapaja mladych ludi do oblasti spravy a riadenia
organizacie.

Spolocny eurdpsky referencny nastroj, ktory slizZi ako porovnavacia
pomécka medzi réznymi systémami vzdelavania a odbornej pripravy
aich arovni. Jeho cielom je zlepsit' transparentnost, porovnatelnost’
a prenosnost’ kvalifikacii v ramci Eurépy a zaroven podporovat’ mobilitu
zamestnancov a uciacich sa a umoznit’ im celoZivotné vzdelavanie, ako
sa vymedzuje v odporacani Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/C
111/01.

Dokument pre Skoly a organizacie odborného vzdelavania a pripravy
avzdelavania  dospelych, v ktorom sa uvadzaju  potreby
institdcie/organizéacie z hl'adiska rozvoja kvality a internacionalizacie
a spOsoby naplnenia tychto potrieb pomocou planovanych eurdpskych
aktivit. Eurdpsky plan rozvoja tvori sucast’ formulara Ziadosti pre Skoly
a organizacie vzdelavania dospelych, ktoré Ziadaju o vzdelavaciu
mobilitu zamestnancov podla kl'G¢ovej akcie 1

Referencny nastroj pre tvorcov politik zaloZzeny na Stvorfazovom cykle
zabezpecovania kvality, ktory tvori stanovenie cielov a planovanie,
realizacia, hodnotenie  a preskimanie.  ReSpektuje  autonémiu
narodnych vlad a predstavuje dobrovolny systém ureny verejnym
a inym organom, ktoré sa podielaju na zabezpecovani kvality.

Systém, ktorého cielom je ulahéit overovanie, uznavanie
a zhromazd'ovanie pracovnych zrucnosti a vedomosti ziskanych pocas
pobytu v inej krajine alebo v roznych situaciach. Cielom systému
ECVET je lepSia kompatibilita medzi jednotlivymi systémami odborného
vzdelavania a pripravy zavedenymi Eurépe aich kvalifikaciami. Mal by
vytvarat' technicky ramec na opis kvalifikacii z hl'adiska jednotiek
vysledkov vzdelavania azahfMa postupy posudzovania, prenosu,
zhromazd'ovania a uznavania.

Systém zhromazd'ovania a prenosu kreditov Studenta zaloZeny na
transparentnosti procesov vzdelavania, vyucby a hodnotenia. Jeho
cielom je zjednodusit planovanie, poskytovanie a hodnotenie
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Studijnych programov a mobility Studentov prostrednictvom uznavania
kvalifikacii a obdobi 3tudia. Systém ECTS pomaha navrhovat, opisovat’
a poskytovat’ Studijné programy a udel'ovat’ vysokoskolské kvalifikacie.
Pouzitie ECTS v spojeni s kvalifikaCnymi ramcami zalozenymi na
vysledkoch vzdelavania umoziuje vysSSiu transparentnost’ Studijnych
programov a kvalifikacii a ulahcuje uznavanie kvalifikaci.

V ramci niektorych akcii programu Erasmus+ (najma akcii v oblasti
mobility) je hostitel'skou organizaciou UCastnicka organizacia, ktora
prijima jedného alebo viacerych Ucastnikov a organizuje jednu alebo
viacero aktivit projektu Erasmus+.

Akreditacia udelena Eurdpskou komisiou, ktora umoziuje institlciam
vysokoskolského vzdelavania z krajin  Gcastniacich sa  programu
poZiadat’ o UCast’ a zUcCastnovat’ sa na aktivitdch v oblasti vzdelavania
a spoluprace v ramci programu Erasmus+. Charta opisuje zakladné
zasady, ktorymi by sa mala institicia riadit pri organizovani
a vykonavani kvalitnej mobility a spoluprace, a uvadza poZiadavky,
ktoré sa prisludna institicia zavazuje dodrziavat’ s cielom zabezpecCit
kvalitné sluzby a postupy a poskytovat’' spolahlivé a transparentné
informécie.

Kazdy typ inStiticie vysokoSkolského vzdelavania, ktora v sulade
s narodnym pravom alebo praxou ponuka uznavané akademickeé tituly
alebo iné uznavané kvalifikacie terciarneho stupna, bez ohladu na to,

s narodnym pravom alebo praxou ponuka odborné vzdelavanie alebo
pripravu na terciarnom stupni.

Vzdelavanie, ktoré je vysledkom kazdodennych aktivit spojenych
s pracou, rodinou alebo volnym casom, anie je organizované ani
Struktirované z hl'adiska cielov, Casu alebo podpory vzdelavania.
Z hl'adiska uciaceho sa mo0ze byt necielené.

Kratky pobyt v partnerskej organizacii vinej krajine s cielom
absolvovat’ odbornu pripravu pozorovanim odbornikov z praxe pri ich
kazdodennej préci v hostitel'skej organizacii, vymienat’ si osvedcené
postupy, ziskat' zrucnosti a poznatky a/alebo vytvorit' dlhodobé
partnerstvd pomocou participativneho pozorovania.

Zakladny stbor vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré potrebuju v3etci
jednotlivei na osobné uspokojenie arozvoj, aktivne obcianstvo,
spolocenské zacClenenie a zamestnanost, ako su uvedené v odporucani
Europskeho parlamentu a Rady 2006/962/EC.

Dve alebo viaceré Ucastnicke organizacie, ktoré sa spajaju na Ucely
pripravy, realizacie a nadvéazujucich opatreni projektu alebo aktivity
v ramci projektu. Konzorcium moze byt narodné (t. j. zahfhajuce
organizacie zriadené vtej istej krajine) alebo medzinarodné
(zahmajuce Ucastnicke organizacie z rozli¢nych krajin).

Ucastnicka organizacia Ziadajuca o grant Erasmus+ v mene konzorcia
partnerskych organizacii.

Clenské $taty EU a krajiny, ktoré nie st &enmi EU, ktoré zriadili
narodn(i agentdru av plnom rozsahu sa zGcCastiujlu na programe
Erasmus+. Zoznam krajin UCastniacich sa programu Erasmus+ je
uvedeny v Casti A tohto sprievodcu v Casti ,Kto sa mdZe zapojit' do
programu Erasmus+*.

Subor vysledkov vzdelavania jednotlivca, ktoré boli posidené a ktoré
mozno kumulovat’' na Ucely dosiahnutia kvalifikacie alebo previest' do
inych vzdelavacich programov alebo kvalifikacii.

Obmedzené obdobie $tldia alebo odbornej pripravy v zahranici (v
ramci prebiehajlceho $tudia v domovskej institicii) na Ucely ziskania
kreditov. Po faze mobility sa Studenti vracaju do svojej domovskej
institucie, aby ukondili Studium.

Formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked’
prislusny organ urci, Ze jednotlivec dosiahol vysledky vzdeldvania
zodpovedajuce danym Standardom.
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Vo vacsine krajin ide o prvy cyklus kvalifikatného rdmca pre eurdpsky
priestor vysokoskolského vzdelavania (Grovenn ISCED 5). VacSinou
predstavuje priblizne 120 kreditov ECTS v ramci narodnych kontextov
a vedie ku kvalifikacii, ktora je uznavana na nizSej Urovni nez titul na
konci prvého stuprfia. Niektoré programy trvaja dlhsie nez tri roky,
zvyCajne vSak neumoznuju ziskat' viac nez 180 kreditov ECTS. Vo
vacsine krajin mozu Studenti pouzit’ vacsSinu kreditov ziskanych v ramci
kratkeho cyklu vysokoskolského vzdelavania v d'alSom vysokoskolskom
Stadiu. Deskriptory kratkeho cyklu zodpovedaju vysledkom vzdeldvania
na Urovni 5 eurdpskeho kvalifikacného ramca.

Osoby Celiace urCitym prekazkam, ktoré im brania v efektivnom
pristupe k pracovnym prilezitostiam v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze. PodrobnejSie vymedzenie ludi s nedostatkom
prileZitosti, je uvedené v Casti A tohto sprievodcu v Casti ,Rovnost’
a zaClenenie".

Osoba so Specidlnymi potrebami je potencidlny Ucastnik, ktorému jeho
individudlna fyzicka, dusevna alebo zdravotna situacia nedovoluje
zUCastfovat’ sa na projekte alebo mobilite bez dodatocnej financnej

podpory.

Podniky (pozri nizSie uvedené vymedzenie), ktoré zamestnavaju menej
ako 250 0s6b a ktorych roCny obrat nepresahuje 50 miliénov EUR
a/alebo celkova rocna bilancia nepresahuje 43 miliénov EUR.

Organizovany Sport, ktory na miestnej drovni vykonavaju amatérski
Sportovci, a Sport pre vSetkych.

V kontexte programu Erasmus+ sa tyka vSetkych akcii, ktoré zahriaji
najmenej jednu krajinu Ucastniacu sa programu a najmenej jednu
partnersku krajinu.

V kontexte programu Erasmus+ ana Ucely vypoltu grantov
predstavuje mesiac obdobie 30 dni.

V kontexte programu Erasmus+ sU tymto pojmom oznacované osoby
vo veku od 13 do 30 rokov.

Obdobie 3$tadia v zahrani¢i zamerané na ziskanie Uplného stupna
vzdelania alebo certifikatu v prijimajucej krajine (krajinach).

Ak nie je uvedené inak, tyka sa kazdej akcie, ktora zahfiia aspon dve
krajiny UCastniace sa programu.

Nastroje, ktoré pomahaju zainteresovanym aktérom chapat, hodnotit’
a podla potreby uznavat' vysledky vzdeldvania a kvalifikacie v celej
Unii.

Pozri nizsie uvedené vymedzenie skupin mladych l'udi pdsobiacich v
praci s mladezou, ale nie nevyhnutne v kontexte organizacie pracujlcej
s mladymi l'ud'mi.

Vzdeldvanie, ktoré sa uskutocriuje prostrednictvom planovanych aktivit
(z hladiska cielov vzdelavania a jeho trvania) a v ramci ktorého je
pritomna urcita forma podpory vzdelavania, ktoré vsak nie je sucastou
formalneho systému vzdelavania a odbornej pripravy.

Vzdeldvanie a odborna priprava s cielom poskytnit’ 'udom vedomosti,
know-how, zrucnosti a/alebo schopnosti, ktoré potrebuju v urcitych
povolaniach alebo vSeobecnejSie na trhu prace. Na Ucely programu
Erasmus+ sU projekty zamerané na pociatocné alebo d'alSie odborné
vzdelavanie a pripravu opravnené v ramci akcii odborného vzdelavania
a pripravy.

Kazda verejna alebo sikromna organizacia, ktora pdsobi v oblasti
vzdelavania dospelych.

Sposob, ktorym vlastnik diela udeluje vSetkym povolenie pouzivat
zdroj, delit’ sa onl a prispésobovat’ si ho. Na kazdy zdroj sa viaZe
samostatna licencia. Otvorena licencia nie je prevod autorskych prav
ani prevod prav duSevného vlastnictva a vyhod.
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Skupiny mladych l'udi

Medzivladna metdda zabezpecujica ramec spoluprace medzi clenskymi
statmi EU, ktorych narodné politiky mozno na jej zaklade nasmerovat’
na plnenie urcitych spolocnych cielov. V ramci programu sa otvorena
metdda koordinacie vztahuje na vzdelavanie, odborn( pripravu a
mladez.

Ucastnicka organizacia zapojend do projektu, ktor4 neprebera ulohu
Ziadatel'a.

Dohoda medzi skupinou Ucastnickych organizacii z r6znych krajin
Ucastniacich sa programu o vykonavani spolocnych eurdpskych aktivit v
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeZze a Sportu, alebo o
vytvoreni formélnej alebo neformalnej siete v prislusnej oblasti (napr.
spolo¢nych vzdelavacich projektov pre ziakov a ucitel'ov zaloZzenych na
medzitriednych vymenach a dlhodobej mobilite jednotlivcov),
intenzivnych programov v oblasti vysokoSkolského vzdelavania a
spoluprace medzi miestnymi a regiondlnymi organmi na podporu
medziregionalnej a cezhranicnej spoluprace. MoZe sa rozSirit' aj na
indtitGcie a/alebo organizacie z partnerskych krajin s ciefom posilnit’
kvalitu partnerstva.

Krajiny, ktoré sa v plnej miere nezicastruju na programe Erasmus+,
ale mOzu sa zapojit' (ako partneri alebo Ziadatelia) do urcitych akcii
programu. Zoznam partnerskych krajin programu Erasmus+ je uvedeny
v Casti A tohto sprievodcu v Casti ,Kto sa m6ze zapojit' do programu
Erasmus+*.

Kazdy podnik, ktory je zapojeny do hospodarskej Cinnosti bez ohladu
na jeho velkost, pravnu formu alebo hospodarske odvetvie, v ktorom
pbsobi.

Profesional alebo dobrovolnik zapojeny do neforméineho vzdelavania,
ktory podporuje mladych l'udi v ich osobnom socidlno-vzdelavacom a
profesijnom rozvoji.

Pripravnd navsteva, ktord predchadza mobilitnym aktivitam v oblasti
mladeze. Cielom pripravnej navstevy je budovat’ déveru, porozumenie
a pevné partnerstvo medzi organizaciami v projekte. Do navstevy moézu
byt zapojeni mladi Gcastnici s ciefom plnohodnotne ich zaclenit' do
tvorby projektu.

Subor zrucnosti, kompetencii, vedomosti a kvalifikacii, ktoré su
zvyCajne dolezité pre urcité povolanie.

Uceleny subor cinnosti organizovanych so zdmerom dosiahnutia
vymedzenych ciel'ov a vysledkov.

V pripade vybratia projektu sa zo Ziadatela stava prijemca grantu
Erasmus+. Prijemca podpiSe s narodnou alebo vykonnou agenturou,
ktord projekt vybrala, zmluvu o poskytnuti grantu, pripadne mu
prislusna narodna alebo vykonna agentira oznami rozhodnutie o
grante. V pripade Ziadosti podavanej v mene inych Ucastnickych
organizacii sa mozu partneri stat’ spolo¢nymi prijemcami grantu.

Stratégia Eurdpskej komisie zamerana na podporu reforiem v Clenskych
Stdtoch a podporu cielov stratégie Eurdépa 2020 v oblasti
vysokoskolského vzdelavania. Hlavné oblasti reforiem identifikované v
novom programe su: zvySenie poctu vysokoskolskych absolventov,
zlepSenie kvality a relevantnosti vyucby a odbornej pripravy
vyskumnych pracovnikov, poskytovanie poznatkov a zakladnych
prenosnych kompetencii potrebnych na (speSné vykonavanie
mnozstva prilezitosti Studentom na ziskanie dalSich zruCnosti
prostrednictvom Studia alebo odbornej pripravy v zahranici a podpora
cezhrani¢nej spoluprace s cielom zlepsit' vykonnost' vysokoskolského
vzdeldvania, posiliiovanie vedomostného trojuholnika prostrednictvom
prepojenia vzdeldvania, vyskumu a podnikatel'skej sféry a vytvorenie
efektivnych  mechanizmov spravy a financovania na podporu
excelentnosti.

Skupina aspon Styroch mladych l'udi, ktora nema pravnu subjektivitu
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pbsobiacich v praci

s mladezou, ale nie
nevyhnutne v kontexte
organizacie pracujucej

s mladymi I'ud’'mi (tiez
neformalne skupiny mladych
I'udi)

Socialny podnik

Spolocné programy

Sprevadzajlca osoba

podla prislusnych narodnych pravnych predpisov, za predpokladu, Ze
jej zastupcovia maju pravomoc uskutoCriovat’ pravne Ukony vo svojom
mene. Tieto skupiny mladych l'udi mozu byt Ziadatel'mi a partnermi v
niektorych akciach programu Erasmus+. Z ddvodu zjednoduSenia sa v
tomto sprievodcovi prirovnavajua k pravnickym osobam (organizaciam,
institiciam atd’.) a zarad'uju sa do vymedzenia Ucastnickych organizacii
programu Erasmus+ v ramci akcie, na ktorej sa mézu zucastnovat.
Skupina sa musi skladat’ prinajmensom zo Styroch mladych l'udi a ich
vek by mal byt v stlade s celkovym vekom mladych l'udi v programe
(13 az 30 rokov). Vo vynimocnych pripadoch a ak su vSetci mladi I'udia
neplnoleti, by mohla skupinu zastupovat' dospeld osoba. To by
dovol'ovalo skupine mladych l'udi (v ktorej su vSetci neplnoleti) vyuzit’
pri predkladani Ziadosti pomoc pracovnika s mladezou/kouca.

Podnik, bez ohladu na jeho pravnu formu, ktory nie je kétovany na
regulovanom trhu, ako sa vymedzuje v Clanku 4 ods. 1 bod 14
smernice 2004/39/ES, ktory: 1) si v sulade so svojimi stanovami,
Statitom alebo s akymkol'vek inym zavaznym dokumentom, ktorym sa
zriad'uje, za svoj hlavny ciel' kladie dosiahnut' meratelné pozitivne
socialne vplyvy a nie tvorbu zisku pre svojich majitelov, Clenov a
akcionarov a ktory: a) poskytuje inovativne sluzby alebo tovar
s navratnostou v socidlnej oblasti a/alebo b) pouzZiva inovativnu
metddu produkcie tovaru alebo sluZieb, ktora je sucastou jeho
socidlneho ciel'a, 2) reinvestuje svoj zisk v prvom rade na dosiahnutie
svojho hlavného ciela a ma zavedené vopred vymedzené postupy a
pravidla pre vsetky situdcie rozdelovania zisku medzi akcionarov a
majitefov s cielom zabezpelit, Ze akékol'vek rozdel'ovanie zisku
nenarusi jeho hlavny ciel, 3) je spravovany v podnikatel'skom duchu,
zodpovedne a transparentne, najma zapajanim zamestnancov,
zékaznikov a/alebo zainteresovanych aktérov, ktorych sa tykaju jeho
obchodné cinnosti.

Programy vysokoSkolského vzdelavania (Studijné alebo vyskumné)
spolo¢ne navrhnuté, vykonavané a uplne uznavané dvoma alebo
viacerymi institlciami vysoko$kolského vzdelavania. Spolocné programy
sa mozu vykonavat' na kazdom stupni vysokoskolského vzdelavania, t.
j. bakalarskom, magisterskom alebo doktorandskom. Spolo¢né
programy mozu byt narodné (t. j. ked su vSetky zapojené univerzity z
jednej krajiny) alebo nadnarodné/medzinarodné (t. j. ked' st v ramci
institacii  vysokosSkolského vzdelavania zapojenych do programu
zastupené najmenej dve krajiny).

Pravnické osoby zriadené podla obcianskeho alebo obchodného prava
(vratane vyrobnych/obchodnych druZstiev) a iné pravnické osoby, ktoré
sa riadia verejnym alebo sikromnym pravom, s vynimkou neziskovych
pravnickych osob.

Jediny diplom wudeleny Studentovi po absolvovani spolo¢ného
programu. Spolocny diplom musia spolocne podpisat’ prislusné organy
dvoch alebo viacerych Ucastnickych institicii a musi sa oficidlne
uznavat' v krajinach, v ktorych prislusné tcastnicke organizacie sidlia.

Zo zasady spolufinancovania vyplyva, Ze Cast' nakladov projektu
podporovaného EU musi znasat' prijemca, alebo sa musia hradit’
prostrednictvom inych externych prispevkov ako grantu EU.

Podl'a vSeobecného vymedzenia, ktoré sa vztahuje na vSetky oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, sprevadzajuca osoba je
osoba, ktord sprevadza Ucastnikov uciacich sa alebo
zamestnancov/pracovnikov s mladeZzou — so Specialnymi potrebami
(t. j. so zdravotnym postihnutim) pri mobilite s cielom zabezpecit' ich
ochranu a poskytnat’ im podporu a d'alSiu pomoc.

V pripade mobility uciacich sa v odbornom vzdelavani a priprave v
ramci kl'iCovej akcie 1 a kratkodobej alebo dlhodobej mobility Ziakov v
ramci kl'icovej akcie 2 mbZze byt navy3e sprevadzajicou osobou aj
dospela osoba, ktora sprevadza jedného alebo viacerych uciacich sa v
odbornom vzdelavani a priprave alebo Ziakov v Skolskom vzdelavani
(najm& maloletych Ziakov alebo mladych l'udi s malymi skdsenostami
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staz)

Studijné programy s jednym
cyklom

Uéastnici

Ucnovska priprava (ucen)

Validacia neformalneho
vzdelavania a informalneho
ucenia sa

mimo vlastnej krajiny) v zahranici, aby sa zabezpecila ich ochrana a
bezpecnost, ako aj efektivne ucenie sa pocas mobility.

Stravenie urcitého obdobia v podniku alebo organizacii v inom
Clenskom State s cielom ziskat' Specifické zru¢nosti poZzadované na trhu
prace, ziskavat' pracovné skisenosti a lepsie spoznat’ hospodarsku a
socialnu kultdru prislusnej krajiny.

InStitlcia poskytujlca vSeobecné, odborné alebo technické vzdelavanie
na ktorejkol'vek Urovni od predskolského az po stredoskolské
vzdelavanie. Pozrite si zoznam typov institdcii, ktoré st v jednotlivych
krajinach vymedzené ako Skoly. DalSie informacie vam poskytne
narodna agentira v prislusnej krajine.

Integrované/dlhodobé programy, ktoré vedl k ziskaniu diplomu bud’
v prvom, alebo druhom stupni a ktoré v niektorych krajinach stale
mozno lepSie charakterizovat’ skor trvanim sStudia v rokoch, nez poctom
kreditov. Vo vacSine tychto krajin ide o programy (okrem modelu
Bologna - prvy stupen) v oblasti mediciny, zubného lekarstva,
veterinarnej mediciny, oSetrovatelstva a porodnej asistencie, ktoré
vacsinou zahfiaji 1 — 8 % populacie Studentov. Typicka dlzka
integrovanych programov, ktoré vedu k regulovanym povolaniam, je od
300 do 360 kreditov ECTS, resp. pat az Sest' rokov, v zavislosti od
daného regulovaného povolania.

Dialdg s mladymi I'ud'mi a mladeznickymi organizaciami, ktory sldzi ako
forum na stalu spolonl vymenu ndzorov na priority eurépskej
spoluprace v oblasti mladeze, jej vykonavanie a hodnotenie.

KoneCny termin, do ktorého sa musi formular Ziadosti predloZit’
narodnej alebo vykonnej agentire, aby sa povazoval za opravneny.

Uroveri tretieho stupfia v kvalifikatnom ramci pre eurépsky priestor
vysokoskolského vzdelavania schvalend ministrami zodpovednymi za
vysokoskolské vzdelavanie na stretnuti v Bergene v maji 2005 v ramci
bolonského procesu. Deskriptor tretieho stupfia v kvalifikatnom ramci
pre europsky priestor vysokoSkolského vzdelavania zodpoveda
vysledkom vzdelavania na Grovni 8 eurdpskeho kvalifikacného ramca.

V kontexte programu Erasmus+ sa za Gcastnikov povazuju osoby, ktoré
su v plnej miere zapojené do projektu a ktoré (v niektorych pripadoch)
poberaju Cast’ grantu Eurdpskej Unie uréend na pokrytie ich nakladov
na Ucast’ (najma cestovnych nakladov a pobytovych nakladov). V ramci
niektorych akcii programu (t. j. strategickych partnerstiev) je preto
potrebné rozliSovat medzi touto kategdriou Ucastnikov (priami
Gcastnici) a d'alsSimi osobami, ktoré su do projektu zapojené nepriamo
(napr. ciel'ové skupiny).

Kazda organizacia alebo neformalna skupina mladych fudi, ktora sa
zUCastnuje na realizacii projektu Erasmus+. UcCastnicke organizacie
mozu byt v zavislosti od svojej tlohy v rdmci projektu Ziadatel'mi alebo
partnermi (ak sa partneri identifikuji v Case predlozenia Zziadosti o
grant, mozu sa tiez oznacCovat' pojmom spoluziadatelia). V pripade
udelenia grantu na projekt sa Ziadatelia stavaju prijemcami a partneri
(v pripade projektu financovaného prostrednictvom grantu pre
viacerych prijemcov) sa mozu stat’ spoloCnymi prijemcami.

Systémy typu uCfiovska priprava sa chapu ako také formy pociatocného
odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré formalne spdjaji a doplnaju
odbornu pripravu na pracovisku (Cas straveny ziskavanim praktickych
pracovnych skisenosti na pracovisku) so vzdelavanim v $kole (Cas
straveny ziskavanim teoretickych/praktickych pracovnych skdsenosti v
Skole alebo v stredisku odbornej pripravy) a ktorych Uspesné
dokoncenie vedie k Stdtom uznanému osvedCeniu o ukonceni
pociatocného odborného vzdelavania a pripravy.

Proces, ktorym splnomocneny organ dosvedCuje, Ze jednotlivec ziskal
vysledky vzdelavania, ktoré sa posudili podla prislusnej normy, a ktory
pozostava z nasledujucich Styroch etap:

1. identifikacia konkrétnych skisenosti jednotlivca formou rozhovoru;
2. dokumentdcia na zviditel'nenie skisenosti jednotlivca;
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Vyzva na predkladanie
navrhov projektov

Vzdelavacia mobilita

Youthpass

ZmieSané vzdelavanie

3. formalne hodnotenie tychto skdsenosti a
4, certifikacia vysledkov posudenia, ktoré moze viest’ k Ciastocnej alebo

V ramci mobilitnych projektov v oblasti mladeze je vedicim skupiny
dospela osoba, ktora sprevadza mladych l'udi zGcCastnujucich sa na
mladeznickej vymene scielom zabezpecit ucinné vzdelavanie
(Youthpass), ochranu a bezpec¢nost’ Ucastnikov.

Subor Cinnosti podporovanych informacnymi a komunika¢nymi techno-
I6giami vratane elektronického vzdelavania, ktoré sprostredkavaju
alebo ul'ahcéuju skusenosti v oblasti medzinarodnej spoluprace v kon-

V ramci niektorych akcii Erasmus+ (najma akcii v oblasti mobility) je
vysielajicou organizaciou Ucastnicka organizacia, ktora vysiela jedného
alebo viacerych Ucastnikov na aktivitu v rdmci projektu Erasmus+.

Vyhlasenia o tom, Co vzdelavajlci sa Clovek vie, comu rozumie a Co
dokadze vykonavat po ukonceni vzdelavacieho procesu, ktoré su
vymedzené z hl'adiska vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Nepredvidatelna vynimoéna situacia alebo udalost mimo kontroly
Ucastnika, ktort nemozno pripisat chybe ani nedbanlivosti z jeho
strany.

Typ Stldia, ktoré zahfia ziskavanie vedomosti, zrunosti a kompetencii
prostrednictvom realizacie Uloh — a ich analyzovania — v odbornom
kontexte, ¢i uz na pracovisku (alternatna odborna priprava) alebo v
inStitGcii odborného vzdelavania a pripravy.

Vyzva uverejnena Komisiou alebo v jej mene na predkladanie navrhu
akcie, ktora zodpoveda sledovanym cieflom a splia pozadované
podmienky v stanovenej lehote. Vyzvy na predlozenie navrhov
projektov sa uverejiiuji v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie (séria C)
a/alebo na prislusnych webovych strankach Komisie, narodnej alebo
vykonnej agentury.

Fyzicky presun do inej krajiny ako je krajina pobytu s ciel'om Studovat,
absolvovat’ odbornU pripravu alebo neformalne vzdelavanie Cdi
informalne ucenie sa. M6Zze mat’ formu staZze v podniku, ucnovskej
pripravy, vymeny mladeZe, dobrovolnickej prace, vyucby alebo Ucasti
na aktivite profesijného rozvoja a moéze zahfmat pripravné aktivity,
napr. odbornd pripravu v jazyku hostitel'skej krajiny, ako aj vysielajlce,
hostitel'ské a nadvazujlce aktivity.

VSetky formy vzdelavania dospelych v inych ako odbornych
predmetoch, ¢i uz formalnej, neformalnej alebo informainej povahy
(pre dalsie odborné vzdelavanie pozri ,Odborné vzdelavanie a
priprava“).

Eurdpsky nastroj ureny na zvySenie uznavania vysledkov vzdelavania
mladych ludi a pracovnikov s mladezou, ktoré ziskali v ramci svojej
Ucasti na projektoch podporovanych programom Erasmus+. Youthpass
tvoria: a) certifikaty, ktoré mozu Ucastnici ziskat' v rdmci viacerych akcii
programu, ab) vymedzeny postup podporujici mladych [ludi,
pracovnikov s mladeZou a mladeznicke organizacie zohl'adrfovat’
vysledky vzdeldvania z projektu Erasmus+ v oblasti mladeze a
neformalneho vzdeldvania. Youthpass je tiez sicCastou SirSej stratégie
Eurdpskej komisie, ktorej cielom je zvysit uznavanie neformalneho
vzdeldvania, informdlneho ucenia sa a prace s mladeZou v Eurdpe i
mimo nej.

Osoby, ktoré sa profesiondlne alebo dobrovolne podielaji na
vzdelavani, odbornej priprave alebo neformalnom vzdelavani mladeze,
pricom mozu zahffiat’ profesorov, ucitelov, Skolitelov, riadiacich
zamestnancov 8kdl, pracovnikov s mladezou a nepedagogickych
zamestnancov.

Typ $tldia, ktoré zahffia ucenie sa rozlicnymi spésobmi. Casto sa
pouziva konkrétnejSie v slvislosti s kurzami, v ktorych sa pouZiva
kombinacia tradi¢nej osobnej vyucby v ramci pracovnych kurzov a
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Ziadatel’

seminarov a technik dialkového on-line $tadia (ako s internet,
televizia, konferencné hovory).

Zmluva medzi vysielajicou a hostitel'skou organizaciou a Gcastnikmi,
v ktorej sl vymedzené ciele aobsah obdobia mobility s cielom
zabezpecit' jeho relevantnost’ a kvalitu. Méze sa pouzit’ aj ako zaklad
pre uznanie obdobia straveného v zahranici hostitel'skou organizaciou.

Tyka sa organizicie alebo orgadnu, ktoré spifiaji urdité narodné
podmienky (registracia, oznamenie, uverejnenie atd.) na ziskanie
oficialneho uznania zo strany prislusnych narodnych organov. V pripade
neformalnej skupiny mladych l'udi ma z hladiska opravnenosti na
ziskanie grantu Erasmus+ rovnaké Ucinky riadny pobyt jej pravneho
zastupcu.

Ucastnicka organizacia alebo neformalna skupina, ktora predioZi
Ziadost' o grant. Ziadatelia m6zu predkladat’ Ziadosti bud’ individuaine,
alebo v mene inych organizacii zapojenych do projektu. V druhom
uvedenom pripade sa Ziadatel’ vymedzuje aj ako koordinator.
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PRILOHA 1V — UZITOCNE ODKAZY A KONTAKTNE

UZITOCNE ODKAZY

UDAJE

Nazov

Odkaz

Analyza vzdelavania (zahfiiajlca
vzdelavanie a starostlivost’

v ranom detstve, Skoly, mladez

a vysokoskolské vzdelavanie, ako
aj mnoho osobitnych oblasti vzde-
lavania)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Analyza vzdelavania a odbornej
pripravy zahfmajlca vsetky oblasti

https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Analyza vzdelavania a odbornej
pripravyzahfiajlca vietky oblasti

http://www.oecd.org/education/

Bruggské komuniké

o posilnenej eurdpskej spolupraci
v odbornom vzdelavani a priprave
na obdobie rokov 2011 — 2020

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

Domovska stranka Europass

https://europass.cedefop.europa.eu/en/home

Domovska stranka Youthpass

https://www.youthpass.eu

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm

ECVET http://www.ecvet-team.eu/
EQAVET http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/egavet_en.htm
ESCO https://ec.europa.eu/esco

Eurdpsky program pre vzdelava-
nie dospelych a aktualny vyvoj
v oblasti politik

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning/index_en.htm

Hlavné dokumenty eurdpskej
politiky v oblasti mladeze (vratane
obnoveného ramca eurdpske;j
spoluprace v oblasti mladeze)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

Hlavné politické iniciativy

a vystupy v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy od roku 2000
— reforma vysokoskolského vzde-
lavania

http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/index_en.htm

Hlavné politické iniciativy

a vystupy v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy od roku 2000
— rozvoj politik v oblasti Skolského
vzdelavania

http://ec.europa.eu/education/policy/school/index_en.htm
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Hlavna iniciativa ,Mladez
v pohybe*

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

Kniznica kl'i¢ovych dokumentov
o Sporte

http://ec.europa.eu/sport/library/index_en.htm

Otvaranie systémov vzdelavania —
inovacné spdsoby vzdelavania

a ucenia sa pre vsetkych pro-
strednictvom novych technoldgii
a otvorenych vzdelavacich zdrojov
COM(2013) 654

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Panorama zru¢nosti EU

http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu

Platforma pre vysledky projektov
Erasmus+

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Podpora rastu a zamestnanosti —
program modernizacie eurdpskych
systémov vysokoskolského vzde-
lavania

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF

Prehodnotenie vzdelavania —
investicie do zrucnosti pre lepSie
socialno-ekonomické vysledky

http://eur-lex.europa.eu/legal-

con-
tent/EN/ALL/:jsessionid=LLFgTfdd6mZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQHP2bf
T8dWYrdNQC!1965766013?uri=CELEX:52012DC0669

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_en.htm

Referencné hodnoty

a ukazovatele stratégie Europa
2020 a strategického ramca
ET 2020

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe 2020 _indicators
/headline_indicators

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_poli

cy_equality/education_training

Smerom k vacsej spolupraci
a koherencii v podnikatel'skom
vzdelavani

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-

panels/files/entr_education_panel_en.pdf

Sprievodca pre pouzivatel'ov sys-
tému kreditov ECTS

http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-quide_en.pdf

Standardizacna iniciativa -
strategicka vizia o eurdpskych
Standardoch: Pohyb smerom k
zvySeniu a zrychleniu udrzatel-
ného rozvoja eurdpskej eko-
nomiky do r. 2020

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0311:FIN:EN:PDF

Ukazovatele a referencné hodnoty
— monitor v oblasti vzdelavania

http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm

Ukazovatele a referencné hodnoty
— Uradna dokumentécia

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/indicators-
benchmarks _en.htm

Vzdelavanie v oblasti podnikania:
sprievodca pre pedagogov

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/files/education/entredu-manual-fv_en.pdf
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http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm
http://ec.europa.eu/sport/library/index_en.htm
http://ec.europa.eu/education/newtech/
http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/;jsessionid=LLFgTfdd6mZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQHP2bfT8dWYrdNQC!1965766013?uri=CELEX:52012DC0669
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/;jsessionid=LLFgTfdd6mZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQHP2bfT8dWYrdNQC!1965766013?uri=CELEX:52012DC0669
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/;jsessionid=LLFgTfdd6mZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQHP2bfT8dWYrdNQC!1965766013?uri=CELEX:52012DC0669
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/;jsessionid=LLFgTfdd6mZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQHP2bfT8dWYrdNQC!1965766013?uri=CELEX:52012DC0669
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_en.htm
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/education_training
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/education_training
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/indicators-benchmarks_en.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/indicators-benchmarks_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/entredu-manual-fv_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/entredu-manual-fv_en.pdf

- European
Commission | Erasmus+

Vzor dodatku k diplomu: http://ec.europa.eu/education/tools/diploma-supplement_en.htm
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Priloha IV — Uzitoéné odkazy - E‘;:;ﬁf;‘;un Y

KONTAKTNE UDAJE

Eurdpska Komisia — Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie a kultiru (DG EAC)
http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Eurdpska komisia — Vykonna agentdra pre kultdru, vzdelavanie a audiovizualny sektor (EACEA)
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

narodné agentdry
http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na
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