Priloha

Erasmus+

ZAVAZOK KVALITY MOBILITY V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY V
RAMCI PROGRAMU ERASMUS+

Povinnosti vysielajticej organizacie

e Vybrat vhodné cielové krajiny a partnerov z hostitelskych krajin, dizku trvania projektov a
obsah umiestnenia v zdujme dosiahnutia Zelanych cielov vzdeldvania.

e Vybrat zucastnenych stdéZistov alebo ucitelov a dalsich odbornikov na zdklade jasne
vymedzenych a transparentnych vyberovych kritérii.

e Vymedzit pldnované vysledky vzdeldvania, pokial ide o obdobie mobility, a to z hladiska
vedomosti, zruc¢nosti a kompetencii, ktoré sa maju rozvijat.

eV pripade vyslania studentov alebo ucitelov a dalsich odbornikov, ktori sa stretdvaju s
prekazkami mobility, sa pre tieto osoby (napr. osoby s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami
alebo osoby s telesnym postihnutim) musia prijat osobitné opatrenia.

e Pripravit tucastnikov v spoluprdci s partnerskymi organizdciami na prakticky, odborny a
kulturny Zivot v hostitelskej krajine, najmd prostrednictvom jazykového vzdeldvania
prispésobeného ich profesiondlnym potrebam.

e Riadit praktické prvky tykajuce sa mobility, organizdcie dopravy, ubytovania, potrebného
poistenia, bezpecnosti a ochrany, Ziadosti o viza, socidlneho zabezpecenia, poradenstva a
podpory, pripravnych ndvstev na mieste atd.

e Vypracovat dohodu o vzdeldvani medzi zic¢astnenym stdZistom alebo ucitelom a hostitelskou
organizdciou, aby boli o¢akdvané vysledky vzdeldvania transparentné pre vsetky zucastnené
strany.

e Vypracovat spolu s hostitelskou organizdciou postupy posudzovania s ciefom zabezpe(it
potvrdzovanie a uzndvanie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré sa ziskali.

e Vypracovat memorandd o porozumeni medzi prislusnymi orgdnmi v pripade, Ze sa na ucely
mobility vyuZiva systém ECVET.

e Vytvorit vhodné komunikacné kandly, ktoré sa maju zaviest pocas trvania mobility, a
zabezpecit, aby boli jasné ucastnikom aj hostitelskej organizdcii.

e Zaviest systém monitorovania projektu mobility pocas celého obdobia jeho trvania.



e Ak je to potrebné z dévodu osobitnych potrieb vzdeldvania alebo z dévodu telesného
postihnutia, vyuZivat pocas pobytu v hostitelskej krajine sluzby sprevddzajicich oséb, ktoré
sa postaraju o praktické veci.

e Zabezpeéit a zdokumentovat spolu s hostitelskou organizdciou hodnotenie vysledkov
vzdeldvania, ak je to mozné, z hladiska informdlneho a neformdlneho vzdeldvania. Uzndvat
vysledky vzdeldvania, ktoré pévodne neboli planované, ale pocas mobility sa dosiahli.

e Vspoluprdci s kaZzdym ucastnikom zhodnotit ich osobny a profesiondlny rozvoj po ukonéeni
obdobia strdveného v zahranici.

e Uzndvat nadobudnuté vysledky vzdeldvania prostrednictvom systému ECVET, Europass-u
alebo inych certifikdatov.

o Sirit vysledky projektov mobility v ¢o najviicsej miere.

e Samohodnotit mobilitu ako celok s ciefom zistit, &i dosiahla svoje ciele a Zelané vysledky.

Povinnosti vysielajlcej organizacie a hostitel'skej organizacie

e Dohodnut na mieru Sity program odbornej pripravy pre kaZdého ucastnika (ak je to mozné,
pocas pripravnych ndvstev).

e Vymedzit pldnované vysledky vzdeldvania, pokial ide o obdobie mobility, a to z hladiska
vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré sa maju rozvijat.

e Vypracovat dohodu o vzdeldvani so zti¢astnenym stdZistom alebo ucitelom, aby boli
ocCakdvané vysledky vzdeldvania transparentné pre vsetky zucastnené strany.

e Vytvorit vhodné komunikaéné kandly, ktoré sa maju zaviest pocas trvania mobility, a
zabezpecit, aby boli ucastnikovi jasné.

e Dohodnut mechanizmy monitorovania a mentorstva.

e Priebezne hodnotit pokrok dosiahnuty v oblasti mobility a prijat vhodné opatrenia, ak je to
potrebné.

e Zabezpeéit a zdokumentovat hodnotenie vysledkov vzdeldvania, ak je to mozné, z hladiska
informdlneho a neformdlneho vzdeldvania. Uzndvat vysledky vzdeldvania, ktoré pévodne
neboli pldnované, ale pocas mobility sa dosiahli.

Povinnosti hostitel'skej organizacie

e Zvysit povedomie o kultire a mentalite hostitelskej krajiny.



e Poverit ucastnikov takymi ulohami a povinnostami, ktoré zodpovedaju ich
vedomostiam, zruc¢nostiam a kompetenciadm a cielom odbornej pripravy, ako sa
uvddza v dohode o vzdeldvani, a zabezpecit, aby bolo k dispozicii prislusné vybavenie
a podpora.

e Uréit tutora alebo mentora na monitorovanie pokroku v odbornej priprave ucastnika.

e Poskytnut prakticku pomoc, ak sa to vyZaduje, vratane jasného kontaktného miesta
pre stdzZistov, ktori Celia taZkostiam.

e Skontrolovat primerané poistenie pre kazdého ucastnika.

Povinnosti ucastnika

e Vypracovat dohodu o vzdeldvani s vysielajticou organizdciou a hostitelskou organizdciou, aby
boli ocakdvané vysledky vzdeldvania transparentné pre vsetky zucastnené strany.

e Dodrziavat vsetky podmienky dohodnuté v suvislosti s umiestnenim do programu
odbornej pripravy a snaZit sa, aby bolo umiestnenie uspesné.

e Dodrziavat pravidld a iné prdvne predpisy hostitelskej organizdcie, jej beZny pracovny
cas, kédex sprdvania a pravidld dévernosti.

e Komunikovat s vysielajucou organizdciou a hostitelskou organizdciou o vsetkych
problémoch alebo zmendch tykajucich sa umiestnenia do programu odbornej

pripravy.

e Predlozit spravu v uréenom formdte spolu s poZadovanymi podpornymi dokumentmi
v suvislosti s ndkladmi na konci umiestnenia do programu odbornej pripravy.

Povinnosti sprostredkovatel'skej organizacie

e Vybrat vhodné hostitelské organizdcie a zabezpecit, aby boli schopné dosiahnut ciele
umiestnenia.

e Poskytnut kontaktné udaje vsetkych zicastnenych strén a zabezpecit, aby boli pred
odchodom ucastnikov z ich domovskej krajiny pripravené vsetky potrebné ndleZitosti.



