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STRATEGICKE PARTNERSTVA VZNIKNUTE v REAKCII NA SITUACIU SPOSOBENU PANDEMIOU COVID-19
CIELE a PRIORITY STRATEGICKEHO PARTNERSTVA VZNIKNUTEHO v REAKCII NA SITUACIU SPOSOBENU PANDEMIOU COVID-19

Pandémia COVID-19 nielen obmedzila spbsob, akym si ludia udrZiavaju vzajomné vztahy aako vykondvaju tie najbeznejSie
kazdodenné ulohy, ale vyrazne ovplyvnila aj riadne plnenie politik v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. v takejto
mimoriadne kritickej situdcii pre nase spolocnosti sa pristup k vzdeldvaniu viac nez kedykolvek predtym ukazuje ako zasadny na
zabezpecenie rychlej obnovy a zaroven na podporu rovnakych prilezitosti pre ludi zo vSetkych prostredi.

So zretelom na tieto mimoriadne okolnosti reaguje program Erasmus+ na vyzvu potvrdit svoje postavenie hlavného nastroja EU na
podporu inovdcii v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeZe a Sportu, ako aj nastroja na poskytovanie prilezitosti na osobny,
spolocensko-vzdelavaci a profesijny rozvoj fudi v Eurépe a mimo nej, pricom sa snazi na nikoho nezabudnut.

V rdmci reakcie na okolnosti, ktoré vznikli v dosledku pandémie COVID-19, sa z programu Erasmus+ vroku 2020 vynimocne
podporia:

e Partnerstva pre pripravenost na digitalne vzdelavanie (v oblastiach $kolského vzdelavania, odborného
vzdelavania a odbornej pripravy a vysokoskolského vzdelavania): cielom tychto projektov je pripravit
systémy vzdeldvania a odbornej pripravy na to, aby mohli Celit problémom, ktoré predstavuje neddvny nahly
prechod na elektronické ucenie sa a iné formy distan¢ného vzdelavania, ¢o zahffia pomoc uéitelom rozvijat
ich digitalne kompetencie a zabezpecenie inkluzivneho charakteru moznosti vzdeldvania.

Sucasna kriza spb6sobena pandémiou COVID-19 znacne zvysila potrebu modernizacie a digitalnej
transformacie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v celej Eurépe. Cielom je posilnit schopnost institucii
vzdelavania a odbornej pripravy poskytovat kvalitné inkluzivne digitalne vzdelavanie. Partnerstva sa zameraju
budovanie kapacit na realizaciu online, zmieSaného a diStancného vyucovania aucenia sa; na rozvoj
digitalnych pedagogickych kompetencii pedagogov, vdaka ¢omu budd moct poskytovat kvalitné inkluzivne
digitalne vzdeldvanie, a na vytvorenie a/alebo pouzivanie kvalitného digitalneho obsahu, ako su inovativne
internetové zdroje a nastroje. Prostrednictvom partnerstiev sa bude podporovat vytvéranie sieti institucii
zcelej EU, spolo¢né pouiivanie zdrojov, vymena odbornych poznatkov a spolupraca s poskytovatelmi
digitdlnych technoldgii a s odbornikmi na vzdeldvacie technoldgie a prislusni pedagogicki prax s ciefom
vypracovat rieSenia prispdsobené miestnym problémom a skuto¢nostiam.

e Partnerstva pre tvorivost (v oblastiach mladeZe, $kolského vzdeldvania avzdeldvania dospelych): Kriza
spdsobend ochorenim COVID-19 mimoriadne tvrdo postihla kultirny akreativny priemysel. U&elom
partnerstiev pre tvorivost je spojit organizacie pOsobiace v oblastiach formdlneho a neformélneho
vzdeldvania ainformalneho ucenia sa sorganizaciami zkultirneho a kreativneho priemyslu s cielom
stimulovat eurdpsku informovanost a umoznit [udom sdéasnych a buddcich generécii, bez ohladu na ich
spolocensky a kulturny pévod, aby sa stali UspesSnymi inovatormi v ich miestnom prostredi. Jednym z cielov je
takisto vybavit mladych ludi a dospelych nevyhnutnymi nastrojmi a spdsobilostami potrebnymi na najdenie
kreativnych ainovativnych rieseni ako celit neobvyklym rizikdm a spoloéenskym problémom, ako aj na
odhalenie prileZitosti, ktoré mozno v kritickej situacii poZadovat. Toto opatrenie je zamerané na posilnenie
rozvoja zruénosti a kompetencii, ktoré podporuju tvorivost, ako aj na zvySenie kvality, inovacii a uznavania
prace s mladezou, ktoré podporuju tvorivy potencial mladeze, ¢im prispievaju k odolnosti obnovy kulturneho
a kreativneho priemyslu.

Tieto projekty posilfiuji medzisektorovi spolupracu so zameranim na tvorivost, eurdpske obdcianstvo
a kultirne povedomie vsetkych obcanov; tymto opatrenim méze program takisto zvysit socialnu inkldziu
prostrednictvom umenia, a to podporou pristupov inovacného participativneho a medzikulturneho dialégu
spdjajucich zainteresované strany zoblasti vzdeldvania, odbornej pripravy amladdeze s miestnymi
organizaciami kulturneho a kreativneho priemyslu.

Partnerstvda so sektorom formdlneho a neformalneho vzdeldvania ainformdlneho ucenia sa, ktoré su
zamerané na mladych ludi a odbornikov, mézu poméct pri rieseni hlavnych spoloéenskych problémov, ktorym
Celi kultarny a kreativny priemysel v désledku tejto celosvetovej krizy, ale aj prilezitosti, ktoré sa im v suvislosti
s krizou naskytli. Tato medzisektorova spolupraca by nakoniec mala dopliiat usilie na pomoc kultirnemu
a kreativnemu priemyslu, aby sa spamatal z krizy prostrednictvom ekologickej, viac digitalnej a odolnej
obnovy, ¢m zéroven prispeje k strategickym prioritam EU.



CIELOVE SKUPINY a PRIORITY, KTORE SA RIESIA v RAMCI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA VZNIKNUTEHO v REAKCII NA SITUACIU
SPOSOBENU PANDEMIOU COVID-19

Bez ohladu na oblasti, na ktoré ma projekt vplyv, su strategické partnerstva otvorené pre vsetky typy organizacii, ktoré
pbsobia v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze alebo v inych socidlno-ekonomickych odvetviach, a takisto
pre organizacie vykonavajuce prierezové aktivity pokryvajuce rézne oblasti (napr. institlicie miestnej a regionalnej
spravy, strediska uzndvania avalidacie, obchodné komory, obchodné organizicie, poradenské centra, kultdrne
organizacie). v zavislosti od priority a ciefov, ktoré sa riesia v rdmci projektu, by strategické partnerstva mali zahfnat ¢o
najprimeranejsiu a najrozmanitejsiu $kalu partnerov s cieflom vyuZit ich rozlicné skisenosti, profily a osobitné odborné
vedomosti a dosiahnut relevantné a kvalitné vysledky projektu.

Na to, aby projekty ziskali financovanie, sa musia zaoberat jednou z tychto priorit:

e Inovativne postupy v digitdlnom veku: Program Erasmus+ podpori zavddzanie digitdlnych technoldgii, ako aj
inovativnych a otvorenych pedagogickych postupov v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu.
Osobitna pozornost sa bude venovat presadzovaniu rodovej rovnosti a rieSeniu rozdielov v suvislosti s pristupom
pre nedostatocne zastUpené skupiny a mierou, v akej tieto skupiny vyuzivaju dané moznosti. Program podpori aj
vyuzivanie eurdpskych ramcov pre digitdlne kompetencie pedagégov, obcCanov a organizacii vratane rozvoja
a vyuZivania otvorenych vzdelavacich zdrojov, otvorenych ucebnic a slobodného vzdelavacieho softvéru a softvéru
s otvorenym zdrojom. Prioritu budd mat akcie, ktoré ako hybné faktory zlepSovania vramci celoZivotného
vzdeldvania podporuju inovativne metddy a ndstroje na vyucbu, odbornu pripravu, uéenie sa a posudzovanie.
Program Erasmus+ sa musi nadalej pouzivat na podporu procesu obnovy po pandémii COVID-19 a na preukézanie
schopnosti reagovat, adaptability a flexibility. Prioritu preto budd mat opatrenia, ktoré prispievaju k budovaniu
pripravenosti na digitalne vzdelavanie a k zmierneniu dosahu krizy na niektoré z najviac postihnutych odvetvi.

e Rozvoj zru€nosti ainklizia prostrednictvom tvorivosti a umenia. Prioritu budd mat vzdelavacie aktivity
a celoZivotné vzdeldvanie, informalne ucenie sa a neformalne vzdelavanie a praca s mladeZou (vratane digitalnej
prace s mladeZou) s kultdrnou a tvorivou zlozkou, aby sa mladym generacidam a odbornikom umoznilo ziskat
zru€nosti a kompetencie vratane digitalnych kompetencii, ktoré podporuju tvorivost vo vzdeldvani, a aby sa
zvysila kvalita, inovdcie a uzndvanie prace s mladezou, ktoré podporuju tvorivy potencidl mladeze, ¢im prispievaju
k odolnosti kultirneho a kreativneho priemyslu. Uprednostnia sa opatrenia, ktoré mozu prispiet k vytvéraniu
pracovnych miest, trvalo udrZatelnému rozvoju a socidlnej inkldzii prostrednictvom umenia, ato tak, Ze sa
podporia pristupy inovaéného participativneho a medzikultirneho dialégu spajajuce zainteresované strany
z oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze s organizaciami v ramci kultirneho a kreativneho priemyslu.

Projekty sa navySe mdzu zameriavat na iné horizontalne priority alebo na priority pre konkrétne sektory vymedzené
v predchdadzajlcej Casti ,Strategické partnerstva v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze - Ciele a priority
strategického partnerstva“.

AKTIVITY PODPOROVANE vRAMCI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA VZNIKNUTEHO vREAKCII NA SITUACIU SPOSOBENU
PANDEMIOU COVID-19

Pocas trvania projektu a v zavislosti od typu strategického partnerstva, mozu projekty obvykle vykonavat Siroky rozsah
aktivit, napriklad:

= aktivity, ktoré posilfiiuju spolupracu a vytvaranie sieti medzi organizaciami,
= testovanie a/alebo realiziciu inovativnych postupov v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze,

= aktivity, ktoré ulahcuju uznavanie a validaciu vedomosti, zruénosti a kompetencii ziskanych prostrednictvom formalneho
a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa,

= aktivity v oblasti spoluprace medzi regionalnymi institiciami na podporu rozvoja systémov vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze a ich zaclenenia do akcii vykonavanych v ramci miestneho a regionalneho rozvoja,

= aktivity zamerané na lepsiu pripravu odbornikov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy na vyzvy v oblasti rovnosti,
rozmanitosti a zaclenenia vo vzdeldvacom prostredi a na ich umiestriovanie.

V ramci reakcie na situdciu suvisiacu s ochorenim COVID-19 je mimoriadne délezité, aby sa prostrednictvom strategickych
partnerstiev vykondvali tieto aktivity (zoznam je neuplny):




Partnerstva pre pripravenost na digitdlne vzdelavanie:
e aktivity na uvadzanie digitdlnych ndstrojov a metdd do praxe v zaujme poskytovania kvalitného a inkluzivneho vzdelavania
s pouZitim online/virtudlnych prostriedkov vratane zmiesaného vyucovania, odbornej pripravy a vzdelavania,

e  aktivity, ktoré uciacim sa, ucitelom a Skolitelom pomo6zZu prispbsobit sa elektronickému uceniu sa alebo inym formam
distan¢ného vzdelavania,

e  aktivity na vyucovanie digitalnych technolégii a na podporu ich bezpecnejsieho a zodpovednejsieho pouzivania,

e  aktivity na pochopenie toho, ako ¢o najlepsie zaclenit digitalne online technolégie do vyucovania, odbornej pripravy a uéenia
sa konkrétnych predmetov vratane ucenia sa na pracovisku.

Partnerstva pre tvorivost:
e aktivity spojené s posilnenim vsetkych prvkov tvorivosti v ramci neformalneho a formalneho vzdelavania prostrednictvom
zlepSenia rozvoja zru¢nosti a kompetencii,

e  opatrenia na zrychlenie digitdlnej transformacie a na pouzivanie digitalnych prostriedkov s ciefom prispdsobit sa spésobu
vzniku kreativnych vyrobkov, kultirneho tovaru a podujati, spésobu ich riadenia, Sirenia, pristupovania k nim a ich spotreby,

e  aktivity na podporu aktivneho obcianstva a socialnej inkluzie prostrednictvom umenia, a to najma medzi mladymi fludmi,
e  aktivity na vychovu talentov a podporu podnikania (vratane socialneho podnikania) v kultirnej a kreativnej oblasti,

e vzdeldvacie nastroje a zdroje, materidly, kurzy a moduly odbornej pripravy na podporu rozvoja tvorivosti, kulttry
a multikulturalizmu,

e umelecké a kultdrne iniciativy s vychovnym rozmerom alebo zamerané na zvySovanie informovanosti o spolocenskych
otazkach a eurdpskych zalezitostiach (divadelné hry, vystavy, hudobné vystupenia, diskusné fora atd.),

e  aktivity na zriadenie alebo posilnenie sieti a nové modely spoluprace (predovsetkym prostrednictvom virtualnych
prostriedkov), ktoré podnecuju medzikultirnu angazovanost a rozvoj kreativneho myslenia medzi obéanmi, najma medzi
mladymi fud'mi,

e  aktivity nadndrodnej mobility, ktorymi sa podporuju moznosti vzdeldvania v kreativnych priestoroch a na miestach
kultirneho dediéstva vratane tvorivych pobytov pre umelcov a tvorcov v oblastiach neformalneho/formalneho vzdelavania a
prace s mladezou.

MozZnosti virtualnej spoluprace su kl'ucové pre Uspesné partnerstva v kontexte pandémie COVID-19. v rdmci projektov
v oblasti Skolského vzdelavania a vzdeldvania dospelych sa dérazne odporica pouzivat platformy eTwinning, School
Education Gateway a EPALE, ktoré umozriuju spolupracovat pred aktivitami projektu, pocas nich a po ich skonéeni.

Partnerstva moOzZu organizovat aj nadnarodné aktivity zamerané na vzdelavanie, odbornu pripravu a vyucbu
jednotlivcov (vratane zmieSanej mobility), pokial prinesi pridani hodnotu z hladiska dosiahnutia cielov projektu.
Niektoré z tychto aktivit si mimoriadne déleZité pre jednu alebo viacero oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy
a mladeZe. Podrobnejsi opis podporovanych aktivit sa nachadza v prilohe I.

UCASTNICI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA VZNIKNUTEHO v REAKCII NA SITUACIU SPOSOBENU PANDEMIOU COVID-19

Strategické partnerstvd sa spravidla zameriavaju na spoluprdcu medzi organizaciami zriadenymi v Ucastnickych
krajinach. Uc¢astnikmi strategického partnerstva véak mézu byt aj organizacie z partnerskych krajin ako partneri (nie
ako Ziadatelia), ak ich Ucast predstavuje pre projekt vyznamnu pridand hodnotu.

Okrem organizacii, ktoré sa formélne zUcastiiuji na projekte asu prijemcami finanénych prostriedkov EU, moZu
strategické partnerstva takisto zapajat pridruzenych partnerov z verejného alebo sikromného sektora, ktori sa
podielaji na realizacii konkrétnych projektovych uloh/aktivit alebo podporuji Sirenie audrzatelnost projektu.
v pripade spravy zmlav sa pridruZeni partneri nepovazuju za partnerov projektu, a z tohto dévodu sa im neposkytuje
financovanie. Ich zapojenie do projektu a jeho rozli¢nych aktivit a Uloha v nich vsak musia byt jasne opisané.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE STRATEGICKEHO PARTNERSTVA VZNIKNUTEHO v REAKCII NA SITUACIU
SPOSOBENU PANDEMIOU COVID-19

V nasledujiicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi splfiat strategické partnerstvo v stvislosti s pandémiou
COVID-19, aby bolo opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:




VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené ucastnicke
organizacie

Ucastnickou organizaciou moze byt kaZda verejna alebo sukromna organizacia zriadend v Géastnickej
krajine alebo vlubovolnej partnerskej krajine sveta (pozri ¢ast ,Opravnené krajiny” v ¢asti a tohto
sprievodcu).
Takouto organizaciou méze byt napriklad:
. institucia vysokoskolského vzdelavania,
e  skola/institut/stredisko vzdelavania (na ktorejkolvek drovni od predskolského az po vyssie
sekundarne vzdelavanie vratane odborného vzdelavania a pripravy a vzdelavania dospelych),
. neziskova organizdcia, obCianske zdruzenie, mimovladna organizacia,
e verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane socidlnych
podnikov),
e verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej Grovni,
e sociadlny partner alebo iny zéstupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor, priemyslu,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,
e vyskumny Ustav,
e  nadacia,
e vnutropodnikové stredisko odbornej pripravy,
e podnik poskytujici spolo¢ni odbornt pripravu (kooperac¢nu odbornu pripravu),
. kultdrna organizacia, kniznica, mizeum,
e institucia poskytujuca kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné sluzby,
e inStitucia zamerana na potvrdzovanie vedomosti, zru¢nosti akompetencii ziskanych
prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa,
e  eurdpska mladeznicka mimovladna organizacia,
e skupina mladych ludi pracujucich s mladezou, ale nie nevyhnutne v kontexte mladeznickej
organizacie (t. j. neformalna skupina mladych ludi?).
InStitlcie vysokoskolského vzdeldvania zriadené v G¢astnickej krajine musia mat platnd Chartu Erasmus
pre vysokoskolské vzdeldvanie. U&astnicke institdcie vysokoskolského vzdeldvania v partnerskych
krajinach nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie, musia sa vSak zaviazat, Ze budu
dodrziavat jej zasady.

V pripade partnerstiev pre tvorivost je vyzva otvorena najma pre organizicie, ktoré pdsobia v ramci
kultdrneho a kreativneho priemyslu, ¢o su vsetky sektory, ktorych Cinnosti su zalozené na kultdrnych
hodnotéch a/alebo umeleckych ainych kreativnych prejavoch, bez ohladu na to, ¢i su tieto Cinnosti
orientované na trh alebo nie, bez ohladu na druh Struktdry, v ktorej sa realizuju, a nezavisle od
spb6sobu financovania tejto Struktury. ktymto cinnostiam patri vyvoj, tvorba, produkcia, Sirenie
a ochrana tovaru a sluzieb, ktoré predstavuju kultirne, umelecké alebo iné kreativne prejavy, ako aj
suUvisiace ¢innosti ako vzdelavanie alebo riadenie.

Kto mdZe poziadat
o grant?

Ziadatelom méze byt ka?da Ucastnicka organizacia zriadend v Gdastnickej krajine. Tato organizacia
podava Ziadost v mene vSetkych Gcéastnickych organizacii zapojenych do projektu.

Pocet a profil ucastnickych
organizacii

Strategické partnerstvo ma nadndrodny charakter a tvoria ho aspon tri organizécie z troch rozliénych
Ucastnickych krajin. Maximalny pocet ucastnickych organizacii nie je stanoveny. Rozpocet nakladov na
riadenie a realizaciu projektu je v3ak limitovany (do vysky rozpo¢tu na 10 Ucastnickych organizacii).
v ase podania Ziadosti o grant musia byt identifikované vsetky Gcastnicke organizacie.

Miesto (miesta) aktivit

Fyzické aktivity sa musia uskutocniovat v krajinach organizécii zapojenych do projektu. Aktivity v oblasti
vzdeldvania, vyucby aodbornej pripravy pre uciacich sa a dlhodobé aktivity pre zamestnancov je
mozné organizovat len v Uéastnickych krajinach.
Navyse, pokial je to ndlezitym spésobom od6vodnené vo vztahu kcielom alebo implementécii
projektu:
e aktivity sa mdZu uskutoénit aj na mieste, kde sidli inStiticia Eurdpskej unie, a to aj v pripade,
ak sa na projekte nezucastiiuju organizacie z krajiny, v ktorej prislusna institdcia sidli2,
e  multiplikatné podujatia sa mézu usporiadat v krajine ktoréhokolvek pridruzeného partnera
zapojeného do strategického partnerstva.

1V pripade neformalnej skupiny prebera Glohu zéstupcu skupiny a zodpovednost za skupinu jeden z ¢lenov skupiny.
2 Indtitucie Eurdpskej unie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a Haagu.




Trvanie projektu Partnerstva v oblastiach vzdelavania a odbornej pripravy: od 12 mesiacov do 24 mesiacov.
Partnerstva v oblasti mladeZe: od 6 mesiacov do 24 mesiacov.

Trvanie projektu sa musi zvolit vo faze poddvania Ziadosti v zdvislosti od ciela projektu atypu
planovanych aktivit v danom obdobi.

Vo vynimo&nych pripadoch moZno trvanie strategického partnerstva predizit na zaklade Ziadosti
prijemcu a so suhlasom narodnej agentury, a to az o 6 mesiacov. v takomto pripade sa celkova vyska
grantu nemeni. v kazdom pripade musia byt projekty ukoncené najneskér do 31. decembra 2023.

Kde podat Ziadost? Ndarodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajuca o grant.
V ramci jedného stanoveného koneéného terminu moéze dané konzorcium partnerov podat len jednu
Ziadost a len jednej ndrodnej agentdure.

Kedy podat Ziadost? Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 29. oktébra do 12.00 hod. (poludnie bruselského &asu)
v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. marcom a 30. junom nasledujiceho roka.

Ako podat Ziadost? Podrobné informacie o spésobe podania Ziadosti sa nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

DALSIE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Ak sa navySe vramci strategického partnerstva planuju niektoré z tychto nadnarodnych aktivit v oblasti vzdelavania,
vyucby a odbornej pripravy, musia sa respektovat relevantné dalsie kritérid opravnenosti uvedené v ¢asti ,Kritéria, ktoré
sa uplatriuju na postidenie strategického partnerstva — Dalsie kritéria opravnenosti“ tohto sprievodcu.

Organizdcie Ziadajuce o grant budu posudené na zadklade prislusnych kritérii vyli¢enia a podmienok ucasti. Viac
informacii sa nachadza v ¢asti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

V zavislosti od cielov projektu, zapojenych ucastnickych organizécii, oéakdavaného vplyvu ainych prvkov mézu mat
strategické partnerstva rozlini velkost a zodpovedajicim spbsobom si mdzu prispdsobit svoje aktivity. Jednoducho
povedané, touto akciou sa umozriuje Ucastnickym organizaciam ziskat skisenosti s medzinarodnou spolupracou a posilnit
kapacity, no tiez vytvorit kvalitné inovativne vystupy. Kvalitativhe postudenie projektu sa vykona s prihliadnutim na ciele
spoluprace a charakter zapojenych organizacii.

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

= Relevantnost névrhu vzhladom na:

- ciele a priority danej akcie (pozri ¢ast ,Ciele a priority strategického
partnerstva vzniknutého v reakcii na situaciu spésobenu pandémiou
COVID-19%),

- ak sa projekt zaobera jednou alebo viacerymi ,eurépskymi prioritami
v narodnom kontexte”, ozndmenymi ndrodnou agenturou, bude
povaZovany za vysoko relevantny.

Relevantnost projektu =  Rozsah, v ktorom:
(najviac 30 bodov) - jendvrh zaloZzeny na skutoc¢nej a primeranej analyze potrieb,
- su ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky pre

Ucastnicke organizacie a cielové skupiny,

- sa dokazu navrhom docielit synergie medzi jednotlivymi oblastami
vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze,

- je navrh inovativny a/alebo v ktorom névrh doplfia dalsie iniciativy uZ
vykonavané ucastnickymi organizaciami,

- navrh prindsa pridand hodnotu na Grovni EU prostrednictvom
vysledkov, ktoré by nebolo moiné dosiahnut, ak by sa aktivity
vykonavali iba v jednej krajine.

3 Upozornenie: skoly pod dohladom nérodnych organov inej krajiny (napr. lycée frangais, nemecké skoly, skoly uréené pre deti
prislunikov ozbrojenych sil Spojeného kralovstva) podévaju Ziadost narodnej agenture krajiny, ktora vykondva dohlad.



Kvalita navrhu
a realizacie projektu
(najviac 20 bodov)

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane prislusnych
faz na pripravu, vykondvanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie
vysledkov.

Sudrznost medzi cielmi projektu a navrhovanymi aktivitami.

Kvalita a uskutocnitelnost navrhovanej metodiky.

Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie vysokej kvality
realizacie projektu, jeho véasného dokoncenia a dodrZania rozpoctu.

Rozsah, v ktorom je projekt nakladovo efektivny a prideluje primerané zdroje
jednotlivym aktivitam.

V relevantnom pripade pouzitie online platforiem programu Erasmus+ (t. j.
eTwinning; EPALE; School Education Gateway) ako nastrojov na pripravu,
vykonavanie a kontrolu projektovych aktivit.

Ak sa vramci projektu planuju aktivity zamerané na odbornu pripravu, vyucbu
alebo vzdeldvanie:

kvalita praktickych opatreni, riadenia aforiem podpory aktivit v oblasti
vzdelavania, vyucby a odbornej pripravy,

rozsah, v ktorom su tieto aktivity primerané z hladiska projektovych ciefov
a zahfnaju primerany pocet Ucastnikov,

kvalita mechanizmov na uzndvanie avalididcia vzdelavacich vystupov
ucéastnikov v stlade s eurdpskymi zasadami a ndstrojmi na transparentnost
a uznavanie kvalifikdcii.

Kvalita projektového
timu a podmienky
spoluprace

(najviac 20 bodov)

Rozsah, v ktorom:

- projekt zahfna vhodnlu kombinaciu komplementarnych Gcastnickych
organizacii s potrebnym  profilom, skidsenostami  a odbornymi
znalostami na Uspesnu realizaciu vSetkych aspektov projektu,

- rozdelenie povinnosti a Uloh preukazuje zavadzok a aktivny prispevok zo
strany vSetkych tGcéastnickych organizacii,

- sa do projektu zapajaju organizdcie zrozlicnych oblasti vzdeldvania,
odbornej pripravy a mladeze a inych socialno-ekonomickych odvetvi, ak
je to vhodné z hladiska typu projektu.

Rozsah, v ktorom projekt zahfia aj novacikov v danej akcii.

Existencia  G¢innych  mechanizmov na  zabezpelenie koordinacie

a komunikdcie medzi Ucastnickymi organizdciami asinymi relevantnymi

zainteresovanymi stranami.

V pripade potreby rozsah, vktorom zapojenie Ucastnickej organizacie

z partnerskej krajiny predstavuje pre projekt vyznamnu pridanu hodnotu (ak

tato podmienka nie je splnena, projekt sa pri vybere nebude brat do tvahy).

Vplyv a Sirenie
vysledkov (najviac 30
bodov)

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

Potencidlny vplyv projektu:

- na ucastnikov a ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho
skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na
miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej Grovni.

Kvalita planu Sirenia informdcii: primeranost a kvalita opatreni zameranych

na vymenu vysledkov projektu v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

V pripade potreby rozsah, vakom sa v navrhu opisuje spdsob zabezpecenia

volnej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov, dokumentov

a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom navrh neobsahuje

neprimerané obmedzenia.

Kvalita planov z hladiska zabezpecenia udrzatelnosti projektu: potencidl

projektu zabezpecit pretrvavajuci vplyv a prinasat vysledky aj po vycerpani

grantu EU.




Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem
toho musia ziskat minimélne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na pridelenie
grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategéridch ,Relevantnost projektu” a,Vplyv aSirenie vysledkov”; 10 bodov
v kategdriach ,Kvalita navrhu a realizacie projektu” a ,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace). Navrhy,
ktoré sa nezaoberaju aspon jednou prioritou akcie, nebudu financované.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Strategické partnerstva vzniknuté v reakcii na situdciu spésobent pandémiou COVID-19 sa budu financovat podla tych
istych pravidiel, aké st vymedzené pre normalne strategické partnerstva (pozri ,Strategické partnerstvad v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze - Pravidla financovania“). Projektové granty pre strategické partnerstva
vzniknuté v reakcii na situaciu spésobenu pandémiou COVID-19 sui obmedzené sumou 300 000 EUR pre projekty
s dizkou trvania 24 mesiacov.



