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Uvod

Rok 2014 bol rokom prvej Vyzvy na
podavanie projektov pod hlavickou nového
programu Erasmus+. A aj ked’ sa program
oznacoval za ,,novy“, pokracoval v podpore
implementéacie niektorych iniciativ
a nastrojov, ktoré sa dali povazovat’ nielen
za uspeSné, ale aj vyznamne zvySujice
kvalitu a potencial realizovatel'nosti
projektov.

Jednym z takychto nastrojov je aj ECVET —
Europsky  systtm  prenosu  kreditov
v odbornom vzdeldvani a priprave. Vyuzitie
ECVET v mobilitnych  projektoch je
zamerané na zvySovanie transparentnosti
a zrozumitelnosti cielov takychto mobilit,
no predovSetkym na zvySovanie kvality
ateda aj doveryhodnosti nadobudnutych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii — cize
vzdeldvacich vystupov. Néstroje ECVET tak
podporuju jeden z najdolezitejSich vysledkov
akéhokol'vek mobilitného projektu — uznanie
tychto nadobudnutych vzdelavacich
vystupov.

Uznanie vzdeldvacich vystupov je jednym
z faktorov, ktoré ~moézu  zjednodusit
a sprehl’adnit’  rdéznorodost  vzdeldvacich
ciest  jednotlivcov — rdzne Urovne
,formalnosti*, rdzne kontexty, rozne krajiny.

ECVET pomaha najst’ spolo¢nu re¢ vSetkym
stranam zOCastnenym na projektoch —
a prave pragmaticky pristup tohto systému
vedie ku kazdoro¢nému zvySovaniu poctu
projektov vyuzivajucich nastroje ECVET.

SAAIC - Narodna agentdra programu
Erasmus+ pre vzdelavanie aodbornu
pripravu pripravila kompendium tspesnych
a zaujimavych projektov. Tento material nie
je len jednoduchym vypoétom projektov
realizovanych v rokoch 2014 — 2017, ale
pontka aj struény Statisticky prehlad za
uvedené obdobie. Kompendium sa tyka,
vzhladom na svoje zameranie na ECVET,
iba  sektora  odborného  vzdelavania
a pripravy (OVP).

Duafame, ze kompendium vas bude
inSpirovat’ pri hladani rieSeni problémov,
s ktorymi sa vo vaSej institlcii potykate, ako
aj ciest, ako skvalitnit’ a zefektivnit' vaSu
pracu. TeSime sa na spolupracu v dalSich
rokoch pri realizovani projektov!

Tim ECVET



ECVET na Slovensku

Napriek tomu, Ze Odporacanie® o vytvoreni ECVET vstipilo do platnosti uz v r. 2009, v roku
2014 neexistoval systémovy pristup k implementacii tohto systému. Ziadatelia vo svojich
projektoch Castokrat experimentovali nielen s jeho nastrojmi, ale predovsetkym s definovanim a
popisom vzdelavacich vystupov, ich hodnotenim a uznavanim vo vlastnej inStiticii. Narodna
agentura prelozila a uverejnila na svojej stranke Prirucku pre Ziadatelov ECVET ako nastroj
podpory pre rieSitelov projektovz. Pod zastitou narodnej agentlry pokracovala ¢innost’
narodného timu expertov ECVET?, ktorého hlavnym poslanim bolo zavadzat ECVET do praxe —
najmd prostrednictvom vzdeldvania potencidlnych wuzivatelov. Zaciatkom roku 2014 sa
uskutoc¢nila séria seminarov Implementacia ECVET a vyuzitie v nadndrodnych mobilitach spolu
so zavere¢nou konferenciou ECVET a vyzvy pre Slovensko. Koncom roka 2014 sa zrealizovala aj
konferencia s ndzvom Implementéacia ECVET a vzdelavacie vystupy zamerana predovsetkym na
pristup k vzdelavacich vystupom a ich popis v krajinach s réznym kontextom.

Ani v nasledujtcich rokoch sa zo systémového hl'adiska neudialo ni¢ mimoriadneho a narodna
agentira nad’alej vzdelavala Ziadatel'ov aj rieSitelov projektov pri ich snahe vyuZit' nastroje
ECVET v praxi — aprojektové rieSenia zostavali prevalentnym vyuzitim ECVET. Narodna
agentlra teda pripravila sériu tréningovych seminarov, pricom prvy — Definovanie vzdeldvacich
vystupov Vv mobilitnych projektoch sa uskuto¢nil v novembri 2015 adruhy — Hodnotenie
vzdeldvacich vystupov v mobilitnych projektoch — v novembri 2016. V r. 2016 zacala narodna
agentura vydavat aj bulletin ECVET*.

Jednym z kl'a€ovych aspektov ECVET su vzdelavacie vystupy. Po¢as monitorovaného obdobia
sa ukazalo, Ze je to takisto oblast’, v ktorej potrebuji Ziadatelia aj rieSitelia najviac metodickej
podpory. Aj ked’ by sme mohli argumentovat’, ze vSetky projekty operujui na trovni vzdeldvacich
vystupov, pre ucely tohto kompendia budeme chapat’ aplikaciu vzdelavacich vystupov iba v tych
pripadoch, ked” zamestnanci NA vedeli tieto identifikovat bud’ v §tddiu prihlasky alebo
zavereCnej spravy — ato rdznymi cestami: v matici vzdelavacich vystupov, v dohodach
0 stdzi/vzdelavani  (learning agreement), v memorande o porozumeni (memorandum of
understanding), v Europasse a pod.

1 2009/C 155/02
2 http://web.saalc.sk/llp/sk/doc/rozne/Prirucka%20pre%20uzivatelovs%20ECVET marec%202014.pdf

® http://www.erasmusplus.sk/ecvet/index.php?sw=2&log=0
* http://www.erasmusplus.sk/ecvet/index.php?sw=3&log=0
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Charakteristika Kl'acovej akcie 1

Klucova akcia 1 — mobilita podporuje mobilitu uciacich sa azamestnancov. Predstavuje
prilezitosti pre Studentov, uciov, mladych l'udi a dobrovolnikov, ako aj pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pracovnikov s mladezou atd’., aby ziskali $tudijné a/alebo odborné
skdsenosti v inej krajine®.

Ciele programu Erasmus+ v sektore OVP st zamerané na skvalitiiovanie zru¢nosti a kompetencii
auznavanie kvalifikacii jednotlivcov tak, aby reflektovali poziadavky trhu prace alebo
podporovali profesijny rozvoj pracovnikov OVP. Z institucionalneho a systémového hl'adiska su
ciele programu orientované na zvySovanie kvality, inovécie a internacionalizdciu inStitlcii
operujucich v tomto sektore, ako aj na reformy a modernizacu OVP na systémovej Urovni.

Uvedené ciele sa v tzv. ,,mobilitnych* projektoch realizuju prostrednictvom:
a) stazi ziakov v podnikoch alebo praktického vyucovania v skolach poskytujiacich OVP,

b) vyucbovych pobytov alebo job-shadowingu alebo stazi atd’. pracovnikov v OVP.

Charta OVP

Ako uz bolo uvedené, jednym z cielov programu Erasmus+ je podpora zvySovania kvality
institucii poskytujucich odborné vzdelavanie a pripravu. Jednym z nastrojov preukazujucich
excelentnost’ takychto institicii je tzv. ,,Charta pre mobility v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy* (d’alej len ,,Charta OVP*). Charta OVP ma povzbudit’ organizacie, ktoré v minulosti
preukazali kvalitu pri zabezpeCovani mobility v OVP, aby aj nad’alej rozvijali svoje stratégie
internacionalizacie v ramci Eurépy®.

Ziskanie Charty OVP umoziuje drzitel'om Charty podavat’ od roku 2016 Ziadosti zjednoduSenym
spdsobom. Charta sa udel'uje na celé obdobie trvania programu Erasmus+.

Z udelenia Charty OVP vsak nevyplyvaju Ziadne zaruky na financovanie v ramci KIicovej akcie
1 a ani sa nou nepodmienuje ucast’ na mobilite v oblasti OVP v rdmci programu Erasmus+.

> Sprievodca programom
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http://www.erasmusplus.sk/ako ziskat grant/vyzvy/2015/Vyzva Erasmus Charta pre_mobiilty v _oblasti OVP.pdf
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Prehl'ad projektov

Vyzva 2014

Pod Vyzvou 2014 bolo podanych 139 prihlasok v sektore OVP ( t. j. splhajucich kritéria
opravnenosti) 134 prihlasok. V opravnenych prihlaskach sa planuje mobilita pre 3 561
ucastnikov, z toho:

e 2929 ziakov/Cerstvych absolventov,
e 374 sprevadzajlcich os6b a
e 258 zamestnancov OVP.

Z celkového poctu prihlaSok bolo zrealizovanych 83 projektov. Zastiipenie projektov, ktoré riesili
aj problematiku ECVET, predstavovalo 36,14% (30 projektov). V nich sa mobility zG¢astnilo 925
jednotlivcov:

e 808 uciacich sa a zamestnancov OVP a
e 117 sprevadzajucich oséb.

Najviac preferovanou krajinou bola Ceskd republika nasledovana Madarskom, Talianskom
a Velkou Britaniou.

IE; 1

NO; 1
|\

PL; 1
NL; 1
AT; 1

Graf 1: Vyzva 2014 - Cielové krajiny



Z nastrojov, ktoré ECVET ponuka vzmysle podpory transparentnosti a pochopenia, boli
najcastejsie vyuzivané skor formalne nastroje:

e Memorandum o porozumeni (Memorandum of Understanding; MoU): 93,33%
e Dohoda o stazi/studiu (Learning Agreement; LA): 93,33%

Vyuzitie kreditov/kreditnych bodov deklarovalo len 5 projektov (16,67%) a osobny zaznam len 4

projekty (10%).

Jasne definované vzdelavacie vystupy boli uvedené v 9 projektoch (30%) a jednotky vzdelavacich
vystupov v 7-ich pripadoch (23,33%).

Priklady dobrej praxe 2014

Skola a prax bez hranic

Prijimatel Strednd priemyselna Skola, Snina

Hyperlink https://sps-snina.edupage.org/text3/?

Projekt ¢. 2014-1-SK01-102-000124

Ciel’ovd skupina ziaci 2. a 3. ro¢nika

Ciele mobilit Prepojenie teoretického Stadia Zziakov v Skole s praktickou
¢innostou vo firmach a rozvijanie informacno-komunikacnych
technoldgii a jazykovych odbornych kompetencii za ucelom
jednoduchsieho prechodu na trh prace a znizenie potreby zaskolenia
ucastnikov projektu na minimum.

VyuZité nastroje ECVET

Memorandum o porozumeni ano

Zmluva o vzdelavani ano

Vzdelavacie vystupy ano

Hodnotenie ano

Kredity/body nie

Osobny zaznam ano

Europass ano

Vystupy
Pocet mobilit 74

Proces uznavania
vzdelavacich vystupov

Partnerska organizacia (sprostredkovatel'ska organizacia) po
absolvovani staze zabezpecila ucastnikom staze Potvrdenie o
absolvovani stiZe s uvedenim zéverecného hodnotenia za
preukazanie vSetkych zru¢nosti ziskanych v jednotlivych firmach a
na jednotlivych pracoviskach.

Dokument Denny monitoring predstavoval viacstupniova evidenciu
a kontrolu, pridel'ovanie bodov po dosiahnuti ciel’'a na urcitej arovni



https://sps-snina.edupage.org/text3/?

bolo stanovené v tabulke v Hodnoteni vystupov. Kazda tabulka
zahfnala $pecifickit mnozinu zadefinovanych vzdeldvacich vystupov
podla jednotlivych Studijnych odborov a obsahovala pracovné
¢innosti dominujuce vo vyrobnom programe a poskytovani sluzieb
jednotlivymi firmami, v ktorych sa aktivity uskuto¢fiovali. Toto
hodnotenie sa prenieslo azapisali prostrednictvom bodového
hodnotenia do Osobnych listov, ktoré sa pretransformovali na
znamku podl'a Skolského klasifikacného poriadku.

Po absolvovani staze riaditel’ka $koly vydala ucastnikom staze
Rozhodnutie riaditel’ky $koly o uznani odbornej praxe. Skola
uznala odbornG suvisld prax a znamka ovplyvnila celkové
hodnotenie daného predmetu. Pred vydanim certifikatov bol so
ziakmi uskutocneny pohovor a oboznamenie s obsahom Osobného
listu a vyslednym hodnotenim.

Vysielajuca organizacia SPS v spolupraci sa partnerskymi
organizaciami zabezpecila vydanie Europassu — Mobilita.

Dopad na organizaciu

Projekt sa zameral na rozvoj sektorov, ktoré st v SR dominantné.
Skola sa nachadza v regione, kde je stagnacia zaujmu o strojarstvo a
elektrotechniku, nakol’ko doslo k rozpadu dominantného
strojarskeho podniku v regidéne, ¢im sa podstatne zvysila
nezamestnanost. Nastupnicke strojarske firmy maju zaujem o plne
kvalifikovanu pracovnu silu, ktorda uz na trhu prace chyba.
Projektom Skola podporila ucastnikov OVP, umoznila im ziskat
odborné  sktisenosti a zrunosti v  oblasti  strojarstva,
elektrotechniky, dopravy, ekonomiky a informatiky a jazykovych
kompetencii. Dal§im dopadom bolo teda zvysenie zamestnatelnosti
absolventov na domécom a pracovnom trhu, podpora mobility
pracovnych sil v oblasti odborného zamerania a sti¢asne odstranenie
len regionalnej orientacie absolventov.

Europska chemicka prax

Prijimatel’ Strednd odborné $kola chemicka, Bratislava

Hyperlink http://www.sosch.sk/2015-2016/

Projekt C. 2014-1-SK01-KA102-000302

Cielovd skupina Ziaci 2. a7 4. ro¢nika

Ciele mobilit Vyuzitie metodologie ECVET v odbornom vzdelavani a priprave v
chemickom sektore - revidovanie existujucich jednotiek a tvorba a
overovanie novych vzdelavacich jednotiek ako reakcia na zmeny v
poziadavkach trhu prace v povolaniach v oblasti chemického,
farmaceutického priemyslu.

VyuZité nastroje ECVET
Memorandum o porozumeni Ano

Zmluva o vzdelavani

ano



http://www.sosch.sk/2015-2016/

Vzdelavacie vystupy ano
Hodnotenie ano
Kredity/body ano
Osobny zaznam ano
Europass ano

Vystupy
Pocet mobilit 33

Proces uznavania
vzdelavacich vystupov

Ziaci realizovali pocas dvojtyzdiiovej staze 60 hodin vzdelavacich
jednotiek v prijimajicich organizéacidch. Kazdy tcastnik realizoval
vzdelavacie jednotky, boli mu pridelené kredity ECVET a
hodnotenie vzdelavacej jednotky sa prenieslo do predmetu, s ktorym
vzdelavacie vystupy koreSponduju. Za 30 hodin realizacie
vzdelavacich jednotiek bol prideleny 1 kredit ECVET, za 60 hodin
ziskali teda 2 kredity. Skola vyuziva pre tvorbu a pripravu
vzdelavacich vystupov e-learning (http://elearning.sosch.sk/).

Na zhodnotenie vzdelavacich vystupov pouzila §kola viacero metod,
a to pozorovanie, dotaznik, interview, Skalovanie. Ziskavanie
kompetencii definovanych v Zmluve o stdzi ECVET, ich troven
narocnosti, zvladanie situacii v pracovnom prostredi, komunikaciu v
cudzom jazyku, interakciu s ostatnymi - pracu v time, spotrebu
materidlu, ovladanie pristrojovej techniky monitoroval instruktor z
prijimajucej organizacie. Za kazdi realizovani vzdeldvaciu
jednotku vyplnil Hodnotiaci harok ucastnika, v ktorom ho
ohodnotil stupnicou (od nedostatocného az po vyborny). Dokument
obsahuje hodnotenie po polozkach ako aj celkové hodnotenie v
percentach a transforméciu percentudlneho vyjadrenia na slovné
hodnotenie.

Skola d’alej poskytla ucastnikom mobility Certifikat 0 uskutocneni
mobility.

Dopad na organizéaciu

Ucastnici zvysili svoje odborné kompetencie v tych oblastiach
vzdelavacich jednotiek, ktoré realizovali. Naucili sa planovat’ a
organizovat svoju pracu samostatne aj v time. ZlepSili svoje
jazykové znalosti v oblasti odbornej komunikacie v anglickom a
nemeckom jazyku - pojmy v oblasti fyzikalnej a analytickej chémie,
ako aj v oblasti spoloc¢enskej komunikacie. Zvysili svoje zru¢nosti
pri spracovani dat pomocou Specifickych softvérov (kreslenie
chemickych vzorcov), pri chemickych vypoctoch a kresleni
grafickych zavislosti, ako aj pri priprave protokolu prostrednictvom
kancelarskeho softvéru (textovy editor a tabul’kovy procesor).
Organizacie ziskali vzdeldvaci obsah koreSpondujiuci s praxou,
Specifické znalosti od partnerov, ktoré suvisia s ich systémom
vzdelavania. Revizia existujacich a tvorba novych vzdelavacich
jednotiek sa prispela k zosuladeniu obsahu vzdelavania a
poziadaviek praxe. Prispela aj k inovacii ucebnych osnov, a tym aj k
inovacii skolskych vzdelavacich programov.

Realizaciou vzdelavacich jednotiek v anglickom a nemeckom



http://elearning.sosch.sk/

jazyku, komunikaciou s inStruktormi, ziakmi v prijimajucich
organizaciach v anglickom, nemeckom a talianskom jazyku,
podporil projekt vyu¢bu modernych cudzich jazykov.

Zefektivnil sa manazment projektu, mobility. Priprava dokumentov
potvrdzujucich staz, dokumentov suvisiacich s ECVET sa stala
rutinnou zalezitost'ou, bola menej ¢asovo narocna.

Sprevadzajiice osoby zlepsili zlepSia svoje odborné vedomosti,
pedagogické zrucnosti, interkulturdlne a jazykové kompetencie,
organizacné schopnosti. Zlepsili svoje pedagogické kompetencie,
jazykové zru¢nosti, IKT zruénosti, ziskali zrucnosti pri aplikacii
novych foriem a metod préace.

Narastol pocet zaujemcov o stadium chemickych odborov. Zlepsila
sa spolupraca s miestnymi podnikmi, ktoré povazuju mobilitu za
vyborni moznost’ ziskania praktickych zrucnosti pre povolanie.
Podniky ocenili najmi to, ze lepSie vybavené zahranicné Skoly
poskytuji nasim ziakom pocas mobility moznost’ ziskat’ skusenosti
napriklad v analytickych metédach ako chromatografia,
spektroskopické metody, elektromigracnych metodach, metddach
prace s mikroorganizmami, ktoré vyzaduju finanéne néarocnu
pristrojova techniku. Tito ziaci prichddzaji do praxe lepSie
pripraveni z modernych analytickych metdd.

Modernizacia, internacionalizacia, skvalitiovanie odborného vzdelavania a
zvySovanie profesnej uplatnitenosti Studentov prostrednictvom realizacie

praktickych mobilit

Prijimatel’ Stredn4 odborné §kola — Szakkozepiskola, Sal'a

Hyperlink http://www.soupsala.edu.sk/projekty akcie.html

Projekt ¢. 2014-1-SK01-KA102-000133

Ciel’ova skupina

Ciele mobilit Hlavnym cielom projektu bolo skvalitnenie odborného vzdelavania,

ziskanie praktickych skusenosti, vedomosti a zru¢nosti v pracovnom
a edukacnom prostredi partnerskych organizdcii a uznavanie
nadobudnutych poznatkov a vysledkov vzdeldvania v kvalifikacnom
profile ucastnika v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom.
Naplnenim hlavného ciela sa §kola zamerala na zvySenie profesijnej
uplatnitel'nosti ucastnikov — Studentov ucebnych a Studijnych
odborov na SOS.

Dal§imi cielmi bolo adapticia na rozne kultirne a spolodenské
prostredia, upeviiovanie existujicich a nadvédzovanie novych
kontaktov v ramci projektovej spoluprace s partnerskymi
organizaciami z krajin EurOpskej uUnie a modernizacia a
skvalithovanie vzdeldvacieho procesu vysielajiicej organizécie

10


http://www.soupsala.edu.sk/projekty_akcie.html

prostrednictvom integracie ziskanych skisenosti a vedomosti do
osnov a ucebnych planov odbornych predmetov $koly — inovécia
Skolského vzdelavacieho programu.

VyuZité nastroje ECVET

Memorandum o porozumeni ano
Zmluva o vzdelavani ano
Vzdelavacie vystupy ano
Hodnotenie ano
Kredity/body ano
Osobny zaznam ano
Europass ano

Vystupy

Pocet mobilit

26

Proces uznavania
vzdelavacich vystupov

Posudenie nadobudnutia vzdelavacich vystupov (jednotiek) bolo
v kompetencii pracovnika prijimajlcej organizcie. Na z&klade
postdenia bolo zostavené vysledné hodnotenie mobility v
prijimajlcej organizacii vratane osobného Zaznamu o absolvovanej
mobilite. 'V  tomto dokumente bola dosiahnuta uroven
nadobudnutych odbornych vedomosti hodnotena znamkou podla
stupnice hodnotenia skoly pre $tudijné a uéebné odbory.

Vysielajiica organizacia v obdobi pocas a po realizdcii mobilit
zabezpecila evaluaciu ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
a ich transfer do kvalifikacného profilu absolventa vo vysiclajice;j
organizécii. Zhodnotenie Cinnosti a certifikdciu mobilit ucastnikov
vykonali v sUCinnosti vysielajica a prijimajica organizicia
prostrednictvom dokumentu Europass, ktory bol verifikovany
Narodnym strediskom pre Europass.

Dopad na organizaciu

Projekt priniesol pozitivne vysledky v rozvijani spoluprace so
vzdelavacimi zariadeniami rovnakého typu v Madarsku, frsku v
Ceskej republike a na Sicilii a podpore prepojenia tedrie a praxe cez
podniky, a $koly zamerané na chov koni, gastrondmiu a kadernicke
sluzby.

Smeroval k podporovaniu mobility jednotlivcov v odbornom
vzdeldvani 1 k hodnoteniu, transferu, evaluécii a validacii uc¢ebnych
vysledkov prostrednictvom metodiky ECVET, ktoré sa dosiahli
pocas vzdeldvania v prijimajicich organizaciach, d’alej podporil
smerovanie Kk transparentnosti kvalifikacii ako aj k vzajomnej
dovere a spolupraci medzi poskytovatelmi odborného vzdeldvania v
Eurdpe.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov vo forme pridelenych ECVET
bodov bolo v zmysle dokumentu "Eurdpsky systém prenosu
kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu".

Pred mobilitou bol popis kvalifikacie u¢ebného alebo Studijného
odboru definovany v dokumente Memorandum of Understading, co
je tripartitny dokument medzi vysielajucou, prijimajacou
organizaciou a ucastnikom mobilit. Vzdeldvacie vystupy v
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jednotkadch  kvalifikacie (learning outcome units) umoznili
partnerskym organizaciam presnejSie identifikovat’ vedomosti,
zrucnosti a kompetencie, ktoré¢ mali ziskat’ GCastnici pocCas svojej
mobility, aby boli po ich navrate zapocitané a uznané vo
vysielajucej organizacii. Tato informacia umoznila pripravit’ plan
odbornej pripravy v zahranici.
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Vyzva 2015

Aj v rdmci Vyzvy 2015 bolo realizovanych 83 projektov. Z tohto po¢tu vyuzilo nastroje ECVET
67,47% (56 projektov). Paradoxne vSak klesol pocet nastrojov ako Memorandum o porozumeni
(82,14%) a Dohoda o stazi/studiu (82,14%). Mnoho z projektov pouzivalo ini terminologiu,
napr. Dohody o partnerstve (Partnership Agreement) alebo Zmluvy o spolupraci (Cooperation
Agreement), pripadne Training Agreement’. Zarovei je mozné sledovat’ uz vo faze prihlasok
projektov snahu o ,,unifikaciu® tychto dokumentov (vyuZzivanie rovnakych Sablon).

Vyuzitie kreditov/kreditnych bodov deklaroval len jediny projekt a osobny zdznam len 3 projekty
(5,36%).

V ramci tejto vyzvy evidujeme snahu o Struktirovanejsi pristup pri préci so vzdeldvacimi
vystupmi:

e vzdelavacie vystupy: 37 projektov (66,07%)
e jednotky vzdelavacich vystupov: 26 projektov (46,43%)

Jednotky vzdelavacich vystupov boli — podobne ako vyssSie uvedené dokumenty — oznacované
roznymi terminmi, najcastejSie ako ,moduly”, ,ulohy“ (tasks) a Vv jednom pripade aj
Lkompetencnd matica®. Je nutné konStatovat, Ze vyrazni vacSinu vzdeldvacich vystupov
predstavovali prave popisy Uloh, ktoré st vykonavané na pracovisku, nez vzdelavacich vystupov.
Ugel ich vyuzitia sa pohyboval najéastejsie v oblasti hodnotenia (i uz na Grovni hodnotenia
tutorom/ucitel'om, alebo na trovni sebahodnotenia ucastnikom mobility), a to takmer vylu¢ne

Ve

v podobe dotaznika: napr. ,,Evaluation Form® ¢i ,,Personal Appraisal Form®.

Popis vzdelavacich vystupov sa kvalitativne zmenil v porovnani s projektmi realizovanymi pod
Vyzvou 2014; ich rozsah a $truktara do vel’kej miery odrazali aj sklisenost’ na strane partnerov
projektov  (napr. evidujeme StruktarovanejSie a prehladnejSie  popisané vzdelavacie
vystupy/jednotky vzdelavacich vystupov v projektoch, v ktorych figurovali ¢eski partneri).

V ramci realizovanych 56 projektov sa uskuto¢nili mobility pre 1566 jednotlivcov (narast
0 62,3%), a to:

e 1360 udiacich sa a zamestnancov v OVP a
e 206 sprevadzajucich osob.

Zvysila sa aj variabilita krajin, do ktorych tieto mobility smerovali: pribudli napr. destinacie ako
Malta, Portugalsko ¢i Litva. AvSak najziadanejSou krajinou bolo tentokrat Madarsko, po iom
Ceska republika a Taliansko:

" Iné: Smlouva o spolupraci, Dvojstranna zmluva a pod.
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Priklady dobrej praxe 2015

Graf 2: Vyzva 2015 - Cielové krajiny

Prijimatel’ Spojena Skola, Detva
Hyperlink http://www.sssdetva.edu.sk/sk/Article/2580/2015.proxia
Projekt ¢, 2015-1-SK01-KA109-008999

Cielova skupina

7ziaci 2. az 4. ro¢nika odborov obchodnd akadémia a mechanik
nastavovac

Ciele mobilit

Predmetom projektu bola odborna staz ziakov v podnikoch, resp. na
pracoviskach odborného vycviku, ako aj vyucba ucitel'ov odbornych
predmetov a majstrov praktického vyucovania v partnerskych
Skolach. Hlavnymi cie'mi mobilit boli:

- upevnit’ a ziskat’' nové odborné vedomosti a zrucnosti, jazykové
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a komunikac¢né zru¢nosti v nemeckom/anglickom jazyku,

- konfrontovat’ fungovanie podnikatel'skej sféry a strojarskej vyroby
na Slovensku a v cielovej krajine,

- rozvijat’ samostatnost’, zodpovednost’ a tvorivost’ ziaka v novych
podmienkach a umoznit’ tak jeho lepSiu pripravu na prvy vstup na
trh prace s dorazom na moznost’ presadit sa v EU,

- spoznavat’ kultiru, mentalitu a spdsob zivota navstivenej krajiny a
prispiet’ tak k zaradeniu ucastnikov stdze do multikultirnej
spolo¢nosti,

- prepojenie obsahu vzdelavania a odbornej pripravy s potrebami
trhu préce,

- rozvijanie kontaktov s partnerskymi organizaciami za ucelom
d’alSej spoluprace pri organizovani mobilit pre ziakov Skoly.

VyuZité nastroje ECVET

Memorandum o porozumeni ano
Zmluva o vzdelavani ano
Vzdelavacie vystupy ano
Hodnotenie ano
Kredity/body nie
Osobny zdznam ano
Europass ano

Vystupy

Pocet mobilit

37

Proces uznavania
vzdelavacich vystupov

Do hodnotenia boli zapojeni mentori zodpovedni za pracu Ziaka na
pracovisku, sprevadzajlca osoba a zastupca host'ujicej organizacie.
Odborna staz bola uznana ako integralna sucast’ odbornej pripravy v
zmysle ucebného planu Skolského vzdelavacieho programu.

Kazdy ucastnik dostal celkové hodnotenie staZe, ako aj hodnotenie
pracovného vykonu (v prislusnom jazyku staze). Ugastnici mobility
boli pravidelne monitorovani tak na pracoviskach zo strany
mentorov, ako aj zo strany tatora. Mentor ohodnotil vykon
ucastnikov z hladiska kvality ich Uc€asti v pracovnom alebo
vzdelavacom procese. Potvrdil vysledky v hodnotiacom harku
a zhodnotil napr. trovenl samostatnosti vykonu ucastnika mobility.
Hodnotenie bolo zaznamenané po ukonceni odbornej Casti staze
prostrednictvom priloZzenych dokumentov. Kazdy Gcastnik dostal:

1. Hodnotenie vykonu a Hodnotenie staZe od svojho mentora, v
ktorom bol zhodnoteny celkovy pokrok,

2. Certifikdt o absolvovani odbornej a jazykovej stiZe. Certifikat
vystavila a potvrdila prijimajuca organizacia v spolupraci s
vysielajucou organizéciou,

3. Europass—mobilita,

4. Osobny zaznam - "Personal transcript*.

Zodpovednost’ za postidenie vzdelavacich vystupov dosiahnutych v
zahranic¢i bola ulozena ucitelovi alebo majstrovi odborného vycviku
v Skole. Dosiahnuté vzdelavacie vystupy boli zaznamenané v
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Skolskej klasifikacii a v dodatku k vysvedceniu.

Dopad na organizéciu

Pridanou hodnotnou nadnarodnej mobility bolo prehibenie
kvalifikacie a ziskanie novych kl'icovych kompetencii a ziskanim
dokladu o absolvovani praxe v =zahrani¢i aj zvySenie Sanci
absolventov u potencialnych zamestnavatelov v SR aj EU.

V pripade pedag6gov bolo pridanou hodnotou oboznamenie sa s
modernymi prvkami v oblasti metodoldgie a didaktiky odbornej
pripravy, vyuzivanie IKT. Doklad o absolvovani mobility v
zahrani¢i a doklad Europass-mobilita zvysi hodnotu ucitela a
prispeje k zvyseniu sebavedomia.

Skola ziskala predpoklady na prispdsobenie svojich cielov
jednotnému eurdpskemu trhu prace, lepsie prepojenie na trh prace,
prehibenie prepojenia tedrie s praxou. DalSou pridanou hodnotou je
zvySenie atraktivity a konkurencieschopnosti $koly, nadviazanie
kontaktov s organizaciami v zahrani¢i umozni rozvijat’ dalSiu
spoluprdcu aj v ramci inych projektov, inovacia Skolského
vzdeldvacieho programu atd. Skusenosti z mobility pomdzu pri
zavéadzani CLIL metddy v Skole.

New Opportunities in Multijmedia and Art, NOMA

Prijimatel’ Stukromna strednd umelecka Skola filmova, KoSice
Hyperlink www.filmovaskola.sk
Projekt ¢. 2015-1-SK01-KA102-008607

Ciel’ova skupina

Projekt sa zameral na dve ciel'ové skupiny:

1. Ucitelia odbornych umeleckych predmetov:

2. Ziaci $tvorroénych $tudijnych odborov zameranych na
audiovizualnu tvorbu a masmédia

Ciele mobilit

Ciel'om projektu bolo umoznit’ pedagbgom porovnanie vyucovania
odbornych praktickych aj teoretickych predmetov umeleckého
zamerania. KIa¢ovym zaujmom boli moznosti implementacie
audiovizualnej techniky, ako aj moZnosti prace s novou technikou a
softvérmi pri  vyucbe virtudlnej grafiky, ich aplikidcie do
vzdelavacich programov a tvorba novych vzdelavacich programov
(Specializa¢né $tadium: videotvorba a multimédia, vyssie odborné
Studium: Specidlne efekty a dizajn pocitaCovych hier). Oc¢akavané
dopady projektu boli v oblasti zvySenia atraktivnosti a aktudlnosti
odborného vzdelavania na Skole s priamym prepojenim na
poziadavky trhu prace. Skola mala takisto ambiciu rozsirit
spoluprécu s inymi zahrani¢nymi institGciami.

Projekt reagoval aj na potrebu ziakov overit si ziskané
a nadobudnut’ nové teoretické vedomosti a praktické zrucnosti v
skuto€nom pracovnom prostredi, v ateliéroch zahrani¢nych $kol ¢i
firmach, nadobudnutie jazykovych kompetencii, ako aj rozvoj
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| medzikultirnych kompetencii.

VyuZité nastroje ECVET

Memorandum o porozumeni ano
Zmluva o vzdelavani ano
Vzdelavacie vystupy ano
Hodnotenie ano
Kredity/body nie
Osobny zdznam nie
Europass ano

Vystupy

Planovany pocet mobilit

30

Proces uznavania
vzdelavacich vystupov

Ucitelia odbornych predmetov: Monitoring vykonaval supervizor -
osoba uréena z kazdej partnerskej organizacie. StaZista vyplnal tzv.
zaznamovy formular, do ktorého zaznamenaval priebeh
jednotlivych hospitécii, postrehy a pripadne svoje pripomienky, ako
aj zaznamy z praxe uskutoCnenej vo firmach. Kazda staz bola
hodnotena v mieste konania priebezne/denne. Tieto formulare
kontroloval supervizor. Pocas staze sa dvakrat do tyzdna uskutocnili
kratke tzv. ,,one-t0-one“ rozhovory s vedicimi ucitelmi odbornych
predmetov. V zaverecnej faze staze sa uskutocnilo vyhodnotenie
celej staze za pritomnosti supervizora, veducich ucitelov odbornej
vyucby a vedenia Skoly alebo hostujucej organizacie, stazisti
dostant certifikdt od hostitel'skej a vysielajicej organizacie a
Europass Mobility.

Studenti-staZisti: Sprevadzajuca osoba spolu s uréenou osobou z
host'ujucej krajiny - supervizorom - monitorovala priebeh staze.
Spolo¢ne s odbornikom z hostujucej organizacie zabezpecili
hodnotenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Ziaci si viedli
zaznamy z odbornej praxe do pracovného dennika v elektronickej
forme. Ucastnici tiez plnili zadania pocas trvania praxe. Kazda
ukazka odbornych zruénosti bola hodnotena odbornym vyucujicim,
Supervizorom a samotnymi Ziakmi. Na zaver mobility kazdy
ucastnik, ktory si  osvojil stanovené zru¢nosti podrobne
Specifikované v Dohode o vzdelavani, ziska Europass Mobility.
Stazisti dostant aj certifikat hostiteI'skej a vysielajucej organizacie

Dopad na organizaciu

Skola mala moznost’ zoznamit' sa s postupom pri akreditacii vyssej
odbornej Skoly, ale aj moznost’ zac¢astnit’ sa v ulohe pozorovatel'ov
aj praktickej maturitnej skisky v CR. Podarilo sa prehibit
spoluprdcu medzi vzdelavacimi organizaciami a inStitGciami v
nadvaznosti na novovzniknutl vyssiu VS (CR), skola ziskala nové
kontakty a partnerov. Pedagogovia sa naudili pouzivat inovativne
rieSenia spoluprace — systém interaktivneho vyucbového prostredia
za ucelom zvySenia pritazlivosti a aktualnosti umeleckych
predmetov a cudzich jazykov. Dalej, v spolupraci s eskymi a
finskym partnerom sme zaviedli do nasej spoluprace systém
ECVET (stanovili sme jednotky ucenia pre jednotlivé staze a
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odbory stadia a vytvorili jednotny systém hodnotenia), vyuzivame
Europass mobility a Certifikat.

Uspechom bola aj snaha o zriadenie vyssej odbornej skoly ako
jedinej v koSickom kraji, kde absolvent ziska titul diplomovany
Specialista.

Praxou k zamestnaniu

Prijimatel’ Stredna odborna skola Jozefa Szakkayho - Szakkay Jozsef
Szakkozépiskola, KoSice

Hyperlink www.ipari.sk

Projekt ¢ 2015-1-SK01-KA102-008633

Ciel’ova skupina ziaci 2. ro¢nika vysSieho odborného Studia nasej Skoly v odbore
strojarstvo

Ciele mobilit Hlavnym cielom odbornej praxe bolo prepojenie teérie s praxou
aich rozvoj v zahraniénom kontexte. Ciele projektu boli
zadefinované na zaklade potrieb ucastnikov, bertic do uvahy aj to,
ze v Skole chybajlikvalitné a moderné strojové zariadenia a
podnikatel'ské subjekty regionu ziadaji od uchadzacov o
zamestnanie pouZzivanie modernych technickych zariadeni,
softvérov a programov v odbore strojarstva. Cielom projektu teda
bolo aj zvysit' Sancu absolventov na trhu prace prostrednictvom
nadobudnutia odbornych vedomosti Vv zahrani¢i preukazanych
Europass Certifikatmi.

VyuZité nastroje ECVET

Memorandum o porozumeni ano

Zmluva o vzdelavani ano

Vzdelavacie vystupy ano

Hodnotenie ano

Kredity/body nie

Osobny zaznam nie

Europass ano

Vystupy
Pocet mobilit 10

Proces uznavania
vzdelavacich vystupov

Hlavnym néstrojom vyhodnotenia miery splnenia projektovych
cielov bol ECVET systém, pomocou ktor¢ho Skola zistovala
odborny rast ucastnikov:

- sebahodnotenie ucastnika pred staZou,

- sebahodnotenie Gc¢astnika po stazi,

- hodnotenie od tutora.

Sebahodnotenia podali subjektivne ohodnotenia tcastnikov o sebe
samom a svojom progrese, kym vyhodnotenie od tdtora podalo
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objektivny obraz o rozvoji vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
ucastnikov z pohl'adu odbornika.

Po navrate domov kazdy ucastnik vypracoval elaborat o priebehu
odbornej praxe, ktory Ustne obhgjil pred komisiou. Komisia
pozostavala z odbornych pedagdgov skoly a vedenia Skoly.

Dopad na organizaciu

Z hladiska institucie bolo pozitivnym dopadom zvySenie ochoty k
mobilite, ochoty sebarozvijania. Ziak, ktory ziskal odbornii prax
Vv zahrani€i, sa I'ahSie zamestn4 - v pohranicnom regione jednotlivci,
ktori ovladaju odbornt terminologiu aj v madarskom jazyku, sa
mozu uplatnit’ aj v Mad’arskej republike.

Z hladiska medzinarodnych vztahov bolo pridanou hodnotou
zvySenie mobility profesiondlnych odbornikov a vymena skiisenosti.
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Vyzva 2016

V ramci Vyzvy 2016 sa realizovalo (prip. sa realizuje) spolu 86 projektov, z toho bolo uz 12
drzitelov Charty OVP. Z celkového poctu projektov aj tentokrat narodna agentira zaznamenala
narast takych, ktoré vyuzivali niektoré z nastrojov ECVET: 64 (74,42%).

Nérodnd agentlira za ucelom skvalitnenia prihlaSok zaoberajicich sa ECVET problematikou
realizovala v novembri 2015 ,, Tréningovy semindr ECVET — definovanie vzdelavacich vystupov
v mobilitnych projektoch® pre skvalitnenie popisu vzdelavacich vystupov v prihlaskach
podavanych v ramci Vyzvy 2016.

Ako dopad tejto aktivity rdmci tejto vyzvy evidujeme snahu o Struktirovanejsi pristup pri praci
so vzdelavacimi vystupmi:

e vzdelavacie vystupy: 53 projektov (82,81%)

e jednotky vzdelavacich vystupov: 33 projektov (51,563%)
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Graf 3: VyuZivanie vzdeldvacich vystupov (VV) a jednotiek vzdeldvacich vystupov (JVV)

Pri popise vzdelavacich vystupov je mozné evidovat' pretrvavajici trend popisovat’ jednotky
vzdelavacich vystupov ako Glohy (tasks) alebo moduly (modules). Castejsie sa vak stretdvame aj
s oznaCenim jednotiek aich popisom vo vztahu k vykonu na pracovisku, t. j. k vytvaraniu
logickejsich klastrov vzdelavacich vystupov. Vo viacerych pripadoch sme sa stretli s ucelenymi
jednotkami vzdelavacich vystupov, s prepojenim na kvalifikacie, tiroven kvalifikacného ramca

® Prezentacie st dostupné na http://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=26
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(najcastejSie s odkazom na Europsky kvalifikaCny rdamec) a StruktGrovanym popisom
vzdelavacich vystupov v jazyku vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Memorandum o porozumeni (58 projektov; 90,6%) aZmluva o studiu/stazi (52 projektov;
81,25%) sa stali Standardnou sucastou projektov aplikujucich ECVET. Avsak, podobne ako
v predchadzajucich rokoch, evidujeme terminologickl nekonzistentnost'.

V ramci tejto vyzvy narodna agentura zaznamenala aj odvaznejsie experimentovanie s ostatnymi
nastrojmi ECVET:

e kredity (12 projektov; 18,75%),
e 0sobny zaznam (6 projektov; 9,38%).

V tejto suvislosti je potrebné konstatovat’, ze oblast’ kreditov a body bude vyzadovat’ Skolenie,
ked’ze podobne ako v ramci Vyzvy 2015 sa kredity/body chapali skér ako nastroj hodnotenia
(napr. 90 — 100 bodov sa premieta do znamy ,,vyborny“). Toto je mozné pripisat’ aj faktu, ze
doteraz existuje len slabé chapanie kvalifikacii, ich prepojenia na jednotky vzdelavacich
vystupov a vzdelavacie vystupy ako také, ako aj nerealizovatel'nost’ zavedenia pojmu ,,kredit* do
odborneho vzdelavania a pripravy.

Projekty umoznili vycestovat’ spolu 1 616 Gcastnikom (narast o 3,2%), v tom:
e 1405 uciacim sa a
e 211 sprevadzajicim osobam.

So zvySujicim sa poctom ucastnikov mobilit kaZdoroc¢ne narastalo aj spektrum ciel'ovych krajin
(2014: 13, 2015: 19, 2016: 23). Podobne ako v minulom roku, najziadanej$imi krajinami boli
Ceska republika, Taliansko a Mad’arsko:
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Graf 4: Vyzva 2016 — Cielové krajiny

Mobilita + remeslo maju vSade zlaté dno

Prijimatel’ Strednd odborna skola obchodu a sluzieb, Dolny Kubin

Hyperlink https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-
project-details/#project/2016-1-SK01-KA102-022297

Projekt ¢. 2016-1-SK01-KA102-022297

Cielova skupina

Ciele mobilit Aktudlny stav nezaujmu spolo¢nosti o remesla bol motivujdcim

faktorom pre realizaciu projektu. spolocenskych postojov
k remeslam na Slovensku. Ambiciou $kioly bolo pochopit’, potvrdit’
a propagovat medzindrodnu perspektivnost remesiel Ciel'om
projektu bolo prostrednictvom mobilit umoznit’ Ziakom S$koly
upevnit’ si anadobudnut’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie a
spravne reagovat na poziadavky trhu prace aziskat tak
konkuren¢nu vyhodu.

Dal$imi cielmi bola internacionalizicia vzdelavacicho programu
a posilnenie Ulohy kariériového poradenstva.

VyuZité nastroje ECVET

Memorandum o porozumeni | nie
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Zmluva o vzdelavani ano
Vzdelavacie vystupy ano
Hodnotenie ano
Kredity/body nie
Osobny zdznam nie
Europass ano

Vystupy

Pocet mobilit

48

Proces uznavania
vzdelavacich vystupov

Monitoring obidvoch skupin ucastnikov mobilit (ziakov a
zamestnancov) vykonavali tie isté osoby, avsak bol vyrazne
intenzivnej$i pri monitorovani mobilit ziakov. VSetky hodnotiace
aktivity vychadzali z procesu monitoringu, vysledkov priebeznych
hodnotiacich sprav, rozhovorov vsetkych zainteresovanych,
neformdlnych hodnotiacich rozhovorov po ukonceni mobility. Do
procesu hodnotenia boli zapojeni v ramci svojich kompetencii vsetci
partneri participujuci na projekte.

Formy hodnotiacich aktivit:

* priebezny monitoring mobilit,

» priebezné a zdverecné hodnotiace rozhovory koordinatora s
tatormi a inStruktormi pocas a na konci mobility,

* hodnotiace spravy vsetkych ucastnikov — Zaznam osobného
rozvoja,

* neformalny hodnotiaci rozhovor manazéra projektu a
koordinatorov po navrate do $koly so vSetkymi ucastnikmi,

* osobné stretnutia po ukonceni mobilit so zastupcami prijimajicich
partnerov a sprostredkujlceho partnera.

« vyhodnotenie kvality kazdej mobility ziakov a splnenie
stanovenych VV priamo so ziakom na pracovisku a v mieste
realizacie ich mobilit prostrednictvom hodnotiaceho manuélu s
kritériami a metodikou hodnotenia,

* zavereCna sprava

Po navrate z mobility vyhodnotenie vysledkov zabezpecili triedni
uditelia, ucitelia cudzich jazykov a majstri odborného vycviku.

Po ukonceni mobility bol ziakom udeleny certifikat Europass. Po
ukonceni mobility bol zamestnancom udeleny certifikat
prijimajucou organizaciou.

Dopad na organizéaciu

Partnerskeé organizacie — firmy si overili mechanizmy zaélefiovania
novych zamestnancov do pracovnych timov a preskiimali moznosti
a vplyv dualneho vzdelavania, ziskali mozZnost objavit’
potencionalneho zamestnanca.

Skola ziskala argumenty pre zaradenie mobility ako povinného
useku OVP v odbore hotelova akadémia, ziskala kvalifikovanu
spatni vizbu na mozné oblasti zlepSenia OVP, ziskala know how
pre identifikaciu a analyzu postojov Ziakov k svojmu remeslu a ich
rozvijania. Skola zaroven ziskala motivaéné a marketingové nastroje
pre podporu vztahu ku Stidiu remesiel, ziskala podklady pre
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inovaciu vzdeldvacich stratégii a ich implementicie do SkVP a
potvrdila vyznam kariérového poradenstva pri posiliiovani vztahu
K remeslu.

Mobilita-stucast’ vzdelavacieho programu v odbore zdravotnicky asistent na

SZS v Humennom
(prebiehajlci projekt)

Prijimatel’ Stredna zdravotnicka $kola, Humenné

Hyperlink https://www.szshe.sk/projekty/leonardo-2

Projekt ¢. 2016-1-SK01-KA102-022356

Ciel’ova skupina ziaci 3. a 4. rocnika

Ciele mobilit Hlavnym cielom projektu je umoznit ziakom zucastnit' sa na
mobilitach so zdmerom zlepsit’ troven rozvoja svojich vedomosti,
zrucnosti a kompetencii s naslednym plnym uznanim dosiahnutych
vysledkov vzdeldvania v mobilitdch. Realizicia mobilit pozitivne
ovplyvni kvalitu vzdelavacieho programu a vyucovacieho procesu
na Skole, podpori pozitivne hodnotenie Skoly a umozni rozvoj
d’al$ich skusenosti Skoly pri budovani svojej internacionalizécie.
U ucastnikov stazi sa predpoklada prinos pre ich osobnostny rozvoj,
zlepSenie vzdelavacich vysledkov, zvySenie motivacie pre
pokracovanie v dalSom Stidiu. Pobyt v zahrani¢i im umoZni
spoznat' historiu a kultru nav$tivenych miest aregionov a
zorientovat’ sa v inom jazykovom prostredi.

VyuZité nastroje ECVET

Memorandum o porozumeni ano

Zmluva o vzdelavani ano

Vzdelavacie vystupy ano

Hodnotenie ano

Kredity/body ano

Osobny zaznam ano

Europass ano

Vystupy
Pocet mobilit 24 (plén)

Proces uznavania
vzdelavacich vystupov

Napredovanie ziakov budi sledovat’ sprevadzajuce osoby, budi
dohliadat’ na realizacii denného monitorovania pokrokov Ziakov a
urovne dosahovania planovanych vzdelavacich vysledkov. Budu
kontrolovat’ denniky odbornej stize. Sprevadzajica osoba bude s
spolupraci s kompetentnymi pracovnikmi v prijimajacej Skole
zodpovedna za kompletné potvrdenie projektovej dokumentécie
(osobny zéznam ziakov, demny monitoring ucastnikov). Podla
potreby spracuju ndvrhy na reviziu mechanizmov zabezpecovania
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procesu praxe, kritérii a procesu hodnotenia Ziakov.
Ucastnici stazi ziskaji Europass-Mobilita.

Dopad na organizaciu

Predpokladany dopad je v oblasti upevnenia a ziskania novych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii nadobudnutych pri realizécii
odbornej praxe. Formalne uznanie stazi Uc€astnici moézu vyuzit' pri
prezentovani sa v d’alSom $tudiu, alebo pri uchadzani sa o pracovné
pozicie.

Sprevadzajuci zamestnanci ziskaju skisenosti z praxe - s realizaciou
vyuéby odbornej praxe na partnerskej Skole. Realizacia
projektuskvalitni  vzdelavaci  program  Skoly, zvy§i sa
konkurencieschopnost’ §koly a nadviazu sa kontakty s partnermi v
zahranici.

Turiec do Europy, Europa do Turca 2016

Prijimatel’ K.A.B.A. Slovensko (konzorcium)

Hyperlink http://www.kabaslovensko.sk/teet

Projekt ¢. 2016-1-SK01-KA102-022394

Ciel’ova skupina vedenie zapojenych $kol, ucitelia, Ziaci

Ciele mobilit Cielom projektu bolo zvysenie kvality poskytovaného OVP a
zvySovania odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
zapojenych tucastnikov. Dal§im cielom projektu bolo zavedenie
prvkov ECVET do mobilit a tak hodnotit’ a zabezpedit' uznavanie
vzdelavacich vystupov. Mobility sa zamerali na zvySenie
jazykovych zru¢nosti, nové techniky vyucby a skvalitnenie
vzdelavacich studijnych programov.
Zameranie projektu bolo hlavne na ziskanie vzdelavacich vystupov
uplatnitel'nych v praxi.
Z hladiska neformalneho vzdeldvania sa projekt zameral na
upevnenie vyuzivania bilancie kompetencii.

VyuZité nastroje ECVET

Memorandum o porozumeni ano

Zmluva o vzdelavani ano

Vzdelavacie vystupy ano

Hodnotenie ano

Kredity/body nie

Osobny zaznam nie

Europass

Vystupy

Pocet mobilit

114

Proces uznavania
vzdelavacich vystupov

V radmci procesov uzndvania vzdelavacich vystupov projekt
vyuzival vlastny online nastroj monitorovania a hodnotenia, tzv.
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Udet zrucénosti  (http://www.ucetzrucnosti.sk/),  prispdsobeny
potrebdm ECVET. Na tomto portali si ucastnici vedu aj denné
zaznamy.

Monitorovanie dosahovania vzdeldvacich vystupov uskuto¢novali
sprevadzajice osoby, tator/mentor v hostujucej firme, resp. ucitel’
OVP v hostujicej organizacii, pripadne tator/ucitel OVP zo
sprostredkujlcej organizacie. .

Monitorovanie pocas mobility prebiehalo prostrednictvom
hodnotiacich formularov, prostrednictvom dennych zaznamov na
portdli a v dokumente Europass mobility. V online verzii
ucetzrucnosti.sk je Dotaznik po navrate, ktoré sa vypliia po navrate
z mobility. Na zaver stdze ucastnik mobility obdrzal zdverecny
hodnotiaci  formular, ktory obsahuje suméar hodnotenia
dosiahnutych VV. Takistp bolo uskuto¢nené osobné stretnutie s
kazdou skupinou. Na to nadvdzovalo aj vyplnenie Spravy
ucastnika.

Dopad na organizaciu

Realizacia projektu priniesla mnozstvo pozitivnych efektov. Medzi
najvyznamnejsie patria: zéklady pre dlhodobu spolupracu s
kolegami v zahrani¢i z oblasti elektrotechniky, mechatroniky a
logistiky za ucelom vymeny informacii, konzultacii a ziskanie
pristupu k novym know-how; prepojenie teoretickej vyuky s
praktickym vyskuSanim najmodernejSej technologie, nakol’ko oblast’
zamerania SPS je naroéna na financie askola nedisponuje
poZadovanym technologickym vybavenim; nadviazanie spoluprace
s regiondlnymi zamestnavateImi pri definovani vzdelavacich
vystupov tak, aby zohl'adnovali poziadavky zamestndvatel'ov.

Mobilitou Ziakov a uéitelov SPSE k zvyseniu kvality $koly

Prijimatel’ Strednd priemyselna Skola elektrotechnicka, Bratislava

Hyperlink http://www.spsehalova.sk/index.php/projekty

Projekt ¢. 2016-1-SK01-KA102-022205

Ciel’ovad skupina ziaci 2. a 3. rocnika

Ciele mobilit Ciel'om projektu bolo skvalitnenie, zatraktivnenie, modernizécia a
internacionalizécia vzdelavania poskytovaného Skolou,
nadobudnutie praktickych skusenosti, vedomosti a zrucnosti v
pracovnom a vzdeldvacom prostredi zahrani¢nych partnerskych
inStiticii ~ auznanie  nadobudnutych  vzdelavania  vystupov
ucastnikov, a tym zvysSenie ich zamestnatel'nosti.

VyuZité nastroje ECVET

Memorandum o porozumeni ano

Zmluva o vzdelavani ano

Vzdelavacie vystupy ano

Hodnotenie ano

26


http://www.ucetzrucnosti.sk/
http://www.spsehalova.sk/index.php/projekty

Kredity/body ano
Osobny zaznam nie
Europass ano

Vystupy

Pocet mobilit

35

Proces uznavania
vzdelavacich vystupov

Ugastnici (Ziaci) boli pravidelne monitorovani a hodnoteni lektorom
(vo vzdelavacej instittcii) alebo instruktorom (vo firme) zo strany
prijimajucej organizécie, ako aj sprevadzajdcou osobou. Informécie
z monitorovania boli zaznamenané v dokumente Zaznam
Monitoring a mentoring. Hodnotenie zo Z&znamu Monitoring a
mentoring vysielajdca organizacia po skonceni mobility zapisala do
Zaznamu 0 uznavani vzdelavacich vystupov medzinarodnych
Ziackych mobilit. Prijimajica organizdcia vydala ucastnikom
mobility Certifikat o absolvovani zahraniénej stiZe.

Nadobudnuté kompetencie mali ucastnici projektu potvrdené v
dokumentoch Europass Mobilita a Certifikdt o absolvovani
zahranicnej stdze.

Po navrate zo stazi bolo hodnotenie Ziakov zohl'adnené v odbornych

Dopad na organizaciu

predmetoch.

Skusenosti ucastnikov zo stdzi (pozorovanie) predstavujii cenny
zdroj informacii a podnetov, ktoré boli zdkladom pre vndSanie
inovacii do vlastnych $kolskych vzdelavacich programov. Ucitelia -
ucastnici mobility implementovali  ziskané skasenosti do
vyuCovania. Ziskané poznatky prezentovali na zasadnutiach
metodickych komisii odbornych predmetov.

Upevnili a prehibili sa kontakty s partnerskymi kolami a vznikla
tak moznost spolupréce v d’alSich projektoch.
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Pouzité zdroje

1. SAAIC — Nérodna agentura programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu pripravu:
http://www.erasmusplus.sk/ecvet/

2. Sprievodca programom Erasmus+ (2014, 2015, 2016):
http://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=41&submenu=230&vyzva=0

3. Diseminacna platforma programu Erasmus+: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/
4. Zavereéné spravy projektov

5. Ziadosti o grant (Vyzvy 2014 — 2016)
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Priloha 1 - Prehl'ad projektov (Vyzva 2014)

Trvanie Pocet Pocet Pocet
Kad projektu Néazov (mes) udiacich sprev. ucastnikov | Krajina/-y Prijemca Mesto
sa 0s6b spolu
2014-1-SK01-KA102-000023 fgggﬁ?g;i@gfﬁbom@ praxe 12 26 4 30 UK, DE | SOS, Gemerska 1 Kosice
2014-1-SK01-KA102-000051 | Our Contribution Our Chance 24 24 2 26 NL Obchodna akadémia | Roziava
Ziskavanie novych zru¢nosti v 3OS obchodu a
2014-1-SK01-KA102-000063 | $panielskej stredomorskej 12 20 2 22 ES .. Prievidza
gastronomii v Andaldzif sluzieb
Rozsirenie odbornych kompetencii
2014-1-SK01-KA102-000086 | v oblasti pneumatickych, 12 15 1 16 cz Spojena $kola Martin
hydraulickych a CNC systémov
The Intermship of Young 12 46 7 53 UK. 2| Obchodnd akadémia | Lucenee
2014-1-SK01-KA102-000088
Obchodna akadémia,
12 24 4 28 UK Ul. Kalmana Levice
2014-1-SK01-KA102-000095 | Odborna prax v zahrani¢i Kittenbergera 2
2014-1-SK01-KA102-000096 | We learn for a common Europe 24 43 0 43 ES,CZ | SOS veterinarna Kosice-Barca
2014-1-SK01-KA102-000124 | Skola a prax bez hranic 12 66 8 74 UK,CZ | SPS Snina
Modernizacia, internacionalizacia,
skvalitnovanie odborného
1. ) ) vzdelavania a zvySovanie profesnej CZ,HU, | SOS - &
2014-1-SK01-KA102-000133 uplatnitel'nosti Studentov 12 21 5 26 IT, IE Szakkozepiskola Sala
prostrednictvom realizacie
praktickych mobilit
2014-1-SK01-KA102-000138 | O04bOmMa prax a jazykova zdatnost 6 22 3 25 NO,DE | SOSsluzieba Banska Stiavnica

lesnictva




Mobilita $tudentov nasej $koly, ako

30

2014-1-SK01-KA102-000147 | predpoklad ich tspesného 17 15 17 IT Siikromna SOS Zvolen
: P podnikania
uplatnenia v zamestnani.
2014-1-SK01-KA102-000149 | Firava elektrotechnikov pre 12 4 5 cz SPS elektrotechnicks | Bratislava
eurdpsky trh prace
INTERBEAUTY - roz$irenie
2014-1-SK01-KA102-000150 | odbornych kompetencii ziakov 10 12 14 Cz SOS Presov
odboru kozmetic¢ka a vizazistka
2014-1-SK01-KA102-000157 | EVROPRAX pre roziavskych 12 16 18 HU, Uk | SOS technickd, Roztava
technikov Hviezdoslavova 5
o . . Sukromna SOS -
2014-1-SK01-KA102-000169 | 'NOVe skisenosti v odbore grafik 5 8 9 HU | Magan Slidkovitovo
digitalnych médii 1. P
Szakkozépiskola
SOS- Moldava nad
2014-1-SK01-KA102-000170 | Osobnosti, ktoré vytvaraji kvalitu 6 10 11 HU Szakkozépiskola,
. Bodvou
Hlavnéa 54
2014-1-SK01-KA102-000171 | Eurdpa potrebuje vzdelanych 5 23 25 IT, UK Obchodna akadémia Michalovce
2014-1-SK01-KA102-000175 | [nformacné technologica 4 30 36 IT SOS, Ostrovského 1 | Kogice
pocitacova grafika bez hranic
Zvy$ovanie kvality technického
rozhladu v $tudijnych odboroch
2014-1-SK01-KA102-000178 | mechanik strojov a zariadeni a 12 10 11 HU SOS, Uthovska 5 Kogice-Saca
programator obréabacich a zvaracich
strojov a zariadeni
Zvysovanim zruc¢nosti Studentov a Cirkevnd SOS sv
2014-1-SK01-KA102-000179 | ucitel'ov podporme 4 31 34 HU, IT J . ’ TrebiSov
. , ozafata
konkurencieschopnost regionu
2014-1-SK01-KA102-000180 | Zskavanie pracovnych skisenosti v 5 20 22 IT SOS, Mierova 727 Strazske
cudzojazyénom prostredi
2014-1-SK01-KA102-000192 | Mobilita- lepsia prilezitost na 12 30 33 DE,ES | SPS S. Mikoviniho Banskd Stiavnica

eurdpskom trhu prace




Zahrani¢na odborn4 staZ — nové DE, UK, L
2014-1-SK01-KA102-000209 cesty na eurdpsky trh prace 12 36 5 41 CZ. SK Spojena skola Detva
Mladi gastronémovia na ceste k Zdrusenic Mladé
2014-1-SK01-KA102-000218 | zvySovaniu kvalifikacie a 12 15 5 20 DE ruzenic Miade Zvolen
. . Slovensko
presadeniu sa v Eurépe
2014-1-SKO01-KA102-000224 | ZvySovanie kompetencii a zrunosti |, 44 7 51 CZ,PL | SOS lesnicka Tvrdosin
ziakov v §pecialnych podmienkach
2014-1-SK01-KA102-000256 | Eurdpsky rozmer odbornej praxe 24 38 14 52 SE, FI SPS strojnicka Bratislava
Stukromna SOS s
2014-1-SK01-KA102-000259 | Medzinarodna prax-Uspech v 12 41 5 46 HU, IT, | vyuBovacim jazykom 1\ p 1/
buducnosti UK mad’arskym - Magan
Szakkozépiskola
3 . CZz, DE, . . )
2014-1-SK01-KA102-000302 | Eurdpska chemicka prax 12 28 5 33 IT SOS chemicka Bratislava
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Priloha 2 - Prehl'ad projektov (Vyzva 2015)

Trvanie Pocet Pocet Pocet
Kad projektu Néazov (mes) udiacich sprev. ucastnikov | Krajina/-y Prijemca Mesto
sa 0s6b spolu
2015-1-SK01-KA102-008558 | Na prax do zahranicia 12 25 3 28 Cz SOS Jozefa Cabelku Holi¢
Rozsirenie medzinarodne;j & , ”
2015-1-SK01-KA102-008559 spolupréce a zv{3enic kvality stazi 12 15 3 18 ES SOS, Gemerska 1 Kosice
2015-1-SK01-KA102-008587 | Solar way 12 20 5 25 HU SOS Bratislava
5 Stkromna strednd
2015-1-SK01-KA102-008589 | Zijeme a tvorime spolo¢ne 12 6 1 7 Fl umelecka Skola Bratislava
animovanej tvorby
Zvysovanie profesijnej
uplatnitelnosti $tudentov SOS Sala
1 ) ) prostrednictvom rozvijania IE, CZ, SOS - &op
2015-1-SK01-KA102-008599 odbornych vedomosti a zru¢nosti v 12 21 5 26 HU, IT Szakkozepiskola Safa
eduka¢nom a pracovnom prostredi
partnerskych organizacii
New Opportunities in Multimedia CZ, SE, Sukromna stredna
2015-1-5K01-KA102-008607 | , =) PP 24 23 7 30 FI, PT, umelecka skola Kosice
ES, HU filmova
2015-1-SK01-KA102-008609 | Teodria - poklad, prax - kI'a¢ k nemu 24 21 6 27 Ccz Spojena skola Tvrdosin
Pedagogicka a
2015-1-SK01-KA102-008621 | Inovéacie v odbornej praxi 12 24 4 28 UK, CZ socialna akadémia, Levice
Engelsova 3
Mobilitou k zvySovaniu kvalit SOS- Kralovsky
2015-1-SK01-KA102-008627 L IO zRysovanin Rvalily 12 16 2 18 HU Szakkézépiskola, N
odborného vzdelavania . - Chlmec
Rékocziho 23
2015-1-SK01-KA102-008629 | COROPRAX —zaruka tspechu v 12 15 2 17 IT Obchodné akadémia | Michalovce
zamestnani
SOS Jozefa
Szakkayho - Szakkay
2015-1-SK01-KA102-008633 | Praxou k zamestnaniu 12 10 0 10 HU Jozsef Kosice
Szakkozépiskola,
Gresékova 1
2015-1-SK01-KA102-008634 | Rozsirme si zahrani¢né obzory 12 22 3 25 AT SOS, Ostrovského 1 Kosice
2015-1-SK01-KA102-008636 | Qdoomé prax a jazykovd zdatnost 12 31 4 35 NO,DE, | SOS sluzieb a Banska Stiavnica

W

Ccz

lesnictva




ZvySovanie mobility absolventov
strednej
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2015-1-SK01-KA102-008637 | odbornej skoly kvoli lepsiemu 12 15 17 HU SOS, Mierova 727 Strazske
uplatneniu
na trhu prace EU
Obchodna akadémia-
Odborna prax v zahrani¢i — zaruka Kereskedelmi ,
2015-1-SK01-KA102-008638 profesionélneho a odborného rastu 12 24 32 HU, IT Akadémia, Velky Meder
Bratislavska 38
SOS techniky, sluzieb
a obchodu- Muszaki,
2015-1-SKO1-KA102-008639 | Curopska odborna prax - kvalita 12 20 22 HU Szolgaltatasok es Starovo
duélneho vzdelavania Kereskedelmi
Szakkozépiskola, Sv.
Stefana 81
2015-1-SKO1-K A102-008641 Intgvrna.clqnallzauo.u vzdelavania k 24 8 10 cz ?tredna ;dravotnlcka Skalica
zvyseniu jeho kvality $kola, Lichardova 1
2015-1-SKO01-KAL102-008643 | Vzdelavanim k dspechu 12 2 28 T HU | SO>S Fiakovo
Szakkozépiskola
Vzdelanie pre lepsiu odbornu, 3
2015-1-SKO1-KA102-008646 OS.Ob”OSt”,“ , 3 12 30 36 HU Sl,<ola ugltkoveho Kogice
a jazykovu pripravu Ziakov na trh vytvarnictva
préace
Rozvoj vzdelavania ziakov Spoiena dkola
2015-1-SK01-KA102-008653 | Specialnej 12 12 14 IT, HU o ’ Okoc¢
. Gorkého 4/90
vyucby
K tspechu v zivote vedu hlboké SOS-
! . Kravany nad
2015-1-SK01-KA102-008655 | odborné a 12 17 19 AT, IT Szakkozépiskola, -
: . . - Dunajom
jazykové vedomosti Dunajsky rad 138
SOS techniky a
mechanizécie -
2015-1-SK01-KA102-008656 | Agro - Cool - Tour 12 24 28 HU Miszaki és Gépesitési | Hurbanovo
Szakkozepiskola, Ul.
1. mdjal
Zvysovanie kvality odbornej CZ UK
2015-1-SK01-KA102-008660 | pripravy v 12 33 37 DE’ ' Spojena skola Detva
Spojenej skole v Detve
Mobilita - najlepsi krok za ES DE 5 5
2015-1-SK01-KA102-008664 | eurdpskym 12 30 34 UK’ ' SPS S. Mikoviniho Banska Stiavnica
pracovnym Uspechom
2015-1-SK01-KA102-008674 | Prax - ¥kola zivota 12 23 28 UK, AT | Obchodna akademia, | y ..
Watsonova 61
2015-1-SK01-KA102-008678 | Odbornikov pre Eurépu 12 20 22 HU SOS technické a Rimavska Sobota




agropotravinarska-
Muszaki,
Mezdgazdasagi és
Elelmiszeripari

Szakkozépiskola
2015-1-SK01-KA102-008680 | Prax dopravakov pre potreby praxe 24 15 18 (074 SPS dopravna Zvolen
ZvySovanim kognitivnych
vedomosti,
schopnosti, zru¢nosti a navykov . L A&
2015-1-SK01-KA102-008683 | studentov 12 30 32 Hu,iT | Cirkevnd SOSsv. Trebisov
e N Jozafata
a ucitel'ov prispievat k ich
kvalitnejSiemu
uplatneniu sa v praxi
Mobilitou k novym kompetenciam,
2015-1-SK01-KA102-008687 | inovaciam a uplatneniu 12 12 16 Ccz SPS elektrotechnicka | Bratislava
absolventa-elektrotechnika v praxi
Obchodna akadémia,
2015-1-SK01-KA102-008688 | Odborna prax v zahrani¢i 2 12 30 34 UK Ul. Kélmana Levice
Kittenbergera 2
2015-1-SK01-KA102-008691 | Eurdpa novych moznosti 24 24 28 ES SOS, Cintorinska 4 Nitra
2015-1-SK01-KA102-008694 | Work Experience in Europe 12 24 28 CZ, MT Obchodné akadémia Lucenec
Rozvoj tradiénych remesiel a . .
2015-1-SK01-KA102-008698 | umenia v 12 24 28 Es,cy | Stredndumelecks Kezmarok
- . . skola
podmienkach sucasnej doby
2015-1-SK01-KA102-008701 Egs;‘é';a“'e na vidieku potrebuje 12 20 24 IT SOS Banské Bystrica
2015-1-SK01-KA102-008706 Sﬁo'\SSVET I11 - Mobility Across 24 21 27 DE Technické akadémia | Spisska Nova Ves
Uplatnenie bazalnej stimulacie v Stredné zdravotnicka
2015-1-SK01-KA102-008709 | zakladnej osetrovatel'skej 24 24 28 Cz Skola Poprad
starostlivosti
2015-1-SK01-KA102-008710 | Tedria a empiria 12 54 62 UK, CZ SPS Snina
2015-1-SK01-KA102-008721 | Lesaci v Cesku 12 12 13 Ccz SOS Bijacovce
Nadobutdanie novych kompetencii a
2015-1-SK01-KA102-008726 | Zrucnosti Ziakov formou dudlncho 12 30 37 PL,CZ | SOS lesnicka Tvrdosin
vzdelévania a pripravy v krajinach
EU
2015-1-SK01-KA102-008728 | Remeslo 2016 12 31 34 CzZ, LT SOS drevirska, Spisska Nova Ves
Filinského 7
2015-1-SK01-KA102-008736 | Improve your skills 12 29 33 UK SOS technickéa Poprad




2015-1-SK01-KA102-008740 | Mladi GEMERCANIA vo svete 12 18 2 20 AT, UK Stukromna SOS Revlca
2015-1-SK01-KA102-008749 | Remeslo ma zlaté dno 12 31 3 34 HU, IT SOS Snina
2015-1-SK01-KA102-008751 | Z2hranicnou odbomou stéZou pre 12 21 2 23 HU,IT | Sikromna SOS Giraltovce
prakticky zivot
. & —_ Liptovsky
2015-1-SK01-KA102-008754 | Open World of Education 24 40 4 44 FR SOS polytechnicka Mikul4s
2015-1-SK01-KA102-008756 | Beauty in IT 12 16 2 18 IT SOS, Komenského 16 | Lipany
2015-1-SK01-KA102-008758 | Fraxou v zahranici k zvySovaniu 24 30 6 36 cz,uk | Obchodnaakadémia, | g icioy
kvality skoly Racianska
2015-1-SK01-KA102-008768 | Dopravari v Budapesti 12 30 3 33 HU SPS dopravna Kosice
, o , , SOS gastronémie a .
2015-1-SK01-KA102-008769 | Cestovny ruch o¢ami mladych v EU 12 24 2 26 CZ, Hu cestovného ruchu Nitra
Rozvijanie odbornych kompetencii -
2015-1-SK01-KA102-008771 | na cestach po 12 28 4 32 UK, IT fﬁ;;jb"h"du a Krupina
Eurdpe
SK, PL,
2015-1-SK01-KAL02-008782 | J 17ie° 40 EUOpY, EuropadoTurca |, 108 13 121 | S | KABA Slovensko | Martin
ES
2015-1-SK01-KA102-008784 | Zruénosti pre budiucnost’ 12 20 2 22 HU SOS Tisovec
50S- Moldava nad
2015-1-SK01-KA102-008792 | Osobnosti, ktoré vytvaraji kvalitu 12 10 1 11 HU Szakkozépiskola,
. Bodvou
Hlavna 54
Zahrani¢na mobilita ako
prostriedok SOS -
2015-1-SKO01-KA102-008797 | SKvalitnenia vzdelavaniaa 12 23 2 25 PT Szakkozepiskola, UL | Sahy
profesionalneho a osobnostného SNP 41
rozvoja
ziakov a pedagdgov skoly
2015-1-SK01-KA102-008816 | Sme v Eurdpe 12 20 2 22 AT, HU Sslgisie‘;bd“’du a Presov
2015-1-SK01-KA102-008867 | Vzdelanie pre prax 12 32 4 36 IT SOS technick Humenné




Priloha 3 - Prehl'ad projektov (Vyzva 2016)

Trvanie Pocet Pocet Pocet
Kad projektu Néazov (mes) udiacich sprev. ucastnikov | Krajina/-y Prijemca Mesto
sa 0s6b spolu
Mobilita $tudentov nasej skoly, Stkromné SOS
2016-1-SK01-KA102-022133 | priprava na ich uspesné uplatnenie 12 12 2 14 ES odnikania Zvolen
v zamestnani P
2016-1-SK01-KA102-022136 | Medzinérodna odborné prax 12 17 1 18 cz gﬁ[ﬁg”a zdravotnicka. |
Take your chance for better life in . - o
2016-1-SKOL-KAL02-022187 | " e+ imion 12 15 1 16 UK Obchodné akadémia | Zilina
2016-1-SK01-KA102-022165 | Better Practice Deeper Knowledge 24 20 0 20 NL Obchodné akadémia Rozhava
Sukromna SOS -
2016-1-SK01-KA102-022184 | POdpOra auznavanie neformaineho |y 24 4 28 Es, ;T | Magan Rimavska Sobota
a informalneho vzdelavania Szakkozepiskola, L.
Novomeského 2070
Zvysenie kompetencii }
2016-1-SK01-KA102-022193 | elektrotechnikov a chemikov na 12 10 3 13 Cz Spojena skola, Nivy 2 | Sal'a
eurdpskom trhu prace
2016-1-SK01-KA102-022195 | Poznavajme prax v inych krajinach 12 9 1 10 UK, cz | Obchodnaakademia, | g iciaya
Nevédzova 3
2016-1-SK01-KA102-022205 | Mobilitou Ziakov a utitelov SPSE k 12 29 6 35 cz SPS elektrotechnicka | Bratislava
zvyseniu kvality Skoly
2016-1-SK01-KA102-022206 | Qdbomd prax intalaiérov v 24 7 1 8 cz | SO%polytechnickd, | 715 Moravce
Cechich UL SNP 2
Stredna zdravotnicka
2016-1-SK01-KA102-022212 | Co nového u susedov? 12 10 2 12 cz Skola - Egeszseguayi | py 1aicka Streda
Kozepiskola,
Sportova ul. 349/34
o e Stkromna SOS -
2016-1-SKO01-KA102-022237 | Crafika digitalnych médii: doma 12 8 1 9 HU Magan Sladkoviovo
versus zahranicie ey
Szakkozépiskola
2016-1-SK01-KA102-022238 | I EUROPRAX - zaruka Uspechu v 12 20 2 22 IT Obchodn4 akadémia | Michalovce
zamestnani
2016-1-SK01-KA102-022241 | Inovativna zahrani¢na prax 12 22 3 25 IT SOS, Ostrovského 1 Kosice

36



Stkromna spojena
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2016-1-SK01-KA102-022243 | Skusenost - najlepsia skola 12 42 4 46 IT, HU skola, Ul. Sviteho Starovo
SStefana c. 648/36
" i i Vzdelavanim k Gspechu — priprava SOS - -
2016-1-SK01-KA102-022244 budticich odbornikov 12 24 4 28 IT, HU Szakkozepiskola Pribenik
SOS techniky a
g mechanizacie -
2016-1-SKO1-KA102-022250 | SO ERASMUS - nasa jedind 12 15 2 17 IT,HU | Miiszaki és Geépesitési | Hurbanovo
sanca . oy
Szakkozepiskola, Ul.
1. mdja 1
SOS technické a
agropotravinarska-
. . Miszaki, . .
2016-1-SK01-KA102-022251 | Odbornikov pre Eurépu I1. 12 17 3 20 AT, IT Mez6gazdasagi és Rimavska Sobota
Elelmiszeripari
Szakkdzépiskola
2016-1-SK01-KA102-022254 | Od vzdelavania k tispechu 16 18 3 21 T HU | 30> Filakovo
Szakkozépiskola
SOS
2016-1-SK01-KA102-022257 | Sicilia - zdroj bohatej in$piracie 12 12 2 14 IT pol'nohospodarstva a Kosice
sluzieb na vidieku
Sukromna SOS s
- ] . ) vyucovacim jazykom
2016-1-SKO01-KA102-022260 | D17an. Grafika, Cestovny ruch - od 12 19 2 21 HU | madarskym - Magyar | Kolérovo
Budapesti po Kolarovo
Tannyelvu Magan
Szakkozepiskola
2016-1-SKO01-KA102-022263 | Odbomé vedomosti zo zahranicia 12 24 2 26 HU, AT | 505~ Dvory nad
Szakkozepiskola Zitavou
2016-1-SK01-KA102-022267 | MOPilita - moja prvd skiisenost’s 12 25 4 29 DE UK. | Spg's. Mikoviniho | Bansks Stiavnica
eurépskym trhom prace ES
2016-1-SK01-KAL102-022272 | [novécie v odbornom vyucovani 12 32 8 40 AT Obchodna akadémia | Ruzomberok
obchodnej akadémie
Zvysenie vedomosti, zrucnosti a 3 \V/ranov nad
2016-1-SK01-KA102-022281 | podpora mobility ziakov v 12 16 6 22 HU SOS ,
A Toplou
odbornom vzdelavani
2016-1-SKO1-KA102-022297 Mobilita+ remeslo maju v§ade zlaté 12 48 0 48 DE, IT, SO§ obchodu a Dolny Kubin
dno CZ,PL sluzieb
2016-1-SK01-KA102-022300 | Medzindrodné skiisenosti pre lepsie |, 11 2 13 Cz | SOS, Gemerska 1 Kosice
uplatnenie na trhu prace
2016-1-SK01-KA102-022301 | ,,Odbornost’ — nasa buducnost™ 12 24 4 28 IT, HU SOS Humenné
2016-1-SK01-KA102-022302 | Uspesny ekonom 12 20 3 23 IT, HU Obchodna akadémia Humenné
2016-1-SK01-KA102-022307 | Seniors' Health Care in Europe 12 14 4 18 ES Stredna zdravotnicka | 70

skola




Rozvijanie odbornych kompetencii

38

2016-1-SK01-KA102-022313 siakov SPSD na stazi v CR 12 10 2 12 Cz SPS dopravna Bratislava
2016-1-SK01-KA102-022317 | Remeslo ma zlaté dno 12 23 4 27 IT, HU SOS Snina

Erasmus+ pre ziakov Strednej SOS - &
2016-1-SK01-KA102-022333 .y & 1 s 12 16 2 18 DE Szakkozepiskola, Ul. Sahy

odbornej skoly v Sahach

SNP 41

Rozsirenie odbornych kompetencii

ziakov v oblasti pneumatickych a
2016-1-SK01-KA102-022345 | hydraulickych systémov a inovacia 24 29 4 33 Ccz Spojena skola Martin

Skolskych vzdelavacich programov

strojarskych odborov

DE, LU,
2016-1-SK01-KA102-022355 | Living and working in Europe I. 24 48 6 54 ﬁi g‘g Obchodna akadémia Presov
F, DE

Mobilita-sucast’ vzdelavacieho Stredné zdravotnicka
2016-1-SK01-KA102-022356 | programu v odbore zdravotnicky 24 20 4 24 cz kol Humenné

asistent na SZS v Humennom skola

. Obchodna akadémia
2016-1-SK01-KA102-022363 | VOrk experience as a great way to 24 32 4 36 UK Dusana Metoda Cadca
broaden your horizons
Janotu
] SOS obchodu a
2016-1-SK01-KA102-022388 | SMe v Europe 12 20 3 23 ATIT | Guzieb Presov
SOS-

Osobnosti, ktoré vytvaraju kvalitu 12 10 2 12 HU Szakkozépiskola, Moldava nad
2016-1-SK01-KA102-022390 Hlavna 54 Bodvou
2016-1-SK01-KA102-022391 Zah_ramcna odborna staz pre OA 12 15 4 19 AT Obchodna akadémia, Senica

Senica Dlha 256/10

SOS
2016-1-SK01-KA102-022393 | Mladi farmari v Eurépe 19 15 1 16 GR, Cz pol'nohospodarstva a Levice
sluzieb na vidieku

Turiec do Eurdpy, Eurépa do Turca CZ,PL,
2016-1-SK01-KA102-022394 2016 Py, P 12 114 11 125 ES, UK, K.A.B.A. Slovensko Martin

SK

Odborna prax ziakov Spojenej 24 13 2 15 cz
2016-1-SK01-KA102-022395 | Skoly Partizanske v zahranici SOS, Nam. SNP 5 Partizanske

Nové zruénosti pre Eurdpsky trh 12 o5 5 30 CzZ,IT,
2016-1-SK01-KA102-022402 | prace DE SOS chemicka Bratislava




Transfer inovacii vo floristike -

CZ, AT,

39

2016-1-SK01-KA102-022405 | ¢\ = 24 15 20 N(L, FES, SOS Pruské
" i i Get Better Opportunities With Sukromna spojena
2016-1-SK01-KA102-022413 Foreign Work Experience 12 16 18 UK Skola SEZ Krompachy
12 20 23 c7z SOS podnikania,
2016-1-SK01-KA102-022421 | Odbornd prax pre $tudentov Stre¢nianska 20 Bratislava
Odbornou pripravou k SOS technicka,
2016-1-SK01-KA102-022422 | zamestnanosti 12 12 14 HU, UK Hviezdoslavova 5 Rozniava
2016-1-SK01-KA102-022427 | Mladi umelci bez hranic 12 16 18 Es | Konzenvatoriumlana | g4 Bystrica
Levoslava Bellu
2016-1-SKOL-KA102-022431 | OdPOrMd prax zamerand na moderné |y g 16 20 SE,FI | SPS strojnicka Bratislava
vyrobné technoldgie
Zahrani¢na mobilita ziakov . .
2016-1-SK01-KA102-022439 | Strednej zdravotnickej skoly v 12 30 33 DE,PT, | Strednd zdravotnicka | gnqys Bysrica
M , ., , ES Skola
¢lenskych krajinach EU
2016-1-SK01-KA102-022441 | Odborna prax v krajinach EU 12 14 16 T, DE | 95 Pod Sokelicami | 4oy
Zahrani¢né mobility — nové 12 14 17 CZ UK Strednd zdravotnicka
2016-1-SK01-KA102-022446 | skusenosti, vedomosti a zru¢nosti ' Skola, Lichardova 1 Skalica
SPS dopravna,
2016-1-SK01-KA102-022449 | Svet dopravy v praxi 12 25 29 CZ | Studentskd 23 Trnava
2016-1-SK01-KA102-022458 | Praxou k zdokonaleniu vzdelania 12 36 40 Cz SOS technické Humenné
2016-1-SKO1-KA102-022462 | Ziskavanie Specidinych odbornjch 12 26 31 CZ, DE | SOS lesnicka Tvrdosin
zruénosti ziakov v krajinach EU.
Zlepsenie odbornych a
kompetenénych znalosti ziakov 12 12 17 HU skola uzitkového
2016-1-SK01-KA102-022463 | SUV vytvarnictva Kogice
2016-1-SK01-KA116-022199 | Prienik tedrie a praxe 12 31 36 CZI'DEK' SPS Snina
2016-1-SKO1-KA116-022442 | 20 Skoly do kanceldrie /From 12 27 29 IT,MT | OA Nitra
school to offices
2016-1-SKO1-KA116-022324 | Zahranicnou staZou k zvySovaniu 12 31 35 UK, €21 Spojend skola Detva
odbornych kompetencii DE
Ryby a morské plody v &
2016-1-SK01-KA116-022146 | stredomorskej gastronomii- 12 20 21 ES SOS obchodu a Prievidza

ziskavanie novych zru¢nosti

sluzieb




2016-1-SK01-KA116-022357

New Opportunities in Multimedia

Fl, CZ,

24 13 19 ES,PT, | SSUS filmova Kogice
and Art 11
IT,B
Rozvoj odbornych vedomosti,
1 ) ) zrucnosti a kompetencii pocas CZ, IT, SOS - &
2016-1-SK01-KA116-022332 praktickych mobilit Studentov SOS 12 20 23 IE,HU | Szakkozepiskola Safa
Sala
CZ, EE, & , e 1 s .
2016-1-SK01-KA116-022134 | Remeslo 2017 12 28 33 ES SOS drevarska Spisska Nova Ves
CZ, DE, 5
2016-1-SK01-KA116-022191 | Mechanik eurdpskej kvality 12 29 36 ES, IT, SOS automobilova Bratislava
PT, UK
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