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Uvod

Europsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET) je eurdpskym nastrojom na
podporu celozivotného vzdelavania, mobility eurépskych uciacich sa a flexibility ciest vzdelavania,
ktorych cielom je ziskat' kvalifikaciu. Po jeho prijati Europskym parlamentom a Radou (18. juna
2009)* je teraz ECVET vo fize svojej postupnej implementacie.

V ramci ECVET sa testuji a zavadzaju pojmy a principy, ktoré budu slizit’ nato, aby boli v celej
Eurépe zavedené podmienky na postupné uplatnovanie ECVET v kvalifikdcidch ziskanych
v odbornom vzdelavani a priprave (OVP). Preto je tento dokument zamerany na podporu projektov,
iniciativ a experimentovania s ECVET na eurdpskej, narodnej a regionalnej Grovni. Prirucka vychadza
z odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady (najmé z jeho priloh) a ma pomdct’ zainteresovanym
stranam podrobne sa oOboznamit' s ECVET. Priru¢ka bola spracovana na zaklade dokumentov
vydanych Eurdpskou komisiou, zameranych na pouzitie ECVET v $pecifickom kontexte (napr.
v geografickej mobilite), alebo na konkrétnu cielovi skupinu (napr. poskytovatel'ov odbornej
pripravy: skoly alebo podniky):

- Get to know ECVET better. Questions and Answers. European Commission, DGEAC 2011, ISBN-
13: 978-92-79-19916-5

- Using ECVET for Geographical Mobility. Part IT of the ECVET Users” Guide - Revised version
including key points for quality assurance. European Commission, DGEAC 2012. ISBN-13: 978-92-
79-25816-9

- Using ECVET to Support Lifelong Learning. Annotated examples of how ECVET can be used to
support lifelong learning. European Commission, DGEAC 2012. ISBN-13: 978-92-79-25003-3

- Necessary conditions for ECVET implementation. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2012, ISBN 978-92-896-1103-9.

Pri pouzivani tohto dokumentu je dolezité si uvedomit Si, Ze prirucka nie je manudlom na
implementaciu ECVET. Ukazuje rozli¢né pristupy k jeho implementacii v eurépskom kontexte, ktoré
mozno oznacit’ ako priklady dobrej praxe. Tento dokument je uréeny jednotlivcom a institaciam, Ktori
sa zaoberaju experimentovanim alebo implementaciou ECVET, tak tvorcom politik, orgdnom
zodpovednym za vytvaranie a priznavanie kvalifikacii, poskytovatelom odborného vzdelavania
a pripravy (ako su strediska odbornej pripravy alebo podniky) alebo inym zainteresovanym aktérom.

Prirucka sa ¢leni na tri zakladné Casti:
- klPacové pojmy aprocesy implementacie ECVET v systéme odborného vzdeldvania a
pripravy.
- vzorové dokumenty pouzivané v implementacii ECVET.
- priklady moznych pristupov k implementacii ECVET z prebiehajucich projektov a iniciativ.

! http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:SK:PDF



A. PODMIENKY NEVYHNUTNE PRE IMPLEMENTACIU
ECVET
15 podmienok potrebnych na zavedenie E CVET?

Preco ECVET?

1. Vychodiska a ciele zavedenia ECVET.
2. Pridana hodnota ECVET pre odborné vzdelavanie a pripravu (OVP) v narodnom kontexte
a v procese jeho modernizacie.

Definovanie ciel'ov zavedenia ECVET zahrnuje stanovenie prioritnych ciel'ov z hl'adiska narodnych
politik a spolocne dohodnutych cielov v stratégii Eurdopa 2020 pre inteligentny, udrzatelny
a inkluzivny rast’. Tieto vychodiskd musia prijat’ vietci aktéri (praktici, tvorcovia politik, decizna
sféra, socialni partneri, vyskumni pracovnici, podniky, sektorové organizacie, atd’.) a musia sa opierat’
0 Specifické zaujmy a ciele tohto systému v suvislosti S rozvojom koherentného eurdpskeho pristupu
ku kreditnym systémom zaloZenym na odport¢ani ECVET. Je preto potrebné, aby boli viazané na
rozvoj narodnych kvalifikaénych ramcov, procesov validacie vzdelavania, alebo na pristupy
k mobilite.

Pridand hodnota ECVET je ovplyviitovana narodnymi, regionalnymi alebo miestnymi podmienkami
odborného vzdelavania a pripravy (OVP) ajeho stfasnymi reformnymi zmenam. Jeho hodnota
vzrastie podla toho, ako ECVET dokaze reagovat’ na nedostatky a problémy, ktorym celi sucasny
systém OVP. Mysli sa tym napr. predasny odchod ziakov zo vzdelavacieho systému, zabezpecenie
pristupu k vzdelavaniu a odbornej priprave alebo integracia migrantov do vzdelavania a odbornej
pripravy. Narodné reformy zavadzaju vzdeldvacie vystupy, Ciastocné kvalifikacie alebo procesy
validacie, ktoré si relevantné aj pre ECVET, stanovuju pre ne podobné ciele a @ mdzu sa navzajom
podporovat’ a dopifiat. Mnohé ¢&lenské $taty EU iniciovali analyzy svojich systémov OVP
z hl'adiska zavedenia kreditnych systémov. Téato praca sa opiera o analyzy nakladov a prinosov,
analyzy dopadov alebo SWOT analyzy (silné a slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia) zavedenia
ECVET.

(Z krdatkodobych a dlhodobych hladisk ich mozno vyuzit na demonstrdciu pridanej hodnoty ECVET,
pricom do uvahy treba vziat' aj administrativne prekazky a pracovnu zataz, kedZe ludské a financné
zdroje su obmedzené).

Zaviizné podmienky zavedenia ECVET

3. Signalizovat’ zapojenie tvorcov politik a deciznej sféry.
4. Komunikacia a informovanost’ aktérov a Sirokej verejnosti o vyzname ECVET.
5. Vyvolat’ zaujem a podporu aktérov.

Dosiahnut’ zaujem o zapojenie sa do ECVET mozno len vtedy, ak dokazeme jasne identifikovat
a vysvetlit' jeho pridani hodnotu. A to nielen expertom zapojenym do implementacie a testovania
ECVET, ale aj praktikom zapojenym do organizacie mobility, a najmai $irokej verejnosti.

% Spracované na zaklade publikacie .Necessary conditions for ECVET implementations®. © Eurdpske centrum pre rozvoj odbornej
pripravy (Cedefop), 2012. Vydal: Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2012.
Dal3ie informécie su dostupné informécii je dostupna na internete cez server Europa ( )-

3 http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/flagship-initiatives/index_sk.htm
Tento pracovny dokument bol pripraveny v ramci konferencie o eurdpskych vzdelavacich politikach (Bratislava, SAAIC, November 2012) a
nepreSiel jazykovou korekturou.
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Ak st dohodnuté $pecifické ciele pre zavedenie ECVET, zapojenie do tohto systému treba politicky
podporit. Mozno to urobit’ rozlicnym spésobom — napr. zapracovanim do strategickych dokumentov
ministerstiev zodpovednych za OVP, kompetentnych orgdnov, socidlnych partnerov, poskytovatel'ov
OVP, sektorovych stresnych organizacii, atd’.

Umoznuje to, aby vznikla cielena politika informovanosti a diseminacie ECVET. Tym sa da silny
signal vSetkym aktérom OVP, aby si osvojili jeho principy a ciele. Zaroven vsak treba prispdsobit’
informacie, diseminaciu, budovanie povedomia a marketingové kampane rozlicnym potrebam
uzivatelov.

Vyvolat' zaujem a podporu mozno aj zavedenim podnetov pre ucast na zavadzani ECVET.
Strategické dokumenty by mali zahfnat' aj pracovny program (podla moznosti vychadzajtci
z harmonogramu eurdpskeho odportc¢ania na roky 2012-14), stanovenie zodpovednosti a dostupné
zdroje. Sucastou stratégie by mala byt aj integracia existujucich iniciativ v tejto oblasti (narodné
iniciativy, europske projekty, rozvoj regionalnych mobilit, atd’.). Aktéri su zvycajne aktivnejsi, ak je
ich uloha v zavedeni ECVET jasne stanovena aj politickym rozhodnutim.

Budovanie kapacit

6. Vytvorit’ alebo adaptovat’ legislativny ramec a usmernenia.
7. Objasnit’ zaujmy a stanovit" zodpovednost jednotlivych aktérov OVP.
8. Vyclenit’ zdroje.

Zavedenie ECVET vyzaduje spolupracu Sirokého okruhu aktérov vzdelavania a odbornej pripravy,
preto treba zohladnit’ ich zaujmy a zodpovednost’. Prirucka pre uZivatelov priblizuje ECVET ako
proces, v ktorom sa stanovuju lohy rozlicnym aktérom OVP. Medzi takéto ulohy patria navrhy
kvalifikacii, navrhy programov formalneho alebo neformalneho OVP, navrhy procesov hodnotenia,
realizacia programov vzdelavania a odbornej pripravy, hodnotenie vzdelavacich vystupov a ich
uznanie (Europska komisia, 2011).

Budovanie kapacit vyzaduje zohladnit, ako su organizované kvalifikacné systémy a ktoré
organizacie  vykonavaju tieto ulohy. Transparentna definicia, pridelenie zodpovednosti a uloh
v rozhodovacich procesoch spojenych so zavedenim ECVET s vyznamnou podmienkou pre jeho
uplatnenie. Pridelenie Gloh narodnym aktérom je obvykle zodpovednostou ¢lenskych Statov a plati
to aj pre tvorbu pravneho ramca, podnecovanie zaujmu o ECVET a zap4janie socialnych partnerov,
sektorovych organizacii, praxe, atd’., aby prijali svoju zodpovednost’ za jeho Gspesné vyuZzivanie.

ECVET neznamena automaticky, ze sa musia definovat’ len nové ulohy, sta¢i niektoré ulohy lepSie
rozpracovat’. Definicia tloh a zodpovednosti zavisi od existujuceho legislativneho ramca a jeho
adaptability. V kazdom pripade treba informovat’ vSetkych aktérov OVP. Vytvorenie institucionalnej
infrastruktiry ul’'ah¢i rozvoj eurdpskych pristupov k ECVET, podpori koordinaciu aktivit ECVET
a vzajomného ucenia sa (peer-learningu) o tychto otazkach. Centrum pre rozvoj eurdpskych
systémov odbornej pripravy (CEDEFOP) v monitoringu za rok 2011 zozbieralo dokazy o budovani
institucionalneho ramca pre ECVET, ktoré obsahuji nominaciu a vyskolenie narodnych expertov pre
ECVET, zapojenie praxe OVP (ulitel'ov a skolitel'ov, hodnotitel'ov, inSpektorov, atd’.) a expertov pre
mobilitu (vratane poskytovatelov OVP), vytvorenie organizacii a Struktir na podporu zavedenia tohto
kreditného systému, ako su napr. narodné koordinacné body, pracovné skupiny vytvorené
kompetentnymi organmi (CEDEFOP, 2012). Instituciondlny ramec musi zohladnit’” aj dostupné
zdroje, vyclenené na zavedenie ECVET a zaroven umoznit' budovanie ,.komunity praxe“, ¢im ju
prepoji s inymi sektorovymi sietami ECVET.



Chapanie kvalifikdcii

9. Narodny kvalifikacny ramec alebo registre.
10. Pristup ku kvalifikaciam a vzdelavacim Standardom, ale tieZz k hodnoteniu, uznaniu a validacii,
zalozeny na vzdelavacich vysledkoch.

Rozvoj eurdpskeho OVP, napr. narodnych a eurdpskych kvalifikacnych ramcov, posiliuje
transparentnost’ a porovnatel'nost’ kvalifikdcii. Podporuje aj spolo¢ny pristup ku kvalifikdciam, ktory
je zalozeny na vysledkoch vzdelavania. Transparentnost’ a porovnatel'nost’ st podstatné podmienky
pre zavedenie ECVET, ked’Ze jeho prvoradym cielom je ul'ahéit’ prenos vzdelavacich vystupov
medzi rozlicnymi systémami OVP.

Vicsina eurdpskych statov pripravuje, alebo uz prijala ucelené narodné kvalifikacné ramce (NQF)
pokryvajuce vsetky typy a trovne kvalifikacii. Cielom narodnych kvalifikacnych ramcov je ul'ah¢it’
pochopenie ndrodnych kvalifikacnych systémov a zvysit transparentnost vztahov medzi
kvalifikaciami, ¢im zlepsi ich pristupnost’ a rozvoj. Su zalozené na deskriptoroch jednotlivych trovni
vzdelavacich vystupov a tvoria spol'ahlivy zaklad pre prenos vzdelavacich vystupov.

Len vniektorych §tatoch EU je rozvoj ECVET od zadiatku prepojeny s rozvojom NQF
(CEDEFOP, 2012a). Tieto narodné ramce — ¢i uZ ide 0 ramce prioritne vytvorené na podporu
komunikacie alebo reformy kvalifikacného systému — maji potencial zvysit' koherentnost,
relevantnost’ a kvalitu kvalifikacii. Reformné ramce mozu zahinat' aj nové cesty a programy alebo
menit pridelené ulohy a zodpovednosti medzi aktérmi (CEDEFOP, 2012b) tym, Ze poskytni novy
institucionalny ramec pre zavedenie ECVET.

V stcasnosti sa presadzuje pristup ku kvalifikaciam, zalozeny na vzdelavacich vystupoch, ktory
zabezpecuje transparentnost’ kvalifikacii a kvalifika¢nych systémov. Uplatfiuje sa v Sirokom okruhu
aktivit spojenych s kvalifikaciami - od definicie Specifickej pracovnej staze az po opis SirSich
kvalifikaénych urovni. Vzdelavacie vystupy mozno vyuzit pri definovani profesijnych alebo
vzdelavacich Standardov, opise vzdelavacich osnov a programov, pri S$pecifikacii hodnotenia,
deskriptorov kvalifikécii, ndrodnych kvalifikacnych ramcov a na iné ucely (Eur6pska unia, 2011).

Deskriptory urovni zalozené na vzdelavacich vystupoch, ako s zahrnuté v eurépskych a narodnych
kvalifikaénych ramoch, poskytuju jednotny zaklad pre transparentnost kvalifikicii a rozvoj
spolo¢ného chapania kvalifik4cii. Napriek tomu vSak mnohi eurdpski experti ECVET zdoraziuju
potrebu  nacrtnut’ vzdelavacie vystupy odliSne pre ucely prenosu, akumulacie a validacie
(CEDEFOP, 2012a).

Zabezpecit’ prenos videldvacich vystupov

11. Jednotky vzdelavacich vystupov, vratane kreditnych bodov.
12. Pridelenie kreditov/hodnotenie vzdelavacich vystupov.
13. Uznanie a validacia vzdelavacich vystupov.

Niektoré eurdpske cClenské Staty uz maju zavedené svoje kreditové systémy pre kvalifikacie v
odbornom vzdelavani a priprave. V ramci pripravy na zavedenie ECVET treba zvazit, ako Co
najlep$ie podporit’ prenos vzdelavacich vystupov. Za najlepsi sposob prenosu vzdelavacich
vystupov sa v sucasnosti povazuje ich spojenie do jednotiek.

Jednotky vzdelavacich vystupov sa viazu na obsah a Struktaru kvalifikacie. Proces ECVET rozlisuje
medzi pridelovanim kreditov a ich uznanim (validaciou). Pridelovanie kreditov k vzdelavacim
vystupom v ECVET znamend, Ze sa musi zhodnotit’ sibor vzdelavacich vystupov, nadobudnutych
jednotlivecom. Napriklad v pripade eurdpskej vzdelavacej mobility sa pridel'ovanie kreditov realizuje
v cudzom kontexte hodnotenia. Po prideleni kreditov sa vzdelavacie vystupy alebo subor



vzdelavacich vystupov mozu uznat a validovat’ vo vztahu ku kvalifikacii alebo mézu byt prenesené
do inych vzdelavacich programov alebo kvalifikacii. Je to vSak prave kontext, ktory navodzuje otazky
dovery, ekvivalencie hodnotenia a zabezpecenia kvality. Pri aplikdcii ECVET v neformalnom
vzdelavani a informalnom uceni sa moze pridelenie kreditov a validacia tvorit’ jeden krok.

Cezhranicna spoluprdca

14. Dohody o charakteristikach vzdelavacej mobility.
15. Vyuzit’ eurdpske formulére pre mobilitu.

Celoeuropskym zamerom je aplikovat ECVET Vv nadnarodnej mobilite. “Prekrocenie hranic“ sa
pritom da chapat’ ako zemepisné, ale aj ako ,,prekroc¢enie” institucionalnych hranic. ECVET ma riesit
prenos a validaciu vzdelavacich vystupov nadobudnutych pocas mobility a zdoéraziuje potrebu
vytvorit’ a vyuzivat’ na tento ucel rozne dohody a iné vhodné dokumenty.

Dosiahnutie dohody o charakteristikach mobility za vzdelavanim (trvanie, vzdelavacie vystupy,
kvalita organizacie mobility, logistika, pristup ¢i zodpovednost’ rozliénych aktérov) vyzaduje spolocny
dokument o0 vzdelavacich vystupov, o charakteristikich procesov vzdeldvania a pridel'ovania
kvalifikacii. Z tohto hladiska je dolezita spolo¢na tvorba a spolotné pouZivanie eurdpskych
formularov, ako st memorandum 0 porozumeni, dohoda o vzdelavani a osobné zaznamy (personal
transcript.

Na europskej trovni odporacanie ECVET a prirucka pre uzivatelov ECVET (Casti [ a II) obsahuju
supisy poloziek, ktoré musia byt zohl'adnené pocas vyjednavani o cezhrani¢nej spolupraci. Mnohé z
europskych mobilitnych projektov a individudlnych mobilit vyuzivaju formulare pripravené ako
stcast’” Europasu (Europas mobilita, Europas doplnok Kk certifikatu, zivotopis Europas), ktoré
dokumentuji eurdpsku mobilitu za vzdeldvanim, ako aj skusenosti z neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa.



B. KLUCOVE POJMY A PROCESY

Hodnotenie
vzdelavacich
vystupov*

Metody a procesy pouzivané na urcenie toho, do akej miery uciaci sa ziskal urcité
vedomosti, zruénosti a kompetencie.

Kompetencia/
Kompetencia **

Preukazana schopnost’ pouzivat’ vedomosti, zru¢nosti a osobné, socialne a metodické
schopnosti pri praci alebo $tadiu a pri odbornom a osobnom rozvoji.

Kompetentna Institucia, ktord je zodpovedna za vytvaranie a udelovanie kvalifikacii alebo za

indtitacia* uznavanie jednotiek alebo inych funkcii stvisiacich s ECVET, ako je pridelovanie
bodov ECVET ku kvalifikaciam a jednotkam, hodnotenie, posudzovanie a uznavanie
vzdelavacich vystupov podl'a pravidiel a postupov zac¢astnenych krajin.

Akumulicia Proces, prostrednictvom ktorého moézu uciaci sa postupne ziskat’ kvalifikacie, a to

kreditov postupnym hodnotenim vzdeldvacich vystupov.

Kredit za | Subor vzdelavacich vystupov jednotlivca, ktoré boli postdené a ktoré mozno

vzdelavacie zhromazdovat’ na ucely kvalifikdcie alebo prenasat do inych vzdelavacich

vystupy (kredit)* | rooramov alebo kvalifikacii.

Prenos kreditov

Proces, prostrednictvom ktorého je mozné vzdelavacie vystupy dosiahnuté v jednom
prostredi vziat’ do tivahy v inom prostredi.

Body ECVET* Numerické vyjadrenie celkovej vahy vzdelavacich vystupov v kvalifikacii a relativne;
vahy jednotiek v suvislosti s kvalifikaciou.

Formalne Ide 0 vzdelavanie, ktoré sa uskuto¢fiuje vV organizovanom a Struktarovanom prostredi

vzdelavanie*** (napr. vo vzdelavacej institacii, v institacii poskytujucej odbornt pripravu alebo na
pracovisku) aje vyslovne oznaené ako vzdelavanie v zmysle cielov, ¢asu alebo
zdrojov. Z hl'adiska uciaceho sa je formalne vzdelavanie zamernou ¢innostou a
zvycajne vedie k hodnoteniu a certifikacii.

Vedomost™* Vysledok osvojenia si informacii prostrednictvom ucenia sa. Vedomosti st siborom
faktov, zasad, tedrii a postupov, ktoré stvisia s oblastou prace alebo stidia.

Dohoda 0 | Individualizovany dokument, ktory stanovuje podmienky pre konkrétne obdobie

vzdelavani mobility. Pre konkrétneho uciaceho sa presne urcuje, aké vzdelavacie vystupy by
mal/a ziskat aako sa budd tieto vzdelavacie vystupy hodnotit, posudzovat
a uznavat'.

Vzdelavacie Vyjadrenia toho, ¢o uciaci sa vie, chape a je schopny po ukonceni vzdelavacieho

vystupy* procesu robit’, ktoré st definované z hl'adiska vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti.

Vzdelavaci Stbor cinnosti, obsahu a/alebo metdd uplatiiovanych so zdmerom dosiahnut’ ciele

program Vv oblasti vzdelavania alebo odbornej pripravy (ziskanie vedomosti, zru¢nosti a/alebo

(program sposobilosti), ktory je organizovany v logickej postupnosti pocas ur¢itého ¢asového

vzdelavania obdobia.

a odbornej

pripravy)***

Memorandum Dohoda medzi prisluSnymi inStiticiami, ktord stanovuje ramec pre prenos

0 porozumeni

a akumulaciu kreditov. Vzajomnym suhlasom s ulohami a postupmi zapojenych
institucii sa formalizuje partnerstvo ECVET, a tiez vytvara ramec spoluprace v ramci
partnerstva.

Neformalne
vzdelavanie
a informalne

Neformalne vzdelavanie nie je poskytované vzdelavacou institiciou alebo institaciou
poskytujicou odbornt pripravu a spravidla nevedie k ziskaniu dokladu o vzdelani.
Z hladiska uciaceho sa je zaimerné a ma Struktirované ciele, Cas a podporu.




ucenie sa****

Informadlne ucenie sa je vysledkom kazdodennych aktivit suvisiacich s pracou,
rodinnym zivotom alebo volnym ¢asom. Nie je Struktiirované a spravidla nevedie k
ziskaniu dokladu o vzdelani. Vo vdésine pripadov je zo strany uciaceho sa
neumyselné.

Kvalifikacia*

Formdlny vysledok procesu, ktorym prislusné institucia uznd, ze tento jednotlivec
dosiahol vzdelavacie vystupy zodpovedajiice danym Standardom.

(Narodna) sustava
kvalifikacii **

Vsetky aspekty ¢innosti ¢lenskych Statov, tykajuce sa uznavania vzdelavacich a inych
mechanizmov, ktoré spdjaji  vzdeldvanie a odbornt pripravu s trhom prace
a obcianskou spoloCnostou. Zahfiia rozvoj a realizaciu institucionalnych opatreni
a postupov v oblasti zabezpeCovania kvality, hodnotenia a udel'ovania kvalifikacii.
Nérodna sustava kvalifikacii méze pozostavat’ z viacerych podsystémov a méze byt
spojena s narodnym kvalifikaénym ramcom.

(Narodny) Nastroj na klasifikaciu kvalifikacii podla stanoveného suboru kritérii pre jednotlivé
kvalifikaény stupne vzdelania. Jeho cielom je integrovat' a koordinovat’ narodné kvalifikaéné
ramec** podsystémy a zlepsit’ transparentnost’, rozvoj a kvalitu kvalifikacii vo vztahu k trhu
prace a obc¢ianskej spolo¢nosti.

Uznavanie Proces osvedCovania oficidlne dosiahnutych vzdelavacich vystupov prostrednictvom
vzdelavacich udelovania jednotiek alebo kvalifikacii.

vystupov*

Zruénost™* Schopnost’ uplatnovat’ vedomosti a vyuzivat' know-how na plnenie tloh a riesenie

problémov.

Osobny zaznam

Dokument obsahujici informacie o kredite (pozitivne hodnotenych vysledkoch
vzdelavania), ktory uciaci sa dosiahol. Ide o zaznam jeho/jej tspechov dosiahnutych
vo vzdelavani.

Jednotka Zlozka kvalifikacie tvorena suvislym stborom vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti,

vzdelavacich ktoré mozno posudit’ a potvrdit’.

vystupov

(jednotka)*

Posudzovanie Proces potvrdzovania toho, ¢i vzdelavacie vystupy, ktoré uciaci sa dosiahol,

vzdelavacich zodpovedajii konkrétnym vysledkom, ktoré sa pozaduji pre dant jednotku alebo

vystupov* kvalifikéciu.

Poskytovatel’ Akakol'vek organizicia alebo osoba, ktora poskytuje sluzby v oblasti vzdelavania

vzdelavania alebo odbornej pripravy. PoskytovateI'mi vzdelavania a odbornej pripravy mézu byt

a odbornej organizacie zalozené osobitne na tento ucel, alebo to moézu byt napriklad aj

pripravy*** zamestnavatelia, ktori poskytuja odborna pripravu ako sucast  svojich
podnikatel'skych aktivit. Medzi poskytovatel'ov odbornej pripravy tiez patria fyzické
osoby, ktoré ponukaju vzdelavacie sluzby.

* Definicia prijata v ramci odportcania o ECVET.

o Definicia prijatad v ramci odportacania o EKR.

*k*k

Definicia z dokumentu CEDEFOP (2008): Terminologia europskej politiky vo vzdelavani a odbornej

priprave. Luxemburg: Urad pre vydavanie tradnych publikacii Europskych spologenstiev®.

*kk*k

Definicia z internetovej stranky Generalneho riaditel'stva Vzdelavanie a kultira o posudzovani

neformalneho vzdelavania a informélneho uéenia sa°.

Dostupné na http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/13125.aspx

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc52 en.htm



http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/13125.aspx
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc52_en.htm

B.1. Vzdeldavacie vystupy

Vzdeldavacie vystupy a ich vyuZitie pri implementdacii ECVET

Co sii vzdelavacie vystupy?
Vzdelavacie vystupy su vyjadrenim toho, Co uciaci sa vie, chdpe aje schopny po ukonceni
vzdeldvacieho procesu robit”.

Vzdelavacie vystupy je mozné vyuzit na rozne ucely, napriklad na vytvorenie deskriptorov
kvalifikaénych ramcov, definovanie kvalifikacii, vytvorenie kurikal, hodnotenie atd’. Podrobnost
opisu vzdelavacich vystupov je rézna v zavislosti od ich ucelu a kontextu.

Vzdelavacie vystupy sa stanovuju Vv procese tvorby kvalifikacii. V zavislosti od sustavy kvalifikacii
existuju rozne pristupy K identifikacii a opisu vzdelavacich vystupov. Ako priklad pozri ¢ast’ C.1.

Vzdelavacie vystupy mozno ziskat' prostrednictvom réznych ciest vzdelavania, roznych spdsobov
poskytovania vzdelavania (v Skolach, firmach atd’.), v odlisnom vzdelavacom kontexte (formalne,
neformalne, informalne) alebo prostredi (krajina, systém vzdelavania a odbornej pripravy...).

Kvalifika¢né ramce zvycajne vyjadruju celkovia troven vzdelavacich vystupov v kvalifikacii.
Z hladiska ECVET sa ako prepojenie na trovne pouziva Eurdpsky kvalifika¢ny ramec (EKR).

Ako su vzdelavacie vystupy opisané?

Vzdelavacie vystupy st opisané pomocou terminologie a deskriptorov, ktoré existuju v ststave
kvalifikacii. Pre eurdpsku definiciu vzdelavacich vystupov, ktord pouziva terminy vedomosti,
zruCnosti a kompetencia (pozri odporucanie o EKR), st prejavom usilia o najdenie spolo¢ného
menovatel'a, zohl'adfiujiceho rozmanitost’ existujticich pristupov k opisom vzdelavacich vystupov.

ECVET neposkytuje vzor alebo taxonémiu formatu opisov vzdelavacich vystupov. Takéto vzory alebo
klasifikacie mozu existovat’ na narodnej, regionalnej alebo systémovej urovni (napriklad ako sucast’
narodnych kvalifika¢nych ramcov).

Avsak pri implementacii ECVET je nevyhnutné zabezpelit, aby boli vzdelavacie vystupy pre
kvalifikacie ajednotky jasne identifikované a opisané, aby umoznovali vzajomné pochopenie
kvalifikacii a hodnoteni tak, ze:
e kvalifikacie nadobudané v ramci partnerstva prostrednictvom mobility vedt k rovnakému
alebo podobnému povolaniu;
e vzdelavacie vystupy su, podla ich opisu vistom prostredi alebo kontexte, porovnatelné
s oCakavanymi vzdelavacimi vystupmi v inom prostredi alebo kontexte.
Priklady r6znych pristupov k opisu vzdelavacich vystupov st uvedené v Casti C.1.

Dalsie informacie o opise jednotiek z hladiska vzdelavacich vystupov najdete v &asti venovanej
Jednotkam.

Pre partnerstva vyuzivajlice ECVET v ramci nadnarodnej mobility moze byt uzitocné navrhnut’
nastroje (napr. matrice alebo vzory) na identifikaciu toho, ktoré vzdelavacie vystupy mozno riesit
pomocou mobility, ako aj na ich opis tak, aby:

Pozri  odporGcanie o Eurdépskom  kvalifikabnom ramci - EKR zroku 2008: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:SK:PDF



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:SKEN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:SKEN:PDF

e definovali, ¢o sa od u¢iaceho ocakava, ze dosiahne po obdobi mobility, a to spdsobom, ktory je
pochopitel'ny pre vSetkych zainteresovanych: poskytovatel'a odborného vzdelavania, podnik
poskytujuci odbornu pripravu, ako aj pre uciaceho sa,

e porovnali kvalifikdcie naprie¢ r6znymi sustavami kvalifikacii,

e zdoraznili podobnosti medzi kvalifikdciami a vzdelavacimi vystupmi medzi partnerskymi
inStitaciami,

e saurcilo, ktoré vzdelavacie vystupy sa nebudu povazovat’ za sucast’ kvalifikacii udel'ovanych
partnerskymi institGciami.

Pouzitie takychto nastrojov vSak zavisi od potrieb partnerstva.
Ako sa vzdelavacie vystupy vyuzivaju v ECVET?

Na implementaciu ECVET je nevyhnutné, aby sa kvalifikacie opisovali pomocou vzdelavacich
vystupov. Vzdelavacie vystupy sa zoskupuju a vytvaraju jednotky (pozri Cast’ o Jednotkach).

Postudené vzdelavacie vystupy predstavujt kredit. Kredit je zdkladom pre prenos medzi vzdelavacimi
prostrediami, ako aj pre akumulaciu vzdelavacich vystupov (pozri Cast’ o Prenose a akumulacii
kreditov).

V ECVET sa vzdelavacie vystupy pouzivaji ako zaklad prenosu a akumulécie kreditov. Vzdelavacie
vystupy nie su zavislé na procese vzdelavania, obsahu uéenia alebo na kontexte vzdelavania, v ktorom
boli dosiahnuté, a preto je mozné pouzit' ich na overenie, ¢i to, ¢o uéiaci sa dosiahol v jednom
vzdelavacom prostredi alebo kontexte, je porovnatelné s tym, ¢o sa ocakavalo, ze dosiahne v inom
prostredi alebo kontexte.

Priklady toho, ako je mozné vzdelavacie vystupy (zaloZzené na identifikacii klucovych aktivit
suvisiacich s povolanim) vyuzit’ na ur¢enie spolo¢nych znakov medzi kvalifikaciami z r6znych sustav,
mozno najst’ v ¢asti C.9.



Tabul’ka ¢.1: Ciele ECVET a jeho prvky

Co sii vieobecné Ako prispieva ECVET
. k mobilite a celoZivotnému Technické prvky ECVET
ciele ECVET ..
vzdelavaniu

Nadnarodna
mobilita (pre
vSetkych)

Transparentnost’

kvalifikacii

Proces akumulacie :

Validacia vzdelavacich
> vystupov

Uznanie vzdelavacich
ystupov

CelozZivotné
vzdelavanie
(pre vsetkych) Proces prenosu




B.2. Jednotky ECVET

Co je jednotka a ako suavisi s kvalifikaciou?
Jednotka predstavuje zlozku kvalifikacie pozostivajucu zo suvislého suboru vedomosti, zrucnosti
a sposobilosti, ktoré mozno posudzovat a potvrdzovat.

Jednotky umoznuju postupné dosiahnutie kvalifikacie prostrednictvom prenosu a akumulacie
vzdelavacich vystupov. St predmetom hodnotenia a posudzovania, ktoré overuju a zaznamenavaju, ze
uciaci sa dosiahol ocakavané vzdelavacie vystupy.

V zavislosti od existujucich predpisov mézu byt jednotky spolocné pre viacero kvalifikacii alebo
Specifické pre jednu konkrétnu kvalifikaciu (priklady je mozné najst’ v ¢asti C.3). Jednotky sa
akumuluju na zaklade poziadaviek na dosiahnutie kvalifikacii. Tieto poziadavky mézu byt viac alebo
menej obmedzujuce, ato V zavislosti od tradicie a postupov Vv ramci sustavy kvalifikacii, ako
aj sposobu tvorby kvalifikaénych Standardov.

Jednotky tieZ mozno pouzit' pri tvorbe Struktury formalneho vzdelavania a programov odbornej
pripravy (pozri nizsie).

Preco si ECVET vyZaduje pouZzitie jednotiek?
Cielom ECVET je ulahcit uciacim sa prenos, uzndvanie a akumuldaciu hodnotenych vzdelavacich
VYsStupov, ktorych cielom je ziskanie kvalifikacie.

Je to mozné, pretoze kazda jednotka je zdokumentovana a vzdelavacie vystupy, ktoré obsahuje, st

zhodnotené a posudené. Preto uciaci sa mozu:

e postupne (od jednotky k jednotke alebo od stboru jednotiek k suboru jednotiek) zhromazd’ovat
jednotky vzdelavania s cielom ziskat’ kvalifikaciu;

e ziskat uznanie vzdeldvacich vystupov dosiahnutych vinom prostredi bez ich opdtovného
hodnotenia (napr. jednotky mozu byt prenesené, pretoze Sa uéiaci/-a sa mdze V prijimajucej
organizacii preukazat’ tym, ze bol/a uspeSne posudeny/a a ziskal/a pozadované vzdelavacie
vystupy).

Ako mozno ECVET vyuzit’ v ststave kvalifikacii, ktora nevyuziva jednotky?

V krajinach, v ktorych sa kvalifikacie nevytvaraju prostrednictvom jednotiek alebo sa neumoziuje ich
akumulacia, mozno ECVET pouzit' pri mobilite prostrednictvom vytvorenia jednotiek pouzivanych
len pre mobilitu.

V takomto pripade jednotka/jednotky pouzivané v ramci mobility netvoria kvalifikaciu. Ide o ucelovo
vytvoreny stbor vzdelavacich vystupov, ktoré su stcastou kvalifikacie, na ktorG sa uciaci sa
pripravuje a ktoré ziska v priebehu mobility v zahrani¢i. Kredit ziskany za tieto jednotky mozno
preniest’ a vzdelavacie vystupy budu potvrdené prostrednictvom toho, ze uciaci sa bude oslobodeny od
prislusnej casti vzdelavania a odbornej pripravy vo svojej domovskej institicii (Co znamena, ze
nebude musiet’ proces vzdeldvania opdt’ absolvovat). Tieto vzdelavacie vystupy vSak buda uznané len
vtedy, ked’ uciaci sa tspesne absolvuje zavere¢né hodnotenie, ktoré vedie k udeleniu kvalifikacie.

Niektor¢ z prikladov pilotnych projektov ECVET su uvedené v casti C.10.
Ako mozno vzdelavacie vystupy zoskupit’ tak, aby vytvorili jednotky?

Jednotky by mali byt’ tvorené a organizované sivislym spdsobom s ohl'adom na celkovt kvalifikaciu.



Pri zoskupovani vzdelavacich vystupov do jednotiek je nevyhnutné identifikovat’ tie vysledky, ktoré
navzajom suvisia. Existuju rozli¢né kritéria, na zdklade ktorych sa vzdelavacie vystupy mézu zoskupit’
do jednotiek, pricom vol'ba pouzitych kritérii zavisi na sustave kvalifikécii. Priklady zahtnaju:
o  vzdelavacie vystupy, ktoré sa tykaju toho istého stiboru aktivit/uloh suvisiacich s povolanim
(napriklad vzdelavacie vystupy v jednotke nazvanej ,,umyvanie vlasov a starostlivost’ o ne);
e vzdeldvacie vystupy, ktoré sa tykaji toho istého produktu alebo techniky vyroby (napriklad
vzdelévacie vystupy v jednotke nazvanej ,,priprava grilovanych jedal*);
e vzdeldvacie vystupy, ktoré mézu byt zoskupené podla faz vo vyrobnom procese alebo procese
poskytovania sluzby (napriklad vzdelavacie vystupy v jednotke nazvanej ,,informovanie klienta
0 sposobe udrzby*); alebo
o vzdelavacie vystupy, ktoré st zoskupené do jednotky, pretoze sa tykaji tej istej oblasti
vedomosti, zrucnosti alebo spdsobilosti (napriklad kompetencia Vv cudzom jazyku mdze tvorit
osobitnu jednotku).

Priklady zdruzovania vzdelavacich vystupov do jednotiek st uvedené v Casti C.4.

Kvalifikacie v odbornom vzdeldvani a priprave mézu zahfnat vzdelavacie vystupy, ktoré su jasne
prepojené so schopnostou jednotliveca vykonavat' odbornt aktivitu na pracovisku, ale tiez casto
zahffiaju vzdelavacie vystupy, tykajuce sa kIi¢ovych kompetencii’. ZaleZi len na ststave kvalifikaci,
¢i sa vzdelavacie vystupy, ktoré sa priamo tykaju konkrétnej aktivity suvisiacej s povolanim,
zoskupuj do jednotiek spolu s kI'i¢ovymi kompetenciami  alebo ¢i (niektoré) vzdelavacie vystupy
stvisiace s kI'icovymi kompetenciami tvoria oddelené jednotky.

Ako vseobecné pravidlo plati, Ze vzdelavacie vystupy by mali byt v ramci kvalifikacie posudzované
len raz (pokial’ sa necakava vyssSia Groven vystupov uciaceho sa). Preto ten isty vzdelavaci vystup
zvyCajne nie je sucastou viacerych odlisnych jednotiek. AvSak v niektorych pripadoch moze byt
nevyhnutné definovat’ uréité vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré sa tykaju vsetkych, alebo
skupiny jednotiek. Napriklad jednotky, ktoré sa tykaju zdravia a bezpecnosti pri praci, ochrany
zivotného prostredia, hygieny, alebo v niektorych pripadoch kIai¢ovych kompetencii. Ak st tieto
vzdelavacie vystupy spolocné alebo prierezové pre vSetky kvalifikacie, mali by byt jasne definované
v opise jednotky.

Priklady toho, ako su klI'n¢ové kompetencie zoskupené do jednotiek, mozno najst’ v ¢asti C.5.
Aké informacie mozno pouzit’ pri tvorbe jednotky?

Realizované pilotné projekty ECVET zdoraznili vyznam pouzivania aktivit, tloh alebo procesov

stvisiacich s povolanim ako referenéného bodu pre tvorbu jednotiek.

Pouzitie informacie, ktora vyjadruje podstatu povolania/povolani, na ktoré kvalifikacia pripravuje, ako

zakladu pre tvorbu jednotiek ma viacero vyhod:

e Zatial’ o sa opisy kvalifikacii v zna¢nej miere liSia od ststavy k sustave a od krajiny ku krajine,
ulohy, aktivity alebo procesy prebiehajlce na pracovisku st ¢asto vel'mi podobné.

e Pilotné projekty ECVET ukazuju, ze identifikdcia prenosnych casti kvalifikacie je relativne
jednoducha vtedy, ked’ si partnerské institucie prediskutuju, na aké aktivity/alohy/procesy ma
kvalifikacia pripravovat. ZlozitejSie to moze byt vtedy, ak su zdkladom diskusie napriklad
existujuce kurikula.

e Tiez to ulahcuje komunikaciu o obsahu kvalifikacie so zainteresovanymi aktérmi mimo oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy, napriklad so zamestnavatel'mi.

Eurdpsky ramec pre kluéové kompetencie definuje osem ,klicovych kompetencii“: 1) komunikacia v materinskom
jazyku, 2) komunikacia v cudzich jazykoch, 3) matematickd kompetencia azdkladné kompetencie v oblasti vedy
atechniky, 4) digitdlna kompetencia, 5) naudit sa ucit, 6) spolocenské a obcianske kompetencie, 7) zmysel pre
iniciativnost a podnikavost, 8) kulturne povedomie a vyjadrovanie. Viac informacii o Eurépskom ramci pre kluéové
kompetencie je moZné najst na: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42 en.htm



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_en.htm

e Vyuzitie aktivit, tloh a procesov je zhodné s posudzovanim vzdelavacich vystupov na pracovisku
alebo v ramci inych pracovnych aktivit.

e Tiez je to vhodné najmd pre hodnotenie, posudzovanie a uzndvanie vzdelavacich vystupov
dosiahnutych prostrednictvom neformalneho vzdelavania alebo informalneho ucenia sa.

Aktivity, Glohy alebo procesy spdté s povolanim st ¢asto definované v profiloch povolani, na ktoré
kvalifikacia pripravuje. V takom pripade moze byt profil povolania zakladom pre definovanie
jednotiek. Avsak existuju kvalifikacie, ktoré pripravuju pre rozlicné povolania, a preto nemoze byt
vytvoreny jednotny profil povolania. V pripade takychto kvalifikacii je stile mozné odkazovat’ na
aktivity, ulohy alebo procesy, hoci nie st tak priamo prepojené na konkrétny profil povolania.

Ako by mali byt opisané jednotky pri pouzivani ECVET?
Jednotky by mali byt’ jasne a zrozumitel’ne opisané pomocou vedomosti, zrucnosti a kompetencii
V nich obsiahnutych.

Pre tspech procesov ECVET st rozhodujtce opisy jednotiek, pretoze su zakladom transparentnosti
kvalifikacii. Opis jednotky umoznuje prislusnym institiciam a poskytovatelom odborného
vzdeldvania a pripravy z rozlicnych sustav kvalifikacii, ako aj zamestnavatelom porozumiet povahe
jednotiek a hodnotenia, ktoré prebichalo vinom prostredi. Ddlezité st dva aspekty: presnost
pouzivanej terminolégie, ako aj dohodnuta Struktura textu, ktora vyhovuje uzivatel'om.

Specifikacie jednotky by mali obsahovat:

- v§eobecny nazov jednotky;
V pripade jednotiek tvoreny zo vzdelavacich vystupov, ktoré priamo suvisia s vykonom $pecifickych
aktivit/uloh alebo procesov na pracovisku, by mal byt ndzov zmysluplny z hladiska trhu prace. Tiez
by mal zahiiat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie (a menej sa vztahovat’ na predmet vyucby).

Z hladiska komunikacie so zamestnavatel'mi je obzvlast’ délezitd presnost’ nazvov jednotiek.

o vSeobecny nazov kvalifikacie (alebo kvalifikacii), ktorej sa jednotka tyka,

e prepojenie kvalifikacie s uroviiou EKR, pripadne uroviiou narodného kvalifikacného ramca,
o vzdeldvacie vystupy obsiahnuté v jednotke.

Miera podrobnosti obsiahnuta v opise jednotky by mala zodpovedat’ Géelu, pre ktory sa opis pouziva,
ako aj tomu, pre koho je uréeny. Ak sa 0Opis pouziva na to, aby bol obsah kvalifikacie prediskutovany
S uciacimi sa alebo zamestnavatel'mi, nie je potrebnych tol’ko podrobnosti, ako v pripade, ak by mal
byt ten isty Opis pouzity pri usmeriiovani procesu hodnotenia.

Je vhodné, aby opis jednotky mal dve Casti: abstraktnu Cast’, ktora obsahuje Siroky opis vzdelavacich
vystupov (pouzivanych pri vSeobecnej komunikacii) a detailny opis s informaciami, ako su kritéria

hodnotenia (pouzivané pedagogickymi pracovnikmi, hodnotitel'mi atd’.).

e postupy a kritéria na posudzovanie tychto vzdelavacich vystupov,
e body ECVET spojené s jednotkou (viac informdcii ndjdete v casti o bodoch ECVET),
oV pripade potreby trvanie platnosti jednotky.

Ak narodné standardy stanovuju pre jednotky a ich opis dodato¢né poziadavky alebo obmedzenia,
napriklad obmedzent platnost’, budu tiez zahrnuté do Specifikacie jednotky.

Priklady jednotiek podl'a tychto kritérii je mozné najst’ v ¢asti C.11.
Kto definuje jednotky?

Zavisi to od instituciondlnych Struktar a tloh prislusnych institucii v ststave kvalifikécii (pre ilustraciu
pozri ¢ast’ C.2.). Napriklad:



e V niektorych sustavach st jednotky definované ako sucast’ kvalifikaéného Standardu. Preto ich na
narodnej Urovni definuju kompetentné inStitucie zodpovedné za tvorbu kvalifikacii (napr.
ministerstva, sektorové organizacie).

e Vinych sustavach mézu mat zodpovednost za definovanie jednotiek, zalozenych na
kvalifikaénych S$tandardoch stanovenych na narodnej trovni, poskytovatelia odborného
vzdelévania a pripravy.

e Existuju tiez kombinované pristupy, V ktorych je urcity pocet jednotiek v kvalifikacii definovany
prostrednictvom prislusnej autority zodpovednej za tvorbu kvalifikacie na narodnej urovni a d’alSia
Cast’ tychto jednotiek je definovana inym typom institiicie (na regionalnej urovni alebo na urovni
poskytovatela). Je tiez mozné, Ze kompetentné institucie na narodnej Grovni, ktoré si zodpovedné
za tvorbu kvalifikacii, definuju celkové poziadavky na jednotky, ale podrobné vysvetlenie tychto
jednotiek (zahfnajice pripadne aj tvorbu podjednotiek) sa uskutocnuje na trovni poskytovatela
OVP.

Pri vyuzivani ECVET pri nadnarodnej mobilite st niekedy jednotky upravené alebo opisané v ramci
sieti (narodnych alebo nadnarodnych) prostrednictvom zapojenych partnerov. Tento kooperativny
pristup zabezpecuje, Ze jednotky st vhodné na prenos kreditov v prostredi geografickej mobility medzi
prislusnymi partnerskymi institticiami. Ak st jednotky definované spdsobom, ktory umozni, aby bol
kredit za tieto jednotky uznany po navrate uciaceho sa do domovskej institacie, je dolezité, aby
existoval jasny ramec, prostrednictvom ktorého partnerské institicie tvoria alebo opisuja prenosné
jednotky pre mobilitu.

Aka je suvislost’ medzi jednotkami a formalnym vzdelavanim a programami odbornej
pripravy?

Podl'a vysSie uvedenej vyssie su jednotky Castami kvalifikacii. Ako také urcuju obsah a pripadne
Struktiru programu. Obsah u¢ebnych a vSetkych vzdelavacich aktivit, z ktorych sa program sklada, sa
tvori tak, aby umoznoval uciacim sa (podla ich potrieb, schopnosti a predchadzajicich skiisenosti)
rozvijat’ vzdelavacie vystupy definované v jednotkach a pre dant kvalifikaciu.

Preto mozu pre tu istu kvalifikdciu existovat’ rozlicné programy vzdeldvania a odbornej pripravy, ako
aj individualne cesty vzdelavania (pozri ¢ast’ C.6).

Program vzdeldvania a odbornej pripravy sa sklada z roznych vzdelavacich aktivit, ako su vzdelavacie
moduly, pracovné staze, praca na projekte atd’. Kurikulum suvisi s uvedenymi vzdelavacimi aktivitami
(ktoré $pecifikujii ciele vzdelavania, obsah, metody hodnotenia a materialne vybavenie atd’.). Struktira
programu urcuje spdsob, ako st vzdelavacie aktivity organizované. Vztah medzi jednotkami a tymito
subormi vzdelavacich aktivit zavisi od sustavy kvalifikacii. Napriklad subor vzdelavacich aktivit by sa
mohol zhodovat’ s jednou jednotkou, niekol’kymi jednotkami, alebo dokonca byt ¢astou jednotky
(pozri ¢ast’ C.6).

Programy st niekedy navrhnuté tak, aby viedli k postupnému ziskavaniu jednotiek. Napriklad
vzdelavacie aktivity, ktoré by mal uciaci sa absolvovat v prvych mesiacoch vzdelavania, vedu
k ziskaniu jednej alebo malého poétu jednotiek. Potom sa uskuto¢ni d’al$i subor vzdelavacich aktivit,
ktory vedie k ziskaniu dalSich jednotiek. V inych sustavach je jednotky mozné dosiahnut len
po ukonceni celého vzdelavacieho programu. Existuju tiez prechodné situacie, v ktorych je proces
priebezného posudzovania kombinovany so zavere¢nym hodnotenim.

Existuje pre jednotku ,idealna* velkost’?

Pre jednotku idealna vel'kost’ neexistuje.



Niektoré ststavy pouzivaju jednotky, ktoré su velkostou relativne malé. To znamena, Ze sa skladaji
z malého poctu vzdelavacich vystupov a kvalifikacia by potom mala obsahovat vel’a jednotiek.

Vyhody:

e Jednotky mozno ziskat' v pomerne kratkom obdobi vzdeldvania (za predpokladu, Ze su splnené
poziadavky), a preto st vhodné najmé pre geograficku mobilitu.

e Tiez mozu byt vhodné pre dospelych uciacich sa, ktori prepajaju vzdelavanie a zamestnanie alebo
pre uciacich sa, ktori s ohrozeni pred¢asnym ukoncenim dlhsich vzdelavacich programov.

Nevyhody:

e Kwvoli vidcsiemu poctu jednotiek v kvalifikacii tento pristup predpoklada uplatnenie vicsSieho poctu
hodnoteni.

e Triestenie kvalifikacii a hodnoteni moze stazovat' identifikaciu toho, ¢i dokaze uciaci sa spajat
vsetky vedomosti, zru¢nosti a kompetencie do zlozitejsich vystupov.

Iné sustavy chapu jednotky ako vel'ké stbory vzdelavacich vystupov a kvalifikacia zahiiia iba malé
mnozstvo jednotiek.

Vyhody:

e Hodnotenie vécsej jednotky umoznuje uciacim sa preukdzat svoju schopnost’ spajat’ vedomosti,
zruénosti a kompetencie na poskytovanie zlozitejsej sluzby alebo produktu.

e Pocet sumativnych hodnoteni je maly.

Nevyhody:

e Na pripravu jednotky je potrebné vicsie mnozstvo vzdeldvacich aktivit. Z tohto dovodu moze byt
tazké ziskat’ pocas kratkeho obdobia nadnarodnej mobility uplnt jednotku.

e Trvanie vzdelavacich aktivit pripravujucich na jednotku moéze byt pre uciacich sa mimo
pociatocného odborného vzdelavania a pripravy pridlhé na to, aby mohli mat prospech z
akumulacie.

Velkost jednotiek bude preto zavisiet' na postupoch v sustave kvalifikacii, a tiez na ucele jednotky.
Napriklad jednotky, ktoré st vytvorené tak, aby boli zmysluplné na trhu prace (napr. ako Ciasto¢né
kvalifikacie), budi pravdepodobne vel'ké. Na druhej strane, ak st jednotky vytvorené vyslovne za
ucelom mobility alebo su vytvorené pre konkrétne ciel'ové skupiny, ako st dospeli, mdézu byt’ mensie.

Existuju rozne typy jednotiek?

Ano. Vztah medzi jednotkou a kvalifikaénym Standardom sa moze lisit. V zavislosti od ststavy
kvalifikacii alebo dokonca od kvalifikacie mozu byt jednotky povinné, voliteI'né (uciaci sa si mozu
vybrat’ z obmedzené¢ho stiboru jednotiek) alebo nepovinné (uciaci sa maju pri vybere akychkol'vek
jednotiek tplna slobodu).

Na ziskanie kvalifikacie st niektoré jednotky povinné. To znamena, Ze vSetci drzitelia kvalifikacie
musia tieto jednotky dosiahnut’.

Dalsie jednotky mdzu byt volitelné. To znamena, Ze Si uiaci sa moze vybrat' z vopred stanoveného
rozsahu jednotiek. Pri tvorbe kvalifikacie mozu byt volitené jednotky pouzité na to, aby umoznili
vytvaranie roznych Specializacii (napr. kvalifikacie tykajiice sa povolania casnika a povolanie
barmana mdézu mat’ spolo¢ny zaklad — povinné jednotky — a niektoré volitel'né jednotky). VoliteIné
jednotky sa zvy€ajne pouZzivaju na to, aby uc¢iacim sa umoznili vyber cudzieho jazyka.

Pouzitie volitelnych alebo nepovinnych jednotieck méze uciacim sa poskytnut’ vacsiu flexibilitu pri
uréovani vlastnych ciest vzdelavania. Tiez to mdze byt prilezitost na uznavanie vzdelavacich
vystupov, ktoré zodpovedaji inovaciam, pokial’ ide o nové technologie alebo procesy. Hoci ich
pouzitie vo vSeobecnosti zavisi od sustavy kvalifikacii, je tiez mozné, Zze v ramci jednej sustavy



vyuzivaju niektoré kvalifikacie volitelné alebo nepovinné jednotky, kym iné ich nevyuzivaju. Moze to
zavisiet' od urovne alebo typu kvalifikicie alebo oblasti povolania (pouzitie spolo¢ného stiboru
zakladnych jednotiek a volitel'nych jednotiek moze byt vhodné v ur€itych sektoroch, zatial’ co v inych
nie).

Priklady st uvedené v casti C.7.
Maju jednotky uirovne?

Odporucanie o ECVET nedefinuje, ¢i jednotky maji alebo nemaju troven. V praxi existuju ststavy
kvalifikacii, v ktorych je kazdej jednotke priradena tiroven (nie nevyhnutne rovnaka, ako v pripade
uplnej kvalifikacie). V inych ststavach je troven priradena len uplnej kvalifikacii. Zavisi to od
pravidiel v sustave kvalifikacii.

Pravdepodobne je to ovplyvnenené spdsobom, akym st jednotky a tirovne NKR pouzité v ststave
kvalifikacii. Napriklad, ak mézu byt’ jednotky zaroven pouzité aj ako Ciasto¢né kvalifikacie, moze im
byt priradena uroven. Jednotky tiez m6zu mat Urovne Vv ststavach, v ktorych moze byt ta ista
jednotky pouzita ako sucast’ viacerych kvalifikacii (vratane kvalifikacii na rozlicnych trovniach). Na
druhej strane, v sustavach, v ktorych je kazda jednotka charakteristicka pre osobitnu kvalifikaciu alebo
mobze byt’ len sucast’'ou kvalifikacii na tej istej trovni, je vyhodnejsie neprirad’ovat’ takymto jednotkdm
uroven.

Priklady st uvedené v casti C.8.
Je moZny prenos jednotiek naprie¢ uroviiami kvalifika¢ného ramca?
To tiez zavisi od pravidiel v sustave kvalifikacii.

Ako uz bolo uvedené vyssie, v niektorych sustavach, v ktorych je kazdej jednotke priradena uroven,
nie je nevyhnutné, aby boli vSetky jednotky na rovnakej urovni ako kvalifikacia. V ddsledku toho
modze byt jednotka prenesenad zjednej Urovne do druhej, ak sa to pre dant kvalifikaciu (podla
prislusného organu) povazuje za relevantné.

V sustavach, v ktorych jednotky sami o sebe nemaji explicitnl uroven, je tiez mozny prenos jednotiek
naprie¢ Grovinami (ak to pravidla umoziuju) zaloZzeny na porovnani vzdelavacich vystupov. V inych
sustavach to nemusi byt mozné a prenos kreditov sa moze uskutocCnit’ iba medzi kvalifikdciami na
rovnakej trovni.

Z nadnarodného hladiska je mozné, ze kvalifikacie, ktoré pripravuju na rovnaké povolanie, budu
opisané prostrednictvom rdéznych urovni EKR. Méze to byt sposobené niekol’kymi okolnostami, ako
napriklad:

e EKR nie je uréeny na to, aby opisoval jednotlivé kvalifikacie, ale sstavy kvalifikacii. Su to prave
urovne narodnych sustav kvalifikdcii alebo rdmcov, ktoré su prepojené na trovne EKR (nie
jednotlivé kvalifikacie). Preto bude umiestiovanie kvalifikacie s ohl'adom na trovne EKR zavisiet
od toho, ako bude kvalifikacia prepojena s narodnym kvalifikaCnym ramcom alebo kde bude
Vv narodnej sustave kvalifikacii zaradena.

e Zatial' o sa povolania, na ktoré kvalifikacie pripravuju, zdaji byt na prvy pohlad rovnaké,
v skutocnosti vSetky Cinnosti a ulohy, ktoré osoby na pracovisku vykonavajl, rovnaké nie su.
Uroveti samostatnosti alebo zloZitosti tiloh sa moZe v ramci krajin 1igit. To mdze mat’ za nasledok
rozdielnost’ trovni kvalifikacii.

Pilotné projekty ECVET s tymto problémom ¢asto zapasili. Na zaklade ich sktisenosti sa zda, ze je
mozny prenos kreditov pre jednotky, ktoré su sucastou kvalifikacii popisanych prostrednictvom



urovni EKR, za predpokladu, Ze ¢innosti a tlohy, na ktoré jednotka pripravuje, su porovnatelné (a tym
aj vzdelavacie vystupy).

Ako sa jednotky pouzivaji v ramci partnerstiev ECVET pre mobilitu?

Aby bolo mozné preniest’ kredity ziskané v réznych prostrediach, prislu$nd institicia musi sthlasit’
stym, ze vzdelavacie vystupy danej jednotky a hodnotiace Standardy v hostiteI'skom prostredi st
porovnatel'né s vzdelavacimi vystupmi urcitej jednotky v domovskom prostredi.

Priklad mozno najst’ v casti C.9.

Pri vyuzivani ECVET na mobilitu, o ¢o sa pokusali pilotné projekty ECVET, vyvinuli partnerstva
niekol’ko pristupov na identifikovanie porovnatelnosti vzdelavacich vystupov v jednotkach v ramci
roznych krajin/systémov. Tieto pristupy mozno zoskupit’ nasledovne:

o Identifikovanie porovnatelnych jednotiek, ktoré existuju v stistavach kvalifikacii partnerstva, ktoré
sa povazuju za porovnatel'né a mozu byt’ prenesené.

e Navrhnutie jednotiek urenych osobitne na ucely geografickej mobility. Nemusia nevyhnutne
zodpovedat’ uplnej jednotke v ststavach kvalifikacii daného partnerstva (nie vSetky dotknuté
sustavy kvalifikacii pouzivaju jednotky).

e Vytvorenie Struktary ,,referenénych jednotiek®, do ktorej mozu partneri podl'a uréitych pravidiel
previest jednotky existujuce v ich sustavach kvalifikacii.

e Navrhnutie ,,spolocnych jednotiek — jednotiek, ktoré st spolocné pre kompetentné institticie
V partnerstve: t.j. rovnaku jednotku je mozné najst vo vSetkych dotknutych kvalifikaciach v
partnerstve. Celkové vzdelavacie vystupy kazdej jednotky st naprie¢ partnerstvom rovnaké, avsak
nie nevyhnutne v kazdom detaile jednotky.

Tieto pristupy st d’alej vysvetlené a opisané prostrednictvom prikladov v ¢asti C.10.

Body ECVET

V metodologii ECVET pripravenej Eurdpskou komisiou sa uvadzaju popri kreditoch aj body ECVET.
Vo viacerych eurdpskych Statoch sa pri implementacii ECVET neuplatiiujt body ECVET ako
numerické vyjadrenie celkovej vahy vzdelavacich vystupov v kvalifikacii a relativnej vahy jednotiek
v stuvislosti s kvalifikaciou, ked’ze tento proces vyrazne komplikuje implementaciu. Informacie
0 bodoch ECVET sme zaradili do priloh — v Casti C12.



B.3.Prenos a akumuldcia kreditov v ramci partnerstiev ECVET

Co je to kredit?

Kredit za vzdelavacie vystupy (tj. kredit) stanovuje vzdeldvacie vystupy jednotlivcov, ktoré boli
posudené a ktoré mozno thromaZid’ovat’ na ucely kvalifikdcie alebo prenaSat’ do inych vzdeldavacich
programoy alebo kvalifikdcii.

Kredit sa vzt'ahuje na skutocnost’, ze uciaci sa dosiahol ocakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré boli
pozitivne posudené a vysledok hodnotenia bol zaznamenany v osobnom zdzname. Na zaklade tychto
zaznamov mdzu iné institacie kredit u€iacich sa uznat’.

Kredit je chapany odlisne ako body ECVET. Rozdiely medzi kreditom a bodmi ECVET je mozné
vidiet' v ¢asti o bodoch ECVET.

Co je to prenos kreditov?

Prenos kreditov je proces, prostrednictvom ktorého sa vzdelavacie vystupy nadobudnuté v jednom
prostredi bert do uvahy vramci iného prostredia. Prenos kreditov je zalozeny na procesoch
hodnotenia, validizacie a uznavania.

Na to, aby bolo mozné vzdelavacie vystupy preniest’, je potrebné ich posudit’. Vysledok postdenia sa
zaznamend do osobného zaznamu uciaceho sa a bude vytvarat' kredit. Na zaklade zhodnotenych
vysledkov méze ina prislusna institacia kredit posudit’ a uznat’.

Existuju dva pripady prenosu kreditov:
e prenos Vv ramci partnerstiev,
e prenos mimo partnerstiev.

Podrobnejsie vysvetlenie oboch pripadov je uvedené niZsie:

Ked sa prenos kreditov uskutoiiuje v ramci organizovanej mobility, ktord sa opiera 0 dohodu
0 vzdeldvani, pricom hodnotenie je kladné, mal by byt kredit posudeny a uznany automaticky.

Priklady pouzitia ECVET na prenos a akumuléciu kreditov je mozné najst’ v ¢asti C.12.
Co je to akumulacia kreditov?

Akumulécia kreditov je proces, prostrednictvom ktorého mozu uciaci sa naslednym hodnotenim
a posudenim vzdelavacich vystupov postupne ziskat’ kvalifikaciu.

O akumulacii kreditov rozhoduje prislusna institicia zodpovedna za udelenie kvalifikacie. Ked’ si
ucdiaci sa zhromazdil pozadované kredity a zaroven s splnené vSetky podmienky na udelenie
kvalifikacie, je uciacemu sa udelena kvalifikacia.

Akumuléacia v ECVET umoziuje pouzitie jednotiek vzdelavacich vystupov, ktoré mozno hodnotit,
validizovat" a uznavat' postupne. To je zalozené na pravidlach a poziadavkach sustav kvalifikacii
tykajucich sa akumulacie. Tieto pravidla urCuja, ktoré vzdelavacie vystupy sa v ramci urcitej
kvalifikacie akumuluju a ako sa hodnotia a posudzuju.

Priklady pouzitia ECVET na prenos a akumulaciu kreditov je mozné vidiet' v €asti C.12.



Je princip akumulicie zhodny s pouzitim zaverecného hodnotenia?

Ano, hodnotenie kazdej jednotky a naslednt akumulaciu jednotiek mozno kombinovat’ so zavere¢nym
hodnotenim. Ulohou takéhoto zavereéného hodnotenia nie je opitovné overenie toho, &i kazdy
vzdeldvaci vystup, ktory uz bol zhodnoteny, bol aj dosiahnuty. Cielom zavere¢ného hodnotenia je
overit,, ¢i uciaci sa dokazu vykonavat’ zlozité ulohy alebo pri tvorbe produktov/projektov kombinovat’
vzdelavacie vystupy dosiahnuté v roznych jednotkach.

Ako je prenos kreditov usporiadany v ramci partnerstiev ECVET?

V ramci partnerstiev ECVET sa prenos kreditov riesi v dohode 0 vzdelavani (pozri ¢ast’ B - Priloha 3).
Tato dohoda Specifikuje, ktoré vzdelavacie vystupy by sa mali pocas mobility dosiahnut’ a ako sa buda
hodnotit’.

Ak hostitel'ska institacia ohodnotila uciaceho sa kladne, znamena to, Ze planované jednotky
vzdeldvania boli dosiahnuté. To sa zaznamena v osobnom zazname uciaceho sa. Tak, ako je to
stanovené v dohode 0 vzdelavani, domovska institicia kredit u¢iaceho sa posudi a automaticky uzna.

V pripade vzdelavacich vystupov dosiahnutych vinych prostrediach akontextoch, ktorym
zodpovedaju iba casti jednotky v domacom systéme, je mozné validizovat’ auznavat vysledky
hodnotenia ako sucast’ priebezného hodnotenia (ak existuje). Uciaci sa by vSak nemal opakovat’ ta
Cast’ programu, ktora sa zhoduje s prislusnymi vzdeldvacimi vystupmi.

Co sa rozumie pod pojmom domovska inStitucia a hostitel’ska inStittcia?

uciaci sa dosiahne. V kontexte partnerstva ECVET je to prave domovska institucia, ktora uciaceho sa
vysiela a do ktorej sa uciaci sa vracia.

------

dosiahnuté vzdelavacie vystupy. V suvislosti s partnerstvom ECVET hostitel'skd institucia prijima
uciaceho sa a realizuje vzdelavacie aktivity (moduly, kurzy, staze atd’.), ako aj hodnotenie.

V praxi moézu funkciu hostitel'skej institiicie spifat’ viaceré organizacie: realiziciu vzdelavacich
aktivit, ako aj hodnotenie dosiahnutych vysledkov uciacich sa, mdzu vykonavat' rdzne institicie.
Podobne aj funkcie domovskej institicie, ako su hodnotenie a validizacia, moze vykonavat’ viac ako
jedna organizacia.

Vsetky relevantné informacie o domovskych a hostitel'skych institiciach by mali byt uvedené
v Memorande 0 porozumeni (MoP).

Pozri ¢ast’ B o prislusnych institaciach a funkciach ECVET v Prilohe 2.
Kto organizuje validizaciu vzdelavacich vystupov?

Validizaciu vzdelavacich vystupov s organizuje v stilade s dohodou 0 vzdelavani hostitel'ska institicia.
Validizaciu mozu vykonavat’ ucitelia, majstri odbornej vychovy, zamestnavatelia atd’., a to v zavislosti
na vzdelavani a odbornej priprave a hodnotiacich opatreniach a postupoch, ktoré sa v hostitel'skom
prostredi pouzivaju.

Je vSak dolezité, aby si hostitel'ské a domovské institiicie eSte pred mobilitou prediskutovali pouzité
hodnotiace metody aprofil posudzovatelov s cielom ubezpedit sa, Ze spiiaji poziadavky
na zabezpecenie kvality kladené domovskou institiciou, ktora bude posudzovat’ kredit (to neznamena,
7e metody posudzovania a profil posudzovatelov by mali byt v domovskej a hostitel'skej institacii
rovnakeé).



Kde su poziadavky na validizaciu opisané?

Este pred mobilitou si partneri dohodnti spdsob, resp. spdsoby, akymi budi vzdelavacie vystupy pocas
obdobia mobility hodnotit. Tiez sa dohodni na tom, kto a ako bude zabezpeCovat kvalitu tohto
procesu.

Poziadavky na validizaciu st opisané v dohode 0 vzdelavani a m6zu byt formalne schvalené v MoP
(pozri ¢ast’ B — Priloha 2).

Kto posudzuje zhodnotené vzdelavacie vystupy?

Vzdelavacie vystupy posudené hostitel'skou institiiciou potvrdi domovska institucia. Na overenie toho,
ze vzdelavacie vystupy definované na obdobie mobility boli v hostitel'skej institucii naozaj pozitivne
zhodnotené, pouziva hostitel'ska institiicia v tomto procese zaznam vysledkov uciaceho sa.

Pokial’ ide o posudzovanie formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa mimo
partnerstva, je na udelenie kvalifikacii alebo jednotiek alebo na udelenie kreditu, ktory posudi
vzdelavacie vystupy uciaceho sa (po ich zhodnoteni) opravnena prislusna institucia.

Partnerstvo by malo zabezpecit, ze uciaci sa, ktori boli posudeni v inom prostredi a ktori si preniesli
kredit, nie st v porovnani sinymi uciacimi sa v domacom systéme znevyhodneni. Ak napriklad
domaci systém pouziva znamky, partnerstvo by malo néjst’ spdsob, ako zabezpecit, aby ucliaci sa,
ktory absolvoval mobilitu, ziskal znamky, ktoré zodpovedaju jeho vysledkom.

Ako moze ECVET posilnit’ zabezpecenie kvality hodnotenia?

Kazda jednotka obsahuje opis vzdelavacich vystupov a kritérii hodnotenia (pozri ¢ast C.11 a C.14).
Pouzitie jednotiek vzdelavacich vystupov posilituje kvalitu procesu hodnotenia, pretoze:

e hodnotitel’ moze 'ahko demonstrovat’ prepojenie medzi obsahom jednotky a kritériami hodnotenia;
o indikatory a kritéria uspokojivych vysledkov u¢iaceho sa mozno jasne vyjadrit’.

Je mozny prenos vzdelavacich vystupov, ktoré nezodpovedaju tplnej jednotke?

Ano, je to mozné, ato v zavislosti od pravidiel hodnotenia, validizacie a/alebo uznavania v ramci
sustavy kvalifikacii. Najmad v pripade geografickej mobility moze byt obtiazne dosiahnut také
vzdelavacie vystupy, ktoré zodpovedaju tplnej jednotke.

Niektoré pilotné projekty ECVET rataju srieSeniami na prenos vzdelavacich vystupov, ktoré
nezodpovedaju tplnej jednotke. Avsak spdsob, ktorym mozno validizovat' auznavat tieto Casti
jednotiek v domacom systéme, sa od jednej sustavy kvalifikacii k druhej lisi.

Niektoré priklady st uvedené v Casti C.16.

Ako je zariadeny prenos kreditov mimo ramca partnerstiev ECVET?

Na vyuzitie ECVET na vzdeldvacie vystupy ziskané v prostredi neformalneho vzdeldvania alebo
informalneho ucenia sa alebo mimo ramca Memoranda o porozumeni (MoP) by prislusna institicia,
ktora je opravnena na udelenie kvalifikacii alebo jednotiek alebo na udelenie kreditu, mala stanovit
postupy a mechanizmy na identifikdciu, validizaciu a uzndvanie tychto vzdeldvacich vystupov, a to
prostrednictvom udelovania zodpovedajucich jednotiek a suvisiacich bodov ECVET.

Mimo rdmec partnerstiev neexistuje ziadna dohoda. Preto rozhodnutie o uznani spociva plne v rukach
prislusnej institucie v systéme, v ktorom si uciaci sa chce dat’ uznat’ svoj kredit. Tato inStiticia by
mala posudit’, ¢i si vzdelavacie vystupy, ktoré uciaci sa dosiahol a ktoré boli zhodnotené (prip.
zapisané v osobnom zazname), porovnatelné s poziadavkami ich systému (napr. ¢i st porovnatelné



s kvalifikacnymi Standardmi). Ak ano, prislusna institicia méze rozhodnut o validizacii a uznani
kreditu uciaceho sa.

V pripadoch, ked’ boli vzdelavacie vystupy zhodnotené uz skor, méze prislusna institicia uciaceho sa
poziadat’, aby absolvoval postup validizacie a uznania neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa.

B.4. Organizdacia hodnotenia vzdelavacich vystupov a kvalita hodnotenia

Funkcie kompetentnych institiacii ECVET

Ktoré st kompetentné inStiticie zapojené do ECVET?

,,Kompetentna institucia” znamena instituciu, ktora je zodpovednd za vytvaranie a udelovanie
kvalifikacit alebo za uznavanie jednotiek alebo inych funkcii suvisiacich s ECVET, ako je pridelovanie
bodov ECVET ku kvalifikaciam a jednotkam, validizacia a uzndvanie vzdeldavacich vystupov podla
pravidiel a postupov zicastnenych krajin.

Hlavnym problémom zavedenia spoloéného metodologického ramca v prostredi odborného
vzdelévania a pripravy v Europe, akym je ECVET, je Siroka skala zapojenych subjektov s rozli¢nymi
funkciami ststav kvalifikacii. V zavislosti od ststavy moézu byt za rovnaka funkciu (napr. tvorbu
kvalifikacii alebo jednotiek) zodpovedné rozlicné typy aktérov (napr. narodné alebo regionalne
ministerstva, socialni partneri, poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy).

Aby bolo mozné tuto komplexnost’ prekonat’, ECVET sa skor odvolava na rozli¢né funkcie sustavy
kvalifikacii, ako na typy zapojenych institacii. InStitGcie zapojené do implementacie a riadenia
ECVET sa chapu ako kompetentné instittcie.

Pouzivatelia ECVET si preto musia najprv vyjasnit’ svoje postavenie a tlohy s ohl'adom na vlastna
ststavu kvalifikacii. Musia zvazit’ svoje kompetencie v ramci svojej sustavy kvalifikacii, ako aj
stvislosti s hlavaymi funkciami ECVET. Funkcie ECVET aich vztah k povinnostiam v ststave
kvalifikacii su opisané v tabul’ke €. 1.

Okrem funkecii, ktoré stivisia s tvorbou a udel'ovanim kvalifikacii (uvedenych v tabulke €. 1), je mozné
identifikovat’ niekol'ko ,,podpornych® funkcii. Podporné funkcie sa tykaju napriklad poskytovania
informadcii a poradenstva alebo takych aspektov, ako st financovanie mobility, vzdelavanie ucitel'ov
a hodnotitel'ov atd’.

Pri pouzivani tabulky ¢. 1 je dolezité uvedomit’ si skutoCnost, Ze jedna inStiticia méze byt
zodpovedna za viac ako jednu funkciu v sustave kvalifikacii, ako aj v ECVET. Zavisi to od nastavenia
konkrétnej sustavy kvalifikacii.

Je na urcenie prislusnych inStitacii, ktoré moézu udelovat’ body ECVET, vytvoreny proces
akreditacie?

Na eurdpskej Grovni nie je vytvoreny ziadny proces akreditacie. Kompetentné institicie mozu
udelovat’ body ECVET, ak st to vo svojich sustavach kvalifikacii opravnené robit’.

Stkromni poskytovatelia, ktori si opravneni na tvorbu a udelovanie kvalifikacii, mézu ECVET
pouzivat’ tiez na opis svojich kvalifikacii a na uznavanie kreditu uciacich sa. Uznavanie kreditu, ktory
uciaci sa v tychto institiciach dosiahli, v plnej miere zavisi od partnerstiev a Memorand o porozumeni
(MoP), ktoré maju sukromni poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy uzavreté s inymi
prislusnymi institiciami. Mimo partnerstiev a MoP nie je mozné zarucit’ Ziadne uzndvanie kreditu.



Funkcie kompetentnych institucii pri implementacii ECVET

Nasledujuca tabul’ka ukazuje rozliéné funkcie, ktoré mdézu mat” kompetentné institiicie v sustavach
kvalifikacii (biela farba) a funkcie, ktoré majii vzh’'adom na ECVET (svetlozelena farba). Niektoré
funkcie (tmavozelena farba) sa tykaji implementicie ECVET, ale tiez st pritomné v ststavach
kvalifikacii.

Tabul'ka napriklad ukazuje, ze institiicie, ktoré su opravnené navrhovat’ kvalifikacie, su zvycajne
opravnené opisat’ kvalifikacie z hl'adiska jednotiek vzdelavacich vystupov a podla bodov ECVET.
Tieto inStitcie vSak mozu tato svoju funkciu postipit’ inym prislusSnym institicidm. Tabulka
umoziuje institucidm zodpovednym za vytvorenie rdmca na implementaciu ECVET ujasnit’ si ,,Co kto
robi“ s ohl'adom na ECVET v ich sustavach.

Prikladom toho, ako mdze byt tato tabulka pouzita v ramci partnerstiev ECVET, je pripad projektu
Recomfor uvedeny niZsie.

Tabul’ka ¢ 2: ECVET a rézne funkcie v sistavach kvalifikdcii v odbornom vzdeldvani a priprave

(5]
5 S Koncepéné funkcie Realiza¢né funkcie
R >
Z|8
b= s Navrh Navrh Navrh procesov| Realizacia Hodnotenie Validizacia Certifikacia/
g E kvalifikacii formalnych a postupov na | formalneho vzdelavacich vzdelavacich uznavanie
i < a neformalnych | validizacia/ alebo vystupov (formalne, vystupov vzdelavacich
Z @ programov posudzovanie | neformalneho neformalne (formalne, vystupoV (vratane
7 5 programu a informalne) neforméalne udelenia
a2l B a informélne) kvalifikcie,
x certifikétu,
diplomu...

Zabezpecenie kvality (tak v stastavach kvalifikacii, ako aj S ohPadom na ECVET)
Podporné funkcie (tak v sistavach kvalifikacii, ako aj s ohPadom na ECVET): informacie, poradenstvo,
dokumenticia a komunikacia

VV = vzdelavanie vystupy

Aké ulohy méZu pri pouzivani ECVET hrat’ §koly poskytujice odborné vzdeldvanie a pripravu
a strediska odbornej pripravy?

Skoly poskytujuce odborné vzdelavanie a pripravu a strediska odbornej pripravy a ich zamestnanci
mozu pri pouzivani ECVET plnit rézne ulohy, napriklad:
e byt vysielajucou (domovskou) instituciou. Napriklad mézu chciet’ svojim uciacim umoznit ucit’ sa

2%

Vv ingj krajine alebo mézu identifikovat’ vzdelavacie potreby, ktoré mozno najlepSie riesit’ ucast’ou




na vzdelavacej aktivite v zahranici, v partnerskej krajine. Budu tiez posudzovat’ kredit u¢iaceho sa
a uznavat’ ho po navrate.

Byt hostitel'skou inStitaciou a prijimat’ zahrani¢nych Studentov. Ako hostitel'skd inStiticia mézu
poskytovat’ vzdelavacie aktivity pripravujice na odsuhlasené vzdelavacie vystupy a vykonavat
stym stvisiace hodnotenie. Mo&zu tiez spolupracovat s d’al§imi organizaciami, ktoré buda
poskytovat’ vzdelavacie aktivity (napr. s podnikmi) a mali by mat’ svoju tlohu v zabezpe€ovani
kvality vzdelavacich aktivit a hodnotenia.

Byt institaciou, v ktorej uciaci sa ziadaju uznanie kreditu, ktory dosiahli v inom prostredi, krajine
alebo institicii. Budil skiimat’ dokazy o dosiahnutych vzdelavacich vystupoch a 0 ich zhodnoteni
a rozhodovat’ o tom, ¢i méze byt kredit posideny a uznany.

Byt poskytovatelom OVP, ktorého ponuka umoZiuje uciacim sa zhromazdovat kredity
Vv perspektive celozivotného vzdelavania.

AKké ilohy mézu pri pouzivani ECVET zohravat’ podniky a ostatni predstavitelia trhu prace?

Pri pouzivani ECVET m6zu mat’ svoje lohy aj podniky, socialni partneri alebo d’alsi predstavitelia
trhu prace, napriklad:

Mozu byt vysielajucou institiciou. Podobne ako Skoly poskytujuce OVP aj strediska odborne;j
pripravy mozu byt poskytovateI'mi formalneho odborného vzdelavania a pripravy a mozu sa
zapajat’ do vymen uciacich sa s partnermi v inych krajinach alebo inych systémoch.

Mozu tiez spolupracovat’ so Skolami poskytujicimi OVP astrediskami odbornej pripravy
a podporovat’ ich pri organizacii vymen uciacich sa. Mali by si uvedomovat’ potreby zru¢nosti na
trhu prace, ktoré mozno riesit’ prostrednictvom mobility a prace so Skolami poskytujucimi OVP
a strediskami odbornej pripravy s cielom rozvijat’ partnerstva, v ramci ktorych mozu tieto potreby
rieSit’ vysielanim uciacich sa do zahranicia.

Byt hostitel'skou institiciou, ktora prijima zahraniénych Studentov. Podniky moézu prijimat’
zahrani¢nych Studentov a poskytovat’ im prilezitost’ na rozvoj o¢akavanych vzdelavacich vystupov
prostrednictvom vzdelavania na pracovisku.

Tieto organizacie tiez mézu hrat’ lohu v planovani vzdelavacich aktivit, odbornej priprave, hodnoteni,
validizacii a uznavani vzdelavacich vystupov uciacich sa a pri vydani certifikatov, ako aj v procesoch,
ktoré vedu k definovaniu kvalifikacii a jednotiek vzdelavacich vystupov.



B.5. ECVET a neformdlne vzdeldavanie a informdlne ucenie sa

Je ECVET pouZite'ny v neformalnom a informalnom uceni sa?

Ano, Odportcanie uvadza, ze:

ECVET ulahcuje rozvoj flexibilnych a individualizovanych ciest vzdelavania, ako aj uznavanie tych
vzdelavacich — vystupov, ktoré boli ziskané prostrednictvom neformdalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa.

Pri vyuziti ECVET na vzdelavacie vystupy ziskané v prostredi neformdlneho vzdelavania alebo
informalneho ucenia sa alebo mimo ramca MoP by prislusna institucia, ktord je opravnenda na
udelenie kvalifikacii  alebo jednotiek alebo na udelenie kreditu, mala stanovit postupy
a mechanizmy na identifikdaciu, Validizaciu a uznanie tychto vzdelavacich vystupov, a to
prostrednictvom udelenia zodpovedajucich jednotiek ECVET.

Ako ECVET ulahc¢uje posudzovanie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa?

Proces posudzovania neformalneho vzdelavania ainformalneho ucenia sa z hladiska ziskania
kvalifikacie v podstate dodrziava tieto fazy®:

Identifikacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii vytvorenych v priebehu osobnych ¢innosti pocas
zivota v spolocnosti alebo prace, atd’.

Dokumentovanie tychto vzdelavacich vystupov prostrednictvom zhromazd’ovania dokazov, ako su
opisy predchadzajtcich pracovnych aktivit, rozvijanie portfolia alebo validizacia.

Posudzovanie tychto vzdelavacich vystupov voci Standardom, referenénému zoznamu alebo
zoznamu ocakavanych vzdelavacich vystupov.

Ziskanie kvalifikacie alebo Casti kvalifikdcie (uznanie vzdelavacich vystupov).

ECVET tento proces ul'ahcuje, pretoze:

opisuje vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné na ziskanie kvalifikacie alebo stvisiacich
jednotiek. Prislusnej institucii to z hladiska kvalifikacie ul'ahcuje identifikaciu toho, ¢o uz uciaci sa
dosiahli v porovnani s tym, o je eSte potrebné dosiahnut’.

Moze byt pouzity na to, aby uciacim sa umoznoval ziskat niektoré jednotky prostrednictvom
posudzovania neformalneho vzdelavania ainformalneho ucenia sa adalSie jednotky
prostrednictvom formalneho vzdelavania.

Urlah¢uje dokumentovanie vzdelavacich vystupov ziskanych prostrednictvom pouzitia takych
nastrojov, ako su osobné zaznamy.

ECVET preto umoziuje uciacim sa ziskat' kvalifikacie ¢iastoéne pomocou postdenia a uznania
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, priCom ostatné jednotky je mozné ziskat
prostrednictvom formalneho vzdelavania.
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B.6. ECVET a nadnarodna ¢&i medzisektorova mobilita

Znacne rastuca nadnarodna mobilita uciacich sa a ucitelov v OVP a uznavanie vedomosti,
zrucénosti a kompetencii, ktoré ziskali v zahranici, budu délezZitou vyzvou pre budicnost.

Brugské komuniké o posilneni eurépskej spoluprace v odbornom vzdelavani a priprave

Mobilita v OVP sa uz realizuje. Aktualnou politickou ambiciou v Eurdpe je vyznamne zvysit’ pocet a
trvanie mobilitnych vymen. Rozvoj vzdelavacej mobility v OVP znamena zavedenie radu podpornych
aktivit upravenych pre cielovil skupinu uciacich sa v OVP, vratane jazykového vzdelavania,
vytvorenia moznosti financovania alebo d’alSich pripravnych a sprievodnych opatreni. Uznavanie
kvalifikacii a transparentnost toho, Co uciaci sa dosiahli v zahrani¢i, si podstatou mobility v
odbornom vzdelavani a priprave. ECVET bol navrhnuty ako jeden z europskych nastrojov na
zlepSenie tohto uznavania a transparentnosti (d’al$imi ndstrojmi boli napr. Eurdpsky kvalifikacny
ramec alebo Europas).

Vzdelavacia mobilita vyuZzivajica ECVET
ECVET podporuje valorizaciu vzdelavacej mobility, pretoze:

e Pristup vyuZivajuci vzdelavacie vystupy zabezpefuje lepSie porozumenie a porovnatelnost
kvalifikacii a vzdeldvacich vystupov medzi krajinami. Ked’ sa pouziva ECVET pre vzdelavaciu
mobilitu, o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré ma uciaci sa dosiahnut’ v zahrani¢i, su jasne
odsthlasené partnerskymi institiciami a uvedené v Dohode o vzdelavani (Learning Agreement,
DoV). Nasledne chapanie cielov mobility vSetkymi zainteresovanymi, vratane domovskej
institucie, hostitel'skej institucie a uciaceho sa, je spolocné.

Ucastou na primeranych vzdelavacich aktivitach uciaci sa dosiahnu ocakavané vedomosti,
zrucnosti a kompetencie a su hodnoteni na zaklade toho, ¢o dosiahli. Vzdelavacie vystupy, ktoré
dosiahli v zahranici, si zdokumentované v osobnom zazname.

e Validizacia a uznanie vzdelavacich vystupov st realizované v ramci vzajomnej ddvery medzi
partnerskymi intitaciami.
Trvanie mobility jednotlivcov je stanovené v SirSom ramci dohdd. Partnerské institicie stanovuju
podmienky pre plynulé vymeny uciacich sa a rozvijaja vzajomnu doveru. Taktiez sa dohodnu na
podmienkach, v ramci ktorych budu dosiahnuté kredity (t.j. hodnotené vzdelavacie vystupy)
uciacich sa potvrdené a uznané. Tieto dohody st formalizované v Memorande o porozumeni.

ECVET moze mat rézne formy potvrdenia a uznania vzdelavacich vystupov uciacich sa, ako st:

e udel'ovanie kreditu za jednotku vyjadrent formou vzdelavacich vystupov;

e oslobodenie od hodnotenia alebo jeho Casti;

e prepis vzdelavacich vystupov dosiahnutych v zahrani¢i do osobnych zaznamov uciacich sa;

e udelenie dodato¢nych kreditov za to, o mal uciaci sa normalne dosiahnut’.

Integracia mobility do vzdelavacej cesty.

Pri pouzivani ECVET budu vSetky zainteresované strany (uciaci sa, zamestnavatelia, poskytovatelia
vzdelavania a pripravy) jasne rozumiet a mat dokazy o pridanej hodnote ucenia sa v partnerskej
institacii. ECVET moze zlepsit validizaciu a uznavanie ako kl'aicovych kompetencii (ako su jazykové
schopnosti), tak aj technickych schopnosti a kompetencii.
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Uc¢iaci sa budi mat’ $ancu obohatit’ svoju vzdelavaciu cestu v zahranié¢i ziskanim vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, ktoré by nemali moZnost’ ziskat’ v ich domovskej institicii (napr. kvoli rozdielnostiam
v pouzivanych technologiach alebo kvoli réznosti produktov).

ECVET moze tiez pomdct’ poskytovatelom OVP, aby reagovali na urcité potreby trhu prace vyslanim
uciacich sa do zahranicia pre jednotky, ktoré nevedia poskytnut sami (napr. kvoli investiciam
potrebnym na kipu technoldgie). Z tych istych dévodov poskytovatelia OVP moézu byt schopni
pritiahnut’ novych uciacich sa zo zahranicia.

Co znamens pouzivat’ ECVET pre nadnarodni mobilitu?
V kratkosti pouzivanie ECVET pre nadnarodnt mobilitu zahtna:

e v jednej krajine kompetentna institucia (hostitel'ska institiicia) hodnoti dosiahnuté vysledky
vzdelavania (ako su definované v jednotkach) uciaceho sa a poskytuje dokaz vysledkov
hodnotenia (pisomné vyjadrenie o dosiahnutych vzdelavacich vystupoch alebo napr.
hodnotiaci formular).

o v inej krajine kompetentna institicia (domovska institacia) potvrdi a uzna kredit pre jednotky
vzdelavacich vystupov. Kreditné body ECVET su pridelené vzdelavacim vystupom, ¢o
umozni uciacemu sa pridat’ si tieto kreditné body k tym, ktoré st potrebné na dosiahnutie
konkrétnej kvalifikacie. Jednotka vzdelavacich vystupov dosiahnutda v zahrani¢i je
zaznamenana v osobnom zazname.

Pre organizovani mobilitu (t.j. ked’ uciaci sa ide do zahrani¢ia v rdmci medziinstitucionalne;j
zmluvy) sa postup realizuje v ramci Memoranda o porozumeni a je podporeny individualnou
Dohodou o vzdelavani. Aby sa dosiahli vzdelavacie vystupy, su dohodnuté medzi kompetentnymi
inStiticiami procesy hodnotenia, validizacie a uznavania, ktoré ulahcuju uznanie kreditu.
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B.7. Zdkladné dokumenty ECVET pre mobilitu
Memorandum o porozumeni (MoP)

Co je to Memorandum o porozumeni?

MoP je dohoda medzi prislusnymi instituciami, ktoré urcuju ramec pre prenos kreditov. Vyjadrenim
vzajomného suhlasu s postavenim a postupmi zapojenych prislusnych institacii formalizuje
partnerstvo ECVET. Tiez stanovuje postupy spoluprace v ramci partnerstva.

Preco je Memorandum o porozumeni potrebné?

Vzijomna dovera medzi zapojenymi prislusnymi inStitGciami podporuje prenos kreditov. Ako je
uvedené v odporacani o ECVET - vytvorenie MoP by to mohlo podporit’.

Aby bolo mozné kredit uznat’, prislusna zodpovedna institicia potrebuje mat’ istotu, ze pozadované
vzdelavacie vystupy boli spol’ahlivo a platne zhodnotené.

Vytvorenim MoP by kompetentné institicie mali uznat’ pristupy svojich partnerov k tvorbe jednotiek,
hodnoteniu, validizacii, uznavaniu, ako aj zabezpeCovaniu kvality. Prostrednictvom tohto procesu Si
vytvaraju kvalifikovany ndzor o podmienkach, za ktorych mézu uznat’ kredit ziskany v partnerskych
sustavach.

Kto uzatvara Memorandum o porozumeni?

MoP uzatvaraji kompetentné institucie, pricom kazda z nich je vo svojom vlastnom prostredi
opravnena udelit kvalifikacie alebo jednotky alebo udelit kredit za dosiahnuté vzdelavacie vystupy pre
ich prenos a posudzovanie.

Je dolezité si uvedomit, Ze jedna inStitlicia moze byt v rdmci ststavy kvalifikacii, ako aj ECVET,
prislusna pre viac ako jednu funkciu, a to v zavislosti od nastavenia konkrétnej sustavy kvalifikacii.
Moze ist’ o ministerstva, urady pre kvalifikacie, regionalne tGrady, zastupcov zamestnavatel'ov, komory
atd’.

Je moZzné Memorandum o porozumeni pouZit’ aj mimo geografickej mobility?

Ano. Partnerstva pre prenos kreditov pomocou ECVET mozu byt vytvorené na tcely nadnarodnej

geografickej mobility, ale aj na iné¢ ucely. Principy ECVET a vyuzivanie dohod v podobe MoP su

jednou z metoéd, ktoré mozu ulahéit’ proces uznavania vzdelavacich vystupov v perspektive
celozivotného vzdelavania na tcely, ako su:

e Horizontalny rast uciacich sa (na rovnakej Urovni): MoP mdze existovat’ medzi prislusSnymi
institiciami v roznych sustavach kvalifikacii, ¢o umozni uciacemu sa s kvalifikaciou z jednej
ststavy kvalifikacii (napriklad vo vzdelavani dospelych) ziskat’ ziskat’ podobnu kvalifikaciu v inej
sustave kvalifikacii (napriklad SirSiu kvalifikaciu, na ktort sa zvycajne pripravuje prostrednictvom
pociato¢ného OVP);

e Vertikdlny rast uciacich sa (naprie¢ Urovhami): MoP mdze existovat medzi prisluSnymi
in$titaciami, ktoré riadia kvalifikacie na r6znych urovniach. Umoznuje to uznat’ kredit u¢iaceho sa,
ktory prechadza z jednej urovne do druhej aj Vv pripadoch, ked’ kvalifikacia na nizSej trovni ma
spolo¢né alebo porovnatelné vzdelavacie vystupy s kvalifikdciou na vyssej trovni. To je mozné
v sustavach kvalifikacii, v ktorych sa kvalifikdcie tvoria zhladiska ciest vzdelavania
S viacnasobnymi vstupnymi a vystupnymi bodmi. Tiez je mozny prechod z terciarneho odborného
vzdelavania a pripravy (v niektorych ststavach na urovni 5 EKR) k vysokoskolskym kvalifikaciam
na urovni 6 eurdpskeho kvalifikacného ramca.

Co Memorandum o porozumeni obsahuje?
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MoP obsahuje ustanovenia, prostrednictvom ktorych zainteresované strany:
e navzajom akceptuji postavenie svojich kompetentnych institucii,

o akceptuju vzajomné postupy a kritéria zabezpecovania kvality, hodnotenia, validizacie a uzndavania
ako dostatocné pre ucely prenosu kreditov.
Tato dohoda je zalozend na transparentnosti informadcii tykajucich sa vyssie uvedenych procesov.

o suhlasia s podmienkami tykajucimi sa fungovania partnerstva, ako st ciele, doba trvania
a opatrenia na preskumanie MoP.
Tieto podmienky budt zavisiet’ od ciel'ov a kontextu partnerstva.

e suhlasia s porovnatelnostou prislusnych kvalifikacii na ucely prenosu kreditov, pricom sa vyuziju
referencné urovne stanovené EKR.
Uroven detailnosti sa v suvislosti s tymto bodom bude li$it’ v zavislosti od partnerstva.

o urcia dalsich aktérov a kompetentné institicie, ktoré mozno do uvedeného procesu a funkcii
zapojit.

MoP definuje funkcie ostatnych kompetentnych institicii, ako st podpis dohdd o vzdelavani,
validizacia, vydavanie osobnych zdznamov uciacich sa atd’.

Je pre Memorandum o porozumeni vytvoreny vzor?

Spolo¢ny vzor pre MoP zatial’ neexistuje, jestvuju vSak modely pouzité v realizovanych projektoch, na
zaklade ktorych vznikol navrh MoP, ktory je v prilohe 2.

Kompetentné institiicie sa mézu rozhodntt,, ktory format a Struktura najlepsie vyhovuju ich potrebam,
pokial’ budu dodrziavat’ vyssie uvedené pokyny.

Niektoré priklady MoP, ktoré boli vytvorené v ramci pilotnych projektov ECVET, st k nahliadnutiu
na spoloé¢nej internetovej stranke projektov®.

Ako moZno ECVET vyuzit’ nad ramec Memoranda o porozumeni?

Vytvorenie MoP sa odporac¢a v pripadoch organizovanej mobility. Ak vSak uz zapojené institlcie
(napr. poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy) doveruju postupom svojich partnerskych
institacii a su spdsobilé uznat’ kredit bez dohody s inou institiciou (napr. ministerstvom, zastupcami
zamestnavatel'ov alebo regionalnych organov), mézu uskuto¢tovat vymeny priamo pomocou dohdd
0 vzdelavani.

Takto je mozny prenos kreditu bez vytvorenia MoP. Mdze sa to tieZ tykat’ ad hoc pripadov uciacich sa,
ktori sa nezucastnili organizovanej mobility, ale chcu, aby boli ich vzdelavacie vystupy uznané.
V takychto pripadoch by kompetentné institacie mali stanovit’ postupy a mechanizmy na identifikdaciu,
posudzovanie a uzndvanie prislusnych vzdeldavacich vystupov. Viac informacii je mozné najst’ v Casti
tykajtcej sa ECVET a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

Mozno vyuzit’ dokumenty Europasu ako sucast’ Memoranda o porozumeni?

Doplnok k certifikatu Europas, ktory obsahuje opis kvalifikacie a je pripraveny pre uciacich sa, ktori
sa zGCastnia mobility (vratane vzdelavacich vystupov a pripadne jednotiek), je uzitocnym
dokumentom, ktory by mal byt’ st¢astou MoP. Jeho pouzitim sa mozno vyhnat' opisu kvalifikacii v
partnerskych ststavach.

? http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16
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Pilotné projekty sa pokusili o roézne pristupy k Struktare MoP (od ,,minimalistickej* az po ovela
podrobnejsiu verziu). Nasledujtica tabul’ka znazornuje hlavné polozky, ktoré mozno najst’ v pilotnych

projektoch ECVET.

Tabul’ka & 3: Co pilotné projekty ECVET zahFiiajii do MoP?

Uvod — Co je MoP a aké je jeho postavenie

Identifikovanie prislusnych institacii, ktoré MoP
podpisuju (meno institicie, adresa atd’.)

Niektoré projekty tiez identifikuji ulohu osoby,
ktora MoP podpisuje.

Opis prislusného organu, ktory MoP podpisuje
(akd je jeho uloha v ramci sustavy kvalifikacii)

Niektoré projekty pouzivaji textovy
pripadne funkcie prislusnych orgénov.

opis,

Kuvalifikacie, ktorych sa MoP tyka

Uroven podrobnosti, na zaklade ktorych sa
kvalifikacie v MoP skutocne opisuju, sa lisi:
niektoré uvadzaju nazvy kvalifikacie
Vv partnerskych krajinach, iné v prilohe zahfnaju
opis jednotiek, ktoré budu predmetom mobility.

Jednotky vzdelavacich vystupov

Niektoré projekty uvadzaju len nazvy jednotiek
identifikovanych ako spolo¢né, iné v prilohe
zahfnaju opis VV. Niektoré MoP sa jednotiek
nedotykaju (uvadzajii len DoV).

Doba platnosti MoP

Podpisy a prehlasenia, prostrednictvom ktorych
institacie prijimaju podmienky stanovené v MoP

Identifikovanie  poskytovatelov ~ odborného | ASSET
vzdeldvania a pripravy, ktori su opravneni | VaLOGReg (typ poskytovatelov, nie presné
uskutocnovat’ mobilitu s pouzitim ECVET | nazvy institucii)
V ramci MoP
Informacie o povahe afalebo dobe trvania | Aerovet
mobility M.O.T.O.
Rozdelenie povinnosti z hl'adiska mobility medzi | Aerovet
domovskou a hostitel'skou organizaciou (kto ¢o | M.O.T.O.
robi).
Zavazok na dodrziavanie urcitych principov | Aerovet
kvality pre rozne aspekty mobility. M.O.T.O.
Recomfor

Informacie o tom, kto bude hodnotit’ a pripadne
ako.

Aerovet — informacie aj o rozlicnych trovniach
hodnotenia, ktoré hodnotitelia mézu vyuzit’
M.O.T.O.

Informacie otom, ako sa buda vzdelavacie
vystupy posudzovat’ a uznavat’.

Aerovet — poukazuje na to, kto je zodpovedny
za tento aspekt

Recomfor — poukazuje na to, ako referen¢né
jednotky suvisia s certifikaciami na narodnej
urovni

Pozndamka: DoV znamena dohoda o vzdelavani, VV st vzdelavacie vystupy

Dohoda o vzdelavani

Co je to dohoda 0 vzdelavani?
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Dohoda 0 vzdelavani je individualizovany dokument, ktory stanovuje podmienky na Specifické
obdobie mobility. Pre konkrétneho uciaceho sa urcuje, aké vzdelavacie vystupy a jednotky by mal
dosiahnut’.

Dohoda o vzdelavani tiez stanovuje, zZe v pripade, ak uciaci sa dosiahne ocakdvané vzdeldvacie
vystupy a ,, hostitel'ska “ institucia ich kladne posudi, ,,domovska* institiicia ich potvrdi a uzna ako
sucast poziadaviek na kvalifikaciu. Preto dohoda o vzdelavani predstavuje zavazok voci uc¢iacemu sa,
ze ak budu jeho vysledky v stlade s o¢akavaniami, buda uznané.

Preco je dohoda o vzdelavani potrebna?

Pouzivanie dohod o vzdelavani ulahCuje uznavanie kreditu dosiahnutého pocas organizovanej
mobility. Dohody zaroven zabezpecuju, Ze hostitel'ské a domovské institlicie, ako aj uciaci sa, maju
informacie o cieloch a podmienkach mobility, ako aj o svojich ulohach. Dodrziavanie dohody
0 vzdelavani umoznuje automatické uznavanie kreditu u¢iaceho sa hned’ po jeho navrate. Deje sa to
bez dodatoéného hodnotenia alebo posudzovania obsahu obdobia mobility.

Kto dohodu o0 vzdelavani podpisuje?

Dohodu o vzdelavani vzdy podpisuju tieto strany:

e domovska institucia (institicia, ktora bude potvrdzovat a uzndvat vzdeldavacie vystupy, ktoré uciaci
sa dosiahol),

e hostitel'ska institucia (ktora poskytuje odbornu pripravu pre prislusné vzdelavacie vystupy
a hodnoti dosiahnuté vzdeldavacie vystupy),

e uciaci sa.

Co dohoda o vzdelavani obsahuje?

Dohoda 0 vzdelavani obsahuje informacie, ktoré sa tykaju:

e totoznosti u¢iaceho sa,

¢ doby trvania obdobia mobility,

e vzdelavacich vystupov, ktoré by mal uéiaci sa dosiahnut’, a stvisiacich bodov ECVET (ako
zodpovedaju relativnej vahe jednotky v domovskej ststave).

Mozno uviest’ aj d’alSie informacie, napriklad 0 hodnoteni vzdelavacich aktivit.

Ako sucast’ prace pilotnych projektov ECVET boli vytvorené priklady dohdd o vzdelavani. Polozky,
ktoré pilotné projekty ECVET zahinaju do dohdd o vzdelavani, mozno najst’ v Priloje 3. DalSie
priklady dohdd o vzdelavani mozno najst na internetovych strankach pilotnych projektov ECVET™.

AKYy je rozdiel medzi dohodou o vzdelavani a MoP?

MoP je ramcovy dokument, ktory definuje podmienky, za ktorych méze byt uznany kredit dosiahnuty
Vv partnerskych sustavach. Moze sa tykat’ skupiny alebo dokonca velkého poctu kvalifikacii.

Dohoda o0 vzdelavani je konkrétnejsim dokumentom. Je urcena pre konkrétnu mobiliu a opisuje
prislusné vzdelavacie vystupy, ako aj to, ako sa budi hodnotit’.

Tabul’ka ¢ 4: Co pilotné projekty ECVET zah¥Fiiajii do dohéd o vzdeldvani?

Polozky zahrnuté do dohéd o vzdeldvani vicSiny projektov Komentar

Uvod — Co je DoV a ako ju pouzit’

1 http://www.ecvet-projects.eu/ToolBox/ToolBoxList.aspx?id=17&type=1
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Identifikovanie uciaceho sa, ktorého sa DoV tyka (meno a d’alsie
udaje)

Identifikovanie domovskych a hostitel'skych organizacii (meno
institicie atd’.)

Niektoré DoV tiez zahrnaju
opis ich uloh.

Kvalifikacia, na ktoru sa uéiaci pripravuje

Nazvy a opisy jednotiek VV, ktorych sa dana mobilita tyka (o sa
uciaci sa pocas obdobia mobility nauci) a suvisiace body ECVET*

Tieto informacie sa niekedy
uvadzaju v prilohe.

Informacie o postupe hodnotenia konkrétneho uéiaceho sa (kto
bude hodnotit’, kedy a ako)

Niektoré projekty obsahuju
hodnotiacu  tabulku, ktoru
hodnotitel’ v DoV pouziva.

Zakladné informacie o mobilite: kde sa uskutocni, kto je
kontaktnou osobou

Povaha informacii sa Vv tomto
bode lisi.

Podpisy troch stran (hostitel'skej a domovskej institticie a uc¢iaceho
sa)

DalSie polozky zahrnuté do niektorych DoV

Projekty, ktoré

tento aspekt

uvadzaju

Vzdeldvacie aktivity, na ktorych sa uciaci sa poc€as mobility
zuCastni

M.O.T.O., Recomfor

Praktické aspekty tykajuce sa mobility, ako

poziadavky, naklady, ubytovanie, poistenie atd’.

su:  jazykové

ASSET,
Recomfor

ValLOGReg,

Prehl'ad o tom, kto €o robi (domovska a hostitel'skd institiicia)

Credchem, Recomfor

Povinnosti jednotlivych stran

ASSET, Recomfor

* V zavislosti od toho, ¢i a ako su body ECVET v projektoch pouzité

Osobny zaznam

Co je to osobny zaznam?

Osobny zaznam je zapisom o uspechoch vo vzdelavani. Obsahuje informacie o posudenych
vzdelavacich vystupoch uciaceho sa, jednotkach a udelenych bodoch ECVET. Specifikuje tiez
totoznost’ uc¢iaceho sa a kompetentné instittcie, ktoré zhodnotili, potvrdili a uznali kredit u¢iaceho sa.

Kto je vlastnikom osobného zaznamu?
Osobny zaznam je dokument, ktory patri u¢iacemu sa.

Ako sa lisi od dohody o vzdelavani?

Zatial’ ¢o dohoda o vzdelavani opisuje o¢akavania, ktoré by mal uéiaci sa dosiahnut’, osobny zaznam

dokumentuje, ¢o uz dosiahol.

Je mozné pouzit’ mobilitu Europas ako osobny zaznam?

Dokument o mobilite Europas obsahuje identifikaciu domovskej a hostitel’'skej institucie, ako aj opis
dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Moze byt pouzity ako sicast’ osobného zdznamu, hoci st este
potrebné dodato¢né informacie, ako st ndzov jednotky a informacie o hodnoteni.

Europas

Europas pre mobilitu je zaznamom akéhokol'vek organizovaného obdobia, ktoré ¢lovek stravi v ingj
europskej krajine za ucelom vzdelavania alebo odbornej pripravy. Patri sem napriklad:
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e staz v podniku;
e semester ako sucast’ Studijného programu;
e dobrovolnicka stdz v mimovladnej organizacii (MVO).

Skuisenosti z mobility monitoruji dve partnerské organizacie, prva v domovskej krajine a druha
Vv hostitel'skej krajine. Obaja partneri sa zhodnl na tcele, obsahu a trvani danej praktickej skiisenosti;
Vv hostitel'skej krajine je ur€eny mentor. Partnermi mézu byt univerzity, Skoly, strediska odbornej
pripravy, podniky, mimovladne organizacie atd’.™*

Europas pre mobilitu uz obsahuje zakladné informéacie, ktoré identifikuji uciaceho sa, hostitel'ské
a domovskeé institacie. Obsahuje tiez opis zrucnosti a spdsobilosti ziskanych pocas mobility, vratane
kl'acovych kompetencii (ako su jazyky alebo IKT). Pouzivanie ECVET umozni prepojenie tohto
zdznamu so vzdelavacimi vystupmi a jednotkami kvalifikacii v domovskej ststave. Sablona Europasu
pre mobility vsucasnej dobe tiez obsahuje moznost zaznamenavat informacie o kurzoch
absolvovanych pocas obdobia mobility. Informacie o kurzoch v§ak mozno nahradit’ informaciami
0 jednotkach a tiez zaznamom bodov ECVET pre danu jednotku.

Priklad pouZitia Europasu pre mobilitu ako osobného zdaznamu

TabulPka ¢. 5: Vynatok zo formulara mobility Europass

5.A OPIS ZRUCNOSTI A SPOSOBILOSTI ZISKANYCH V PRIEBEHU
SKUSENOSTI S MOBILITOU EUROPAS

Vykonané aktivity/tlohy
(29a)(*

Ziskané pracovné zru¢nosti a kompetencie
(30a) Je mozné pouzit’ opis ECVET

Ziskané jazykové zruénosti a kompetencie (ak nie st uvedené v ¢asti ,,Pracovné zru¢nosti a kompetencie®)
(31a) Je mozné pouzit’ opis ECVET

Ziskané pocitacové zruc¢nosti a kompetencie (ak nie st uvedené v ¢asti ,,Pracovné zru¢nosti a kompetencie®)
(32a) Je mozné pouzit’ opis ECVET

Ziskané organizacné zruénosti a kompetencie (ak nie su uvedené v ¢asti ,,Pracovné zru¢nosti a kompetencie*)
(33a) Je mozné pouzit’ opis ECVET

Ziskané socialne zru¢nosti a kompetencie (ak nie su uvedené v ¢asti ,,Pracovné zru¢nosti a kompetencie®)
(34a) Je mozné pouzit’ opis ECVET

Ostatné ziskané zruc¢nosti a kompetencie
(35a) Je mozné pouzit’ opis ECVET

Datum Podpis zodpovednej osoby/mentora Podpis drzitela
(36a)(* (37a)(* (38a)(*
dd mm rrrr

' Zdroj: Internetova stranka Europas
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C. ECVET AMOBILITA

Realizacia ECVET ma dva vSeobecné ciele:

. podporit’ mobilitu europskych obcanov
. ul’ah¢it’ celozivotné vzdelavanie.

Pri podpore mobility sa od ECVET ocakava, Ze zleps§i moznosti uznavania vzdelavacich vystupov a
tak umozni 'ud’om stavat’ na tom, ¢o sa naucili v zahranici, v r6znych vzdelavacich institaciach a
strediskach praktického vyucovania alebo v réznych situdcidch. Inymi slovami vdaka ECVET by
malo byt’ jednoduchsie mobilitu plne zaclenit’ do vzdelavacej cesty uciacich sa a zviditelnit' a uznat’
to, ¢o sa nauéili v zahraniéi. Uspech ECVET bude zavisiet na rozvoji vzajomnej dovery medzi
kompetentnymi institaciami.

Vzdelavacia mobilita vyuZivajuca ECVET
ECVET podporuje valoriziciu vzdelavacej mobility, pretoze:

e Pristup vyuZivajici vzdelavacie vystupy zabezpecuje lepSie porozumenie a porovnatelnost
kvalifikacii a vzdelavacich uspechov medzi krajinami. Ked” sa pouziva ECVET pre vzdelavaciu
mobilitu, oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré ma uciaci sa dosiahnut’ v zahrani¢i, st jasne
odsuhlasené partnerskymi institiciami a uvedené v Dohode o vzdelavani (DoV). Nasledne
chapanie cielov mobility vSetkymi zainteresovanymi, vratane domovskej institicie, hostitel'skej
inStiticie a uciaceho sa, je spolocné.

Utastou na primeranych vzdelavacich &innostiach uéiaci sa dosiahnu olakavané vedomosti,
schopnosti a kompetencie a si hodnoteni na zaklade toho, ¢o dosiahli. Vzdelavacie vystupy, ktoré
dosiahli v zahrani¢i, st zdokumentované v osobnom zazname (transcript of record) a tak su
zviditelnené.

ECVET méze mat rézne formy potvrdenia a uznania vzdelavacich vystupov uciacich sa, ako sii:

e udel'ovanie kreditu za jednotku (y) tykajtcu sa vzdelavacich vystupov;

e oslobodenie od hodnotenia alebo jeho Casti;

e prepis vzdelavacich vystupov dosiahnutych v zahrani¢i do osobnych zaznamov uciacich sa;

e udelenie dodato¢nych kreditov za to, Co uciaci sa dosiahol navyse oproti DoV.

Integracia mobility do vzdelavacej cesty.

Pri pouzivani ECVET budu vSetky zainteresované strany (uciaci sa, zamestnavatelia, poskytovatelia
vzdelavania a pripravy) jasne rozumiet a mat ddkazy o pridanej hodnote ucenia sa v partnerskej
institacii. ECVET mdze zlepsit validizaciu a uznavanie ako kl'acovych kompetencii (ako su jazykové
schopnosti), tak aj viac technickych schopnosti a kompetencii.

Uciaci sa budi mat Sancu obohatit’ svoju vzdelavaciu cestu ziskanim vedomosti, schopnosti a
kompetencii, ktoré by nemali moznost’ ziskat’ v ich domovskej institucii (napr. kvoli rozdielnostiam v
pouzivanych technolégiach alebo kvoli roznosti produktov), v zahranici.

ECVET moze tiez pomdct’ poskytovatel'om OVP, aby reagovali na urcité potreby trhu prace vyslanim
uciacich sa do zahrani¢ia na jednotky, ktoré nevedia poskytnut sami (napr. kvoli investiciam
potrebnym na kupu technologii). Z tych istych dovodov poskytovatelia OVP mozu byt schopni
pritiahnut’ novych uéiacich sa zo zahranicia.
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Kvalita v mobilite ECVET

Pilotné projekty ECVET, ako aj dalSie projekty ECVET realizované v ramci Programu celozivotného
vzdeldvania a narodné projekty zamerané na ECVET vytvorili pristupy pre implementdciu ECVET
pre geograficki mobilitu. Mnohé tieto projekty realizovali mobilitné vymeny, aby otestovali postupy a
nastroje vytvorené v praxi a upravili ich na zdklade sklisenosti (spédtna vézba od ucitelov, Studentov,
ako aj vysledky). Niektoré néstroje st uz dostupné a ti, ktori chca zacat' s ECVET, ich m6zu pouzivat'.
Vo viacerych pripadoch bude vsSak potrebné nastroje upravit, ked’ sa buda aplikovat v inych
kontextoch, aby odrazali Specifikd kazdého partnerstva. Aby sa zabezpecila kvalita a d’alej sa
zlepSovalo pouzitie ECVET pre geograficku mobilitu, délezitymi aspektmi pre neustale zlepSovanie su
overovanie, testovanie a analyza skusenosti.

Postupy zabezpecenia kvality, ktoré podporujti pouzitie ECVET pre geografickti mobilitu, si zalozené
na cykle kvality Eurdpskeho referencného ramca zabezpecenia kvality v OVP (EQAVET): naplanovat
- aplikovat’ - hodnotit’ - revidovat. Na jednej strane sa tento cyklus pouziva na zabezpecenie kazdej
Specifickej mobilitnej skusenosti: od planovania mobilitnej skiisenosti po uznanie kreditu a zahrnutie
do vzdelavaich vysledkov uciaceho sa. Na druhej strane sa cyklus kvality tieZ pouziva pri riadeni
kvality kazdého mobilitného partnerstva. V idealnom pripade sa ECVET realizuje v partnerstvach,
ktoré organizuju pravidelné mobilitné vymeny (vel'ké pocty uciacich sa) a o¢akava sa, ze budu trvat’
dlhsie, ako $pecifickd mobilitnd vymena.

Z tohto dovodu su dva cykly kvality (jeden pre individualnu mobilitu uéiaceho sa a dal$i pre
partnerstva), ktoré pouzivaja ten isty pristup, ale mozu byt rozdielne, ako je zhrnuté nizsie.

Cyklus kvality pre ECVET mobilitu individualneho uc¢iaceho sa

¢ Planovanie: Faza planovania zahfiia vSetky opatrenia na zabezpecenie kvality, opisané d’alej ako
faza " ECVET pred mobilitou ". D6lezitym predpokladom je definovat’ jasné ciele pre obdobie
mobility. V pripade, ze Specifickd mobilita je organizovand v ramci uz fungujiiceho partnerstva
(formalizované MoP), je potrebné vziat' do ivahy uz odsuhlasené aspekty. Nie je vSak potrebné,
aby boli stanovené alebo zmenené pre kazdu individualnu mobilitu.

e Realizacia: Faza realizicie sa tyka obdobia vzdelavania sa v zahrani¢i ( "ECVET pocas mobility").
Zaobera sa opatreniami na zabezpeCenie kvality pri ziskavani odsthlasenych vzdelavacich
vystupov, ich hodnotenim a dokumentacii.

¢ Hodnotenie (mobilitnej skisenosti): Po tom, ako sa uciaci vrati do domovskej institicie
("ECVET po mobilite"), zodpovedna osoba skontroluje, ¢i dosiahnuté vzdelavacie vystupy su v
stlade s Dohodou o vzdelavani (DoV). Ak je to tak, potvrdi a ozna kredit Studenta ziskany v
zahrani¢i. Po ukonceni vsetkych troch faz (pred, poCas a po) mobilitného procesu je potrebné cely
proces zhodnotit. Rozhodujiicou otazkou je, ¢i sa dosiahol hlavny ciel' pouzitia ECVET pre
medzinarodnii mobilitu pre konkrétneho uciaceho sa, inymi slovami, ¢i bolo mozné uznat’
vedomosti, schopnosti a kompetencie, ktoré dosiahol v zahrani¢i. Ak kredit ziskany v zahranici
nemoze byt (plne) potvrdeny a uznany ako bolo planované, musia sa prehodnotit’ a revidovat
procedury pouZzivané pri mobilite, aby sa zabezpecilo uznanie kreditu pri budticich mobilitnych
vymenach. Bez ohladu na to, ¢i uznanie bolo dosiahnuté alebo nie, odporuca sa ziskat a
prehodnotit’ spatntl vizbu od zainteresovanych stran. Pomoze to identifikovat’ oblasti v ktorych je
mozné zlepSenie (napr. ¢as venovany jednotlivym fazam, pouzité nastroje alebo uskutoCnené
procedury zabezpecenia kvality). VSetci aktéri zapojeni do mobility by mali byt’ tiez zapojeni do
hodnotiaceho procesu, aby sa zabezpecilo, Ze pri revizii procesu mobility ECVET sa budu brat’ do
uvahy vSetky hladiska. Pri hodnoteni mobility ECVET individualneho uciaceho sa tiez mozno
pouzit’ kontrolny zoznam uvedeny v Prilohe B.

e Revizia: Na zaklade vysledkov hodnotiaceho procesu sa vytvori akény plan pre zlepSenie buducich
mobilitnych vymen.
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CyKklus kvality pre partnerstvda ECVET pre medzinarodnu mobilitu

Tento cyklus kvality a suvisiace procesy sa nezameriavaji na individualneho uciaceho sa, ale na celé
partnerstvo ECVET:

Planovanie: Memorandum o porozumeni jasne definuje ciele partnerstva a obsahuje informacie 0
tom, ako bude partnerstvo hodnotené.

Realizacia: Partnerstvo uskuto¢ni viacero mobilitnych vymen individudlnych uciacich sa a
aplikuje opatreni pre zabezpecenie kvality pocas tohto procesu.

Hodnotenie: Po uréitom obdobi a predovsetkym po ukonceni niekolkych mobilitnych vymen
partnermi je fungovanie partnerstva hodnotené. Napriklad je mozné analyzovat udaje o
vysledkoch, tidaje o tispechu mobilnych uc€iacich sa po mobilitnej faze, dopad mobilitnej skisenosti
na ich d’alSiu cestu alebo spitnu vidzbu od vsetkych aktérov zapojenych do mobilitnych projektov,
ktori sa vyjadria k celkovému fungovaniu partnerstva. To by malo viest’ k urc¢eniu oblasti mozného
zlepSenia.

Revizia: Partnerstvo je aktualizované na zaklade vysledkov hodnotenia.

Fazy pouZivania ECVET pre organizovaniu mobilitu

Tato Cast’ nacrtava hlavné otazky, ktoré treba brat’ do uvahy pri pouzivani ECVET pre mobilitu. Je
Struktirovana podl'a troch hlavnych faz: pred, pocas a po mobilite. Tieto fazy su zhrnuté v Grafe 3
nizsie.

Na zaciatku sa méze zdat, ze ECVET je zlozity nastroj, pretoze velkd Cast’ prace je potrebna v
pripravnej faze (t.j. pred realizovanim mobility). Aby sa vyvazilo toto vnimanie komplexnosti, je
uzito¢né mat’ na mysli nasledujuce:

V pripravnej faze je potrebné uistit sa, ze ked sa uciaci sa vrati, vedomosti, schopnosti a
kompetencie, ktoré dosiahol, mézu byt’ validizované a uznané a nasledne kumulované. Mozeme to
povazovat za Cast’ procesu zabezpecenia kvality.

Ked partnerstvo funguje a pouziva sa Memorandum o porozumeni (MOP), pripravna faza sa stava
ovel'a jednoduchsou.

Ked'Ze vzajomna dovera medzi partnermi sa postupne vyvija, partneri sa oboznamuju s d’al§imi
kvalifikaénymi systémami a ich obmedzeniami, moznosti spoluprace sa vyjasnia a uvedené tri fazy
sa stavaju plynulejSimi.

Tabul’ka 6 | Kl'ucové ulohy, ktoré je potrebné realizovat’ pred, poéas a po mobilite pouZivajicej
ECVET

/ECVET pred mobilitoum /ECVET o&as mobilit

/ ECVET po mobilite \

V stlades MoP a DOV:\

( Vytvorit’ partnerstvo \

e Poskytnut’ vzdelavacie

e Podpisat’ MoP i\}(\'[)\gt¥ pripra\'/enelé)picle e Potvrdit’ kredit u¢iaceho
efinované v Do : : i
o Identifikovat jednotky - ’ sa dosiahnuty v zahranici
vzdelavacich vystupov * ZE{OdeUL ktoré VV e Uznat kredit u¢iaceho sa
(VV) pre mobilitu udiaci sa dosiahol dosiahnuty v zahranici
o Prediskutovat’ ® Poskytnat’ evidenciu
hodnotenie vzdelavacich vysledkov hodnotenia
vystupov (VV) uciaceho sa  (vratane

D, , osobného zaznamu
e Vyjasnit’ si, ako budu )

vzdelavacie vystupy j \
(VV) validizované a K\ \
\ uznané )

Legenda: VV=Vzdelavacie vystupy; MoP= Memorandum o porozumeni; DoV= Dohoda 0 vzdelavani
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Pred mobilitou

Tato Cast’ sa zaobera aspektmi implementacie ECVET, ktoré je potrebné brat’ do uvahy pred samotnou
mobilitou. Aktivity musia vykonat’ poskytovatelia OVP (Co mézu byt skoly alebo podniky, kde sa
vykonava prakticka priprava) v spolupraci s kompetentnymi institGciami, ktoré st zodpovedné za
validizaciu a uznanie vzdelavacich vystupov uciacich sa (povaha tychto institacii zavisi od systému
kvalifikacii).’? Hlavné tlohy tejto fazy tvoria:

Zapojit’ kompetentn¢ institucie

Vytvorit’ partnerstvo ECVET a vybudovat’ vzajomnt doveru
Dohodnut’ sa na vzdelavacich vysledkoch pre jednotlivé mobility
Prediskutovat’ a stanovit’ hodnotenie vzdelavacich vystupov
Pripravit’ a podpisat’ Dohody o vzdelavani

Zapojenie kompetentnych institucii

"Kompetentnd institucia" je instituicia, ktord je na zdaklade pravidiel a postupov ziucastnenych
krajin zodpovedna za obsah kvalifikdcie a jej udel’ovanie alebo uzndvanie jednotiek, alebo za
iné funkcie suvisiace s ECVET, ako je pridel’ovanie boDoNV ECVET ku kvalifikdciam a
Jjednotkdam, posudzovanie, potvrdzovanie a uzndvanie vzdeldvacich vystupov.

Odporicanie ECVET

Pouzitie ECVET zavisi od urcitého pocétu procesov. V zavislosti od sposobu, akym je systém
kvalifikacii organizovany, do rdznych aspektov tychto procesov moézu byt zapojené rozli¢né
organizacie.

"Terén kompetentnych institicii", ktoré pouzivaju ECVET v Eurdpe, je znacne rozdielny. V
niektorych systémoch kvalifikacii poskytovatelia OVP maji vysokil Grovenl autonémie a moézu
rozhodovat’ o tom, ¢i uznaji kredit uciacich sa zo zahraniCia (to je aj pripad Slovenska). V inych
systémoch kvalifikacii musia takéto rozhodnutia urobit’ - alebo potvrdit’ - iné typy kompetentnej
institicie, napriklad narodna / regionalna autorita zodpovedna za danu kvalifikaciu alebo organizacia
reprezentujuca rezort hospodarstva (napr. komora, sektorové organizécia).

Organizacie so zaujmom o vytvorenie partnerstiev mozu zlep$it' spravne chapanie toho, ako su
rozdelené kompetencie pre jednotlivé funkcie ECVET v systéme kvalifikacii, v ktorom funguju,
odpoved’ami na tieto otazky:

e Kto a za akych podmienok mé kompetenciu:
o definovat a/alebo opisat’ (jednotky) vzdelavacich vystupov - vratane "jednotiek pre mobilitu"
o pridelit ECVET body a aku metodu pouziva
o hodnotit’ vzdelavacie vystupy
o potvrdit’ a uznat ECVET bod zo zahranicia.
e S akou flexibilitou moze byt kredit uznany - pokial’ ide o porovnatelnost’ alebo rozdiel medzi
vzdelavacimi vystupmi z hostitel'skej institacie a Standardom kvalifikacii domovskej krajiny?
o Ako treba vykonat’ a zapisat’ validizaciu a uznanie kreditu ziskaného v zahrani¢i?

'2 Treba si uvedomit, Ze neexistuje presné poradie potrebnych krokov, ktoré sa maji realizovat’ v kazdej faze.
Napr. ak sa partnerstvo len vytvara, Memorandum o porozumeni sa méze podpisat’ az v neskorsej faze.
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V mnohych systémoch kvalifik4cii existuji pravidla na prenos vzdelavacich vystupov v ramci krajiny
z jednej institucie do inej, z jedného typu OVP do iného alebo z neformalneho alebo informalneho
vzdeldvacieho kontextu smerom k formalnemu kontextu s ohladom na ziskanie kvalifikicie. Tieto
pravidla mézu vytvorit' zakladné Struktiry, na ktorych mozu byt zalozené pravidla pre uznavanie
kreditu v ramei implementacie ECVET.

Aby ste zistili, kto je zodpovedny za aky prvok ECVET, moze byt uZzitocné pozriet’ si tabulku s
funkciami systémov kvalifikéacii a funkciami tykajucimi sa ECVET, ktoré su prezentované v Prilohe
A.

Zabezpecenie kvality - kPucové body:

e Partneri vedia a chapu tlohy a funkcie kompetentnych institicii zapojenych do partnerstva
(vo vlastnom systéme, ako aj v systémoch partnerov).

e Do partnerstva st zapojené vsetky kompetentné instittcie, ktoré su vo danom rezorte a na
prislusnej urovni kvalifikacie zodpovedné za rozne funkcie tykajiice sa ECVET.

e Pri vybere partnerov zo zahranicia st splnené prislusné (ndrodné, regiondlne, rezortné)
predpisy a nariadenia, aby sa zabezpecil prenos kreditov. Takéto predpisy a nariadenia by sa
mali tykat' napriklad pozaDoVanych vzdelavacich miest (napr. trieda alebo podnik),
kvalifikacii ucitel'ov alebo instruktorov alebo postupov pri hodnoteni.

Vytvorenie partnerstiev ECVET a vybudovanie vzdjomnej dévery
Predpokladom pouzivania ECVET v ramci organizovanej mobility je vytvorenie partnerstva. Toto
partnerstvo potrebuje, aby sa spojili kompetentné institticie, ktoré plnia nasledujuce funkcie:

e urCia jednotky vzdelavacich vystupov vhodné pre mobilitu; poskytna vzdelavaci program a
pripravia vzdelavacie aktivity viaZzuce sa na jednotky vzdelavacich vystupov, na ktoré je mobilita
zamerana;

e zhodnotia, ¢i uciaci sa dosiahol o¢akavané vzdelavacie vystupy;

¢ validizuju a uznaju kredit uciacich sa po ich navrate do domovskej institucie.

Zabezpecenie kvality - kPicové body:
e  Partneri v partnerstve ECVET rozumejt a suihlasia so svojimi rolami a ulohami.
e  Partneri komunikuju otvorenym spdsobom.

e  Partneri jasne predstavia svoje ciele v ramci partnerstva a jasne sa dohodnu na tom, ¢o chci
dosiahnuf’.

Memorandum o porozumeni (MoP)

MoP je dohoda medzi kompetentnymi inStituiciami, ktoré vytvoria ramec pre prenos kreditov.
Formadlne potvrdzuje partnerstvo ECVET vyhlisenim vzdjomného prijatia postavenia a
postupov zapojenych kompetentnych institucii. Taktie? stanovuje postupy partnerstva pre
spoluprdcu.

Spoznat’ lepsie ECVET: Otazky a odpovede

Memorandum o porozumeni (MoP) je ramcovou dohodou, v ramci ktorej st podpisané
detailnejSie individualne dohody (Dohody o vzdelavani - DoV) pre S$pecifické mobilitné vymeny.
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MOoP stanovuje $truktary a principy, ako bude partnerstvo fungovat’. Specifikuje, za akych podmienok
bude kredit uciacich sa ziskany v partnerskych institiiciach (systémoch kvalifikacii) validizovany a
uznany. MoP by malo byt navrhnuté tak, aby platilo po uréiti dobu bez potreby upravy
zakazdym, ked’ sa zmenia podmienky trvania Specifickej mobility.

Memorandum o porozumeni (MoP) mozu vytvorit’ siete kompetentnych institicii z niekol’kych
krajin/systémov, ale mézu byt’ aj bilateralne. Zavisi to od potrieb a ambicii partnerstva. Vytvorenie
MoP sa odportc¢a pre pripady organizovanej mobility. Ak Si partnerské institicie uz navzajom
doveruju a su kompetentné na uznavanie kreditov bez stihlasu inej institacie, moézu realizovat’ vymeny
priamo pouZitim Dohody o vzdelavani (DoV).

Niekol’ko prikladov MoP je dostupnych na webovej stranke pilotnych projektov ECVET®,

Zabezpecenie kvality - kPacové body:

o Vsetky zmluvy medzi partnermi, ktoré sa tykaju nadobudnutia a hodnotenia vedomosti,
schopnosti a zrucnosti v zahranici a ich prenosu na domacu institiciu, su Specifikované v
pisomnej forme.

e Vsetci zainteresovani aktéri su si vedomi obsahu danych dokumentov a otazok, na ktorych sa
dohodli.

o Informacie zahrnuté v MoP su dostacujuce na opisanie v§eobecného ramca spoluprace.

Kontrolny zoznam zahrnajuci kI'icové aspekty, ktoré by mali byt” sti¢ast’ou akéhokol'vek MoP (a
volitel'né aspekty), je dostupny v Prilohe C.

Partnerstvo stanovuje v MoP vSeobecné podmienky pre uznavanie vzdelavacich vystupov
dosiahnutych v zahrani¢i. Aby bolo partnerstvo funkéné, je potrebné dohodnut’ sa na obsahu
(jednotiek vzdelavacich vystupov) pre kazdua $pecificku mobilitu.

Dohoda o obsahu $pecifickej mobility sa realizuje medzi domovskou a hostitel'skou institaciou. V
tomto kroku sa dve inStitucie dohodnt, ¢o sa uciaci sa nauci v zahrani¢i a ako tieto vzdelavacie
vystupy budu integrované do kvalifikdcii uciacich sa. Inymi slovami dohodntl sa na vysledkoch
vzdelavania a koreSpondujucich jednotkach, ktoré uciaci sa dosiahne pocas mobility, a ako kredit
uciaceho sa pre tieto jednotky bude uznany v domovskejinstitacii.

Povaha jednotiek vzdelavacich vystupov bude vo vSeobecnosti zavisiet od systému kvalifikacii na
domovskej institucii. Existuju tri hlavné alternativne moznosti:

1. Systém kvalifikacii uz pouziva jednotky vzdelavacich vystupov a kredit, ktory ma byt
dosiahnuty pocas mobility, koreSponduje plnej jednotke (alebo nieckol’kym jednotkam) alebo
Casti jednotky. Nasledne kredit ziskany pocas mobility mdéze byt po navrate uciaceho sa uznany
ako plna jednotka, alebo ¢ast’ jednotky;

2. Systém kvalifikacii nepouziva jednotky, alebo existujice jednotky nemoézu byt pouzité pre ucely
mobility. Napriklad preto, Ze existujuce jednotky obsahujt prili§ vel'a vzdelavacich vystupov alebo
tieto st prilis komplexné, aby boli dosiahnuté pocas kratkeho trvania mobility - zavisi to tiez od
trvania mobility a predpokladov uéiacich sa.

V takom pripade je mozné (ak to umoznuju pravidla systému kvalifikacii pre implementaciu
ECVET) vytvorit’ "jednotky pre mobilitu™*, $pecificky pre ucel mobilitnych partnerstiev.

13 http:/www.ECVET-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16

¥ Ak sa chcete dozvediet viac o skusenostiach pilotnych projektov ECVET s vytvaranim jednotiek pre mobility, moZete si prestuDoVat
dokument o tejto téme, vypracovany ako cast’ aktivit projektovej spoluprace. Uzitocna Prirucka pre "Jednotky vzdelavacich vystupov pre
ECVET v kontexte geografickej mobility v rimci partnerstiev:
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V systémoch, ktoré nepouzivaju jednotky, "jednotky pre mobility" sa mdzu tykat niektorych
vzdelavacich vystupov plnej kvalifikacie.

3. Tretia moznost' sa mdze zvazovat tam, kde su jednotky dosiahnuté v zahrani¢i uznané ako

dodato¢ny kredit (okrem kvalifikacie, na ktorti sa uciaci sa pripravuje).

Ktorykol'vek pristup si vyberiete (pouzijete existujuce jednotky alebo vytvorite "jednotky pre
mobilitu"), je dolezité, aby partneri pre kazda Specificktt mobilitu:

/Pozn{lmka: Pri pouzivani ECVET by mali byt kvalifikacie a jednotky vzdelavacich V}'/stupov\

- /

identifikovali jednotku vzdelavacich vystupov, ktoru uéiaci sa maju dosiahnut’ pocas mobility,
opisali vzdelavacie vystupy, ktoré sa od uc¢iacich ocakévaju, ze ich dosiahnu v zahranici,

zabezpecili, ze je realne ziskat’ vzdelavacie vystupy Vv zahranici a Ze hostitel'skd institiicia
zabezpeci, Ze sa uciaci sa z(castnia na prislusnych vzdelavacich aktivitach, ktoré pripravuju na
tieto vysledky,

zabezpetili, ze kredit pre dani jednotku méze byt’ uznany, ked’ sa uciaci sa vrati do domovskej
institucie.

Zabezpecenie kvality - kPicové body:

Vyber vzdelavacich vystupov:

o Domovska institicia jasne urcila, ako mézu byt vzdelavacie vystupy prenesené a uznané.

e Je realne pre uciacich sa, aby dosiahli vzdelavacie vystupy v zahrani¢i (napr. bert sa do ivahy
uz ziskané vedomosti, schopnosti a kompetencie uciacich sa, trvanie mobility a vzdelavacie
moznosti v hostitel'skej institacii, umozni sa dosiahnutie definovanych vzdeldvacich
Vystupov).

e Je realne zhodnotit' definované vzdelavacie vystupy v zahrani¢i (napr. beru sa do uvahy
jazykové schopnosti uciacich sa, niektoré vzdelavacie vystupy moézu byt jednoduchsie
zhodnotené v zahrani¢i nez iné).

Opis vzdelavacich vystupov:

e Opisy vzdelavacich vystupov st zrozumitel'né pre hlavnych zapojenych aktérov (uciacich sa,
ucitel'ov/Skolitelov v domovskej a hostitel'skej institucii, akukol'vek kompetentna institaciu,
ktora bude potvrdzovat’ a uznavat’ vzdelavacie vystupy zo zahranicia).

e Je jasné prepojenie medzi planovanym hodnotenim a definovanymi vysledkami vzdelavania.
Planované kritéria a metdody hodnotenia umoziiuji hodnotenie, ¢i uciaci sa dosiahol
definované vzdelavacie vystupy.

opisané pomocou ECVET bodov. ECVET body poskytuji doplitujuce informacie o
kvalifikdciach a jednotkéch vzdeldvacich vystupov. PopiSu velkost’ kvalifikacie, ako aj relativnu
vahu jednotiek s ohl'adom na celkovt kvalifikaciu.

V kontexte nadnarodnej mobility uciacich sa ECVET body ddvaji uciacim sa informécie o tom,
ako jednotky vzdelavacich vystupov, ktoré dosiahli v zahranic¢i, suvisia s kvalifikaciu, na ktort
sa pripravuju. Taktiez "zviditeI'nia" dosiahnutie jednotky, pretoze, ked’ st vzdelavacie vystupy
potvrdené a uznané, ECVET body st zapisané do osobného zaznamu uciaceho sa.

http://www.ECVET-projects.eu/Documents/Guidelines%200n%620units%620for%20ECVET %20-%20geographical%20mobility.pdf
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Diskusia o hodnoteni vzdelavacich vystupov

Pocas mobility kazdy uciaci sa ziska vedomosti, schopnosti a kompetencie, na ktorych sa dohodli
medzi domovskou a hostitel'skou institaciou. Na konci (alebo pocas) obdobia mobility budu
zhodnotené a dokumentované vzdelavacie vystupy, ktoré dosiahli.

Aby bolo mozné uznat' kredit uciaceho sa, ked sa vrati do domovskej institucie, domovska a
hostitel'ska institicia potrebuju prediskutovat’ hodnotenie a uistit’ sa, ze doveruju hodnotiacemu
pristupu, ktory pouziva hostitel'ska institucia. Konkrétne potrebuju prediskutovat’:

Kto bude hodnotit’ u¢iaceho sa, ako budu vzdelavacie vystupy hodnotené a v akom kontexte
(taktiez kde)? Nie je nevyhnutné, aby profil hodnotitel'a, metéda hodnotenia alebo kontext
hodnotenia bol ten isty v obidvoch systémoch. Avsak je dolezité, aby boli tieto otazky
prediskutované a aby sa partneri dohodli, ze pristup k hodnoteniu v hostitel'skej institacii
uspokojuje poziadavky (napriklad pokial ide o zabezpeCenie kvality) systému domovskej
institucie.

Kedy sa hodnotenie uskuto¢ni? Je to prakticky detail, ale je dolezité informovat’ uciaceho sa,
institaciu, ktora ho prijima a domovsk institiciu o Case a mieste hodnotenia. U¢iaci sa by mali tiez
vediet’, ako budi hodnoteni — konkrétne, ¢i to bude odlisné od spdsobu, akym sa zvycajne hodnoti
v ich domovskej institdcii.

Aké postupy zabezpecia kvalitu hodnotenia? Kvalitu hodnotenia zabezpeci to, Ze s uciacim sa
bude zaobchadzat spravodlivo a Ze vysledok hodnotenia je platny a spolahlivy. Nedostatok
zabezpecCenia kvality mdze oslabit’ doveru v hodnotenie, ktoré sa konalo v zahrani¢i, a naopak
ohrozit’ moznosti validizacie a uznania.

AKko budi vysledky hodnotenia zapisané v osobnom zizname uciaceho sa? Evidencia o
dosiahnuti vzdelavacich vystupov uéiaceho sa je zakladom pre validizaciu a uznanie. Sposob, ako
to bude dokumentované, by malo byt’ jasné pred mobilitou.

V akom jazyku sa bude viest’ osobny zaznam uciaceho sa (v jazyku hostitel'skej instittcie alebo
v materinskom jazyku uéiaceho sa)?
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Zabezpecenie kvality - kPucové body:

e Zapojeni aktéri (hostiteI'ska a domovska institicia a akakolvek dalSia zapojena
kompetentna institicia) sa dohodnt na postupoch a kritériach hodnotenia. Tato dohoda sa
tyka otazok prezentovanych vyssie a je opisand transparentnym spdsobom (napr. v Dohode
0 vzdelavani).

e Zabezpecia, ze hodnotenie, ktoré planuji je uskutoCnitelné a primerané (napr. bert sa do
uvahy obmedzenia, ako je ¢as a dostupné zdroje alebo jazykové schopnosti uciacich sa a
hodnotitel'ov).

e Hostitel'ska institicia dobre chape turoven vykonnosti o¢akavanej domovskou institticiou.

e Hodnotiace kritéria a indikatory jasne stvisia s dohodnutymi vzdelavacimi vystupmi a
postupy hodnotenia jasne suvisia s hodnotiacimi kritériami a indikatormi.

e Metody a kritéria hodnotenia st primerané pre relevantné vzdelavacie vystupy (nie prilis
komplikované a nie prili§ jednoduché) a dosiahnutel'né pocas mobility.

e Je jasné, ako budi vysledky hodnotenia uciacich sa dokumentované v ich osobnom
zazname; ked’ sa uéiaci vrati do svojej domovskej institucie, exituje evidencia o vysledkoch
hodnotenia pre validizaciu a uznanie kreditu.

Pokial ide o validizaciu a uznanie kreditov ziskanych pocas obdobia mobility, kazdy systém
kvalifikacii bude mat’ svoje vlastné pravidla. Predsa je vSak potrebné pred realizaciou mobility
objasnit’ u¢iacemu sa, akll formu bude mat’ validizacia a uznanie.

Priprava a podpisanie Dohody o vzdelavani

Dohoda o videldvani je uzatvorend medzi dvoma kompetentnymi intitiiciami, zapojenymi
do odbornej pripravy a procesu potvrdenia, a uciacim sa v rdamci Memoranda o

porozument.

Odporucanie ECVET

Dohoda 0 vzdelavani (DoV) definuje podmienky pre mobilitu kazdého jednotlivého uciaceho sa.
Inymi slovami pre kazdé Specifické obdobie mobility definuje jednotky vzdelavacich vystupov, ktoré
uciaci sa dosiahne v zahranici, ako a kedy budu hodnotené a aké jednotky budu uznané. Pred
podpisanim DoV by mala domovska institacia prediskutovat’ vSetky aspekty obdobia mobility s
uciacim sa, ktoré¢ho sa to tyka. Niektoré priklady DoV st dostupné na webovej stranke pilotnych
projektov*®. Kontrolny zoznam zahfiajici kI'aidové aspekty, ktoré by mali byt &astou kazdej DoV a
voliteI'né aspekty, je dostupny v Prilohe C.

Dohoda o vzdelavani moZze byt doplnenda o Dodatok k vysved¢eniu Europas, ktory predstavuje
vzdelavacie vystupy kvalifikacie, na ktort sa uciaci sa pripravuje.

Poznamka: Ak st podmienky pre mobilitu rovnaké pre skupinu uciacich sa, je mozné pouzit
ten isty text DoV pre vSetkych uéiacich sa v skupine. AvSak kazdy uciaci sa by mal dostat’ a
podpisat’ DoV, ktora sa ho individualne tyka.

© http://imww.ECVET-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17
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Pocas obdobia mobility

/ ECVET pocas mobility

-

e Poskytnut’ vzdelavacie
aktivity pre vzdelavacie

vystupy (VV) definované Pocas obdobia mobility je cielom uciaceho sa osvojit’

v Dohode o vzdelavani si vedomosti, schopnosti a kompetencie, ktoré sa
e Hodnotit, aké vzdelavcie ocakava, ze nadobudne v zahrani¢i.

vystupy (VV) uéiaci sa

dosiahol

e Poskytnut’ evidenciu o
vysledku hodnotenia
uciaceho sa (vratane
0sobného zdznamu)

\L

Uciaci sa sa zicCastnuje na vzdelavacich aktivitach relevantnych pre jednotky, na ktoré sa pripravuje.
Zamestnanci v hostitel'skej instittcii potrebuju poznat’ podmienky mobility uéiacich sa zo zahranicia.
Je dolezité, aby sa uciaci sa zacastnil na vzdelavacich aktivitach, ktoré ho pripravuji na vzdelavacie
vystupy definované v opise dohodnutych jednotiek.

Nezavisle od toho, ¢i je to odborna skola alebo podnik, je potrebné, aby vzdelavacie aktivity, na
ktorych sa ufiaci sa zucastiiuje, umoZznili mu nadobudnut’ ofakavané vzdelavacie vystupy.
Samozrejme, vzdelavacie vystupy nebudi obmedzené iba na tie, ktoré st definované v Dohode o
vzdeldvani, pretoze uciaci sa sa mdéze zucastnit' aj na vzdeldvacich aktivitach, ktoré prekracuju
dohodnuté vzdelavacie vystupy. AvsSak je tiez dolezité, aby uciaci sa mal dostatoéné moznosti
napredovat’ vo svojich vedomostiach, schopnostiach a kompetenciach, na ktoré je jeho obdobie
mobility predovsetkym zamerané.

Hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov

Ked je vzdeldvaci proces ukonceny, uciaci sa musi pocCas procesu hodnotenia demonstrovat
dosiahnutie pozadovanych vzdelavacich vystupov, v sulade s DoV a MoP™. Pogas obdobia mobility sa
moze realizovat’ jedno alebo viacero hodnoteni, v zavislosti dohody. Ak hodnotenie nerespektuje MoP
a DoV, domovska institicia by mohla mat’ problém pri potvrdeni a uznani kreditu uciacich sa.

Dokumentacia dosiahnutych vzdeldvacich vystupov

Ked’ je hodnotenie ukonéené, je dolezité, aby jeho vysledky boli dokumentované, a tym podporili ich
validizaciu a uznanie v domovskej institucii. Evidencia dosiahnutych vzdelavacich vystupov moze
mat’ niekol'ko foriem:

e Pouzitie Standardizovanych hodnotiacich tabuliek, v ktorych hodnotitelia zapiSu vykon uciacich sa.
e Pisomné vyjadrenie hodnotitel'a o tom, ¢o bolo dosiahnuté uplne, ¢iastocne, atd’.

e Znamky, v pripade ktorych je dodlezité, aby sa dosiahlo spolo¢né chapanie alebo mechanizmus
preloZzenia medzi partnerskymi institiciami, kedze mnoho systémov vzdelavania a pripravy ma
vel'mi odlisné pristupy k znamkovaniu.

Pouzitie Europasu pre mobilitu'’ moze ul'ah&it’ zapisanie vzdelavacich vystupov dosiahnutych
uciacimi sa.

18 Ak sa cheete dozvediet’ viac o Gvahéach a rie§eniach pilotnych projektov ECVET o téme hodnotenia, precitajte
si dokument Hodnotenie vzdelavacich vystupov http://www.ECVET-projects.eu/Documents/Note%200n
%20assessment%20revised.pdf

7 http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp
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/Zabezpeéenie kvality - kI'"i¢ové body: \
Proces vzdelavania:

o Vsetci aktéri, ktorych sa to tyka (ako su ucitelia, inStruktori, mobilni uciaci sa) su si vedomi
vSetkych aspektov planovaného procesu vzdeldvania v zahranici, ktoré su relevantné pre ich
rolu (napr. dostali képiu Dohody o vzdeldvani alebo boli informovani o ich ulohach vo faze
mobility).

e Hostitel'ska institucia je zodpovedna za zabezpecenie kvality vzdelavacieho kontextu (napr.
dodrziavaju sa bezpecnostné predpisy, je mozné vykonat’ relevantné aktivity poc¢as obdobia
mobility, je zabezpeCené potrebné zariadenie, je zabezpecené vedenie pre mobilného
uciaceho sa, uéitelia alebo inStruktori maju pozadované kompetencie na podporu procesu
vzdelavania uciaceho sa).

o Hostitel'skd institicia je tiez zodpovedna za zabezpecenie kvality procesu vzdeldvania ako
takého. Poméha uciacim sa nadobudnut vzdeldvacie vystupy definované v Dohode o
vzdelavani.

e Je stanovena osoba, ktora je zodpovedna za dozor nad procesom vzdelavania v hostitel'skej
institucii (napr. je menovany tutor).

Uciaci sa vie, koho ma kontaktovat’ v pripade, Ze Dohoda o vzdelavani sa nerealizuje.

e Vzdelavacie aktivity, na ktorych sa uciaci sa zacastiiuje, st minimalne tie, ktoré sa
predpokladali vo faze pred mobilitou.

e Su zavedené procedury na zabezpecenie suladu s opatreniami stanovenymi v Dohode o
vzdelavani (napr. zodpovedna osoba v hostitel'skej institucii vykonava pravidelné kontroly, ¢i
je vsetko v stilade s Dohodou o vzdelavani).

e Su zavedené procesy pre zvladnutie problémov, ktoré by sa mohli vyskytnit’ pocas obdobia
vzdelavania v zahranici.

Hodnotenie:

e Vsetci aktéri, ktorych sa to tyka (ucitelia, inStruktori, mobilni uciaci sa) su si vedomi
hodnotiacich kritérii, ktoré sa maju pouzit’ pri hodnoteni uciaceho sa.

e Hodnotiace procedury a kritéria su v sulade s tym, ¢o bolo dohodnuté.
Dokumenticia:
* Osobny zaznam uciaceho sa vydava hostitel'ska institicia po ukonceni mobility.

e Osobny zdznam uciaceho sa jasne stanovuje, o bolo dosiahnuté. Informéacie st prezentované
zrozumitenym spdsobom pre osobu, ktord mé potvrdit’ kredit uciacich sa dosiahnuty v
zahrani¢i ako aj pre d’alSie potencialne ciel'ové skupiny (ako st zamestnavatelia).

e Zhodnotené a dokumentované vzdelavacie vystupy koresponduju s tym, o bolo dohodnuté
k v DoV a/alebo v MoP (alebo ¢o presahuje tuto dohodu). /

Ked sa uciaci sa vratia do domovskej institacie,

ECVET po mobilite kredit bude validizovany a uznany. Existuji rézne

sposoby, ktorymi méze byt validizovany a uznany

V stlade s MoP a kredit uciacich sa, a to v zavislosti od systému

Dohodou o vzdelavani: kvalifikacii domovskej institacie. Tieto st naértnuté
o Potvrdit kredit ugiaceho nizsie.

sa dosiahnuty v zahranici

e Uznat’ kredit uéiaceho sa

dosiahnuty v zahranici
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Rézne pristupy k potvrdenu a uznaniu Kreditu

Jadrom ECVET je uznanie kreditu.

Kredit za vzdelavacie vystupy (kredit) znamenda subor vzdelavacich vystupov jednotlivca,
ktoré boli ohodnotené a ktoré moZu byt’ kumulované na dosiahnutie kvalifikdacie alebo

prenesené do inych vzdelavacich programov alebo kvalifikdci.

Odporucanie ECVET

Aby bol kredit uznany s ohl'adom na kvalifikaciu, vzdelavacie vystupy musia byt’ relevantné pre
danu kvalifikaciu. Napriklad je vysoko nepravdepodobné, ze kredit pre jednotku "navrhovanie
elektrickych obvodov" bude uznany pre kvalifikaciu kuchar, zatial’ ¢o je viac pravdepodobné, ze bude
uznany pre kvalifikaciu pripravujuce pre profesiu elektrikara.

Avsak, existuju rozdiely medzi systémami kvalifikacii pokial’ ide o chapanie toho, ¢o sa povazuje za
"relevantné" pre danu kvalifikaciu a aka flexibilita je mozna. V celku existujt tieto tri hlavné rozdiely:

e Niektoré systémy kvalifikacii umoznuji mala flexibilitu a pre uznanie kreditu vyzaduju, aby
vzdelavacie vystupy koreSpondovali s tymi, ktoré by mohli byt dosiahnuté v domacom
systéme. Inymi slovami, vSetky vzdelavacie vystupy definované v opise jednotky v domovskej
krajine musia byt obsiahnuté v jednotke, za ktort uciaci sa dosiahol kredit v zahrani¢i. Znamena
to, ze od uciaceho sa sa ofakava, Ze sa v zahrani¢i naucil (pribliZne) to isté, ¢o by sa naudil, ak
by ostal v domovskej krajine.

V mnohych systémoch kvalifikacii sa to moze tykat' uréitych jednotiek (prvkov kvalifikacii),
napriklad klI'ai¢ové jednotky, jednotky tykajice sa ochrany a bezpeénosti pri praci alebo tie, ktoré sa
tykajt konkrétnych pravnych predpisov, kym pre iné jednotky je mozna vicsia flexibilita.

e Casto je tazké identifikovat’ porovnatelnost’ vzdelavacich vystupov z réznych systémov. Takze v
niektorych systémoch sa akceptuje, Ze vzdeliavacie vystupy dosiahnuté v zahraniénych
systémoch kvalifikacii nie su tie isté, ale rovnocenné/ porovnatel’'né. Znamena to, Ze vo
v§eobecnosti uciaci sa ziskal v zahrani¢i vedomosti a schopnosti pozadované na to, aby vykonal tie
isté Cinnosti ako tie, ktoré by sa naucil, ak by ostal doma, aj ked detailnejSie vedomosti a
schopnosti su do istej miery rozdielne (napr. preto, ze vysledny produkt alebo postup su rozne).
Napriklad vyroba mnohych kulinarskych produktov sa bude mierne odliSovat od krajiny ku
krajine.

e V niektorych pripadoch je mozZné uznat’ kredit aj ked’ vzdelavacie vystupy dosiahnuté v
zahrani¢i (v hostitel'skej institcii) sa liSia od vzdelavacich vystupov, ktoré by uéiaci sa
dosiahol v domovskej institicii. Kompetentna institicia moze posadit, ¢i vzdelavacie vystupy, aj
ked’ st rozne, su relevantné pre kvalifikaciu - alebo presnejsie relevantné pre profesiu, pre ktorti
kvalifikacia pripravuje. Je to mozné, ked’ systém kvalifikdcie umoznuje uciacim sa vybrat' si
voliteI'né jednotky a jednotka, ktora nie je normalne ponukand v domacom systéme kvalifikacii,
moze byt "importovand" a potvrdena ako jedna z moznosti. Napriklad uciaci sa mozu ist do
zahrani¢ia naucit’ sa o technoldgiach a/alebo postupoch, ktoré ich domovska institacia neposkytuje.

e Napokon niekedy nie je mozné uznat kredit, ked dosiahnuté vzdelavacie vystupy nie su
rovnocenné vzdelavacim vystupom pozadovanym v domacom systéme kvalifikacii. AvSak niekedy
je mozné wuznat takyto kredit ako dodatoény kredit - navySe vzdelavacich vystupov
definovanych v §tandarde kvalifikacii. V takychto pripadoch uéiaci sa by dosiahol pInt kvalifikaciu
a dodato¢na jednotka moéze poskytnit’ dodatocnu hodnotu do jeho zivotopisu, ak bude hl'adat’
pracu.
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Validizacia kreditu uciaceho sa

Validizdcia vzdeldvacich vystupov znamend proces potvrdenia, %e urcité hodnotené videlavacie
vystupy, dosiahnuté uciacim sa, zodpovedaju Specifickym vysledkom, ktoré sa poZaduju pre

dani jednotku alebo kvalifikdciu.
Odporucanie ECVET

V niektorych systémoch kvalifikacii sa proces validizacie nelisi od procesu uznavania, ¢o znamena, ze
oba procesy su realizované spolu jedinym aktom. Avsak je uzito¢né pojmovo rozliSovat’ medzi tymito
dvoma procesmi - aj preto, Ze v niektorych systémoch koreSponduju s réznymi aktmi a s za ne
zodpovedné rozli¢né kompetentné organy.

Validizacia kreditov u€iacich sa sa realizuje, ked’ sa uciaci sa vrati do svojej domovskej instittcie.

Je zaloZené na vysledkoch hodnotenia. Uciaci sa predlozi domovskej institucii zaznam o tom, ze
hodnotenie v hostitel'skej institacii sa konalo tak, ako bolo dohodnuté. Tento dokaz tiez opisuje, aké
vzdelavacie vystupy uciaci sa dosiahol a do akej miery boli plne zvladnuté.

Na zaklade dokazu domovska inStitucia potvrdi, v sulade s Dohodou o vzdelavani, ¢i uciaci sa
"presiel" - t.j. ¢i splnil oéakavania (pokial ide o vzdelavacie vystupy) a ak ano, kredit je potvrdeny.

V praxi to moze mat’ niekol'ko foriem:

e Od uciaceho sa neocakava, ze bude opakovat’ akékol'vek vzdelavacie aktivity (to je minimalna
forma potvrdenia).

e Uciaci sa moZze byt oslobodeny od formativneho hodnotenia. Znamena to napriklad, Ze na zéklade
evidencie uspe$ného hodnotenia je nazov dosiahnutej jednotky alebo jej Casti registrovany v
osobnom zazname uciaceho sa.

e Uciaci sa moze byt oslobodeny od sumativneho hodnotenia. Méze to znamenat’ napriklad, ze na
zéklade evidencie Uspe$ného hodnotenia dosiahnutd jednotka v zahrani¢i je registrovana v
osobnom zazname uciaceho sa ako plne dosiahnuta.

e Uciaci sa moze ziskat’ extra kredit. Znamena to napriklad, ze jednotka dosiahnuta v zahranici je
registrovand v osobnom ziazname uciaceho sa ako dodatocny kredit navySe ku kreditu
dosiahnutému doma.

Ked’ je kredit uciaceho sa dosiahnuty v zahrani¢i validizovany, znamena to, ze bol preneseny.
Povazuje sa za prvok kvalifikacie, pre ktoru sa uciaci sa pripravuje. Po prenose kreditu uciaci sa bude
pokracovat’ v nadobudani d’alsich vzdelavacich vystupov, teda ziska d’alsie vedomosti, schopnosti a
kompetencie. Tymto spdsobom sa kredit u¢iaceho akumuluje.

Kredit u¢iaceho sa sa zvyCajne zapiSe do osobného zaznamu a podla moznosti sa opise bodmi
ECVET. Znamena to, ze ufiaci sa ma dokument, ktory opisuje minimalne nazov jednotiek, ktoré
uz dosiahol vzhladom na danu kvalifikaciu (mdze byt doplneny o kratky opis vzdelavacich
vystupov). Ked’ si vzdelavacie vystupy, ktoré uciaci sa dosiahol v zahranici, registrované v osobnom
zazname, malo by byt’ tiez uvedené, ze boli dosiahnuté v zahrani¢i. Akumulacia kreditu uc¢iaceho sa sa
realizuje tym, Ze novodosiahnuté (jednotky) vzdelavacie vystupy sa pridaju do osobného zdznamu.
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Uznanie kreditu uéiaceho sa

Uznanie vzdelavacich vystupov znamend proces oficidalneho osvedcenia dosiahnutych
vzdeldvacich vystupov prostrednictvom udelenia jednotiek alebo kvalifikdcil.

Odporucanie ECVET

Uznanie je proces, prostrednictvom ktorého jednotky vzdelavacich vystupov dosiahnuté v zahranici,
su oficialne dosvedcené a udelené.

V zavislosti od systému kvalifikacii uznanie moze byt vykonané tou istou institiciou ako validizacia
alebo odli$nou institaciou:

e Uznanie moéze automaticky nasledovat’ po validizacii, ak napr. poskytovatel OVP je zaroven aj
kompetentnou institiiciou pre udelovanie jednotiek alebo kvalifikacii. V takych pripadoch, ak je
jednotka potvrdena ako sucast sumativneho hodnotenia, poskytovatel OVP moéze tiez uznat
jednotku udelenim certifikatu za jednotku alebo inymi prostriedkami.

e Uznanie moze byt ¢asovo posunuté v porovnani s procesom validizacie. M6ze byt vykonané inym
typom kompetentnej institiicie, ktord moze overit, ze vSetko prebiehalo v stlade s pravidlami a az
potom udelit’ jednotku a kvalifikaciu.

(2

~

oV procese validizacie sa s uciacimi sa zaobchédza spravodlivo a bert sa do Gvahy zélezitosti,
ako st podmienky hodnotenia, rozdiely vo vzdelavacom prostredi medzi domovskou a
hostitel'skou institiciou alebo mozné jazykové bariéry, ktorym mozu celit' v hostitel'skej
inStitacii.

abezpecenie kvality - kP’ucové body:

e Zapojeni aktéri implementuju praktické vysledky validizacie kreditu uciaceho sa (napr.
oslobodenie od absolvovania urcitych kurzov, oslobodenie od formalneho alebo sumativneho
hodnotenia, ziskanie extra kreditov) a uznania kreditu u¢iaceho sa (napr. zapisanie jednotky do
osobné¢ho zaznamu uciaceho sa, vydanie certifikatu, zapisanie kreditu inym spésobom do
osobného zaznamu uciaceho sa).

® Mobilni u¢iaci sa mézu napredovat’ vo svojej vzdelavacej ceste, ako bolo planované.

o V pripade ak proces uznania nie je implementovany, ako bol planovany v Dohode o vzdelavani,
domovska institicia objasni u¢iacemu sa dovody a uréi napravné opatrenia.

= J
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Prilohy

Priloha 1: Kontrolny zoznam pre pouzivanie ECVET pre nadnarodnti mobilitu
Priloha 2: Memorandum o porozumeni

Priloha 3: Dohoda 0 vzdelavani

Priloha 4: ECVET pre mobilitu v praxi

Priloha 5: Podmienky nevyhnutné pre implementaciu ECVET
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Priloha 1: Kontrolny zoznam pre pouzivanie ECVET vV nadndrodnej mobilite

Krlacové body, ktoré mozu podporit’ zabezpecenie kvality v réznych fazach a krokoch mobility
ECVET individualnych uciacich sa, si zhrnuté v kontrolnom zozname nizsie. Tento kontrolny zoznam
mozno pouzit ako zéklad pri hodnoteni pouzitia ECVET pre mobilitu zapojenymi kompetentnymi
institGciami. Je zamerany na kl'icové aspekty pouzitia ECVET pre mobilitu, ale uzivatelia si ho mozu
d’alej rozsirit’ a upravit.

Odporuca sa pozriet’ na kazdu otazku a zvazit', ¢o moze znamenat’ pre konkrétne partnerstvo alebo
konkrétnu mobilitu, aby sa urcilo, aké aktivity si potrebné.

Tazisko Otazky pre hodnotenie

Poznaju partneri ulohy a funkcie kompetentnych institicii (vo vlastnych
systémoch, ako aj v systémoch partnerov) zapojenych do partnerstva a
rozumeju im?

Pokryvaju zapojené kompetentné institicie funkcie potrebné pre ECVET
(vratane validizacie a uznania vzdelavacich vystupov) relevantné pre
partnerstvo? Inymi slovami, si zapojené institicie, ktoré sa musia z(c¢astnit’ na
prenose kreditov?

Su splnené relevantné (narodné, regionalne, rezortné) predpisy a nariadenia pri
vybere partnerov zo zahranicia, aby sa zabezpecil prenos kreditov?

Partnerstvo

>
o
=
=
o
S
o
[<B]
|
o

Rozumeju partneri v partnerstve ECVET svojim rolam a tloham a suhlasia s
nimi?
M4 kazdy z partnerov jasné a explicitné ciele pre ucast’ v partnerstve?

Je medzi partnerskymi institiiciami jasna dohoda o tom, aké sl o¢akavania a ¢o
ma byt dosiahnuté?

St pisomne Specifikované vsetky dohody, ktoré su spojené s nadobudnutim a
hodnotenim vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zahrani¢i a ich prenos na
domécu instituciu?

r

porozumeni

Su si vSetci aktéri, ktorych sa to tyka, vedomi obsahu dokumentu a podmienok,
na ktorych sa dohodli?

Memorandum o

St informacie zahrnuté v MoP postacujlice na opisanie vSeobecného ramca
spoluprace?
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Jednotky VV

Vyber vzdelavacich vystupov:
Boli identifikované jednotky vzdelavacich vystupov (VV) pre mobilitu?

Je jasné, ako sa tieto jednotky tykaji kvalifikacie, na ktor sa uciaci sa
pripravuje?

Domovska institicia jasne identifikovala, ako moézu byt vzdeldvacie vystupy
prenesené a uznané.

Beruc do uvahy predchadzajtice vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, jazykové
schopnosti, trvanie mobility a vzdeldvacie moznosti v hostitel'skej institacii, je
realne:

e Ze uciaci sa dosiahnu definované vzdelavacie vystupy v zahranic¢i?
e zhodnotit’ definované vzdelavacie vystupy v zahranici?
Opis vzdelavacich vystupov:

St opisy vzdelavacich vystupov zrozumiteI'né pre hlavnych zapojenych aktérov
(uCiaci sa, ucitelia/inStruktori v domovskej a hostitel'skej inStitacii, v
akejkol'vek inej kompetentnej institicii, ktora potvrdi a uzna vzdelavacie
vystupy zo zahranicia)?

Je jasné prepojenie medzi planovanym hodnotenim a definovanymi
vzdeavacimi vystupmi?

Umoznuju kritéria a metédy planovaného hodnotenia zhodnotit’, ¢i uciaci sa
dosiahol definované vzdelavacie vystupy?

Hodnotenie

Dohodli sa zapojeni aktéri (hostitel'ska a domovska institicia a iné zapojené
kompetentné institlicie) na procedurach a kritéridch hodnotenia?

Tyka sa dand dohoda otazok "kto, ako, kedy, atd." a je to opisané
transparentnym sposobom (napr. v DoV)?

Zabezpecia zapojeni aktéri, aby planované hodnotenie bolo uskuto¢nitelné a
primerané (napr. beru sa do ivahy obmedzenia, ako je Cas a dostupné zdroje
alebo jazykové schopnosti uciacich sa a hodnotitel'ov)?

Tykaji sa kritéria a indikatory hodnotenia jasne dohodnutych vzdelavacich
vystupov a maju procedury hodnotenia jasné kritéria a indikatory hodnotenia?

St metody a kritéria hodnotenia primerané pre prislusné vzdelavacie vystupy
(nie prili§ komplexné a nie prili§ jednoduché) a uskutocniteI'né pre obdobie
mobility?

Je jasné, ako budi vysledky hodnotenia uciaceho sa zdokumentované v
osobnych zaznamoch uciacich sa (teda ked’ sa uciaci sa vrati do domovskej
institacie, existuje evidencia o vysledkoch hodnotenia, aby sa potvrdil a uznal
kredit?

Validizacia
a uznanie

Je jasné, ako budi kredity uciaceho sa validizované a uznané?

Je jasné, kto je zodpovedny za validizaciu a uznanie kreditov uciaceho sa? Je si
uciaci sa vedomy, ako sa to uskuto¢ni?

St si osoby zodpovedné za mobilitu uciaceho sa a za certifikaciu vedomé
praktickych doésledkov potvrdenia kreditov (napr. oslobodenie od absolvovania
urcitych kurzov, oslobodenie od formalneho alebo sumativneho hodnotenia,
ziskanie extra kreditov) a uznania kreditov (napr. registrovanie jednotky do
osobného zaznamu uciaceho sa, vystavenie certifikatu, zaznamenanie kreditu
inym sposobom do osobného zaznamu uciaceho sa)?

St praktické procedury a zodpovednosti za validizaciu a uznanie Kkreditu
uciaceho sa zdokumentované v dohodach partnerstva (MoP a/ alebo DoV)?
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Dohoda
0

avani

4

vzdel

UrCuje DoV vzdelavacie vystupy, ktoré sa maji dosiahnut, ako budia
hodnotené a ako bude kredit uciacich sa potvrdeny a uznany?

Sthlasi hostitel'ska institicia s pripravou uciaceho sa na dosiahnutie tychto
vzdelavacich vystupov?

Existuje dohoda o tom, ako bude hostitel'ska institicia dokumentovat’ vysledok
hodnotenia  (hodnotiaci  formuldr, pisomné vyjadrenie - Vv akom
jazyku/jazykoch) ?

7

dosiahnutie

¢ pripravuju na
h v Dohode o vzdel

7

h aktivit, ktor

avacic

7

Poskytnutie vzdel

vzdelavacich vystupov ur

avanl

cenyc

Su si vSetci zainteresovani aktéri (ako ucitelia, inStruktori, mobilni uciaci sa)
vedomi vSetkych aspektov planovaného vzdelavacieho procesu v zahranici,
ktoré st relevantné pre ich tlohy (napr. dostali kopiu DoV alebo boli o svojich
ulohach vo faze mobility informovani)?

Koné hostitel'ska inStiticia podla svojej zodpovednosti za zabezpecenie
kvality vzdelavacieho kontextu (napr. dodaziavaji sa bezpecnostné nariadenia,
potrebné zariadenie je dostupné, uéitelia alebo instruktori maju pozadované
kompetencie pre podporu vzdelavacieho procesu uciaceho sa)?

Zabezpecuje hostitel'ska  institacia kvalitu vzdelavacieho procesu? Inymi
slovami: pomahaji u¢iacemu sa dosiahnut’ vzdelavacie vystupy definované v
DoV?

Je urCena osoba, ktora je zodpovedna za dohl'ad nad procesom mobility v
hostitel'skej institacii (napr. je stanoveny tator)?

Vie uciaci sa, koho ma kontaktovat’, ak zisti, Ze Dohoda o vzdelavani nie je
realizovana?

Su vzdelavacie aktivity uciacich sa rovnaké, ako boli planované vo faze pred
mobilitou?

Realizuji sa procedury na zabezpecenie stuladu s opatreniami stanovenymi v
DoV (napr. vykonava zodpovedna osoba v hostitel'skej institcii pravidelné
kontroly, ¢i je vSetko v sulade s DoV)?

Realizuju sa procedury na zvladnutie problémov, ktoré sa mozu objavit’ pocas
obdobia mobility v zahranici?

Hodnote

nie

St si vSetci zainteresovani aktéri (ako su ucitelia, inStruktori, uciaci sa) vedomi
hodnotiacich kritérii, ktoré sa maju pouzit' pri hodnoteni uciaceho sa? St
hodnotiace procedury a kritéria pouzivané v sulade s tym, na com sa dohodli?

Evidencia/ Dokumentacia

Bol u¢iacemu sa poskytnuty zaznam jeho hodnotenia, ktory bude sluzit’ ako
zéklad pre validizaciu a uznanie kreditu?

Bol osobny zaznam uciaceho sa v¢as vydany hostitel'skou institiciou po
ukonceni obdobia mobility?

Stanovuje osobny zdznam uéiaceho sa jasne, ¢o bolo dosiahnuté?

Boli informacie prezentované zrozumitelnym spésobom osobe, od ktorej sa
ocakava, ze bude validizovat’ kredit u€iaceho sa dosiahnuty v zahranici, ako aj
d’alsim potencialnym ciel'ovym skupinam (ako su napr. zamestnavatelia)?

Boli zhodnotené a dokumentované vzdelavacie vystupy v sulade s tym, ¢o bolo
dohodnuté v DoV a/alebo v MoP (alebo presahuju dohodu)?
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Po mobilite

Validizacia

Dosiahol uéiaci sa oakavané vzdelavacie vystupy, zalozené na zazname jeho
hodnotenia hostitel'skou instituciou?

Moze byt jeho kredit validizovany v stilade s DoV? Ak nie, preco?

Zaobchadzalo sa s uCiacim sa spravodlivo v procese potvrdenia (beruc do
uvahy zalezitosti ako st rozdiely vo vzdelavacom prostredi medzi domovskou
a hostitel'skou instituciou alebo mozné jazykové bariéry, s ktorymi sa mozu
stretnut’ v hostitel’'skej institticii?)

Uznanie

Moze byt kredit uznany v stilade s DoV? Ak nie, preco?

Implementuju zapojeni aktéri praktické vysledky uznavania kreditu uciaceho sa
(napr. registrovanie jednotky v osobnom zidzname uciaceho sa, vydavanie
certifikatu, registrovanie kreditu d’al§$im sposobom v osobnom zizname
uciaceho sa)?

Nasledné aktivity

Mo6zu mobilni uiaci sa napredovat’ v ich vzdelavacej ceste, ako sa planovalo?

V pripade, Ze nebolo mozné implementovat’ proces potvrdenia a uznania, ako
to bolo planované v Dohode o vzdelavani, domovska institicia:

¢ identifikovala pri¢iny odklonenia sa od Dohody o vzdelavani?
e vysvetlila u¢iacemu preco?

e urcila napravné opatrenia?
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Priloha 2: Memorandum 0 porozumeni

Partnerstvo pre mobilitu ECVET je potvrdené v Memorande o porozumeni (MoP).
Ciele Memoranda o porozumeni

MoP tvori rdmec pre spolupracu medzi kompetentnymi institiciami. Jeho cielom je ustanovit
vzajomnu doveru medzi partnermi. V MOP je jasne stanovené, ze partnerské organizacie vzajomné
akceptuju svoje prislusné kritérid a postupy pre hodnotenie, validizacia a uznanie vedomosti,
schopnosti a kompetencii pre ucely prenosu kreditov. Ak sa partneri dohodnt na dodato¢nych ciel'och
Specifickych pre dané partnerstvo, mali by byt zahrnuté v MoP.

Identifikdcia organizdcii podpisujiicich MoP

Partneri poskytni informacie o organizaciach, ktoré podpisujit MoP, a popisu, pre ¢o vo svojich
systémoch su kompetentné.
MoP obsahuje relevantné kontaktné informacie vSetkych zapojenych institicii a ich funkcii a pozicii.

Organizdcie, ktoré pokryva MoP (ak je to vhodné)

Organizacie, ktoré priamo podpisuju MoP, nemusia byt’ nevyhnutne vSetkymi organizaciami, ktoré s
opravnené pracovat’ v ramci MoP. Napr. v pripade MoP podpisanych na rezortnej alebo regionalnej
urovni, tieto sa mdzu tykat’ celej skaly poskytovatelov OPV, ktori st riadeni narodnymi/rezortnymi
autoritami, ktoré ho podpisuji. Takze MoP mdze obsahovat’ alebo zoznam mien poskytovatelov OVP,
na ktorych sa MoP vzt'ahuje alebo sa moze tykat' typu poskytovatela OPV (napr. tych, ktori st
akreditovani narodnym ministerstvom $kolstva). Tento zoznam méze byt uvedeny v prilohe.

Informacie o kvalifikdcidach, ktoré MoP pokryva

Dostupnost’ dostatoénych a transparentnych informacii o kvalifikaciach OPV v domovskej a
hostitel'skej krajine tvori zaklad vzajomnej dovery. Relevantné informacie sa zvyCajne vymenia uz
pred pripravou MoP. Samotné MoP modze obsahovat klucové informacie (ako je Dodatok k
vysvedCeniu - Europass Certificate Supplement) - mozné uviest' v prilohe. MoP méze pokryvat
skupinu kvalifikacii.

Kompetentné institucie s ohl’adom na technické specifikdacie ECVET

Partneri popiSu kompetencie kompetentnych institucii tykajucich sa funkcii ECVET (pozri Prilohu A).

Tie sa lisia v jednotlivych systémoch. Je potrebné objasnit’ nasledujuce potreby:

e Kto je kompetentny identifikovat’ jednotky vzdelavacich vystupov vhodné pre mobility;

e Kto je kompetentny za/na poskytnutie vzdelavacieho programu a pripravy / vzdelavacich aktivit
pripravovanych pre jednotky vzdelavacich vystupov pokrytych mobilitou;

e Kto je kompetentny hodnotit’, ¢i uciaci sa nadobudol ocakavané vzdelavacie vystupy;

e Kto je kompetentny potvrdit’ a uznat kredit u¢iaceho sa po navrate do domovskej institicie.

Hodnotenie, dokumentdcia, validizdcia a uznanie

MoP by malo vysvetlit’ postup a zodpovednosti za hodnotenie, dokumentaciu, validizacia a uznanie:

e Aké su postupy a metody hodnotenia, ktoré pouziva hostitel'ska institicia;

e Aka je forma dokumentacie, ktorti pouziva hostitel'ska institicia (ako je osobny zaznam uciaceho
sa, ktory moze byt priloZzeny ako priloha k Dohode o vzdelavani, Europass mobility alebo formular
$pecifikovany vysielajacou institiciou);

e Validizacia: ako domovska institicia zistuje, ¢i vzdelavacie vystupy dosiahnuté v zahrani¢i mozu
byt potvrdené;
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e Uznanie: ako domovska institiicia oficialne potvrdi, ze vzdelavacie vystupy boli dosiahnuté a
uznané (ako napr. vydanim certifikatu).

DetailnejSie informacie s uvedené v Dohode o vzdelavani.

Platnost’ trvania MoP

Partneri Specifikuju trvanie platnosti MoP. V niektorych pripadoch méze byt uzito¢né ukoncit’ dohodu
platnostou na niekol’ko rokov; v inych pripadoch bude vhodnejSie dlhsie obdobie platnosti. V zasade

sa v§ak odporuca obdobie na niekol’ko rokov.

Proces hodnotenia a validizdcie
Partneri Specifikuju termin a postupy pre zhodnotenie fungovania partnerstva a pre budice zlepsenie.

Dopliiujuce témy

MoP by malo tiez zahiiat’ priestor pre dopliiujuce témy. Napr. partneri by mali stihlasit’ so zriadenim
partnerstva, ktoré je otvorené aj dalSim organizaciam, ktoré by chceli do partnerstva vstupit v
neskorsej faze.
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= -'E-" Memorandum o porozumeni
=
- -

ecver

European Credit system for
Vocational Education & Training

Vzor 2013
,»K0d/¢islo” Memoranda o porozumeni (voliteI’'né)

Odstrarite, ak to nie je potrebné

1. Ciele memoranda o porozumeni

Memorandum o porozumeni® (MoU) tvori rAmec pre spolupracu medzi kompetentnymi institiciami.

Jeho cielom je potvrdit’ vzajomnu doveru medzi partnermi. V Memorande 0 porozumeni partnerské
organizacie vzajomne akceptuju svoje prislusné kritéria a postupy pre zabezpecenie kvality,
hodnotenie, validizacia a uznanie vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti so zamerom prenosu kreditov.

Dohodli sa d’alsie ciele?

< . L] Nie
Vyznacte, prosim

O Ano — st to: uved'te

2. Organizacie, ktoré podpisuju Memorandum o porozumeni

Organizacia 1

Krajina

Nézov organizacie

Adresa

Telefon /Fax

E-mail

Webova stranka

Meno
Kontaktna osoba
Funkcia
Telefon /Fax
E-mail

Organizacia 2

Krajina

8 Viac informdcii o stanoveni MoP je uvedenych v Prirucke pre uZivatelov ECVET (ECVET User’s Guide: ‘Using ECVET
for geographical mobility (2012) - Part II of the ECVET Users’ Guide - Revised version — vrdtane kliicovych boDoV pre
zabezpecenie kvality’) — dostupnej na: http://www.ecvet-projects.eu/Documents/ECVET Mobility Web.pdf
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Nézov organizacie

Adresa

Telef6on /Fax

E-mail

Webova stranka

Men
Kontaktna osoba € O.
Funkcia
Telefon /Fax
E-mail

Organizacia 3 (odstrante tabul’ku, ak nie je potrebna)

Krajina

Nazov organizacie

Adresa

Telefon /Fax

E-mail

Webova stranka

Kontaktna osoba

Meno

Funkcia

Telefon /Fax

E-mail

Ak je to potrebné, vlozZte viac tabuliek. Ak to nie je potrebné, stranu vymazte.
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3. DalSie organizacie zahrnuté do Memoranda o porozumeni (ak je to relevantné)

Vysvetlivky:

K MoP, ktoré je vytvorené vramci SirSicho kontextu (ako su dohody medzi sektorovymi
organizaciami, komorami, regionalnymi alebo narodnymi autoritami) mozete prilozit zoznam

organizacii (poskytovatel'ov OVP, podnikov, a pod.), ktoré budu zapojené do MoP.

moze byt priloZzeny ako priloha.

Tento zoznam

Uved'te informéciu alebo odstrarite, ak to nie je potrebné

4. Kvalifikacie, ktoré zahifia Memorandum o porozumeni

Kvalifikacia 1

Krajina

Nazov kvalifikacie

Uroven EKR (ak je to
relevantné)

Uroven NKR (ak je to
relevantné)

Jednotka (y)
vzdeldvacich vystupov
pre fazy mobility
(uvedené v prilohach, ak
je to relevantné)

Dokumenty prilozené
Vv prilohe — oznacte, ¢o
je vhodné

[J Europass Dodatok k vysved¢eniu / osved¢eniu

1 Vzdelavacie vystupy stvisiace s kvalifikaciou

L1 Opis jednotky (tiek) vzdelavacich vystupov pre mobilitu
L] Iné: Specifikujte, prosim

Kvalifikacia 2

Krajina

Nazov kvalifikacie

Urovei EKR (ak je to
relevantné)

Urovei NKR (ak je to
relevantné)

Jednotka (y)
vzdelavacich vystupov
pre fazy mobility
(uvedené v prilohach, ak
je to relevantné)
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Dokumenty prilozené
Vv prilohe — oznacte, ¢o
je vhodné

1 Europass Dodatok k vysved¢eniu / osved¢eniu

[ Vzdelavacie vystupy stvisiace s kvalifikaciou

[J Opis jednotky (tiek) vzdelavacich vystupov pre mobilitu
L Iné: $pecifikujte, prosim

Kwvalifikacia 3 (odstrante tabulku, ak nie je potrebna)

Krajina

Nazov kvalifikacie

Uroveii EKR (ak je to
relevantné)

Uroven NKR (ak je to
relevantné)

Jednotka (y)
vzdeldvacich vystupov
pre fazy mobility
(uvedené v prilohach, ak
je to relevantné)

Dokumenty prilozené
Vv prilohe — oznacte, ¢o
je vhodné

[J Europass Dodatok k vysved&eniu / osvedéeniu

[J Vzdelavacie vystupy stvisiace s kvalifikaciou

(1 Opis jednotky (tiek) vzdelavacich vystupov pre mobilitu
L] Iné: $pecifikujte, prosim

Ak je to potrebné, vlozte viac tabuliek. Ak to nie je potrebné, stranu vymazte.

5. Hodnotenie, dokumentacia, validizacia a uznanie

Podpisanim tohto Memoranda o porozumeni potvrdzujeme, ze sme prediskutovali procediry pre
hodnotenie, dokumentaciu, validaciu/validizacia a uznanie a dohodli sme sa, ako sa budt realizovat’.

6. Platnost’ Memoranda o porozumeni

Toto Memorandum 0 porozumeni je platné do: uved’te datum platnosti

1. Hodnotenie a proces preskiimania

Praca partnerstva bude zhodnotena a preskimana do: dd/mm/rrrr, osoba (y) / organizacia (e)

8. Podpisy
Organizacia / krajina Organizacia / krajina
Meno, funkcia Meno, funkcia
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Miesto, datum

Miesto, datum

Organizacia / krajina
(odstrarite, ak nie je potrebné)

Organizacia / krajina
(odstraiite, ak nie je potrebng)

Meno, funkcia

Meno, funkcia

Miesto, datum

Miesto, datum

Vlozte viac tabuliek, ak je to potrebné

9. Dopliiujtice informacie

10. Prilohy
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Priloha 3: Dohoda o vzdelavani

Aby sa ur¢ili podmienky pre $pecifické obdobie mobility, pre kazdého uciaceho sa sa uzavrie Dohoda
o vzdelavani. Tieto dokumenty zahfniaju opatrenia, ktoré musia byt’ realizované pri pouzivani ECVET
pre nadnarodnu mobilitu ako doplnenie zvyc€ajnych praktickych opatreni pre planovanie mobilitnych
vymen'®. Ak je to potrebné, mozno zahrnit' dopliujiice opatrenia. Vzory z roznych pilotnych
projektov ECVET st dostupné v Casti pomocnych materialov (tool-box) na http://www.ECVET-
projects.eu.

Informacie o zriadeni MoP

Dohoda o vzdelavani poskytuje informacie o tom, ¢i bolo vypracované MoP a stanoveny ramec pre
$pecificka mobilitni vymenu.

Informacie o zapojenych aktéroch

Dohoda o vzdelavani obsahuje kIic¢ové kontaktné informécie o zapojenych partnerskych institaciach
(ako st poskytovatelia OVP v domovskej a hostitel'skej krajine, ako aj d’alSie kompetentné instittcie
alebo sprostredkovatel'ské institicie) a uciacom sa (alebo jeho pravnom zastupcovi, ak je to
relevantné).

Trvanie obdobia pripravy v zahraniéi

Dohoda o vzdelavani $pecifikuje terminy za¢iatku a konca a celkova dizku obdobia odbornej pripravy
v zahranici.

Kvalifikdcia, na ktoru sa pripravuje uciaci sa

Aby sa zvysila transparentnost’ a zabezpecilo, Zze uciacemu sa budi pocas mobilitného pobytu
pridelené ulohy, ktoré si v stlade s jeho Groviiou kompetencii a cielmi odbornej pripravy pocas
pobytu v zahrani¢i, odporica sa poskytnit dostatoénti dokumentdciu vedomosti, schopnosti a
kompetencii predtym ziskanych uciacim sa a/alebo uviest’ ulohy, ktoré je schopny vykonavat’ (napr.
po instruktazi, pod dohl'adom alebo samostatne). Existujuce nastroje a dokumenty Europas pomdzu
opisat’ d’alie uz nadobudnuté vedomosti, schopnosti a kompetencie uc¢iaceho sa, ako napr. jazykové
schopnosti.

Opis vzdeldvacich vystupov, ktoré maju byt’ nadobudnuté pocas mobility

Krla¢ovym prvkom Dohody o vzdelavani je informacia o obsahu (jednotky vzdelavacich vystupov)
pre kazdu Specificki mobilitu. V niektorych pripadoch sa mobilita nezaobera plnou jednotkou. Ak ide
o takyto pripad a ak sa mobilita tyka iba ¢asti vzdelavacich vystupov, DoV to Specifikuje.

Taktiez sa odporuca Specifikovat, ako budi organizované vzdelavacie ¢innosti vo vztahu k
vzdelavacim vystupom, ktoré majt byt dosiahnuté. Poskytnuté informacie nemusia byt prili§ detailné,
ale je dolezité, aby boli planované vzdelavacie ¢innosti relevantné pre vzdelavacie vystupy, ktoré maju
byt’ dosiahnuté. To napomdze, aby obdobie mobility prebiehalo hladko a uciaci sa mali dostato¢né a
primerané moznosti na ziskanie vzdelavacich vystupov, za ktoré budia hodnoteni. Napr. plan rozvoja
jednotlivea pre uciaceho sa mdze byt zahrnuty alebo moéze byt vytvoreny na zaiatku pobytu v
zahrani¢i. Tento plan moZe opisovat’ tlohy, ktoré maju byt’ splnené a/alebo kurzy, ktoré ma navstivit’ a
ktoré st potrebné pre nadobudnutie dohodnutych vedomosti, schopnosti a kompetencii.

19 Identifikacia tychto kl'a¢ovych aspektov je zalozena najma na sprave o dokumentoch, ktoré sa pouzivaju na podporu procesov ECVET,
ktora bola vytvorena pilotnymi projektmi ECVET. Predstavuje syntézu diskusie o Memorande o porozumeni (MoP), Dohode o
vzdelavani (DoV) a osobnom zazname uciaceho sa, ktora sa konala pocas 4. seminara v Prahe (18.-19. november 2010) (dostupna v
Casti tool-box na http://www.ECVET-projects.eu).
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Hodnotenie a dokumentdcia

Aby sa po navrate do domovskej institucie uznal kredit uCiaceho sadomovskej , domovska a
hostitel'ska institucia Specifikuju a dohodnu sa na postupoch hodnotenia (vratane kritérii, indikatorov
a metod). Dalej je dolezité Specifikovat, ako budi vysledky hodnotenia zaznamenané v osobnom
zazname uciaceho sa a kto je zodpovedny to, Ze dokumentacia bude jasna, aby vzdelavacie vystupy
mohli byt’ potvrdené a uznané domovskou instittciou.

Validizacia a uznanie

Aby sa zabezpecilo, ze vzdeldvacie vystupy dosiahnuté v zahranici budu zaclenené do kvalifikacie
alebo vzdelavacej cesty uciaceho sa, Dohoda o vzdelavani Specifikuje, ako ich bude domovska
institacia potvrdzovat’ a uznavat. Taktiez Specifikuje, kto je zodpovedny za validizaciu a uznanie v
domacom systéme a konkrétnejSie v domovskej institucie (vSimnite si, Ze organizacia zodpovedna za
uznanie moéze byt inym organom). V zavislosti od systému sa validizacia a uznanie mozu realizovat’
samostatne dvoma krokmi, ale moézu byt tiez skombinované do jedného kroku. Malo by to byt
vysvetlené. V pripade, Ze uciaci sa sa zucastiiuje na programe OVP, v ktorom sa pouZzivajiu znamky,
malo by byt Specifikované, ako budu znamky udelované mobilnému uciacemu sa za vzdelavacie
vystupy dosiahnuté v zahranici.

Doplitujuce témy

Dohoda o vzdelavani mdze obsahovat priestor pre doplnenie dodato¢nych tém, ktoré su relevantné pre
predmetné partnerstvo.
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e
-

- - Dohoda 0 vzdeldvani

— PR

ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training

1. Informacie o ucastnikoch

Kontaktné tidaje domovskej organizacie

Nazov organizacie

Adresa

Teleféon /Fax

E-mail

Webova stranka

Kontaktna osoba

Telefon /Fax

E-mail

Kontaktné tidaje hostujucej organizacie

Nazov organizacie

Adresa

Telefon /Fax

E-mail

Webova stranka

Kontaktna osoba

Tutor /mentor

Telefon/Fax

E-mail

Kontaktné tidaje ucéiaceho sa
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Meno

Adresa

Telefén / Fax

E-mail

Datum narodenia | (dd/mm/rrrr)

] Muz

Vyznacte N
yz ] Zena

Kontaktné tidaje rodi¢ov alebo pravnych zastupcov uciaceho sa, ak je to relevantné

Meno

Adresa

Telefon

E-mail

Ak je zapojena sprostredkovatel'ska organizacia, uved'te kontaktné udaje

Nézov organizacie

Adresa

Telefon / Fax

E-mail

Webova stranka

Kontaktna osoba

Telefon / Fax

E-mail

2. Trvanie obdobia vzdelavania v zahranici

Zaciatok odbornej
pripravy v zahrani¢i | (dd/mm/rrrr)

Koniec odbornej
pripravy v zahrani¢i | (dd/mm/rrrr)




Dizka pobytu v
zahranic¢i

(pocet tyzdniov)

uciaceho sa

Kvalifikacia, na ktoru sa uciaci sa pripravuje — vratane informacii o pokroku

nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie)

Nazov kvalifikacie, na
ktort sa uciaci sa
pripravuje (uvedte
nazov aj v jazyku
partnerstva, ak je to
relevantné)

Uroveii EKR (ak je to
relevantné)

Uroven NKR (ak je to
relevantné)

Informacie o
napredovani uciaceho sa
vo vztahu k vzdelavace;j

ceste (Informacie
uvadzajiace nadobudnuté
vedomosti, zruénosti a
kompetencie mozu byt
zahrnuté v prilohe)

Dokumenty prilozené v
prilohe — 0znacte, ¢o je

U] Europas Dodatok k vysvedéeniu / osved¢eniu
[ Europas Zivotopis

L1 Europas Mobility

[ Europas Jazykovy pas

vhodné | [J Eurépsky profesijny pas
[J (Jednotky) Vzdelavacie vystupy, ktoré uz uciaci sa nadobudol
[ Iné: $pecifikujte, prosim
4, Opis vzdelavacich vystupov, ktora ma uciaci sa dosiahnut’ poc¢as mobility

Néazov jednotky (tiek)/
skupiny vzdelévacich
vystupov/Casti
jednotiek, ktoré ma
nadobudnut’
Pocet bodov ECVET,

ktoré ma ziskat’ pocas
pobytu v zahranici

Prosim, uved’te (ak je to relevantné)

Vzdelavacie vystupy,
ktoré ma uciaci sa
dosiahnut’
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Opis vzdelavacich
aktivit (napr. informacie
0 mieste odbornej
pripravy, ulohach, ktoré
ma vykonavat’ a/alebo
kurzoch, ktoré ma
navstevovat’)

Dokumenty prilozené v
prilohe — oznacte, ¢o je

L] Opis jednotky (tiek) / skupin vzdelavacich vystupov, ktoré st cielom
mobility
L1 Opis vzdelavacich aktivit

vhodné | [0 Vzdelavaci plan jednotlivca pocas pobytu v zahrani¢i
L] Iné: $pecifickujte, prosim
5. Hodnotenie a dokumentacia
Osoba (y) zodpovedna za

hodnotenie vykonu
uciaceho sa

Meno:

Organizacia, funkcia:

Hodnotenie vzdelavacich
vystupov

Datum hodnotenia: dd/mm/rrrr

Metéda: Specifikujte, prosim

Ako a kedy bude
hodnotenie zaznamenané?

[ Detailne informécie o procedure hodnotenia (napr. Metody, kritéria,
hodnotiaci formular)
] Vzor pre zdokumentovanie nadobudnutych vzdelavacich vystupoch

Prilozte | (ako je osobny zapis uciaceho sa alebo Europass Mobility)
[ Plan rozvoja jednotlivca po¢as zahrani¢ného pobytu
[ Iné: Specifikujte, prosim
6. Validizacia a uznanie vzdelavacich vystupov
Osoba (y) zodpovedna

za validizaciu
vzdelavacich vystupov
dosiahnutych v
zahranici

Meno: Uved’te meno

Organizacia, uloha: Uved'te

Ako sa bude realizovat’
validizacia?

Specifikutje, prosim

Zaznam potvrdenych

Datume: dd/mm/rrrr

vystupov Metoda: Specifikujte, prosim
Osoba (y) zodpovedna | Meno: Uved'te meno
za uznanie vzdelavacich
vystupov
nadobudnutych v | Organizacia, tloha: Uved'te
zahranic¢i
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Ako sa bude riadené | 5 . . ,
oo | Specifikutje, prosim
uznavanie?
Podpisy
Domovska organizacia / Host’ujuca organizacia /
krajina krajina Uciaci sa
Meno, funkcia Meno, funkcia
Meno

Miesto, datum

Miesto, datum

Miesto, datum

AK je to relevantné: Sprostredkovatel’ska

organizacia

AK je to relevantné: rodi¢ alebo pravny

zastupca

Meno, funkcia

Meno, funkcia

Miesto, datum

Miesto, datum

Dopliiujtice informacie

Prilohy
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Priloha 4: ECVET pre mobilitu v praxi

Legenda: VV — vzdelavacie vystupy (Learning outcomes), MoOP - Memorandum o porozumeni
(Memorandum of Understanding), OVP - Odborné vzdelavanie a priprava (anglicky original?)

Pred mobilitou Pocas mobility Po mobilite

PRIKLAD
Mobilita Anny, ktora sa pripravuje na kvalifikaciu v rezorte turizmu (organizator cestovného ruchu)
vo Finsku (zaloZené na skusenosti z pilotného projektu M.O.T.O

Priprava V ramci SirSej dohody medzi narodnymi kompetentnymi inStituciami
partnerstva zodpovednymi za kvalifikacie, finska Skola OVP vytvorila partnerstvo so $kolou
OVP na Islande. Toto Sirsie partnerstvo spojilo Finsky narodny tirad vzdelavania s
Ministerstvom Skolstva na Islande, ale tiez d’alSie narodné autority (z Talianska a
Rakuska), ktoré sa zacastnili na projekte M.O.T.O.

Vo Finsku je skola OVP zodpovedna za validizaciu a uznanie kreditu uciacich sa.
Na Islande, spolu so skolou OVP, bol délezitym partnerom zamestnavatel’, ktory
Anne poskytol pracovntl staz.

OGO CETN VI 0 Dve skoly OVP podpisu MoP, ktoré $pecifikuje, okrem iného, poziadavky na
hodnotenie, validizaciu a uznanie vzdelavacich vystupov dosiahnutych v zahrani¢i
kazdej zo $kél OVP a zabezpecenie kvality pouzité kazdou institiiciou

Urdcenie Anna p6jde na mobilitu na Island. Na Islande dosiahne vzdelavacie vystupy, ktoré
jednotky kore$ponduju jednotke kvalifikacie, pre ktorti sa pripravuje doma pod nazvom
vzdelavacich Vykondvanie sluZieb turizmu. Vzdelavacie vystupy pre tato jednotku st opisané v
vystupov Dohode o vzdelavani.

Na Islande sa Anna bude ucit’ pri praci. Bude sa ucit’ v jazdeckom centre, kde sa
bude ztc¢astiiovat’ na r6znych ¢innostiach, vratane starostlivosti o kone (medzi 30
az 60 zvierat), ich Cistenia a sprevadzania klientov na prehliadkach. Anna uz
pracovala s kofimi v minulosti, a preto mala potrebné predpoklady na plné
zapojenie sa do tychto ¢innosti. Tato mobilita bude trvat’ tri tyzdne.

HECIBNVGERIEN MoP uvadza vSeobecné pravidla, podl'a ktorych je potrebné sa riadit’ pri hodnoteni
e ICIIERYAVARR pocas obdobia mobility. Specifikuje pre finskych Studentov v zahranici:

Ked sa odborna priprava realizuje v inej krajine, uéitel’ v hostitel'skej Krajine
zabezpeCuje hodnotiacu diskusiu na konci obdobia odbornej pripravy so
Studentom, zastupcom pracoviska alebo instruktorom a kontaktnou osobou alebo
ucitelom OVP z institacie v hostitel'skej krajine.

Dohoda o vzdelavani obsahuje hodnotiaci formular, ktory tieZ uréuje hodnotiace
kritéria pre vsSetky vzdelavacie vystupy. Nadobudnutie vzdelavacich vystupov
Anny bude hodnotené pouzitim tychto kritérii pocas diskusie medzi tymito troma
partnermi. Je to tieZ v stilade s finskym pristupom k hodnoteniu uciacich sa.

Dlo]glolo EMNOMN o)Wl Prostrednictvom tejto skusenosti Anna nadobudne niektoré velmi Specifické
E1O G LBYAVA vedomosti a schopnosti, ktoré sa tykaju predovsetkym jazdenia a chovu koni.
\CLIGIVAVET TIEN Tieto nie su explicitne Specifikované v kvalifikacii, na ktort sa pripravuje doma.
uznané Avsak zlepsi si vSeobecné zrucnosti, ktoré sa tykaju rozvoja a implementacie
sluzieb cestovného ruchu. Tieto kompetencie su explicitné v kvalifikécii, pre ktora
sa Anna pripravuje vo Finsku, a preto bude schopna kumulovat’ kredity pre tieto
vzdelavacie vystupy.

Ak bude Anna hodnotend pozitivne, dosiahne jednotku realizdacia sluZieb
cestovného ruchu. Bude to zaznamenané v jej osobnom zazname a ziska
kreditové body, ktoré koreSponduju s touto jednotkou.
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Podpisanie
Dohody o

vzdelavani

Utast’ na
vzdelavacich
aktivitach
pripravujucich na
stanovené VV

Ked’ st v8etky detaily mobility dohodnuté, zastupcovia z domovskej a hostitel’skej
institacie ako aj Anna podpiSu Dohodu o vzdelavani. Prinesie ju so sebou do
hostitel'skej institucie a je tiez zabezpecené, Ze k nej maju pocas obdobia mobility
pristup vSetci zapojeni aktéri.

Anna sa z(Castni na roznych cCinnostiach jazdeckého centra: stara sa o kone,
pricom sa riadi sa nariadeniami bezpecnosti prace (jeden z vzdelavacich vystupov,
ktory ma dosiahnut’). Sprevadza turistov v anglickom jazyku (jazykové schopnosti
patria tiez medzi vzdelavacie vystupy, ktoré ma dosiahnut’) a poméha klientom a
berie do uvahy ich kultirne zazemie (tiez medzi vysledkami vzdelavania), atd’..

Anna si uvedomuje vzdelavacie vystupy, ktorych dosiahnutie sa od nej o¢akava, a
ak je potrebné, moze poziadat’ svojho inStruktora, aby ju nechal d’alej pracovat/
zlepSovat’ sa v $pecifickej oblasti, v ktorej sa potrebuje zlepsit'.

Hodnotenie VV,
ktoré uciaci sa
dosiahol

Ako sa predpoklada, na konci obdobia mobility instruktor, ucitel OVP z islandske;
Skoly a Anna maju hodnotiacu diskusiu. Tato diskusia je riadena hodnotiacimi
kritériami stanovenymi v Dohode o vzdelavani. Annu najprv poziada o
sebahodnotenie svojho vykonu s ohl'adom na rézne VV. Zastupca podniku urobi
to isté a vysledky prediskutuju vsetci traja ucastnici hodnotenia. Na zaklade tejto
diskusie ucitel OVP z hostitel'skej institucie potvrdi vysledok hodnotenia.

Pocas diskusie sa zisti, Ze mala cast’ vzdelavacich vystupov nebola dosiahnuta,
pretoze Anna sa nezucastnila niektorych Cinnosti - tyka sa to najma VV
zameranych na pouZzivanie zdrojov na pracovnom mieste. Tieto vzdelavacie
vystupy preto nie si hodnotené.

Poskytnutie
evidencie o
hodnoteni

Sebahodnotenie Anny, hodnotenie instruktora, ako aj hodnotenie ucitela OVP su
zaznamenané v jednotnom hodnotiacom formulari, ktory je pripojeny k Dohode o
vzdelavani, ktory Anna prinesie so sebou do svojej domovskej instittcie.

Uznanie kreditov
uciacich sa

Ked’ sa Anna vrati do domovskej institacie, jej ucitel si pozrie hodnotiaci formular
a potvrdi, Ze naozaj nadobudla vzdelavacie vystupy potrebné pre jednotku
Realizdcia sluZieb v cestovnom ruchu.

Napriek tomu, Ze nenadobudla niektoré vzdelavacie vystupy (z dovodu nedostatku
moznosti), domovska institiicia povazuje tato medzeru za menej zavaznu Cast’
jednotky, a to nezabrani Anne v dosiahnuti jednotky.

Validizacia
kreditov uciacich
Sa

Jednotka Realizdacia sluZieb v cestovnom ruchu je zapisana v osobnom zazname
Anny spolu so zndmkou, ktoru dostala. Taktiez su jej udelené kreditové body,
ktoré koresponduju s touto jednotkou.

Hodnotenie a
preverenie

Nasledne je zhodnotena cela mobilita. Pomocou Standardizovaného dotaznika
vSetci zapojeni aktéri (Anna, jej ucitel vo Finsku, inStruktor a ucitel OVP z
islandskej Skoly) st poziadani o spitnu védzbu ohladne vsSetkych krokov a faz
mobility. Na zaklade vysledkov tohto hodnotenia je vytvoreny akény plan na
zlepsenie buducich mobilit (napr. aby sa vyhlo situacii, ze niektoré dohodnuté VV
sa nedosiahnu pocas pobytu v zahranici).
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C. PRIKLADY IMPLEMENTACIE ECVET V PILOTNYCH PROJEKTOCH

Tato Cast’ objastiuje principy a postupy ECVET dolozené konkrétnymi prikladmi z pilotnych projektov
implementécie tejto eurdpskej politiky v rozliénych systémoch OVP. Ako uz bolo uvedené v tivode,
rozsah alternativ poskytnutych vo forme prikladov uréite nie je uplny. Ciel'om tejto vysvetlujicej Casti
je poskytnut’ Citatelovi priklady konkrétneho uplatiovania ECVET. Uvedené priklady mézu byt
podnetom na dalSie experimentovanie anaslednu implementaciu, ale nemaju byt priruckou na
implementéaciu ECVET.

Upozornenie:

Uvedené priklady boli napisané v obdobi rokov 2010-2011. Vychadzaja z dvoch typov zdrojov:

e Realizované pilotné projekty ECVET; alebo

o Sustavy kvalifikacii, ktoré uz pouzivaji niektoré postupy a procesy ECVET. V pripade, ze priklady
su priamo zo sustav kvalifikacii (a nie z projektov), nie s prikladom implementacie ECVET ako
takej. Vécsina sustav zvykne uvadzat’, ze postupy ECVET vyuzivaju len niektoré aspekty ECVET,
a to hlavne na interné ucely (v ramci sustavy), nikdy nie na ucel nadnarodnej mobility.

V dosledku toho, ako uz bolo uvedené vyssie, by priklady mali byt povazované za ukazky a mozné

.....

potrebam S$pecifickych prostredi alebo partnerstiev.

Cielom prikladov aukazok, ktoré st uvedené, nie je v ziadnom pripade predstavit’ plny supis
pristupov K implementacii ECVET. DalSie priklady budu postupne k dispozicii na internetovej
stranke: Www.ecvet-projects.eu.
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CL Opis kvalifikdcii pomocou vzdeldvacich vystupov

Poufitie vzdeldvacich vystupov na tvorbu kvalifikdcii vo vybranych krajindach EU

V zavislosti od sustavy kvalifikacii sa na identifikovanie a opis vzdelavacich vystupov pouzivaju
rozlicné metddy a pristupy. Vzdeldvacie vystupy sa tiez vyuzivaju na rozlicné ucely (kvalifikécie,
programy, hodnotenie). Tieto rozdiely st uvedené niZsie.

/I Holandsko //

Poradny vybor pre vzdelavanie atrh prace v Holandsku zverejnil v roku 1999 navrh pod nazvom
Posun k zdkladnym kompetenciam ako odpoved na argument zamestnavatelov, Ze zruénosti
pozadované na vykon prace je lepsie ziskat’ prostrednictvom prace nez vo formalnom vzdelavani. Pre
291 povolani boli zadefinované podrobné profily spdsobilosti, ktoré¢ v kazdom pripade blizsie urcovali
opis zamestnania a odbornych spdsobilosti so stivisiacimi kritériami Uspes$nosti rozdelenymi do
zakladnych funkénych alebo technickych tloh a zékladného sposobu fungovania. Tie sa d’alej delia na
Specifické kompetencie suvisiace s pracou, priCom niektoré znich si kombinaciou funkénych
a behavioralnych aspektov. Kazda pracovnti kompetenciu mozno zaradit’ podla toho, ¢i ma jednu
alebo viacero nasledovnych ,,dimenzii*:

e Dimenzia metody alebo postupu Specifického pre dané povolanie sa tyka odbornych spdsobilosti,
ako su techniky, pomocou ktorych sa vhodnym spdsobom realizuju zakladné funkcie a zakladné
ulohy;

e Administrativno-organizacné a strategické dimenzie, ktoré sa tykaju odbornych spdsobilosti
zameranych na odborné fungovanie v kontexte zamestndvatel'skych organizécii; socialno-
komunikativna dimenzia sa tyka odbornych sposobilosti zameranych na tvorbu a udrziavanie
kontaktov, spoluprace a timovej prace atd’.;

e Vyvojova dimenzia sa tyka odbornych sposobilosti, ktoré prispievaju k rozvoju jednotlivca, timu,
povolania, organizacie alebo podnikania.

Zdroj: CEDEFOP (2009): Posun k vzdelavacim vystupom. S. 73%. Daliie informacie: Brozira
0 holandskej sistave kvalifikacii v anglickom jazyku®.

Kompetencie v kvalifikaciach ziskanych v odbornom vzdelavani a priprave si opisané v Casti C

suboru kvalifikacii prostrednictvom:

e stboru 25 sposobilosti, ktoré st vSeobecne pouzitelné pre vSetky kvalifikacie v odbornom
vzdelavani a priprave,

e zakladnych uloh, ktoré su Specifické pre dané povolanie a ktoré st dalej rozdelené do pracovnych
procesov.

Kazdy pracovny proces je podrobne opisany v tabul’ke, ktora obsahuje:
e nazov hlavnej tlohy,

e nazov pracovného procesu,

e pozadovany vysledok pracovného procesu,

e potrebné kompetencie,

o zlozky spdsobilosti (podrobne ich opisuju v kontexte pracovného procesu),

¢ indikatory vykonnosti,

e odborné vedomosti a kompetencie: kedze vzdelavaci systém je zaloZzeny na kompetenciach,
vedomosti su vzdy brané v kontexte praktického pouzitia.

2 http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/12900.aspx

http://www.colo.nl/publications.html?file=tl files/publicaties/publicaties%202010/colo-bro-
preparedforthefuture2010.pdf

21
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Priklad: vynatok z kvalifikacie ,, predavac v maloobchode *“ (Holandsko)

Uplna kvalifikacia je opisana prostrednictvom 5 zakladnych aloh a 22 pracovnych procesov. Vynatok
uvedeny nizSie ukazuje opis jedného pracovného procesu, ktory spada pod zakladnu tlohu nazvant
,»prijimanie a spracovanie tovaru*.

Tabulka ¢ 6: Kvalifikdacia: Predavaé v maloobchode, zdkladnd uiloha 1 Prijimanie a spracovanie
tovaru (Holandsko)

1.1 Pracovny proces: prijimanie tovaru

Opis Predava¢ v maloobchode, v spolupraci s kolegami, zodpoveda za vydaj tovaru
a prijem vrateného tovaru a zabezpecuje, aby bol priestor na zasobovanie volne
pristupny. Pri prijimani tovaru pomocou sprievodnych dokladov kontroluje
dodavky. Na dodacich dokladoch rata dodacie a zaznamové odchylky a informuje
svojho nadriadeného.

Odovzdava vrateny tovar dodavatel'ovi/distribatorovi.

Pozadovany | Kontroluje sa mnozstvo a kvalita dodaného tovaru.

vysledok Tovar bol prijaty bezpe¢ne a Vv stilade s postupmi...

V pripade odchylok postupoval obchodnik v sulade s postupmi.

Kompetencia | zlozka/zlozZky | PoZadované vysledky Odborné vedomosti
Predava¢ v maloobchode: a kompetencie
Spolupraca Konzultuje Pri prijme tovaru sa opakovane | Vo vztahu k $pecifickému

a konzultacie

S ostatnymi

avcas radi skolegami, pricom
zabezpecuje, Ze su jasné postupnost’
uloh, rozdelenie tloh a priorit.

odvetviu, sucastou ktorého

je isté obdobie praxe:

e v§eobecné vedomosti
o0 maloobchode,

e vedomosti o tom, ako sa
vyhnut strate tovaru,

e 0 sprievodnych
dokladoch,

¢ 0 dopravnych
prostriedkoch.

Pouzitie Efektivne Na prijem tovaru si vyberd vhodné
materialov vyuziva nastroje  apouziva ich spravnym
a zdrojov materialy sposobom,  ktory  minimalizuje
azdroje aich | moznosti straty tovaru a vedie
vhodny vyber | Kk efektivnemu prijmu tovaru.
Zabezpedenie | Sleduje urovne | Struktirovanym a presnym
kvality kvality sposobom  prijima  a kontroluje
a vyroby tovary ainformuje o0 odchylkach,
Dosahuje pri¢om sa snazi pracovat’ vhodnym
uréita  Groven | tempom, sluSnym spOsobom, aby
vyroby Vv o najvicsej miere zabranil strate
Pracuje tovarov.
systematicky
Dodrziavanie | Postupuje Dodrziava disciplinu dodrziavanim
pokynov podla pokynov | predpisov, pokynov a stanovenych
a postupov postupov, pricom zabezpeCuje, Ze

Pracuje podla
stanovenych
postupov

tovar je prijaty bezpecne a v sulade
s postupmi (holandsky: arbo wet),
ako aj podl'a predpisov.

Poznamka: Vysie uvedené je pracovny preklad. Zdroj: Kenniscentrum Handel®

22 Podrobné

informacie

v holandCine su

k dispozicii na:

http://www.kchandel.nl/kch/Beroepskwalificaties/kwalificatiedossiers-handel-2010-

2011/Pages/Verkoper.aspx
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// Francuzsko //

Vo Franclizsku tvoria alebo upravuju odborné kvalifikacie, ktoré spadaju pod rdzne ministerstva™
zodpovedné za kvalifikacie, odborné poradné komisie (CPC). Od jedného ministerstva k druhému sa
mierne lisia, ale vZzdy su v nich zastupcovia ministerstva, zamestnavatel'ov, zamestnancov a experti.
Hlavné stupne, prostrednictvom ktorych sa formuluju vzdelavacie vystupy, st nasledovné:

e Analyza potrieb: Analyza potrieb, ktorti by mohli pozadovat’ akykol'vek zainteresovani aktéri, berie
do uvahy: vyvoj odvetvia, ndborové schémy prislusného odvetvia, vyhliadky, ktoré kvalifikacia
ponuka, rozlicné spdsoby vzdeldvania, ktoré su na to najvhodnejSie, ako aj relevantnost
poziadavky vo vztahu k existujucim diplomom.

e Standard povolania: Tyka sa ,,vytvorenia identity kvalifikacie“. Tento $tandard sa definuje podla
spdsobilosti potrebnych na vykon povolania a zahffia vyznamné vstupné tdaje odbornikov.

e Standardy kompetencie: Tento stupeti sa tyka opisania odbornych aktivit do spdsobilosti, ktoré je
potrebné ziskat’ (vedomosti a zru¢nosti). KI'i¢ova je tu tloha ucitelov.

e Hodnotiace Standardy: Za tento stupeii je zodpovedné prisluSné ministerstvo. Stanovia sa kontrolné
predpisy (obsah, rozsah, zavaznost' predmetov), vSetky nevyhnutné podmienky pre kvalifikaciu
a podet vyucovacich hodin.?*

Francuzske kvalifikdcie v odbornom vzdelavani a priprave v ramci ministerstva Skolstva su opisané
prostrednictvom:

e spdsobilosti a

e suvisiacich (technickych) vedomosti.

Kompetencie a suvisiace vedomosti su zoskupené do vicsich suborov (pozri niz§ie tabulku ¢&. 3).
Jednotky s zlozené z jedného alebo viacerych stiborov spdsobilosti. Ak chcete porozumiet’ opisom
kvalifikacii, je dolezité mat’ na paméti, Ze subor vedomosti nemusi nevyhnutne zodpovedat’ jednému
suboru sposobilosti, ale jeden sibor vedomosti méze prispievat’ k niekol’kym suborom sposobilosti.

Prikladom toho je vynatok z kvalifikacie v oblasti stavebnictva s ndzvom ,,Verejné prace®, ktory je
uvedeny v tabul'’kach nizsie.

2 Ide o ministerstvd zodpovedné za polnohospodarstvo, skolstvo (povinnii $kolska dochadzku a poiatoéné

odborné vzdelavanie a pripravu), vysokoskolské vzdelavanie, zamestnanost, socialne veci, zdravotnictvo
a Sport.

2% Zdroj: Cedefop (2009): Posun k vzdelavacim vystupom. S. 76.
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Tabul’ka ¢ 7: Vzt’ah medzi subormi kompetencii a subormi vedomosti (Baccalaureat Professionnel
— Verejné prdace — Francuzsko)
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Zhromazd'ovat’ a zarad’ovat’ informacie . . . . . .
Citat’ technicka dokumentaciu . . . . . .
Organizovat stavenisko . . . . . .
Vyberat’ zariadenie, materialy a néstroje .
Kvantifikovat’ potreby timu .
Stanovit’ naklady . .

Tabul’ka ¢. 8: Opis dvoch suborov sposobilosti, ktoré tvoria jednu jednotku (Baccalaureat
Professionnel — Verejné prace — Francuzsko)

Jednotka 21 — Kvantitativny manaZment potrieb a zdrojov

Stubor Byt’ schopny (kompetencia Podmienky Kritéria hodnotenia
sposobilosti ) (na hodnotenie)
Kvantifikovat’ materidl | Plan vystavby Stupis zloziek je
potrebny na  dokoncenie ukonceny ....
Kvantifikovat’ | stavby Vyskovy plan ......
potreby timu | 7},,dnotir povrch potrebny | Balenie materialu, ktory | Vypocitany povrch
na skladovanie materialu bude pouzity ..... umoziuje bezpeéné
uskladnenie materidlu
Naplanovat’ potrebné | Planovanie ..... PokraCovanie prac je
materidly podla  vyvoja zabezpecené
na stavenisku
Stanovenie Rozdelit’ stavbu | Zaznam o trhu Rozdelenie je v sulade
nakladov do zakladnych jednotiek SO zaznamom o trhu.....
Stavebny zdznam
Stanovit  alebo  zostavit’ | Zaznam o trhu Odhad berie do tvahy:
ukazovatel’ (Cas za jednotku . dostupné
atd’.) zdroje,
. udaje
0 ¢innosti,
. atd’.
Na stavbu alebo Cast’ stavby | ..... cena prenajmu Do tvahy sa beru vsetky
stanovit’ naklady na: parametre......
. ludské zdroje, | Dodacie listy ......
. material,
o zariadenie.
Opisat  spdsob  vypoctu Do tvahy sa beru vsetky
predajnejceny | ... jednotky predajnej
ceny......

Zdroj (vo francuzstine): Bac Pro Travaux Publics (nie je uradne prelozené)™

> http://www?2.cndp.fr/archivage/valid/brochadmin/bouton/a056.htm
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// Spanielsko //

V Spanielsku sa kazd4 kvalifikicia sklad4 na jednej strane z ucelenych jednotiek kompetencii a na
strane druhej z odbornych modulov (pozri tiez ¢ast’ C.6). Ucelené jednotky sposobilosti st prepojenim
medzi kvalifikaciami, za ktoré st zodpovedné rozlicné opravnené organy (ministerstvo Skolstva
a ministerstvo prace). Kym ucelené jednotky spdsobilosti sa definujii z hl'adiska pracovnych aktivit,
odborné moduly sa definuju z hladiska vzdelavacich vystupov. Stubor vzdelavacich vystupov kazdého
odborného modulu (jednotiek vzdelavania) moZno chapat ako kompetenciu  vlozent do istého
kontextu. Kazdy z vzdeldvacich vystupov je vyjadreny a zhodnoteny ako celok (vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie sa neopisuju samostatne); vratane osobnych a socialnych spdsobilosti. Stibor obsahov
sa riesi komplexne: z hladiska proceduralneho, koncepéného a postojového. Tabulka ¢. 9 uvedena
nizSie uvadza priklad opisu vzdelavacich vystupov odborného modulu — vynatku z kvalifikécie
technika v projektoch pozemného stavitel'stva. Cielom tychto vynatkov je uviest priklady opisov
vzdelavacich vystupov, ktoré sa tykaju jednotiek (v $panielskej terminoldgii odbornych modulov),
ktoré st uzko previazané s odbornymi aktivitami, ako aj k"a¢ovymi kompetenciami  (podnikatel’stvo)
a prierezovymi vzdelavacimi vystupmi (vzdelavanie na pracovisku).

Tabul’ka & 9: Vyiiatok 7 kvalifikdcie technika v projektoch pozemného stavitelstva (Spanielsko)

Odborny modul \ Vzdelavacie vystupy

AL L IERVATPATS NIV (GA7 » Nastavi klampiarske a hygienické zariadenia predstavujice schémy,
meranie ich zloziek a uplatiovanie osobitnych predpisov.

o Nastavi elektrické a telekomunikacné zariadenia predstavujuce
schémy a meranie ich zloziek

e Nastavi ventilaéné zariadenia predstavujtice schémy a meranie ich
zloziek.

e Nastavi plynové a vykurovacie zariadenia predstavujuce schémy
a meranie ich zloziek.

e Nastavi klimatizacné zariadenia predstavujuce schémy a pouzivanie
normalizovanych symbolov.

e Nastavi poziarne hlasi¢e a hasenie predstavujtice schémy a meranie
ich zloziek.

e Zabezpeci Specialne zariadenia (medzi inym vytahy, automatiza¢nua
techniku, bleskozvody, fotoelektricku solarnu energiu a centralny
privod vzduchu), pouzitie prislusnych symbolov a uplatnenie
sucasnej legislativy.

Obchodné a podnikatel’ské | « Uzna zruénosti tykajuce sa podnikatel'skych iniciativ, analyzy

iniciativy poziadaviek vyplyvajice z pracovnych pozicii a obchodnych
aktivit.

e Definuje moznosti vytvarania malych podnikov, posudenie vplyvu
nastavenia vykonu a zaclenenie etickych hodnot.

e Vykonava aktivity na zriadenie spolo¢nosti a jej uvedenie do praxe,
vol'bu pravnej struktury a identifikaciu stvisiacich pravnych
zavazkov.

e Vykonava zakladné administrativne a financné riadiace aktivity
v ramci malych a strednych podnikov, identifikuje hlavné uctovné
a dafiové povinnosti a vypliia prislugna dokumentaciu.

Vzdeldvanie na pracovisku | e Urduje $truktaru a organizaciu spolo¢nosti, ktora sa tyka rovnakého
typu poskytovanych sluZieb.

¢ V ramci svojej odbornej ¢innosti pouziva pracovné a etické navyky,
a to v sulade s opisom pracovnej pozicie a postupmi stanovenymi
spolo¢nostou.

e Ziskava informacie tykajuce sa vyvoja stavebnych projektov a préc,
analyzy technickych informacii a zberu udajov s ciel'om uréit’,
usporiadat’ a opisat’ vyznamné prvky.

e Rozvija stavebné projekty, navrhuje rieSenia a pripravuje grafickil
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a pisomnt dokumentaciu.

e Zostavuje prislusenstvo stavebnych projektov, vopred kotuje ich
prvky a predstavuje schémy a plany.

e Hodnoti projekty a stavebné prace, a to vykonavanim merani
pracovnych jednotiek a pripravou predbeznych odhadov
a certifikatov.

e Spolupracuje pri planovani stavebnych projektov a prac,
pri priprave, Giprave alebo aktualizovani planov a programov.

e Riadi dokumentaciu stavebnych projektov a prac, mnozi ju
a vyplia, a to v siilade so stanovenymi kritériami kvality.

Zdroj: $panielske ministerstvo skolstva
Priklad z projektu nadndrodného partnerstva

Ako je uvedené v Casti A, v partnerstvach pre nadnarodnti mobilitu, partneri projektu Casto opisuju
vzdeldvacie vystupy pre jednotky, ktorych sa mobilita tyka, spolo¢ne, aby tak zabezpecili vzajomné
porozumenie a transparentnost’ obsahu jednotiek, ktoré sa na mobilitu pouzivaji. Takyto priklad
uvedeny nizsie je zaloZeny na pristupe, ktory bol pouzity v ramci projektu OPIR.

Partneri v projekte OPIR najprv identifikovali zékladné aktivity pre dané povolanie, ktoré boli pre
partnerské institacie spolocné (pozri tiez Cast’ C.9). Po urceni toho, ktoré kl'icové aktivity boli pre
kvalifikacie v partnerskych krajinach spolocné, boli opisané z hladiska vzdelavacich vystupov, pricom
boli vyuzité kategérie vedomosti, zruénosti a kompetencie. Vzdelavacie vystupy pre kl'a¢ovu aktivitu
»Ivorba damskych a panskych uc¢esov (Cesanie, susenie vlasov atd’.)” su uvedené v tabulke ¢. 10.

Tabul’ka & 10: Opis vzdeldvacich vystupov pre zikladni aktivitu — tvorba ticesov (OPIR™)

Vedomosti Zruénosti

Kompetencie

C.1.S.1.  Vilastnosti  vlasu | C.1.A.1. Identifikovat’ | C.1. Samostatnym
(pevnost’ v tahu, pruznost, | vlastnosti vlasu. a zodpovednym spOsobom
porovitost’, reakcia na vodu, zakaznikovi poradit’ pri
elektrické vlastnosti, ....). spravnej vol'be strihu vlasov.
C.1.5.2. Typy strihov vlasov | C.1.A.2. Navrhnit' | Zodpovednym a samostatnym
vo vztahu k morfologii atypu | a prispdsobit’ i¢es zakaznikovi. | spésobom  novému  alebo
vlasu pravidelnému zakaznikovi
poradit’ s cielom dohodnut’ sa
C.1.S.3. Techniky ucesov: | C.1.A.3. Vybrat’ techniku ucesu | na zvolenom ucese
narovnavanie, natacanie, | V stlade so zvolenym strihom. s prihliadnutim na  jeho/jej
Cesanie atd’. Zelania alebo poziadavky.
C.2.S.1. Kritéria na umiestnenie | C.2.A.1. Usadit’ zakaznika. C.2. Nalezite zakaznika

zakaznika (prispdsobené
a pohoding).
C.2.5.2. Ochranné pomobcky

(zéstera, plast....)

C.2.A2. Zvolit pre zakaznika
ochranné pomocky.

C.2.A.3. Poskytnut’ zdkaznikovi
ochranné pomocky.

pripravit na realizdciu ucesu
s prihliadnutim na hygienické,
zdravotné a bezpe€nostné
pravidla a postupy.

Bertuc do uvahy dohodnuty uces

C.3.S.1. Ochranné prvky pre
kadernika.

C.3.8.2. Nastroje (kefy,
hrebene, spony do vlasov....).

C.3.A.1. Zabezpecenie ochrany
pre kadernika.

C3.A2.  Zvolit
nastroje a pristroje.

potrebné

vybrat' techniky nevyhnutné
na jeho realizaciu.

C3. Vykonat pripravu
nevyhnutni pre zvoleny uces,
nastroje, materialy, vyrobky,
dodrziavat’ hygienické,
zdravotné a bezpecnostné

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8

rokov 2008-2010. Viac

Projekt OPIR je pilotnym projektom financovanym prostrednictvom centralizovanych akcii Programu
celoZivotného vzdeldvania v obdobi

informacii je moiné najst na:
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C.3.8.3. Pristroje (susic
na vlasy, kulma, zehlicka
na vlasy....).

C.3.S4. Ovladacie  prvky
potrebné na  zabezpeCenie

dobrého fungovania pristrojov.

C3.8.5.
prace.

Organizacia miesta

C.3.S.6. Hygienické pravidla
(dezinfekcia nastrojov.....)
a bezpeCnostné pravidla pre
zakaznika a kadernika.

C3.A3. Overit fungovanie
pristrojov.
C3.A4. Zaobchadzat

S vyrobkami
na pracovisku.

a pristrojmi

pravidla.

Zakaznika primeranym
sposobom a samostatne
pripravit na realizdciu ucesu,

S prihliadnutim na bezpecnostné
a hygienické opatrenia, ako aj
opatrenia na ochranu pri praci.

C.4-5.S.1. Techniky tucesov:
narovnavanie vlasov, nataCanie
vlasov, Cesanie, ....

C.4-5.S.2. Techniky na suSenie
vlasov: ru¢ny suSi¢ vlasov,
stojanovy susi¢ vlasov, ....

C.4-5.S3. Techniky cesania
vlasov: pomocou hrebenov,
kief, ruk.

C.4-5.S.4. Kritéria kvality pre
dobry uces.

C.4-5.S.5. Posilnenie objemu
vlasov na  zaklade ich
diagnostiky.

C.4-5.8.6. Cesanie a pouzitie
vyrobkov na konecnu upravu
vlasov.

C.4-5.8.7. Vedomosti kadernika
0 ergonomii (postavenie,
ovladacie zariadenia ....).

C.4-5.A.1. Pouzivat néstroje
a pristroje.
C4-5.A.2. Vytvorit  uces
pomocou zvolenej techniky
(narovnavanie, natacanie,
¢esanie ....).

C.4-5.A.3. Susit vlasy.
C.4-5.A.4. Vytvorit uces.
C4-5.A.5. Zvolit  vhodné

kadernicke pripravky a vyrobky
na kone¢nu Gpravu vlasov.

C.4-5.A.6. Pouzit tieto
pripravky.

C.4-5A7. Dodrziavat
hygienické a bezpecnostné
pravidla.

C.4-5.A8. Osvojit si

ergonomické postoje.

C.4. Pouzit vhodné techniky
zodpovedajtce Struktire vlasu,
ocakavaniam zakaznika, typu
astavu vlasu, morfologickej
charakteristike a zvolenému
strihu.

Samostatne vykonat' pripravu
dohodnutého ucesu, nastrojov,
materialov a pripravkov
S prihliadnutim na bezpecnostné
a hygienické opatrenia, ako aj
opatrenia na ochranu pri praci.

C.5. Pouzit  najvhodnejsie
pristroje a vyrobky, pricom je

potrebné  uplatnit’  vhodné
ergonomické postoje.
Samostatne  vytvoritt  Uces

pomocou pouZitia prevzatych
technik, materialu a pripravkov
prispésobenych  dohodnutému
ucesu.

C.6.S.1. Rady pre zakaznika:
udrziavanie u¢esu doma.

C.6.A.1. Poradit zakaznikovi,
ako sa dalej starat’ o vlasy
doma.

C.6. Poradit’ pouzitie vhodnych
vyrobkov a oSetrovacich
pripravkov s cielom podporit’
alebo udrzat’ vysledky.

Samostatne  poradit’
a vyrobky na
ziskaného cesu.

postupy
udrzanie

Zdroj: OPIR (prelozené z francuzskeho jazyka)
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C2. Kto definuje jednotky?

Cast’ dokumentu, ktora sa zaobera otazkami a odpoved’ami k otazke, kto definuje jednotky, uvadza
niekol’ko alternativ. Vo vSeobecnosti odpoved’ na tuto otazku zavisi od rozdelenia pravomoci medzi
zainteresovanymi aktérmi poOsobiacimi v sustavach kvalifikacii. Odseky nizSie uvadzajii rdzne
alternativy vychadzajuce z existujucich sustav kvalifikacii.

Jednotky navrhuje ten isty organ, ktory navrhuje aj tplné kvalifikacie.

e Vo Franctzsku sa v pripade kvalifikacii, ktoré opisuju ministerstva zodpovedné za kvalifikacie, na
tvorbe aschvalovani kvalifikacii zGcastfiuji tripartitné vybory (odborné poradné komisie).
Pomocou rovnakého procesu sa definuju aj jednotky. Kazda kvalifikacia v odbornom vzdelavani
a priprave obsahuje niekol’ko jednotiek, ktoré su definované ako sucast’ kvalifikacného Standardu.

e V Nemecku nie je uplna kvalifikdcia definovand z hladiska jednotiek, ale existuju isté
experimenty. Prikladom toho je praca, ktoru vykonal Spolkovy institut pre odborné vzdelavanie
a pripravu s cielom definovat’ spolo¢né jednotky (v nemcine sa pouziva termin ,,modul odbornej
pripravy) pre kvalifikacie v dudlnom systéme, ktoré sa tykaju 14 povolani. Tieto jednotky (v
nemcine nazyvané ,modul odbornej pripravy®) su na narodnej urovni S$tandardizované,
certifikované a prenosné. Tykaju sa kvalifikacii, ktoré pripravuju na uznavané odborné povolania.
Boli navrhované so zameranim sa na urc¢ité skupiny osob, najméa mladych I'udi, ktori sa v dualnom
systéme uchadzajii o ucnovska prax, ale nenajdu si umiestnenie. Tito mladi I'udia vstapia do
systému pociato¢nej odbornej pripravy, pricom cielom tejto iniciativy je umoznit' uznavanie
jednotiek, ktoré mladi l'udia ziskajt, a to prostrednictvom pociatoéného odborného vzdelavania
a pripravy v dualnom systéme, ked’ si v rdmci svojej cesty vzdeldvania ndjdu umiestnenie na stazi
neskor. Tieto moduly odbornej pripravy sa v sucasnosti testuja v BMBF Programme Jobstarter-
Connect”.

o V Anglicku sa kvalifikacie v odbornom vzdelavani a priprave akredituji v kvalifikatnom
a kreditovom ramci, organy, ktoré definujui a udel’uju kvalifikacie, navrhuju aj jednotky. Jednotky
a kvalifikacie sa navrhuju po schvalovacom procese sektorovych rad. Pri definovani kvalifikacie
moézu organy, ktoré kvalifikacie udel'uju, pouzit’ uz existujuce jednotky (ktoré boli vytvorené ako
sucast’ inych kvalifikacii) a tieZ moézu definovat’ nové jednotky, ktoré su Specifické pre novi
kvalifikaciu, ktor( navrhnu.

o Kbyvalifika¢ny Standard je definovany na centralnej (systémovej) trovni, priCom jednotky moézu
navrhnUt ini aktéri, napriklad poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy:

e Tento pristup sa v si¢asnej dobe testuje v nemeckej pilotnej iniciative DECVET?. Cielom tejto
iniciativy BMBF je v desiatich pilotnych projektoch preskimat’, ¢i by mohol kreditovy systém
zalozeny na jednotkach zvysit' transparentnost’ a podporit’ vertikalnu a horizontalnu priestupnost’
Vramci a medzi r6znymi nemeckymi systémami odborného vzdelavania a pripravy. Iniciativa sa
zameriava na nasledujuce $tyri kI'i¢ové podsystémy nemeckého odborného vzdelavania a pripravy,
Vv ktorych sa v stiGasnosti vynaraji zdvazné nedostatky vo vymennej mobilite a mechanizmoch
prechodu medzi cestami vzdelavania:

e prechod z odbornej pripravy do pociatoéného odborného vzdelavania a pripravy v dualnom
systéme,

27 o o Y V. o v s e gt
Viac informacii o programe Jobstarter Connect (v nemdcine) je moZné najst na:

http://www.jobstarter.de/de/1208.php.
Viac informacii o iniciative DECVET je mozZné nijst na: http://www.decvet.net/en/Home/site  2/.
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e prenos na rozhrani medzi spoloCnymi prierezovymi kvalifikdciami v odbornom vzdelavani
a priprave, ktoré sa tykaju osobitnej oblasti povolania v ramci pociato¢ného odborného vzdelavania
a pripravy v dualnom systéme,

e prechod zdenného s$kolského pociato¢ného odborného vzdelavania a pripravy do dualneho
systému odborného vzdelavania a pripravy,

e pravne upravené dalSie odborné vzdelavanie a priprava s uznavanim vzdelavacich vystupov
z dualneho systému, d’alich kvalifikacii a/alebo odbornej praxe.

Na zaklade legislativnych predpisov tykajucich sa vzdelavania a ramcovych kurikul, ktoré v Nemecku
definuju kvalifikacie, projekty DECVET identifikuji zakladné aktivity konkrétnych kvalifikacii
a definujii ich z hladiska prenosnych jednotiek. Je ddlezité poznamenat, Ze v tejto iniciative sa
jednotky navrhuju len za Gcelom prenosu a uznavania, ale nie st schvalenymi zlozkami kvalifikécie.
Inymi slovami, uciacim sa, ktori sa pripravuji na dané kvalifikacie tradi¢nym spdsobom vzdelavania,
nie su tieto jednotky ,,udelené”. Tieto jednotky sa pouzivaju len na identifikaciu toho, ¢o udiaci sa,
ktori sa chcll presunut’ z jedného systému do druhého, mozu ich uznanim ziskat’.

Napokon existuji aj kombinované situacie:

e V Slovinsku 70% kvalifika¢nych §tandardov a suvisiacich jednotiek na narodnej trovni definuju
sektorové rady s pomocou Narodného instititu pre odborné vzdelavanie a pripravu, pricom ich
schvaluje Ministerstvo S$kolstva, mladeze a Sportu. ZvySnych 30% kvalifikaénych $tandardov
a suvisiacich jednotiek definuju priamo poskytovatelia odborného vzdeldvania a pripravy. Ti su
uplne samostatni pri rozhodovani o tom, akym vzdelavacim vystupom bude tych 30% zodpovedat’
a ako sa bude vzdelavanie organizovat’, hodnotit’ a posudzovat’. Tato flexibilita sa zaviedla preto,
aby poskytovatel'om umoznila prisposobit’ ich ponuku miestnym a regionalnym potrebam zru¢nosti
a tiez aby im umoznila definovat’ konkrétnejSie profily absolventov.

Cs3. Vzt’ah medzi jednotkami a uplnymi kvalifikdaciami:

Ako je uvedené v Casti A tohto dokumentu niektoré jednotky mozu byt spolocné pre viacero
kvalifikacii. Prikladmi toho st pripady rumunského pociatocného odborného vzdelavania a pripravy
a finskeho odborného vzdelavania a pripravy.

/I Rumunsko //

V rumunskom systéme pociatocného odborného vzdeldvania a pripravy su vSetky kvalifikacie
zalozené na jednotkach vzdelavacich vystupov. Dokument, ktory opisuje kazdu kvalifikaciu, sa
nazyva ,,Standard odbornej pripravy* a ma nasledovnu struktaru:

e Nazvy jednotiek vzdelavacich vystupov,
o Urovet kvalifikacie,

e Pocet kreditovych bodov,

e Vzdelavacie vystupy,

e Kritéria vykonu,

e Poziadavky na hodnotenie.

Pre kazdu kvalifikaciu existuju tri ,,typy jednotiek®:

e Jednotky, ktoré s spolocné pre vsetky kvalifikacie v poc¢iato¢nom odbornom vzdelavani a priprave
na tej istej urovni. Tieto jednotky sa tykaju kI'i¢ovych spdsobilosti, ako st: komunikacia v cudzich
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jazykoch, kritické myslenie a rieSenie problémov, informac¢no-komunika¢né technologie, osobny
rozvoj, podnikatel’ské zrucnosti atd’.
e Jednotky, ktoré su spoloéné pre vsetky kvalifikacie v po¢iatoénom odbornom vzdelavani a priprave
v ramci danej oblasti povolania na tej istej trovni. Napriklad vsetky kvalifikacie v oblasti obchodu
na urovni 4 EKR obsahuju tieto jednotky: marketing, financovanie, I'udské zdroje, podnikatel'ské
prostredie a prevadzkové planovanie.
e Jednotky, ktoré su Specifické pre konkrétnu kvalifikaciu.

Tento pristup je demonstrovany v schéme ¢. 1 uvedenej niZSie.

Schéma &. 1: Struktira kvalifikdcii v Rumunsku
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Schéma €. 2: Priklad jednotiek v rumunskej kvalifikacii ,,technik v obchodnej ¢innosti® (irovei
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Zdroj: Narodné centrum pre odborné a technické vzdelavanie (Rumunsko)
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// Finsko //

Vo Finsku odborné kvalifikacie tvoria jednotky, ktoré st bud’ povinné alebo voliteIné, pricom
volitel'né jednotky zahinaju slobodne voliteI'né predmety. Okrem toho mézu uciaci sa ziskat' viac
jednotiek kvalifikacie ako je pozadované minimum (zvySuje to kvalifikaciu), aby boli splnené
sektorovo Specifické pracovné poziadavky alebo miestne odborné potreby a aby sa obohatili odborné
zruénosti uchadzaca. Existuje mnozstvo jednotiek, ktoré st spolo¢né pre vSetky kvalifikdcie v
odbornom vzdelavani a priprave na rovnakej urovni. Ide o jednotky, ktoré sa tykaju vzdelavacich
vystupov a ktoré sa viazu na oblast’” vSeobecného vzdeldvania, ako je: materinsky jazyk (4 finske
kreditové body); druhy narodny jazyk (1 finsky kreditovy bod); matematika (3 finske kreditové body);
atd. (celkom 20 finskych kreditovych bodov). Tiez existuji spoloéné jednotky, ktoré sa tykaju
vzdelavacich vystupov, ktoré su SpecifickejSie pre odborné vzdelavanie a pripravu, ako su
podnikatel'stvo (10 finskych kreditovych bodov). Rozsah volitenych navrhnutych jednotiek je tiez pre
vsetky kvalifikdcie spolo¢ny. To znamena, Ze uciaci sa, ktori sa pripravujui na akukol'vek kvalifikaciu
tohto typu, si mézu vybrat’ z jednotiek, ako sii: odborna priprava na pracovisku pod vedenim mentora
(2 narodné kreditové body), IKT (az do 4 narodnych kreditovych bodov), ochrana Zzivotného
prostredia (az do 4 narodnych kreditovych bodov) atd’.

C4. ZdruZovanie vzdelavacich vystupov do jednotiek

Ako je uvedené v Casti A tohto dokumentu, existuji rézne kritéria, na zaklade ktorych mézu byt
vzdelavacie vystupy zoskupované do jednotiek. Nizsie uvedené priklady uvadzajt pristupy, v ktorych
boli vzdelavacie vystupy zoskupené do jednotiek podla:

o aktivit kIai¢ovych povolani,
o oblasti sposobilosti,
o produktov alebo sluzieb.

Pristup zaloeny na zdkladnych aktivitich (Cominter™)

Jeden z pristupov zdruzovania vzdelavacich vystupov do jednotiek je prostrednictvom ich
zoskupovania podla zakladnych aktivit profilu zamestnania, ku ktorému prispievaju (pozri tiez priklad
z projektu OPIR v ¢asti C.1).

Projekt Cominter®® napriklad identifikoval, Ze obchodného asistenta pre import a export mozno opisat’
prostrednictvom piatich zakladnych aktivit, ktorymi si:
o realizicia Studii a obchodného monitoringu,

e exportny predaj,

e importny nakup,

e koordinacia sluzieb zamerana na Gspesny importny nakup a exportny predaj,
e riadenie vzt'ahov a kontaktov v rozli¢nych prostrediach a kultarach.

Tieto aktivity sa mozu d’alej Clenit’ do uloh. Napriklad aktivita uskuto¢iiovanie §tidii a obchodného
monitoringu ma tieto hlavné ulohy:
e nepretrzité monitorovanie trhu,

e 7zbieranie informacii zo zahranicia,
e priprava na rozhodovanie.

2 Projekt Cominter bol pilotny projekt financovany prostrednictvom centralizovanych aktivit Programu celoZivotného

vzdeldvania v obdobi rokov 2006 — 2007 (na projekt nadvédzoval projekt Recomfor). Viac informacii je mozné najst’ na:
http://cominter-europe.org/
http://www.recomfor.eu
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Na zéklade tychto aktivit a uloh tykajucich sa povolania projekt popisal nasledovné kvalifika¢né
jednotky (a podjednotky). Jednotky sa jasne vztahuju na zakladné aktivity. Podjednotky sa vztahuju
na rozli¢né pracovné metody, aktivity alebo produkty, ktoré vytvaraju aktivitu (pozri tabulku €. 7).

Kazda jednotka opisuje vzdelavacie vystupy z hladiska vedomosti, zruc¢nosti a sposobilosti
nevyhnutnych na uskutoc¢iiovanie aktivit na trovni absolventa (nie skiiseného odbornika).

Tabulka ¢. 11: Zoskupovanie vzdeldavacich vystupov do jednotiek podla zakladnych aktivit (projekt
Cominter)

Jednotky Podjednotky

Medzinarodny marketing | Vyskum trhu a planovanie trhu na zahrani¢nych trhoch

Obchodny informacny systém

Exportny predaj Vyhlad4vanie a nadvdzovanie vzt'ahov so zdkaznikmi/partnermi
Obchodné rokovania
Importny nakup Identifikovanie potencialnych dodavatel'ov a zdrojov

Organizacia rokovania

Riadenie medzinarodnych | Vyber a spoluprica s poskytovatelmi sluzieb

obchodnych operaicii Riadenie medzinarodnej obchodnej administrativy
Praca v multikultirnom | Anglicky jazyk v obchodnom styku A
prostredi Cudzi jazyk v obchodnom styku B

Interkultirny manazment a komunikacia

Zdroj:  Kompletny profil << obchodného asistenta pre import a export >> z hladiska spolocnej
certifikacie v ramci projektu Cominter

Pristup zalofeny na oblastiach spésobilosti (VQTS™)

Iny pristup na zoskupovanie vzdelavacich vystupov do jednotiek je prostrednictvom odvolania sa na
SirSie oblasti sposobilosti. Pristup v projekte VQTS definuje niekol’ko oblasti sposobilosti v urcitej
oblasti povolania (tie st d’alej opisované z hladiska krokov rozvoja spdsobilosti). Jedna oblast’
kompetencie pozostava zrozliénych foriem vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti nevyhnutnych na
dokoncenie hlavnych pracovnych tuloh v urcitej oblasti tykajucej sa povolania. Tieto zakladné
pracovné tlohy musia byt empiricky odvodené zo sveta prace (pracovna prax/pracovné miesto).
Opisované a rozliSované maju byt len holistické kompetencie, ktoré skutone vo svete prace existuju.
Tak, ako hlavné pracovné ulohy maju komplexny vztah k pracovnému procesu, tak aj oblasti
sposobilosti predstavuji uréiti komplexnost’.

Na zaklade kl'ucovych aktivit (alebo zakladnych pracovnych tuloh) je definovany rézny pocet oblasti
spdsobilosti, a to v zavislosti od komplexnosti, rozsahu ¢innosti alebo pracovnych prilezitosti v rdmci
urc¢itého povolania.

Projekt VQTS urcil nasledujtice oblasti kompetencii vV ramci povolania tykajuceho sa mechatroniky:

e Udrziavanie a zabezpecovanie spol'ahlivosti mechatronickych systémov;

¢ Instalacia a demontaz mechatronickych systémov a zariadeni;

e InStalacia a nastavovanie mechatronickych suciastok do systémov a produkénych liniek;

¢ Navrhovanie, nastavovanie a budovanie mechatronickych systémov a zariadeni na zaklade potrieb
klienta a planov daného miesta;

e Sprevadzkovanie mechatronickych systémov a poskytovanie technickej a ekonomickej podpory pre
klientov;

Kontrola ahodnotenie procesnych sekvencii mechatronickych systémov a zariadeni, ako aj
opera¢nych sekvencii (vratane zabezpecenia kvality);

% vQTS bol projekt financovany prostrednictvom decentralizovanych aktivit Programu celoZivotného vzdelavania

v obdobi rokov 2005 — 2006 a nadvizoval nafi projekt VQTS II, ktory prebiehal v rokoch 2007 — 2009. Viac informacii je
mozné najst’ na: http://www.vocationalqualification.net/vqts/
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o Instalacia, konfiguracia, programovanie a testovanie Gasti hardvéru a softvéru za ucelom kontroly
a regulacie mechatronickych systémov a zariadeni;

e Priprava a distriblicia technickych informacii na nastavenie mechatronickych systémov pre kazdy
podnik;

e Diagnostikovanie aoprava poruch mechatronickych systémov a zariadeni, poradenstvo pre
klientov tykajice sa predchadzania porucham a upravovanie arozsirovanie mechatronickych
systémov;

Viac informacii a kompletny opis matrice sposobilosti VQTS najdete na webovej stranke projektu
VQTS®

Pristup orientovany na produkty/slutby (Baltické videlivanie®™)

Dalsi pristup zdruZovania vzdelavacich vystupov je podla rozli¢nych produktov alebo sluzieb, ktoré
poskytuju osoby s potrebnou kvalifikdciou. Projekt Baltické vzdeldvanie urcil nasledujuce jednotky
potrebné pre kvalifikaciu maliara a tapetara:

e Malovanie (vnutorné a vonkajsie);

e Lepenie a tapetovanie;

e Lakovanie objektov a mal'ovanie kovov;
e Stavanie priecok;

e Podlaharske prace;

¢ Robenie omietok;

o Suché stavebné prace bez pouzitia malty;
e Projektové a rekonstrukéné prace.

Zdroj: Baltické vzdelavanie: Odborné vzdelavanie a priprava v regione Baltického mora (BSR) —
Modularizacia kvalifikaénych jednotiek pre hlavné povolanie ,,Maliar a tapetar*.

C5. KUr'ucové kompetencie a jednotky

V cdasti Atohto dokumentu sa uvadzaji odlisné moznosti integracie kIGGovych sposobilosti do
jednotiek vzdelavacich vystupov vramci kvalifikacii v odbornom vzdelavani a priprave. Tieto
moznosti st v ramci troch prikladov uvedené nizsie.

// Trsko //

V ramci irskych odbornych kvalifikacii, ktoré riadi FETAC, sa urcité kl'ucové kompetencie alebo
prierezové zrucnosti (napr. tie, ktoré sa tykaju komunikéacie v materinskom jazyku) systematicky
zoskupuji do samostatnych jednotiek. Napriklad pri kvalifikacii suvisiacej s chemickym
spracovdvanim musi osoba ziskat’ vietky Casti kvalifikacie (kazda Gast’ sa skladé z jednotiek)*":

e Cerpadld, kompresory a hnacie stroje (obsahuje tieto jednotky: zdravie a bezpe¢nost, Cerpadla,
stroje, kompresory, hnacie stroje),

32
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https://www.vocationalgualification.net

Projekt Baltické vzdelavanie bol financovany prostrednictvom centralizovanych aktivit Programu
celozivotného vzdeldvania v obdobi rokov 2006 — 2007. Viac informacii je mozné najst’ na:
http://www.baltic-education.eu/index.html

Viac informacii o kvalifikacii je mozné najst’ na:
http://fetac.ie/fetac/awardsDirectory.do?method=getMajorAwardDetails&majorAwardld=5404&fromPage=a
wardsByNFQLevel
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o Nadrie, potrubia, ventily a oddel’ovace pary (Obsahuje tieto jednotky: zdravie a bezpeénost,
nadrze, potrubie, ventily, oddel'ovace pary),

o Komunikdcia (obsahuje tieto jednotky: poCuvanie a Citanie, Citanie a pisanie, neverbalna a vizualna
komunikéacia, komunika¢né technologie),

e Pracovnd skusenost’ (Obsahuje tieto jednotky: planovanie a priprava, skusenost, kontrola
a hodnotenie).

Okrem tychto Styroch ¢asti musi osoba ziskat’ d’alSie tri Casti z vopred definovanej skupiny moznosti.
Vyssie uvedeny zoznam poukazuje na to, ze vzdelavacie vystupy prepojené na kli¢ové kompetencie,
ako je komunikicia, st zoskupené do samostatnych kvalifikatnych casti asi definované
v samostatnych jednotkdch. VSeobecné vzdelavacie vystupy Casti komunikacia st uvedené v tabulke
¢. 8 nizsie. Detailnejsi opis vzdelavacich vystupov pre tato jednotku je mozné najst’ na internetovej
stranke FETAC™.

Tabul’ka ¢ 12: Opis vzdeldavacich vystupov pre kl'ic¢ové kompetencie v ramci zloZky kvalifikdcie
wKomunikacia“® (Irsko)

Opis vzdelavacich vystupov pre KkPucové kompetencie Vvramci zlozky kvalifikacie

,,Komunikacia“

o rozvijat povedomie o zasadnej tlohe, ktora zohrava komunikacia v l'udskej interakeii,

o ziskat’ komunika¢né zru¢nosti délezité pre odborny a osobny rozvoj,

o porozumiet’ komunikac¢nym principom a postupom spojenym so zhromazd’ovanim
a odovzdavanim informacii,

o ziskat’ zruénosti a sebadoveru na vyjadrenie a interpretaciu umyslu, v pisomne;j, ustnej
a vizualnej podobe,

o rozvijat’ kritické povedomie o komunikacii tykajucej sa sprav a médii,

o preskimat’ vyuzitie modernych komunikaénych a informaénych technologii a ich

uplatnenie v osobnom a odbornom zivote.
Konkrétne vzdelavacie vystupy pre jednotku ,pocivanie a rozpravanie“ (jedna zo Styroch

jednotiek v ramci vy$Sie uvedenej ¢asti)

Uc¢iaci sa by mali byt’ schopni:

o chapat’ klicové pojmy pouzivané v tedrii komunikacie, a to najmid v suvislosti
S pracovnym zivotom, ako je odosielatel’, prijemca, sprava, kod, kanal, komunikovat’, hluk, spatna
vizba, kontext,

o rozpoznavat druhy pocCuvania, ktoré sa vyzaduji vroéznych situaciach, napr.
porozumenie, interpretacia, prijimanie informacii,

o preukazat’ rozsah sposobov poctivania zodpovedajuci danej situacii, ako je ocny kontakt,
vyraz tvare, odhodlanie, kontrola vlastnych reakcii,

o pouzivat’ komunikacné techniky, ktoré sa vztahuji na rozne situacie tykajice sa prace
avolného casu, ako sua: konverzicie, pohovory, oficidlne prezenticie, preberanie
sprav/odovzdavanie sprav a telefonne rozhovory,

o aktivne sa zapajat’ do skupinovej diskusie a uskutociiovania rozhodnuti na zéklade
rokovani,

. ucinne spolupracovat’ a aktivne sa zicastnovat’ formalnych stretnuti,

o pripravovat prezentédciu, predniest’ ju a odpovedat’ na otazky.

Zdroj: FETAC™®

% http://www.fetac.ie/doc/WelcomeServlet?Docld=0901df9e80002207
% http://www.fetac.ie/fetac/awardsDirectory.do?method=getMinorAwardDetails&minorAwardld=1917
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// Finsko //

Stredoskolské kvalifikacie v odbornom vzdelavani a priprave vo Finsku obsahuju takzvané ,,odborné
jednotky* a ,jednotky hlavnych predmetov®. ,,Jednotky hlavnych predmetov obsahuji vzdelavacie
vystupy, ktoré dopliiajii odborné zruénosti s cielom poskytnut’ $tudentom kompetencie, zruénosti
a vedomosti, ktoré budu potrebovat’ v praci, d'alSom $tadiu a ako obcania, pricom moézu byt zaroven
nahradené vSeobecnym stredoskolskym §tidiom. Jednotky povinnych hlavnych predmetov zahtfiiaja
klaic¢ové kompetencie, ako st jazyky, matematika, telesna vychova, ako aj umenie a kultura.

AvSak niektoré kIaCové kompetencie st tiez integrované do ,,odbornych jednotiek®. Narodné
poziadavky pre odborné kvalifikacie, ktoré riadia rozne stredoskolské odborné kvalifikécie, uréuju
klacové celozivotné zrucnosti, ktoré su zahrnuté do suboru poziadaviek odbornych zru¢nosti pre
odborné jednotky a hlavné predmety. Tieto kIiCové celoZivotné zruCnosti zahffiaji ucenie sa
arieSenie problémov, sucinnost’ a spolupracu, pracovnu etiku, trvalo udrzatelny rozvoj, estetiku,
komunikaciu a medialnu kompetencia , ako aj aktivne ob¢ianstvo a rozdielnost’ kultur.

C6. Prepojenie medzi jednotkami a programami vzdeldvania a odbornej pripravy

Ako uz bolo prediskutované v ¢asti A tohto dokumentu, jednotky predstavuju prvky kvalifikacii, a nie
programov vzdeladvania a odbornej pripravy. Program a jeho vzdelavacie aktivity vSak pripravuji na
kvalifikaciu a jednotky, priCom nasledne moéze dojst k jasnému prepojeniu medzi jednotkami
a programom.

/I Belgicko — po francuzsky hovoriace spolocenstvo //

Vo franctizsky hovoriacom spolocenstve Belgicka je autondémia poskytovatelov vzdelavania
a odbornej pripravy pri organizovani vzdelavania kI'iCovym pilierom systému vzdelavania a odbornej
pripravy (tato pedagogicku autondémiu zarucuje tstava). V dosledku toho nemézu organy zodpovedné
za sustavu kvalifikacii definovat’ spdsob, ktorym budi poskytovatelia vzdelavania organizovat’ cesty
vzdelavania. V ramci prebiehajucej reformy tykajucej sa kvalifikécii je zdmerom:

e zabezpeCit' sudrznost’ kvalifikacii na narodnej urovni prostrednictvom zadefinovania spolo¢ne
schvalenych jednotiek pre kazdu kvalifikaciu; a

e chranit’ autonomiu poskytovatel'ov tym, ze sa im ponecha plna autonéomia v rozhodovani o tom,
ako budu definovat’ vzdelavacie cesty, ktoré vedu k danym jednotkam a kvalifikaciam.

// Spanielsko //

V ramci Spanielskej ststavy kvalifikacii je ,jednotka kompetencie® minimalnou kombinaciou
odbornych sposobilosti, ktoré moézu byt uznané ana zaklade ktorych mozno ziskat' ciastocnu
akreditaciu. Tieto ,jednotky spoOsobilosti“ st spoloénym referenénym bodom pre jednotlivé
ministerstva Skolstva a prace, ktoré vytvaraju kvalifikdcie. Su zakladom pre tvorbu kvalifikacii
v odbornom vzdelavani a priprave a suvisiacich programoch vzdeldvania a odbornej pripravy.
Kuvalifikdcie ministerstva skolstva su zaloZzené na modulovej S$truktire. Programy vzdelavania
a odbornej pripravy su organizované do odbornych modulov, ktoré sa delia na dva typy: tie, ktoré
sivisia s ,,jednotkou kompetencie“ (najSpecifickejsie) a prierezové alebo zakladné moduly, ktoré
pomahaji vytvarat zakladné prierezové zrucnosti suvisiace s odbornou kompetenciou , ktora je
zakladom konkrétnej kvalifikacie. Odborné moduly tvoria oblasti teoretickych a praktickych
vedomosti. Ak si to odborny profil kvalifikacie vyZaduje, si donho zahrnuté odborné moduly, ktoré
poskytuji vzdelavanie v informa¢nych a komunikaénych technolégiach, jazykoch a prevencii rizik
na pracovisku. Vo vSetkych ostatnych kurzoch odbornej pripravy je tento typ vzdelavania prierezovo
zahrnuty do odbornych modulov, ktoré tvoria kvalifikaciu.
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V Spanielsku existuju rozliéné spdsoby, v ramei ktorych st odborné moduly previazané s ,.jednotkami

sposobilosti:

e moze existovat vzajomny vztah, pomocou ktorého sa jeden modul pripravuje na jednu konkrétnu

jednotku kompetencie®;

e ale modul moze tiez pripravovat’ na niekol'ko ,,jednotiek sposobilosti“ alebo niekol’ko modulov
moze pripravit pre jednu ,,jednotku kompetencie;
e nicktoré moduly sa netykaju konkrétnej ,,jednotky kompetencie®, ale pre niektoré z nich mézu byt

prierezové.

Odborné moduly st pomerne rozsiahle (pozri priklad nizsie), pricom sa mozu dalej delit
do vzdelavacich modulov podla poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy, ktori definujt
konkrétne programy vzdelavania a odbornej pripravy.

Zdroj: Refernet Spanielsko (2009) Spanielsko: Odborné vzdeldvanie a priprava v Eurépe — Narodna

sprdva

Nizsie uvedeny priklad kvalifika¢ného opisu vysokokvalifikovaného technika v ramci stavebnych
projektov znazoriuje tento vztah medzi ,,jednotkami sposobilosti® a modulmi.

Tabul’ka & 13: Technik v projektoch pozemného stavitel’stva (Spanielsko)

Vseobecna kompetencia : navrhovat’ technické dokumenty projektov pozemného stavitelPstva,
vypracovat’ plany rekonstrukcii budov, riadit’ a kontrolovat’® dokumenty tykajuce sa vykonu

prac, dodrziavat pravne predpisy a predpisy tykajice sa Zivotného prostredia, zdravia
a bezpe¢nosti.

stavebnej energetickej certifikacie

V stavebnictve

UC0640_3: Ponukat’ stavebné
zariadenia

UCI1162 3: Vypracovat’ plany

Jednotky sposobilosti Vyuco
(v Narodnom kataléogu odbornych Odborné moduly -vacie Typ modulu
kvalifikacii) hodin
y
ziadne 0562. Stavebné Struktiry 100
0573. Odborna priprava 90 Posudzované
a poradenstvo prostrednictvom
0574. Obchodna 60 | vzdelavacieho
a podnikatel'sk4 iniciativa systému
UC0638_3: Vytvorit’ stavebné 0563. Stavebné zdruzenia 290
zdruzenie Priamo
UC0639_3: Realizovat’ stavebné 0570. Postup prac na bytovych 160 prepojené
projekty a dohliadat’ na postup prac | Stavebnych projektoch. na jednotky
UC0876_3: Riadit’ systémy 0571.Postup prac na 120 sposobilosti
dokumentacie stavebnych projektov | nebytovych stavebnych
projektoch
UC0874_3: Sledovat’ stavebny plan | 0566. Stavebny plan 80
UCO0875_3: Kontrolovat’ naklady 0564. Stavebné opatrenia 80
na stavbu a hodnotenia
UCO0879_3: Prepracovat’ stavebné 0565. Nastavenie stavebnych 130
projekty prac
UC1195_3: Pomahat’ v procese 0569. Energeticka vykonnost’ 60

37

http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/vetreport/2009 CR ES.pdf
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tepelnych zariadeni 0568. Stavebné montaze. 130

UC1280 3:  Vypracovat  plany
elektrickych distribu¢nych systémov

a sieti
Ziadne 0567. Dizajn a pozemné 130 Odvodené
stavitel'stvo. z profesijného
0572. Stavebny projekt. 40 profilu.
0575. Vzdelavanie na 400 Prechadza
pracovisku. niekol'kymi
jednotkami
sposobilosti.

Zdroj: $panielske ministerstvo $kolstva

Cr.

Rozlicné typy jednotiek

V Casti A je rozdiel medzi jednotkami, ktoré si:

povinné,
volitel'né,
nepovinné.

Priklad: Povinné a volitel’né jednotky (Irsko)

Za ucelom ziskania kvalifikacie (Gplnej kvalifikacie) v oblasti farmaceutického priemyslu musi uciaci

Sa.

o ziskat' tieto povinné Casti (kazda je zloZena z jednotiek): zakladné farmaceutické zrucnosti;
vSeobecné farmaceutické ¢innosti,

e vybrat’ si jednu z tychto troch volitelnych Casti: Spracovanie aktivnych farmaceutickych prisad,
ukonéené farmaceutické spracovanie, spracovanie biofarmaceutik.

Priklad: Nepovinné jednotky (Finsko)

Vo Finsku st stredodkolské odborné kvalifikacie (120 kreditovych bodov®) zlozené z odbornych
kvalifika¢nych modulov (90 kreditovych bodov) ajednotiek hlavnych predmetov potrebnych na
doplnenie si odbornych zru¢nosti (20 kreditovych bodov), ktoré moézu byt povinnymi alebo
volitelnymi, ako aj nepovinnymi jednotkami (10 kreditovych bodov).

e Odborné jednotky su zaloZzené na pracovnych a funkénych jednotkach, ktoré st vo svete prace

a zahfiaju aspon 20 kreditovych bodov za vzdelavanie na pracovisku. Okrem toho, vSetky

kvalifikacie obsahuju odborné jednotky, ktoré zahfnaju poziadavky na odborné zrucnosti, ktoré sa
tykajt kl'a¢ovych spdsobilosti, akymi st podnikatel'ské kompetencie a schopnosti, ako aj tie, ktoré
vedu k posilneniu zdravia a pracovnej vykonnosti. Kazda kvalifikacia tiez zahffa kone¢ny projekt.
Odborné jednotky su rozdelené do nasledovnych kategorii:

O

zakladné a Specifické Studijné jednotky v uréitom odbore (povinné a spolocné pre vSetky
kvalifikacie v danom odbore),

Specializované Studijné jednotky (Ciastocne volitelné: ak sa chce uciaci sa pripravit na
konkrétnu $pecializaciu, tak si on/ona musi vybrat’ tieto jednotky),

dalsie volitelné jednotky (poskytovatel’ odborného vzdelavania a pripravy je ten, kto rozhodne
0 tom, aké d’alSie voliteI'né jednotky poskytne uciacim sa).
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Je potrebné poukazat’ na to, Ze toto sa vztahuje na narodny systém kreditovych bodov.
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e Jednotky hlavnych predmetov na doplnenie si odbornych zru¢nosti maju za ciel' poskytnat
Studentom zrucnosti a vedomosti, ktoré budu potrebovat’ v praci, d’alSom S§tidiu a ako obcania,
priom ich mozno nahradit’ vSeobecnym S§tudiom na strednej Skole. Povinné hlavné jednotky
predmetov zahffiaju jazyky, matematiku, telesnit vychovu a tiez umenie a kultiru. Tieto jednotky
su spolo¢né pre vsetky kvalifikacie toho istého typu v odbornom vzdelavani a priprave.

e Nepovinné jednotky mozu byt odborné jednotky, jednotky hlavnych predmetov alebo vSeobecné
a zaujmovo orientované jednotky.

Uciaci sa si tiez mozu ako sucast’ stredoskolskych odbornych kvalifikacii vybrat moduly z inych
odbornych, dal§ich alebo Specializovanych kvalifikacii. Tym ziskaji dalSie kredity. Okrem toho,
Sance na ucast’ na d’alSom vzdelavani si mozu zlepSit absolvovanim vSeobecného stredoSkolského
vzdelavania a prijimacou skuSkou na vSeobecnu strednu Skolu, ¢i postupnym zapocitanim vécSieho
mnozstva odbornych jednotiek, nez si vyzaduje rozsah kvalifikcie.

Primerane svojej schopnosti ucit’ sa, zivotnej situacii alebo zamestnaniu sa moézu uciaci sa tiez
rozhodnut’ ukoncit’ v tom istom ¢ase jednu alebo viac kvalifikaénych jednotiek. V takychto pripadoch,
ak je to mozné, navrhnu poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy v spolupraci s pracoviskami
plan pre uciacich sa, ktorym ukoncia tplnu kvalifikaciu.

Priklad toho, ako tato Struktara kvalifikdcii a réznych typov jednotiek umozituje vo Finsku
individualne cesty vzdelavania, je uvedeny v Casti C.19.

Zdroj: finska Narodna rada pre vzdelavanie

Cs. Jednotky a #rovne

Ako sa uvadza v Casti A tohto dokumentu, vSetko zavisi od sustavy kvalifikacii a spdsobu pouZzivania
urovne a jednotiek, napriklad:

o V Ceskej republike médzu Gplné kvalifikacie obsahovat’ niekol’ko &iastoénych kvalifikacii.
Tieto Ciastoéné kvalifikacie mozno povazovat za jednotky, pretoze ich je mozné zhromazdit
s ciel'om dosiahnutia uplnej kvalifikacie. AvSak kazda ¢iasto¢na kvalifikacia je sama o sebe na trhu
prace platna. Napriklad ziskanie Zivnosti je podmienené dosiahnutim ¢iastocnej kvalifikacie. To je
dovod, pre¢o ma kazda Giastoéna kvalifikicia svoju uroveii. Ciastoéna kvalifikicia moZe byt
0jednu urovenn nizSie, na tej istej urovni alebo o jednu uroveii vysSie nad Uroviou uplnej
kvalifikacie.

o Vo Velkej Britanii ma v ramci kvalifikaéného a kreditového ramca kazda jednotka svoju
uroven a kazda jednotka je zaradena ,,do ramca“ (podpornou sti€astou rdmca je databdza jednotiek
atiez databaza kvalifikacii). Dovodom toho je, Ze jednotky sa pouzivaji na to, aby
podporovali rozliéné kvalifikicie (existuje mnoho jednotiek, ktoré st spolo¢né pre viaceré
kvalifikacie). Organ na udelovanie kvalifikacii mdze pri tvorbe novej kvalifikdcie pouzit
existujuce jednotky a pridat nové jednotky. Jednotky mozu byt na inej urovni ako Uplna
kvalifikacia. Napriklad jednotka Rozpravanie vo francuzskom jazyku, ktora je natrovni 3
v kvalifikacnom a kreditovom ramci (Groven 4 EKR) by mohla byt’ sucastou kvalifikacii na vyssej
urovni. Najmenej 50% jednotiek kvalifikacie (50% z hl'adiska kreditovych bodov) vSak musi byt
na tej istej urovni ako uplna kvalifikécia.

o Vo Francizsku maji urovenn len uplné kvalifikacie, ale nie jednotky. Pri réznych
kvalifikaciach existuje medzi jednotkami rovnocennost’, ¢o znamena, Ze ak sa osoba pripravuje na
dalsiu kvalifikaciu, je v niektorych pripadoch mozné uznat jednotku, ktord bola sucastou
kvalifikacie A. Toto je vSak mozné len pri kvalifikaciach, ktoré st na rovnakej tirovni. Okrem toho,
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ak nebola dosiahnuta uplna kvalifikacia, tak jednotky nemoézu byt prenositelné na dalSiu
kvalifikaciu.

Co. VyuZitie zakladnych aktivit na porovnavanie kvalifikdcii

Na to, aby bol medzi roznymi sustavami kvalifikacii (napr. v dvoch réznych krajinach) mozny prenos
kreditov, musia partnerské institucie identifikovat’ to, ¢i vzdelavacie vystupy z jednej ststavy su
vhodné/prijatel'né pre int sustavu. Toto je podmienka pre uzndvanie kreditov.

Prvym krokom v tomto porovnavani je zistit), ¢i su dané kvalifikdcie podobné. To sa uskutociiuje na
zaklade ich urovne (pomocou EKR), povolania, ku ktorému tieto kvalifikacie vedu, a vzdelavacich
vystupov kvalifikacie.

Dva priklady uvedené nizSie (tabulky 10 a 11) predstavuju pristup, v ramci ktorého partnerské
institacie identifikuju podobnosti a rozdiely v kvalifikaciach, pricom zakladom pristupu su:

1. Pochopenim vzdelavacich vystupov prislusnych kvalifikacii sa identifikuju zakladné
aktivity pre konkrétnu profesiu/povolanie;
2. Na zéklade tychto zakladnych aktivit, ktoré umoziuju identifikaciu spolo¢nych znakov,

sa nasledne mapuju rézne kvalifikécie z partnerskych sustav kvalifikacii.

Ako je mozné vidiet' v tychto dvoch tabul’kach, rozdiely sa mozu v zavislosti od kvalifikacie podstatne
lisit — zda sa, ze kvalifikdcie pre kadernikov boli v ramci partnerskych sustav kvalifikdcii vel'mi
podobné, kym pre automechanikov sa v kvalifikaciach ukazali omnoho vécSie rozdiely.
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Tabulka ¢. 14: Zakladné aktivity pre povolanie kadernika v ramci kvalifikdcii, ktoré pripravuju pre
tiito profesiu v partnerskych sustavich kvalifikdcii (pilotny projekt ECVET OPIR®)

Zakladné aktivity identifikoval tim odbornikov, ktori maju v ramci svojich sustav kvalifikacii hlboké
vedomosti 0 narodnych kvalifikaciach, ktoré sa tykajii tohto povolania. Niektoré zakladné aktivity
mozno identifikovat’ vo vsetkych kvalifikaciach v ramci partnerstva, kym iné su Specifické pre jednu
alebo niekol'ko kvalifikacii. Zakladné aktivity oCislované 1 az 8 s spolocné pre vsetky dotknuté
kvalifikécie.

Zakladné aktivity spolo¢né pre vSetkych partnerov projektu

1.

Umytie vlasov $amponom a starostlivost’ o vlasy (diagnostika vlasov a vlasovej pokozky, vyber

vhodnych pripravkov pre dany typ vlasov a vlasovej pokozky, ako aj postupov, ktoré budu

nasledovat’)

e Pripravit’ a upratat’ pracovisko,

e Pouzit’ hygienické, bezpecnostné postupy, ako aj opatrenia na ochranu zivotného prostredia
a ergonomické techniky.

Vytvorenie jednoduchého (zakladného) panskeho a ddmskeho strihu vlasov

° Pripravit’ a upratat’ pracovisko,

. Pouzit’ hygienické, bezpecnostné postupy, ako aj opatrenia na ochranu Zivotného
prostredia a ergonomické techniky.

Vytvorenie dimskych a panskych ucesov (Cesanie, susenie vlasov atd’.)

. Pripravit’ a upratat’ pracovisko,

. Pouzit’ hygienické, bezpecnostné postupy, ako aj opatrenia na ochranu Zivotného
prostredia a ergonomické techniky.

Vytvorenie trvalych ucesov:
. Trvala, vodova trvala,....
- Pripravit’ a upratat’ pracovisko,
- Pouzit’ hygienické, bezpecnostné postupy, ako aj opatrenia na ochranu Zivotného
prostredia a ergonomické techniky

Farbenie, odfarbovanie, vytvorenie meliru:
o Miesanie, aplikacia a vymyvanie pripravkov z vlasov....
- Pripravit’ a upratat’ pracovisko,
- Pouzit’ hygienické, bezpecnostné postupy, ako aj opatrenia na ochranu Zivotného
prostredia a ergonomické techniky

~

Komunikacia so zakaznikom

Organizicia prace a planovanie

Zakladné aktivity Specifi
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9. | Starostlivost’ o bradu a fuzy
10. | Navrhovanie ucesu

vhodného pre zakaznika
a poskytovanie poradenstva
0 sluzbach

Poznamka: V niektorych
sustavach sa tato aktivita
vykonéva, ale nehodnoti sa.

Zdroj: OPIR (pilotny projekt ECVET)

Projekt OPIR je pilotnym projektom, ktory je financovany prostrednictvom centralizovanych aktivit
Programu celoZivotného vzdelavania v ramci Vyzvy na podavanie navrhov projektov 2008. Viac
informacii je mozné n4jst’ na: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8.
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Tabulka ¢ 15: Zdkladné aktivity pre povolanie automechanika v ramci kvalifikdcii, ktoré

pripravuju pre tito profesiu v partnerskych sustavach kvalifikdcii (pilotny projekt ECVET OPIR

40)

Ziakladné aktivity

BE — Francuzsky

hovoriace
CH - Francuzsky

ES - Andalizia

spolocenstvo

Lombardsko
hovoriaci region

RO
FR

ES — Katalansko
IT

Planovanie a organizacia
vyroby.

Priprava zariadeni
a systémov.

Zabezpecenie prognozy
vyrobku (pldnovanie).

Zabezpecenie pripravy
vyrobku (katalogiza¢né
udaje, usporiadanie,
testovanie a nastavenie).

Zabezpecenie kvality
vyroby.

IS

Ucast’ na zvySovani kvality.

Uplatnovanie pravnych
predpisov  tykajicich sa
zdravia a bezpe¢nosti.

Stadium a vyklad
technickych ~ dokumentov
(planov, noriem,
z4znamov...).

10. | Pouzivanie softvéru CAD

(CAD) na zakresl'ovanie.

C10. Jednotky v ramci partnerstiev ECVET pre mobilitu

Ako uz bolo uvedené v Casti A, existujii rozne spdsoby, vramci ktorych mézu partnerstva pre
nadnarodnt geograficki mobilitu pouzivat' jednotky na podporu mobility. Niz$ie uvedené priklady
znézoriuju tri nasledovné pripady:

Partnerstva sa zhoduju v tom, ze jednotky (vzdelavacie vystupy) tak, ako existuji v kvalifikaciach
narodnych ststav kvalifikacii, st rovnocenné, a tym vhodné na prenos;

Na zaklade analyzy zhody medzi kvalifikdciami v partnerskych sustavach kvalifikacii definuju
partnerstva maly pocet jednotiek, ktoré zhromazd'uju vzdelavacie vystupy, ktoré su pritomné vo
vSetkych kvalifikaciach, ale nevyhnutne neformuju jednotky v partnerskych sustavach. Tieto
,Jednotky otvorené pre mobilitu” sa navrhuju tak, aby boli vhodné najmé pre mobilitu;

Partnerstvo definuje stbor spolo¢nych referencnych jednotiek, ku ktorym kazdy z partnerov
pridel'uje kvalifikaciu a jednotky, ktoré existuju vich ststave kvalifikacii. Tieto referencné
jednotky sltzia ako prevodovy nastroj;

40

Projekt OPIR je pilotnym projektom, ktory je financovany prostrednictvom centralizovanych aktivit
Programu celozivotného vzdelavania v rdmci Vyzvy na podavanie navrhov projektov 2008. Viac informacii
je mozné najst’ na: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8.
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e Partnerstvo definuje subor spolo¢nych jednotick, ktoré je mozné najst’ v kvalifikaciach vo vSetkych
partnerskych ststavach kvalifikacii. Na vSeobecnej urovni st medzi partnerskymi ststavami
vzdelavacie vystupy pre tieto jednotky rovnaké, a tym ich je mozné uznavat’.

Dohoda 0 rovrocennosti medzi vzdeldvacimi vystupmi (VaLOGreg™)

VaLOGreg projekt sa netyka navrhovania spolo¢nych jednotiek alebo prepojeni, ale priamo analyzuje
existujuce kvalifikdcie s cielom dosiahnut’ rovnocennost” vzdelavacich vystupov naprie¢ vSetkymi
jednotkami (tam, kde existuju) alebo kvalifikaciami (tam, kde sustava nepouziva jednotky).

Za tymto ucelom projekt po prvykrat identifikuje to, ktoré kvalifikacie st v ramci oblasti savisiacich s
partnerstvom (mechanika a elektrotechnika) §irSie porovnate'né. Realizuje sa to analyzou profilu
zamestnania, oblast'ou jeho ¢innosti a hlavnymi llohami stvisiacimi s povolanim.

Na zaklade kritérii ECVET kazdu kvalifikaciu nasledne analyzuje skupina narodnych expertov
(zaoberajuca sa konkrétnou kvalifikaciou). To znamena, ze kazda expertna skupina vypracuje Opis
narodnej kvalifikdcie na zéklade Specifikdcii ECVET (napr. jednotky maju nazov a v ramci kazdej
jednotky st opisané vzdelavacie vystupy, atd’.).

V tretej etape odbornici kazdu oblast’ prediskutuju a vypracuju spolo¢né stanovisko o zlucitelnosti
alebo zhode, ale tieZ mozno o rozdieloch vo vysledkoch vzdelavania vramci kvalifikacii
v partnerskych krajinach. Nasledne tento vystup overi riadiaca skupina. Vystupom bude prijatie
rozhodnutia o tom, aké vzdelavacie vystupy v existujucich kvalifikaciach je mozné pocas mobility
ECVET ziskat'.

V krajinach zapojenych do partnerstva, kde v ststave kvalifikacii neexistuju jednotky, sa vzdelavacie
vystupy porovnatelné s vzdelavacimi vystupmi v dalSich partnerskych krajindich zoskupuja
do jednotiek, ktoré sluzia konkrétne na ti¢ely mobility.

Zdroj: VaLOGreg
Identifikovanie jednotiek ,,otvorenych pre mobilitu“ (ECVET ASSET")

Projekt ECVET ASSET definuje maly pocet jednotiek, ktoré si vhodné na ucely mobility a su
spolocné pre vsetkych zapojenych partnerov. Podobne ako je uvedené v priklade vyssie, projekt
najskor definuje kvalifikacie, ktoré st porovnatel'né v ramci sustav kvalifikacii vSetkych partnerov.

Pri analyzovani kvalifikacii z hladiska zakladnych aktivit stvisiacich s povolanim, partneri
identifikuj0 oblasti, ktoré su spolo¢né pre ich sustavy kvalifikacii. Nasledne sa vyberajt len tie oblasti
(v tejto faze definované z hl'adiska aktivit suvisiacich s povolanim), ktoré st vhodné na mobilitu
(pozrie nizSie). Tie su opisané z hladiska vzdelavacich vystupov, priCom dohody sa tykaju ich
hodnotenia a posudzovania. Ked'ze tieto jednotky boli navrhnuté tak, aby zodpovedali prostrediu
mobility tohto konkrétneho partnerstva, opisuju sa ako jednotky ,,otvorené pre mobilitu‘.

Kritéria tvorby tychto jednotiek ,,otvorenych pre mobilitu® su:
e Zblizovanie kvalifikacii v prislusnych krajinach: to znamena, Ze obsah jednotky (vzdelavacich
vystupov) je pritomny v kvalifikacidch vSetkych partnerskych krajin;
o Rozmer (velkost) jednotky: pocet a komplexnost’ vzdelavacich vystupov v jednotke musi byt
vhodny pre obdobie mobility po dobu troch tyzdnov;

' vaLOGreg projekt bol pilotny projekt financovany prostrednictvom centralizovanych akcii v ramci

Programu celozivotného vzdelavania v obdobi rokov 2008-2011. Viac informécii je mozné najst’ na:
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=16

Projekt ECVET ASSET bol pilotnym projektom financovanym prostrednictvom centralizovanych akcii
v rdmci Programu celozivotného vzdelavania v obdobi rokov 2008-2011. Viac informécii je mozné najst’ na:
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9
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e Chronologia (pedagogicky postup): partnerstvo sa dohodlo na tom, ze mobilita sa uskuto¢ni
v druhej Casti odbornej pripravy (v niektorych sustavach je to ekvivalent k druhému roku). Preto
musia byt vzdelavacie vystupy v tychto jednotkach na takej trovni, ktora by mala byt dosiahnuta
V druhej Casti programu vzdelavania a odbornej pripravy.

Priklad jednotky navrhnutej v ramci projektu ECVET ASSET, ktora spifia spominané kritéria, je
uvedeny v tabul’ke ¢. 12.

Na to, aby bolo mozné pocas obdobia mobility jednotku dokonéit, musia byt splnené nasledovné
predpoklady:

Technické predpoklady:
o FESte pred zacatim programu odbornej pripravy na tuto jednotku, musi byt Student schopny
dokoncit udrzbu Standardného brzdového systému (okrem ABS).

Metodologické predpoklady:
o [ESte pred zacatim programu odbornej pripravy na tito jednotku, musi byt Student schopny:

o  porozumiet elektrickej schéme,

o identifikovat vzajomné pésobenie periférnych systémov,

o pouzit osciloskop na vizualizaciu signalov zo systemov vozidla,
o urobit testy pomocou diagnostického ndstroja,

o zvolit na pozadovanu prdacu vhodné dokumenty.

Zdroj: ECVET ASSET
Tabul’ka ¢. 16: Priklad jednotky ,,otvorenej pre mobilitu® 7 projektu ASSET

C A0C d A 0 (114 A
Vedomosti Zruénosti Kompetencie

1. Protiblokovacie brzdové Z1: Identifikovat’ prvky, ktoré | S1: Diagnostikovat a opravit’
systémy kolesa: tvoria protiblokovaci brzdovy | systém riadenia stability

1.1. Teoéria prevadzky systtm  kolesa,  elektrické | vozidla.

¢ Integrovany systém a hydraulické spojenia

¢ Dodato¢ny systém a Specifika protiSmykového

1.2. Stadium obvodov systému a kontroly stability. S2: Organizovat’ pracu

e Elektricky obvod sohl'adom na zdravotné
(vstup/vystup) Z2: Vytvorit  diagnosticky | a bezpecnostné pravidla.

e Hydraulicky obvod postup, ktory berie do tvahy

1.3. Stratégia systému kontroly | Mmozné \./z’éj omné pf”)sobepia
1.4.  Diagnostika, udrzba medzi periférnymi systémami.
a servis

2. ProtiSmykové systémy ]
2.1. Tebria prevadzky Z3: Pouzit’ testovaci postup.
2.2 Elektrické obvody

(vstupy/vystupy)
2.3. Hydraulické obvody

24. Vzajjomné posobenie

medzi pomocnymi Z4: Zvolit’ druh ¢innosti, ktora
systémami sa ma uskutocnit’.

2.5. Diagnostika,  udrzba
a servis

2.6. Specifika kontroly | £5: Opravit/vymenit’ saciastky
systému pohonu vietkych systétmov  riadenia  stability
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3. Systémy kontroly stability
3.1. Teodria prevadzky
3.2. Elektrické obvody
3.4. Hydraulické obvody
3.5. Senzory (vstupy/vystupy)
3.6. Diagnostika, udrzba

a Servis

Vytvorenie spoloénych referenénych jednotiek (Recomfor/Cominter®)

Pristup spolo¢nych referencnych jednotiek zahtfia tieto hlavné kroky:

1. Definovanie referencného profilu zamestnania na eurdpskej Grovni (medzi partnerskymi
institaciami). V pripade projektov Recomfor a Cominter ide 0 ,,0bchodného asistenta pre
import a export“. Profil je opisany z hl'adiska Cinnosti a uloh. Navrh tohto profilu zahina
konzultacie so zastupcami sektora. Profil berie do tvahy roézne narodné Specifika, ale jeho
hlavnym cielom je zdoéraznit’ zdkladné aktivity;

2. Definovanie vedomosti, zruénosti a spOsobilosti uciacich sa potrebnych na ziskanie
kvalifikacie;

3. Zoskupovanie tychto vzdeldvacich vystupov do jednotiek, ktoré su na tychto zakladnych
aktivitach zalozené.

Boli prijaté flexibilné postupy, ktorych cielom je prisposobit’ referencné jednotky realite narodnych
kvalifikacii.

Spolocné referencné jednotky umoziuji flexibilné prisposobenie sa kazdej narodnej sustave. Existuju
rozne spdsoby, na zaklade ktorych mozno spoloény 0pis pouzit:

e Tvoria ndrodné kvalifikacie: v tomto pripade st vSetky referencné jednotky pouzivané na narodnej
urovni, pricom neexistuju ziadne d’alSie narodné jednotky/vzdelavacie vystupy;

e Referencné jednotky tvoria stcast’ $irSej kvalifikacie: k spoloénym referenénym jednotkdm tak
moézu byt pridané d’alSie jednotky;

e Referencné jednotky moézu byt sucastou niekolkych kvalifikacii: takze sa pouziva len cast
spolo¢nych referencnych jednotiek, ktoré tvoria kvalifikaciu ako taku.

Referencné jednotky, ako boli definované, su celistvymi zoskupeniami vzdelavacich vystupov, ale
vzdy je mozné najst dalSie vézby. V takomto pripade mdézu byt referenéné jednotky spolocne
zoskupené tak, aby vytvorili va¢sie jednotky, alebo m6zu byt rozdelené do suboru mensich jednotiek.
Preto je na zachovanie kompatibility sinymi systémami a ulahenie mobility dolezité dodrziavat
niekol’ko jednoduchych pravidiel (pozri nizsie). Na ul'ahCenie uznavania z jednej sustavy do druhej sa
neodporuca rozdelit’ tak vzdelavacie vystupy z jednej referenénej jednotky do niekolkych, ako ani
vzdelavacie vystupy z inych referenénych jednotiek (pozri druhy priklad uvedeny nizsie).

8 Projekt Recomfor (ktorému predchadzal projekt Comiter) bol projektom siete, ktory bol financovany v ramci
centralizovanych akcii Programu celozivotného vzdeldvania v obdobi rokov 2008 — 2012. Viac informacii je
mozné najst’ na: http://www.recomfor.eu/
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Schéma ¢ 3: Od referenénych jednotiek k rozsiahlejSim ndarodnym jednotkam (projekt Recomfor)
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2 (alebo viac)
referenénych
jednotiek tvori
jednu narodnu
jednotku.

Neodporuca sa
rozdelovat’
vzdelavacie vystupy
z jednej referencnej
jednotky do
niekol'kych
nesurodych jednotiek.

Vzdelavacie vystupy
z jednej referenénej
jednotky mozno
rozlozit’ do niekolkych
narodnych jednotiek,
pricom bude
zachovana integrita
referenénej jednotky.

Neodporuca sa
rozdel'ovat’
vzdelavacie vystupy
z jednej referenénej
jednotky do
niekolkych narodnych
jednotiek, ak to vedie
k vytvaraniu
nesurodych jednotiek.

Kombinované rieSenia mozno ocakavat v pripade, Ze integrita referenCnych jednotiek bude

zachovana.

Prostrednictvom tohto mechanizmu mozno kvalifikdcie porovnavat naprie¢ sustavami, pric¢om

porovnatel'né jednotky mozno I'ahko identifikovat’ a uznavat'.
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Schéma ¢&. 4: Spolocné referencné jednotky a vzt'ah s narodnymi kvalifikdciami

Bl Spoloiné prepojenia S

Zdroj: Recomfor
Definovanie spoloénych jednotiek (SME Master™)

Projekt SME Master definuje jednotky, ktoré st v ramci ti€astnickych krajin spolo¢né pre kvalifikaciu
pekarsky majster. Tieto jednotky aich vzdelavacie vystupy st definované na pomerne vSeobecnej
urovni, aby sa mohli prispdsobovat’ poziadavkam na néarodnej trovni. Okrem toho zoznam jednotiek,
ktoré definoval projekt, predstavuje sucasny status quo kvalifikacie remeselnicky majster. V snahe
brat’ do tivahy budici vyvoj tejto kvalifikacie a zarovenn zostat' otvorenym inym krajinam, mozno
matricu vysledku vzdelavania rozsirit' pridanim novych jednotiek. Existujuce jednotky musia byt
pravidelne preskimavané a Vv pripade potreby pozmenené alebo uplne odstranené.

Projekt SME Master Plus zaznamenal, Ze Specifikdcia zamestnania remeselnicky majster je
vo vSetkych partnerskych krajindch vel'mi podobna: podnikatel'ska kvalifikacia pre malé a stredné
podniky, ktora spaja obchodné a personalne riadiace zru¢nosti, ako aj technické a odborne $pecifické
know-how.

Podobne boli, naprick mnohym rozdielom medzi krajinami, identifikované niektoré zhodné prvky,
ktoré sa tykali Struktiry a obsahu odbornej pripravy a kvalifikacie remeselnickeho majstra. Okrem
odborne S$pecifickej oblasti (zhodnej pre vSetky programy vzdelavania aodbornej pripravy
remeselnickeho majstra v danej krajine), v ktorej sa doraz kladie na odovzdavanie vedomosti v oblasti
obchodnej administrativy, ako aj na vyucbové a vzdelavanie zrucnosti, sa odbornad priprava tyka
technickej oblasti, v ramci ktorej sa ziskavaju Specifické obchodné kompetencie tykajice sa daného
povolania alebo sektora.

*“ SME Master a SME Master Plus boli pilotné projekty, ktoré boli financované prostrednictvom
centralizovanych akcii Programu celozivotného vzdeldvania v obdobi rokov 2006-2007 a 2008-2011.
Viac informacii je mozné najst na: http://sme-master.schnittsteller.de/ ana http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10
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Najprv sa identifikuji dve hlavné oblasti ¢innosti — ,,riadenie” a ,,technoldgia“. Tie sa potom delia do
niekol’kych jednotiek. Nasledkom dalSej diferenciacie bolo vytvorenych desat jednotiek, ktoré
zodpovedaji zakladnym oblastiam ¢innosti remeselnickeho majstra. Ide o tychto desat’ jednotiek:

e {c¢tovnictvo a kontrolu,

e zostavovanie rozpoctu a vypoctov,

e podnikanie a finan¢né riadenie malych a strednych podnikov,
o riadenie l'udskych zdrojov,

e tutoring,

e marketing a riadenie predaja pre malé a stredné podniky,

e vyroba pekarenskych vyrobkov,

e bezpecnost a hygiena potravin,

o riadenie kvality a bezpe¢nosti,

e odborne Specificka obchodnd administrativa.

Takze matrica vysledku vzdelavania predstavuje tie vzdelavacie vystupy, ktoré sa vyskytovali
v kvalifikacii remeselnickeho majstra vo vSetkych partnerskych krajindch projektu SME Master.
Specifické kompetencie jednotlivych profilov kvalifikicii (napr. zruénosti v cudzom jazyku vo
Francuzsku) sa nezohladnuju. Doésledkom je teda vysledok vzdeldvania zamerany na zobrazenie
,hajmensieho spolo¢ného menovatel'a™, t.j. ,,profilu zdkladnej kvalifikacie* pekarskeho majstra.
Zdroj: SME Master®

PouZivanie ECVET v prostrediach, Vv ktorych sa ndrodné kvalifikdcie nevytvdirajui na zdklade
jednotiek (Credchem)

Vicsina partnerov zapojenych do projektu Credchem pdsobi v sustavach kvalifikacii, ktoré
nedefinuju kvalifikacie z hl'adiska jednotiek (napriklad Nemecko alebo Slovenska republika). AvSak
kvoli ulah¢eniu mobility uéiacich sa a podpore kvality mobility badat ochotu pouzivat ECVET.
KTIac¢om k projektovému pristupu je:

e spoloéna metodologia na identifikaciu a opis vzdelavacich vystupov, ktoré si sucastou
kvalifikacii vo vSetkych partnerskych krajinach a
e pouzivanie ,,jednotick mobility* alebo jednotiek pre mobilitu.

Jednotky mobility st siborom vzdelavacich vystupov, ktoré si schvalili a definovali dve partnerské
intiticie (domovskd a hostitel'skd). Vzdelavacie vystupy tychto jednotieck st pritomné
v kvalifikaciach oboch sustav, ale netvoria jednotku na urovni ststavy. Preto st ,,jednotky mobility*,
podla ich pouZitia v projekte Credchem, konceptom, ktory podporuje mobilitu uciacich sa, ale nie st
prvkom, ktory zostavuje kvalifikaciu.

,Jednotky mobility* v ramci tohto projektu sa v domovskej sustave nembézu posudzovat’ a uznavat’
ako celok. Posudzuju sa ako sucast’ cesty vzdelavania uciaceho sa, pricom vzdelavacie vystupy sa
uznaju len vtedy, ked uciaci sa ziskal aplnt kvalifikaciu.

Partneri projektu vnimaju velka pridant hodnotu pouZzivania takychto ,,jednotiek mobility* z hl'adiska
vzdelavania sa v zahranici:

e Kuvalita mobility sa zvySuje: dohoda o vysledkoch vzdeldvania a ich transparentnosti, ktoré by mal
uCiaci sa v zahrani¢i ziskat, objasnuje ocCakdvania, Co hostitel'skd inStiticia uciacemu sa
,,poskytne®.

4 http://stage.sunbeam-berlin.de/zdh/uploads/media/SME-Master Manual 01.pdf
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e Spolocna praca na identifikacii vzdelavacich vystupov a analyzovani kvalifikacii z hl'adiska skupin
vzdelavacich vystupov vedie krozvoju vzajomnej dovery medzi prislusSnymi predstavitel'mi
Vv oblasti chemického priemyslu.

Zdroj: ECVET Magazine, vydanie 4 (marec 2011)*°

C11. Opisy jednotiek ECVET

Cast’ A predstavuje ¢asti, ktoré by mali byt pouzité na opisanie jednotick vzdelavacich vystupov
s ciel'om podporit’ s pomocou ECVET nadnarodnu mobilitu. Nizsie st uvedené dva priklady takéhoto
opisu z pilotnych projektov ECVET.

Pilotny projekt ECVET OPIR"

VSeobecny nazov jednotky: Vytvaranie uc¢esov

Nazov kvalifikacie: Uplny nazov bude zavisiet' od danej krajiny — povolanie, na ktoré kvalifikacia
pripravuje, je kadernik.

Uroven EKR: Este nie je definovand (v zavislosti od siistavy kvalifikdcii).

Body ECVET: Budu zavisiet’ od ststavy kvalifikacii.

Opis vzdelavacich vystupov: Opis vzdelavacich vystupov tejto jednotky je uvedeny v Gasti C.1
(tabul’ka ¢. 6) a nebudeme ho opét’ opakovat'.

Kritéria a indikatory na hodnotenie: Tabulka ¢. 17 uvedena nizSie opisuje kritéria a indikatory
hodnotenia. Zvy¢ajne sa tu tieZ uvadzaju udaje o vahe kazdej kompetencie v procese hodnotenia (nie
je tu uvedend): body (percentd) sa pridelia vtedy, ak moze hodnotitel odpovedat’ ano pri kazdom
hodnotiacom indikatore, pricom je potrebnych minimalne 60 percent, aby uciaci sa hodnotenim
presiel.

a6 http://www.ecvet-projects.eu/Bulletins/Default.aspx

Projekt OPIR je pilotnym projektom, ktory je financovany prostrednictvom centralizovanych aktivit
Programu celoZivotného vzdeldvania vramci Vyzvy na poddvanie navrhov projektov 2008. Viac
informacii je mozné najst na: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8

47
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Tabulka & 17: Opis kritérii a indikdtorov hodnotenia — kvalifikdcia kadernik (pilotn

) projekt OPIR)

indikatory hodnotenia

Kompetencie Kritéria

Samostatne vykonat’ pripravu dohodnutého tcesu, nastrojov,
materidlov a pripravkov s prihliadnutim na bezpecnostné
a hygienické opatrenia, ako aj opatrenia na ochranu pri praci.

Zodpovednym a samostatnym sposobom poradit novému | 1. Zvoleny 1.1 DodrZiavanie procesov nevyhnutnych na
alebo pravidelnému zékaznikovi s cielom dohodnut sa na vyber ucesu, ktory identifikovanie charakteristickych vlastnosti vlasu.
zvolenom ucese s prihliadnutim na jeho Zelania alebo sa bude realizovar | 1.2. Otéazky, pomocou ktorych je mozné pochopit’ zelania
poziadavky. a preferencie zakaznika.
1.3. Prezentované navrhy bert do uvahy potreby
a charakteristiku zdkaznika.
Nalezite  zakaznika pripravit na realizdciu ucesu | 2.  Prisposobeny 1.1. Vyber technik, ktoré maju byt pouzité, zodpoveda
S prihliadnutim na hygienické, zdravotné a bezpecnostné vyber technik identifikovanym vlastnostiam vlasov zakaznika.
pravidla a postupy. Vv stilade so 1.2. Vyber technik musi umoznit’ dosiahnutie
zvolenym ucesom ocakavaného vysledku (uces).
Bertic do tivahy dohodnuty ti¢es vybrat’ techniky nevyhnutné
na jeho realizaciu.
Vykonat pripravu nevyhnutnii pre zvoleny uces, nastroje, | 3. Spravne 1.1. Zakaznik je usadeny sposobom, ktory umoziuje
materidly, vyrobky, dodrziavat hygienické, zdravotné umiestnenie kadernikovi pracovat’ ergonomickym spdsobom .
a bezpecénostné pravidla. a usadenie 1.2. Ochranné pomocky zodpovedajice bezpecnostnym
Zakaznika primeranym sposobom a samostatne pripravit zdakaznika s Cielom a hygienickym normam boli pre zdkaznika spravne zvolené.
narealizdciu  ucesu, s prihliadnutim na  bezpec¢nostné realizovat vybrany | 1.3. Zakaznik je vybaveny primeranymi ochrannymi
a hygienické opatrenia, ako aj opatrenia na ochranu pri praci. uces pomockami (zastera, plast atd’.).
Pouzit vhodné techniky zodpovedajuce Struktare vlasu, | 4. Spravna 1.1. Vyber zodpoveda nastrojom potrebnym na realizaciu
ocCakavaniam zakaznika, typu astavu vlasu, morfologickej priprava nastrojov, zvoleného ucesu.
charakteristike a zvolenému strihu. materidalov 1.2. Vyber zodpoveda vSetkym materiadlom potrebnym
a vyrobkov pre pracovisko.

1.3. Vyber zodpoveda vsetkym vyrobkom potrebnym pre
zvoleny uces.

Vykonanie overenia spravneho fungovania nastrojov
a materialov.
1.5. Vykonanie overenia dobrého stavu hygieny

materialu.

1.4.




1.6.

Pracovisko je zorganizované sposobom, Ze ul'ahcuje

pouzitie ndstrojov, materidlov a vyrobkov.

1.7.

Pri realizécii vSetkych aktivit sa dodrziavaju
bezpecnostné a hygienické normy.

Pouzit’ najvhodnejsie pristroje a vyrobky, pricom je potrebné
uplatnit’ vhodné ergonomické postoje.

Samostatne vytvorit UCes pomocou pouzitia prevzatych
technik, materialov a pripravkov prisposobenych
dohodnutému ucesu.

Spravne
vykonanie technik
V sulade so
zvolenym ucesom

5.1

Technika je prisposobena dlzke, namahaniu a fixacii

vlasov.

5.2.

Postup je logicky.

5.3.

Gesta st zosynchronizované.

5.4.

Susenie vlasov je prisposobené technike.

5.5.

Vlasy st suché.

5.6.

Pouzitie materidlov a nastrojov sa realizuje pomocou

prispdsobenych ergonomickych pozicii.

5.7.

Cas uréeny na tvorbu ucesu je zodpovedajici
(neprekracuje stanoveny ¢as).

5.8.

Pocas celého postupu sa dodrziavaji bezpecnostné
a hygienické pravidla.

Spravne
vykonanie technik
Cesania v sulade
so zvolenym
ucesom

1.1.

Vysledok ¢esania je pedantny a esteticky.

1.2.

Vyslednt kvalitu prace hodnoti uciaci sa, ktory
mozno bude vykonavat’ d’alSie konecné tpravy.

1.3.

Vysledok je v sulade s tym, ¢o bolo dohodnuté.

1.4.

Rozdelenie pramenov vlasov je primerané
zvolenému ucesu.

Spravne
pouczitie vyrobkov

1.1

Vyber kozmetickych vyrobkov je v stilade
s oCakavanym vysledkom.

1.2.

Mnozstvo a rozdelenie pouzitych kozmetickych
pripravkov je adekvatne (v stlade s dlzkou a hustotou
vlasov, technikou ...)

1.3.

Pocas celého procesu sa dodrziavali pravidla na
skladovanie, uchovavanie a zaobchadzanie s kozmetickymi
pripravkami.

1.4.

Pri likvidacii a recyklacii obalov z kozmetiky sa
dodrziavali pravidla na ochranu Zivotného prostredia.

Poradit  pouzitie vhodnych vyrobkov a oSetrovacich
pripravkov s cielom podporit’ alebo udrzat’ vysledky.

Vyznam
poradenstva,
pokial ide

1.1

Poskytnuté rady, ktoré sa tykaju
vyrobkov/oSetrovania vlasov, a ich pouzitie s cielom
zachovania ucesu su primerané.
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Samostatne poradit’ postupy a vyrobky na udrzanie ucesu.

0 vyrobky/osetrov
anie a postupy
Cesania

1.2.

Poskytnuté rady, ktoré sa tykaju postupov na
zachovanie ucesu, su primerané.

Poznamka: Iny priklad opisu hodnotiacich kritérii pre jednotku je mozné najst’ v prezentacii projektu ECVET ASSET®. Zdroj: OPIR

8 http://www.ecvet-projects.eu/Seminars/presentations.aspx?id=30
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Pilotny projekt ECVET SME Master"

Tabul'ka uvedena nizsie stru¢ne predstavuje jednotku, ako bola navrhnuta v pilotnom projekte ECVET
SME Master.

Tabul’ka ¢. 18: Predstavenie jednotky ,,Vyroba chleba, peciva a roZkov“ (SME Master)

Nazov kvalifikacie: Pekarsky majster

Uroveiit EKR: Este nie je definovana.

VSeobecny nazov | Vyroba chleba, peciva a rozkov

jednotky:

Body ECVET: Pocet bodov ECVET sa bude od krajiny ku krajine lisit, a t0 Vv zavislosti
od relativnej vahy danej jednotky v krajine. V tejto faze tvorby partneri
projektu este pre tuto jednotku body ECVET nedefinovali.

Postupy a Kkritéria na | Poznamka: ESte nie su definované v matrici, ktord zvycajnym sposobom

hodnotenie: opisuje kvalifikacie. Su opisané v konkrétnej dohode o vzdeldvani.

Vzdelavacie vystupy: Uc€iaci sa je schopny Uciaci sa je schopny
zvolit  si  suroviny, navrhnat’, ozdobit’
metddy vyroby a predstavit  rozne
atechniky pre rbzne druhy chleba, peciva
typy: a rozkov podla
e svetlého, tmavého objednavok

a zmieSaného chleba, zakaznikov.

» tradi¢ného, Uciaci sa je schopny | Uciaci sa je schopny
Specialneho preukdzat’  zrucnost' | upravit  existujlce
a organického chleba, | VO vyrobe réznych recepty a metody
e peciva a rozkov. typov  chleba, peciva | vyroby chleba, peciva

a rozkov. a rozkov.
Uciaci sa je schopny
Uciaci sa je schopny vytvorit'  inovativne
pouzit receptury. recepty a metody
vyroby chleba, peciva

a rozkov.

Zdroj: SME Master Plus

C12.  Pridelovanie bodov ECVET ku kvalifikdciam

Tdto Cast’ opisuje vz'ah bodov ECVET a kvalifikdcii, pridel’ovanie bodov a ich itloha pri procese
prenosu a akumuldcie

Co st body ECVET?
Body ECVET su numerickym vyjadrenim celkovej vahy vzdelavacich vystupov v kvalifikdcii
a relativnej vahy jednotiek v suvislosti s kvalifikdciou.

Spolu s jednotkami, opismi vzdelavacich vystupov a informaciami o trovni kvalifikacii mézu body
ECVET napomahat chapaniu kvalifikacie. Pocet bodov ECVET pridelenych kvalifikacii, spolu
s d’alsimi Specifikaciami moze naznacovat’ napriklad to, ¢i je rozsah kvalifikacie tizky alebo Siroky.

¥ SME Master aSME Master Plus boli pilotné projekty, ktoré boli financované prostrednictvom
centralizovanych akcii Programu celozivotného vzdelavania v obdobi rokov 2006-2007 a 2008-2011. Viac
informacii je mozné najst na:  http://sme-master.schnittsteller.de/ ana  http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10
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Pocet bodov ECVET pridelenych k jednotke poskytuje uciacemu sa informacie, ktoré sa tykaju
relativnej vahy toho, Co si nazhromazdil/a, resp. poskytuje informacie o tom, €o je eSte potrebné
dosiahnut’.

Kol’ko bodov ECVET je pridelenych kvalifikacii a ako to prebieha?

Pridel’ovanie bodov ECVET kvalifikacii je zaloZené na pouZiti tradi¢ného pravidla, podl’a ktorého
je vzdelavacim vystupom, ktoré by podl’a predpokladu mali byt dosiahnuté pocas jedného roka
formalneho denného odborného vzdelavania a pripravy, pridelenych 60 bodov.

Pre danu kvalifikéciu je formalne vzdelavacie prostredie chapané ako referencny bod a na zdklade 60
bodov ECVET, ktoré zodpovedaji ro¢nému formalnemu dennému odbornému vzdelavaniu a priprave,
je tejto kvalifikacii prideleny celkovy pocet bodov ECVET.

V mnohych eurdpskych krajinach st opisy kvalifikacii nezavislé od programu vzdelavania a odbornej
pripravy, ktory na tieto kvalifikacie pripravuje. Okrem toho je tiez mozné, ze na tu istu kvalifikaciu je
mozné pripravit prostrednictvom roéznych programov. Preto ECVET prideluje kreditové body
kvalifikaciam, a nie programom vzdelavania a odbornej pripravy. AvSak na to, aby bolo mozné
rozhodnut’ o poéte bodov ECVET pridelenych kvalifikacii, je potrebné zvolit’ si ako referenény bod
jeden formalny vzdelavaci program. Je na rozhodnuti prislusnych institacii zodpovednych za tvorbu
kvalifikacii, ktory konkrétny program si vybert za referenény bod (napr. pociatocné odborné
vzdelavanie a priprava alebo najbeznejsi program).

Kol’ko bodov ECVET je pridelenych jednotkam a ako to prebieha?

Z celkového pocétu bodov ECVET pridelenych kvalifikacii je kazdej jednotke prideleny uréity pocet

bodov ECVET =zalozeny na jej relativnej vahe v ramci kvalifikacie. Relativna vaha jednotky je

stanovena na zaklade pouzitia jedného z tychto pristupov alebo ich kombinacie:

e Relativny vyznam vzdelavacich vystupov, ktoré tvoria jednotku s cielom ucasti na trhu prace,
postupu na dalsie urovne kvalifikacii alebo socidlnej integrdacie;

Tato metdda pridel'ovania bodov ECVET je zaloZzena na tom, ako rozne subjekty ,,ocenuji rozne
jednotky, ktoré st sucastou kvalifikacie. Napriklad niektoré jednotky mézu byt pre profesijny
profil, ku ktorému kvalifikacia vedie, kl'icové. Moze prist k rozhodnutiu, ze takéto klucové
jednotky by mali mat’ va¢si pocet bodov ECVET nez ostatné. TiezZ je mozné, Ze niektoré jednotky
by umoznovali postup na dalSie urovne kvalifikacii (napr. vSeobecné vedomosti, zrucnosti
a kompetencie, ktoré umoznuju postup k vysokoskolskému vzdelavaniu).

o Zlozitost, rozsah a mnozstvo vzdelavacich vystupov v jednotke;

Tento pristup je zalozeny na vyhodnoteni zlozitosti, rozsahu a mnozstva vedomosti, zrucnosti
a sposobilosti v jednotke, sohladom na tie v kvalifikacii. Z dévodu hodnotenia vzdelavacich
vystupov moze byt zaloZeny na indikatoroch, ako je tiroveil vykonu. Napriklad: subor technickych,
technologickych, vedeckych a vSeobecnych vedomosti, ktoré je potrebné zmobilizovat’, aby bolo
mozné ziskat” pozadované zruénosti a kompetencie; mnozstvo postupov alebo metdd, ktorymi je
potrebné sa riadit, zlozitost kombindacii tychto postupov alebo metdd; rozmanitost’ a zlozitost
vyuzivanych materialovych a dokumenta¢nych zdrojov.

o Usilie potrebné na to, aby uciaci sa ziskal vedomosti, zrucnosti a kKompetencie potrebné pre
jednotku;

Tato metdda pridelovania bodov ECVET je zalozena na programoch vzdeldvania a odbornej
pripravy, ktoré st povazované za referencné body, ako aj na postudeni snahy uciacich sa (ktora tiez
moze byt prelozend ako pracovna zataz alebo predpokladany cas ucenia) dosiahnut’ ocakavané
vzdelavacie vystupy.

102



Priklady postupov na pridel'ovanie bodov ECVET jednotkam st opisané v Casti C.13.

Kto body ECVET pridel'uje?
Pridel’ovanie bodov ECVET je zvycajne sucast’ou navrhu kvalifikdcii a jednotiek.

Pridelenie bodov ECVET kvalifikaciam a/alebo jednotkam uskutociiuje prislusna institicia
zodpovedna za tvorbu kvalifikacii alebo institucia opravnena na pridel'ovanie bodov ECVET V ramci
danej krajiny alebo sustavy kvalifikacii.

V ramci sucasnych pilotnych projektov ECVET je okruh institicii, ktoré experimentuju
s pridelovanim bodov ECVET, Siroky asiaha od ministerstiev, sektorovych organizacii alebo
socialnych partnerov az po strediska odbornej pripravy.

Kedy a ako su uciacim sa pridePované body ECVET?
Uspesné ziskanie kvalifikdcie alebo jednotky je impulzom na udelenie prislusnych bodov ECVET,
a to nezavisle od skutocnej doby potrebnej na ich ziskanie.

Preto ked’ ugiaci sa spiia kritéria na ziskanie jednotky alebo kvalifikicie, ¢o znamena, Ze on/ona
dosiahol/hla ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré sa zhodnotia a postudia, jemu/jej su udelené
zodpovedajice body ECVET. Tie sa zaznamenaju, spolu s vzdelavacimi vystupmi a jednotkami, do
jeho/jej osobného zaznamu.

AKa je iloha bodov ECVET pri procese prenosu a akumulacie?

Prenos jednotiek obvykle znamend prenos zodpovedajucich bodov ECVET tak, aby boli zohladnené
pri uznavani prenesenych vzdelavacich vystupov, v sulade s narodnymi alebo regiondlnymi
pravidlami. Je na prislusnej institicii, aby opdtovne posudila, ak je to potrebné, potrebu vziat' body
ECVET do uvahy, ak su pravidla a metodika, ktoré su na tento ucel stanovené, transparentné
aV sulade so zasadami zabezpecovania kvality.

V sulade s odportc¢anim o ECVET (pozri citaciu uvedenu vysSie) atym, €o je uvedené v Casti
0 prenose a akumulacii kreditov, sa prenos kreditu tyka posudzovania a uznavania vzdelavacich
vystupov hodnotenych v inom kontexte. Tento proces sprevadza prepis bodov ECVET v osobnych
zaznamoch, ale body ECVET nie st predmetom prenosu kreditov. Podobne sa aj proces akumulacie
tyka zhodnotenych a posudenych vzdelavacich vystupov, ale nie bodov ECVET.

Body ECVET prispievajui k informovanosti institlicie zodpovednej za prenosnost’ vzdeldvacich
vystupov a ich uzndvanie tykajuce sa relativnej vahy jednotiek/kvalifikacie, ktort uz uciaci sa ziskal
(najmaé ak sa prenos uskutoéiiuje mimo ramca uznavanej mobility).

V praxi, ked’ pride k prenosu a akumulacii kreditov uciacich sa, bude pocet bodov ECVET, spolu so
$pecifikaciami jednotky a informaciami o vysledkoch vzdelavania, zaznamenany v osobnom zazname.

Ako sa body ECVET vyuZivaju pri prenose a akumulacii v sustavach, ktoré uz kreditové body
pouzivaju?

V krajinach, v ktorych uz je vytvoreny narodny systém kreditovych bodov, kompetentné institicie
zavadzajl opatrenia na prevedenie narodnych kreditovych bodov na body ECVET.

AKY je rozdiel medzi bodmi ECVET a kreditom?

Body ECVET nie je mozné zamienat’ s kreditom. Kym kredit oznacuje vzdelavacie vystupy, ktoré
uciaci sa dosiahol (pozri Cast uvedenu nizSie o prenose aakumulacii kreditov), body ECVET
poskytuju informacie o kvalifikacii a jednotkach. Inymi slovami, kym kredit sa tyka osoby a jeho/jej
osobnych uspechov (kredit neexistuje sim o sebe, bez niekoho, kto ho dosiahol), body ECVET st
spojené s Struktirou a opisom kvalifikacii (nezavisle od toho, ¢i niekto ziskal alebo neziskal
kvalifikaciu).
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Kredit mozno preniest’ a akumulovat’ vtedy, ak prislusna institacia uzna, Ze kredit, ktory uciaci sa
dosiahol, je relevantny a mozno ho vziat' do tvahy ako sucast’ kvalifikacie, na ktort sa uciaci sa
pripravuje (alebo sa usiluje o uznanie). Body ECVET poskytuju informacie o kredite, ktory si uciaci
sa preniesol a akumuloval (napr. aka je relativna vaha jednotiek, ktoré uz uciaci sa dosiahol).

M3 10 bodov ECVET vZdy hodnotu 10 bodov ECVET?

Vo v8eobecnosti plati, ze pocet bodov ECVET pridelenych jednotke nema absolutnu hodnotu. To
znamena, ze 10 bodov ECVET pridelenych istej jednotke v kvalifikacii A sa nemusi nevyhnutne
rovnat10 bodom ECVET pridelenych inej jednotke v kvalifikacii B. Porovnavat by sa mali len
vzdelévacie vystupy.

V ramci organizovanej mobility sa partnerské institicie vopred dohodnu na poéte bodov ECVET,
ktoré budu pridelené jednotke (jednotkam) tykajicej sa mobility. Nasledne, ked’ sa uciaci sa vrati
do domovskej instittcie, bude mu/jej prideleny tento dohodnuty pocet bodov ECVET za kredit, ktory
ziskali v zahranici.

Mimo takychto organizovanych vymen uéiacich sa je mozné, aby prislusna institicia v plnej miere
uznala kredit u¢iacim sa bez toho, aby im nevyhnutne udelila ten isty po¢et bodov ECVET, ked’Ze im
boli pridelené uz hostitel'skou institiciou. Mdze to byt sposobené napriklad skuto¢nost'ou, ze relativna
vaha jednotky je medzi dvoma systémami rozdielna.

Co to znamena ziskat’ X bodov ECVET?

To, ze je kvalifikacia opisana 120 bodmi ECVET znamena, ze vzdelavacie vystupy tejto kvalifikacie
je zvyCajne mozné dosiahnut’ po dvoch rokoch formalneho vzdelavania. To neznamena, Ze vSetci ti,
ktori maju danu kvalifikaciu, stravili dva roky §tidia pripravou na nu.

Mozu existovat’ kratsie alebo dlhsie vzdelavacie programy, ktoré vedu k ziskaniu danej kvalifikacie.
Okrem toho moéze kazdému uciacemu sa trvat’ rozne dlhu dobu, kym dosiahne dané vzdelavacie

vystupy.

V pripade kvalifikacii, kde neexistuje ziadny formalny vzdelavaci program, ktory pripravuje na urcité
vzdelavacie vystupy (t.j. na kvalifikaciu je mozné pripravit sa len prostrednictvom rozli¢nych
neformalnych vzdelavacich aktivit alebo prostrednictvom uznévania neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa), to znamena, ze kvalifikacia je vel'kostou porovnatelna s kvalifikaciou,
ktort by bolo za normalnych okolnosti mozné dosiahnut’ do dvoch rokov formalneho vzdelavania.

Co sa tyka jednotky, skutocnost, Ze jej je pridelenych 5 bodov ECVET, nie je zmysluplnd bez
informacie o po¢te bodov ECVET pridelenych kvalifikacii a d’al§im jednotkam.

Na pridel'ovanie bodov ECVET ku kvalifikaciam sa voli referen¢na cesta vzdelavania. Moze to byt
napriklad najtypickejsia cesta vzdelavania (z hl'adiska poctu uciacich sa). Pocet bodov ECVET pre
kvalifikaciu sa definuje pomocou pravidla tykajuceho sa bodov ECVET (jeden rok = 60 bodov
ECVET). Napriklad 180 bodov pre kvalifikaciu, ktora ma referen¢nu cestu vzdelavania, ktora trva dva
roky. V dosledku toho je kvalifikacii pridelenych 180 bodov ECVET aj napriek tomu, Ze je mozné sa
na nu pripravit’ prostrednictvom kratSej alebo dlhsej cesty vzdelavania (pozri schému ¢. 5 uvedenu
nizsie).

Schéma & 5: Pridel’ovanie bodov ECVET
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Napriklad vo Franctzsku mozno stredoskolsku kvalifikaciu Baccalauréat professionel (odborna
maturita) dosiahnut’ prostrednictvom:

o pociato¢ného Skolského odborného vzdelavania a pripravy — normalna doba trvania programu je tri
roky;

o ucnovskej odbornej pripravy — normalna doba trvania je tieZ tri roky;

o dalSieho odborn¢ho vzdelavania a pripravy — doba trvania sa lisi v zavislosti na predchadzajuce;
skusenosti u¢iaceho sa alebo jeho/jej predchadzajicej kvalifikacie™.

o Uplna kvalifikaciu mozno tiez ziskat' prostrednictvom posudzovania neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa alebo kombinacie d’alSej odbornej pripravy a posudzovania vzdelavania.

Zdroj: Ministerstvo narodného $kolstva

V pripade, Ze je za referencnu cestu vzdelavania brany program pociato¢ného odborného vzdelavania
a pripravy (ktory je v skutocnosti najbeznejSie uskutociiovanou cestou vzdelavania), mala by mat’
kvalifikacia ziskana v ramci odbornej maturity 180 bodov ECVET. Tento pocet bodov ECVET by sa
mal pouzivat’ bez ohl'adu na sledovant cestu vzdelavania, ktora vedie k ziskaniu kvalifikacie.

C1s. Pridelovanie bodov ECVET jednotkdam

Relativna déleitost’ videldvacich vystupov v jednotkdch (Recomfor/Cominter™)

Spolo¢na metodologia Cominter na pridel'ovanie kreditovych bodov bola vytvorena tak, Ze brala do
uvahy skutoénost, ze ziadna z Krajin zapojenych do projektu nepouzivala systém kreditovych bodov.
Vo vsetkych fazach projektu sa aktivne zucastiiovali vSetci hlavni aktéri (zamestnavatelia v sektore
obchodu, institacie zodpovedné za proces certifikacie, centra odbornej pripravy), ktori v zapojenych
krajinach plnili v procese certifikacie svoje tlohy. Tato pracovna metdda bola tiez pouzita pri tvorbe
metodoldgie na pridel’'ovanie kreditovych bodov.

% Informicie su prevzaté zponuky katalogu vzdelivania Greta Tertiaire Sud 77: http://www.greta-

tersud77.org/CA-2008-2009.pdf

http://www.education.gouv.fr/cid2552/le-baccalaureat-professionnel.html

Projekt Recomfor (ktorému predchadzal projekt Cominter) bol projektom siete, ktory bol financovany
v ramci centralizovanych akcii Programu celoZivotného vzdelavania v obdobi rokov 2008 — 2012. Viac
informacii je mozné najst’ na: http://www.recomfor.eu/

51
52

105


http://www.greta-tersud77.org/CA-2008-2009.pdf
http://www.greta-tersud77.org/CA-2008-2009.pdf
http://www.education.gouv.fr/cid2552/le-baccalaureat-professionnel.html
http://www.recomfor.eu/

Faza ¢ 1: V snahe zdoraznit' dolezitost' kazdej jednotky z hladiska poziadaviek na zamestnanie
(vyznam a dolezitost’ vzdelavacich vystupov pre odborné Ccinnosti) prebiehali diskusie so
zamestnavate'mi a profesijnymi organizaciami zapojenymi do projektu. Tento vyznam, vyjadreny
v percentach, vyjadruje relativnu vahu kazdej jednotky, ktora wvedie k hierarchii jednotiek
Vv kvalifikaciach.

Faza ¢ 2: Analyza vzdelavacich vystupov v kazdej jednotke z hladiska komplexnosti v ramci
vyucovacieho procesu. Tuto analyzu uskuto¢nili poskytovatelia odbornej pripravy na zaklade
hierarchie vyplyvajtcej z fazy ¢. 1 (bez jej tipravy). Cielom bolo zladit’ percentualny podiel prideleny
jednotkam.

Prepis referen¢ného rozdelenia v narodnom kontexte:

e Kreditové body boli pridelené spoloénym referenénym jednotkam: s vedomim toho, Ze tieto
jednotky mozno prispdsobit kazdému narodnému Kkontextu, apreto ich v narodnych
kvalifikaciach nemozno identifikovat’ v ramci tej istej formy;

e Aby bolo mozné zachovat' sudrznost’ spolo¢nej prace, nesmie prepis bodov pridelenych
jednotkdm na narodnej urovni viest’ k odchylke vacsej ako 10% v porovnani so spolo¢nou
definiciou.

e Relativna hodnota jednotky je vyjadrend vo forme percenta (v porovnani so vsetkymi
referenénymi jednotkami v spolo¢nom profile). Ddvod pouzitia percent je vysvetleny na priklade
z projektu Cominter, ktory sa tyka toho, akym sposobom sa prispdsobovanie referen¢nych
jednotiek na narodnej urovni lisi.

Dohoda o vyjadrovani v percentach bude G¢inna iba vtedy, ak si kazda narodna sustava stanovi svoje
vlastné pravidla. Preto je rozdelenie bodov ECVET, ako je vyjadrené v tabul’ke ¢. 15 uvedenej nizsie,
len orientacné a v ramci kazdej sustavy umoznuje rozli¢né Gpravy.

106



Tabul’ka ¢. 19: Kritéria na relativne pridel’ovanie bodov ECVET

UC1 Medzinarodny marketing 20%

UCI11 Vyskum trhu a planovanie trhu na zahrani¢nych trhoch 10
UC12 Obchodny informacny systém 10
UC2 Exportny predaj 20%
UC21 Vyhladavanie anadvézovanie vztahov so zakaznikmi/ 10
partnermi

UC22 Obchodné rokovania 10
UC3 Importny nakup 20%
UC31 Identifikovanie potencialnych dodavatel'ov a zdrojov 10
UC32 Organizacia rokovani 10
UC4 Riadenie medzinarodnych obchodnych operacii 20%
UC41 Vyber a spolupraca s poskytovatel'mi sluzieb 10
UC42 Riadenie medzinarodnej obchodnej administrativy 10
UCS Praca v multikultirnom prostredi 20%
UC51 Anglicky jazyk v obchodnom styku A 8
UC52 Cudzi jazyk v obchodnom styku B 8
UCS53 Interkultirny manazment a komunikécia 4
SPOLU 100

Tabul’ka ¢. 20: Priklad pouZitia spolo¢nej metodologie v narodnom kontexte: Rumunsko

e 1edno a pPodajedno CAItOVE caItove Dod R
poay/% editove bod

UCI1 Medzinarodny marketing 20% 24 6

UCI11 Vyskum trhu a planovanie trhu na 10 12 3
zahrani¢nych trhoch

UC12 Obchodny informacny systém 10 12 3

UC2 Exportny predaj 20% 24 6

ucC21 Vyhladavanie a nadvézovanie 10 12 3
vzt'ahov so zakaznikmi/partnermi

UC22 Obchodné rokovania 10 12 3

UC3 Importny nakup 20% 24 6

UC3l1 Identifikovanie potencialnych 10 12 3
dodavatel'ov a zdrojov

UC32 Organizécia rokovani 10 12 3

UC4 Riadenie medzinarodnych obchodnych 20% 24 6

operacii

UC41 Vyber a spolupraca s poskytovatel'mi 10 12 3
sluzieb

UC42 Riadenie medzinarodnej obchodnej 10 12 3
administrativy

UCS Praca v multikultirnom prostredi 20% 24 6

UCS51 Anglicky jazyk v obchodnom styku A 8 10 2,5

UC52 Cudzi jazyk v obchodnom styku B 8 10 2,5

UCs3 Interkultarny manazment 4 4 1
a komunikacia

SPOLU 100 120 30

Zdroj: Recomfor™

>3 http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17
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Ci4. Priklad opisu kritérii hodnotenia

Finsky priklad uvedeny nizSie demonstruje opis kritérii hodnotenia pre jednotku nazvanu ,,Podavanie
jedal a napojov* v ramci kvalifikacie ReStauracné a stravovacie sluzby.

Vo Finsku opisuju tzv. ,ciele hodnotenia® VV, ktoré¢ st Specifické pre danu jednotku. Kritérid
hodnotenia st opisané z hl'adiska VV na troch urovniach vykonu: uspokojivy, dobry a vyborny. Tieto
ciele hodnotenia si opismi jednotiek VV, ktoré su definované na narodnej urovni. Poskytovatelia
odborného vzdelavania a pripravy podrobnejsie definujit VV pre proces vzdelavania a odbornej

pripravy.

Poziadavky na zru¢nosti pre jednotku su:

Student alebo uchadzaé
° sa stara o zariadenia pre zakaznikov, ako aj pracovné vybavenie,
° prijima zakaznikov a stara sa o nich pocas celej doby poskytovania sluzieb,
° pozna predavané vyrobky a poziadavky na ich kvalitu,
. prezentuje, predava a ponuka zakaznikom alebo skupinam zakaznikov jedlo a napoje,
° V oblasti sluzieb zakaznikom vyuZziva jazykové zrucnosti tykajuce sa daného
Specifického sektora,
posobi v oblasti predaja alkoholickych napojov,
registruje predaj a vystavuje ucty zakaznikom,
upravuje a organizuje zariadenia pre zakaznikov, ako aj pracovné vybavenie,
pouziva zakladné gastronomické pojmy,
zabezpecuje spokojnost’ zédkaznikov,
hodnoti svoju vlastni pracu a vykon.

Vsetky jednotky vSetkych kvalifikacii su opisané zo Styroch hladisk: zvladnutie pracovného procesu,
zvladnutie pracovnych metdd, nastrojov a materialov, zvladnutie vedomosti, na ktorych je praca
zalozena a kI'i¢ové zrucnosti pre celozivotného vzdelavanie.

Ukazka odbornych zruénosti (opis)

Student alebo uchadzaé, ktory ziskava svoju odbornu kvalifikiciu, demonstruje svoje odborné
zruénosti pri praci na ulohach vramci sluzieb zikaznikom v reStauraciach, zamestnaneckych
kaviarnach alebo jedalnach, a to v spolupraci s ostatnymi zamestnancami na pracovisku. Udrziavaju
zariadenia pre zadkaznikov, ako aj pracovné vybavenie, prezentuji, predavaju a ponukaju jedla
anapoje podla jedalneho listka, ako aj dodavané jedla a napoje, podavaju alkoholické napoje,
registrujii predaj a vystavuji Géty z predaja zakaznikom. Student alebo kandidat, ktory ziskava svoju
odbornu kvalifikaciu, demonstruje v situaciach tykajucich sa sluzieb zakaznikom svoje jazykové
zrucnosti, a to v sulade s jednym z ciel'ov hodnotenia uvedenych v tabul’ke vyssie. Praca sa vykonava
takym sposobom, Ze je mozné uréit, &i predmetné odborné zruénosti spiiiaju stanovené poziadavky.

Pri ukazke zruénosti musi byt’ preukdzané minimalne nasledovné:

o uplna znalost’ pracovného procesu,
o uplné zvladnutie pracovnych metdd, zariadeni a materialov,
o uplné zvladnutie vedomosti, na ktorych je zaloZena praca, prezentacia jedal a napojov,

konanie v stilade s principmi trvalo udrzatelného rozvoja, efektivny a vynosny vykon, podavanie
alkoholickych népojov a zvladnutie jazykovych zrucnosti tykajicich sa daného Specifického
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sektora (jazykové zrucnosti tykajuce sa daného Specifického sektora sa preukazuju v sulade

s jazykovym vzdelanim jednotlivca),

o uplna znalost’ kI

9.7 %

ucovych zruénosti pre celozivotné vzdelavanie.

Tie Casti odbornych zrucnosti potrebnych v danom module, ktoré nie je mozné v ukazke zru€nosti
alebo kvalifikacnej skuske predviest’, budi dopliat’ d’alSie hodnotenia zrucnosti, ako st rozhovory,

ulohy a iné metody.

Tabulka ¢ 21: Vyiiatok 7 opisu kritérii hodnotenia pre jednotku ,,Poddvanie jeddl a napojov*

(Finsko)

Ciel’ hodnotenia \

Kritéria hodnotenia

Obsluhovanie
zakaznikov

udrziava, upravuje
a organizuje zariadenia
pre zakaznikov, ako aj
pracovné vybavenie

stara sa o zariadenia
pre zakaznikov, ako aj
pracovné  vybavenie
a udrziava ich
upravené po celi dobu
trvania ich zmeny

samostatne sa stara
0 zariadenia pre zakaznikov,
ako aj pracovné vybavenie
podla uskuto¢nenych
rezervacii a danych potrieb,
ako aj udrziava zariadenia
¢isté po celt dobu trvania ich
zmeny

priatel'skym sposobom | priatel'skym spésobom | priatel'skym spdsobom
prijima  zadkaznikov, | prijima  zadkaznikov, | prijima  zékaznikov, ato
ato v sulade | ato v sulade | vstlade s modelom sluzieb
s modelom sluzieb | s modelom sluzieb | daného podniku a na zaklade
daného podniku daného podniku konkrétnej situdcie
dodrziava  pracovny | samostatne dodrziava | bez problémov dodrziava
poriadok a plany | pracovny poriadok | pracovny poriadok a plany
v stlade so | aplany v stilade s poziadavkami
stanovenymi pokynmi a potrebami zakaznika
Sebahodnotenie | hodnoti silné a slabé | hodnoti silné stranky | hodnoti silné stranky svojho
vykonu stranky svojho | svojho vlastného | vlastného vykonu
vlastného vykonu vykonu  aprilezitost’ | a prilezitost  profesionalne
profesionalne pracovat’ | pracovat’
Ciel’ hodnotenia \ Kritéria hodnotenia
Pouzitie  metod | je oboznameny | je oboznameny | samostatne sa  oboznamil
a technik S predavanymi S predavanymi S preddvanymi  vyrobkami,
servirovania jedal | vyrobkami, vyrobkami, zoznamami odportcani,
a napojov zoznamami zoznamami objednavkami  a technikami
odportcani, odportcani, servirovania
objednavkami  a vie, | objednavkami
ako pouzivat vhodné | a technikami
techniky servirovania | servirovania

usporadiiva stoly pre
zakaznikov v stlade so
zasadami podniku

usporadava stoly pre
zakaznikov v stilade so
zasadami podniku

samostatne usporaduva stoly
pre zékaznikov v stlade so
zdsadami podniku a danymi
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asriadom apribormi | a danymi  potrebami, | potrebami, pricom s riadom
zaobchadza pri¢om s riadom | a pribormi zaobchadza
hygienickym a pribormi zaobchadza | hygienickym spdsobom
sposobom hygienickym a opatrne
spOsobom

pod dohl'adom | serviruje porcie jedla | v spolupraci SO
serviruje porcie jedla | bud priamo alebo | zamestnancami kuchyne
bud’ priamo alebo zo | z0 servirovacej misy serviruje  podla  potreby

servirovacej misy

porcie jedla bud priamo
alebo zo servirovacej misy

na servirovanie
pouziva podnos

samostatne a podla
potreby pouziva
na servirovanie podnos

skisene abez problémov
podla  potreby  pouziva
na servirovanie podnos

Registracia registruje predaj | skusene registruje | samostatne registruje predaj
predaja a vystavuje ucty | predaj a vystavuje ucty | a vystavuje uéty zakaznikom
a vystavovanie zakaznikom zakaznikom Vv rychlo sa meniacich
uctov pracovnych situaciach
pod dohl'adom | vystavuje ucty | samostatne vystavuje UCty
vystavuje ucéty | z predaja v sulade so | z predaja
z predaja stanovenymi pokynmi
Ciel’ hodnotenia | Kritéria hodnotenia
Prezentacia jedal | je oboznameny | je oboznameny | je oboznameny
a napojov s predavanymi jedlami | S preddvanymi jedlami | S predavanymi jedlami
anapojmi, ako aj|anapojmi, ako aj | a ndpojmi, ako aj
odportcaniami do tej | odporu¢aniami do tej | odporicaniami do tej miery,
miery, ze ich méze pri | miery, Ze ich méze pri | ze ich moze pri kazdej
kazdej prilezitosti na | kazdej prilezitosti na | prilezitosti na stravovanie
stravovanie stravovanie  skusene | aktivne prezentovat’
prezentovat’ prezentovat’ zakaznikom a odporucit’ im
zakaznikom zakaznikom ku kazdému jedlu vhodné
aodporuc¢it im ku | aodporu¢it im ku | napoje, ako im aj celkovo
kazdému jedlu vhodné | kazdému jedlu vhodné | vysvetlit povod vyrobkov
napoje, ako 1im aj | ndpoje, ako im aj
vysvetlit povod | vysvetlit povod
vyrobkov vyrobkov
Jazykové obsluhuje zékaznikov | obsluhuje zékaznikov | obsluhuje zakaznikov
zruc¢nosti vo finine, pricom | vo fin¢ine, | vo fincine, pricom mdze
tykajuce sa | moze byt napomocny | pricom méze zvladnut' | skusene zvladnut
Specifického pri poskytovani | poskytovanie sluzieb | poskytovanie sluzieb
sektora pre Finov | sluzieb vo §véd¢ine | vo SvédCine a jednom | vo Svédcine a jednom
a jednom cudzom | cudzom jazyku cudzom jazyku
jazyku
Efektivny pod dohladom berie | v sulade so | samostatne berie pri vykone
a vynosny vykon | pri vykone svojich | stanovenymi pokynmi | svojich povinnosti do tvahy
povinnosti do tuvahy | berie  pri  vykone | vyuZitie ¢asu a inych zdrojov
vyuzitie Casu ainych | svojich povinnosti | pri podpore ziskovosti svojej

zdrojov

do uvahy vyuzitie ¢asu

spolocnosti
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a inych zdrojov

je oboznameny | je oboznameny | je oboznameny so Struktirou
so struktirou nakladov | so Struktirou nakladov | nakladov  svojho  sektoru
svojho sektoru | svojho sektoru | a pracuje efektivnym
apracuje efektivnym | a pracuje efektivnym | a produktivnym spdsobom
spdsobom pod | sposobom
dohl'adom
Konanie v sulade | dodrziava prevadzkové | dodrziava prevadzkové | zodpovednym spdsobom
S principmi trvalo | postupy  pracoviska, | postupy  pracoviska, | dodrziava prevadzkové
udrzate'né¢ho ktoré su  vsulade | ktoré su  vsulade | postupy pracoviska, ktoré s
rozvoja S principmi trvalo | S principmi trvalo | v sulade s principmi trvalo

udrzatel'ného rozvoja

udrzatel'ného rozvoja

udrzateI'ného rozvoja

Ciel’ hodnotenia

Kritéria hodnotenia

Vzdelavanie planuje svoju pracu | planuje svoju | planuje svoju pracu, ziskava
ariesenie a ziskava spétni vazbu | pracu, ziskava spitnu | spiatni védzbu apodla toho
problémov viazbu apodla toho | kond
kona
si vyzaduje dohlad | prisposobi sa novym | ked pride v pracovnom
vnovych  situaciach | situaciam alebo ked | prostredi k zmenam, vie, ako
alebo  ked  pride | pride v pracovnom | samostatne  konat  podla
V pracovnom prostredi | prostredi  k zmendm, | danej situdcie a V pripade
k zmenam ato v stilade so | potreby modze prispdsobit
stanovenymi pokynmi | svoje pracovné navyky
Profesionalna stara sa o vSetkych | stara sa o vSetkych | stara sa o vsetkych
etika zékaznikov  rovnako, | zdkaznikov rovnako, | zakaznikov rovnako a taktne,
berie do uvahy | berie do uvahy | berie do tuvahy kultirne

kultarne rozdiely alebo
iné informacie o ich
povode

kultarne rozdiely alebo
iné informacie o ich
povode

rozdiely alebo iné informacie
0 ich povode

Zdroj: finska Narodna rada pre vzdelavanie

Ako je uvedené v Gasti A tohto dokumentu, dizka obdobia geografickej mobility u¢iacim sa vzdy
neumoziuje ziskat' v zahrani¢i Uplnu jednotku. Na Uplné zvladnutie oCakavanych vzdelavacich
vystupov by ¢asto bolo potrebné dlhsie obdobie mobility
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C15. Opis kritérii hodnotenia

Finsky priklad uvedeny nizSie demonstruje opis kritérii hodnotenia pre jednotku nazvant ,,Podavanie
jedal a napojov* v ramci kvalifikicie ReStauracné a stravovacie sluzby.

Vo Finsku opisuju tzv. ,.,ciele hodnotenia® vzdelavacie vystupy, ktoré st $pecifické pre danu jednotku.
Kritéria hodnotenia st opisané z hladiska vzdelavacich vystupov na troch turovniach vykonu:
uspokojivy, dobry a vyborny. Tieto ciele hodnotenia s opismi vzdelavacich vystupov jednotiek, ktoré
si definované na narodnej uUrovni. Poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy definuju pre
proces vzdelavania a odbornej pripravy vzdelavacie vystupy podrobnejsie.

Poziadavky na zru¢nosti pre jednotku si:

Student alebo uchadzag

° sa stara o zariadenia pre zakaznikov, ako aj pracovné vybavenie,

° prijima zakaznikov a stara sa o nich pocas celej doby poskytovania sluzieb,

° pozna predavané vyrobky a poziadavky na ich kvalitu,

. prezentuje, predava a ponuka zakaznikom alebo skupinam zakaznikov jedlo a napoje,

. Vv oblasti sluzieb zakaznikom vyuZziva jazykové zrucnosti tykajtice sa daného
Specifického sektora,

. posobi v oblasti predaja alkoholickych napojov,

. registruje predaj a vystavuje ucty zakaznikom,

° upravuje a organizuje zariadenia pre zakaznikov, ako aj pracovné vybavenie,

. pouziva zakladné gastronomické pojmy,

. zabezpecuje spokojnost’ zakaznikov,

° hodnoti svoju vlastna pracu a vykon.

Vsetky jednotky vSetkych kvalifikacii su opisané zo Styroch hl'adisk: zvladnutie pracovného procesu,
zvladnutie pracovnych metdd, nastrojov a materialov, zvladnutie vedomosti, na ktorych je praca
zalozena, a kI'i¢ové zrucnosti pre celozivotného vzdelavanie.

Ukadzka odbornych zruénosti (Opis)

Student alebo uchadzaé, ktory ziskava svoju odbornu kvalifikdciu, demonstruje svoje odborné
zruénosti pri praci na ulohach vramci sluzieb zikaznikom v reStauraciach, zamestnaneckych
kaviariiach alebo jedalniach, ato v spolupraci s ostatnymi zamestnancami na pracovisku. Udrziavaji
zariadenia pre zakaznikov, ako aj pracovné vybavenie, prezentuji, predavaji a ponukaju jedla
anapoje podla jedalneho listka, ako aj dodavané jedla a napoje, podavaju alkoholické napoje,
registruju predaj a vystavuji Géty z predaja zakaznikom. Student alebo kandidat, ktory ziskava svoju
odbornu kvalifikaciu, demonstruje v situaciach tykajucich sa sluzieb zakaznikom svoje jazykové
zrucnosti, a to v sulade s jednym z ciel'ov hodnotenia uvedenych v tabul’ke vyssie. Praca sa vykonava
takym sposobom, Ze je mozné uréit, & predmetné odborné zruénosti spiiiaju stanovené poziadavky.

Pri ukazke zruénosti musi byt’ preukdzané minimalne nasledovné:

° uplna znalost’ pracovného procesu,
° uplné zvladnutie pracovnych metdd, zariadeni a materialov,
° uplné zvladnutie vedomosti, na ktorych je zalozena praca, prezenticia jedal a napojov,

konanie v sulade s principmi trvalo udrzatel'ného rozvoja, efektivny a vynosny vykon, podavanie
alkoholickych napojov a zvladnutie jazykovych zru€nosti tykajucich sa daného S$pecifického
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sektora (jazykové zruCnosti tykajuce sa dané¢ho Specifického sektora sa preukazuji v sulade
S jazykovym vzdelanim jednotlivca),
. uplna znalost’ kI"ai€ovych zru¢nosti pre celozivotné vzdelavanie.

Tie Casti odbornych zrucnosti potrebnych v danom module, ktoré nie je mozné v ukazke zru€nosti
alebo kvalifikacnej skuske predviest’, budi dopliat’ d’alSie hodnotenia zrucnosti, ako st rozhovory,

ulohy a iné metody.

Tabulka ¢ 21: Vyiatok z opisu kritérii hodnotenia pre jednotku ,,Poddavanie jeddl a ndpojov*

(Finsko)

Ciel’ hodnotenia \

Kritéria hodnotenia

1. Zvladnutie | Uspokojivy T1 Dobry H2 Vyborny K3

pracovného

procesu Student alebo uchadzaé

Obsluhovanie udrZiava, upravuje | stard sa o zariadenia | samostatne sa stara

zakaznikov a organizuje zariadenia | pre zakaznikov, ako aj | 0 zariadenia pre zakaznikov,
pre zakaznikov, ako aj | pracovné  vybavenie | ako aj pracovné vybavenie
pracovné vybavenie a udrziava ich | podl'a uskuto¢nenych

upravené po celi dobu
trvania ich zmeny

rezervacii a danych potrieb,
ako aj udrziava zariadenia
Cisté po celt dobu trvania ich
zmeny

priatel'skym sposobom | priatel'skym spésobom | priatel'skym spdsobom
prijima  zakaznikov, | prijima  zadkaznikov, | prijima  zdkaznikov, ato
ato v sulade | ato v sulade | vstlade s modelom sluzieb
s modelom sluzieb | s modelom sluzieb | daného podniku a na zaklade
daného podniku daného podniku konkrétnej situdcie
dodrziava  pracovny | samostatne dodrziava | bez problémov dodrziava
poriadok a plany | pracovny poriadok | pracovny poriadok a plany
v stlade so | aplany v stilade s poziadavkami
stanovenymi pokynmi a potrebami zakaznika
Sebahodnotenie | hodnoti silné a slabé | hodnoti silné stranky | hodnoti silné stranky svojho
vykonu stranky svojho | svojho vlastného | vlastného vykonu
vlastného vykonu vykonu  aprilezitost’ | a prilezitost  profesionalne
profesionalne pracovat’ | pracovat
Ciel’ hodnotenia | Kritérid hodnotenia
2. Zvladnutie | Uspokojivy T1 | Dobry H2 | Vyborny K3
pracovnych
metod, nastrojov
a materialov Student alebo uchidza¢
Pouzitie  metod | je oboznameny | je oboznameny | samostatne sa  oboznamil
a technik S predavanymi S predavanymi S preddvanymi  vyrobkami,
servirovania jedal | vyrobkami, vyrobkami, zoznamami odportcani,
a napojov zoznamami zoznamami objednavkami  a technikami
odportcani, odportcani, servirovania
objednavkami  a vie, | objednavkami
ako pouzivat vhodné | a technikami
techniky servirovania | servirovania
usporaduva stoly pre | usporadiva stoly pre | samostatne usporaduva stoly
zékaznikov v stlade so | zakaznikov v sulade so | pre zakaznikov v sulade so
zasadami podniku | zdsadami podniku | zdsadami podniku a danymi
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asriadom apribormi | a danymi  potrebami, | potrebami, pricom s riadom
zaobchadza pri¢om s riadom | a pribormi zaobchadza
hygienickym a pribormi zaobchadza | hygienickym spdsobom
sposobom hygienickym a opatrne
spOsobom

pod dohl'adom | serviruje porcie jedla | v spolupraci SO
serviruje porcie jedla | bud priamo alebo | zamestnancami kuchyne
bud’ priamo alebo zo | z0 servirovacej misy serviruje  podla  potreby

servirovacej misy

porcie jedla bud priamo
alebo zo servirovacej misy

na servirovanie
pouziva podnos

samostatne a podla
potreby pouziva
na servirovanie podnos

skisene abez problémov
podla  potreby  pouziva
na servirovanie podnos

Registracia registruje predaj | skusene registruje | samostatne registruje predaj
predaja a vystavuje ucty | predaj a vystavuje ucty | a vystavuje uéty zakaznikom
a vystavovanie zakaznikom zakaznikom Vv rychlo sa meniacich
uctov pracovnych situaciach
pod dohl'adom | vystavuje ucty | samostatne vystavuje ucty
vystavuje ucéty | z predaja v sulade so | z predaja
z predaja stanovenymi pokynmi
Ciel’ hodnotenia | Kritéria hodnotenia
3.  Zvladnutie | Uspokojivy T1 | Dobry H2 | Vyborny K3
vedomosti,
na ktorych je
praca zaloZena Student alebo uchidza¢
Prezentacia jedal | je oboznameny | je oboznameny | je oboznameny
a napojov s predavanymi jedlami | S preddvanymi jedlami | S predavanymi jedlami
anapojmi, ako aj|anapojmi, ako aj | a ndpojmi, ako aj
odporucaniami do tej | odporac¢aniami do tej | odporacaniami do tej miery,
miery, ze ich méze pri | miery, Ze ich méze pri | ze ich moze pri kazdej
kazdej prilezitosti na | kazdej prilezitosti na | prilezitosti na stravovanie
stravovanie stravovanie  skusene | aktivne prezentovat’
prezentovat’ prezentovat’ zakaznikom a odporucit’ im
zakaznikom zakaznikom ku kazdému jedlu vhodné
aodporuc¢it im ku | aodporué¢it im ku | napoje, ako im aj celkovo
kazdému jedlu vhodné | kazdému jedlu vhodné | vysvetlit povod vyrobkov
napoje, ako 1im aj | ndpoje, ako im aj
vysvetlit povod | vysvetlit povod
vyrobkov vyrobkov
Jazykové obsluhuje zékaznikov | obsluhuje zékaznikov | obsluhuje zakaznikov
zruc¢nosti vo finine, pricom | vo fin¢ine, | vo fincine, pricom mdze
tykajuce sa | moze byt napomocny | pricom méze zvladnut' | skusene zvladnut
Specifického pri poskytovani | poskytovanie sluzieb | poskytovanie sluzieb
sektora pre Finov | sluzieb vo §véd¢ine | vo SvédCine a jednom | vo Svédcine a jednom
a jednom cudzom | cudzom jazyku cudzom jazyku
jazyku
Efektivny pod dohladom berie | v sulade so | samostatne berie pri vykone
a vynosny vykon | pri vykone svojich | stanovenymi pokynmi | svojich povinnosti do tUvahy
povinnosti do tuvahy | berie  pri  vykone | vyuZitie ¢asu a inych zdrojov
vyuzitie Casu ainych | svojich povinnosti | pri podpore ziskovosti svojej

zdrojov

do uvahy vyuzitie ¢asu

spolocnosti
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a inych zdrojov

je oboznameny | je oboznameny | je oboznameny so Struktirou
so struktirou nakladov | so Struktirou nakladov | nakladov  svojho  sektoru
svojho sektoru | svojho sektoru | a pracuje efektivnym
apracuje efektivnym | a pracuje efektivnym | a produktivnym spdsobom
spdsobom pod | sposobom
dohl'adom
Konanie v sulade | dodrziava prevadzkové | dodrziava prevadzkové | zodpovednym spdsobom
S principmi trvalo | postupy  pracoviska, | postupy  pracoviska, | dodrziava prevadzkové
udrzate'né¢ho ktoré su  vsulade | ktoré s vsulade | postupy pracoviska, ktoré su
rozvoja S principmi trvalo | S principmi trvalo | v sulade s principmi trvalo

udrzatel'ného rozvoja

udrzatel'ného rozvoja

udrzatel'ného rozvoja

Ciel’ hodnotenia

Kritéria hodnotenia

4. Klatové | Uspokojivy T1 | Dobry H2 | Vyborny K3
zru¢nosti pre
celozivotné
vzdeldvanie Student alebo uchadzaé
Vzdelavanie planuje svoju pracu | planuje svoju | planuje svoju pracu, ziskava
ariesenie a ziskava spétni vazbu | pracu, ziskava spitnu | spiatni védzbu apodla toho
problémov viazbu apodla toho | kond
kona
si vyZzaduje dohlad | prispdsobi sa novym | ked pride v pracovnom
vnovych  situaciach | situaciam alebo ked | prostredi k zmenam, vie, ako
alebo  ked  pride | pride v pracovnom | samostatne  konat  podla
V pracovnom prostredi | prostredi  k zmendm, | danej situdcie a V pripade
k zmenam ato v stilade so | potreby modze prispdsobit
stanovenymi pokynmi | svoje pracovné navyky
Profesionalna stara sa o vSetkych | stara sa o vSetkych | stara sa o vsetkych
etika zakaznikov  rovnako, | zakaznikov rovnako, | zakaznikov rovnako a taktne,
berie do uvahy | berie do uvahy | berie do tuvahy kultirne

kultarne rozdiely alebo
iné informacie o ich
povode

kultarne rozdiely alebo
iné informacie o ich
povode

rozdiely alebo iné informacie
0 ich povode

Zdroj: finska Narodna rada pre vzdelavanie
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C16. Priklad posudzovania a uzndvania vzdelavacich vystupov, ktoré v domovskej sustave
kvalifikacii nezodpovedaju uplnej jednotke

Ako je uvedené v Casti A tohto dokumentu, dizka obdobia geografickej mobility u¢iacim sa vzdy
neumoznuje ziskat v zahrani¢i uplni jednotku. Na uplné zvladnutie ocakavanych vzdelavacich
vystupov by ¢asto bolo potrebné dlhsie obdobie mobility.

Pilotné projekty ECVET casto Celia tomuto problému, pricom niektoré navrhli rieSenia, ktoré su
uvedené nizsie.

Posudzovanie jednotiek mobilit ako prvkov priebeiného hodnotenia (ECVET ASSET™)

Ako je uvedené v casti C.10, projekt ECVET ASSET navrhuje jednotky, ktoré su ,,otvorené pre
mobilitu®, ¢o okrem iného znamend, Ze mnoZstvo a komplexnost’ vzdelavacich vystupov su
kompatibilné s dizkou obdobia mobility, ako aj s obdobim, v ktorom uéiaci sa uskuto&iiuje ¢ast’ svojho
vzdelavania v zahrani¢i (vyjadrenie predpokladov). To vedie ktvorbe jednotiek, ktoré spajaju
relativne maly pocet vzdelavacich vystupov pod podmienkou, ze predpoklady su splnené.

Projekt zdruzuje partnerov zrdéznych krajin, pricom kazdy partner musi objasnit, ako budi tieto
jednotky posudzované a hodnotené v ich vlastnych sustavach. Vo Franctzsku je napriklad jednotka
mobility tykajlica sa systémov riadenia stability vozidla stcastou vicsej jednotky. Vzdelavacie
vystupy dosiahnuté a zhodnotené pocCas obdobia mobility sa tak budi posudzovat ako prvok
priebezného hodnotenia (contrdle en cours de formation™). V danej ststave kvalifikacii je mozné
niektoré jednotky ziskat' prostrednictvom priebezného hodnotenia. Priebezné hodnotenie sa sklada
z obmedzeného poctu (definovaného v nariadeni o kvalifikaciach) hodnoteni, ktoré vzdy hodnotia
uplné ziskané vzdelavacie vystupy (v porovnani s vzdelavacimi vystupmi, ktoré su predpokladom pre
d’alsie vzdelavacie vystupy definované v kvalifikacii). Jednotku mobility, ako je navrhnuta v projekte
ECVET ASSET, mozno posudzovat’ ako jedno z hodnoteni, ktoré predstavuje priebezné hodnotenie.

Hodnotenie iiplnej jednotky v zahraniéi (OPIR™)

Iny pristup predstavuje projekt OPIR. V ramci tohto projektu sa mobilita uskuto¢ni v Case, kedy buda
uciaci sa blizko k ziskaniu o¢akavanych vzdelavacich vystupov v danej jednotke. PocCas obdobia
mobility ukoncia ziskanim tychto vzdelavacich vystupov svoj vzdelavaci proces. Hodnotenie
Vv zahranici sa bude tykat’ celej jednotky, nielen vzdelavacich vystupov dosiahnutych pocas mobility.
Preto aj ked sa obdobie mobility bude tykat’ iba ¢asti jednotky, bude sa hodnotit’ Giplna jednotka,
pri¢om toto hodnotenie sa posudi a uzna, ked’ sa uciaci sa vrati do svojej domovskej institucie.

Tabul’ka é. 22: Priklad pouZitia spoloénej metodolégie v narodnom kontexte: Rumunsko

Certifika¢né jednotky a podjednotky Kreditové Kreditové body Rumunské

body/% ECVET kreditové body
UCI1 Medzinarodny marketing 20% 24 6

> Projekt ECVET ASSET bol pilotnym projektom financovanym prostrednictvom centralizovanych akcii

v rdmci Programu celozivotného vzdeldvania v obdobi rokov 2008-2011. Viac informacii je mozné najst
na: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9

Viac informacii o tomto postupe sumativheho hodnotenia je moziné ndjst na eduscol — iba vo
francuzstine (http://eduscol.education.fr/cid47722/controle-en-cours-de-formation.html).

Projekt OPIR je pilotnym projektom, ktory je financovany prostrednictvom centralizovanych aktivit
Programu celoZivotného vzdeldvania vramci Vyzvy na poddvanie ndvrhov projektov 2008. Viac
informacii je mozné najst na: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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UCI11 Vyskum trhu aplanovanie trhu na 10 12 3
zahrani¢nych trhoch

UC12 Obchodny informaény systém 10 12 3
UC2 Exportny predaj 20% 24 6
ucC2l Vyhladavanie a nadvézovanie 10 12 3
vztahov so zakaznikmi/partnermi

UC22 Obchodné rokovania 10 12 3
UC3 Importny ndkup 20% 24 6
ucC3i Identifikovanie potencidlnych 10 12 3
dodavatel'ov a zdrojov

UC32 Organizacia rokovani 10 12 3
UC4 Riadenie medzinarodnych obchodnych 20% 24 6
operacii

UC41 Vyber a spolupraca s poskytovatel'mi 10 12 3
sluzieb

UC42 Riadenie medzinarodnej obchodnej 10 12 3
administrativy

UCS Praca v multikultirnom prostredi 20% 24 6
UCS51 Anglicky jazyk v obchodnom styku A 8 10 2,5
UC52 Cudzi jazyk v obchodnom styku B 8 10 2,5
UCs3 Interkultarny manazment 4 4 1
a komunikacia

SPOLU 100 120 30

Zdroj: Recomfor’

Posudzovanie jednotiek mobilit ako prvkov priebeiného hodnotenia (ECVET ASSE ™)

Projekt ECVET ASSET navrhuje jednotky, ktoré su ,,otvorené pre mobilitu®, ¢o okrem iného
znamena, e mnoZstvo a komplexnost vzdelavacich vystupov s kompatibilné s dizkou obdobia
mobility, ako aj s obdobim, v ktorom uéiaci sa uskutoéiiuje Cast’ svojho vzdelavania v zahraniéi
(vyjadrenie predpokladov). To vedie Kktvorbe jednotiek, ktoré spajaju relativne maly pocet
vzdelavacich vystupov pod podmienkou, ze predpoklady st splnené.

Projekt zdruzuje partnerov zroéznych krajin, priCom kazdy partner musi objasnit, ako budu tieto
jednotky posudzované a hodnotené v ich vlastnych ststavach. Vo Francuzsku je napriklad jednotka
mobility tykajlica sa systémov riadenia stability vozidla stcastou vécsej jednotky. Vzdelavacie
vystupy dosiahnuté a zhodnotené pocCas obdobia mobility sa tak budi posudzovat ako prvok
priebezného hodnotenia (contrdle en cours de formation®). V danej sustave kvalifikacii je mozné
niektoré jednotky ziskat' prostrednictvom priebezného hodnotenia. Priebezné hodnotenie sa sklada
z obmedzeného poctu (definovaného v nariadeni o kvalifikaciach) hodnoteni, ktoré vzdy hodnotia
uplné ziskané vzdelavacie vystupy (V porovnani s vysledkami vzdelavania, ktoré su predpokladom pre
dalsie vzdelavacie vystupy definované v kvalifikacii). Jednotku mobility, ako je navrhnuta v projekte
ECVET ASSET, mozno posudzovat’ ako jedno z hodnoteni, ktoré predstavuje priebezné hodnotenie.

> http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17

Projekt ECVET ASSET bol pilotnym projektom financovanym prostrednictvom centralizovanych akcii v rdmci Programu celoZivotného

58

vzdeldvania v obdobi rokov 2008-2011. Viac informacii je mozné najst na: http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9
Viac informacii otomto postupe sumativheho hodnotenia je mozné ndjst na eduscol — iba vo

francuzstine (http://eduscol.education.fr/cid47722/controle-en-cours-de-formation.html).
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Hodnotenie tiplnej jednotky v zahranici (OPIR™)

Iny pristup predstavuje projekt OPIR. V ramci tohto projektu sa mobilita uskuto¢ni v Case, kedy budu
uciaci sa blizko k ziskaniu ocakavanych vzdelavacich vystupov Vv danej jednotke. PocCas obdobia
mobility ukon¢ia ziskanim tychto vzdelavacich vystupov svoj vzdelavaci proces. Hodnotenie
Vv zahranic¢i sa bude tykat’ celej jednotky, nielen vzdeldvacich vystupov dosiahnutych pocas mobility.

Preto aj ked’ sa obdobie mobility bude tykat iba cCasti jednotky, bude sa hodnotit’ uplna jednotka,
pri¢om toto hodnotenie sa posudi a uzna, ked’ sa uciaci sa vrati do svojej domovskej institucie.

60 Projekt OPIR je pilotnym projektom, ktory je financovany prostrednictvom centralizovanych aktivit Programu celoZivotného

vzdeldvania vramci Vyzvy na podavanie navrhov projektov 2008. Viac informacii je mozné najst na: http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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