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ECVET pre kvalifikacie
Co je ECVET?

ECVET — Eurdpsky systém kreditov pre odborné
vzdeldvanie a pripravu - bol prijaty v podobe
odportcania 18. juna 2009'. Jeho hlavnym cielom
je podpora jednotlivcov priich prechode z jedného
vzdelavacieho systému do iného (horizontalne aj
vertikdlne, v rdmci jednej krajiny aj medzi roznymi
krajinami).

Myslienka ECVET sa v priebehu rokov postupne
menila tak, ako sa menil pristup ku kvalifikdcidm,
kladeniu dérazu na celozivotné vzdelavanie predo-
vSetkym z pohladu uzndvania predchadzajiceho
vzdelania (vritane neformalneho a informalneho
ucenia sa). Spolo¢nym menovatelom sa stali vyrazy
ako ,transparentnost”, ,akumulacia“, no predo-
vSetkym ,kvalifikacia“ a ,vzdeldvacie vystupy”.

ECVET predstavuje technicky ramec, ktory
umoznuje popisat kvalifikicie v podobe tzv.
jednotiek  vzdeldvacich  vystupov. Jednotka
vzdeldvacich  vystupov  predstavuje  sucast
kvalifikacie a sklada sa z logického, samostatne
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' http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:EN:PDF
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hodnotitelného zoskupenia vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii. K takejto jednotke je mozné
priradit kreditné body, prenasat ju, mozZe byt
dokonca spolo¢nd pre viacero kvalifikacii atd.
Jednotka vzdelavacich vystupov mobze byt
Specificka pre jedind kvalifikdciu, no méze byt aj
spoloc¢nd pre viacero pribuznych kvalifikacii (a teda
,prenositelnd”). Inymi slovami, je to nastroj, ktory
zvysuje flexibilitu kvalifikacii. ECVET predstavuje
dolezity nastroj prace so samotnymi kvalifikaciami.
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Priklad: MoZny vztah spolocnych jednotiek
vzdeldvacich vystupov pre 3 kvalifikacie
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Co je NSK?

Kvalifikacie st jadrom Narodnej sustavy kvalifika-
cii? (NSK) a zakladnym stavebnym kamenom kaz-
dej kvalifikdcie sl vzdelavacie vystupy. Myslien-
ka vzniku Narodnej sustavy kvalifikacii sa preli-
na s myslienkami vSetkych nastrojov a iniciativ
sUvisiacich so vzdeladvanim (na drovni systému)
a u¢enim sa (na Grovni jednotlivca): vytvorit také
prostredie, ktoré by dokazalo ohodnotit a uznat
¢o najefektivnejsim a pruznym spdsobom celoZi-
votné nadobldanie vedomosti, zru¢nosti a kom-
petencii kazdého z nas. Narodna sistava kvalifika-
cii predstavuje takyto nastroj: prindsa informacie
nielen o tom, aké kvalifikacie na izemi Slovenskej
republiky rozoznavame, ale jej postupnym do-
pracovanim vytvori systém spristupnujuci prizna-
nie kvalifikacie, jej ¢asti, otvorenim alternativnych
ciest k ziskaniu kvalifikacie atd.

ECVET + NSK?

V roku 2012 vydala agenttra SAAIC Studiu
uskutocnitelnosti pre Slovensko®, ktord pojed-
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2 www.kvalifikacie.sk

3 http://web.saaic.sk/llp/sk/doc/ecvet/vystupy/ECVET feasibility
study for Slovakia.pdf

navala o tom, ¢i je (vbbec) mozZné zaviest ECVET
v Slovenskej republike. NieZzeby sme ECVET
nepoznali. Stretdvame sa s nim kazdorocne, ked
hladdme spdsob, ako rozsirit obzor svojich Ziakov
alebo ucitelov a nachaddzame ho v mobilitnych
projektoch, alebo ked znova a znova odpovedame
na rézne eurdpske prieskumy, ktorych spolo¢nou
otazkou je: Ako ste natom s ECVET?

Medzi rokmi 2009 a 2015 sa v oblasti ECVET ni¢
dramaticky nezmenilo. Ako uz poukézalauvedend
Studia, ochota pracovat s tymto nastrojom na
systémovej Urovni zostavala nizka aZz nulova
a vSetky aktivity sa sustredovali do dvoch
zakladnych rovin: vyuZitia ECVET ako vhodného
nastroja pre geografickéi mobilitu nasich Ziakov
a testovania ECVET na systémovej Urovni, avsak
bez redlnych dopadov na odborné vzdeldvanie
a pripravu (OVP). Jednym z argumentov bol
fakt, 7e v danom obdobi stagnoval rozvoj
kvalifika¢ného systému na nasom Uzemi. Situacia
sa zmenila v r. 2013, kedy bol Statnym institdtom
odborného vzdeldvania spusteny narodny
projekt spolufinancovany zo zdrojov ESF. Jeho
cielom bolo spracovat narodné kvalifikidcie
a vytvorit Slovensky kvalifika¢ny ramec (SKKR),
ktory tieto kvalifikdcie dokaZe kategorizovat
a hierarchizovat.

Spolo¢nou filozofiou oboch nastrojov je uznanie
vzdelavacich vystupov bez ohladu na spdsob ich
ziskania. ECVET mdze navyse zabranit tomu, aby
bol jednotlivec nuteny opakovane absolvovat
proces hodnotenia a certifikacie tych vzdelavacich
vystupov (alebo jednotiek vzdelavacich vystupov),
ktoré st spolo¢né pre rozne kvalifikacie.

Zdalo by sa teda, Ze zakladna podmienka zavedenia
ECVET - dostupnost kvalifikacii — bola vytvorenim
NSK splnena. Napriek tomu vSak ECVET zostéva,
predovsetkym z pohladu forméalneho OVP, na okraji
zaujmu, a to aj napriek nespornym vyhodam, ktoré
mdze ponuknut:


http://www.kvalifikacie.sk
http://web.saaic.sk/llp/sk/doc/ecvet/vystupy/ECVET_feasibility_study_for_Slovakia.pdf
http://web.saaic.sk/llp/sk/doc/ecvet/vystupy/ECVET_feasibility_study_for_Slovakia.pdf
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® nevyzaduje Ziadnu podstatnu reformu OVP,

e mdze zvysit flexibilitu kvalifikacii v zmysle ich
kontinualnych zmien,

® mobéZze zvysit  transparentnost  vzdjomnych
vztahov jednotlivych kvalifikacii,

® a predovsetkym moZe ulahdit postupné nadobu-

danie kvalifikicie certifikdciou aj jej najmensich
Casti — jednotiek vzdelavacich vystupov.

Prvym krokom, ktory je vSak potrebné vykonat, je
analyza moznosti rozsirenia NSK o dimenziu ECVET.
Zaroven je potrebné sustredit sa na dalSie oblasti:

a) problematika vymedzovania jednotiek

vzdelavacich vystupov

e vzdeldvacie vystupy — vymedzenie samostatne
hodnotitelnych jednotiek vzdelavacich vystupov

e jednotky vzdeldvacich vystupov - vztah ku
kvalifikacii (ich ,vaha")

® spolo¢né jednotky vzdeldvacich vystupov pre
rozne kvalifikacie

b) problematika hodnotenia a certifikacie jednotiek
vzdelavacich vystupov

Otazka vymedzenia jednotiek vzdelavacich
vystupov je klicova. V tejto oblasti Slovenskej
republike chybaji ucelené analytické préce,
vyhodnotenie skisenosti s implementaciou ECVET
vinychkrajinachalebozmedzinarodnych projektov,
ktoré by boliv dalSom kroku vychodiskom pre navrh
opatreni a pracu na metodoldgii. Na naSom tzemi
sU skusenosti s tvorbou jednotiek vzdelavacich
vystupov obmedzené na mobilitné projekty.
V takomto pripade vsak neexistuje jednotny
pristup k definovaniu tychto jednotiek (z hladiska
wvelkosti“ a podrobnosti uvadzanych vzdelavacich
vystupov), ¢o je pre mnohé institlcie pripravujlce
takéto projekty méatice. Napriek tomu predstavuji

neocenitelny zdroj skisenosti a inspiraciu pre
potencialne zavedenie ECVET do sveta kvalifikacii.

Oblast hodnotenia a uznavania je Gzko prepojena
s dalsim vyvojom Narodnej sustavy kvalifikacii. Tu
sa otvara mnozstvo nedoriesenych problémov
v oblasti nadobudania  kvalifikdcii  mimo
formalneho vzdelavania: institucionalna otézka
(siet institucii opravnenych k realizacii skisok na
ziskanie kvalifikacie), legislativna otazka (novy
zdkon zamerany na oblast uznavania vysledkov
neformalneho ainformalneho uc¢enia sa), no takisto
procesudlne témy. Vzhladom na tdto situaciu
povazujeme za rozumné zamerat sa na zavedenie
niektorych prvkov ECVET zatial' iba pre oblast
neformalnehoainformalneho uceniasa - pre oblast
tzv. profesijnych kvalifikacii. Tato oblast vyZaduje
pozornost aj zddvodu nastavenia kvality a procesov
overovania vysledkov predchadzajliceho ucenia sa.

Nemenej podstatnou témou je ziskanie pozornosti
nielen pedagogickej verejnosti, ale predovsetkym
zamestnavatelskych subjektov. ECVET neexistuje
sam o sebe. Pri pohlade na iné nastroje, ktoré
sa zaoberaju svetom kvalifikicii, je ECVET
prave najpragmatickejSou, v redlnom Zivote
najuchopitelnejsou pomoéckou, ktord dokaze riesit
vztahy medzi instituciami, mobilitu pracujucich
aj udiacich sa, procesy uznania ako ucenia sa, tak
pracovnych sklsenosti — a dokonca aj mobilitu
vertikalnu (v pripade moznosti prepojenia ECVET
na ECTS). Stadi si len vybrat, ktory aspekt ECVET
v danom momente potrebujete vyuZit. A napriek
tomu, Ze oblast ECVET rieSia predovsetkym
poskytovatelia vzdeldvania, vdaka jeho Uzkemu
prepojeniu na Europass vidime jeho obrovsky
potencidl vo wyuZiti napr. aj podnikového
vzdelavania.

Je pochopitelné, Ze v predchadzajiucom ob-
dobi bola pozornost socidlnych partnerov
zdruzenych v 24 sektorovych radach zamerana
na vytvorenie zadkladnych pilierov (NSK a SKKR)
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pre modelovanie celozivotného vzdelavania
na Slovensku. Doterajsie chapanie toho, ¢o je
kvalifikacia, je velmi tradi¢né — ak ste drzitelom
maturitného vysvedcenia ¢i vyuéného listu, ste
povazovany za kvalifikovaného ¢loveka. Svet
kvalifikacii vSak existuje aj mimo ,Skolského”
vzdelavania, meni sa rychlejSie, nez sa dokaze
formédlne vzdeldvanie adaptovat. Ustrednym
slovom sa stéva ,flexibilita”.

E Erasmus+

ulletin

Pre Uspesné zavedenie ECVET sa teda vyZaduje
sucinnost vsetkych aktérov v oblasti vzdeladvania
a trhu prace. Vysledkom spoluprace tychto
hracov je nevyhnutné vytvorenie a testovanie
institucionalneho prostredia pre potreby NSK
(ateda aj pre ECVET), a to predovsetkym z hladiska
hodnotenia a validacie & uz kvalifikicii ako celkov,
aleboichjednotlivych ¢asti—jednotiek vzdeldvacich
vystupov a vzdelavacich vystupov.



Ucast na eurépskej drovni
Peer Learning seminar o ECVET

Chorvatska Narodna agentira programu Erasmus+
organizovala v dnoch 14. - 16. oktobra 2015
v Tuheljskych Topliciach medzindrodny seminar
snazvom ,ECVET Peer Learning Seminar”. Bol urceny
¢lenom narodnych timov expertov ECVET, ako aj
vybranym strednym odbornym $koldm, ktoré ECVET
vyuZivaji vo svojich mobilitnych projektoch. Na
seminari sa zucastnili zastupcovia z 9 krajin stredne;j
Eurdpy (AT, BG, HR, CZ, HU, PL, RO, SK, SI).

Ucastnici seminara si vymenili informdcie o aktivitach
a planoch jednotlivych narodnych timov expertov
ECVET, diskutovali o spésoboch pomoci a podpory,
ktoré narodné timy expertov ECVET mbZu
poskytovat koordinatorom mobilit, ucitelom OVP
a zamestnavatelom, hlavne pri implementacii principov
ECVET. Z prezentacii vybranych $kél OVP z jednotlivych
krajin ziskali prehlad o vyuzivani ECVET v mobilitnych
projektoch, dozvedeli sa viac o jeho silnych strankach,
ako aj prekazkach, ktorym realizatori mobilitnych
projektov cCelia. Taktiez diskutovali o perspektivach
ECVET, o moZnej spolupraci so zi¢astnenymi stranami
na narodnej Urovni a definovali spésoby spoluprace
narodnych timov na regionalnej Grovni s cielom nadalej
zavadzat ECVET do praxe.

Zo seminara vyplynulo niekolko zaverov, resp.
posolstiev do budlcnosti:

1) ECVET sa uz v praxi osvedcil: Je ocividné, Ze
principy ECVET uZ st a m6Zu byt nadalej integro-
vané do nadnarodnych alebo narodnych mobilit
uciacich sa. Z prezentdcii Ucastnikov vyplynulo,
Ze vyuZivanim principov ECVET sa zvysila kvalita
mobilitnych projektov.

2) Praktické rieSenia ECVET sa moézu implemen-
tovat na systémovej Urovni: Doteraz sa ECVET
zavadzal do praxe pristupom zdola nahor, t.j. do
praxe ho implementovali hlavne realizatori mobi-
litnych projektov. V sticasnosti je k dispozicii vela
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praktickych skisenosti z jeho implementacie, na
ktorych sa da stavat, ako aj rieseni, ktoré sa mdzu
vyuZit na systémovej trovni. Rozsah implementacie
tychto rieseni je v jednotlivych krajinach rozny.

3) ,Praktikom” by sa malo umoznit vyuzivanie
existujucich nastrojov ECVET: Skoly OVP su
hnacou silou v zavadzani ECVET, a preto by mali byt
podporované a povzbudzované k tomu, aby vyuZi-
vali nastroje ECVET vo svojich projektoch nadna-
rodnych mobilit. Hoci ECVET nie je plne funkény vo
niektoré prvky ECVET, ktoré poskytuji zaklad pre
vzajomné porozumenie, dveru a spolupracu. Skoly
OVP, ktoré svojim pristupom ,zdola nahor” prispie-
vaji k lepsiemu pochopeniu fungovania kompo-
nentov ECVET v praxi, by mali byt nepretrzZite
skolené v tom, ako spravne pouzivat ECVET, hlavne
jednotky vzdelavacich vystupov. TaktieZ je dolezité
ziskavat pravidelny spéatnu vézbu od tychto ,prak-
tikov” vyuZivajlcich ECVET. Ide o adekvatny pristup
k budovaniu ndrodnych kapacit pre implementaciu
ECVET a vSeobecné pochopenie daného néstroja.

4) Je potrebné zlepsit zapojenie zaintereso-
vanych stran: Zainteresovanym autoritdm je
potrebné nadalej predstavovat ciele a pridand
hodnotu ECVET, ako aj jeho potenciél identifi-
kovat existujlce vyzvy a cesty na ich prekonanie,
ato s cielom zlepsit spravne pochopenie systému
a jeho akceptovanie.

5) Je potrebné zvysit pouzivanie principov
ECVET na narodnej drovni: Okrem nadna-
rodnych mobilit sa v systémoch OVP realizuju aj
mobilitné projekty v rdmci jednotlivych krajin
(ndrodné mobility). Realizuji sa prostrednic-
tvom spoluprace medzi skolami OVP a zamest-
navatelmi. Principy ECVET by sa mali vyuZivat aj
v tomto kontexte pre efektivhne ucenie sa pracou
a prenos kreditov.

PhDr. Maria Pavelekova



ECVET FORUM 2015

Barcelonské ECVET Forum 2015 sformulovalo
viacero diskusnych téz a otdzok a pozvalo
eurdpskych $pecialistov na ECVET, aby sa k nim
vyjadrili. V Boxe 1 uvadzame ako programovi
$pecialisti barcelonského féra charakterizovali
trendy na trhu prace a neskér v Boxe 2 uvadzame
otazky, ktoré boli predlozené na diskusiu
v paralelnych sekciach!

Tento prispevok vsak nekomentuje nazory expertov
vystupujucich v paneloch, ani diskusiu v sekciach.
Jeho ambiciou je prizvat citatela k zamysleniu nad
obsahom oboch boxov a najmd ponuknut vela
doplnujlcich prirodzenych otazok. Zakladna otazka
stvisi dokonca s programovym nazvom poduijatia...

Toto stretnutie Specialistov ECVET sa konalo pod
nazvom ,Flexible Qualifications for a Changing
Labour Market (Pruznejsie kvalifikacie pre meniaci
satrh prace)”. Na prvy pohlad je vietko jasné. Vsetci
si uvedomujeme, Ze trh prace sa meni.

Pocitujeme velmi intenzivne, Ze kapital je v globa-
lizovanom svete velmi mobilny a podniky pricha-
dzaju a odchadzaji za vyhodnymi podmienkami
pre tvorbu zisku a lokalne trhy prace sa preto menia
rozhodnutim manazérov, takmer zo dna den.

Vplyvom vyskumu a vyvoja sa zdokonaluji techno-
|6gie, v dosledku digitalizacie a automatizacie zani-
kaju profesie a pracovné pozicie, meni sa organi-
zacia a delba prace. Ano, jedinou istotou na trhu
prace je zmena a dopyt po kvalifikidciach sa meni.
Nakoniec, hovoria o tom aj prvé tri tézy Boxu 1.

1 Zékladny dokument podujatia je v angli¢tine dostupny na
http://www.ecvet-team.eu/en/system/files/
documents/2964/background-paper.pdf

1/2016

Box1- Trendy na trhu prace

1. Hospodarsky rast a narasty produktivity
zavisia od zlepsenia aktualnych zruc¢nosti a
od nadobudania novych zru¢nosti.

2. Narastd nestlad medzi zru¢nostami, ktoré
zamestnavatelia potrebujl, a tymi zru¢nos-
tami, ktoré jednotlivci nadobudaji prostred-
nictvom vzdelavania a odbornej pripravy.

3. Musime vzdeldvat a pripravovat [udi na
pracovné miesta a technologie, ktoré este
ani neexistuju.

4. Svetovd ekonomika neplati za to, ¢o viete,
ale za to, o viete robit s tym, Co viete.

5. Poskytovatelia vzdeldvania by mali spolu-
pracovat so zamestnavatelmi pri navrhovani
a poskytovani vzdeldvania, ktoré spliia
slicasné a buduce potreby ekonomiky.

6. Tocomu mozno lahko ucit a ¢o mozno lahko
hodnotitsadatiezlahkoponukatanadobuidat
pomocou novych vzdeldvacich technologir -
ako maju uciteliaa poskytovateliavzdelavania
reagovat na tuto situaciu?

Ako vsak na takuto situdciu reagovat? Davaju na to
tri zostavajlce tézy odpoved?

Je samozrejmé, Ze placa je len za dobre vykonanu
pracu (3) a je iste dobré ocakavat naplnenie
stucasnych a buddcich potrieb ekonomiky (4). Ako
vsak naplnit budlce potreby ekonomiky, najma
ak plati téza ¢. 3? Nazov podujatia snad naznacuje
odpoved ,Pruznejsie kvalifikacie pre meniaci sa trh
prace”. Co sU to viak ,pruzné kvalifikicie“? Existuje
vobec Cosi takého ako pruzna kvalifikacia? Nie je
naopak kvalifikacia nie¢o pevného, zaloZzeného na
pevne stanovenych poZiadavkdch? Nehovorime
prave preto o kvalifika¢nych standardoch?


http://www.ecvet-team.eu/en/system/files/documents/2964/background-paper.pdf
http://www.ecvet-team.eu/en/system/files/documents/2964/background-paper.pdf

Treba siuvedomit, ze pojem kvalifikacia je v réznych
krajinach chapany rézne.

U nas sa obvykle chape ako sp&sobilost riadne
vykonavat pracovné cinnosti, ktorej naplnenie
je dolozené dokladom o kvalifikacii. Niekedy je
subehom poZiadaviek na nadobudnuté vzdelanie,
preukdzant odbornl spdsobilost a pripadne
i absolvované roky praxe. Kazdopadne je v nasom
chapani etalénom, a preto je pre nas zvlastne
pocuvat o flexibilnych kvalifikaciach. Je pre nas
prirodzené pripustat flexibilitu v poskytovani
vzdeldvania avsak problém mame s flexibilitou
pri,kvalifikdciach”. Napr. menime, rusime
a vytvarame nové studijné a u¢ebné odbory pre
stredné odborné skoly, ale madme zazité chapat
ich ako pripravu na povolanie, a teda na viac ¢i
menej Uspe$né splnenie poZiadaviek etalonu
stanoveného na nadobudnutie kvalifikacie
potrebnej pre prislusné povolanie.

Su krajiny v ktorych je rozliSovanie medzi vzdela-
vanim a kvalifikdciou menej striktné. Pragmaticky
sa vzdeldvanie, predovsetkym odborné vzdeldva-
nie chape ako zamerané na uplatnenie, a predo-
vSetkym na uplatnenie na trhu prace. Pojem kva-
lifikacia je tak potom chapany v prepojeni na pri-
slusny vzdeldvaci program. Absolvovanie také-
hoto programu, pripadne aj viacerych progra-
mov, ktoré spifiaji prisne stanovené poZia-
davky, znamena automaticky ziskanie kvalifikacie
a v beznom vyjadrovani sa preto medzi vzdela-
vacim programom a kvalifikaciou nerozlisuje.
Poziadavka na ,flexibilné kvalifikacie” by potom
bola tym, ¢o je u nas poziadavka na flexibilitu
ponuky vzdeldvania.

V suvislosti s tvorbou Narodnej ststavy kvalifikacii
(NSK) sa u nas nazeranie na pojem ,kvalifikacia”
postupne meni a bude eSte musiet zmenit.
Nakoniec pozrime sa na ,eurdpsku” definiciu:
JKvalifikdcia® je formalny vysledok procesu
hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked prislusny
organ urci, ze jednotlivec dosiahol vzdelavacie
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vystupy? zodpovedajlice danym Standardom.?

Striktne vzaté, kvalifikacia je dokladom, volnejsie
vzaté je splnenim poziadaviek stanovenych
standardom. Zd4 sa, Ze tu nie je Ziadna odlisnost od
nasej situacie, ved aj tu ide o etaldn. Avsak dolezitym
rozdielom je zrusenie vizby na konkrétne povolanie.
Nenarokuje sa uz pokrytie ,konkrétneho povolania®,
sta¢i aj ,menej”. Standardy a kvalifikacie st odvodené
od potrieb aktudlne pozadovanych pre vykon prace,
a st formulované ako vzdelavacie vystupy (teda napr.
vedomosti, zruc¢nosti, kompetencie) umoznujlce
splnit poziadavky konkrétnej pracovnej pozicie alebo
pozicii. Mohlo by sa povedat, Ze je vlastne zbytocné
nadobudnut kvalifikiciu na ,celé” povolanie.
Takato ,velka“ kvalifikacia nemusi byt jednak vébec
VyuZitad , a teda potrebnd pre konkrétneho jedinca,
a navyse je pri nej vacsie riziko, Ze prave preto, ze
je ,velkd” nezachyti zmeny na pracoviskach. Je
teda lepsie , velké” kvalifikicie nahradit ,mensimi”
kvalifikdciami tak povediac ,Sitymi na mieru”. Ba
dokonca, ukazuje sa rozumné vytvarat aj ,suciastky”
kvalifikacii, tzv. kvalifika¢né jednotky” zahrnujlce
vhodné vzdelavacie vystupy, z ktorych je mozné
vytvérat kvalifikacie aktualne cenené na trhu prace.
V tomto zmysle teda méZeme hovorit aj o ,flexibilite
kvalifikacii“. Flexibilita je danaflexibilitou privytvarani
Standardov a z nich odvodenych kvalifikacii.

V zmysle ndsho nazerania na problém je vhodnejsie
hovorit o ,flexibilite kvalifika¢nej sustavy”, ktora
nasledne moéze indukovat pestrejsiu  ponuku
vzdeldvania nanaplnenie poZiadaviek kvalifikac¢nych
Standardov.

Pradve preto potrebujeme v NSK rozumnym
spbésobom  wvytvorit  ,balicky”  vzdelavacich
vystupov, t.j. kvalifika¢nych jednotiek, z nich

2 Definicia je oproti ,Odportcaniu” terminologicky konsolidovang, kedze
namiesto terminu ,vysledky vzdeldvania“sa ¢asom zaviedol a ustélil
termin ,vzdeldvacie vystupy”.

3 Pozri ODPORUCANIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY z 23. aprila
2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifika¢ného rémca pre celoZivotné
vzdeldvanie (2008/C 111/01), dostupné na http://eur-lex.europa.eu
legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=SK



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=SK
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=SK
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zloZenych kvalifikacii, a pripadne i navrhy vhodnych
,bali¢kov kvalifikacii“, ktoré by zodpovedali tomu,
¢o je pozadované na trhu price. Zameranie na
vzdelavacie vystupy (a nie proces vzdelavania)
umoznuje nielen sflexibilnenie ,ponuky“kvalifikacii,
ale aj ciest naich ziskanie.

Zakladnou cestou je absolvovanie ,, kvalifika¢ného”
programu, plne zodpovedajlceho Zelanej kvalifikacii.

Alternativou je vyskladanie Zelanej kvalifikicie z
vhodnych segmentov (kvalifika¢nych jednotiek,
roznych ,mensich” kvalifikacii).

Tretou, zatial najmenej obvyklou cestou, je uznanie
kvalifikicie na zaklade preukazania nadobudnutia
pozadovanych  vzdeldvacich  vystupov pria-
mo pracou alebo vzdeldvanim sa inak ako
prostrednictvom programov priamo zameranych
na nadobudnutie kvalifikacie .

Ak teda mame rozsifrovat, ¢o sa skryva pod
terminom , flexibilné kvalifikacie”, m6zme povedat,
Ze to pre nas znamena vyzvu na:

- sflexibilnenie sustavy kvalifikacii tak, aby umoz-
novala vznik jednotiek kvalifikacii a skladanie
kvalifikdcii,

- flexibilné nadobldanie  kvalifikdcii  tromi
alternativnymi cestami (priamo vzdelavacim
programom, ,skladanim®”, ,uzndvanim®), alebo aj
mixom alternativ.

Vidimetu jasny signal potreby odklonu od , Gplnych”
a ,Ciasto¢nych” kvalifikicii a dokonca i od nasej
tradicie ,pripravy na povolanie” a potrebu vytvorit
model pre uznavanie kvalifikicie nadobudnutej
inak ako tradi¢ne — cielenym odbornym vzdelanim.
Znamena to aj naplnenie zavazku vytvorit do roku
2018 funkény model uznavania ,neformalneho
a informalneho vzdelavania sa“.

ECVET umoznuje urobit dalsi krok vo flexibilite.
Vsetky tri otazky Boxu 2 sa tykaju jednotiek
vzdelavacich vystupov. SU to subory vhodne

vybranych vzdelavacich vystupov, ktoré mézu a
nemusia byt kvalifika¢nou jednotkou. Prva a tretia
otazka vsak ukazuju, Ze aj ECVET predpoklada
progres vo vyssie uvedenych vyzvach (flexibilna
NSK a flexibilita v nadobudani kvalifikacii).

Box 2 - Otazky na diskusiu v sekciach

1. Ako mozno pomocou jednotiek vzdelavacich
vystupov napomahat jednotlivcom k tomu,
aby ich zru¢nosti boli cenené na pracovnom
trhu?

Ako mozno pomocou jednotiek vzdelavacich
vystupov spravit vzdeldvanie a odbornd
pripravu  efektivnejSimi  pri  poskytovani
zruénosti potrebnymi na trhu prace?

Ako mozZno pomocou jednotiek vzdeldvacich
vystupov, popri opatreniach pre validaciu
predchadzajuceho vzdeldvania napomahat
uspokojenie potrieb trhu prace?

Zatial sa u nas v prislusnej legislative (aktualne
Zakon o celozivotnom vzdelavani ¢. 568/2009 Z.z)
vyuZitie ECVETuU neupravuje a o jeho vyuZiti v CZV
sa v podstate nehovori . Lepsia je situacia pri vyuZiti
ECVET pri geografickej mobilite, najma v programe
Erasmus+. Zatial sa najviac hladi na proceduralny
aspekt ECVETu a zvykdme si na ,Memorandum
o porozumeni“ a ,Dohodu o vzdelani”. Avsak
aj v mobilitnych programoch méze Slovensko
nacerpat cenné skulsenosti pre kvalifika¢nu
reformu. Kli¢ové je vSimat si identifikdciu
vzdelavacich vystupov z potrieb praxe a trhu prace,
ich skladanie do vhodnych jednotiek vzdelavacich
vystupov a hodnotenie nadobudnutia prislusnych
vzdelavacich vystupov. Prave tohto sa dotyka
otazka ¢. 2.

Ruku na srdce: Je naozaj dolezité, ¢i ide pri
konkrétnom vzdeldvacom vystupe o vedomost,
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zru¢nost alebo kompetenciu? Je naozaj dblezité, Ci
sa pri formulovani vzdeldvacieho vystupu pouzilo
,spravne” sloveso? Obavam sa, Ze naozaj ddlezité
je to, ¢i sa zhodneme na tom, Co vzdeldvaci
vystup vyjadruje, ¢i vieme ako jeho nadobudnutie
korektne zhodnotit a ¢i je to ¢o hodnotime naozaj
dolezité aj na pracovisku a potrebné na trhu
prace. To €o teraz najakatnejSie potrebujeme je
praca na hodnotiacich manualoch, v ktorych by
boli zachytené osvedcené postupy a nastroje
hodnotenia vzdelavacich vystupov.

Zatial'nas nemusi trapit, ¢i st jednotky vzdelavacich
vystupov dohodnutych v mobilite aj kvalifika¢nou
jednotkou a ako naroc¢né je ich nadobudnutie
vo vyjadreni poctom kreditovych bodov. Toto
zatial na Slovensku nie je podstatné, na rozdiel

od inych vzdelavacich a kvalifika¢nych systémov.
Podstatné je viak, aby sme mobilitné projekty ajiné
ECVET projekty chéapali ako prilezZitost oboznamit
sa s takymi vzdeldvacimi vystupmi, ktoré boli
naozaj identifikované ako relevantné pre trh
prace a zoznamili sa s osved¢enymi hodnotiacimi
postupmi ich nadobudnutia uciacimi sa.

Nase akutne slabiny su prave v tomto: Stale vieme
maélo o tom ako preniest kvalitativne poZiadavky
sicasného i buddceho trhu prace do ,kvalifikacii”
pomocou relevantne identifikovanych vzdelavacich
vystupov (nech uZ si to vedomosti, zru¢nosti,
kompetencie alebo cokolvek iné) a ako tieto
vzdeladvacie vystupy spolahlivo hodnotit.

doc. RNDr. Juraj Vantuch, CSc.
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Uplatnovanie principov ECVET pri nadnarodnych mobilitnych aktivitach

Spojena skola v Detve

Spojena Skola v Detve sa zapdja do mobilitnych
projektov nepretrzite od roku 2005. Pred viac ako
desiatimi rokmi sa prvych desat Ziakov Obchodnej
akadémie z(castnilo mesacnej odbornej staze
v nemeckom univerzitnom meste Jena. Odvtedy
dostalo moznost absolvovat odbornt mobilitu
v zahranici viac ako 200 Ziakov a pedagogickych
zamestnancov oboch organizaénych zloZiek -
Obchodnej akadémie i Strednej odbornej skoly.
Kazdorocne realizujeme Uspesné projekty s os-
ved¢enymi partnermi v Nemecku (Internationaler
Bund BZ Jena a Jenaer Bildungszentrum), Velkej
Britanii (Siawns Teg) a Ceskej republike (stredné
odborné gkoly v Tremosnici, Plzni a Ceskych
Budé&joviciach). Stvrty rok pdsobime aj ako
hostujica organizécia pre Ziakov a pedagdgov
nasich zahrani¢nych partnerov a v tomto roku sme
premiérovo uspeli tieZ v projekte strategickych
partnerstiev v odbornom vzdeldvani a priprave.

Uspechy v oblasti mobilitnych projektov su pre
nas pochvalou, motivaciou a zavdzkom zaroven.
U&ast na odbornej staZi predstavuje pre vietkych
vyznamnu pridanthodnotu. Zlepsiasisvojeodborné
vedomosti a zrucnosti, jazykové kompetencie,
vyrazny prinos vSak majd staZze aj v oblasti rozvoja
osobnosti ¢ multikultirneho chapania. Zabudat
nemozno ani na vyhodnejsiu poziciu pri vstupe na
trh prace. VSetci Uspesni absolventi stazi ziskavaju
po jej ukonceni certifikdt a Europass — mobilita
ako aj hodnotenia od zodpovednych pracovnikov
prijimajucich organizacii. Tieto nastroje hodnotenia
vyuzivame od zaciatku nasho pdsobenia v oblasti
mobilitnych projektov. V poslednych rokoch
pribudli tiez nové moderné nastroje ECVET -
Eurdpsky systém prenosu kreditov v odbornom

vzdeldvani a priprave. KlG¢ovym motivacnym

faktorom k ich aplikacii v systéme hodnotenia je ich
transparentnost , prenositelnost a jednoduchost
identifikacie vzdeldvacich vystupov Ucastnikov
mobility.

Najdblezitejsim dokumentom ECVET je memo-
randum o porozumeni, ktoré mame uzatvorené
s kaZzdou partnerskou organizaciou. Memorandum
zastresuje vietky spolo¢né aktivity a vytvara ramec
vzajomnej spoluprace. SU v nom zadefinované
hlavné podmienkyrealizaciestazi, prdvaapovinnosti
Ucastnikov, obsah a vzdelavacie vysledky ako aj
vSetky prvky hodnotenia a uznavania vzdeldvacich
vysledkov.

Na memorandum o porozumeni nadvazuje dohoda
o vzdelavani, ktord je uzatvorend medzi skolou,
prijimajuicou organizdciou a Ucastnikom, resp.
jeho zdkonnym zastupcom. Dohoda o vzdelavani
konkretizuje obsah, priebeh, vysledky a hodnotenie
mobility prekazdého Gicastnika.Vdohode podrobne
definujeme jednotky vzdelavacich vystupoy,
samotné vzdeldvacie vystupy a predovsetkym ich
hodnotenia, postdenie a uznavanie. Doélezitou
sticastou dohody o vzdelavani je osobny zaznam
kazdého U(castnika, v ktorom su zadefinované
vedomosti a zru¢nosti, ktoré ma Ziak pocas staze
nadobudndt, resp. ich zdokonalit. Pri definovani
vzdelavacich vystupov vychadzame zo $kolského
vzdeldvacieho programu ako aj doterajsich
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii Ucastnikov.
Zvolime si jednotku, resp. jednotky vzdelavacich
wystupov, ktorych rozsah sa odvija tiez od dizky
staze a moznosti partnerskych organizacii.
Od jednotky vzdeldvacich vystupov nasledne
odvodime jednotlivé vystupy vo forme vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii.



Na hodnotenie Ziaka nepouzivame znamky,
ale mieru samostatnosti vykondvania cinnosti
koreSpondujlcich s nadobudnutymi vedomostami

a zruénostami. Pouzivame $kalu: pozoroval
— vykonaval s instrukciami - vykonaval pod
dohladom - vykondval samostatne. Uvedeny

osobny zdznam sldzi ako hodnotenie a vypliiaji ho
na konci mobility spoloc¢ne Ziak, prideleny mentor
na pracovisku, pripadne sprevadzajiica osoba. Skola
je nasledne zodpovedna za overovanie a uznavanie
vzdelavacich vysledkov za U(celom potvrdenia,
Ze posudzované dosiahnuté vzdelavacie vystupy
odpovedaju Skolskému vzdelavaciemu programu.
Ucitelia odbornych predmetov a majstri odbornej
vychovy uznaju vysledky a dosiahnuté vzdelavacie
vysledky si zaznamenané v Skolskej klasifikacii
a v dodatku k vysvedceniu.

Okrem uvedenych nastrojov vyuZiva Skola certi-
fikdty a Europassy - mobilita potvrdené
prijimajicou organizaciou, hodnotenia vykonu
a hodnotenia stdze (vo forma hodnotiacich
dotaznikov) a v neposlednom rade tiez dennik
odbornej staze, ktory si vedu Ziaci pocas celého
trvania mobility a s potvrdzované mentorom na
pracovisku a sprevadzajicou osobou. Vietky tieto
nastroje pomahajl Ziakom preukazat pred buducimi
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zamestnavatelmi nadobudnuté vedomosti a zruc¢-
nosti, ako aj ¢innosti, ktoré k tomu viedli.

Vo vyuZzivani prvkov ECVET vidime vyraznu pridand
hodnotu v porovnani s pdévodnymi nastrojmi
hodnotenia. Doélezitym faktom je vSeobecny
zavazok vsetkych zapojenych stran, ktory je
zadefinovany v hlavnych vstupnych dokumentoch.
ECVET umoznuje lepsiu pripravu mobility vdaka
presne zadefinovanym vzdeldvacim vystupom, ¢im
sa vyhneme Zivelnosti a ,nahodnosti” projektu.
Dosiahne sa lepsie hodnotenie mobility, nakolko
cely mechanizmus hodnotenia, posudzovania a
uzndvania je transparentny a je zaznamenany V
prislusnych dokumentoch. Na zaklade pravidelnej
revizie ECVET dokumentov je mozné zapracovat
zmeny do budlcnosti, ¢o zabezpedi zvySenie
kvality mobility i celého projektu.

Spojena skola ziskala Chartu v oblasti OVP na
najblizsich pat rokov, ¢o ndm umozni vyslat dalsich
Ziakov a pedagogickych zamestnancov na mobility
do zahranicia. Sme radi, Ze mladi ludia z Podpolania
budi mat moznost nadobudnut cenné sklsenosti
a stat sa tak multiplikatormi vysledkov programu
Erasmus+ na Slovensku i v zahranici.

Ing. Valéria Ciamporova
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Obchodna akadémia v Nitre

Tvorbe a realizacii mobilitnych projektov v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov sa na
Obchodnej akadémii v Nitre venujeme od roku
2007. Od tejto doby sme ich zrealizovali 7 a pri
kazdom z nich sme hladali spdsob, ako zlepsit
kvalitu, vysledky i transparentnost pri uznavani
nadobudnutych zruénosti a kompetencii. Velkou
vyzvou stale zostdval rozdiel v nadobudnutych
vzdeldvacich vystupoch medzi ziakmi, ktori
absolvovali odbornt prax vo firmach na Slovensku
a tymi, ktori ju absolvovali v zahranici. Chceli sme
poukazat na pridand hodnotu nadnarodnych
mobilitnych aktivit a ich prinos pre budlce
uplatnenie sa absolventov skoly na trhu prace.
Najoptimalnejsim nastrojom na splnenie nasho
zameru sa nam ukazoval systém hodnotenia
Gcastnikov s principmi ECVET.

Spocdiatku tazka uloha sa postupne vo faze pripravy
projektu s nazvom Krok do Eurépy II. stavala
redlnou a zacala nadobudat konkrétne detaily.
S uplatnenim medzipredmetovych  vztahov
v spolupraci s predmetovymi komisiami odbornych
predmetov a cudzich jazykov sme definovali
ocCakdvané vzdeldvacie vystupy. Najskér sme
zostavili zoznam pracovnych cinnosti, ktoré mali
Ziaci pocas praxe vykonavat. Ich rozpracovanie
do vzdeldvacich vystupov si vyZadovalo podrobnd
analyzu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
z pohladu odbornej, jazykovej i socidlnej oblasti.
Pri $tudiu mnozZstva dostupnych materidlov sme
pochopili, Ze hladat jasné pravidla ako postupovat je
zbytocéné, pretoze uplatnenie ECVET je bilateradlnou
zalezitostou medzi vysielajicou a prijimajicou
inStitlciou. S rokmi preverenym partnerom Paragon
Europe na Malte sme si stanovili pravidla a spolo¢ne
sme vypracovali Memorandum o porozumeni.

V fnom sme definovali zavazky a povinnosti oboch
stran, ako aj detaily obsahu odbornej praxe Ziakov.
Zdokumentu naslednevznikla Dohoda ovzdelavani,
ktora si vyZadovala vstup tretej participujlcej
strany- Ucastnikov mobilitného projektu. Dbali sme
na to, aby Ucastnici podrobne poznali jej obsah
a uplne rozumeli vSetkym castiam dokumentu.
Iba ucastnik, ktory vie, ¢o sa od neho ocakava,
dokaZe svoju cinnost ovplyvnit a organizovat tak,
aby stanovené ciele naozaj naplnil. Pre potreby
hodnotenia Ucastnikov sme pouzili hodnotiaci
harok obsahujuci vsetky ocakavané vystupy
tak, aby Uroven ich naplnenia dokazal hodnotit
zamestnavatel pridelenim kreditov. Tie sme
v procese zavere¢ného hodnotenia a klasifikacie
pretransformovali na percentd Uspesnosti, ktoré su
v nasom systéme uZ zauzivané. Vyuzili sme vsak aj
prvky sebareflexie a ponukli Ucastnikom moznost
sebahodnotenia .

Takyto postup uplatfiovania prvkov ECVET sa nam
osvedcil. Spolu s dokumentom Europass-mobilita
je transparentnym preukdzanim nadobudnutych
vedomosti, zru¢nosti aj kompetencii. Ocenujeme
tiez skutolnost, Ze prehlad v ocakavanych
vystupoch pdsobi na Ucastnika motivacne.
Ten sa stava aktivnym clankom kontroly kvality
pracovnych d¢innosti a v pripade ,vybocenia“ od
obsahu vopred dohodnutych dokumentov sam
nabdda zamestnavatela k zaradeniu potrebnych
vystupov do pracovnej cinnosti. Sebareflexia je
dolezitou sticastou komplexného rozvoja osobnosti
Ziaka a bezpochyby ma pozitivny vplyv aj na rozvoj
odbornych a jazykovych kompetencii v uréitom
socidlnom prostredi.

Mgr. Rendta Kosovicova
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Stredna priemyselna skola v Snine

Stredna priemyselnd skola v Snine sa aktivne
zapdjala do projektovych aktivit v ramci mobilitnych
projektov Leonardo da Vinci a Erasmus+ a nasou
ambiciou bolo implementovat prvky ECVET do
projektovych ¢innosti.

Nasim prvoradym cielom v jednotlivych projektoch
bolo prepojenie teoretickych vedomosti's praktickou
¢innostou. Zamerom bolo zapojit ¢o najviac Ziakov
do praxe vo firmach, a to priamo do pripravného
a vyrobného procesu, ktory bol realizovany na
najmodernejSom strojovom a technologickom
vybaveni, pri praktickych ¢innostiach vo firmach a
pridanou hodnotou stazi bolo rozvijanie jazykovych
odbornych kompetencii. Stdze boli sicastou
vzdeldvacieho procesu a nadvazovali na teoretické
odborné predmety.

ECVET sa stal nasim sprievodcom pocas troch faz
— vo faze pripravy projektu, pocas jeho realizacie
a po ukonceni staze studentov. Kazda z tychto faz
je podstatnd a ani jednu nemoZno podcenovat.
Podstatnou podmienkou je zapojit do pripravy
projektu vsetky zlozky: Ziadajlicu organizaciu, ktora
je dominantna, ale st¢inné musia byt aj partnerské
organizacie, ktoré by mali byt aktivne pri tvorbe
vzdeldvacich vystupov pocas staze.

Nasej Skole sa podarilo vytvorit takéto fungujice
partnerstvo, a tak sme prvky ECVET vlozili do
vzdeldvacich vystupov, lebo sme s partnermi
vopred do detailov prekonzultovali vyrobny
program, pracovné pozicie Ziakov a zaroven sme
dosiahli od partnerov zaruky, Ze sa vzdeldvacie
vystupy budul cez denny monitoring pocas staze
hodnotit podla vopred pripravenej dokumentacie.
Presveddili sme partnerov o nutnosti potvrdit
zavere¢né osobné listy, kde st uvedené vzdelavacie
vystupy kvantifikované a pretransformované do
nasho klasifika¢ného systému.

Pocas staze vyuzivame dokumenty:

- zavézok kvality,

- memorandum o porozumeni,

- denny monitoring,

- hodnotenie vystupoyv,

- osobné listy.
Ziadajlca organizcia si zdévodnila mat pri Ziakoch
aj sprevadzajlce osoby, ktoré majli poverenie na
splnenie Uloh vyplyvajicich z plnenia ECVET a zo
zabezpecovania Uloh vyplyvajicich z dokumentu
Zavazok kvality, ktoré st podpisom deklarované
vSetkymi zi¢astnenymi subjektami projektu.
Systém hodnotenia podla zdsad ECVET mame
vytvoreny podla vlastnych cielov, ktoré maji nase
projekty napliiat. Tento systém mame odskigany av
dalsich obdobiach chceme hodnotenia prispdsobit
zmendm pracovnych naplni podla pracovného
programu vo firmach.

Ziaci ziskaju po ukon&eni staze:
- od prijimajliceho partnera a ich firiem:
- Certifikdt o absolvovani stdze s uvedenim

ziskanych zru¢nosti s hodnotenim,
- od ziadajlicej organizacie:
- Certifikat riaditelky skoly o uznani odbornej

praxe, - Europass Mobilita,

- Osobny list Ziaka.

Ziaci aplikovali svoje odborné teoretické znalosti do
praxe — pocas staze. To, ¢o sa naucili pocas staze a
eSte neabsolvovali v teoretickej priprave, potom lahsie
pochopili pri preberani ucivav skole po navrate zo stazi,
najma na hodinach odbornych predmetov, zdokonalili
si odborné jazykové znalosti a zrucnosti v oblasti
vypoctovej techniky. Stali sa z nich flexibilnejsie osoby,
ktoré v budicnosti budl promptnejsie reagovat na
potreby trhu prace v slovenskom aj v eurdépskom
meradle, odstranili sa bariéry pri prechode absolventov
Skoly priamo do praxe, ¢im sa méZe aj eliminovat
proces ich zaskolenia na pracovisku na minimum.

Ing. Michal Roman
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Stav implementacie ECVET v Rakisku

Spracované z prispevku Mag. Eduarda Staudeckera,
MBA na 2. narodnej konferencie ECVET v Rakusku.

Vychodiskom pre stratégie implementacie ECVET

je vplyv Eurdpy na jednotlivé ¢lenské staty:

- Eurodpa sa zblizuje

- europsky trh prace si vyZaduje spoloc¢né riesenia

- vzdeldvanie a vzdeldvaci systém je dolezZity
zaklad spolocnosti a jej narodnej identity

- mechanizmy vymeny ziskavaju na délezitosti

- stredobodom pozornosti sa stdva vplyv na
Ziakov a ucitelov

- ECVET sa etabluje ako prostriedok prepajania
narodnych iniciativ internacionalizdcie vo
vzdeldvacom systéme.

Rakusko povazuje za klicové elementy ECVET
orientaciu na vzdelavacie vystupy, mobility a
priepustnost. Vysledky a stav realizéacie Ciastkovych
stratégii je nasledovny:

Mobility: V ramci ciastkovej stratégie ,mobility”
bolovroku2015 realizovanych celkom 104 projektov
z ¢oho u 63 (61%) projektov boli vyuzité zékladné
nastroje ECVET. Pre porovnanie v roku 2013 to bolo
len 11 (12%) projektov a v roku 2014 to bolo 53 (59%)
projektov (vid. graf).

Priepustnost: Je orientované predovsetkym na vza-
jomné uznavanie vzdelavacich vystupov na regional-
nej, narodnej a medzinarodnej Grovni. Na narodnej
Urovni ide predovsetkym o regionalnu a odvetvovu
spolupracu a o spolupracu medzi strednymi a vyso-
kymi Skolami. V stcasnosti je do kooperécie zapo-
jenych 36 vysokoskolskych zariadeni. Charakteris-
tickym znakom spoluprace navzdjom uznavajlcej
vzdelavacie vystupy je postavena na osobnych kon-
taktoch, vlastnej iniciative a skisenostami partnerov.

Prax: \/yuZivanie jednotlivych prvkov ECVET zvysuje

Maobilitbné projekty Erasmus+
ariprava na povolanie

- B Proekiy bex ZOVIT
A
B ECWET prcjokty
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kvalitu praxe a posilfuje jej transparentnost a
zavaznost. Ziaduca je podpora $kél pri formulovani
praxou nadobudnutych kompetencii a podpora
podnikov z hladiska hodnotenia vysledkov, ktoré
dosiahnu praktikanti.

Vzdeldvanie dospelych: Cielom je formalizacia
vzdelavania dospelych, posilnenie priepustnosti
vzdelavacich systémov a systemizacia uznavacich
procesov.

Narodné Ciastkové stratégie st preto orientované na:
- mobility
- Skoly pripravujlice na povolanie
- dualnu pripravu na povolanie
- vzdelavanie dospelych
- povolania v zdravotnictve
- vy$Sie formy pripravy na povolanie

Dosiahnuté ciele implementacie ECVET v Rakusku za

5 rokov je mozZné formulovat takto:

« znacny prispevok k aktualnemu rozvoju orientécie
na kompetencie a posilnenie zabezpecenia kvality
zariadeni pripravujlcich na povolanie

« podporny nastroj pre opis NQR predovsetkym
pri priprave na povolanie dospelych

« etablovany nastroj pre opis pracovnej naplne
(dizky pripravy)

+ nebyrokraticky priebeh a vplyv na mobilitné
projekty - vyuZitie prostriedkov EU

Ing. Pavel Korbas
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Nové publikacie CEDEFOPu vydané v roku 2015 zamerané na otazky ECVET:

B Rozvoj narodnych kvalifikaénych ramcov

v Eurépe

(National qualifications framework developments
in Europe)

Sprava poskytuje aktudlny prehlad o narodnych
kvalifika¢nych ramcochvEurépeaich kvalifikaciach.
Publikacia je dostupna v anglickom jazyku.

H Kompletny zoznam regionalnych

a narodnych kvalifikaénych ramcov
(Global inventory of regional and national
qualifications frameworks)

Publikdcia predstavuje situaciu v 86 krajinach
a skdma, ako su vzdelavacie vystupy vo vsetkych
typoch vzdeldvania (formalnom a neformalnom
vzdeldvani a informalnom uceni sa) integrované do
regionalnych a narodnych kvalifika¢nych ramcov.
Je dostupna v anglickom jazyku.

Druhy zvézok publikacie - narodné a regio-
nalne priklady - si na webovej stranke:
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-
and-resources/publications/2213-0

B Prehlad rozvoja narodnych kvalifikaénych
ramcov v Eurépe

(Overview of national qualifications framework
developments in Europe)

Tabulkovy prehlad je dostupny v anglickom jazyku.

M Analyza a prehlad rozvoja narodnych
kvalifikaénych ramcov v eurépskych krajinach.
Roc¢na sprava 2014

(Analysis and overview of national qualifications
framework developments in European countries.
Annual Report 2014) — pracovny dokument
CEDEFOPu

V roku 2014 bol politicky zavézok eurdpskych
krajin k implementécii ECVET viditelnejsi a silnejsi,
¢o sa odrazilo na SirSej implementacii narodnych
kvalifika¢nych rdmcov v Eurdépe. Tato v poradi piata
ro¢nd sprava a analyza potvrdzuje klicovd rolu
tychto rdmcov v porovnavani kvalifikacii v rdmci
krajiny, ako aj medzi krajinami. Dokument je
dostupny v anglickom jazyku.
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Uzitocné webové stranky:

Eurépsky kvalifikaény ramec (EQF)

http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f[0]=im_
field_entity_type%3A97#

Webova stranka Eurépskej komisie o ECVET:

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-
policy/ecvet_en.htm

Webova stranka Europskej siete ECVET:

www.ecvet-team.eu/en

Webova stranka Narodného timu expertov
ECVET:

www.erasmusplus.sk/ecvet

Europas:

https://europass.cedefop.europa.eu/en/home
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Europska klasifikacia zruénosti, kompetencii,
kvalifikacii a povolani (ESCO) — pre terciarnu
droven:

https://ec.europa.eu/esco

Eurépsky systém prenosu a zhromazdovania
kreditov (ECTS)

http://ec.europa.eu/education/ects/ects_sk.htm

Slovensky kvalifikaény ramec:

http://www.kvalifikacie.sk/katalog-skkr

Narodna sidstava kvalifikacii na Slovensku:

www.kvalifikacie.sk

S A_AIC Tento bulletin bol vydany vdaka podpore Eurépskej komisie. Informacie a ¢lanky
st nazorom ich autorov a Eurépska komisia neprebera zodpovednost za désledky ich pouZitie.
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