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Uvod

Spolu s koncom roka sa patri bilancovat, ¢o rok 2017
priniesolanaznacit, ¢onas ¢akavroku2018.V prvom
rade je velmi potesitelné, Ze si aj na Slovensku
zac¢iname zvykat na ECVET. Zatial ¢o v mobilitnych
projektoch v roku 2015 deklarovalo pouzivanie
ECVET len 32,4 % podanych projektov, v roku 2016
to uz bolo 63,3 % av roku 2017 az 78,4 % podanych
projektov. Az 84 % schvalenych projektov v roku
2017 sa zaobera ECVET. V najblizSom obdobi by teda
bolo vhodné vytazit domace skisenosti s ECVET
a vyuzit tak reformny potencidl komunitnych
projektov na systémové zmeny. Slovensko ma
v tomto ¢o dohanat.

Krajiny, resp. autondmne vzdeldvacie a kvalifikacné
systémy, boli monitorovacou spravou Cedefopu
ECVET in Europe Monitoring report 2015 rozdelené
z hladiska stavu implementacie ECVET do roku 2015
do styroch skupin:

- Skupina 1: Belgicko (franclizske spolocenstvo),
Esténsko, Finsko, Franclzsko, Island, irsko,
Luxembursko, Malta, Slovinsko, Spanielsko,
Svédsko, Anglicko, Severné irsko, Skétsko, Wales;

« Skupina 2a: Bulharsko, Chorvatsko, Cyprus,
Ceska republika;

«  Skupina 2b: Rakisko, Dansko, Taliansko,
Lotyssko, Litva, Holandsko, Polsko, Portugalsko,
Norsko, Rumunsko;

- Skupina 3: Belgicko (flamske spoloc¢enstvo),
Nemecko, Grécko, Madarsko, Lichtenstajnsko,
Slovensko, Svajciarsko.

V prvej skupine su krajiny so vzdeldvacim
a kvalifikacnym systémom plne kompatibilnym
s principmi ECVET. V druhej kategdrii st krajiny,
ktoré k takejto kompatibilite smeruji, pricom
v skupine 2a su také, ktoré k tomu uz smeruju
plnohodnotne, zatial ¢o skupine 2b také, ktoré sa
zameriavaju na technické aspekty ECVET. V tretej
kategorii st potom krajiny, v ktorych sa ECVET
nepremietol do systému.

. O ¢om sa pisalo v zahranici .

. O ¢om sa pisalo u nas .......

Uzitoéné webové stranky

Z hladiska vyvoja od roku 2015 by bolo mozné
Slovenskozahrnutdo skupiny2b, kedZe stechnickymi
aspektmi ECVET, Memorandom o porozumeni,
Dohodou o vzdeldvani a Osobnym zidznamom,
slovenské subjekty nadobudli bohaté skdsenosti
a vzhladom na komparativne silnd autonémiu $kol
na Slovensku mozZno opodstatnene hovorit o tlaku
na systémové zmeny ,zdola”. Pochopitelne, tieto
technické aspekty ECVET nemoZno zamiefat za
klicové prvky ECVET: tvorbu jednotiek vzdelavacich
vystupov, ich vyhodnocovanie a tiez akumulaciu
takychto vzdelavacich a kvalifika¢nych jednotiek.
Po prijati  Slovenského kvalifika¢ného rdmca
a naslednom dalSom rozpracovani narodnej
sUstavy kvalifikacii sa vytvaraju predpoklady pre
preradenie Slovenska do kategdrie 2b uz v roku
2018. Nepochybne je viak potrebna cielena podpora
pre systémové zapracovanie tych prvkov, ktoré
su pre Slovensko akutne relevantné: segmentdcia
existujucich formalnych kvalifikacii pociatoéného
OVP, tvorba novych jednotiek vzdelavacich vystupov
anajma zber skisenosti's posudzovanim a uznavanim
vzdelavacich vystupov. Narodna agentura Erasmus+
pre vzdeldvanie a odbornu pripravu vyda v roku
2018 brozurku s prikladmi dobrej praxe vyuZivania
prvkov ECVET. Cennou pomdckou pre pracu so
vzdeldvacimi vystupmi, ktort by preto bolo vhodné
prelozit do slovenciny, je v roku 2017 v anglictine
publikovanad priru¢ka Definovanie, formulovanie
a vyuzivanie vzdeldvacich vystupov.

(v)


http://dx.doi.org/10.2801/946187
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4156
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Co sa udialo vo svete

Seminar PEARL v Birminghame.

Projekt PEARL (Pathways to enhanced assessment
and recognition for those achieving learning within
and beyond national borders - Cesty hodnotenia
a uzndvania vysledkov vzdelavania v rdmci
narodnych hranic aj mimo nich) zacal realizovat
britsky tim expertov ECVET ako sériu podujati na
zdielanie informacii s inymi krajinami uz v roku 2015
medzinarodnym seminarom ECVET Today and
Tomorrow. Zaciatkom jula 2017 projekt pokracoval
dalsim spolo¢nym podujatim pre pouZivatelov
a expertov ECVET z 27 krajin, ktori diskutovali
O vyuziti nastrojov transparentnosti a uzndvania
najma tych uréenych pre OVP a mobilitu v praxi.

PEARL dospel k zaveru, Ze je potrebné ¢o najviac
rozsirit dosah mobility v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy, klicovym prvkom je
zrozumitelnost nastrojov a nepretrzitd podpora
a poradenstvo pre zamestnavatelov a pre ich
Uspesnu implementaciu si nevyhnutné vsetky
zainteresované subjekty. Okrem toho st dolezité
aktivity navzajomnuvymenuinformaciia budovanie
spoluprace.

U&astnici semindra potvrdili, Ze existujice
nastroje (ECVET, EQAVET, ...) su cenné, ale je
potrebné pracovat na ich rozsireni a posilneni
ich komplementarity. Obzvlast pre ECVET je
v sucasnosti mimoriadne dblezité, aby bol jazyk
a terminoldgia, ktorda sa pouziva, dostatocne
zrozumitelny pre vsetkych, ktori sa podielaju na
mobilite OVP (kratkodobej alebo dlhodobej),
alebo ich inom wvyuZivani v OVP, pricom sa
zdoéraznila  potreba  posilfovat  partnerstva,
zvysovat informovanost a povedomie, a motivovat
ich vyuzivanie najma tymi institiciami, ktoré ich
tradi¢ne nevyuzivajl, napr. zamestnavatelia alebo
aktéri na Urovni politiky alebo systémov.

V  niektorych krajindch je ECVET tazké
implementovat pre nedostatok podpory na
narodnej Grovni. Ucastnici sa zhodli na tom, Ze
uznadvanie a prenos predchadzajliceho ucenia je
vyznamné nielen pre samotného uciaceho sa, ale
aj v sirSom ekonomickom kontexte. Nanestastie
sa v tomto procese cCasto vyskytuje velka miera
nedovery z rbznych strdn, preto budovanie
doévery a zrozumitelnost st kli¢ovymi prvkami
implementacie.

(Ig)

Ecvet forum 2017 na Malte

Prvy deri rokovania

Vyrocéné férum sa za Ucasti 150 Specialistov konalo
v St. Paul’s Bay na Malte 19. a 20. oktobra 2017, avsak
bezslovenskej (i¢asti. Tento text je preto spracovany
svyuzitim spravy o ECVET Fére uverejnenej v ECVET
magazine.

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného
vzdeldvania (Cedefop) v Soluni je agentlrou

Eurdpskej komisie, podporuje rozvoj odborného
vzdeldvania v ¢lenskych krajindch EU, a preto aj
monitoruje dianie ohladom rozvoja vyuZivania
nastrojov transparentnosti. Pochopitelne, Cedefop
spracliva aj monitorovacie spravy o implementacii
ECVET. Najcerstvejsia z nich, ECVET in Europe:
monitoring report, bola publikovana v roku 2016
a odraZa stav rozvoja ECVET do roku 2015. Jeden
z jej hlavnych vysledkov, roztriedenie vzdelavacich
a kvalifika¢nych systémov do troch skupin z hladiska
Urovne implementacie ECVET, zarezonovalo aj na
ECVET Fdre. Nezaskodi si znovu pripomendt, Ze


http://www.ecvet-secretariat.eu/en/system/files/magazines/en/ecvet_mag_30.pdf
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/system/files/magazines/en/ecvet_mag_30.pdf
http://dx.doi.org/10.2801/946187
http://dx.doi.org/10.2801/946187
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Slovensko bolo podla situacie v roku 2015 zaradené
do tretej skupiny medzi sedem krajin, v ktorych
je ECVET implementovany len na projektovej, ale
nie na systémovej Urovni. Hélene Hamers, ktora
je jednou z autoriek spominanej monitorovacej
spravy, informovala aj o najnoviej iniciative
Cedefopu. Cielom projektu ,Meniaca sa povaha a
Uloha odbornéhovzdelavaniaa pripravy v Eurépe“je
preskimat, ako sa odborné vzdelavanie a priprava
menilo v krajinach Eurdpskej tnie (vratane Noérska
a Islandu) v poslednych dvoch desatrociach a na
zakladetoho poukazat nahlavnévyzvya prilezitosti,
ktorym celi v sicasnosti. Charakteristické je, Ze sa
stieraju rozdiely medzi

«  Skolskym vzdelavanim a praktickou pripravou,
« vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim a
« sekundarnym a terciarnym vzdelavanim.

Technologické zmeny si  zjavne vynucuju
posiliovanie praxe vo vzdeldvani. Vyzvy budlcnosti
sa tykaju najma technologickych a demografickych
zmien. Vzdelavanie dospelych a vzdelavanie
mladych ako aj rozdiel medzi pociato¢nym
a dalsim vzdeldvanim sa bude stdle viac stierat
pod tlakom zmien na trhu prace. Orientédcia na
vzdeldvacie vystupy na sflexibilnenie systému je
nevyhnutnostou. Prave skisenosti s ECVET mézu
napomahat pri posilfiovani flexibility systému, ale
i jednotlivcov, pri adaptécii na meniaci sa dopyt
po zru¢nostiach a vedomostiach. Dérazom na
tvorbu jednotiek vzdelavacich vystupov, na prenos
a akumulédciu vzdeldvacich vystupov, je ECVET
cestou k flexibilite ziskavania kvalifikacie.

Hostitelia féra pochopitelne prezentovali aj svoje
skisenosti s ECVET. Malta patri medzi premiantské
krajiny v aplikacii nastrojov transparentnosti, ne-
pochybne aj vdaka tradi¢cnym védzbam na Velku
Britaniu a vysokej Urovni ovladania anglic¢tiny oby-
vatelstvom. Nie je vzhladom na vézby na anglosasky
svet prekvapujlce, Ze Malta pracuje aj s kreditovymi
bodmi. Jeden kreditovy bod zodpoveda 25 hodindm

ucenia sa, pricom pat hodin musi byt kontaktnych.
ECVET bol zavedeny do odborného vzdelavania
a pripravy pre stredoskoldkov (vek 11 - 16 rokov)
v odvetvi cestovného ruchu, zdravotnej a socialnej
starostlivosti, IT a v agropodnikani. Programy
si navrhnuté s vyuzitim vzdelavacich vystupov
a dodrzuju ich zameranie v pevne stanovenom
¢leneni: 40% na praktické kompetencie, 40%
na tedriu a 20% na kltcové kompetencie. Spolu
s ECVET st implementované aj proceduiry uznavania
vysledkov neformalneho a informalneho ucenia sa.
Technika ECVET sa vyuziva aj pri dlhodobych stazach
— prezentovanym prikladom boli dve jednoroc¢né
staze v Londyne v oblasti cestovného ruchu.

«  Finsko stoji pred radikdlnou reformou
odborného vzdelavania, avizovany je déraz na
vzdelavacie vystupy, segmentovanie kvalifikacii,
tvorbu  jednotiek vzdelavacich  vystupov
posudzovanych v pracovnych podmienkach.
Studenti musia byt hodnoteni aj pedagdgmi aj
praktikmizo sveta prace. Akcentuje savariabilita
vzdelavacich ciest a prostredia, podporuje sa
uznavanie vysledkov ucenia sa bez ohladu na
sp6sob ich dosiahnutia (je ukotvené zdkonom
od roku 2016) a individudlnych ucebnych
pladnov. Zanikd rozdiel medzi iniciacnym
a dalsim OVP, pretoZe programy nerozlisuju
medzi vekom uciacich sa — nerozhoduje cas
traveny ucenim sa, vek uciaceho, jediné, co je
podstatné, je zvlddnutie vzdelavacich vystupov.
Zvlastnostou finskeho prispevku, hodnou
dalSieho preskimania, je klasifikacia udciacich
sa, ktori vyZaduju individualny pristup na styri
typy. Oznacimeich s prihliadnutim na slovenské
redlie ako Sprintérov, orientacnych bezcov,
biatlonistov a cezpolnych bezZcov:

- Sprintéri uZ maju zvladnuté mnohé vzdelavacie
vystupy a identifikdcia medzier im pomodze
rychlo napredovat, pretoZe su silne motivovani.

« Orientac¢ni beZci c¢asto vyhladavaju Specifické
kontrolné body, ale v Zivote maji mnoho vyziev,
ktoré ovplyviuji ich moZnost vzdelavania
a schopnost spinat kvalifika¢né poziadavky.


http://www.cedefop.europa.eu/cs/events-and-projects/projects/changing-nature-and-role-vocational-education-and-training-vet-europe
http://www.cedefop.europa.eu/cs/events-and-projects/projects/changing-nature-and-role-vocational-education-and-training-vet-europe
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Kratkodoba vzdelavacia mobilita ¢asto pomaha
tymto Studentom najst cestu.

« Biatlonisti ¢asto vhodne kombinuji stidium
a pracu.

« Cezpolni bezci uprednostriuju
v pracovnom prostredi.

ucenie sa

P&t workshopov ECVET Féra bolo z réznych hladisk
zameranych na to, ako moéze ECVET pomdct pri
zvySovani zamestnatelnosti.

Workshop 1

Tento workshop sa  zaoberal zvySovanim
zamestnatelnosti navrhovanim programov a
kvalifikécii pomocou jasne definovanych skupin
vzdelavacich vysledkov. Prezentované boli priklady
z Lotysska, Malty, Chorvatska a Belgicka (franctzske
spolocenstvo). V Loty$sku bola zavedena reforma,
ktorou boli programy OVP modularizované,
pricom sa skladaju z 15 aZ 20 modulov, ktoré
mobézu byt povinné, volitelné alebo  vyberové.
Umoznuje to lepsie napasovat pripravu pre potreby
individualnych uciacich sa, ale aj pre lokalne alebo
regionalne potreby trhu prace. V Chorvétsku bolo
vytvorenych 800 jednotiek vzdelavacich vystupov,
¢o umoznuje lepsie priblizit programy potrebam
zamestnavatelov. Malta, ako uZ bolo spomenuté,
zaviedla kreditovy systém a jednotky vzdelavacich
vystupov sU prenositelné v case, mieste i medzi
zlozkami vzdeladvacieho systému (vseobecné a
odborné, sekundarne a terciarne). V Belgicku
(franclzske spolocenstvo) bolo pévodné roénikové
programovanie a skusanie udiacich sa na rocnej
baze nahradené modulmi, ktorych zvladnutie
mbze byt overované individualne v priebehu dvoch
rokov, pocas ktorych je vzdelavanie rozlozené do
5 - 6 modulov. Prv sa Ziaci v odbornom vzdelavani
a priprave testovali na konci roka a studenti, ktori
neuspeli, muselicelyro¢nik opakovat. Modularizécia
tym, Ze umoznuje skusanie individudlne pocas roka,
eliminuje opakovanie rocnika, a tym sposobené
oddalovanie vstupu absolventov na trh prace.

Diskusie v skupine sa tykali dvoch zakladnych otazok:

- velkosti a po¢tu modulov: niektoré krajiny preferuju
velky pocet mensich jednotiek, zatial ¢o iné davaju
prednost vacsim modulom (napriklad v pripade
Dénska to znamend len dva moduly pre kazdu
kvalifikaciu),

- praktickych taZkosti spojenych s organizovanim
vyucby v modulovanych programoch, predovsetkym
v systémoch, ktoré pracuji s mnohymi mensimi
komponentmi a alternativnymi individualizovanymi
cestami vzdeldvania.

Workshop 2

Tento workshop sa zaoberal moZnostou zvysenia
zamestnatelnosti zavedenim hodnotenia jednotli-
vych skupin vysledkov vzdelavania a dokumentacie
vysledkov.

Styri krajiny, Slovinsko, Estonsko, Bulharsko a Ceska
republika, hovorili o svojich skisenostiach, ako aj o
vyzvach, ktorym Celili.

Workshop zacal stru¢nym nacrtom toho, ¢i a
ako sa pri ECVET dari vytvorit spolocny jazyk pre
roznych zainteresovanymi aktérov, ktori vstupuju
do hodnotenia ,jednotiek vzdelavacich vystupov”.

Slovinsko riesi zavedenie programov ,u¢novského
typu“, pricom jednym z kli¢ovych problémov
je zapojenie hospodarskych komér do procesu
hodnotenia uciacich sa, rozvinit monitoring
vykonov Studentov (pocas odbornej pripravy na
pracovisku) a doriesit najma spolupracu ucitelov,
majstrov, mentorov a ich hodnotiacu interakciu
s uciacimi sa.

V Estonsku sa v poslednych rokoch uskutocnili
reformy vzdeldvania zamerané na prepojenie
medzi vzdeldvanim a trhom prace. Zavedené su
osobné zaznamy (transkripty) a dokumentacia



vysledkov je teda vylepsena. Problémy s nadalej
v procesoch hodnotenia vykonu uciacich sa. Pri
hodnoteni vysledkov vzdelavania sice ucitelia maju
v Umysle vykonavat formativne hodnotenie, avsak
stale pretrvavaju navyky na sumativne hodnotenie.
Zmena nepochybne vyzaduje viac ¢asu.

V Bulharsku bol zmenou zakona pri programovani
OVP zavedeny prechod na jednotky vzdeldvacich
vystupov. Statne vzdeldvacie $tandardy, zahffiaju
hodnotiace nastroje a hodnotiace kritérid. Tak
ako v pripade Estéonska zmena vyZaduje viac
¢asu, predovsetkym na cielené dalsie vzdelavanie
pedagdgov (ako aj inych zainteresovanych stran),
aby tento pristup lepsie pochopili a vyuZivali.

Vyvoj v Ceskej republike je ndm dobre zndmy.
Zaujimavostou je upozornenie na rozdiely medzi
velkymi a malymi podnikmi v reakcii na reformy.
Nadobudnutie ciastoc¢nej kvalifikicie (zvladnutie
jednotky vzdelavacich vysledkov), napriklad aj
pocas pripravy na pracovisku, funguje lepsie u
vacsich firiem, pretoZze maju vyssiu Specializaciu.
Pre mensie podniky je vhodnejsia kombinacia
niekolkych ciastkovych kvalifikacii.

Pocas diskusie sa opatovne objavila otazka
spoloéného jazyka a pristupu k hodnoteniu. U&ast
zamestnavatelov na hodnoteni bola vseobecne
ocenovana, ale rozdiely v pristupe si generické:
Ucitelia $kol hodnotia Studentov podla toho, ¢o
sa naucili; a hodnotitelia z podnikov posudzuji
uciacich sa podla toho, ¢o vedia urobit. Ukazuje
sa potreba dalSej diskusie vyznamu vzdeldvacich
vystupov, pretoze hodnotiaci z podnikov uvazuji
v kategdriach prinosu pre podnik a jeho produkciu.
Podla niektorych ucastnikov workshopu je rozpor
v postojoch aj v tom, Ze odbornad Skola musi
pripravovat Studentov pre véetky typy moznych
zamestnavatelov, ale podniky maji konkrétne

$pecializované poziadavky. Vyhodou velkych
podnikov je to, Ze modZu poZiadat o adjustaciu
kurikula Skoly pre vlastné potreby. Napr. firma
SKODA ma vlastnd 3kolu, v ktorej 60% kurikula
zodpoveda poziadavkdm Statu a zostdvajucich
40% definuje firma. Takisto sa diskutovalo o tom,
Ze metody hodnotenia je potrebné prisposobit
niektorym $pecifikdm hodnotenych. Kombinacia
metdd hodnotenia je najlepsim rieSenim. Napriklad,
ak by pri hodnoteni prevlddala pisomna forma,
vysledok by mohol byt skresleny schopnostou
hodnotenej osoby vyjadrit sa pisomne.

Workshop 3

Tento workshop sa zaoberal moZnostou zvysenia
zamestnatelnosti akumulaciou skupin vzdeldvacich
vystupov s cielom dosiahnut plnd (poZadovanu)
kvalifikdciu. Prezentované boli skisenosti z irska,
Franclzska, Madarska a Svédska.

Vseobecne a aj v oficidlnych eurépskych dokumen-
toch sa uznava, Ze ucenie sa uskutocnuje v réznych
krajinach a kontextoch (formalnych, neformalnych
ainformalnych). Videalnom pripade by boli jednot-
ky vzdeldvacich vystupov z tychto réznych kontex-
tov vzdeldvania zohladnené pri hromadeni celého
stiboru vzdelavacich vystupov pre urcitd kvalifika-
ciu. Procesy uzndavania a akumulacie musia respek-
tovat vnutrostatne (alebo regionélne) pravne pred-

pisy.

V irsku sa (plnd) kvalifikdcia méZe dosiahnut
vyluéne prostrednictvom akumulacie jednotiek
alebo modulov. Spoloény systém prizndvania
kvalifikacii (CAS) bol zavedeny na urovni 1 az
6 irskeho narodného kvalifikacného rdmca a
nahradil 5 predchadzajdcich systémov. CAS je
zaloZzeny na systéme narodnych Standardov,
ktoré poskytovatelia vzdelavania pouZivaju na
vypracovanie vlastnych programov, ktoré su
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predloZené na validaciu kvalifika¢nej autorite QQl a
mozu byt schvalené az na dobu 5 rokov.

Vo Francuzsku boli zavedené nové typy modulov
(,bloky kompetencii) a slvisiace moznosti aku-
mulacie umoznuju pruznejSie planovanie kariéry.
Koncepcia blokov kompetencii sa povazuje za uzi-
to¢nu na zabezpecenie rozmanitosti pristupovych
ciest k odbornym kvalifikaciam a je nastrojom na
zabezpecenie kontinuity medzi pociatoénym a
dalsim odbornym vzdeldvanim. Bloky kompetencii
sU integrované do narodného registra odbornych
kvalifikacii (RNCP).

V Madarsku je mozna akumulacia tak pri mobilite,
ako aj v celoZivotnom vzdeldvani. Pri mobilite uzna-
nie funguje na instituciondlnej Urovni na zaklade
dohody medzi partnerskymi institdciami o vzde-
lavacich vystupoch a kritériach a formach hodnote-
nia. V celoZivotnom vzdelavani sa Studentom umoz-
nuje akumulovat moduly na dosiahnutie prislusnej
kvalifikacie. Vsetky kvalifikacie registra odbornych
kvalifikacii si zostavené z modulov. Modul je
stcastou kvalifikacie, ktord opisuje suvisly stbor
poznatkov, zruc¢nosti, metodologie, socialnych
a osobnych kompetencii, ale bez toho, aby boli
explicitne formulované vystupy vzdelavania.

Vo Svédsku je reformouiniciovand tvorba,,bali¢kov
odborného vzdeldvania a pripravy”. Ked%e Svédsko
nepracuje s jednotkami vzdeldvacich vystupov,
tato iniciativa mala za ciel vytvorit mensie zlozky
kvalifikacii OVP a podporit akumulaciu ,mensich”
kvalifikécii. Cielom je identifikovat ¢asti existujlcich
kurzov odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré
mozu viest k Ciastocnej kvalifikacii, ktora sa neskor
mo&ze nahromadit a viest k plnej kvalifikacii.
Dovodom tejto iniciativy je, Ze vela Studentov
nedokondivyssie stredné vzdelanie, ani nedosiahne
pInd kvalifikaciu. V roku 2016 to bolo takmer 17%
prislusnej vekovej skupiny, ¢o vedie k vysokému
poctu ludi s nizkou kvalifikdciou a k vysokej

miere nezamestnanosti, pricom slcasne existuje
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Jednotky
sU v sucasnosti pilotované v oblasti vzdeldvania
dospelych (napr. s migrantmi a utecencami) a v
programoch OVP pre mladych ludi, ktori nem&zu
nastlpit do sekundarneho OVP.

U&astniciworkshopudospelik zdveru, ze akumulacia
skupin vysledkov vzdelavania méze byt naozaj
faktorom zvySujicim zamestnatelnost. Navyse, ak
si jednotlivci uvedomuju svoje kompetencie, majud
lepsSiu poziciu pri hladani préace, ktora je vhodna
pre ich zru¢nosti. Zapojenie zamestnavatelov
do procesu hodnotenia mbze tiez zvysit
zamestnatelnost. Napriek tomu je potrebné dalej
pracovat na hladani spolo¢ného jazyka a ustélene;j
terminoldgie (dohodnutej medzi zainteresovanymi
stranami aj na medzindrodnej aj nadrodnej Grovni).

Workshop 4

Tento workshop sa zaoberal moZnostou zvysenia
zamestnatelnosti prenosom skupin vzdeldvacich
vystupov medzi réznymi réznymi (sub)systémami.
Prezentované boli sklsenosti z Norska, Talianska,
Polska a Velkej Britdnie.

V Noérsku ECVET pomohol vytvorit flexibilné vzde-
lavacie cesty a prileZitosti pre prenos vzdelavacich
vystupov, aby programy a kvalifikacie mohli zohlad-
nit tempo ucenia sa Studentov alebo ich Zivotné si-
tuacie Na tento Ucel vlada podporuje vzdelavanie
poskytované v podnikoch (sledujic poziadavky
zamestnavatelov) zacielené na Specidlne demo-
grafické skupiny - mladych dospelych, ludi s niz-
kym vzdelanim alebo ovladdajlucich len zakladné
zrucnosti alebo tych, ktori neovladaju nérsky jazyk.
Ministerstvo Skolstva vyvinulo moduly zaloZené na
vzdelavacich vystupoch a kvalifikacie tvorené sku-
pinami vzdelavacich vystupov. Vysledky vzdelava-
nia sa posudzuji a dokumentuju v spolupraci so
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zamestnavatelmi a zohladnuju sa aj vysledky nefor-
malneho a informalneho uéenia sa.

Kazdy dospely, ktory nedokoncil stredoskolské
vzdelanie, ma pravo ziskat bezplatne kvalifikaciu.
Uznanie predchadzajiceho ucenia sa a validacia
neformalneho a informalneho ucenia sa uskutoc-
nuje v Stvorfazovom procese: ,usmernenie, ma-
povanie, hodnotenie a dokumentécia. Europass
je napomocny tomuto procesu z hladiska
zaznamenavania a dokumentovania vysledkov.

V Taliansku sa zdkonom z roku 2012 ustanovilo
celozivotné vzdelavanie ako pravo. V roku 2015 bola
spustena reforma ,Dobrd Skola”. Jej cielom bolo
zlepsit skolstvo a posilnit jeho priamu védzbu na
meniacisatrh prace, napr. ajvdosledku digitalizacie.

ECVET podporuje variabilitu vzdelavacich ciest,
jednotky vzdeldvacich vystupov su zlozkami
kvalifikacii, ktoré sa daju nadobudndt v réznych
prostrediach (napriklad v skole a na pracovisku).
Cielom na rok 2017 je zapojit do tejto iniciativy 1,5
milidna studentov.

V Polsku boli tromi reformami od roku 2009
postupne zavedené vzdelavacie vystupy a
jednotky. Bol zavedeny integrovany kvalifikacny
systém spajajlci formalne kvalifikacie, regulované
Jtrhové”kvalifikacie a ,,neformalne” (neregulované)
kvalifikdcie. Novy zdkon vytvara vacsi poriadok
v oblasti kvalifikacii a ustanovuje spolo¢nu
terminolégiu na podporu vzajomnej dovery a
prenosnosti. Definuje tieZz spolo¢né pristupy k
trhovym kvalifikdcidm zavedenim osobitnych
postupov a pravidiel zabezpecenia kvality, ¢im
podporuje porovnatelnost a prenosnost.

Tvorba trhovych kvalifikacii podporuje prenosnost,
pretoze su to casto mensie kvalifikacie, ktoré
st flexibilnejSie a lahsie ziskatelné. Su zlozené z
jednotiek vzdeldvacich vystupov a vsetky majd

Standardizované opisy. Podporované je ich
porovnavanie s kvalifikdciami v réznych krajinach,
aby sa tym ulahdila ich prenosnost.

Vo Vel'kej Britanii zacal britsky tim expertov ECVET
projektom PEARL mapovat fungovanie ECVET v
roznych krajinach. PEARL dospel k zaveru, Ze je
potrebné rozsirovat mobility v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy a dolezitd je nepretrZita
podpora a poradenstvo pre zamestnavatelov a
vSetkych zainteresovanych aktérov. Dolezité je
pokracovat v peer learning aktivitdch a vzajomnej
spolupraci  na podporu vymeny skisenosti.
Potrebné s nové kapacity a politickd podpora
ECVET. Jej absencia v niektorych krajinach
spOsobuje, Ze je ECVET tazké implementovat. (Pozri
tieZ informaciu o PEARL seminari v Birminghame.)

Po prezentacidch Ucastnici diskutovali o tom, Ze
prenos (uznanie) predchadzajiceho ucenia ma
zmysel nielen pre jednotlivého uciaceho sa, ale aj zo
SirSieho ekonomického hladiska. Nanestastie sa v
tomto procese ¢asto vyskytuje nedbvera z réznych
stran. Jazyk je klicovy pri komunikacii so vSetkymi
zainteresovanymi stranami. Jednoduchost
je potrebna  pre porozumenie a ovlddnutie
spolo¢ného jazyka. Vysledky vzdeldvania by sa
mohlivbuduicnostizjednodusit, hovorisa o potrebe
vSeobecne  zrozumitelnych Luniverzalnych”
jednotiek. Zjednodusenie je klicom k zvySeniu
Gcinnosti a dosiahnutiu dévery medzi partnermi.

Workshop 5

Tento workshop sa zaoberal moZnostou zvysenia
zamestnatelnosti  zapojenim  zainteresovanych
stran trhu prace do navrhovania alebo aktualizacie
kvalifikacii.

Odporucanie ECVET vyzyva ¢lenské Staty, aby ,pod-
porovali rozvoj narodnych a eurdpskych partnerstiev
a sieti zahrnajlcich instittcie a organy zodpovedné
za kvalifikacie a diplomy, poskytovatelov odborného
vzdelavania a pripravy, socidlnych partnerov a ostat-
né prislusné zainteresované strany...”. Pri mobilitach
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je to dolezité pri vyvoji jednotiek vzdeldvacich vy-
stupov tykajlcich sa vzdeldvania poskytovaného v
pracovnom prostrediv podnikoch. Pri celoZivotnom
vzdeldvani ide o vyvoj novych a aktualizaciu existu-
jucich kvalifikacii. Zapojenie zainteresovanych stran
do navrhovania a aktualizdcie modulov a jednotiek
vzdeldvacich vystupov je nevyhnutnostou pre za-
bezpecenie toho, aby odborné vzdelavanie a pripra-
va primerane reagovali na potreby trhu prace. Vsetky
systémy OVP musia mat ustanovené postupy na sys-
tematické preskimavanie a aktualizaciu kvalifikacii
a podielat sa na tom musia i ked'v réznej miere vsetci
zainteresovani aktéri trhu prace.

V Rumunsku je systém OVP prevazne zaloZeny na
Skolskom systéme. Aktuédlna reforma podporuje
zvysenie podielu vzdeldvania na pracovisku. Aj pre-
to sa zvysuje zaclenovanie vzdeldvania na pracovis-
ku do projektov mobility. Takéto projekty ponukaju
priestor pre ziskavanie sklsenosti a vyvoj pomdcok
na podporu spoluprace medzi vsetkymi zaintere-
sovanymi stranami. Prikladom nastroja na podporu
mobility je TRIALOG, uzivatelsky privetiva aplikacia
pre mobilné zariadenia (smartfény a tablety), na-
vrhnuta na podporu komunikacie medzi ucitelmi, in-
Struktormi a Studentmi pred, pocas a po sklsenosti
s mobilitou. Aplikacia TRIALOG ma dve zlozky WBLT
a WBTT, prvy pracovny nastroj je urceny pre uciacich
sa a druhy pre ucitelov/instruktorov. Tieto nastro-
je pomahaju studentom v plnej miere vyuzivat ich
vzdelavaciu aktivitu a pomahaju ucitelom a instruk-
torom z réznych krajin efektivne spolupracovat. Cie-
lom projektu TRIALOG je podporit cely proces mobi-
lity: priprava pred mobilitou, dohoda o vzdelavacich
vystupoch pocas mobility a zviditelnenie zru¢nosti
ziskanych Studentmi pocas mobility.

Portugalsky projekt ,La Perla” je zamerany na
zapojenie zamestnavatelov do odbornej pripra-
vy Studentov v textilnom odvetvi. Bolo vytvorené
partnerstvo s tromi najvacsimi zdruzeniami v textil-
nom sektore. Textilny sektor je hlavnym odvetvim
v Portugalsku a je velmi délezity pre portugalskd
ekonomiku. Produkcia vak za poslednych 20 ro-
kov klesla a mnoho odbornych pracovnikov odislo

zo sektora, ¢o viedlo k nedostatku kvalifikovanych
pracovnikov. Projekt ,La Perla“ pontkol skolenia na
pracovisku (800 hodin rozlozenych pocas 6 mesia-
cov) zamerané na nizkokvalifikovanych dospelych,
ktoré nevyZaduju ziadne predchadzajlice vedo-
mosti. Zucastnené spoloc¢nosti sa zaviazali zamest-
nat preskolenych. Projekt je pokladany za priklad
dobrej praxe spajania kratkodobych potrieb prie-
myslu s dlhodobejsim Gsilim o rozvoj kvalifikovanej
pracovnej sily.

Spolupraca medzi Skolami a podnikmi sa lisi
v zavislosti od povahy vzdeldvacieho systému.
V krajinach so silnou tradiciou poskytovania
OVP formou vzdeldvania v pracovnom prostredi
(WBL) a ucnovského vzdeldvania na pracovisku
sa zastupcovia zamestnavatelov, odborové zvazy
a poskytovatelia OVP zvycajne silne podielaju
priamo na navrhovani kurikula a formulovani
kvalifikacnych ~ poZiadaviek. = Zamestnavatelia
poskytuji velkd cast vzdeldvania, a preto maju
priamy vhlad do kurikula. Napriklad v Nemecku,
ked zamestnavatelia maju pocit, ze urcité u¢ebné
osnovy su zastarané, zastupcovia zamestnavatelov
maju moznost intervencie na zjednanie napravy.
Preskimanie a aktualizacia programov/kvalifikacif
sa iniciuje ziadostou prislusnych rezortnych alebo
sektorovych zainteresovanych stran, napr. komor
zodpovednému ministerstvu, ktoré nasledne
poveri Federalny instit(t pre odborné vzdelavanie
a pripravu (BIBB), aby problém riesil. Pred zacatim
procesu napravy sa v prvom rade rozhoduje o
tom, ¢i je potrebné vytvorit program pre nové
povolanie/kvalifikdciu alebo postaci aktualizacia
- Uprava existujuceho programu. Cely proces
tvorby nového programu trvd priblizne osem
mesiacov a zahrna aj vypracovanie hodnotiacich
kritérii absolventov. Zamestnavatelia sa priamo
podielaji na hodnoteni uciacich sa. Hodnotenie
sa uskutoc¢nuje na pracovisku. Proces hodnotenia
mdZe byt overovany externym hodnotitelom.

Vkrajinach, kdeje OVPposkytovanévacsinouvskole,
je angazovanost zamestnavatelov obvykle mene;j
intenzivna. Avsak, ako ukazuje aj lotyssky pripad,
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niektori zamestnavatelia maju zaujem o vacsiu
participaciuvddsledku rychlych zmientykajdcich sa
pozadovanych vzdeldvacich vystupov uciacich sa a
zmien v technoldgiach, pricom poskytovatelia OVP
nie vzdy mézu byt vybaveni modernymi strojmi,
nastrojmi a technolégiami. Priklad z LotySska
ukazuje, ako méZu zamestnavatelia a poskytovatelia
OVP spolupracovat v regiondlnom konzorciu s
cielom zabezpecit poskytovanie kvalifikacii OVP,
ktoré zodpovedaji modernym technoldgiam.

Panelovd diskusia

V panelovej diskusii, ktora nasledovala po worksho-
poch, vystupili traja zastupcovia zamestnavatelov
(Maltsky trad pre turizmus, HansaMatrix a SKODA)
a podelili sa o svoje skisenosti s ECVET. Diskutova-
lo sa o tom, Ze hoci zapojenie zamestnavatelov je
kltic¢ové pre akykolvek vysokokvalitny systém od-
borného vzdelavania a pripravy, tvorcovia politik,
zastupcovia systému vzdelavania a odbornej pri-
pravy Casto nerozumeju jeden druhému. Zatial ¢o
tvorcovia politik a zastupcovia $kél sa zameriavaji
na kvalitu systému a prinosy pre jednotlivca, za-
mestnavatelia sa zameriavaju na svoje podnikanie.
Tato dualita sa musi prekonat, napriklad vytvorenim
konzorcii, pracovnych skupin a vyborov, ktoré za-
hfhaju ,zamestndvatelov s Cerstvou skdsenostou
so vzdeldvacim systémom®, ktori mézu pomoct ako
,prekladatelia” medzi jazykmi, ktorym hovoria zu-
castnené strany.

Druhy deri rokovania

Druhy den konferencie (dcastnici diskutovali
o tychto otazkach: V ¢om ndm ECVET pomohol
doteraz? Co je potrebné na dosiahnutie vy3iej
Urovne?

Ukazuje sa, Ze napriek mnoZstvu pozitivnych
skusenosti, pretrvava problém zlepsenia spoluprace
so zamestnavatelmi. Navrhuje sa zamerat sa na:

«  prekonavanie neddvery zamestnavatelov ohla-
dom kvality absolventov,

«  prioritnd spolupracu so zamestnavatelmi v tych
segmentoch hospodarstva, kde je akdtny ne-
dostatok kvalifikovanych pracovnikov a najma
na

- zdielanie prikladov dobrej praxe.

Napriklad Francizsko ma cenné skisenosti
zo spoluprace s persondlnymi manazérmi. To
poziadavkami trhu prace. Daldou déleZitou témou
je spolupraca medzi zamestnavatelmi, odborarmi
a pedagogmi pri diskusii o jednotkach vzdelavacich
vystupov suvisiacich s mobilitami Studentov na
pracovisku. Takéto trojstranné komisie by mohli
pomodct v konkrétnych sektoroch hospodarstva
diskutovat o potrebnych vysledkoch vzdeldvania
a umiestneni Studentov na pracoviskdch podla
potrieb Studentov.

Prepojenie ECVET a uznavania neformalneho a
informalneho ucenia sa je stéle klti¢ovou vyzvou.
Mohlo by to napomdct tomu, aby sa pomaly
vyvijajuci vzdelavaci systém lahsie zosuladil s rychlo
sa meniacim pracovnym trhom. Zamestnavatelia
by sa mali tieZ zapojit do procesu uznavania
neformalnehoainformalnehoudeniasaamalibytiez
akceptovat vysledky neformalneho a informalneho
ucenia sa. V odvetviach s vysokym neuspokojenym
dopytom po pracovnej sile (napr. v remeslach) by
bolo moZné rychlo dosiahnut zlepsenie.

Na europskej politickej Grovni aktualne prebieha
rozsiahla diskusia o buducnosti odborného
vzdelavania po roku 2020. Napombéct rieSeniam
m&Ze pripravovana studia o nastrojoch na podporu
politiky Eurdpskej Unie v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy (EQAVET a ECVET) a ich
vplyvu na vndtrostatnu politiku. ECVET férum
2018 sa uskutocni 14. - 15. juna v Bulharsku, kedZe
v prvom polroku 2018 je Bulharsko predsedajlcou
krajinou Europskej Unie.

(jv podla ECVET magazinu 30/2017)
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Co sa udialo u nas

Medzinarodny seminar v Bratislave (9-10. 10.
2017): Pouzivanie zasad ECVET vo vzdelavani
pracou s dérazom na zapojenie relevantnych
zainteresovanych subjektov

V drioch 9. a 10. oktdbra 2017 sa v Bratislave
uskutocnil seminar o pouzivani zasad ECVET
vo vzdeldvani pracou (work-based learning) s
dérazom na zapojenie vsetkych relevantnych
zainteresovanych subjektov ako sucast série
seminadrov organizovanych narodnymi agenttrami
Erasmus+ v stredoeurdpskom priestore. Na
seminari sa zucastnili zastupcovia z Bulharska,
Ceskej republiky, Chorvatska, Nemecka, Madarska,
Polska, Rakuska, Slovenska a Slovinska. Seminar
sa zameral na tri hlavné témy: podpora pristupu
vzdelavacich vystupov vo vzdelavani pracou,
pouzivanie prvkov ECVET v geografickej mobilite
zameranej na vzdelavanie pracou a spbsoby, ako
mobzu zamestnavatelia pouZivat nastroje ECVET pri
vzdeladvani svojich zamestnancov.

Pozadie

V sticasnosti je vysoko kvalitné vzdeldvanie pracou
klicové pre eurépske politiky v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy ako prostriedok na zlepsenie
zamestnatelnosti a zvySovanie hospodarskej
konkurencieschopnosti, pricom sa zdoéraznuje
zabezpecenie kvality a priepustnost systémov.

V roku 2016 Eurdpska komisia prijala Novy program
v oblasti zru¢nosti pre Eurépu, v ktorom zdbraznuje
ciele smerujice k posilneniu ludského kapitalu,
zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti. Na
dosiahnutie tychto cielov Komisia stanovila desat
iniciativ, realizacia ktorych prispeje k tomu, ,,aby ludia
nadobudlizru¢nosti, ktoré potrebujinauplatneniena
trhu prace aj v Sirsej spolo¢nosti”. Medzi iniciativami,

ktorych cielom je urobit z odborného vzdeldvania a
pripravy ,,prvi volbu” pri planovani kariérnej cesty
jednotlivca, st aj plany na reviziu iniciativ ECVET a
EQAVET. DalSie iniciativy si zamerané na zvy3enie
transparentnosti zru¢nosti a zdokonalenie néstrojov,
ktoré umoznia Eurépanom lepsie dokumentovat
svoje vzdeldvacie cesty a prijimat informované
rozhodnutia o svojej kariére — teda vlastnosti, ktoré
st zakladnym principom ECVET.

Informovanost  zainteresovanych subjektov o
zasadach ECVET ziskava v sUcasnosti eSte vacsie
opodstatnenie v suvislosti so spustenim iniciativy
ErasmusPro, ktord bude podporovat dlhodobu
medzinarodnu mobilitu u¢rnov a bude si vyZzadovat
nastroje  na planovanie a dokumentovanie
vzdelavania v zahranic¢i smerom k jeho uznavaniu a
kumulacii v domacej institucii.

Obsah

Uc&astnici seminara prili do Bratislavy s réznymi oca-
kavaniami, ktoré zahrnali napr. pouzivanie a formu-
lovanie vysledkov vzdeldvania (vzdelavacich vystu-
pov), ich uznavanie a transfer, vyuZivanie nastrojov
ECVET v roznych kontextoch, zapojenie a informo-
vanost zamestnavatelov pri pouzivani ECVET, uzna-
vanie vzdelavania mimo skoly, zabezpecenie kvality,
pouZivanie principov ECVET pri validacii a uznavani,
vymenu prikladov dobrej praxe atd.

V Uvodnej Casti semindra ziskali Ucastnici prehlad
o aktualnom wvyvoji a kltucovych konceptoch
tykajlcich sa vzdelavania na pracovisku. Rok 2020
sa stane délezitym milnikom pri formovani nove;j
podoby a revizii pravnych predpisov EU tykajucich
sa Eurépskeho kvalifika¢ného ramca, Europassuy,
ECVET a EQAVET. V pripade ECVET sa predpoklada
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odklon od pévodnej koncepcie jeho pouZivania
podobnym spdsobom ako v pripade Eurdpskeho
systému transferu kreditov vo vysokoskolskom
vzdelavani (ECTS), ale nosnymi zostanu principy
prenosu vysledkov vzdelavania a podpora mobility.

Prieskum, ktory vykonal slovensky tim v pripravnej
faze seminara, sa zameral na otazky tykajlce sa troch
aspektov implementacie ECVET: Ucast zainteresova-
nych stran, kvalifikicie a formy vzdelavania pracou
poskytované v zicastnenych krajinach. Jeho vysled-
ky naznacili niekolko myslienok a zaverov, ktoré sa
odrazili aj v prezentéciach a diskusiach Gcastnikov,
predovsetkym v diskusii o Ulohe ECVET pri vzajom-
nom prepojeni $kél a podnikov, ako aj o vyzname
pochopenia a pouZivania ECVET zamestnavatelmi.

Téma 1 - Podpora pristupu vzdelavacich vystupov
vo vzdelavani pracou: komunika¢né techniky na
zapojenie réznych zainteresovanych skupin

Prezentacie sa zamerali na hlavné pojmy tykajlce
sa vzdelavania pracou (ucnovské vzdelavanie,
odborné vzdelavanie a priprava v skole s odbornou
praxou na pracovisku, vzdeldvanie pracou
integrované do programu realizovaného v skole).
Podmienky, ktoré predstavuju faktory Gspechu pri
efektivnom vzdelavani pracou boli identifikované v
tychto oblastiach:

- narodnd politika a jej implementacia v danej
oblasti, pravny ramec, zabezpecenie kvality;

- akceptdcia a podpora vzdelavania pracou
podnikmi na zaklade navratnosti investicii, ktoré
generuje;

- Struktirovanyanepretrzity dialog a systematicka
spoluprdca medzi zainteresovanymi stranami
(siete $kol OVP a zamestnavatelov);

- poradenstvo a podpora pre Studentoy,
poskytovatelov OVP, podniky (informacie,
nastrojov, informacéné stretnutia atd.);

- pristup zalozeny na vzdelavacich vystupoch

(vSetky procesy vzdelavania pracou by mali mat
jasny pedagogicky ciel, definované vysledky
vzdelavania a $pecifikované ciele).

Prezentacie niekolkych prikladov dobrej praxe
ukazali zaujimavé vysledky medzindrodnych
projektov, ako aj systémové zmeny v narodnych
systémoch OVP, ktoré zavadzaju dudlne vzdelavanie
(Rumunsko, Bulharsko) alebo pouZivaju koncept
ECVET (Ceskd republika). Ucastnici zdéraznili
potrebu Uzkejspoluprace medziskolamia podnikmi
s cielom definovat realistické a aktualne potreby
trhu prace a zaclenit ich do vzdeldvacieho procesu.

U¢astnici workshopu identifikovali mozné bariéry a
vyzvy, s ktorymi sa stretavaju mobilitné projekty v
oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, vratane
potreby dalSej podpory skolitelov a mentorov v
podnikoch, ktori nemaji pedagogické vzdelanie;
aktivnejsieho zapojenia Studentov do navrhovania
vysledkov vzdeldvania a jasnej komunikacie
medzi zamestnavatelmi a ucitelmi pri stanovovani
realistickych cielov v projektoch mobility.

Zdbraznili prinosy aktivneho zapojenia
zamestnavatelov v mobilite a ich priamej tcasti na
tvorbe obsahu a postupoch hodnotenia. U&astnici
sa zaroven zhodli na tom, Ze je nevyhnutné najst
spravne sposoby a jazyk, ktory umozZni vysvetlit
prinosy vzdeldvacich vystupov a medzindrodnej
mobility u¢nov podnikom a ich zamestnancom
zapojenych do mobilit.

Diskusia o novom programe dlhodobej mobility
ucnov ErasmusPro otvorila rézne otazky, ktoré je
potrebné zvézit, napr. vyznam dlhodobej mobility
pre pociato¢né OVP a vek Studentov, mozné
problémy pri plynulom zacleneni do Studia po
navrate. Diskusia potvrdila, Ze pochopenie vyhod
dlIhodobej mobility zamestnavatelmi vo vysielajlce;j
krajine, lahka prenosnost vysledkov a vhodné
postupy hodnotenia sd kli¢ové pre Uspesnu
dlhodobu mobilitu.
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Téma 2 - prvky ECVET vo vzdeldvani pracou v
geografickej mobilite, cezhrani¢néd spolupraca:
vymena skusenost(

Prezentécie niekolkych medzinadrodnych projektov
podporujlcich spoluprdcu medzi hlavnymi aktérmi
v oblasti OVP a implementécie ECVET sa zamerali na:

- nové spoésoby spoluprace medzi $kolami a
podnikmi (slovenské zdruZenie strednych
odbornych $kél a miestne siete);

- priame zapojenie podnikov do pochopenia a
definovania vysledkov vzdelavania (Chorvétsko);
a

- vypracovanie
(Slovinsko).

spolo¢nych uéebnych osnov
Workshop 2 poukazal na rézne stadia implemen-
tacie vzdeldvania pracou v z(castnenych krajinach
(od rozvinutého ucnovského systému az po pro-
jekty a experimentovanie) a nizku mieru pozitiv-
neho nastavenia vodi tejto forme vzdeldvania,
ktoré vyplyva z nedostatocnej historickej tradicie
a vedie k tomu, Ze sekundarne OVP zostava pre
Ziakov ,druhou volbou”. Medzindrodna mobili-
ta sa povazuje za doélezZity prvok na vyrovnavanie
nedostatkov v technoldgii alebo uc¢ebnych osno-
vach, na ziskanie kvalifikacie (alebo jej Casti) a na
podporu sociadlneho zaclenenia znevyhodnenych
Studentov.

ECVET je nastrojom na podporu mobility a za-
bezpecenie jej transparentnosti z hladiska vyu-
Zivania vzdeldvacich vystupov, ako aj zavedenia
spoloc¢nych postupov; aviak rézne Grovne imple-
mentdacie ECVET, ako aj inych nastrojov na narod-
nej urovni (napr. chybajlce narodné kvalifika¢né
ramce, vzdelavacie vystupy v u¢ebnych osnovach,
kvalifika¢né Standardy atd.) vedd k rozdielom v
uznavani (najma v mimoskolskom prostred).

Rumunsko prezentovalo ako priklad dobrej praxe
vyuzitie mobility ako stimulu pre mladych [udi
mimo vzdelavania a zamestnania (NEET) — dodatok
Europass sa vydava spolu s formalnym (Skolskym)

vysvedCenim. Rumunsko tieZz pilotne overuje
nezavislli agentlru pre uznavanie a overovanie.

U¢&astnici potvrdili vyznam ndstrojov transparent-
nosti v rdmci ECVET (memorandum o porozume-
ni, dohoda o vzdelavani) pri zabezpecdovani kvality
mobilit, ako aj jej hodnotenia. Okrem toho zd6-
raznili potrebu podporovat ich lepsie pochopenie
a prijatie podnikatelskym prostredim.

Téma 3 - ECVET v dalsom firemnom vzdelavani: ako
modZu zamestnavatelia pouZivat nastroje ECVET pri
vzdeldvani svojich zamestnancov — Prekondvanie
odporu zamestnavatelov voli novym inovacnym
systémom.

Tretia téma bola zamerand na klucovl bariéru,
ktora casto brzdi pochopenie medzi svetom vzde-
ldvania a podnikania: odlisny spésob myslenia a
jazyk pouzivany tymito dvoma svetmi. Priklady
osvedcenych postupov ukazali spésoby prekona-
vania prekazok medzi tymito dvoma svetmi a im-
pulzy pre podniky, ktoré ich podporuju k zavadza-
niu prvkov ECVET. Ukazali potrebu najst vhodné
spOsoby na odstranenie tychto prekazok a bariér
v prospech oboch stran - ,potrebu zmenit sys-
tém nasilného pouzivania nastrojov vzdeldvania
Vo svete prace na opacnu situdciu, v ktorej pod-
niky vyZaduju a vyuzivaju vzdelavacie nastroje vo
svojich procesoch”. Prezentované skisenosti po-
tvrdili potrebu priameho zapojenia zamestnavate-
lov a vysvetlenie vyhod vyuZivania ECVET a inych
nastrojov, ako aj podporu lepsieho pochopenia
procesov prostrednictvom skoleni, propagacie a
komunikacie, ako aj vytvarania podpornych na-
strojov, ako napr. priruciek, databaz atd.

Ucastnici identifikovali niekolko dévodov, pre
ktoré spolo¢nosti neprijimaju ECVET ako nastroj
transparentnosti a prenosnosti vysledkov vzdela-
vania, medzi inymi historické tradicie, vzdeldvacie
systémy, velkost firiem a odvetvi, predpisy, rychle
zmeny a vyvoj v podnikatelskom svete atd. Zaro-
ven poukazali na doélezitost spravnej komunikacie
ajazyka na presvedcenie zamestnavatelov o vyho-



dach ECVET, zjednodusenie praktického vyuZitia Vzhladom na nadchadzajlice technologické zmeny
koncepcie ECVET a zapojenie firiem do definova- sa ECVET mdze povazovat za vyhodu pre spolo¢nosti
nia vzdelavacich vystupov, aby sa lahsie prekonal nabuddcom trhu prace ako nastroj na uznanie zruc-
konflikt kultdr medzi $kolou a pracou. nosti a schopnosti ziskanych v pracovnych skiisenos-
tiach a pomoc pri hladani vhodnych zamestnancov.
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Peer Learning Seminar

Using ECVET Principles in Work Based Learning with Special
Focus on Invoh of all relevant Stakehol

9 - 10 October 2017, Hotel Mercure, Bratislava, Slovaiia
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Tematicky seminar drzitelov Charty v OVP
(Zvolen, 16. 11. 2017)

Narodna agentura programu Erasmus+ usporiadala
dna 16.11. 2017 vo Zvolene tematicky monitoring pre
drzitelov charty v odbornom vzdelavani a priprave.
Seminara sa zucastnilo 32 Ucastnikov z 20 skél, ¢o
predstavuje 71,4 % z celkového poctu 28 drzitelov
charty. Seminar bol zamerany na aplikaciu prvkov
ECVET v rdamci mobilitnych projektov tychto skél.
Program bol rozdeleny do troch casti:

«  Komunikacia s partnermi a dokumentacia,

- Definovanie a hodnotenie vzdeldvacich
vystupov a

« Uznavanie vzdeldvacich vystupov.

V rdmci kazdej z casti odznel priklad dobrej praxe.
Po predstaveni sklsenosti zo Spojenej Skoly v Det-
ve, Strednej odbornej Skoly chemickej v Bratislave
a Strednej priemyselnej Skoly v Snine nasledovali dis-
kusie v troch paralelnych skupinach. V rdmci diskusie
bolo zjavné, Ze skisenosti $kél su velmi podobné.
Spolo¢nym menovatelom zostava ¢o najjednoduch-
Sie definovanie vzdelavacich vystupov tak, aby part-
neri nemali problém s pochopenim obsahu ECVET
dokumentécie. Hodnotenie je povaZované za kltucovy
aspekt, pricom vhodnejsim sa ukazuje pouZitie bo-
dového nez slovného hodnotenia. Daldim spolo&nym
prvkom je, Ze obsah dokumentov ECVET v zdsade

pripravuju vysielajlce skoly, len vo vynimoc¢nych pri-
padoch v spolupraci s prijimajlci partnermi. Vacsina
Ucastnikov sa zhodla na tom, Ze vysielajlica organiza-
cia zada obsah, cielovt skupinu a odbor, ako aj defi-
nuje vzdelavacie vystupy. Tieto pre projekt definuju
ucitelia odbornych predmetov, sprevadzajlce osoby
z predchédzajlicich obdobi v spolupraci s ucitelmi ja-
zykov, videadlnom pripade sa do ich definovania zapo-
ja aj mentori v konkrétnych podnikoch. Spolupracuju
pritom s vedenim Skoly. V hodnoteni sa pozivaji rozne
pristupy, ¢i uz slovné alebo bodovacie. Niekde sa vy-
uzivalo hodnotenie iba mentormi, niekde hodnotia aj
sprevadzajlce osoby a niekde aj Ziak sam seba. Existu-
je tiez rézna miera zakomponovania tychto hodnoteni
do vyslednej zndmky Ziaka. Niektoré skoly aplikuju iba
jednu znamku, ktort uznavajl ako znamku z praxe. Na
niektorych skolach sa toto hodnotenie premieta do
zndmok z viacerych odbornych predmetov.

Uc&astnici boli velmi aktivni a ochotne zdielali svoje
skusenosti, vyuzivali prileZitost vzajomne si pomoct
a podporit sa. Pre dlhoroénych uzivatelov prvkov
ECVET seminar predstavoval moZnost ukazat
novacikom priklady dobrej praxe a povzbudit ich
k jeho vyuzivaniu v rdmci mobilitnych projektov.

Prezentacie zo seminara sU zverejnené na webovej

stranke www.erasmusplus.sk v sekcii Prezentacie.
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http://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=26
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O ¢om sa pisalo v zahranici
Ecvet magazin v roku 2017

Obsah cisla 28 (jun 2017)

Prihovor Dany Carmen Bachmann, Generélne
riaditelstvo pre zamestnanost, socidlne veci a
zaclenenie, Eurdpska komisia, str.2 - 3

Developing mobility support tools and services — ECVET
Peer Learning Activity in March 2017 (Rozvoj nastrojov
podpory mobility a sluZieb — ECVET Peer Learning
aktivita v marci 2017), autorka Anette Curth, str. 4 - 8

A mobility unit for the French « baccalauréat
professionnel » (Jednotka pre mobilitu pre franctizsky
«Baccalauréat professionnel»), autori Martine Paty,
Brigitte Trocmé, Patrick Bet, str. 9 - 12

THEME Smart Mobility Tool (Nastroj na podporu
inteligentnej mobility), autorka Monika Auzinger, str.
12-14

QUAKE -  QUAlification  Knowledge  ECVET
(Kvalifikicia,Vedomosti, ECVET), autorka Cathal de
Paor, str.15-16

Music & Creativity — connecting people: The
Musicreates project (Hudba a kreativita - spajanie ludr:
Projekt Musicreates), autorka Karin Luomi - Messerer,
str.17-16

The ECVET-Secretariat met the ‘VECTOR-Tourism’
Sector Skills Alliance Project (Sekretariat ECVET sa
zoznamil s projektom ,VECTOR-cestovny ruch” Aliancie
pre sektorové zruénosti), autorka Michela Vecchia, str.
19-20

Identifying principles for flexible vocational pathways
(Identifikacia zasad pre flexibilné cesty odborného
vzdelavania), str. 21 - 22

Obsah ¢isla 29 (Oktéber 2017)

Prihovor Miguela B. Santosa, ECVET koordinator.
Eurépska komisia, str.2 - 3

Implementing ECVET in Denmark (Implementécia
ECVET v Dansku), autori Svend Rechnagel, Saren
Kristensen, str. 4 - 6

The Second European Vocational Skills Week (Druhy
europsky tyzden odbornych zruénosti), str. 3

Benefits of ECVET for VET providers (Vyhody ECVET pre

poskytovatelov OVP), str4 - 6

Peer Reflections on the Development and Use of
European Transparency and Recognition Tools (,Peer”
Uvahy o wvyvoji a pouZivani eurdpskych nastrojov
transparentnosti a uznavania), autorky Monika
Auzinger, Helen Metcalfe, str. 9 - 11

Using ECVET principles to support flexible pathways
in work-based learning and apprenticeships
(Pouzitie zasad ECVET na podporu flexibilnych ciest
vo vzdelavani v pracovnom prostredi a vzdelavani
uénovského typu), autorky Monika Auzinger, Anette
Curthstr.12-14

Erasmus+ Project Results platform - the gateway
to inspiring VET projects (Platforma projektovych
vysledkov Erasmus + ako brana k inSpirativnym
projektom OVP, str. 14)

Erasmus+ National Agencies: ECVET events in autumn
2017 (Narodné agentury Erasmus+: Podujatia ECVET na
jesen 2017), str. 15

Obsah ¢isla 30 (december 2017)

Prihovor Miguela B. Santosa, ECVET koordinator.
Eurépska komisia, str. 2 - 3

The Annual ECVET Forum 2017: The role of ECVET
to inspire action towards more flexible vocational
pathways (Vyro¢né ECVET Férum 2017: Uloha ECVET
pri podnecovani aktivit na podporu flexibilnych ciest
odborného vzdelavania), str. 4 - 13

Using ECVET principles in work-based learning with
special focus oninvolvement of all relevant stakeholders
Peer Learning Seminar in Bratislava, October 2017
(VyuZitie principov ECVET vo vzdelavani v pracovnom
prostredi so zvlastnym zretelom na zapojenie vsetkych
relevantnych aktérov. Peer learning seminar v Bratislave,
Oktober 2017), autorka Lubica Gallova, str. 14 - 16

3rd Austrian ECVET Conference - ‘ECVET success
stories’ (Tretia rakdska ECVET konferencia — Pribehy
Uspechu s ECVET), autorky Julia Fellinger and Karin
Luomi-Messerer. str. 17 - 20

Growing success for the second European Vocational
Skills Week (Narastajuci Uspech v druhom Eurépskom
tyzdni odbornych zruénosti), str. 20


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details-page/?nodeRef=workspace://SpacesStore/f95b70b5-1298-4fef-9299-fe305c330c4e
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details-page/?nodeRef=workspace://SpacesStore/f95b70b5-1298-4fef-9299-fe305c330c4e
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Najnovsie publikacie CEDEFOP tykajice
sa priamo ECVET

Publikacia ,Definovanie, formulovanie a pou-

Zivanie vzdelavacich vystupov: Eurépska prirucka”

je najnovsou publikacou Cedefopu tykajlca sa
ECVET. Velmi dblezZité je to, o ¢om na Slovensku
uz hovorime dlho: Pojem vzdeldvaci vystup sa
pouZiva vo viacerych kontextoch a toto ma
vplyv aj na formulovanie a spdsob price so
vzdelavacimi vystupmi. Bolo by velmi uzito¢né,
aby pedagdgovia i experti na Slovensku rychlo
dostali do riuk slovensky preklad tejto prirucky.
Anglickd verzia je k dispozicii na webstranke
Cedefopu.

Cedefop (2017). Defining, writing and applying
learning outcomes: a European handbook.
Luxembourg: Publications Office. (Definovanie,
formulovanie a vyuZivanie vzdeldvacich vystupov.
Eurdpska prirucka. 99 stran)

Minuly rok Cedefop publikoval monitorovaciu
spravu o postupoch vyuzivania ECVET v krajinach
Eurdpskej dnie (a tiez na Islande, Norsku a vo
Svajciarsku). Ako sme podrobnejsie informovali
v Uvode tohto bulletinu, Slovensko bolo zaradené

medzi krajiny s najmensim pokrokom v aplikovani

ECVET. Od monitorovaného obdobia (roky 2013 -
2015) doslo na Slovensku k progresu a v budicom
referenénom obdobi sa to iste prejavi, ako je
naznacené aj v spomenutom Uvodnom komentari
v tomto bulletine. Aj monitorovacia sprava

ostatne korektne konstatuje pri odévodneni

zaradenia Slovenska do tretej kategérie (str.
24), ze Slovensko sa sustredilo na vytvorenie
narodného registra kvalifikacii (toto si Cedefop
vybral z prace na projekte ESF Tvorba narodnej
ststavy kvalifikacii) a nasledne sa vytvoria lepsie
podmienky pre rozvoj ECVET. Anglicka verzia je
k dispozicii na webstranke Cedefopu.

Cedefop (2016). ECVET in Europe: monitoring
report 2015. Luxembourg: Publications Office.
Cedefop research paper; No 56. (ECVET v Eurdpe:
monitorovacia sprava 2015, 75 stran).

Najnovsie publikacie CEDEFOP suvisiace
s OVP/ECVET

Global inventory of regional and national
qualifications frameworks 2017. Volume |1

(Prehlad o ndrodnych a regionélnych kvalifika¢nych
ramcoch vo svete. Diel I a Il).

V angli¢tine dostupné na
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-
and-resources/publications/2221 (1)
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-

and-resources/publications/2222 (11)

The changing nature and role of vocational
education and training in Europe.

Volume 1,2 (Meniaca sa povaha a tloha odborného
vzdelavania a pripravy v Eurdpe. Diel | a ).
V angli¢tine dostupné na
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-
and-resources/publications/5563 (1)
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-
and-resources/publications/5564 (1)

Cedefop European public opinion survey on
vocational education and training

(Eurépsky prieskum Cedefopu o néazoroch ve-
rejnosti na odborné vzdeldvanie a pripravu).
V angli¢tine dostupné na
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-
and-resources/publications/5562

European inventory on validation of non-formal
and informal learning.

(Eurdpsky register o validacii neformalneho a in-
formalneho ucenia sa v Eurdpe). V angli¢tine
dostupné na
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-
and-resources/publications/4153


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4156
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4156
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4156
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/493c40b3-3c29-11e6-a825-01aa75ed71a1/language-en
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/493c40b3-3c29-11e6-a825-01aa75ed71a1/language-en
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/493c40b3-3c29-11e6-a825-01aa75ed71a1/language-en
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/2221
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/2221
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/2222
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/2222
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/5563
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/5563
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/5564
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/5564
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/5562
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/5562
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/4153
http://www.cedefop.europa.eu/sk/publications-and-resources/publications/4153
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O ¢om sa pisalo u nas

V roku 2017 sa objavili tri z hladiska ECVET
zaujimavé domace dokumenty. V juni odovzdal
MSVVaS SR team expertov ,PriebeZnu evaluaciu
programu  Erasmus+ a  predchadzajlcich
programov”, ktord bola nasledne zaslana aj
Eurdépskej komisii a ktord nadviazala aj na internu
dopadovu analyzu mobilitnych projektov Erasmus+
realizovanu z iniciativy SAAIC. Evaluatori vyzdvihli
ako priklad dobrej praxe LdV projekt ,Priprava
chemikov pre eurdpsky trh prace” (Cislo projektu
v kompendiu:13321 0412). Upozornili aj na velkd
bolest vsetkych projektovych aktivit na Slovensku,
a to nedostato¢nd podporu ,predizenia Zivotného
cyklu” projektu opatreniami na ,zuZitkovanie
vysledkov v Sirokom meradle”, ¢o je vidiet na
,vyhasinani projektovych webovych stranok a malej
pozornosti venovanej opisu vysledkov projektov
a moznosti ich daldieho vyuZitia“. (Pozri tiez box 1).

V oktébri 2017 bol publikovany expertsky
navrh Narodného programu reforiem vychovy
a vzdeldvania ,Uciace sa Slovensko”, ktory si tiez
v§ima potencidl komunitarnych programov pre
podporu reformy vzdeldvania ,zdola” (Pozri box 2).

Na rokovani 22. novembra vlada SR vzala na vedo-
mie materidl predlozeny MSVVaS SR ,Informacia o
stave implementacie Slovenského kvalifika¢ného
ramca SKKR a Narodnej sustavy kvalifikacii v kon-
texte celoZivotného vzdeldvania v SR”. Stalo sa tak
v nadvaznosti na akceptovanie ,Priradovacej spra-
vy Slovenského kvalifikaéného ramca vodi Eurdp-
skemu kvalifika¢nému rdmcu” Poradnou skupinou
Eurépskej komisie 4. oktdbra 2017. Slovensko tym
naplnilo zakladné predpoklady pre plnenie zavaz-
ku, ktory na seba prebralo. Clenské krajiny sa zavia-
zali do roku 2018 zabezpedit uvadzanie dosiahnutie
urovne kvalifika¢ného rdmca na dokladoch o vzde-
lani/kvalifikacii. Pokrocit bude potrebné aj v nasta-
veni procedlr uznavania vysledkov neformalneho
a informalneho ucenia sa, ¢omu by malo vyrazne

napomahat prave prijatie SKKR a tieZ aj rozvinuté
vyuZzivanie vzdelavacich vysledkov v programovani
vzdeldvania a pri posudzovani dosiahnutia vzdela-
nia ¢i kvalifikacie. Planované prepojenie nasej na-
rodnej databazy kvalifikacii s europskou databazou
ESCO a eurépskym portalom ,Learning Opportuni-
ties and Qualifications” bude vyzadovat vela prace
pri upevriovani dévery vo funkénost SKKR a NSK,
najma tvorbou kvalifikacnych standardov jasne for-
mulovanymi a jednoznac¢ne chapanymi vzdelava-
cimi vystupmi zodpovedajlicimi technologickému
pokroku, delbe prace a aj trendom v ¢lenskych kra-
jinach EU. Vytvdranie jednotiek vzdeldvacich vystu-
pov, ktoré je charakteristickym Gsilim ECVET a akti-
vit Erasmus+ zameranych na ECVET by teda mohlo
napomahat skvalitneniu existujlcej narodnej susta-
vy kvalifikacii.

Bolo by nepochybne potrebné zvazit moznosti
Cerpat prostriedky na podporu mobilit ako
zdroja inovativnosti a reformnych impulzov aj
z europskych zdrojov. Eurdpsky socidlny fond je na
to mozné vyuzit a je prekvapujlce, Ze Slovensko
tuto prilezitost nevyuziva.

Evaluacia Erasmus +

Novy program Erasmus+ je vysledkom konzultacii
a dopadovych analyz predchadzajlcich programov
a reakciou na kritiku privelkej fragmentécie a rizika
zbyto¢ného prekrytia aktivit. Kritizované bolo
napriklad to, Ze Program celozivotného vzdeldvania
(dalej PCZV) mal az 6 podprogramov, viac ako 50
cielov a vy$e 60 akcii. Zo $tyroch alternativnych
scenarov dalsieho vyvoja bol na zéklade postdenia
socialneho, ekonomického a pravneho dopadu
vybraty alternativny scenar ¢. 4  akcentujuci
integraciu predchadzajicich programov, a tak
vznikol integrovany program Erasmus+. V roku 2016
a 2017 prebehli vo vsetkych ¢lenskych krajindch
priebezné evaluacie vyvoja. Podla zadania Europskej
komisie mala evaluacia programu Erasmus+, ktory je


http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=27027
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=27027
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=27027
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=27027
https://ec.europa.eu/ploteus/
https://ec.europa.eu/ploteus/
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implementovany od roku 2014, a jeho predchodcov
implementovanych v rokoch 2007 — 2013 posudit
dopad zmien prinesenych programom Erasmus+
v porovnani s predchadzajicimi programami
z pohladu kazdej <clenskej krajiny. Pohlady
¢lenskych krajin st doplnkom celkovej externej
evaluacie programu a mali by napomdct skvalitnit
strednodobld  hodnotiacu  spravu  programu
Erasmus+, s ktorou by sme sa mali oboznamit v roku
2018. Spomedzi piatich hlavnych odporicani pre
program Erasmus+ si povSimneme dve.

V prvom odporicani sa odporica ,iniciovat vy-
pracovanie analytickej studie na podporu progra-
mu Erasmus+ vratane podpory Sirenia a vyuzivania
jeho vysledkov, ako aj vysledkov predchadzaju-
cich programov”. Upozornuje sa na to, Ze takyto
dokument ,mo&ze vhodne doplnit a pripadne viac
spresnit ciele programu Erasmus+ ... urcit priority
doplnkového financovania aktivit, podporit Sirsie
vyuZivanie vysledkov projektov, stimulovat podpo-
ru inovativnosti a ,zmeny systému zdola”. Evaluato-
ri konstatovali, Ze na Sirenie a vyuzivanie vysledkov
Erasmus+ chybaji prostriedky — z rozpoctu pro-
jektu maju riesitelia problém ich vyclenit a z inych
zdrojov sa ziskavaju len s tazkostami.

V tretom odporucani evaludtori aj s odvolanim
na vykonani sekundarnu  analyzu  sprav
Gcastnikov mobilit poukazuji na ,vyznamny
vplyv na osobnostny rozvoj ucastnika mobility,
predovietkym na stredoskolskej Grovni. U&inok
mobilit sa zda byt silnejsi pri mobilitach Ziakov
a zamestnancov strednych $kél, hoci je nesporny
aj v pripade vysokych 3$kél“. Odpordcaju zvysit

spolufinancovania mobilit akcii z narodnych
zdrojov a ,zvy$ené financovanie viazat na
podporu systémovych zmien, predovsetkym

v oblasti sekundarneho OVP a v oblasti profesijne
orientovanych programov vysokych skol™

Hulin, M., Martinkovi¢, M. (2017). Hodnotenie
prinosov Ucastina Erasmus+mobilite na osobnostny
a pracovny rozvoj Ucastnikov (2014 — 2015).
Bratislava: SAAIC (interny dokument)

Vantuch, J. a kol. (2017). Priebeznd evaluacia
programu Erasmus+ a predchadzajicich programov
- Slovenskd republika. Bratislava, MSVVaS SR
(interny dokument)

Uéiace sa Slovensko

Aj ked' ,Uciace sa Slovensko” nehovori explicitne
o problematike ECVET, mnohé otazky tymto
dokumentom otvorené sa ECVET tykaju.
Predovsetkym to vidiet v dbraze kladenom na
adekvdtnu pracu so vzdeldvacimi vystupmi.
Napriklad v ¢asti 3-04. Narodna sustava kvalifikacif
a trh price je akcentovanad potreba spruznit
kvalifikacny systém, a to ,vytvaranim mensich
kvalifikacii (kvalifika¢nych jednotiek), z ktorych
je mozné skladat vacsie kvalifikicie, a tiez novymi
kvalifikdciami zodpovedajucimi poziadavkdm trhu
prace”.Vopatreni3-04.04savsuvislostisozavdzkom
Slovenskej republiky vypracovat ,procediry na
uznavanie vysledkov neformalneho a informalneho
vzdeldvania“ vysvetluje, Ze vytvorit ,hodnoverné
procedury na priznavanie kvalifikacii a udelovanie
kvalifika¢nych dokladov, ktoré budd rovnocenné
bez ohladu na cestu vedicu k nadobudnutiu
predpisanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
teda napr. aj bez ohladu na predchadzajice
vzdelavanie v Skolskom systéme”, vyzaduje kvality
takychto procedir a Ze bude preto potrebné
,doplnit kvalifika¢né standardy NSK hodnotiacimi
manualmi, aby mohla byt hodnovernost priznavania
kvalifikdcii na zdklade splnenia predpisanych
vzdelavacich vysledkov bez predchadzajiceho
formalneho vzdelavania vieobecne akceptovana“

Podobne v stvislosti s opatrenim 3-10.01 tykajdcim
sa potreby predchadzat nahodnému nestladnému
preberaniu zahrani¢nych reformnych impulzov
a potreby definitivne rozhodnit ,o koncepénom
ramci dalSich reforiem odborného vzdeldvania
apripravy”jezopakovana potrebatvorby ,jednotiek
vzdeldvacich vystupov - ,units of learning
outcomes” dopytovanych trhom prace, patriacich
do Stvrtého subramca Slovenského kvalifika¢ného
rdmca“ a doleZitost spracovania hodnotiacich
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manualov na overovanie plnenia kvalifikac¢nych
Standardov.

V kontexte podpory medzinarodnej, ale 3j
vnutrostatnej mobility, ¢o Uzko suvisi s ECVET,
je zaujimavé opatrenie 3-06.03 navrhujuce
podporovat  podniky  odpocltom  vydavkov
(ndkladov) na , kratke stadze Ziakov a pedagdgov
v podnikoch” a opatrenie 3-08.09 navrhujlce
zvazit velkorysejsiu Upravu danového stimulu pre
podniky a uplatnit ich nielen na naklady suvisiacie
s priamym poskytovanim praktického vyucovania
podla vzdeldvacieho programu, ale aj na ,ndklady
sekundarne suvisiace so vzdeldvanim, napr. naklady
vynaloZzené podnikom na propagaciu odborného
vzdeldvaniaapripravyalebo napodporu zahrani¢nej
mobility uciacich sa”.

Opatrenie 3-10.02 potom priamo hovori o potrebe
navysit ,financné zdroje na podporu podporu
projektov Erasmus+ Mobilita jednotlivcov — Ziakov,
pedagogickych a odbornych zamestnancov,
inStruktorov a expertov odborného vzdeldvania
a pripravy (KlGcova aktivita 102) a Partnerstvo
pre odborné vzdeldvanie a pripravu (Klic¢ova
aktivita 202)“. Dokument konstatuje, Ze podpora
,mobilitnych projektov, preferenéne viazanych
na oboznamovanie sa s novymi technoldgiami
a na intenzivnu disemindciu vysledkov, sa pri
Uc¢innej  centralnej  koordinacii  diseminacie
zaroven mozZe stat vyznamnym ndstrojom na
podporu transformacie odborného vzdelavania a
pripravy aktivitami zdola a upozornuje, Ze ,prave
v podmienkach, ked programov kontinualneho
vzdeldvania pedagogickych pracovnikov, ktoré su

poskytované titom a zamerané $pecialne na SOS,
je nedostatok, by dobre organizované zahrani¢né
mobility mohli priniest potrebné rozvojové impulzy
pre ucitelov odbornych predmetov a majstrov
odbornej vychovy”.

Vyznam mobilit je akcentovany aj pre oblast
vysokych skél: ,Velmi dolezité pre skvalitnenie
fungovania slovenského vysokého sSkolstva je
jeho otvorenie smerom k zahraniciu. Posilnenie
internacionalizdcie vysokého Skolstva prinesie
zvysenie obojstrannej mobility Studentov a
ucitelov, odstranenie prekazok pre dlhodobejsie
posobenie zahrani¢nych odbornikov na nasich
vysokych skolach aj zvysenie poctu zahrani¢nych
Studentov.” Preto sa opatrenim 5-08.01 navrhuje
vytvorit ,z Urovne ministerstva motivaciu a lepsie
podmienky pre vacsiu internacionalizaciu vysokych
skol”, opatrenim 5-08.02 podporit ,zahrani¢nd
mobilitu $tudentov” a ,eliminovat bariéry, ktoré
limitujd medzinarodné mobility Studentov”, a
opatrenim 5-08.03 ,vytvorit nastroje a mechanizmy
na posilnenie vnutrostatnej mobility Studentov”.

Kolektiv autorov (2017) Uciace sa Slovensko.
Dostupné aj so sprievodnymi dokumentmi na
http://www.minedu.sk/uciace-sa-slovensko/
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Uzitocné webové stranky:

ECVET portal Eurépskej komisie
http://ec.europa.eu/education/policy/
vocational-policy/ecvet_en

ECVET portal Cedefop
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-
and-projects/projects/european-credit-
system-vocational-education-and-training-

Portal Cedefopu o Eurépskom kvalifikacnom
ramci

http://www.cedefop.europa.eu/sk/
events-and-projects/projects/european-
qualifications-framework-eqf

Ploteus portal
https://ec.europa.eu/ploteus/

ecvet

Slovensky ECVET portal (SAAMS)
http://www.erasmusplus.sk/ecvet/index.
php?sw=1&log=0

ECVET sekretariat (s linkami na ECVET
magaziny)

http://www.ecvet-secretariat.eu/en/magazine

Portal Cedefopu o validacii neformalneho a

informalneho uéenia sa (European inventory on

validation of non-formal and informal learning)
http://www.cedefop.europa.eu/en/

publications-and-resources/country-reports/

european-inventory-on-validation?search=&ye

ar=All&country=All&items_per_page=50

ESCO portal (Eurépska klasifikacia zruénosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani)
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
Narodna sustava kvalifikacii - Slovensko
www.kvalifikacie.sk

Narodny kvalifika¢ny ramec - Slovensko
http://www.kvalifikacie.sk/katalog-skkr

! AAIC Tento bulletin bol vydany vdaka podpore Europskej komisie. Informacie a ¢lanky
st nazorom ich autorov a Eurdpska komisia neprebera zodpovednost za désledky ich pouZitie.
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