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VdZeni Citatelia,

vdzeni priaznivci Rreditového systému ECVET,

V predposlednom roku programu Erasmus+ vdm opdt prindSame sprdvy o tom, ¢o sa udialo, pripadne este udeje
na ndrodnej i eurdpskej tirovni s tymto experimentom v oblasti odborného vzdeldvania. Tesinds Ronstatovanie,

Ze okruh uZivatelov a Siritelov sa kaZdou vyzvou na podanie projektov zvicSuje, ba i Ryalita spracovania
dokumentdcie R ECVET stiipa, teda [udi dobre pripravenych na Startovacej Ciare je stdle viac. Na druhej strane
vSak musime tieZ Ronstatovat, Ze bez systémového zaclenenia tohto exterimentu do praxe SRoL a jeho oficidlnehio
uznania ako siucasti internacionalizdcie vzdeldvania a prejavu snahy SROL o zvySovanie Ryality odbornej
pripravy sa uZ dlho nebude dat spoliehat len na uspokojenie ucitelov a riaditelov Sko[ z dobre vykonanej prdce.

Potesi nds, ak vds citanie tohto bulletinu bude inspirovat R novym ndpadom, ako zlepsit implementdciu ECVET
vo vasich $koldch, aRo pribliZit tito iniciativu dalSim zdujemcom, pripadne ako vyuZit doteraz spracované
dokumenty v kaZdodennej prdci bez potreby odvoldvat sa pritom na eurdpske iniciativy.

Dakujeme vsetkym zapojerym skoldm za ich doterajsie iisilie a tesime sa na dalSiu spoluprdcu.

Mgr. Irena Fonodovd

1. Co sa dialo vo svete

A. Aktivity partnerského vzdelavania zamerané na ECVET v roku 2018

V roku 2018 sa konali tri aktivity partnerského vzdeldvania (PLA) zamerané na ECVET. V Budapesti 7. - 8. juna
2018 bolo PLA organizované narodnymi agenttrami Erasmus+, 17. — 18, méja v Roskilde a 18. - 19. septembra
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v Glasgowe boli PLA podporované ECVET sekretariatom.

Na stretnuti v Budapesti sa zlicastnilo 45 Gcastnikov
z 9 krajin (Polsko, Slovinsko, Slovensko, Chorvatsko,
Chorvétsko, Rumunsko, Raklsko, Bulharsko, Ceska
republika, Madarsko). Hlavnou témou stretnutia’
boli medzinarodné mobility Erasmus + a ich vplyv na
narodné systémy OVP. Diskusie zahrnali viacero tém,
od $pecialnej probematiky identifikacie vzdelavacich
vystupov nadobudnutych prostrednictvom ucenia
sa na pracovisku az po moznosti spoluprace medzi
aktérmi vzdeldvania a trhu prace. Prezentacie
prednasajdcich priniesli priklady z praxe a pohlady
na ECVET od rozmanitych zainteresovanych
aktérov’, Miguel Santos (Eurépska komisia)
informoval o najnoviom vyvoji ohladom ECVET,
0 naraste participantov prostrednictvom dlhodobe;j
mobility ErasmusPro a o novej platforme Europass
zameranej na ,zdokumentovanie a opis zru¢nosti
a kvalifikacii ziskanych v désledku pracovnych a
vzdeldvacich skdsenosti prostrednictvom mobility a
dobrovolnictva”. Upozornil tieZ na dve pripravované
Studie o ECVET - “ECVET and EQAVET evaluation of

Meeting Point in Hunj
E+ mobilities & Apprenti

implementation” a “Achievements and the changing nature and role of VET in Europe”. Je charakteristické, ze
na zaver stretnutia Ucastnici navrhovali, aby sa na podobnych stretnutiach zdc&astnilo viac predstavitelov
podnikov a ajviac zastupcov deciznej sféry. Dalsi pokrok vimplementacii ECVET je &asto brzdeny nedostato&nou
oporou Vv legislative. Zavery seminara boli zhrnuté Janosom Setényim do 10 stru¢nych téz:

je potrebné usilovat o jednoduchost,

zamestnavatelmi,
nemali by sme vymyslat vietko od zaciatku,

praca so vzdelavacimi vystupmi je re podnikatelov naroéna,
zdielanie a Sirenie osvedcenych postupov je dblezité,
treba zahrndt do spoluprdce malé, stredné a mikro- podniky, kedze s v sihrne vyznamnymi

treba polozit vac¢si déraz na neformaélne a informalne vzdelavanie,

program Erasmus + buduje déveru medzi $kolami a podnikmi,

méakké zruénosti a postoje sa stavaju doleZitejsimi.

1 ECVET PEER LEARNING ACTIVITY IN HUNGARY MEETING POINT: ERASMUS+ MOBILITIES & APPRENTICESHIPS Strength-
ening the role of workplaces in the preparation and implementation of international mobilities and national apprenticeships. Sprava
z podujatia je k dispozicii na https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_peer_learning_activity in_hungary_honlapra.pdf

2 Program podujatia je k dispozicii na https://tka.hu/docs/palyazatok/program1807061048.pdf

2
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V Roskilde sa stretlo 33 (i¢astnikov z 15 krajin (bez Gcasti Slovenska) pri diskusii o moZnostiach, ako vyuzit ECVET
pri validacii neformalneho a informalneho ucenia sa. Prezentacie o prikladoch dobrej praxe z piatich krajin
(Rakusko, Franclizsko, Holandsko a Svédsko a domdce Dansk) st k dispozicii® spolu s podrobnou syntetickou
spravou obsahujlicou diskusné otazky, zévery a presny program podujatia.*

Zakladné diskutované otazky mozno formulovat takto:

e Akdje situdcia v stvislosti s prepojenim medzi ECVET a validaciou neformalneho a informélneho ucenia
sa v zUcastnenych krajindch a aké podobnosti a rozdiely mozno pozorovat v pristupe jednotlivych
krajin?

Co by mohlo byt prinosom silnej$ieho prepojenia medzi ECVET a validaciou v praxi?

e Aké st potrebné podmienky Uspechu a naopak, aké prekazky mozno predpokladat?

Z rozsiahlych zaverov vyberdme len niektoré vyjadrenia. V stvislosti s prepojeniami medzi ECVET a validaciou je
velmi pozoruhodné konstatovanie

rozmanitosti v terminoldgii v jednotlivych krajinach,

potreby dostato¢ne podrobného opisu vzdeldvacich vystupov ( odbornych kompetencii a
transverzalnych/véeobecnych/kli¢ovych kompetencii) ako podkladu pre hodnotenie/validaciu;
formulovanie vzdelavacich vystupov je niekedy slabinou.

V stvislosti s chdpanim a propagovanim validacie je dolezité si uvedomit, Ze validacia

je alternativnou, ale v Ziadnom pripade lah$ou cestrou ku kvalifikacii,
je retazcom c¢innosti, za¢ina poskytovanim informacii, skriningom zdujemcu, poradenstvom
vratane odporuicanim vhodného doplnujliceho vzdelavania; je velmi potrebné poskytovat kvalitné
poradenstvo,

o jedolezitym katalyzdtorom rozsirenia vzdeldvacieho systému prave zameranim na perspektivu
celoZivotného vzdelavania, nastavuje sa nim vyladenie mysle uc¢iaceho a je preto délezité, aby nim
nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a schopnosti boli ocenené a uznané.

V slvislosti s koncepciou a postupmi validacie je potrebné dbat o

e vhodné nastavenie mechanizmov financovania,

e posilnenie poradenstva,

e dostatok c¢asu a pozornosti venovanej kvalite hodnotenia vysledkov predchéadzajiiceho ucenia sa
zo strany hodnotiteloy,

e zapojenie Sirokej $kaly zainteresovanych stran vratane zamestnavatelov, ¢o je klti¢ova podmienka pre
vytvorenie dévery v postupy a vysledky validacie,

3 PLA on ‘ECVET and validation of non-formal and informal learning’ in Roskilde, Denmark, http://www.ecvet-secretariat.eu/
en/training-and-events/17-18-may-2018-pla-ecvet-and-validation-non-formal-and-informal-learning
4 http://www.ecvet-secretariat.eu/en/system/files/documents/3862/pla-roskilde-synthesis-report.pdf

J
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e prekonanie rizika nedorozumeni medzi svetom formalneho vzdeldvania a svetom prace , ktoré sa
prejavuju v odliSnom slovniku, jazykovom kdde a kontexte v stvislosti s nadobidanim kompetencii.

Na stretnuti v Glasgowe, ktoré bolo zamerané na vyuzite ECVET a narodnych kvalifika¢nych rdmcov (NKR)
na zvySovanie Grovne zruénosti dospelych v zmysle Odportcania Rady® sa z(castnilo 36 Gicastnikov zo 16 krajin
vratane Slovenska. Prezentacie U&astnikov, vratane praktickych prikladov z Polska, Nérska, irska, Madarska a
hostujliceho Skétska, st k dispozicii®. Zo stretnutia bola spracovani aj podrobnd sibornd sprava’, ktora obsahuje
zakladné diskutované otazky, zavery stretnutia a v prilohe je aj presny program stretnutia. Zakladné diskutované
otazky st v tejto sprave formulované takto:

e Aké pristupy prijali krajiny na prepojenie jednotiek vzdeldvacich vystupov a parcidlnych kvalifikacii
s NKR?

e Ako sa to vyuzilo na vytvorenie flexibilnych ciest, ktoré by sa mohli pouzit na podporu zvySovania
Grovne zruénosti a kvalifikacie?

e Aké st podobnosti a rozdiely v pristupoch réznych krajin?
Akymvyzvam Celilikrajiny privyuzivani ECVET a NKR na podporu ciest zvy$ovania zruénosti a kvalifikacie
a ako boli niektoré z tychto vyziev prekonané?

e Co by mohlo byt prinosom posilnenia prepojenia medzi ECVET, EKR a cestami zvy$ovania zruénosti a
kvalifikacie v zmysle prv spomenutého Odportcania Rady z roku 2016?

Z rozsiahlych zéverov vyberame len niektoré vyjadrenia:

V stvislosti s prepojenim jednotiek vzdeldvacich vystupov a parcidlnych kvalifikacii s NKR doslo na seminari
k zhode na tom, Ze jednotky vzdelavacich vystupov a parcialne kvalifikacie st obzvlast uzito¢né pre navratilcov
na trh prace (napr. matky po materskej) a navratilcov do vzdelavania, jednak pre tych ¢o predcasne vypadli
z formalneho vzdeldvania a jednak pre tych, ¢o potrebuju ziskat nové kvalifikicie alebo si rozsirit & prehibit
kvalifikaciu.

V stvislosti s faktormi, ktoré by mohli branit za¢leneniu jednotiek a/alebo parcidlnych kvalifikacii do NKR a ich
naslednému uznaniu doslo k zhode vtom, Ze

e ndrast flexibility v uznavani kladie zvy$sené naroky na procesy zabezpecenia kvality, a ak spolahlivy
systém zabezpecenia kvality neexistuje, hrozi, Ze mdze dojst k oslabeniu ,znacky”,

e ndrast flexibility vyuZivanim jednotiek vzdelavacich vystupov a parcialnych kvalifikacii tiez kladie vacsie
naroky na hodnotenie zo strany poskytovatelov OVP. V désledku toho je potrebné hladat vyvazenost
medzi potrebou flexibility a obmedzeniami finanénych zdrojov,

5 ODPORUCANIE RADY z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvy$ovania Urovne zrué¢nosti: nové prilezitosti pre dospelych
(2016/C 484/01), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=0J:C:2016:484:.TOC)

6 PLA on ECVET, NQF and Upskilling, http://www.ecvet-secretariat.eu/en/training-and-events/18-19-september-
2018-pla-ecvet-naf-and-upskilling-glasgow-uk

7 Peer Learning Activity: ECVET, NQFs and Upskilling Pathways, http://www.ecvet-secretariat.eu/en/system/files/
documents/3903/ecvet-pla-glasgow-synthesis-report.pdf
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e medzindrodna spolupraca je v tejto oblasti komplikovana z dévodu odlisnej pouzivanej terminoldgie;
pojmy ako kredity, jednotky vzdelavacich vystupov a parcialne kvalifikdcie m6zu znamenat rézne veci
v roznych systémoch narodnych krajin.

V stvislosti s moznostou vyuzit ECVET na podporu zvy$ovania trovne zruénosti a kvalifikacie v zmysle prv
uvedeného Odportcania Rady doslo k zhode na tom, ze

e vyuzivanie vzdelavacich vystupov ako spoloéného jazyka podporuje validaciu a umoznuje prenos a
akumulaciu kreditov dosiahnutych v réznych vzdelavacich prostrediach,

o dostupnost kratkych kurzov zalozenych na jednotkach vzdeldvacich je kli¢ovym nastrojom
umoznujlcim zlepSenie pristupu k vzdelavaniu,

e segmentovanie do modulov méZe napoméhat aj v poskytovani véeobecného vzdelavania, moze byt
vnimané ako menej naro¢na uloha, mdze umoznovat lepsie kombinovanie s pokytovanim OVP a mdze
byt lepsie cielené a aj pruznejsie v poskytovani dalSieho vzdelavania pre nizko vzdelanych.

V slvislosti s Ulohami pre ndrodnych zainteresovanych aktérov s cielom uplatrovat zasady ECVET na podporu
zvy$ovania Grovne zru¢nosti a kvalifikdcie v zmysle prv uvedeného Odportcania Rady doslo k zhode na tom, Ze

e agentlry pre zdkladné zruc¢nosti, ktoré si uz zaloZzené v niektorych krajinach sa stavaju doélezitymi
aktérmi,

e poradenské sluzby si kltc¢ové pre podporu poskytovania flexibilnejSich vzdelavacich programov,

e je potrebna slcinnost s organizaciami, ktoré pracuju s nizkokvalifikovanymi dospelymi a spolupraca
medzi poskytovatelmi vzdelavania a sluzbami zamestnanosti.

V roku 2019 sa PLA stretnutia zabezpecované sekretaridtom ECVET uskuto¢nia v Estonsku 16. — 17. méja a
Chorvatsku 19. - 20. septembra.

B. Vyrocné ECVET forum ,,Using ECVET for Long-Duration Mobility“

Hlavnou témou tohtoro¢ného ECVET fora, ktoré sa konalo v Sofii 13. - 15. 6. 2018, bola problematika dlhodobych
mobilit Erasmus PRO a vyuzitie nastrojov ECVET v tychto mobilitdch. Forum bolo ako vZdy priestorom pre
diskusiu, vymenu skisenosti a sietovanie organizacii.

Prvy den podujatia bol venovany diskusii o dlhodobych mobilitach, o vyzvach a Gspesnych skdsenostiach v tejto
oblasti, ako aj o tom, ako principy ECVET moZu pomoct v tomto procese.

Po uvitacich prejavoch mal dvodnu klic¢ovd prezentéciu J. Varchola z Eurépskej komisie na tému ,Buddcnost
OVP: Budovanie novej eurdpskej vizie, novy program Erasmus”: Poukazal na sticasné globalne trendy - rychly
rozvojaneustadle zmeny, napr. v genetike, automatizacii; migracia obyvatelstva; starnutie populacie; globalizacia.
Potom sa zameral na to, aké zru¢nosti budeme potrebovat v buddcnosti: 65% sucasnych povolani zanikne
avytvoria sa nové povolania; vymenoval 5 najcastejsich povolaniv sti¢asnosti a 5 predpokladanych najcastejsich
povolani v roku 2040. Je velmi tazké predvidat, aké zru¢nosti bude treba o 5 - 10 rokov. Buddcim trendom
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bude maximalna individualizacia vo vzdelavani, ¢o vyzaduje kvalitnt validaciu ziskanych zruénosti a rozvoj
internacionalizacie. Predstavil planovy rozpocet pre novy program Erasmus - rozpocet sa zdvojnasobi na 30
milidrd (3 x viac na mobility; z toho na OVP 5,23 milidrd). Hlavné principy nového programu budu vnapr. vyssia
inkltizia, podpora eurdpskej identity a participacie na Zivote spolo¢nosti, podpora medzindrodnej dimenzie,
dalsie zjednodusovanie programu, synergia s inymi programami. Medzi pldnované novinky v oblasti OVP patria
zavedenie mobility ludi na trhu prace (upskilling and reskilling), rovhovaha medzi kratkodobou a dlhodobou
mobilitou, podpora malych partnerstievumozZnenim zjednoduseného pristupu do programu, zvy$enie mobility
ucitelov. Patri sem aj budovanie Centier? excelentnosti pre OVP, pricom ich Glohou bude podpora regionalneho
rozvoja a potrebnych $pecializacii; kombinovanie pociato¢ného a dalSieho OVP; rozvoj spolo¢nych kurikdl pre
OVP; vytvéranie partnerstiev medzi podnikatelskou a vzdelavacou sférou atd..

Soren Kristensen z Dénska prezentoval svoje skisenosti z realizacie dlhodobej mobility: od roku 1992 ma
Dansko narodnt mobilitnd schému — PIU program, ktory zabezpecuje financovanie a podporu pre $tudentov
v alternativnom pociato¢nom OVP v danskom vzdeldvacom systéme. Ide o Ziakov, ktori si zelaji vycestovat
Ucastnikov je v zahrani¢i dlhdie — priemernd dizka mobility je viac ako 6 mesiacov. V programe neexistuju
geografické obmedzenia. Uznanie ziskanych zruénosti sa zabezpecuje podla narodnej legislativy. Najviac ziakov
je z oblasti gastronémie, podnikania, polnohospodarstva, ale aj zdravotnictva. Ro¢ne vysielaji okolo 1600
§tudentov. Program je financovany danskymi zamestnavatelmi. U&astnikmi méZu byt ako Ziaci pociatoéného
OVP, ktori nemaju u¢novskid zmluvu s podnikom (po navrate zo zahranicia si najdu podnik, s ktorym uzatvoria
kontrakt a v ktorom si dokoncia pociato¢nu kvalifikaciu), ale aj Ziaci, ktori uz maju uzatvorent u¢novskd zmluvu
s podnikom, ktory ich vysle do zahranicia na stdz a pobyt v zahranic¢i im uzna. Vyzvy pre budicnost st napr.
vyhladanie plateného miesta pre Ziakov v zahranici, zabezpecenie kvality pocas ich pobytu v zahranici, nabor
Gcastnikov.

Matthias Havekost z Nemecka prezentoval, ako realizuji dlhodobé mobility pre studentov v Airbuse: Program
,Mobility for Airbus Apprenticeship” je eurdpsky medzikultirny vymenny program pre ucnov z FR, GE, UK
a ES. V rdmci 4 krokov maju u¢ni moznost vykonavat prax v roznych krajinach, kde ziskaju redlne pracovné
skdsenosti a nové Zivotné skisenosti. U&astnici si sami planuju cesty &i ubytovanie, pri¢om dostavaji podporu
od koordinatorov, vymiefaju si skisenosti na dennej baze. Student z Airbus — Theo Wang — prezentoval svoje
skusenosti z takého vzdeldvania v zahranici.

V dalsej Casti sa Ucastnici rozdelilido 5 paralelnych skupin, v jednej z nich Gi¢astnici diskutovali o tychto otazkach:
1. Co st hlavné obavy $tudentov, ked maju ist na dlhodobu mobilitu do zahrani¢ia?
2. AkU dlohu zohrava validacia a uznavanie vzdeldvacich vystupov?

3. Je uznanie vzdeldvacich vystupov ako stcasti ich vzdelavania nevyhnutnou podmienkou pre Studentoy,
aby sa z(¢astnili na mobilitnom programe?

4. Akl dodatoc¢nt podporu Ziaci potrebujd pri dlhodobej mobilite? Je potrebné do tejto podpory zapojit aj
rodicov a priatelov?
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Hlavné zavery z diskusie su:

e Obavy Studentov: ich jazykovy potencial/bariéry; ekonomické dévody; obava ziakov mladsich ako
18 rokov z pobytu v zahrani¢i mimo svojej rodiny a priatelov; porovnatelnost kurikdl nemusi byt
zabezpecens, ak st ziaci v zahranici dlhsie (1 rok), musia bud prerusit stidium alebo opakovat ro¢nik.

e Validacia a uznanie: nie je to vzdy podmienkou, ale predstavuje pridant hodnotu v niektorych krajinach
EU; ide o flexibilny aspekt, validicia a uznanie nemusia byt vZdy povinné; v tomto smere sa da vyuzit
Europass; uznanie avalidacia st vak dolezité pre u¢nov a absolventov; problém je s validaciou a uznanim
v pripade Cerstvych absolventov — po navrate sa uz neklasifikuji v domacej vysielajlicej organizacii.

e Podpora: je velmi potrebna priprava Gc¢astnikov pred vycestovanim do zahranicia, a to vietky druhy
pripravy (jazykova, interkultirna, odbornd, o bezpecnosti prace, ...); taktiez je velmi potrebny
¢asty a zodpovedny monitoring Studentov zo strany mentora v podniku, ale aj zo strany vysielajlcej
organizacie (vyuzivanie socialnych sieti na komunikaciu studentov v zahranic¢i — Facebook, Skype).

Pre Slovensko je dolezitym poznatkom z diskusii to, Zze na dlhodobé mobility sa vysielaju hlavne Cerstvi
absolventi, ktori st uz plnoleti. Tym sa potvrdzuje riziko straty mladej pracovne; sily, kedZe dlhodoba mobiita
v atraktivnom prostredi ulah¢uje adaptéciu na pracu v zahranidi.

V druhy den konferencie pokracovala praca v malych skupinach, v ktorych sa diskutovali rézne aktualne otazky
tykajuce sa dlhodobych mobilit a vyuZivania nastrojov ECVET v tychto mobilitdch. Hlavné zavery konferencie
boli zhrnuté do troch téz:

1. ECVET podporuje zvy$ovanie kvality mobilit, vrétane dlhodobych mobilit;
2. ECVET nastroje sa daju pouZzivat aj v kratkodobych aj dlhodobych mobilitach;
3. Je potrebné a délezité ECVET nadalej podporovat a rozvijat.

O ECVET fére 2018 informuje aj ECVET magazine.® ECVET forum 2019 sa uskutoéni v rdmci holandského
predsednictva 20. - 21. jina 2019 na tému “ECVET a celozivotné ucenie sa”.

8 ECVET magazine No32 (September 2018), http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/ecvet-maga-
zine-no-32-september-2018
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C. ECVET Networking Meeting 2018

Stretnutie siete ECVET uskuto¢nilo 11. az12. oktébra 2018 v Soldni v Grécku v priestoroch Cedefopu za G¢asti 68
expertov z 28 krajin a celkovo 82 Gcastnikov’.

Prvy den sa Udcastnici  zaoberali najnovsimi
poznatkami o Stididch tykajicich sa meniaceho
sa charakteru OVP, programov mobility OVP a
nastrojov odborného vzdeldvania a pripravy. Po
uvitacich prejavoch vystlpila Anastasia Pouliou
zCedefopu natému ,MeniacasapovahaarolaOVPv
Eurépe”. Poukazala na to, ze vaznost sekundarneho
OVP upada, ale zdrovern OVP expanduje do vyssich
Urovni vzdelania, a preto je potrebné vypracovat
novu koncepciu a stratégiu OVP.

CEDEFOP v spolupraci s expertmi z 30 krajin skima, ako sa OVP zmenilo od roku 1990 a akym vyzvam bude
Celit v buducnosti, z pohladu pedagogicko-didaktického, socio-ekonomického, trhu prace a z hladiska
vyvoja vzdeldvacich systémov. Prezentovala niektoré vysledky a naznacilo budice smerovanie - zvySovanie
délezitosti postsekundarneho OVP, zvySovanie podielu praxe a najma vzdelavania v pracovnom prostredi (WBL)
na existujucich VS, ako aj potrebu zakladat nové indtiticie OVP mimo univerzitného/vysokoskolského
prostredia. Je dblezité ¢o najlepsie vyvazovanie teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti.

Joao Santos z DG EMPL informoval o priprave stratégie vo vzdelavani pre obdobie po 2020 (trendy: digitalizacia,
nové zruc¢nosti pre 21. storocie, nové metddy vyucovania a ucenia, priprava ucitelov a skolitelov, validacia a
poradenstvo, meniaci sa svet prace). Zdoraznil potrebu budovat centra excelentnosti v OVP pre pociatoc¢né aj
pokracujlice OVP na véetkych trovniach kvalifikaéného rémca.

Koen Bois z DG EMPL pribliZil aktudlne trendy v politike v oblasti OVP: Eurdpska komisia navrhla pre Radu
odporucania o vzdeldvani deti v ranom veku a o ich starostlivosti; o vyuc¢ovani a u¢eni jazykov; o automatickom
uznavanidiplomov za obdobia vzdelavania v zahrani¢i. Dovodom pre posledné odportcanie bolo nedostato¢né
automatické uznavanie kvalifikacii a vystupov vzdelavania ziskanych v zahranic¢i. Navrh na automatické uznavanie
v inom ¢lenskom State sa tyka:

a) uznania kvalifikacie vo vy$som vzdeldvani ziskanej v jednom ¢lenskom $tate pre Ucely dalSieho $tudia
vinom ¢lenskom State;

b) uznaniakvalifikacie ziskanej na strednej odbornej $koly pre Gcely $tidia na vysokej skole vinom ¢lenskom
State;

c) uznanie vystupov ziskanych pocas obdobia vzdelavania v zahraniciv stredoskolskom vzdelavani a vy$som
vzdelavani.

9 Podrobnainformacia o celom podujatije vangli¢tine k dispozicii na portali ECVET sekterataratu http://www.ecvet-secretariat.
eu/en/training-and-events/11-12-october-2018-ecvet-network-meeting.
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Pre stredoskolskl troven je preto potrebné rozsirit transparentnost a déveru prostrednictvom tvorby dalSich
nastrojovv OVPvsllade s EQAVET, podporovat mobility a uznavanie vzdelavacich vystupov ziskanych v zahranici
pouzivanim nastrojov ako st Europass Mobility a ECVET.

Monika Auzinger zo sekretariatu ECVET informovala o realizovanej $tudii o nastrojoch podporujdcich politiku
EU v OVP. Skupina expertov vypracovala 8 réznych scendrov vyvoja ECVETu a EQAVETu, ktoré napokon zuZili
na 4 scenare:

1. aktualizovat sii¢asny stav;

2. zaclenit ECVET do inych existujlcich nastrojov;

3. zaclenit ECVET do $irsej eurdpskej stratégie o OVP;

4. nastroje sa spoja s inymi podobnymi nastrojmi vysokého skolstva,

ktoré sa este stale analyzuju. Po jej prezentécii sa Ucastnici rozdelili do skupin, kde sa diskutovalo o danych
scendroch. Vysledky mozZno zhrndt takto:

Scenarc. 1

Uc&astnici uviedli, Ze realizitori projektov a daliie zainteresované strany uZ nejaky ¢as implementuji ECVET,
maju s nim dobré skisenosti, a preto by bolo Ziadlce udrzat znacku.

Scenarc.2

Uc&astnici sa vyjadrili pozitivne k integracii nastrojov, aviak upozornili, Ze integracia ECVET a EQF moze byt
komplikovana pre krajiny, ktoré este nemajd plne funkény kvalifikaény rémec a tiez vyslovili obavu, Ze by zmeny
mohli byt chdpané ako dbékaz zlyhania ECVET, hoci v mnohych krajindch bol ECVET vnutrostatne prinosny
a tento prinos by sa mohol oslabit.

Scenardc. 3

U¢astnici sa zhodli na tom, Ze tato alternativa je najviac v stlade s vyvojom v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy v EU a prind3a vyhodu koncentracie vietkych iniciativ EU v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
do jedného celku. Zaroven ho vsak sprevadzaji nejasnosti ohladom riadenia, financovania a priorizovania
ginnosti EU a &lenskymi$tatmi. Existuje preto riziko, Ze praca vykonand na narodnyych Grovniach za poslednych
desat rokov by sa mohla stratit.

Scenar¢. 4

U¢&astnici povaZovali tento scend za prilis ambicidzny, pretoZe systémy OVP a vysokého $kolstva st velmi odligné.
Okrem toho sa kreditovy systém a vyuzivanie kreditnych bodov uvedenych v odpordcani ECVET v skutoénosti
nepouziva. U¢astnici preto vidia len maly dévod pre kreditovd paralelu s ECTS.Podporovat prileZitosti poucit
sa o tom, ¢o funguje, ¢o nie, a aké s ponaucenia z kazdej iniciativy v oboch systémoch viak mdze byt vsak
uzZitocné.

Joao Santos z DG EMPL nasledne informoval o budicnosti programu Erasmus+: prezentoval niekolko $tatistik
o realizovanych mobilitdch, informoval o budicom rozpocte pre mobility v OVP v budiicom programe, ktory
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by sa mal zdvojnasobit, pricom pocet (¢astnikov sa ma strojndsobit. Cielom budlceho programu je dosiahnut
dva miliény Gc¢astnikov mobility v rokoch 2021 - 2027.Mobility budi otvorené aj ludom na trhu prace: Erasmus+
sa od roku 2013 zameriava na vysielanie 650 000 Studentov a 200 000 zamestnancov na mobility. Doteraz sa
na mobilite financovanej z fondov EU z(¢astnilo 600 000 $tudentov a menej ako 9 000 zamestnancov. Od roku
2017 a spustenia iniciativy Erasmus PRO sa dlhodoba mobilita zvysila. Do roku 2020 by malo byt 15% mobility
strednodobej (s trvanim od 3 do 6 mesiacov) alebo dlhodobej (viac ako 6 mesiacov). Priemerna dizka mobility
je v jednotlivych ¢lenskych statoch velmi odlisna. Napriklad Gcastnici mobility z Cypru, Grécka a Chorvétska
sa zvy&ajne zU&astuju na kratkodobych mobilitadch (14 a2 17 dni) oproti G&astnikom z Holandska a Spanielska,
ktori sa z(¢astruju na dlhsich mobilitach, v priemere 56, resp. 70 dni.

Marcel Schnabel z ICF predstavil predbezné vysledky stidie o mobilitdch OVP v Eurdpe, ktoré nie sti financované
z programu Erasmus+. Privyskume identifikovali 138 programov zameranych na mobility, ktoré sa uskuto¢nujd
mimo programov financovanych EU. St velmi réznorodé, ale Easto sa zameriavaju na pociatocné OVP a zahffaju
pracovné staze a u¢novské vzdelavanie Zo 138 identifikovanych programov bolo na daliu analyzu vybranych 42
programov mobility. Polovica z nich (21) je ndrodnych, 13 je obojstrannybilateralnch a 8 je multilaterdlnych.
Len 4 krajiny majd mobilitu zakomponovanu v legislative (Dansko, Holandsko, Nemecko a Raktisko). Bude
vypracovanych 10 pripadovych studii pokryvajlcich Sest verejnych a Styri sikromné programy. Medzi
odporutcaniami studie sa objavili navrhy

rozsirovat spolupracu medzi réznymi stakeholdermi,
poskytovat dodato¢nl podporu prijemcom grantov,
podporovat vztahy s narodnymi/regionalnymi politikami,
rozsirit mobilitu ucitelov,

podporovat medzindrodnd mobilitu.

ECVET sekretariat informoval o aktivitdch za rok 2018 (o ktorych podrobnejsie piseme inde), prezentoval
vysledky ECVET féra 2018 (Sofia, Bulharsko), ECVET PLA a informoval o dalSich pripravovanych podujatiach
zameranych na ECVET, ktoré st zhrnuté do nasledujtcej tabulky.

21. —22. marec 24, stretnutie “Users’ Group”

16. — 17. méj PLAT v Estonsku

20. - 21.jun Vyro&né forum “ ECVET pre CZV “v Holandsku

19. - 20. september PLA2 (o mieste konania sa rozhodne)

7. — 8. november ECVET Network meeting (vratane 25. stretnutia “Users’ Group”) v Bruseli

10
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Druhy den sa diskutovalo o praktickych aspektoch odbornej pripravy ECVET expertov
vo vztahu k dlhodobej mobilite a ako najlepsie zapojit zamestnavatelov do dlhodobej mobility.
Lars Moler a Soren Kristensen z danskej narodnej agentlry prezentovali ich systém financovania dlhodobych
mobilitvzahranici, ktoryjefinancovany zo $pecialnejdane zamestnévatelov (platiju povinne kazdy zamestnavatel
s viac ako 5 zamestnancami). Paul Guest a Nicola Poultney z britskej ndrodnej agenttiry sa vo svojej prezentacii
ststredili na to, ako by mohli experti ECVET podporit dlhodobé mobility.

D. ECVET seminar, Skopje, Macedonsko

Seminar, ktory sa konal v novembri v Maceddnsku, otvoril Zoran Zlatkovski, narodny ECVET expert. Vo svojej
Uvodnej reci predstavil moZnosti a perspektivy ECVET v kontexte maceddnskeho vzdeldvacieho systému, ktory
je na zaciatku svojej reformy. NajdéleZitej$imi prvkami zmien je zavedenie moduldrneho systému vzdelavania
spolu s pristupom zavadzajlcim kredity. Vo svojej prezentacii sa venoval aj niektorym technickym aspektom
(definicii ,vzdelavacich vystupov”, ¢o je aktivne sloveso, akumulacia a prenos kreditov atd.). Spomenul
prepojenie na kvalifika¢ny rdmec a jeho deskriptory (so $pecidlnou pozornostou pre Grovne 3 a 4), vyvoj
a autorov kvalifika¢ného rdmca (ministerstvo Skolstva, ministerstvo préce, ale aj sektorové rady). Prezentacia
sa dalej venovala definicii , kreditového systému®, chapania kreditu ako kvantitativneho vyjadrenia dosiahnutia
kvalifikidcie — v pripade Maceddnska vychadza filozofia kreditu z ECTS (t. j. 60 kreditov/akademicky rok).
Zaujimavou castou prezentécie bol vztah kreditov k jednotke, ale aj vztah kreditov k vieobecnovzdelavacej
a odbornej zloZke vzdelavacich programov. Predstavil tabulku, ktora reprezentovala vzajomny percentudlny
pomer tychto casti programu za jednotlivé roky Stidia. Od tohto podielu sa neskér odvijal aj vzorec
navypocet kreditov napr. pre potreby mobility. Dalej predstavil moZnost vyuzitia ECVET aj v rémci neformaélneho
ainformalneho uc¢eniasastym, Ze ECVET vlastne prindsa novy prvok do validacie vysledkov vzdelavania z tychto
vzdeldvacich ciest.

Liliana Stojkovska predstavila plan reformy OVP smerom k modularizacii vzdeldvacich programov, ako
aj vyuZitia systému zabezpecovania kvality (EQAVET) v OVP. Zaujimavostou tohto pristupu je fakt, Ze
zdkladom macedénskeho kvalifikacného systému st vzdelavacie programy (t. j. kvalifikacia sa odvija
od vzdeldvacieho programu — vzdelavaci Standard je nadradeny kvalifikacnému, a nie naopak). Vzdelavacie
moduly sa odvijaju od analyzy Standardov povolani na Urovni sektorov (tzv. ,sektorski profil“). Prezentacia
predstavovala aj vysvetlenie niektorych technickych prvkov (napr. definicia modulu ako ucelene],
nezavislej jednotky programu, ku ktorej st priradené kredity. Moduly su delené na vSeobecnovzdelavacie
a odborné, moduly pre prakticki pripravu. Moduly méZu byt povinné alebo dobrovolné.

Alexandra Junaskova odprezentovala skisenosti zo Slovenska. Po jej prednaske nasledovala diskusia
zamerana najma na moznost vyuzivania kreditov/bodov ECVET, ktoré sa v SR nevyuzivajl a ani sa zatial

neodporucaju pouzivat.

Po tejto prezentdcii nasledovala praktickd skupinovéd praca, v ktorej bolo Ulohou stanovit modul,
identifikovat vedomosti, zru¢nosti a kompetencie a moznosti dal$ej prace s modulom.

1n
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A. Seminar pre externych hodnotitelov

Dna 5. oktébra 2018 sa uskutocnil seminar pre externych hodnotitelov Ziadosti v Klti¢ovej akcii 1 — Vzdelavacia
mobilita jednotlivcov. Cielom $kolenia bolo skvalitnit pracu hodnotitelov, poskytnit im informacie o nastrojoch
ECVET, ako aj o vyvoji v tejto oblasti na eurépskej aj narodnej trovni.

B. Seminar pre zamestnavatelov

Dna 9. oktdbra 2018 sa uskutocnil seminar uréeny pre zamestnavatelov a dalSie zainteresované strany. Cielom
seminara bolo predstavit benefity vyplyvajice z mobilitnych projektov pre zamestnavatelov, nastroje validacie
a uznavania (EUROPASS a ECVET) pre zvysenie uplatnenia absolventov stredného odborného vzdelavania.

Prezentacie st dostupné na stranke http://www.erasmusplus.sk/ecvet/index.php?sw=3&log=0-

C. Seminare pre Ziadatelov - Ako spravne pracovat s ECVET

S cielom pomdct realizatorom mobilitnych projektov KA102, ako aj potencidlnym Ziadatelom o grant,
v implementacii prvkov a nastrojov ECVET do ich projektov, ndrodnéd agentuira organizovala dva tréningové
semindre (12. 11. 2018 v Bratislave; 11. 12. 2018 vo Zvolene). Seminarov sa zUcastnilo 84 Gcastnikov z celého
Slovenska. Hlavnym zamerom oboch semindrov bolo vysvetlit Gcastnikom podstatu a principy daného
technického nastroja, naucit ich, ako spravne definovat jednotky vzdelavacich vystupov a vzdelavacie jednotky,
ako ich hodnotit a uznat. Nasledujlci supis prezentacii z tréningovych seminarov pomodZze zdujemcom
zorientovat sa a vybrat si prezentdcie na prezretie. http://www.erasmusplus.sk/ecvet/index.php?sw=3&log=0.

Preco ECVET?

Napriek tomu, Ze som technicka - strojérka, s perom pracujem velmi rada, a preto nikdy
neodmietam ponuku pisat a podelit sa o svoje skisenosti s inymi. A tak tomu bolo aj teraz.
Na nedavnom semindri drZitelov Charty mobility v OVP ma oslovila ndrodnd agenttra s prosbou
napisat ¢lanok o vyuziti ECVET v mobilitnych projektoch nasej skoly. TakzZe: ,Pustme sa
do toho!”

Aby informdcie neboli anonymné, najprv zopar riadkov o nasej skole. Sme Sikromna strednd
odborng skola automobilové Dudlna akadémia v Bratislave, ktord pripravuje Studentov
na povolanie v oblasti strojarskych a elektrotechnickych profesii v systéme dudlneho
vzdeldvania. Pocet nasich Studentov je priblizne 400. Vzdeldva ich 30 ucitelov a majstrov
odborného vycviku. To vytvadra dostatocnu zakladriu pre cielové skupiny mobilitnych projektov,
ktoré pripravujeme od roku 2003. N&§ prvy projekt sme zrealizovali v CR s jednou skupinou
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Studentov. Odvtedy sme krok za krokom budovali nové partnerstva, ktoré si v suic¢asnosti
dovolim nazvat sietou, pretoZe ich tvori 11 institdcii v réznych eurdpskych krajindch (CR, HU,
AT, DE, UK, IT, PT, ES, TK, Fl). S rasticim poc¢tom partnerov sa formovala aj filozofia a stratégia
realizicie projektov tak, aby sme vedeli vyuZit silné stranky jednotlivych partnerov. Pocas
tohto procesu sme sa stretli s nastrojom ECVET, ktory sme ako drZitelia Charty mobility
zacali implementovat do nasich projektov a vyuZzivame ho vo faze pripravy, realizécie, ale aj
disemindcie vysledkov. A ¢o nam tento ndstroj priniesol? Zhrnula by som to do niekolkych
bodov:

Presné vymedzenie kompetencii zapojenych partnerov;
Flexibilitu v definovani vedomosti a zru¢nosti:
Transparentnost v oblasti validacie ziskanych kompetencii;
Systematickost v procese hodnotenia ziskanych kompetencii;
Jednoduchost v systéme uznavania ziskanych kompetencir.

Ako je mozné, Ze jeden ndstroj dokdze pokryt tak Sirokd skalu potrieb? Velmi jednoducho.
Program Erasmus+ mé vypracovany subor dokumentov, ktoré su volne dostupné na webe
a pomocou ktorych sa vymedzia vztahy medzi partnermi daného projektu ( memorandum
o porozumeni, zmluva o studiu, zavazok kvality) Vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré
maju Gcastnici ziskat, sa spracuju do vzdelavacich vystupov. Vzdeldvacie vystupy tvoria interny
dokument, ktory spracuje prijimajuca a vysielajlica organizacia pre kazdého Ucastnika staze.
Tento dokument je vyuzitelny kaZdorocne, staci ho len dopliat a aktualizovat. Sucastou
vzdeldvacich vystupov je tieZ hodnotiacisystém, na zéklade ktorého je samostatne ohodnotena
kazda nadobudnuta zru¢nost, ale aj kompetencia ako celok. Preto je uvedené hodnotenie
vyuZitelné v odbornych predmetoch, na odbornom vycviku, ako aj v cudzom jazyku vo forme
znamok. Doklady o absolvovani staze (certifikat a Europass mobilita) su déleZitou informaciou
pre zamestnavatelov a deklaruju nielen kompetencie absolventa, ale aj jeho vztah k potrebe
celozivotného vzdeldvania a procesu neformalneho a informalneho ucenia sa.

A moja rada na zaver? Nebojte sa vyuZzivat ECVET. VyZaduje sice vynaloZit energiu a ¢as navyse
pri jeho prvom zavddzani, ale v kazdom dalSom projekte vam précu zjednodusi a hlavne

skvalitni.

Ing. Jana Mastrlova
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Menej je niekedy viac

Nasa skola - Stredna priemyselna skola strojnicka a elektrotechnicka - Gépipari és
Elektrotechnikai Szakkézépiskola, Petéfiho 2, Komdrno - s takmer 70-rocnou tradiciou sa
vyprofilovala na jednu z najvacsich a najuspesnejsich odbornych $kél v nasom regiéne. Dnes
Studuje v 20 triedach vyse 550 studentov v odboroch strojarstvo, elektrotechnika a technické
a informatické sluzby v strojérstve. VZdy sme chceli patrit medzi najlepsich, zapéjali sme sa
do réznych narodnych i nadnarodnych projektov ako Aces, Play Energy, Comenius, Leonardo
- Mobility, Leonardo - Partnerstvd, Naddcia Orange, Moderné vzdeldvanie - digitalne
vzdelavanie pre vseobecno-vzdeldvacie predmety atd.

V stcasnosti je pre nas kliucovym program Erasmus+. Od roku 2015 sme drzitelmi Charty
Erasmus+ v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. KaZdorocne mdézu nasi Ziaci zo vsetkych
odborov absolvovat odbornd stéz v $pickovych zahrani¢nych firmach, v ostatnych dvoch
rokoch v ramci mobility zamestnancov absolvovalo 5 ucitelov odbornych predmetov job
shadowing. Za Uspesnou realizdciou projektov je mnoZstvo casu, prace zanietenej skupiny
ludi. I my sme sa v zaciatkoch borili s mnoZstvom problémov, postupne ziskavame skisenosti
anapredujeme. Vsnahe zvysit kvalitu mobilit sme v roku 2014 prevzali niektoré principy systému
ECVET, implementaciou jeho prvkov sme vniesli do projektov transparentnost, jasnost.
Preferujeme kombinovany variant. S hostitelskymi organizdciami podpisujeme Memorandum
o porozumeni, s Ucastnikmi stdZe uzatvarame Dohodu o vzdeldvani, ktord obsahuje detailne
rozpisany program staZe na kaZzdy den, popisany spésob monitorovania a hodnotenia, su
v nej presne definované vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré ma ucastnik pocas staze
nadobudndut, akoikritéria hodnoteniavzdelavacich vystupov. Jednou z najnarocnejsich cinnostf
je definovanie vzdeldvacich jednotiek. Definovanim obsahu vzdeldvania prostrednictvom
vzdeldvacich jednotiek Ucastnici vopred presne vedia, ¢o budu robit, ¢o sa od nich ocakava.
V praxi to vyzera tak, Ze nasa koordindtorka, koordindtori hostujdcich organizacii a ucitelia
odbornych predmetov hladaji spolocnu rec — snaZia sa zosuladit nase potreby s moZnostami
firiem.

Poucili sme sa, Ze menej je niekedy viac. Zvycajne vytvorime vzdeldvacie jednotky, ktoré su
redlne uskutocnitelné pocas desiatich dni a vzdelavacie vystupy su meratelné. Podkladmi
pre zavere¢né hodnotenie a uznanie odbornej stiZze je hodnotenie mentora, zaverecny
test, pracovny dennik, prezentacia Ziaka, sebahodnotenie, dotaznik, rozhovor. Na zdklade
tychto podkladov su Ziaci klasifikovani znédmkou a obdrzia Certifikat o ispesnom absolvovani
odbornej praxe v zahranici a Europas. Cielom zaverecného spolocného stretnutia vsetkych
zUcastnenych stran v projekte je komplexné zhrnutie a vyhodnotenie projektu. Je tieZ
prileZitostou hovorit o planoch do buddcnosti, ¢o urobit inak, co zlepsit.

Mgr. BoZidara Huldkovd
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Rok 2014 bol prvym rokom realizacie projektov pod hlavi¢kou nového
programu Erasmus+. Napriek zmene nazvu program pokracuje
v podpore implementécie eurdpskych iniciativ a nastrojov a jednym
z podporovanych nastrojov je aj ECVET — Eurdpsky systém prenosu
kreditov v odbornom vzdelavani a priprave.

———

. RN

SAAIC zhodnotil vyvoj implementécie nového programu v rokoch 2014 -
2016 a hlavné vysledky zhrnul do dokumentu Kompendium schvélenych
projektov ECVET 2014 - 2016 (http://www.erasmusplus.sk/ecvet/
modules/dokumenty/Kompendium_projektov_ECVET.pdf), pricom
v Prilohdch 1 - 3 Kompendia uviedol stpis vietkych projektov vyziev
2014 - 2016. Z vlastného textu Kompendia vyberdme niekolko informacii
o projektoch realizovanych v rokoch 2014 - 2016.

V ramci vyzvy 2014 bolo v sektore OVP podanych 139 prihlasok a
zrealizovanych 83 projektov. V 30 projektoch (36,14%) sa riesila aj
problematika ECVET. V tychto projektoch sa mobility zucastnilo
925 jednotlivcov, z toho 808 uciacich sa a zamestnancov OVP a 117
sprevadzajlcich oséb. Najviac preferovanou krajinou bola Ceska
republika nasledovanad Madarskom, Talianskom a Velkou Britaniou.
Prikladmi dobrej praxe za rok 2014 st projekty, ktoré podali

e Strednd priemyselna gkola, Snina (https://sps-snina.edupage.org/text3/?),

e Stredna odbornd skola chemickd, Bratislava (http://www.sosch.sk/2015-2016/),

e Strednd odborn $kola — Szakkozepiskola, Sala (http://www.soupsala.edu.sk/projekty akcie.html).

V rdmci vyzvy 2015 bolo tieZ realizovanych 83 projektov. V 56 projektoch (6747%) sa riesila aj problematika
ECVET. Najziadanej$ou krajinou bolo Madarsko, po iom Ceska republika a Taliansko. Pribudli aj nové destinacie,
napr. Malta, Portugalsko ¢i Litva a celkovo pocet destinacii vzrastol z 15 na 19. Prikladmi dobrej praxe za rok 2015
st projekty, ktoré podali

e Spojena skola, Detva (http://www.sssdetva.edu.sk/sk/Article/2580/2015.proxia),

e Sikromnad strednd umelecka skola filmova, Kosice (www.filmovaskola.sk),

e Stredna odborna skola Jozefa Szakkayho - Szakkay Jozsef Szakkdzépiskola, KoSice (www.ipari.sk).

V rdmci Vyzvy 2016 sa realizovalo spolu 86 projektov, pricom v 64 (74,42%) sa vyuzivali niektoré z nastrojov
ECVET. V tychto projektoch sa umoznilo vycestovat spolu 1 616 Ucastnikom, z toho 1 405 uciacim sa a 211
sprevadzajicim osobam. NajZiadanejsimi krajinami boli Ceska republika, Taliansko a Madarsko, celkovy pocet
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destinacii narastol na 23 krajin. Prikladmi dobrej praxe za rok 2016 st projekty, ktoré podali

e Stredna odborna skola ob chodu a sluZieb, Dolny Kubin (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects/eplusproject-details/#project/2016-1-SK01-KA102-022297 ),

e Stredna zdravotnicka Skola, Humenné (https://www.szshe.sk/projekty/leonardo-2 ),

e Stredna priemyselnd skola elektrotechnicks, (http://www.spsehalova.sk/index.php/projekty)

e  konzorcium K.A.B.A. Slovensko (http://www.kabaslovensko.sk/teet).

V roku 2018 vysli tri ECVET magaziny. Aprilové Cislo™ obsahuje tieto prispevky:

e ECVET Users’ Group navstivila Finsko a poucila sa o finskej reforme OVP;
Vzadjomné uznavanie v sektore stavebnictva: Poucenie z inicitivy EU BUILD UP Skills;
ECVET v biznise - ,0Od tlaku k tahu, moderné riadenie ludskych zdrojov s eurépskymi nastrojmi
transparentnosti®;

e RUECVET: Pilotovanie ECVET v ndrodnych systémoch odborného vzdeldvania a pripravy Ruska a
Uzbekistanu;

e Uspechy a vyzvy prvého narodného konzorcia na Slovensku.

Septembrové Cislo” obsahuje tieto prispevky:

Buducnost ECVET - tvorba dékazovych kritérii;

Vyrocéné féorum ECVET 2018;

Budovanie zikladov pre dlhodobt mobilitu v odbornom vzdeldvani a priprave;

Aktivity partnerského ucenia (PLA): ECVET a validacia neformalneho a informalneho vzdelavania;
Sekretaridt ECVET pontka odborni podporu ECVET.

V decembrovom vydani'?) najdete ¢lanky o:

e Eurdpskom tyzdni odbornych zruénosti 2018: rieSenie buddcnosti odborného vzdelavania a pripravy
(experti Cedefop);
nadnarodnom projekte ECVET Enterprise;

e vyuZivani ECVET v Ceskej republike (hodnotenie v polovici obdobia);
aktivite partnerského ucenia (PLA) so zameranim na ECVET, NQF a cesty zvySovania kvalifikacie

10 http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/ecvet-magazine-no-31-april-2018
n http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/ecvet-magazine-no-32-september-2018
12 http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/ecvet-magazine-no-33-december-2018
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(september 2018);
e rakuskej konferencii expertov ECVET o tercidrnom OVP.

Zvlast treba upozornit na to, Ze aktivity K.A.B.A. Slovensko - organizécie, ktord je dlhoro¢nym Gspesnym
networkerom a riesitelom medzinarodnych projektov, davno prerastli regionélny i narodny rozmer. Iniciovanim
prvého ndrodného erasmovského konzorcia “Erasmus+ Turiec” je K.A.B.A. Slovensko je tak nielen prvolezcom
na Slovensku, ale svojimi skisenostami vzbudilo aj medzinarodny zdujem. ECVET magazin v 31. (aprilovom) Cisle
ponukol priestor pre informaéciu o Uspechoch a vyzvach v praci tohto konzorcia.®

6. UZito¢né webové stranky

Eurépsky portél o politikdch OVP (vratane ECVET)

https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-
vocational-education-and-training-vet _en

ECVET portal Cedefop

http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/
european-credit-system-vocational-education-and-training-ecvet

Slovensky ECVET portal (SAAIC)

http://www.erasmusplus.sk/ecvet/index.php?sw=1&log=0

ECVET sekretariat ( $pecializovany portal s linkami na mnoZstvo dokumentov)

http://www.ecvet-secretariat.eu/en

ECVET sekretariat (s linkami na ECVET Casopisy)

http://www.ecvet-secretariat.eu/en/magazine

13 Laj¢iakovd, D., Kubi$, M.: Successes and challenges of the first national consortium in Slovakia: Turiec to Europe, Europe
to Turiec — Bridge between education and labour market, ECVET magasine No 31 (April 2018), s.18-20, dostupné na http://www.

cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/ecvet-magazine-no-31-april-2018.
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Portél Cedefopu o validacii neformalneho a informalneho ucenia sa (European inventory on validation of non-
formal and informal learning)

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/european-inventory-on-vali
dation?search=8&year=All&country=All&items per_page=50

Portal Cedefopu o Eurépskom kvalifika¢nom rémci

http://www.cedefop.europa.eu/sk/events-and-projects/projects/european-qualifications-framework-eqf

Ploteus portal

https://ec.europa.eu/ploteus

ESCO portal (Eurdpska klasifikacia zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani)

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Ndrodnd sustava kvalifikacii - Slovensko

www.kvalifikdcie.sk

Nérodny kvalifika¢ny rémec - Slovensko

http://www.kvalifikacie.sk/katalog-skkr

IC Tento bulletin bol vydany vdaka podpore Eurdpskej komisie. Informécie a ¢lanky s nazorom ich autorov
-f V| a Europska komisia neprebera zodpovednost za dosledky ich pouzitia.

Nérodna agentura programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornt pripravu
SK-811 04 Bratislava « Krizkova 9 » +4212209222 01 « erasmusplus@saaic.sk  www.erasmusplus.sk
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