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Ciele projektu 

1. Transfer ECVET metodológie v oblastiach  
– gastronómia 

– hotelový manažment  

z Rakúska na Slovensko a do Českej republiky  

pre lepšie uplatnenie absolventov SOŠ na pracovnom trhu EÚ. 

2. Tvorba učebných jednotiek a metodiky hodnotenia a 
uznávania mobilít   

3. Realizácia mobilít  

4. Diseminačné aktivity  



O projekte 

 

Zdroj:  

• Program Leonardo da Vinci, Transfer inovácií  

 

Trvanie projektu:  

•  2.11.2012  1.11.2014  15.12.2014 
 



Partneri 

• APEL (SK) 

• SMC Studien und Management Center Saalfelden gGmbH 
(AT) 

• 3s research laboratory (AT) 

• EDUcentrum (CZ)  
 

 Asociovaný partner 

• Štátny inštitút odborného vzdelávania (ŠIOV) - SK 
 

 



Zapojené školy 

 

• Súkromná SOŠ  HOST, Bratislava (SK)  

• SOŠ Stará Ľubovňa (SK)  

• SŠ hoteliérstva a gastronómie SČMSD, Praha, (CZ)  

• Hotelová škola, Vyššia odborná škola hoteliérstva a turizmu, 
Poděbrady (CZ) 

• SOŠ a SOU, Trutnov (CZ)  

• Škola turizmu Salzburg - Klessheim (AT) 
 

 



Pracovné balíky 

 

WP1:  Manažment projektu a koordinácia 

WP2:  Analýza a metodická príprava procesu prenosu inovácií  

WP3:  Prenos inovácií  

WP4:  Testovanie prenesených nástrojov ECVET  

WP5:  Diseminácia a využitie  
 



WP2 Analýza a metodika – hlavné výstupy 

• Analýza potrieb 
– Workshopy v SR a v ČR 

– Prenos a adaptovanie kompetenčných matíc pre profesie Kuchár a 
Recepčný v SR a v ČR 

• Metodika prenosu inovácií  
– Pred mobilitou 

– Počas mobility 

– Po mobilite 

• Stretnutie pracovnej skupiny v Rakúsku  



WP2 Analýza a metodika – skúsenosti a doporučenia 

• Prakticky zadefinovať potreby a očakávania zamestnávateľov 
– Workshopy, Brainstormingy, ...  

– Kompetenčné matice pre profesie – praktická práca – rôzne 
pohľady, potreby a skúsenosti  

– Zistiť, ako prebieha učebný proces na partnerskej škole, kedy sa 
učí záujmové učivo (teoretická, praktická časť) a ako sú popísané 
učebné jednotky  

 



WP2 Analýza a metodika – skúsenosti a doporučenia 

• Metodika prenosu inovácií – využite z ECVET Tour II 
 Pred mobilitou (WP2, WP3, WP4) – prípravné práce:   

– stretnutia vo vlastnej škole, „papiere“, dohody, výber študentov, 
organizácia mobilít – dostatok praktických informácií o prostredí a 
učení !! 

– stretnutia pracovných skupín učiteľov partnerských škôl – získať čo 
najviac praktických poznatkov o priebehu procesov  

– podmienky pre uznávanie nadobudnutých kompetencií  

 



WP2 Analýza a metodika – skúsenosti a doporučenia 

• Metodika prenosu inovácií – využite z ECVET Tour II 
 Počas mobility (WP4):  

– prijatie študentov, vyslanie študentov, organizačné záležitosti 
(cestovanie, ubytovanie, doprovod, učebný proces, voľný čas, 
finančné záležitosti, hodnotenia počas mobilít)  

 Po mobilite (WP4):  

– vyhodnotenie mobilít (pohľad prijímateľa, pohľad vysielateľa, 
pohľad študenta) – nadobudnuté kompetencie a skúsenosti, 
prezentácie študentov v domácej škole, motivácie pre ďalších, 
finančné uzatvorenie mobilít, uznanie kompetencií    



WP3 Prenos inovácií – hlavné výstupy 

 

• Nástroje adaptované v prostredí SR a v prostredí ČR   
– Vzdelávacie jednotky a výstupy vzdelávania – kuchár, recepčný  

– Hodnotiace nástroje nových kompetencií – kuchár, recepčný 

 

(Tvorba formy, definovanie otázok a odpovedí, naplnenie, 
odskúšanie, ...) 



WP3 Prenos inovácií – skúsenosti a doporučenia 

• Vzdelávacie jednotky pre mobilitu - vybrať tak, aby boli 
prínosom pre profil absolventa  

– sú len časťou učiva – viaže sa na ne mobilita  

– kvalifikácia je zložená z viacerých vzdelávacích jednotiek  

– majú byť tie, ktoré prijímajúca škola bežne učí a s časovou dotáciou, 
aká je bežne potrebná  

– správne a merateľne definovať /upraviť  vzdelávacie jednotky aj 
výsledky vzdelávania 

– princíp: „je schopný urobiť“ („is able to do“)  

– Viď. inštrukcie pre učiteľov z ECVET Tour II 



WP3 Prenos inovácií – skúsenosti a doporučenia 

• Hodnotiace nástroje – viaceré pohľady 
– hodnotiace nástroje nových kompetencií (pohľad prijímateľa, pohľad 

vysielateľa, pohľad študenta) 

– uznávanie kompetencií  a  certifikáty 

• Nástroje ... („Kuchárka“) a formuláre – využite z ECVET Tour II 



WP4 Testovanie prenesených nástrojov ECVET – 
hlavné výstupy, skúsenosti, doporučenia 

• Partnerská dokumentácia 
– Memorandum o porozumení – partneri projektu, školy, 

zamestnávatelia  

– Jazykové hľadisko výberu študentov !! 

– Dohody o vzdelávaní s prílohami (vzdelávacie jednotky a 
vzdelávacie výstupy, hodnotiace listy, ...) – na každú mobilitu 
osobitná dohoda – podpisujú školy, zariadenia praktického 
vyučovania (ak sú mimo školy), študenti, partneri projektu    

– Certifikáty  



WP4 Testovanie prenesených nástrojov ECVET – 
hlavné výstupy, skúsenosti, doporučenia 

• Dokumentácia pilotných študentských mobilít  
– Hodnotiace dotazníky mobilít – príprava a vyplnenie (školy, 

študenti) 

– Prezentácia študenta po návrate  

– Komplexné hodnotenie mobilít  

– Akceptačný proces nadobudnutých kompetencií  



WP4 Testovanie prenesených nástrojov ECVET – 
hlavné výstupy 

 

• Mobility študentov profesií Kuchár a Recepčný  
– CZ  AT 

– SK  AT 

– CZ  SK 

– SK  CZ 



WP5 Diseminácia a využitie – hlavné výstupy 

• Portál projektu  
– www.ecvettour2.eu  

• Projektové letáky, brožúry, tlačové správy  

• Záverečná medzinárodná konferencia  

• Propagácia projektu v SK, CZ, AT  
– v ďalších projektoch  

– na konferenciách a seminároch  

• Databáza ADAM  

http://www.ecvettour2.eu/
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ECVET – náš pohľad 

• Veľmi dobrý, systémový prostriedok na zlepšenie profilu 
absolventa  

• Prínos k systému celoživotnému vzdelávania  

• Zvyšuje adaptabilitu, podporuje pohyb pracovnej sily a aj   
vzdelávanie absolventa po skončení školy podľa praktických 
potrieb  

• Pre praktické a rýchle uskutočňovanie mobilít si vyžaduje:   
– legislatívnu implementáciu v krajinách  

– zmenu z predmetového na modulárny systém vzdelávania  

• Radi sa podelíme o skúsenosti  
 



Ďakujem za pozornosť.  

Vladimír Benko, vladobenkoSK@gmail.com  

 

Kontaktný formulár projektu: http://www.ecvettour2.eu/kontakt/ 

Zdroj informácií o projekte: http://www.ecvettour2.eu   
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