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Ciele projektu

1. Transfer ECVET metodoldgie v oblastiach
— gastrondmia
— hotelovy manazment

z Rakuska na Slovensko a do Ceskej republiky
pre lepdie uplatnenie absolventov SOS na pracovnom trhu EU.

2. Tvorba ucebnych jednotiek a metodiky hodnotenia a
uznavania mobilit

3. Realizacia mobilit
4. Diseminacné aktivity
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O projekte
Zdroj:
e Program Leonardo da Vinci, Transfer inovacii

Trvanie projektu:
e 2.11.2012 > 1.11.2014 - 15.12.2014
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Partneri

e APEL (SK)

e SMC Studien und Management Center Saalfelden gGmbH
(AT)

e 3sresearch laboratory (AT)
e EDUcentrum (C2)

Asociovany partner

e Statny institut odborného vzdelavania (SIOV) - SK
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Zapojené skoly

e Sukromna SOS HOST, Bratislava (SK)
e SOS Stara Luboviia (SK)
e SS hoteliérstva a gastronémie SCMSD, Praha, (CZ)

 Hotelova skola, Vyssia odborna skola hoteliérstva a turizmu,
Podébrady (CZ)

e SOS a SOU, Trutnov (CZ)
e Skola turizmu Salzburg - Klessheim (AT)
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Pracovné baliky

WP1: Manazment projektu a koordinacia

WP2: Analyza a metodicka priprava procesu prenosu inovacii
WP3: Prenos inovacii

WP4: Testovanie prenesenych nastrojov ECVET

WP5: Diseminacia a vyuzitie
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WP2 Analyza a metodika — hlavné vystupy

e Analyza potrieb
— Workshopy v SR a v CR
— Prenos a adaptovanie kompetencnych matic pre profesie Kuchar a
Recepcnyv SRa v CR
e Metodika prenosu inovacii
— Pred mobilitou
— Pocas mobility
— Po mobilite

e Stretnutie pracovnej skupiny v Rakusku
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WP2 Analyza a metodika — skusenosti a doporucenia

e Prakticky zadefinovat potreby a o¢akavania zamestnavatelov
— Workshopy, Brainstormingy, ...

— Kompetencné matice pre profesie — prakticka praca — r6zne
pohlady, potreby a skusenosti
— Zistit, ako prebieha ucebny proces na partnerskej skole, kedy sa

uci zaujmové ucivo (teoreticka, prakticka cast) a ako su popisané
ucebné jednotky
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WP2 Analyza a metodika — skusenosti a doporucenia

e Metodika prenosu inovacii — vyuzite z ECVET Tour |l
» Pred mobilitou (WP2, WP3, WP4) — pripravné prace:

— stretnutia vo vlastnej skole, ,papiere®, dohody, vyber Studentoy,
organizacia mobilit — dostatok praktickych informacii o prostredi a
uceni !!

— stretnutia pracovnych skupin ucitefov partnerskych skol — ziskat ¢o
najviac praktickych poznatkov o priebehu procesov

— podmienky pre uznavanie nadobudnutych kompetencii
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WP2 Analyza a metodika — skusenosti a doporucenia

e Metodika prenosu inovacii — vyuzite z ECVET Tour |l

» Pocas mobility (WP4):

— prijatie Studentov, vyslanie Studentov, organizacné zalezitosti
(cestovanie, ubytovanie, doprovod, ucebny proces, volny ¢as,
financné zalezitosti, hodnotenia pocas mobilit)

» Po mobilite (WP4):

— vyhodnotenie mobilit (pohlad prijimatela, pohlad vysielatela,
pohlad studenta) — nadobudnuté kompetencie a skisenosti,

prezentdacie studentov v domacej Skole, motivacie pre dalsich,
financné uzatvorenie mobilit, uznanie kompetencii
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WP3 Prenos inovacii — hlavné vystupy

e Nastroje adaptované v prostredi SR a v prostredi CR
— Vzdelavacie jednotky a vystupy vzdelavania — kuchar, recepcny
— Hodnotiace nastroje novych kompetencii — kuchar, recepcny

(Tvorba formy, definovanie otdzok a odpovedi, naplnenie,
odskusanie, ...)
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WP3 Prenos inovacii — skusenosti a doporucenia

e Vzdelavacie jednotky pre mobilitu - vybrat tak, aby boli
prinosom pre profil absolventa
— su len ¢astou uciva — viaZe sa na ne mobilita
— kvalifikacia je zlozena z viacerych vzdelavacich jednotiek

— maju byt tie, ktoré prijimajuca Skola bezne uéi a s casovou dotaciou,
aka je bezne potrebna

— spravne a meratelne definovat /upravit vzdelavacie jednotky aj
vysledky vzdelavania

— princip: ,,je schopny urobit” (,,is able to do”)
— Vid. instrukcie pre ucitelov z ECVET Tour Il
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WP3 Prenos inovacii — skusenosti a doporucenia

e Hodnotiace nastroje — viaceré pohlady

— hodnotiace nastroje novych kompetencii (pohlad prijimatela, pohlad
vysielatela, pohlad Studenta)

— uznavanie kompetencii a certifikaty

e Nastroje ... (,Kucharka”) a formulare — vyuzite z ECVET Tour |l
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WP4 Testovanie prenesenych nastrojov ECVET —
hlavné vystupy, skusenosti, doporucenia

e Partnerska dokumentacia

— Memorandum o porozumeni — partneri projektu, skoly,
zamestnavatelia

— Jazykové hladisko vyberu studentov !!

— Dohody o vzdelavani s prilohami (vzdelavacie jednotky a
vzdelavacie vystupy, hodnotiace listy, ...) — na kazdu mobilitu
osobitna dohoda — podpisuju Skoly, zariadenia praktického
vyucovania (ak su mimo skoly), Studenti, partneri projektu

— Certifikaty
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WP4 Testovanie prenesenych nastrojov ECVET —
hlavné vystupy, skusenosti, doporucenia

e Dokumentacia pilotnych studentskych mobilit

— Hodnotiace dotazniky mobilit — priprava a vyplnenie (Skoly,
Studenti)

— Prezentacia Studenta po navrate
— Komplexné hodnotenie mobilit
— Akceptacny proces nadobudnutych kompetencii
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WP4 Testovanie prenesenych nastrojov ECVET —
hlavné vystupy

e Mobility studentov profesii Kuchar a Recepcény

— CZ=> AT
— SK—=> AT
— CZ~-> SK
- SK>Cz
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WP5 Diseminadcia a vyuzitie — hlavné vystupy

e Portal projektu

— www.ecvettour2.eu

e Projektové letaky, brozury, tlacové spravy
e Zaverecna medzinarodna konferencia
e Propagacia projektu v SK, CZ, AT

— v dalSich projektoch

— na konferenciach a seminaroch

e Databaza ADAM
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ECVET — nas pohlad

e Velmi dobry, systémovy prostriedok na zlepsenie profilu
absolventa

e Prinos k systému celozivotnému vzdelavania

e Zvysuje adaptabilitu, podporuje pohyb pracovnej sily a aj
vzdelavanie absolventa po skonceni skoly podla praktickych
potrieb

e Pre praktické a rychle uskutocnovanie mobilit si vyzaduje:
— legislativhu implementaciu v krajinach
— zmenu z predmetového na modularny systém vzdelavania

e Radi sa podelime o skusenosti
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Dakujem za pozornost.

Vladimir Benko, vladobenkoSK@agmail.com

Kontaktny formular projektu: hitp://www.ecvettour2.eu/kontakt/
Zdroj informacii o projekte: http://www.ecvettour2.eu
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