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projekt ¢. 13321 0413

,JJnovacie kvality stazi cestou rozsirovania medzinarodnej spoluprace”

zakladné informacie o projekte
¢o nas motivovalo k tvorbe vzdelavacich vystupov
kto tvoril vzdelavacie vystupy

ako sme odkomunikovali a schvalili s partnermi vzdelavacie
vystupy

ako sme skontrolovali dosiahnutie tychto vzdelavacich
vystupov

odporucania pre organizacie, ktoré budu pripravovat’ projekty
pre rok 2015



projekt ¢. 13321 0413

,Inovacie kvality stazi cestou rozsirovania medzinarodnej spoluprace*

pilotny mobilitny projekt pre prvotnu skusobnu realizaciu aplikacii
prvkov ECVET

PROGRAM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

Podprogram: LEONARDO DA VINCI

Typ akcie: MOBILITY

Akcia: LEONARDO DA VINCI Staze v podnikoch alebo instituciach
odbornej pripravy pre studentov a uénov v pociatoc¢nej

odbornej priprave (IVT)

Vyzva 2013



projekt ¢. 13321 0413
,Inovacie kvality stazi cestou rozsirovania medzinarodnej spoluprace*

projekt bol kontinualnou sucastou projektov realizovanych v rokoch
2011, 2012 v podprograme Leonardo da Vinci MOBILITY IVT
zameranych na ziskavanie prvych medzinarodnych profesijnych
skusenosti ziakov

projekt bol zamerany na:

- rozsSirenie mobilit o Nemecko popri Spojenom kralovstve
- zvysenie kvality odbornej pripravy ziakov

- rozsirenie mobilitnych stazi o odbor odevny dizajn v ramci
postupného rozsirovania inovacii vzdelavacich postupov
predmetov praktickej odbornej pripravy pre vsetky ucebné
a studijné odbory



stredna

Gemerska 1, KOSICE

zalozena roku 1967
odborné vzdelavanie:

3 rocné ucebné odbory
ukoncenie vyucnym listom: kadernik

4 rocné Studijné odbory
ukoncenie maturitnou skuskou: kozmetik, kozmeticka a vizazistka,
odevny dizajn, obchod a podnikanie

2 roché nadstavbové studium
ukoncenie maturitnou skuskou: vlasova kozmetika

celkovy pocet ziakov skoly je momentalne 340



sprostredkujuci/prijimajuci partner ADC

ADC Technology Training Ltd.
11 - 13 Masons Avenue

HA3 5AD Harroow

Spojené kralovstvo

termin konania mobilitnych stazi 6.10.2013 — 19.10.2013
pracoviska stazi v Londyne

krajCirske saldny, navrharske firmy odevného dizajnu
kadernicke salony

11 Ziakov
3. ro¢nika uc¢ebného odboru kadernik,
4. roCnika Studijného odboru odevny dizajn
1. a 2. ro¢nika nadstavbového studia odboru vlasova kozmetika



ADC College
zalozena v roku 1996 ako sucast ADC Technology Training Ltd.

v oblasti odborného a profesijneho vzdelavania pésobi
viac ako 20 rokov

realizuje :

- programy pracovnych stazi v spolupraci s miestnymi podnikmi
v Londyne v oblastiach:
sprava, maloobchod, IT, média, Skolstvo, zdravotnictvo,
socialna starostlivost, odevny dizajn, cestovny ruch,
malooobchod, kadernicke, kozmeticke a vizazisticke sluzby

- pracovno-jazykove studijné programy,
- jazykové Studijné programy,
- jazykové a kulturne programy



prifimajuci partner
VITALIS

Betreuungsgesellschaft fur Modellprojekte mbH
Gut Wehlitz

04435 Schkeuditz Sasko
Nemecko
termin konania mobilitnych stazi 6.10.2013 — 19.10.2013

pracovisko stazi

kozmeticky salon Haarstudio Hoelzl spoloCnosti VITALIS
v Schkeuditz Gut Wehlitz

11 ziakov

2. a 3. roCnika studijného odboru kozmetiCka a vizazistka



VITALIS

vlastné stredisko praktického vyucovania v Schkeuditz
Haarstudio Hoezl
salény pre kozmetiku, kadernictvo, pedikuru a manikuru

spolupracuje s viac ako 200 malymi a strednymi podnikmi
v regione Lipsko a Halle

odborné exkurzie pre ucastnikov stazi
programy pracovnych stazi v odvetviach:

elektrotechnika, elektronika, farmakologia, zahradnicke

a krajinarske sluzby, restaurovanie dokumentov, kadernicke

a kozmetické sluzby, administrativa a obchod, opatrovatelska
starostlivost o seniorov, konstrukcia a instalacia inzinierskych sieti,
hoteliérstvo a gastronomia, spracovanie kovov, mechanické CNC
obrabanie, hudba



Co nas motivovalo k tvorbe vzdelavacich vystupov?

- zvysSenie kvality odbornej pripravy ucastnikov stazi smerom
k medzinarodnym standardom

- lepsia specifikacia zrucnosti, kompetencii, vedomosti, najma tych
ktoré nasa skola neposkytuje v odbornom vzdelavani a priprave

- prvé skusobné uplatnenie prvkov postupov metodik ECVET v projekte
pre transparentnejsSie uznanie urovne zrucnosti, kompetencii, vedomosti
ziskanych ucastnikmi pocas mobilitnej staze

- vyuzitie prvkov postupov metodik ECVET prispeje k realizacii mobilit
s dalsimi zahraniénymi partnermi v buducnosti

- vacsia transparentnost’ vzdelavacich vystupov ucastnikov mobilit moze
k vacsej adaptabilite absolventov skoly aj na medzinarodnych
trhoch prace

- UcCastnici stazi mézu ziskat’ kvalitnejsie medzinarodné skusenosti
potrebné pre pripravu na vrcholné euréopske sut’aze odbornych zruénosti



ako sme komunikovali s partnermi pri tvorbe
vzdelavacich vystupov

- predovsetkym mailovou postou
- telefonicky

ako sme schvalili s vzdelavacie vystupy s partnermi

dokumenty:
- Dohoda o stazi pre ucastnika staze
- Certifikat ECVET ucastnika staze

- pracovny programu ucastnika staze
s partnermi spolo¢ne Specifikovali zru¢nosti, kompetencie ktoré bude
moct uCastnik ziskat a rozvijat na pracovisku staze

- EUROPASS Mobilita
s partnermi sme spoloCne Specifikovali popisy vzdelavacich vystupov
dokument tvoril sucCast osobného zaznamu ucastnika staze

- osvedcCenie Zeugnis
partner Specifikoval popisy vzdelavacich vystupov



ako sme skontrolovali dosiahnutie vzdelavacich vystupov

- pohovory o priebehu pracovného dna vedené sprevadzajucimi
ucitel'mi, manazérom — koordinatorom projektu s ucCastnikmi stazi
na konci pracovného dna

- zhodnotenie vzdelavacich vystupov dosiahnutych pocas dna
mentorom

- monitorovacie navstevy sprevadzajucich ucitelov na pracoviskach
ucastnikov stazi

- kontroly zaznamov v pracovnych dennikoch ucastnikov
sprevadzajucimi ucitefmi

- kontrola a hodnotenie spracovanej spravy o absolvovani staze
ucastnikom



Kto tvoril vzdelavacie vystupy ?
nasa institucia
- navrhli sme popisy vzdelavacich vystupy
prvotné navrhy spracoval koordinator projektu
tieto navrhy spolo¢ne prediskutoval s riaditelkou skoly
- zastupkyna riaditel’ky skoly pre praktické vyucovanie spoloCne

s majstrami / ucitemi odborného vycviku a pripravy upravili
popisy vzdelavacich vystupov

partneri

- vzajomne sme nase navrhy vzdelavacich vystupov prediskutovali,
odkonzultoval s partnermi, manazérmi koordinatormi projektu



Erasmus+

odporucania pre potencialnych ziadatelov o grant
v programe Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu
narok 2015

v' poznajte, kde mozete ziskat’ podporu pre realizaciu prvkov
ECVET

v vychadzajte s planov rozvoja institucie

v’ spracujte kontrolny zoznam navrhov rozdelenia uloh
pre realizaciu aplikacii prvkov ECVET v projekte

v vytvorte matice vzdelavacich vystupov pre kazdého
ucastnika staze spolocne v uzkej spolupraci s partnerom

v vytvarajte spolo¢ne s partnerom otvoreny systém aplikacii
ECVET, ktory budete méct’ d’'alej rozvijat’



poznat’ kde moézete ziskat’ podporu pre realizaciu prvkov ECVET
- spolupracujuce partnerské prijimajuce/sprostredkujuce organizacie
- internetové portaly

http://www.ecvet-toolkit.eu http://www.ecvet-team.eu, http://www.ecvet-projects.eu,
http://www.cedefop.europa.eu,

- priucky o ECVET
PRIRUCKA pre uzivatefov ECVET_SK_022014
Using ECVET for Geographical Mobility (2012)
PART Il OF THE ECVET USERS’ GUIDE

- seminare o ECVET
februar 2014, seminar ,Implementacia ECVET a vyuzitie v nadnarodnych
mobilitach® KosSice
marec 2014 medzinarodna konferencia ,ECVET a vyzvy pre Slovensko®, Bratislava
21.november 2014, seminar “How to use the ECVET Mobility Toolkit”, Koln, Nemecko
9. december 2014, seminar ,Implementacia ECVET a vzdelavacie vystupy®, Bratislava


http://www.ecvet-toolkit.eu/
http://www.ecvet-toolkit.eu/
http://www.ecvet-toolkit.eu/
http://www.ecvet-team.eu/
http://www.ecvet-team.eu/
http://www.ecvet-team.eu/
http://www.ecvet-projects.eu/
http://www.ecvet-projects.eu/
http://www.ecvet-projects.eu/
http://www.cedefop.europa.eu/

spracovat’ Checklist kontrolny zoznam
navrhy rozdelenia uloh pri aplikaciach prvkov ECVET

medzi vysielajucou organizaciou a prijimajucou/sprostredkujucou
organizaciou

Dizajn ECVET prvkov
opis kvalifikacii vyjadrenych v jednotkach vzdelavacich vystupov

suvislost medzi jednotkami vzdelavacich vystupov a vzdelavacim
programom

suvislost medzi posudenim / validaciou procesov, dosiahnutie
jednotiek vzdelavacich vystupov a udefovanim kreditnych bodov
ECVET

prideflovanie bodov ECVET (ak sa pouziju) do kvalifikacii a jednotiek



Checklist navrhy rozdelenia uloh pri aplikaciach prvkov ECVET
prvky ECVET pre zhromazdovanie a prenos

v identifikacia vzdelavacich vystupov vhodnych pre mobilitu

v vytvorenie dokumentu ECVET Dohoda o vzdelavani

v" vytvorenie dokumentu ECVET Memorandum o porozumeni

v’ vytvorenie pracovnych miest - miest vykonu stazi

v monitoring nadobudania vzdelavacich vystupov

v hodnotenie vzdelavacich vystupov

v zaznamy posudzovanych vzdelavacich vystupov, bodov ECVET
(ak budu vyuzité)

v v osobnom zazname alebo dokumente Europass

v overenie vzdelavacich vystupov dosiahnutych v zahranici

v" udelenie zodpovedajucich bodov ECVET (ak budu vyuzité) ziakovi

v uznanie vzdelavacich vystupov dosiahnutych v zahranici



uréenie vzdelavacich vystupov ucastnika staze

Technicka Organizacny profil mechatronik CNC-Modul

akadémia

Oblast’

sposobilosti
1. Udrzba a
zaistenie...

Stupne rozvoja sposobilosti

2. Instalacia a
demontaz...

3. Instalacia a
zoradenie...

4. Navrhnutie,
adaptécia... 4.4

5. Uvedenie
mechatronickych... 5.2 5.3

6. Dohlad a
vyhodnotenie... 6.2 6.3

7. Instalacia,
konfiguracia...

8. Priprava a

distriblcia... 8.2 8.3

9. Diagnostika a
oprava... 9.2 9.3 9.4




Ako vytvorit matice vzdelavacich vystupov?

spracovat’ pre vSetky kvalifikacie - uéebné a studijné odbory u€astnikov
- vSetky ro€niky studia
- vSetky krajiny
- vSetky pracoviska stazi

6446 K kozmetik 2. ro¢nik
6446 K kozmetik 4. roc¢nik

6362 M kozmeticka a vizazistka 2. rocnik
6362 M kozmeticka a vizazistka 3. rocnik

6456 H kadernik 3. rocnik

6352 M obchod a podnikanie 3. ro€nik

8298 M odevny dizajn 3. rocnik
8298 M odevny dizajn 4. rocnik

6426 L vlasova kozmetika 1. rocnik
6426 L vlasova kozmetika 2. rocnik

Nemecko
Nemecko

Nemecko
Nemecko

Spojené kralovstvo
Spojené kralovstvo
Spojené kralovstvo
Spojené kralovstvo
Spojené kralovstvo

Spojené kralovstvo
Spojené kralovstvo

Spojené kralovstvo
Spojené kralovstvo



Ako vytvorit’ matice vzdelavacich vystupov?

vytvorenie ,,ECVET timu*“

1. vysielajuca organizacia — nasa skola
koordinator projektu vysielajucej organizacie
riaditel’ka skoly
zastupkyna riaditel’ky skoly pre praktické vyucovanie
majstri / ucCitelia odborného vycviku a pripravy

2. prijimajuca organizacia / sprostredkujuca organizacia
osoby sprevadzajluce ucastnikov na stazach

koordinator projektu prijimajucej organizacie
mentori na pracoviskach stazi



Ako vytvorit’ matice vzdelavacich vystupov ?

- oboznamit’ sa s moznost’ami pracovisk stazi
prehlad aky rozsah a uroven vzdelavacich vystupov moézu
poskytnut pracoviska stazi v Spojenom kralovstve aj Nemecku

- ve'mi vhodna je pripravna navsteva
(v ramci polozky organizacia projektu )

- detailne s partnerom vzajomne prediskutujte:
- vzdelavacie vystupy ,staré” zrucnosti, s ktorymi sa uz ucCastnik
zoznamil a na stazi ich bude rozvijat
- vzdelavacie vystupy ,nové" zrucnosti, ktoreé su pre ucCastnika nové
eSte sa s nimi nestretol

- s partnermi sme sa dohodli, ze vytvarame otvoreny systém,
ktory budeme d'alej rozvijat’

- vel'mi doélezita je vzajomna dovera medzi partnermi, uzka spolupraca



Ako vytvorit’ maticu vzdelavacich vystupov ?
vysielajuca organizacia - nasa skola

skolsky vzdelavaci program - kurikulum
tematické plany predmetov praktickej odbornej pripravy ucastnika staze

- popisy vzdelavacich vystupov
skupiny vzdelavacich vystupov

odbor: 6362 M kozmeticka a vizazistka 3. ro¢nik 13.17 prax
tema: vypinacia ( liftingova ) masaz praktické cvicenie

Ocakavané Kritéria hodnotenia
vzdelavacie vystupy vzdelavacich vystupov
ovladat technologicky postup ovlada technologicky postup
vykonat vypinaciu masaz vykonal vypinaciu masaz
vysvetlit princip a ucinky vysvetlil princip a ucinky

vypinacej masaze. vypinacej masaze.




zakladna matica vzdelavacich vystupov pre ucastnika staze

vzdelavacie vystupy ucastnikov pre absolvovanie mobility
kvalifikacia na ktoru sa ziak pripravuje: 6446 K kozmetik

absolvuje ro¢nik Studia: druhy

odborné vedomosti, zrué¢nosti, kompetencie Uz rozvijané| nové
priprava pracoviska, Cistenie, dezinfekcia a udrzba
1 |pracovného naradia X
2 |prvy kontakt s klientom, komunikacia s klientom X
3 |priestoroveé Clenenie a vybavenie prevadzky X X
technologicky postup farbenia rias, obocia a
4 |formovanie X X
5 |povrchove Cistenie pleti — pripravky a ich vlastnosti X X
6 |starostlivost’ o ruky a nohy X
7 |depilacia teplym voskom X
g8 |pouzitie potrebnych hygienickych postupov X X
pouzitie potrebnych opatreni na ochranu zZivotného
9 |prostredia X X
10 |pouzitie potrebnych bezpecnostnych postupov X X




zakladna matica vzdeldvacich vystupov pre Ucastnika staze

kvalifikacia na ktoru sa ziak pripravuje: 6446 K kozmetik

absolvuje ro¢nik studia: druhy

jazykové a interkulturne zruénosti v nemeckom jazyku uz rozvijané noveé
21 |slovna zasoba: materialy, pripravky, naradie X
22 |jazykova terminoldgia - pracovné ukony, pracovné postupy — ich ¢asti X
23 |jazykova terminoldgia - zakladné spoloCenskeé frazy X X
24 |jazykova terminoldgia - zakladny bonton, interkulturalne rozdiely X X
25 |slovna zasoba - osobna komunikacia so zakaznikmi, zamestnancami X

osobnostné - behavioralne kompetencie Uz rozvijané nové
26 |dodrziavanie profesionalnej etiky - starostlivost o zakaznikov X X
27 |sebahodnotenie pracovného vykonu X X
28 |rieSenie otazok pracovnej discipliny X X
29 |prispbdsobenie sa nahlym zmenam v pracovnom prostredi X X
30 |pracovné postoje, sebadisciplina, ovladanie svojho spravania X X
31 |sebapresadzovanie X X
32 |rieSenie problémov X X
33 [pracavtime X X




popisy vzdelavacich vystupov

- T

pred mobilitnymi stazami po mobilitnych stazach

ucastnikova Sprava o stazi

ECVET Memorandum o porozumeni popisy vzdelavacich vystupov
ECVET Dohoda o vzdelavani / dotaznik feetback o stazi
popisy vzdelavacich vystupov

matice vzdelavacich vystupov
\ Certifikat Zeugnis

popisy vzdelavacich vystupov

Europsass Mobilita

popisy vzdelavacich vystupov



hodnotenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov ucastnika

osoby zodpovedné za hodnotenie vykonu ucCastnika — dosiahnutych
vzdelavacich vystupov ucastnika staze

kde, ako, kedy bude riadené a realizované hodnotenie vzdelavacich
vystupov

ako, kedy bude hodnotenie vzdelavacich vystupov zaznamenané



3 urovne hodnotenia dosiahnutych vzdelavacich vystupov
ucastnika mobilitnej staze

Hodnotiaci formular
pre uznanie vzdelavacich vystupov ucastnika ziskanych

pocas staze

1. Hodnotenie mentora z prijimajlucej organizacie

2. Hodnotenie spracovania ucastnikovej zaverecnej
spravy po stazi

3. Hodnotenie arovne dosiahnutych vzdelavacich vystupov
ucastnika na zaklade hibkového pohovoru s ucastnikom



5. Hodnotenie a dokumentacia

Osoba (y) zodpovedna za hodnotenie vykonu uciaceho sa

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Prilohy

mentor, manazér — koordinator projektu hostitelskej institucie

Organizacia, funkcia: VITALIS Betreuungsgesellschaft flr
Modellprojekte mbH

Popisy nadobudnutych vzdelavacich vystupov budu uvedené v
dokumentoch: Europass Mobilita, Zeugnis. Hodnotenia
dosiahnutej urovne vzdelavacich vystupov Ucastnika staze
spracuje tutor a mentor z Haarstudio Hoezl v spolupraci

s koordinatorom projektu mobility a s osobami sprevadzajucimi
uCastnikov do formulara Hodnotenie mentora z prijimajuce;
organizacie vytvoreného v uzkej spolupraci koordinatorov
projektu z domacej aj hostujucej organizacie pred zacCiatkom
staze.

Hodnotenie bude zaznamenané v posledny pracovny den
mobility v dokumentoch: Zeugnis, Europass Mobilita a vo
formuléri Hodnotenie mentora z prijimajucej organizécie

Dokumenty: Matica vzdelavacich vystupov pre ucastnika staze —
VITALIS, hodnotiaci formular Hodnotenie mentora z prijimajlcej
organizacie,

vzorom pre zdokumentovanie nadobudnutych vzdelavacich
vystupov bude dokument Europass Mobilita.




posudenie a uznavanie vzdelavacich vystupov dosiahnutych v zahranici

osoby zodpovedné za posudenie vzdelavacich vystupov dosiahnutych
v zahraniCi

ako sa bude realizovat proces posudzovania vzdelavacich vystupov
ucCastnika dosiahnutych v zahranici?

ktoré dokumenty budu tvorit zaznamy posudenych vykonov ucCastnika
dosiahnutych v zahranicCi?

osoby zodpovedné za uznanie vzdelavacich vystupov nadobudnutych
v zahranici

ako sa bude realizovat proces posudzovania vzdelavacich vystupov
nadobudnutych v zahranicCi?

ako bude riadené uznavanie vzdelavacich vystupov nadobudnutych
v zahranicCi?



ECVET mo6ze mat’ rozne formy potvrdenia a uznania

vzdelavacich vystupov uciacich sa, ako su:
- udelovanie kreditu za jednotku (y) tykajucu sa vzdelavacich vystupov
- oslobodenie od hodnotenia alebo jeho Casti

- prepis vzdelavacich vystupov dosiahnutych v zahranici do osobnych
zaznamov uciacich sa

- udelenie dodatocnych kreditov za to, o uCiaci sa dosiahol navysSe oproti
Dohode o vzdelavani



osobny zaznam

je zapisom o uspechoch vo vzdelavani
patri uCiacemu sa, ucastnikovi staze

EUROPASS MOBILITA obsahuje opisy dosiahnutych vzdelavacich
vystupov, ktoré dosiahol ucastnik poCas staze,

moze byt pouzity ako sucCast osobného zaznamu,
potrebné su dodatocné informacie o hodnoteni ucastnika



6. Posudenie a uznavanie

Ing. Jarmila Kandov4, zastupkyna riaditelky Skoly pre praktické
vyucCovanie
Osoba (y) zodpovedna za posiidenie vzdelavacich vistupo |19 Mirostav Jac, uditel, koordingtor projekty e
. . ... | Organizécia, uloha: Stredna odborna Skola Gemerska 1, Kosice,
dosiahnutych v zahranici

Gemerska 1, KoSice, Slovenska republika
koordinacia procesov hodnotenia a uznania vzdelavacich

Ugastnik staze v stanovenom termine po navrate z mobility
spracuje v domovskej institucii spravu Ucastnika staze o
priebehu mobility a dosiahnutych vzdelavacich vystupoch podla
vopred zadanych kritérii. V stanovenom termine bude
prezentovat tuto spracovanu spravu ucastnika staze hodnotiacej
komisii. Su€astou posudzovania urovne dosiahnutych
vzdelavacich vystupov bude pohovor ¢lenov komisie

s UcCastnikom staze, dokumenty: Zeugnis, Europass Mobilita,
Ako sa bude realizovat proces posudzovania? | a spracované hodnotenie vzdelavacich vystupov v dokumente
,Hodnotiaci formular pre uznanie vzdelavacich vystupov
ucastnika staze“ kazdym ¢lenom hodnotiacej komisie podia
vopred Specifikovanych hodnotiacich kritérii — vzor priloha.
Kazdy hodnotitel prideli poCet bodov zo stanovenej stupnice
hodnotenia. Podla celkového dosiahnutého bodového skore
bude U¢astnikovi staZe pridelend znémka (1,2,3,4,5) podla
klasifikaného stupria $kolského vzdelavacieho programu
vysielajucej organizacie do predmetu prax.




Zaznam posudenych vykonov | dokument ,Hodnotiaci formular pre uznanie vzdelavacich
vystupov uCastnika staze‘— vzor v prilohe

Ing. Jarmila Kandova, zastupkyna riaditelky Skoly pre
praktické vyuCovanie

Osoba (y) zodpovedna za uznanie vzdelavacich vystupov Orggnizécia, uloha: Stredna odborna Skola Gemerska 1,
nadobudnutych v zahranigi | Kosice,

Gemerska 1, KoSice, Slovenska republika
koordinacia procesov hodnotenia a uznania vzdelavacich

Posudzované vzdelavacie vystupy budu zaznamenané

do dokumentu ,Hodnotiaci formular pre uznanie vzdelavacich
vystupov uCastnika staze“ kazdym ¢lenom hodnotiace;
komisie podla vopred Specifikovanych hodnotiacich kritérii —
vzor priloha. Kazdy hodnotitel prideli pocet bodov zo
stanovenej stupnice hodnotenia. Podla celkového
dosiahnutého bodového skére bude Ucastnikovi staze
pridelena znamka (1,2,3,4,5) podla klasifikacného stupia
Skolského vzdelavacieho programu vysielajicej organizacie
do predmetu prax, odborna priprava.

Ako bude riadené uznavanie?




), stredna

Gemerska 1, KOSICE

Dakujem za pozornost’

Ing. Miroslav Jac
koordinator mobilitnych projektov

sosgemke@mail.telekom.sk
http://www.sosgemke.sk
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