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Zwweifel, dass Integrationsmalnahmen in den Kompetenz-
bereich der Mitgliedsstaaten gehtren. Die Gestaltung einer
eurgpaischen Zuwanderungspaolitik soll hier unterstitzend
wirken, darf Integrationsbemilhungen der Mitgliedsstaaten
jedoch nicht behindern.,

5.6.1 DER 0GB FORDERT:

» Mach Ablauf der (bergangsbestimmungen weitere ak-
tive Malinahmen zur sozialvertréglichen Anpassung des
Arbeitsmarktes. Dem Kampf gegen Sozialdumping und
fiir die Einhaltung der geltenden Lohne und Arbeitsbe-
dingungen kommt gerade bei wvollstindiger Freizlgia-
keit der Arbeitnehmerinnen hichste Prioritdt zu.

» Elnen wirtschaftspolitischen Kurswechsel flr Wachs-
tum und Beschiftigung, eine deutliche Reduzierung
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des Wohistandsgefilles und einen splrbaren Abbau der
Arbeitslosigkeit und der Armut in der EU als wichtige
Varaussetzungen fur zukinftige Erweiterungen, Die Fra-
ge der Stabilitat der Arbeitsmarkte muss hierbei ausrei-
chend berlicksichtigt werden.

»  Die Verhinderung von EU-Richtlinien, die auf eine kurz-
fristige (berbriickung konjunktureller und demogra-
fischer Engpédsse auf dem Arbeitsmarkt abzielen, die
Lehndumping férdem und denen die Integrationspers-
pektive fehlt.

#» Drohenden rechtsradikalen Tendenzen in der Gesell-
schaft entgegenzutretsn und insbescndere gegen
Fremdenfeindlichkeit einzutreten sowie eine vollstin-
dige Integration der auslindischen Kolleginnen zu un-
terstitzen.

5.7 EUROPAISCHE BILDUNGSPOLITIK

DER GGB BEGRUSST AUSDRUCKLICH DEN IM JAHR 2000 - MIT
DEM GIPFEL VON LISSABON UND MIT DEM EU-MEMORANDUM
UBER LEBENSBEGLEITENDES LERNEN — EINGELEITETEN PRO-
ZESS ZUR SCHAFFUNG EINES EUROPAISCHEN BILDUNGS- UND
BESCHAFTIGUNGSRAUMES UND DER FORDERUNG DES LE-
BENSBEGLEITENDEN LERNENS. DIE DISKUSSION UBER EINE
HOHARENTE STRATEGIE DES LEBENSBEGLEITENDEN LERNENS
HAT DAMIT EINE NEUE DIMENSION UND VERBINDLICHKEIT
ERHALTEN. DAS ARBEITSPROGRAMM ,ALLGEMEINE UND BE-
RUFLICHE BILDUNG 2010* ERWIES SICH ALS GUTER RAHMEN
FiiR DIE ZUSAMMENARBEIT SOWIE FUR DIE KONKRETISIE-
RUNG UND UMSETZUNG GEMEINSAMER ZIELE,

5.7.1 DER GGB FORDERT:

Drass die allgemeine und berufliche Bildung einen zen-
tralen Stellenwert bei der Bewdltigung zuklnfiiger He-
rausforderungen hat, Von beson Bedeutung ist
dabei das strategische Ziel der Um
gleitenden Lernens. Daher begriifi)
der Kommission, ginen neusn stra
erarbeiten.

» Ein nachhaltiges Bekenntnis der
mission, der Mitgliedsstaaten und
Umsetzung der Empfehlungen zu
Qualifikaticnsrahmen und eine péischen Leis-
tungspunktesystem fiir Berufsigi iese kénnen
wichtige Beitrage zur Verwirklichi lebensheglei-
tenden Lernens leisten.

» Dass angesichts der Zuwanderung aus Drittstaaten auch

g

n Rahmen z2u

paischen Kom-
zialpartner zur
Europaischen

die Anwendung des Earopaischen Qualifikationsrahmens und
European Credit System for Vecational Education and Training
durch Micht-EU-5taaten zum Thema wird.

STARKES UND SOZIALES EUROPA =
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FASSUNG GEMASS BESCHLUSS DURCH DEN 17, BGB-BUNDESKDNGRESS, 30. JUNI BIS 2, JULI 2009

STARK GERECHT

DEIN PARTNER IN DER ARBEITSWELT. OG B

GRUNDSATZPROGRAMM



Grundsatzprogramm
des 0GB

2013 BIS 2018

UNSERE MISSION:

GERECHTIGKEIT.
0GB

SOZIALE SICHERHEIT MITEESTIMMUNG CHANCENGLEICHHEIT VERTEILUMNGSGERECHTIGKEIT

Bz'[dung

GRUNDRECHT FUR ALLE

Bildung ist eln Grundrecht fir alle, und die Politik hat
in ihrer staatlichen Verantwortung sicherzustellen,
dass es auch einlésbar ist. Bildung dient nicht nur
dem unternehmerischen Vorteil, sondern ist gin we-
sentlicher Fakror fiir die gesellschaftliche, kulturelle
und demokratiepolitische Entwickiung eines Lan-
des. Aus dieser zentralen Uberlegung leitet der OGB
seine Forderungen zur Bildungspolitik Osterreichs,
aber auch der EU ab.

Das Recht auf Bildung muss Grundbildung, beruf-
liche Erstausbildung, weiterfihrende Bildung wnd
lebensbegleitende  Weiterbildung gleichermafien
umfassen - ahne soziale Schranken wie zum Belspiel
Herkunft, Geschlecht, Einkommen, Art der Berufsta-
tigkeit oder Betreuungspfiichten,

Bildungsreformen kdnnen nicht allein durch poli-
tsche Versprechen stattfinden. Wenn sich die Poli-
tik zu neuen Wegen in der Bildungspolitik bekennt,
muss sie dafiir auch die notwendigen Budgetmittel
zur Verfligung stellen. Umschichten von Geld inner-
halb eines Ressarts ist zu wenig.

EUROPHISCHE BILDUNGSPOLITIK

Der OGB begriBt ausdriicklich den eingsleiteten
Prozess zur Schaffung eines européischen Bildumgs-
und Beschiftigungsraumes und der Férderung des
lebensbegleitenden Lernens.

Die auf europaischer Ebene verabschiedeten Emp-
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fehlungen zu einem Europdischen Qualifikations-
rahmen (EQR} und einem Europaischen Leistungs-
punktesystem fir Berufsbildung (ECVET) kénnen
wichtige Beitrige zur Verwirklichung des lebensbe-
gleltenden Lernens leisten.

DER 0GB FORDERT:

» Machhaltiges Bekenntnis und grofiere Anstren-
gungen der Europdischen Kommission, der Mit-
gliedsstaaten und der Sozialpartner bei der Um-
setzung dieser Instrumente,

»  Freie Wahl von Bildungsangeboten in einem eu-
ropaischen Bildungsraum mit einheitlichen Qua-
litdtsstandards.

DURCHLASSIGKEIT UND TRANSPARENZ I

BILDUNGSSYSTEM

Durchlissigkeit und Transparenz zihlen 2u den
wichtigsten Elementen einer umfassenden Bil-
dungsstrategie,

DER OGB FORDERT:

» Osterreich braucht ein offenes Bildungssystem
mit Oberschaubaren Zusammenhingen wund
Ubergingen, in dem erworbene Fahigkeiten und
Kenntnisse durchgdngig berlicksichtigt, aner-
kannt und auch angerechnet werden.

» Es darf keinen Bildungsabschluss ohne wei-
terfiihrende -Anschlussmiglichkeiten geben,
Grundsétze sind gegenseltiges Vertrauen in die
Qualitat der Bildungsarbeit zwischen den einzel
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OGB: umbrella organisation

/ ,Fachgewerkschaften®:
represent interests of employees in specific branches

GPA-DJP: Union of Salaried

~
Private Sector Employees and of Ein Bund mit
Printers, Journalists and Paper o G B

Workers 7 Gewerkschaften

GOD: Union of Public Services |
ﬁf"_r:_‘_t{_l Gewerkschaft der Privatangesteliten,

younion: Union of MUHICIpﬁ' Druck, Journalismus, Papier
Employees, Art, Media, Sport and GOD  Gewerkschaft Offentiicher Dienst
Freelance Workers

. . Gewerkschaft der Gemeindebedienst
GBH: Union of Construction and @&

- Kunst, Medien, Sport, freie Berufe

Woodworkers '.':."E Gewerkschaft Bau - Holz

vida: Transport and Service Union

GPF: Union of Postal and B feoeimtia
Telecommunications Workers 4O Gewerkschatt der Post- und Femmeldebedienstefen
PRO-GE: Union of Production PRO-GE _

Wo rke rs - B Produktionsgewerkschaft pro.ge )
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Works Council

o Tasks: to represent all of the salaried staff in the enterprise; to
maintain and promote the social and economic interests of
salaried staff

 |n establishment with at least 5 salaried staff

e Members of the works council are released from their duties
to exercise their mandate

« Training: members of the works council are released from
their duties for 3 weeks of training during the period of their
mandate

 Consultation on social (hiring; new technologies;...) and
economic matters
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Activities to impart ECVET

 Media Reports: ,Solidaritat®, facebook,
Homepage

 Workshops, Seminars, Conferences...



http://www.oegb.at/cms/S06/S06_25.a/1342572455746/home/leistungspunktesystem-fuer-berufsbildung
http://www.voegb.at/cms/S08/S08_1.2.6.a/1342577565994/seminare/angebote-der-bundeslaender/angebote-steiermark/modernes-personalmanagement-in-europa?d=Touch
http://www.ecvetgoesbusiness.eu/event/final-conference-and-result-presentation/
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Thank youl!

Contact:

Ute Sonnleltner
OGB Steiermark — Bildung-Freizeit-Kultur
Karl-Morree-Str. 32, 8020 Graz

ute.sonnleitner@oegb.at
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