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 • Transparentnosť a uznávanie všetkých druhov zručností a 

kvalifikácií umožňujú ľuďom v Európe ľahšiu mobilitu medzi 

zamestnaniami, možnosťami vzdelávania, v rámci krajín a medzi 

rôznymi krajinami. 

 

• Systémy, nástroje a rôzne druhy podpory zvyšujú viditeľnosť 

zručností a kvalifikácií získaných v rôznych prostrediach, dôveru 

a zruzumiteľnosť kvalifikácií pochádzajúcich z rôznych 

systémov vzdelávania a odbornej prípravy. 

 



NOVÝ PROGRAM V OBLASTI 
ZRUČNOSTÍ PRE EURÓPU 

 
•



Európsky kvalifikačný rámec   
 • 2008 - Odporúčanie Európskeho parlamentu a Rady o vytvorení európskeho 

kvalifikačného rámca pre celoživotné vzdelávanie 

• nástroj na pomoc pri porovnávaní národných kvalifikačných systémov a 

rámcov, pochopenie a porovnanie kvalifikácií získaných v rôznych 

krajinách a rôznych systémoch 

• 8-úrovňový rámec založený na výsledkoch vzdelávania/vzdelávacích 

výstupoch (vedomosti, zručnosti, kompetencie)  

• Referencovací proces – analýza národného systému v kontexte EKR, 

vysvetlenie prístupu, procesov, úloh jednotlivých súčastí systému (SR v 

roku 2017) 

• 39 krajín (26 EÚ, 9 krajín mimo EÚ) 

• Zavedenie úrovne EKR/SKKR na všetkých dokladoch o vzdelaní – v 

školskom roku 2019/2020  



Európsky kvalifikačný rámec   
 • 2017 – Odporúčanie Rady týkajúce sa Európskeho kvalifikačného rámca pre 

celoživotné vzdelávanie, ktorým sa zrušuje odporúčanie Európskeho 

parlamentu a Rady z 23. apríla 2008 o vytvorení európskeho kvalifikačného 

rámca pre celoživotné vzdelávanie 

Zmeny:  

• Deskriptory úrovní EKR: 

Vedomosti – zručnosti – zodpovednosť a samostatnosť  

• Posilnenie zásad zabezpečovania kvality  

• Spoločný formát opisu kvalifikácie  



Uznávanie (validácia) neformálneho 
vzdelávania a informálneho učenia sa 

• 2012 – Odporúčanie Rady o validácii neformálneho a informálneho 

vzdelávania 

Zavedenie opatrení v členských štátoch najneskôr do roku 2018  

• Funkčné systémy validácie obsahujúce 4 fázy: 

• IDENTIFIKÁCIA VÝSLEDKOV VZDELÁVANIA  

• DOKUMENTÁCIA  

• HODNOTENIE 

• CERTIFIKÁCIA  

• SR – NP Systém overovania kvalifikácií (2018) 

 

 



 
 

- 2004 - ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY č. 

2241/2004/ES o jednotnom rámci Spoločenstva pre transparentnosť 

kvalifikácií a schopností (Europass) 

- 5 dokumentov, ktoré uľahčujú prezentáciu a pochopenie zručností 

a kvalifikácií  

Jednotlivci:  

- životopis   

- jazykový pas - sebahodnotenie jazykových zručností a kvalifikácií 

Národné inštitúcie: opis vedomostí a zručností získalných v inej 

európskej krajine, v odbornom vzdelávaní a príprave alebo 

vysokoškolskom vzdelávaní. 

- dokument Europass mobilita,  

- dodatok k vysvedčeniu/certifikátu,   

- dodatok k diplomu. 

         Europass  



 
 

- 2018 - ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EÚ) 

2018/646 z 18. apríla 2018 o rámci na poskytovanie lepších služieb v 

oblasti zručností  spoločnom a kvalifikácií (Europass)  

- Rozšírenie funkcionalít :  

• Pre zrakovo postihnutých, pre smartfóny, ukladanie do cloudu, prepojenie s  

vybranými veľkými pracovnými portálmi (napr. CVLibrary UK) 

- ePortfólio  

• CV  

• Vyhľadávanie vzdelávania (portál Ploteus/LOQ – Learning Opportunities and 

Qualifications) 

• Hľadanie zamestnania (EURES, ...) 

• Sebahodnotenie zručností  

• Profily povolaní  

• Moje dokumenty – knižnica dokumentov, vysvedčení, história žiadostí o 

zamestnanie a pod. 

        Europass 



 
 - viacjazyčná klasifikácia európskych zručností, kompetencií, kvalifikácií a povolaní 

- klasifikácia ESCO identifikuje a kategorizuje zručnosti, kompetencie, kvalifikácie a 

povolania relevantné pre trh práce EÚ a vzdelávanie a odbornú prípravu 

- sú v nej systematicky znázornené vzťahy medzi rôznymi pojmami 

- https://ec.europa.eu/esco/portal 

- SR - prepojenie národnej databázy kvalifikácií s ESCO do konca roku 2018  

     ESCO - European Skills, Competences, 

Qualifications and Occupations 
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- uľahčiť prenos, uznávanie a akumuláciu výsledkov vzdelávania jednotlivcov na ceste 

k dosiahnutiu kvalifikácie 

- podpora celoživotného vzdelávania, mobility učiacich sa a flexibility vzdelávacích 

ciest na dosiahnutie kvalifikácie; 

     ECVET  

  

Documents and 

steps important for 

supporting transfer

processes

Structured descriptions of qualifications

Units of

Learning 

Outcomes

ECVET  Points Transfer Process

ECVET

 

 Memorandum of 

Understanding 

 Learning Agreement 

 Personal Transcript 

 

-   Uznávanie  dosiahnutých (jednotiek) vzdelávacích výstupov  

- Viac flexibility pri príprave kvalifikácií a vzdelávania 

- Transparentnosť kvalifikácií: lepšie pochopenie učiacimi sa a zamestnávateľmi 



     ECVET  

  



 
 

     EQAVET – Európsky referenčný rámec 

zabezpečovania kvality v OVP  



PRIORITY V OBLASTI CŽV 

 

• Ďalší rozvoj Národnej sústavy kvalifikácií 

• Príprava a zavedenie systému uznávania neformálneho vzdelávania v SR 

(SOK) 

• Do konca roka 2018 - zavedenie úrovne SKKR na všetkých slovenských 

dokladoch o vzdelaní 

• Stratégia celoživotného vzdelávania 

• Legislatívne zmeny v oblasti CŽV (nový zákon o CŽV) 

• Zavedenie funkčného systému financovania celoživotného vzdelávania 

• Posilnenie implementácie Europass – vydávanie dodatkov k 

vysvedčeniu/osvedčeniu od 2019, informačná kampaň 


