DOPAD MOBILITNYCH
PROJEKTOV NA INSTITUCIE
A JEDNOTLIVCOV

Mobilitha skusenost pre zamestnatelnost
9. 10. 2018, Bratislava




ANALYZA DOPADU MOBILITNYCH PROJEKTOV KA1

* rozvoj odbornych, jazykovych a interpersonalnych zru¢nosti ucastnikov,
zistenie silnych stranok vzdelavacich mobilit

VZORKA:
= jnStitucie

» jednotlivci (zamestnanci a uciaci sa)

Mobilitny projekt:

« aktivny nastroj na podporu lepsej uplatnitefnosti fudi na trhu prace
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MOTIVACIA ZAPAJANIA SA DO PROJEKTOV

Institucie

= zlepSenie kvality vzdelavacieho procesu

a odbornej pripravy

Uciaci sa (ziaci)

= zlepSenie pozicie ucastnikov na trhu
prace/zvysit moznosti ucastnikov (najma "

ziakov) pri hladani prace

= zlepSenie pozicie a zatraktivnenie
inStitucie na trhu vzdelavania

GAAIC

= spoznat novu Krajinu a jej Specifika

rozsirit’ si praktické odborné zrucnosti
rozsirit' si odborné vedomosti

naucit sa/zdokonalit sa v cudzom jazyku
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PRINOSY MOBILITNYCH PROJEKTOV

Institucie Uciaci sa (ziaci)
= |epsia uplatnitelnost absolventov skoly = zlepSenie jazykovych zruCnosti

na trhu prace _ _
= zlepSenie praktickych odbornych

= zatraktivnenie skoly a zvySenie zaujmu o zrucnosti

studium na skole S 3 ]
= zlepSenie makkych zrucnosti

= zlepSenie vzdelavacich vysledkov ziakov, o -
zatraktivnenie studia »= motivacia pracovat v zahranici
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PLNENIE CIELOV EUROPSKEHO PLANU ROZVOJA

- takmer 70 % respondentov — naplnenie cielov EPR na 80 — 100%

» zlepSenie jazykovych kompetencii ziakov,

» rozsirenie specifickych odbornych vedomosti a zruénosti ziakov,
= modernizéacia a skvalitnenie vzdelavacieho procesu,

= zvysSenie Sanci ziakov na uplatnenie sa na trhu prace,

» ziskanie praktickych odbornych vedomosti v podnikoch/firmach
prostrednictvom kvalitnej odbornej praxe ziakov,

= zatraktivnenie Skoly na trhu vzdelavania v regione,

* nadvazovanie novych partnerstiev s organizaciami a podnikmi v zahranigi.
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ROzv0OJ ODBORNYCH VEDOMOSTI A PRAKTICKYCH ODBORNYCH
ZRUCNOSTI Z POHLADU INSTITUCII

= 90 % respondentov - vyborne alebo velmi dobre
» spektrum pomerne Siroké vzhladom na mnoho ucebnych/studijnych odborov
Ziaci vo vyrobnych podnikoch:

1. oboznamenie sa s novymi vyrobnymi procesmi, technologickymi postupmi,
materialmi, strojnymi zariadeniami, ako aj s novym softwarom

2. aktivne zapojenie Ziakov do priamej vyroby

3. Citanie technickej dokumentacie, nastavenie strojného zariadenia a jeho
priprava pre pracovneé operacie, samostatna praca na vymedzenom type
strojného zariadenia, vykonavanie diagnostiky, udrzba strojov a zariadeni,
osvojenie pravidiel v dodrziavani technologickej a pracovnej discipliny
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ROzvOJ VEDOMOSTi A ZRUCNOSTI V CUDZOM JAZYKU Z POHLADU
INSTITUCII

= 89 % respondentov deklaruje zlepsenie

a) schopnost dohovorit sa v cudzom jazyku v kazdodennych situaciach,

b) osvojenie Specifickej odbornej terminoldgie v cudzom jazyku a schopnost vediet ju
spravne pouzivat v ustnej aj pisomnej komunikacii na pracovisku,

c) rieSenie problémovych situacii na pracovisku ako aj mimo neho.

,KedZe ucastnici museli aktivne pouzivat cudzi jazyk v pracovnej i sukromnej sfére, lepSili sa
ich komunikacné zrucnosti a kompetencie, posilnilo sa ich jazykove sebavedomie, rozsirila
odborné slovna zasoba.”
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R0Ozv0J MAKKYCH ZRUCNOSTI A ROZVOJ OSOBNOSTNYCH
CHARAKTERISTIK Z POHLADU INSTITUCII

zrucnost komunikovat' s ludmi z odlisnych kultur,

otvorene vyjadrit svoj nazor a vediet ho obhajit,

prijat’ a poskytnut spatnu vazbu,

rozvrhnut' si pracu na zadanych ulohach,

uvedomit’ si principy timovej spoluprace,

rieSit’ problémoveé situacie, ktoré sa vyskytnu pri vykone pracovnych uloh.

»otazisti sa pri praktickych cviceniach na automobiloch zdokonalili v logickom mysleni, postupe
opravy, rozvijala sa ich schopnost’ rozhodovat’ sa a riesit odborny problém, naucili sa
spolupracovat’ v time so zahranicnou ucastou a planovat’ si nasledné pracovné ulohy a
efektivne postupy. Ich osobnostny rozvoj zaznamenal pokrok aj v uvedomovani si viastnych
schopnosti, pretoZe sa naucili analyzovat informacie a riesit nove odborné situacie. Pokrok
zazngmenalo aj ich Pudské spravanie sa, prispésobovanie sa prostrediu réznych kultur a
narodnosti.*
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ECVET v MOBILITNYCH PROJEKTOCH

* 69 % respondentov vyuziva (86 % deklaruje zvySenie kvality obsahu a
vystupov vzdelavacich mobilit)

» vyuzivanie nastrojov (Memorandum o porozumeni, matica vzdelavacich
vystupov, Europass, Dohoda o vzdelavani)

,System ECVET sme implementovali do povinnej odbornej praxe v SR, vyuzivame hodnotiace harky
ECVET, ¢im sme prax skvalitnili a stransparentnili a preniesli medzinarodné skusenosti na Slovensko,
ECVET nam pomohol pri tvorbe Europskej stratégie internacionalizacie $koly.*

sNapomaha ku zvysSeniu kompatibility ziskaného vzdelania kdekolvek v Europe, ¢o umoZznuje absolventom
lahsie sa zamestnat, a pomaha pri hladani zamestnania.”
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VNIMANIE DOPADU STAZI Z POHLADU ZIAKOV

» 86 % respondentov vnima zlepSenie odbornych vedomosti

= 87 % respondentov vnima zlepSenie praktickych odbornych zruénosti

= 88 % respondentov vnima zlepSenie jazykovych vedomosti a zrucnosti
= 88 % hodnoti staz ako vybornu alebo velmi dobru skusenost

» 53 % planuju informovat/informovali potencialneho zamestnavatela o tom, ze boli na
stazi

,Pocas 2 tyzdnov som poznala viac faktov, ako na vlastnej Skole pocCas vtedajsich 2 rokov.*

,Bola to skvela skusenost, ktora mi vo velkej miere ukazala smer, akym sa chcem v Zivote
uberat.”

,Vseobecne hodnotim moju staz v zahranicCi len pozitivnhe, nakolko mi dala tato staz velmi vela
pre buduci osobny rozvoj. UrcCite by som tento program odporucal kazdemu a taktiez by som

velmi rad opatovne vyuzil tento program Er s+.“
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Andrea Vojtkova (andrea.vojtkova@saaic.sk)
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