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ECVET dokumenty — nedostatky I

Memorandum o porozumeni:
= chyba Uplne
= je prilozeny ako nevyplneny vzorovy dokument

= 7 odporGéaného vzoru sU vypustené dolezité cCasti (opis jednotiek vzdelavacich
vystupovy, vzdelavacich vystupov, spésob ich hodnotenia a uznavania)

= obsahuje menej informaci ako tradiény sahlasny list

= je prilozeny len mandatny list (je uréeny len pre narodné konzorcia KA1 a KA2)
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ECVET dokumenty — nedostatky II

Dohoda o vzdelavani:
= NA poZaduje vzor (t. j. bez osobnych Gdajov G¢astnika)

= musi obsahovat vzdelavacie vystupy/jednotky, kritériA a metddy/nastroje
hodnotenia

Osobny zaznam:
= nie je prilozeny
= neobsahuje pozadované Gdaje o jednotlivcovi, vysielajlcej a prijimajucej organizaci,

zoznam hodnotenych vzdelavacich vystupov/jednotiek vzdelavacich vystupoy,
originalny podpis vysielajlcej a aj prijimajucej organizacie, datum a miesto
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Iné nedostatky:

= paralelne je podanych viac podpisanych zmllv (napr. Memorandum + sdhlasny list)
- je to zbytoéné

= MoU: ¢asto ma iny nazov (partnership agreement; cooperation agreement) - nie je
problém, ak obsahuje pozadované Udaje a st podpisané obidvoma stranami
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VNUTORNA LOGIKA PRIHLASKY -
NEDOSTATKY
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1. krok — analyza potrieb ucastnikov - nedostatky

= je uvedeny len ramcovy obsah Stidia (uéebného/studijného odboru), analyza
absentuje

= nie st uvedené ro¢niky Stidia Gcastnikov

= nie s uvedené konkrétne potreby (céastnikov kaZzdého ucéebného/Studijného
odboru, na zaklade ktorych je potrebné definovat pozadované vzdelavacie vystupy,
resp. ich jednotky

= nie je kompatibilita medzi analyzou potrieb a Eurépskym planom rozvoja
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2. krok — tvorba partnerstva ECVET — nedostatky

= nedostatoény zmluvny ramec partnerstva (nedplné memoranda, resp. iné zmluvy;
sthlasny list; nepodpisané memoranda)

= r6zne zmluvné dokumenty v jednej prihlaske — v zavislosti od zmlav, ktoré uzatvaraju
partneri v zahraniéi

= paralelné r6zne zmluvy s tym istym partnerom (aJ memorandum, aj sthlasny list — viac
zmluvnych dokumentov pre 1 mobilitu neznamena vysSiu kvalitu prlhlasky'

= nedostatoéna spolupraca partnerstva pred podanim prihlaSky - najma pri
zosUladovani dopytu a ponuky - poznanie vhodnosti pracoviska v zahraniéi

= sprostredkovatelské organizacie — nie su zname priame pracoviska
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3. krok - definovanie VV/jednotiek VV - vyzvy

= nesklsenost Ziadatelov v definovani VV/jednotiek VV

= zamiefanie si VV s jednotkami VV/modulmi, pracovnymi &innostami alebo
vzdelavacimi ciefmi

= automatické preberanie hotovych opisov VV/jednotiek VV z inych zdrojov, ¢o
spOsobuje:

- nepochopenie podstaty ECVET
- nesllad VV/jednotiek VV s obsahom Stadia, resp. roénikom Stidia Géastnikov
- nesllad VV/jednotiek VV s definovanymi potrebami Gi¢astnikov, s diZzkou stéze

- VW nie sU uvedené v sStruktlre vedomosti, zruénosti, kompetencie a nie sU
vyjadrené aktivnymi slovesami
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3. krok — definovanie VV/jednotiek VV — nedostatky

" netransparentnost VV/Jednotky VV sa v prihlaske a aj v r6znych prilohach
definované na réznej Grovni a réznym spésobom, resp. v rbznych jazykoch (je
viditelné, Ze st prevzaté z r6znych zdrojov) — nie je medzi nimi kompatibilita

= konkrétne VV/jednotky VV sG uvedené len v pracovnom programe ako
aktivity /¢innosti

= s(l uvedené len vzdelavacie oblasti, nie VV

= Rovnaké VV pre rb6zne pracoviskd v ramci toho istého turnusu (nezohladnujd
Specifika pracovisk)

= sU definované len soft skills

= Chybaji VV/jednotky VV pre mobility pedagogickych zamestnancov
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4. krok — hodnotenie VV/jednotiek VV — nedostatky

= nie st uvedené postupy a kritérid hodnotenia (zadanie/aktivita; metéda hodnoteq@; Kritérium
hodnotenia)

* POZOR: v SK podmienkach nie je ECVET oficialne akceptovany, ani kredity v OVP
odport¢ame nepouzivat’ termlny -ECVET kredity ,, a ECVET body”

= netransparentny a velmi zlozity systém hodnotenia:

- rbzni aktéri hodnotenia (tréner na pracovisku, sgarevadzajuca osoba, sebahodnotenie ziakoy,
ucitelia/hodnotiaca komisia po navrate z mobility) - nie je zrejmé ,,ﬂnalne hodnotenie

- rbzne hodnotiace harky s réznymi systémami/metédami/obsahom hodnotenia, ktoré nie si
medzi sebou vzdy kompatibilné a nie st kompatibilné ani s definovanymi VV a ich jednotkami -
subor nestrodych dokumentov z r6znych zdrojov

- ¢asto hodnotenie zamerané viac na soft skills (kompetencie) ako na odborné VV (VZK
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5. krok — uznanie VV/jednotiek VV — nedostatky

= velmi ¢asto nie je v prihlaske vysvetlené
= Ziadatelia si mylia tento krok s hodnotenim VV
= Osobny zaznam je k prihlaske prilozeny len zriedkakedy

= Ziadatelia si neuvedomujl, Ze narodnym nastrojom/certifikitom na uznanie VV je v
SK podmienkach klasifikaény poriadok

= nie je uvedené, v ktorom predmete/predmetoch bude zndmka zapodéitana
= certifikat o (€asti nie je dostatoénym uznanim VV/jednotiek VV

= (certifikat o (casti nesmie vydat’ sprostredkujlica organizacia, ale priama hostitel'ska
organizacia/pracovisko)
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DAKUJEM ZA POZORNOST
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