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Vzdelavacie vystupy

= V/zdelavacie vystupy:

1. stanovenia toho, ¢o jednotlivec vie, chape a je schopny urobit po ukonéeni
procesu uéenia sa,

2. Struktdrovany popis vedomosti, zruénosti a kompetencii nevyhnutnych pre
splnenie uréitef dlohy, éinnosti alebo saboru éinnosti.

= Potrebna znalost ,,jednotky prace” - vykonu poéas mobility.

= Jednotka vzdelavacich vystupov: logické zoskupenie vzdeldvacich vystupov na
zaklade ur¢itej spolo¢nej vlastnosti, napr. podla oblasti vykonavanych ¢innosti:

a) ¢innost
b) wyrobok
c) vyrobny postup/stuper
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Potreba pldanovania

= Eurépsky plan rozvoja - ¢€o, preéo, ako, kde
= Profil jednotlivca - kto, pre¢o

= Jednotka vzdelavacich vystupov: ¢o, ako

¢o bude ¢o bude
robit pouzivat

Ako?
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Ako podrobner

Cvi¢enie 1: napiSte 1 vzdelavaci vystup/vedomost, zruénost.

Cvigenie 2: uvedte aspon 1 zdroj, kde najdete vzdelavacie vystupy.

—
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Narodna slstava povolani Narodna slstava kvalifikacii SkVP

technické kreslenie v stavebnictve ¢itat stavebné vykresy na realizaciu = charakterizovat projektovi
§peciﬁkécia: stavieb, technick( dokumentaciu, dokumentaciu stavieb a jej nalezitosti,
Zdkladné principy tvorby technickej schémy a pracovné navody technickll dokumentaciu svojho odboru
dokumentacie v stavebnictve, metody a sposoby jej zhotovenia

ziskavania informdcii z predloZenej = {itat technickd dokumentaciu
stavebnej dokumentacie. jednoduchych vyrobkov a konstrukcii,

schémy, pracovné navody, vediet ich
pouzivat v pracovnych éinnostiach v
rozsahu prisluSného odboru
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Podrobne!

= PRAVIDLO 1: ¢im ,,vysSia” (systémova) Groven a dlhSia platnost, tym vSeobecnejsi

popis.
= PRAVIDLO 2: Cim kratSia mobilita, tym menej VV/jednotiek VV o I: i Ij 1: o
= PRAVIDLO 3: VV/JVV je moZné kombinovat — R
= PRAVIDLO 4: VV/JVV su prispbsobené pracovisku é E.; T }
= PRAVIDLO 5: VV/JVV su prispésobené jednotlivcovi % Los
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Tvorba vzdelavacich vystupov

= \/yjadrenie, ¢o sa oc¢akdava PO skonéeni vzdelavacieho procesu (mobility)

= Zopar pravidiel:
a) kazdé stanovenie sa zagina aktivnym slovesom v neuréitku (Bloomova taxonémia);
b) v jednom stanoveni by sa malo uplatiovat iba jedno sloveso;
c¢) aktivne sloveso musi byt meratelné a pozorovatelné;

d) stanovenie vykonov musi byt primerane jednoduché, konzistentné, jasne formulované, stru¢
jednoznaéné a zrozumitelné;

Pomécka:
rozkazovaci
spésob

= Presné, konkrétne formulacie

/’ 4

,<Jednotlivec ma oviddat ¢istenie a beznl Gdrzbu strojov a zariadeni v pekarskej
vyrobe”.

M ,,Jednotlivec vykona Eistenie a beznl Gdrzbu strojov a zariadeni v pekarskej
vyrobe”.
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Bezné chyby

= netransparentnost: JVV/VV sl v prihlaske a aj v réznych prilohach definované na
roznej Grovni a roznym spésobom - nie je medzi nimi kompatibilita - hodnotitel sa
,strdca” v ich hodnoteni

= VV sU rovnaké pre r6zne pracoviska v ramci toho istého turnusu (nezohradruju
Specifika pracovisk)

= s(i definované len soft skills, absentujd odborné vedomosti, zruénosti
* nie sU meratelné

= chybaji JVV/VV pre mobility pedagogickych zamestnancov?
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BeZzné chyby

= Zamiendanie vzdelavacich vystupov s ucelenymi ¢innostami (napr. ,,Oprava
prevodovky® - vhodné skor ako nazov jednotky; , Navrhne pneumaticky obvod
a dokaze simulovat jeho &innost,, - tloha)

= Zamiedanie ciefov mobility so vzdelavacimi vystupmi: ,,Osvojit _si spOsob zaddvania
programu do paméti riadiaceho systému.“ “alebo ,Naugit sa spustat programy
pomocou grafickej simulacie”, ,, Oboznami sa S ponukou cestovnej kanceldrie a je/
marketingovou stratégiou a nauéit sa ju vytvorit'”.

= Zamienanie éinnosti vykondvanych poéas mobility so vzdeldavacimi vystupmi:
,Zoznamit sa s ¢innostou firmy”, ,,Zistuje a kontroluje stav materialu

= Prili$ Sirokd formuldcia vzdelavacieho vystupu: ,Logistické zaleZitosti firmy®, alebo
,,Organizdcia prdce v oblasti zdravotnictva
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Ako hodnotit JVV/VV? Comu predchddzat?

= systém vSak niekedy nie je v prihlaske vopred stanoveny
= netransparentny a velmi zlozity systém hodnotenia:

- rbzni aktéri hodnotenia (tréner na pracovisku, sprevadzajica osoba, sebahodnotenie Ziakoy,
ucitelia/hodnotiaca komisia po navrate z mobility

- rbzne hodnotiace harky s réznymi systémami/metédami/obsahom hodnotenia, ktoré nie s
medzi sebou vZdy kompatibilné a nie s kompatibilné ani s definovanymi JVV/VV - ide ¢asto o
subor nestrodych dokumentov z r6znych zdrojov

- napr. hodnotenie tatorom je zamerané viac na soft skills ako na definované odborné VV (VZK);
rovhako aj sebahodnotenie Ziakov pred a po mobilite

je velmi tazké transformovat vysledky nestrodych hodnoteni do celkového hodnotenia ziaka
(vyslednej znamky)

| Ziaka neska$at z toho istého po navrate z mobility na doméacej pdde
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Tréning 2 - zadanie

Na zaklade vystupov z Tréningu 1 navrhnite

Erasmus+




DAKUJEM ZA POZORNOST.
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