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Preco zakomponovat principy ECVET do realizacie KA102?

= vyuzivanie nastroja ECVET v projektoch KA102 nie je povinnostou, avsak:
= ak Ziadatel' deklaruje v prihlaske pouzivanie ECVET, tak:

- aspekty/prvky ECVET s( st¢astou vndtornes logiky celej prihldsky a jej doleZitych
¢asti, preto v koneénom doésledku ma vplyv na celkové hodnotenie prihlasky

« v pripade schvalenia prihlasky prijemca grantu je povinny pouzivat dokumenty a
principy ECVET pocas realizacie projektu

» spravne pouZivanie prvkov/nastrojov ECVET zvySuje kvalitu prihlasky a je;j
konkurencieschopnost, ako aj kvalitu realizacie projektu
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ECVET dokumenty — na co si dat’ pozor? (I.)

Memorandum o porozumeni (Memorandum of Understanding - MoU):
= chyba Uplne
= je prilozeny ako nevyplneny vzorovy dokument

= 7z odpora¢aného vzoru st vypustené dolezité ¢asti, napr. opis jednotiek vzdelavacich
vystupov (JVV), vzdeldvacich vystupov (VV), sposob ich hodnotenia a uznania

= obsahuje menej informacii ako tradi¢ny suhlasny list
= je priloZeny len mandatny list (je uréeny len pre narodné konzorcia KA1 a KA2)

= akceptuje sa aj ,,partnership agreement” a cooperation agreement”, ak obsahuju
pozadované informacie
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ECVET dokumenty - na co si dat’ pozor ¢ (II.)

Dohoda o vzdelavani (Learning Agreement - LA):

= NA pozaduje len vyplneny vzor, ale bez osobnych Gdajov Géastnika

= musi obsahovat JVV/VV, postupy ich hodnotenia, prenosu a uznania

/ analyzy prihlasok 2019 vyplyva:

= iSlo ¢asto o velmi rozsiahlu prilohu (LA osobitne pre kazdy turnus/uéebny-Studijny
odbor/kazdl prijimajacu organizaciu, aj ked boli JVV/VV, postupy ich hodnotenia a
uznania rovnaké) - preto treba prilozit len 1 vzorovy LA pre vSetkych G¢astnikov, ak sU
JVV/VV spolo¢né

= nie je uvedena droveri EKR a NKR

= uznanie nie je dostatoéne predstavené

= formular nema predpisan( Struktdru-
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ECVET dokumenty - na co si dat’ pozor? (III.)

Osobny zaznam (Personal Transcript = PT)

= neexistuje predpisany vzor

* nie je povinnou sUéastou prihlasky

= avsak, ak Ziadatel o grant prilozi k prihlaske aj vzor osobného zaznamu, musi obsahovat pozadované udaje:

0 Uc¢astnikovi mobility

o vysielajlcej institucii

o prijimajucej institdcii

zoznam dosiahnutych jednotiek vzdelavacich vystupov/vzdeldvacich vystupov

podpis vysielajlcej organizacie

podpis prijimajlcej organizacie (mentora, ktory G¢astnika na mobilite hodnotil)

= nemal by obsahovat vyslednd znamku z hodnotenia Géastnika mobility
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VNUTORNA LOGIKA PRIHLASKY -
NASTROJE ECVET
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Co je vychodiskom pre sprévne vyuzitie ECVET?

kvalitny a realny Eurépsky plan rozvoja $koly (EPR), ktory:

- je zalozeny na preciznej analyze potrieb skoly, jej zamestnancov a ziakov, pricom
zohladruje aj poziadavky a potreby externého prostredia

- ma jasne stanovené strategické ciele rozvoja Skoly (max. 5 - 6 hlavnych cielov
pre najblizSie obdobie)

~pretavenie” 1 alebo viacerych ciefov v EPR do konkrétnych ciefov prihlasky

konkretizacia cielov prihlasky do profilu G¢astnika mobility (Ziaka alebo ugitela),
pozor: nie do profilu absolventa u¢ebného/Studijného odboru!

~pretavenie” profilu G¢astnika do konkrétnych JVV/VV

gAAIC '.i 8 Frasmus+

ecveT




Ako pripravit EPR? (I.)

The internationalisation strategy model

Chosen path for future:
'visionary’ goals and/or
qualitative and quantitative
improvement goals (max 5-6)

N

DAILY WORK

Comments:

Strategic

Vision
Goals

Students

Teachers, staff and

management Mission
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Values .

Comments:

Work plan based

on strategic goals:

1) Short-term actions
2) Procedures,
resources,
milestones/sche-
dules, performance
targets

"Space” for
experiments and
innovation?

3)

Comments:

-

Operating environme
society and working li

Work places, companies

Differents scenarios

Partners

Comments: Comments:

Comments:

Based on guide “Strenght from International Cooperation” , 2010, Finland (trans. 2013)
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Ako pripravit’' EPR? (II.) Hlavné zasady

= je slitastou/Vv slilade s inStitucionalnou stratégiou organizacie

= je vysledkom timovej prace vSetkych zainteresovanych stran s plnou podporou
vrcholového manazmentu Skoly

= zabezpecuje kontinuitu v medzinarodnej spolupraci organizacie

= musi byt flexibilny a dynamicky v meniacich sa podmienkach - vypracovava sa na
obdobie 3 - 5 rokov (konkrétny akény plan na roénej baze), potom nasleduje jeho
revizia

= je meratelny

= je pravidelne kontrolovany a hodnoteny a v pripade potreby aktualizovany

= EPR je kazdodennou stéastou aktivit Skoly
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AKko pripravit EPR? (1II.) Kroky

1. analyza s@icasného stavu/operaéného prostredia:
- pre¢o sme tu? (misia); kde sa teraz nachadzame?
- v ¢om sme jedineéni, v ¢om spoéciva nasa pridana hodnota? (kla¢ové zruénosti a hodnoty
organizacie)
« akeé je prostredie, v ktorom p6sobime a aké sl perspektivy jeho vyvoja?

2. vizia do buddcnosti:
 kde by sme sa chceli nachadzat o 3 - 5 rokov?

3. identifikacia potrieb a kl’ﬂc“:ovk’/ch (strategickych) cielov:
« ¢o chyba nasej organizacii k tomu, aby sme t{to viziu naplnili?
« aké su konkrétne potreby nasich iiakov/zamestnancov/?iriem?
« ktoré krajiny, &i regiény s pre nasu organizaciu dodlezite?
- stanovenie max. 5 - 6 strategickych cielov (prepajaju misiu s viziou), ktoré sa: meratelné,
realistické, dosiahnutelné

4. vypracovanie podrobného akéného planu na obdobie 1 - 2 rokov:
5

. ako projekt KA1 prispeje k naplneniu tyc;ht_%Eotrieb a cielov?
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Ako pripravit EPR? (IV.) Coho sa vyvarovat”?

= EPR je prili§ vSeobecny, neodraza konkrétne potreby skoly/ucitefov/Ziakov/spolupracujlcich
firiem (absentuje analyza potrieb?)

ciele projektu st nejasné, zamierajl sa so strategickymi cielmi

profil Géastnika mobility sa zamiena s profilom absolventa

je uvedeny len ramcovy obsah Studia (u¢ebného/sStudijného odboru), konkrétna analyza
Gcastnikov mobility absentuje; nie su uvedené ro¢niky Studia G¢astnikov

nie st uvedené konkrétne potreby G¢astnikov kazdého u¢ebného/studijného odboru, na zaklade
ktorych je potrebné definovat pozadované JVV/VV

chyba kontinuita od EPR aZ po definovanie JVV/VV a dalej az po dopad (= chyba vnatorna logika
prihl&asky)

Dokument: Internacionalizacia - ako na to (https://www.erasmusplus.sk/kniznica/publikacie/eac-

a06-go-international_sk.pdf) -
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https://www.erasmusplus.sk/kniznica/publikacie/eac-a06-go-international_sk.pdf

AKo vytvorit partnerstvo EGVET ?

= partnerstvo ECVET je zalozené na dbvere!

= aktivna spolupraca a komunikacia partnerstva uz pred podanim prihlasky - najma
pri zosuladovani dopytu a ponuky - poznanie vhodnosti pracoviska v zahraniéi

= dohodnuté podmienky a ,pravidlda hry® zakomponovat do zmluvného ramca
partnerstva, a to esSte pred podanim prihlasky (komplexnost MoU, ,partnership
agreement”, cooperation agreement”)

= pozor: ak v prilohach prihlasky viac paralelnych r6znych zmlav pre td istd mobilitu -
nesmie byt nesulad informacii!

= sprostredkovatelské organizacie — musia byt uvedené aj konkrétne pracoviska
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Ako definovat JVV/VV? Coho sa vyvarovat’”

= 0 tom si povieme trocha neskor...
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Ako hodnotit JVV/VV? Comu predchadzat™ (I.)

= zavisi len od partnerstva ECVET, aky systém hodnotenia si vopred stanovi (body,
percentualne hodnotenie, slovné hodnotenie, hodnotenie v kategériach, znamky atd.) -

systém vsak niekedy nie je v prihlaske vopred stanoveny

= netransparentny a velmi zlozity systém hodnotenia:

- rbzni aktéri hodnotenia (tréner na pracovisku, sprevadzajica osoba, sebahodnotenie
Ziakov, u¢itelia/hodnotiaca komisia po navrate z mobility)

- rbzne hodnotiace harky s réznymi systémami/metédami/obsahom hodnotenia, ktoré
nie sU medzi sebou vzdy kompatibilné a nie st kompatibilné ani s definovanymi
JVV/VV - ide ¢asto o sUbor nestrodych dokumentov z réznych zdrojov

- napr. hodnotenie tatorom je zamerané viac na soft skills ako na definované odborné
VV (VZK); rovnako aj sebahodnotenie Ziakov pred a po mobilite

je velmi tazké transformovat vysledky nesdrodych hodnoteni do celkoveho
hodnotenia ziaka (vyslednej znamky)

CAAIC

i W

Erasmus+




Ako hodnotit JVV/VV? Comu predchadzat? (II.)

= z hladiska ECVET je kli¢ové hodnotenie (¢astnika vykonané
mentorom/tdtorom na pracovisku podla vopred dohodnutych hodnotiacich
kritérii = dévera

= sprevadzajlca osoba by nemala hodnotit JVV/VV, jej Glohou je podpora
Gcastnikov

= | Ziaka nesk(Sat z toho istého po navrate z mobility na domacej pdde
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A ¢o ECVET body? (L)

= v prihlaskach nepouzivat terminy: , ECVET body", resp. ,,ECVET kredity"

= nezamienat si ECVET body so stupnicou hodnotenia v SK (klasifika¢nym
poriadkom!)
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Ako zabezpecit uznanie JVV/VV?

= ¢asto nie je v prihlaSke podrobne vysvetlené
= Ziadatelia si ¢asto mylia tento krok s hodnotenim JVV/VV
= vo vSetkych prihlaskach je uvedeny Europass Mobilita

= osobny zaznam je k prihlaske prilozeny len zriedkakedy

= Ziadatelia si neuvedomujd, Ze narodnym nastrojom/certifikdtom na uznanie JVV/VV
je v SK podmienkach klasifikaény poriadok

= uviest, v ktorom predmete/predmetoch a ako bude znamka z mobility zapo¢itana
= certifikat o (&asti nie je dostatoénym uznanim JVV/VV

= certifikat o Uc¢asti nesmie vydat sprostredkujica organizacia, ale priama hostitelska
organizacia/pracovisko

= ako uznat JVV/VV pri mobilite pedagogickych zamestnancov?
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Tréning 1 - zadanie

Definujte 2 - 3 strategické ciele pre vas Eurdpsky plan rozvoja Skoly

a z nich odvodte
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Maria Pavelekova _
maria.pavelekova(@saaic.sk
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