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Vyuziti ECVET

v Ceské republice

Bratislava 11.12.2019
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. Vyuzivani ECVET v Ceské republice

Mezinarodni mobility zaku a studentu
odbornych skol

Odborny vycvik a odborné praxe zaku
odbornych skol

Modularizace pocatecniho odborneho
vzdélavani

Narodni soustava kvalifikaci




Mezinarodni mobility
program Erasmus+




. Narodni tym experta ECVET

Hlavni aktivity

pfiprava informacnich a propagacnich materialt

konzultaCni sluzby, podpora a poradenstvi cilovym skupinam
ucast expertll na informacnich seminafrich a diseminacnich akcich
prakticka doporuceni pro vytvareni jednotek vysledku uceni (JVU)
pruzkumy mezi pfijemci grantl - vyhody a uskali za¢lehovani prvkd ECVET
mezinarodni spoluprace, sitovani a vymena zkusenosti
Interni pracovnici DZS:

Mgr. Helena Slivkova - Dum zahraniéni spoluprace
Externi pracovnici pfi DZS:

Ing. Jaromir Coufalik CSc.

Mgr. Martina Kafiakova - Narodni ustav pro vzdélavani
Ing. Milo$ Rathousky - Svaz priimyslu a dopravy CR
PhDr. Hana Slamova, Ph.D.

PhDr. Alena Triskova - CVUT

PO | SN




. ECVET v ¢&islech

Podil

Pocet schvalenych schvélenych

Pocet schvalenych sadosti

zadosti s ECVET Sié((j;\)/s;r
147 63 43 %
122 92 75 %
119 113 95 %
136 134 99 %
124 124 100 %

149 148 99,3 %




. Vysledky za rok 2018

Vyuziti u 100 % mezinarodnich projektu mobility
(vCetné v ramci dlouhodobych mobilit Erasmus PRO)

Vyuziti také pri realizaci odbornych praxi nebo odborného
vycviku zaku konanych mimo Skolu (tj. v podniku)

VySSi poCet kvalitnich jednotek vysledku uceni

Proskoleno 300 ac¢astnikl na celkem 10 akcich, z toho 60
ucastniku v ramci dvoudennich praktickych workshopu.

Distribuce anglické verze Stredneédobého hodnoceni
vyuzivani ECVET v ramci programu Erasmus+




Analyza implementace ECVET
v zavérecnych zpravach projektu KA1 Erasmus+
odborné vzdeélavani a priprava z vyzev 2014 — 2017

288 zprav

-

Analyza
implementace ECVET
v zavéreénych zpravach

projektl KA1 Erasmus+
odborné vzdélavani

Kvalita Problematicky je

a pfiprava z vyzev
2014 - 2017

implementace
ECVET se od vyzvy
2014 do vyzvy 2017
zlepsila.

Velmi dobre je
zpracovana otazka
komunikace
jednotlivych
partneru a
hodnoceni vysledku
uceni.

dopad a procedura
uznavani vysledku
uceni.

Nejméné se
realizatofi projektu
vénuji otazkam
validace a
diseminace ECVET.




. Hlavni aktivity v roce 2019

2 dvoudenni praktické workshopy

Video spot

Brozura s priklady dlouhodobych mobilit ErasmusPro
(vyuziti ECVET)

Dotaznikové Setreni - dopad implementace ECVET




. Dvoudenni praktické workshopy

4. -5. Cervna 2019 - Hotel Theresia, Kolin
23. - 24. fijna 2019 - Hotel Slavia, Brno

Vymeéna zkusenosti za UcCasti tymu expertu ECVET pii DZS,

pracovnikl DZS a dalSich odbornikd z NUV

Cile:

« seznameni ucastnikl s tim, co jsou vysledky uceni, jak se definuji
a formuluji pro vyuziti pfi mezinarodni mobilité a vyuce na Skole

« prakticky nacvik tvorby vysledkd u€eni v ramci systému ECVET,
ktery je vyuzivan zejmena pro staze planované v projektech
mobility programu Erasmus+

Jak to probihalo?

* UCastnici se dozvédéli, jak dobre definované vysledky uceni souvisi
s kvalitou staze ve fazi jeji pfipravy i po navratu ucastniku

« UCastnici sami hodnotili vybrané ukazky jednotek vysledku uceni,
diskutovali o nich ve skupinach a vytvareli vlastni pfiklady

https://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/aktivity-
ecvet-expertu/



https://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/aktivity-ecvet-expertu/

Brozura s priklady dlouhodobych mobilit
ErasmusPro (vyuziti ECVET)

Cil: zkuSenosti realizatoru projektt, hodnoceni pfinosu projektu
pro ucastniky i Skolu vCetné negativnich zkusenosti Ci barier

« dosavadni vyuzivani aktivity ErasmusPro — statistiky, pocCty
projektd, pocty ucastniku

» 4 pfiklady projektu s realizovanymi dlouhodobymi mobilitami
(regionalni zastoupeni, oborové zaméreni mobilit, zemeée
stazi, prijimajici organizace)

» rozhovory s uCastniky stazi (dojmy a prinosy pro ucastniky
Z hlediska socialnich a praktickych dovednosti nebo
budouciho uplatnéni)




Dotaznikové sSetreni
dopad implementace ECVET

z Vyzvy 2018

« Listopad 2019, kvantitativni dotaznik na pfijemce granf a % /\
* navratnost 68 % _

Hlavni cil

« zjistit detailni informace o problematice vytvareni
a vyuzivani jednotek vysledku uc€eni (JVU) z pohledu vysilacich
organizaci

Diléi cile:

« zjistit znalosti problematiky na zakladé sebehodnoceni tykajici se
zvladnuti vytvareni JVU a jejich uzite€nost pro realizatory projektu

» konkretizovat komunikaci partnert o obsahu stazi

» upfesnit si, kdo je nejCastéji tvlrce jednotek vysledku uéeni

« konkretizovat, jak probiha validace stazi

« konkretizovat zpusob uznavani vysledku uceni.

» konkretizovat dopad mobilit na Skolu




Dotaznikové sSetreni
dopad implementace ECVET

TOP obory, ke kterym byly JVU vytvareny

Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Zdravotnictvi

Ekonomika a administrativa

Informatické obory

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Vznik jednotek
vysledki uceni

Vysilajici organizace JVU zpracovala na _ 67%
z4kladé svych zkuSenosti sama. ?
JVU vzniky ve spolyprag s pfijimajici _ 62%
organizaci.
JVU vznlkly ve spolupraci se _ 30%
zprostfedkovatelem.

JVU jsme prevzali od zahrani¢nich . 4%
partnerskych organizaci. 0

JVU jsme prejali od jinych ¢eskych Zadatelu. . 4%

IVU vznikaly jinak [l 9%




Dotaznikové Setfeni mezi prijemci grantu
dopad implementace ECVET

Vyuziti jednotek vysledktl uceni pro jiné
ucely nez pro zahranicni mobility Vyuziti JVU pro dalsi uéely

10%

ol

Napfr.

definovani kompetenci a obsahu 50%
vzdélani pfi tvorbé SVP (pracovni listy)

definovani obsahu odbornych

stazi u Ceskych firem

k propagaci oboru pfi dnech “Ano =Ne =Nevim

otevienych dvefi a prezentaci Skoly pfi naborech

pfi praktickych cvi¢enich odbornych pfedmétli a v pfedmétu
odborna praxe

40%




Dotaznikové sSetreni
dopad implementace ECVET

Validace stazi

Yy,

7%

= Koordinator projektu mobilit podle vlastniho uvazeni, ,,ma volnou ruku“, vedeni
Skoly to neresi.

= Koordinator projektu, ktery o svém postupu informuje vedeni Skoly.

= Koordinator se fidi pisemnymi instrukcemi vedeni Skoly, jak validaci provést.

Mame jiny systém




Dotaznikové sSetreni
dopad implementace ECVET

Uznavani vysledkl uéeni ze zahraniéni mobility

Uznani mobility

Uznavani vysledku Misto povinné praxe v Geské _ 80
republice nebo jeji Casti. 0

15% 17%

Odborni vyudlujici urci, jaké
¢asti Skolniho cvi¢eni nebo
0
ktery tematicky celek - 40%

21% odborného pfedmétu mobi

Jina varianta . 11%
47%

= Uznavani mobility provadi koordinator na zakladé pisemnych
instrukci zpracovanych vedenim skoly (nebo koordinatorem
projektu).

= Na uznavani mobility se podileji vyucujici odbornych pfedmétd na
zakladé pisemnych instrukci zpracovanych vedenim Skoly (nebo
koordinatorem projektu).

= Nemame od vedeni Skoly instrukce, zahranicni praxi uznava
zakum koordinator projektu.

Nemame od vedeni Skoly instrukce, na uznavani mobilit se podileji
vyucujici odbornych predmétu.




Dotaznikové sSetreni
dopad implementace ECVET

Vliv ECVET a vyuziti principt ECVET na kvalitu mezinarodnich stazi

V éem a pro¢?

Viiv ECVET a JVU na kvalitu mobilit « Presné stanoveni obsahu naplné praxe pro
vSechny zucastnéné, presné stanovené

50 pozadavky a obsah k validaci a evaluaci
0

« JVU maji jednoznacny dopad na lepSi nastaveni
obsahu stazi a pomahaji nam v komunikaci se
zprostredkovatelskymi agenturami, abychom
nasli vhodné zamestnavatele a i pfimym
zaméstnavatelum to pomaha, co maji vlastné
nasi stazisté na praxi provadét. Dopad maji pak
tyto zkuSenosti i na vyuku ve Skole, na obsahoveé
upravy v danych pfedmetech.

54%
21%

= Kvalita mobilit se zvySila. «  Z&ci pfesné vi, co budou na stazi délat, v jakém
rozsahu, na jakych strojich,..., stazisté maji vice

= Kvalita se v porovnani s praxemi bez odbornou cinnost nez drive.

JVU nezlepsila. *  Meéli jsme jistotu, ze studenti budou provadet
= Nedokazu posoudit. ¢innosti, které jsme predem nadefinovali v JVU.

« Zjednodusila se domluva ohledné obsahu staze,
poZadavky jsou prehlednéjsi a zkvalitnilo a
zkonkretizovalo se hodnoceni staZistu.




Vyuziti ECVET
na narodni urovni




ECVET na narodni urovni

Projekt Narodniho ustavu pro
vzdélavani Pospolu

Vypracovano asi sto jednotek
vysledkU uceni pro odborny
vycvik a odbornou praxi zaku
odbornych skol

Spoluprace Skol a podniku pfi
tvorbé jednotek vysledku
uceni




. Modularizace vyuky

Narodni projekt Modernizace
odborneho vzdelavani, kvéten
2017 — duben 2019

Financovan z evropskych zdroju
Resitel NUV

Mezi hlavnimi cili projektu je
modernizace kurikula a

propojeni pocatecniho OV s
NSK




. Modularizace vyuky

Pocatky v 90. letech v projektu
Phare Reforma odborného
vzdélavani

Nyni v projektu MOV
vypracovany stovky modulu ze
105 Skol

Vypracovani moduld véetné §
uloh z riznych oboru

Zacina se testovat databaze
materialu pro modulovou vyuku &
| ==




Priklady




. Piiklad z COP Sezimovo Usti

Velka skola s technickymi obory vSech druhu
Jedna z pilotnich skol programu Phare

Pocatecni i dalsi odborné vzdélavani vcetne
rekvalifikaci

Soubor modulu i jako nabidka pro
zameéstnavatele

Moduly s vazbou na profesni kvalifikace




. P¥iklad ze SS Chomutov

Skola s technickymi, gastronomickymi
a automobilnimi obory

Vypracovano 66 JVU, nekteré z nich
odpovidaji modulu

V oboru Prodavac spoluprace
se supermarketem Albert
(Ahold CR) vypracovana JVU
Priprava dopekaneho

a zmrazeneho peciva




. P¥iklad ze SS§ Chomutov

JVU vypracovana v ramci projektu
Modernizace odborného vzdelavani

Vyuziti jednotky jednak pro praxi zaku
skoly v supermarketu Albert a jednak pro
vzdelavani zamesinancu supermarketu

| dalsi JVU vypracovany ve spolupraci se
zamestnavatel




. Propojovani ECVET a NSK

Jeden z cilu projekiu MOV

Pro oborove skupiny (spoluautory NSK) se
pracuje na lVietodice propojovani JVU a
profesnich kvalifikaci v NSK

- Vypracovan soubor letaku pro Cleny
oborovych skupin

Zamer posilit vazbu mezi pocatecnim OV
a NSK




KONTAKTY

DUm zahranic€ni spoluprace (DZS)
Na Porici 1035/4 110 00 Praha 1

% +420 221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook
www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
www.facebook.com/erasmusplusCR
www.facebook.com/mladezvakci
www.facebook.com/studyincz

Instagram
www.instagram.com/dzs_cz/

Twitter
twitter.com/dzs_cz



