


Study on EU VET instruments

(EQAVET and ECVET)



Politická vôľa

Predajný efekt

Pripravenosť 
systému



 kvalita mobilít 
 vzdelávacie výstupy – vplyv na OVP, kvalifikačné 

rámce...

 kredity
 jednotky
 spôsob zavádzania
 viditeľnosť



1. „posilnené status quo“ – revízia ECVET
bodov; zmena filozofie (nie „systém“)

2. včlenenie do iných nástrojov a systémov

3. všetky nástroje sa stanú súčasťou širšieho 
európskeho politického rámca pre OVP

4. Prepojenie VŠ a OVP

5. Európsky rámec pre prenos učenia sa a 
flexibilné napredovanie
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Závery národnej štúdie



 sa nachádza medzi krajinami s najnižšou
pripravenosťou a najnižším predpokladaným
dopadom (na systémovej úrovni)

 využíva ECVET výhradne na mobility bez
ďalšej aplikácie

Toto bude vždy otázka politickej vôle, ale aj 
(nielen politických) priorít!



 „Politická vôľa“: absolútne nestabilná situácia; 
žiadne ciele

 „Pripravenosť systému“: kvalifikácie zatiaľ v
plienkach

 „Predajný efekt“: „ležiak“ bez jasne
definovaných „benefitov“



 schopnosť „spracovať“ vzdelávacie výstupy

 (projektový) manažment, HR

 internacionalizácia

 limitovaný dopad

 limitovaná informovanosť



 Kvalifikácie – jednoznačný prínos: 
❑ Formulácie

❑ Fragmentácia, úroveň detailu

❑ Modularizácia, flexibilita, uznávanie

 Kvalita – bez konsenzu:
❑ chápanie kvality v závislosti od subjektu/potreby

❑ urgentnejšie témy



 využiť skúsenosti pre:
❑ ďalšiu prácu s kvalifikáciami

❑ nastavenie procesov validácie

❑ pilotné testovanie modularizácie OVP

 zvýšiť „predajný potenciál“ ECVET 

 rozvoj ľudského kapitálu 






