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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

GR EAC: Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie a kultiru

E+: Program Erasmus+

EACEA: Vykonna agentuara pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultaru
ECAS: AutentifikaCny systém Europskej komisie

ECHE: Charta vysokoskolského vzdeldvania Erasmus

ECTS: Eurdpsky systém prenosu a zhromazd'ovania kreditov

ECVET: Eur6psky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu
EHEA: Eurdpsky priestor vysokoskolského vzdelavania

EIB: Eurdpska investi¢na banka

ELL: Eurdpska jazykova cena Label

EQAR: Eurdpsky register zabezpecenia kvality

EQAVET: Eurdpsky referencny ramec zabezpeCenia kvality odborného vzdelavania a pripravy
EP: Eurdpsky parlament

EQF: Eurdpsky kvalifikaény ramec

ESCO: Eurdpska klasifikacia zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani
EU: Eurdpska unia

FR: Nariadenie o rozpoctovych pravidlach

HEI: Institlcia vysokoskolského vzdelavania

IKT: Informacné a komunikacné technoldgie

ISP: Intenzivny Studijny program

JMD: Spolocné magisterské studium

NA: Narodna agentira

NARIC: Narodné informacné stredisko na uzndvanie dokladov o akademickom vzdelani
NQF: Vnutrostatny kvalifikacny rdmec

OECD:
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
OER: Otvorené vzdelavacie zdroje

OMK: Otvorena metdda koordinacie
PIC: Osobny identifikacny kod
URF: Jednotny registracny systém

VET: Odborné vzdelavanie a priprava






Uvop

Tento sprievodca programom je urceny vSetkym subjektom a osobam, ktoré chcl ziskat' podrobné informacie
o0 programe Erasmus+. Tento dokument je uréeny predovsetkym:

=  subjektom, ktoré sa chcu stat’ Gcastnickymi organizaciami, t. j. organizaciam, institiciam a organom, ktoré
organizuju ¢innosti podporované danym programom,

= osobam, ktoré sa chcu stat’ iCastnikmi programu, t. j. osobam (Studentom, ucastnikom vzdelavania, ucfiom,
Ziakom, dospelym Studentom, mladym ludom, dobrovolnikom alebo profesorom, ucitefom, Skolitelom,
pracovnikom s mladezou, odbornikom v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu atd’.), ktoré
sa zapajaju do Cinnosti organizovanych Ucastnickymi organizaciami.

Organizacie z celej Eurdpy kazdorocne predkladajl tisice projektov s ciel'om ziskat’ financn( podporu z programu

Erasmus+. Komisia preto zaviedla transparentny hodnotiaci proces, ktorého cielom je poskytnit' granty tym

najlepsim projektom:

»= vpripade vacsiny akcii uvadzame v tomto sprievodcovi programom vSetky predpisy a podmienky na
pridelenie grantu,

= v pripade niektorych dalsich akcii, ktoré sa v tomto sprievodcovi programom len spominaji, sa predpisy
a podmienky na pridelenie grantu opisuju v konkrétnych vyzvach na predkladanie navrhov, ktoré zverejnila
Eurdpska komisia, pripadne boli tieto vyzvy zverejnené v jej mene.

Ak potencidlna Ucastnicka organizacia planuje podat’ prihlasku, méze sa inSpirovat’ a ziskat' d'alSie informacie aj
v inych referencnych dokumentoch. Niektoré z tychto dokumentov st uvedené v prilohe IV k tomuto sprievodcovi.

AKO POUZIVAT TOHTO SPRIEVODCU PROGRAMOM
Tento sprievodca programom ma tri hlavné Casti:

= VastiA sa uvadza vSeobecny prehlad o programe. Nachadzaju sa tu informacie o cieloch, prioritach
a hlavnych charakteristickych znakoch programu, o krajinach zapojenych do programu, o vykonavacich
Struktirach a o celkovom rozpocte, ktory je k dispozicii. Tato Cast’ je urCena tym, ktori chcu ziskat' vseobecny
prehlad o rozsahu a Struktdre programu.

=V Casti B sa uvadzaju konkrétne informacie o akciach programu, na ktoré sa zameriava tento sprievodca.
Tato Cast’ je urcena predovsetkym tym, ktori chcl ziskat' podrobnejsie informacie o tom, aké typy projektov
sa mOzu v ramci programu podporit. Informacie uvedené v tejto Casti sa podrobnejsie opisuju v prilohe | k
tomuto sprievodcovi.

= VastiC sa uvadzaju podrobné informécie o postupoch suvisiacich so Ziadostou o grant a s vyberom
projektov atiez financné a administrativne ustanovenia tykajlice sa udelenia grantu v rdmci programu
Erasmus+. Tato Cast’ je urena tym, ktori chct predlozit’ ndvrh projektu v rdmci programu Erasmus+.

Sucast’ou tohto sprievodcu st aj nasledujuce prilohy:

=  Prilohal: Dalsie predpisy a informécie tykajlice sa akii, na ktoré sa vztahuje sprievodca programom
* Priloha Il:  Usmernenia pre prijemcov tykajlice sa Sirenia informacii
= Priloha Ill:  Slovnik zékladnych pojmov pouzivanych v tomto sprievodcovi

= Priloha IV Uzitocné odkazy a kontaktné Gdaje

Sprievodca programom Erasmus+ sa prelozi do Uradnych jazykov EU. Ak medzi jednotlivymi jazykovymi verziami
nastane rozpor, za smerodajnu sa povazuje anglicka verzia.






Cast’ A — Véeobecné informacie o programe Erasmus+

CasT A — VSEOBECNE INFORMACIE
O PROGRAME ERASMUS+

Oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu mozu vyrazne prispiet’ k rieSeniu kl'iCovych problémov,
ktorym Eurdpa Celi v sGcCasnosti, a aj ktorym bude musiet’ Celit’ v nasledujicom desatroCi. Tieto oblasti boli
vramci stratégie Eurdpa 2020 oznaCené za hlavné stimuly na prekonanie socidlno-hospodarskej krizy
v europskych krajinach, na podnietenie rastu a zamestnanosti a na posilnenie socialnej rovnosti a socialneho
zaclenenia.

V tejto stvislosti mozno konstatovat, e Erasmus+ je program EU v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeZe a Sportu na obdobie rokov 2014 az 2020'. Cielom tohto programu je riesit problémy opisané
v nasledujlicom texte.

Boj proti rastiicej nezamestnanosti (najma mladych l'udi) sa stal jednou z najnaliehavejsich Uloh eurdpskych viad.
Prilis vela mladych l'udi ukoncuje Skolski dochadzku predcasne, a tym sa vystavuju velkému riziku, Ze bud
nezamestnani. Rovnakému riziku je vystaveny aj velky pocet dospelych pracovnikov s nizkou kvalifikaciou.
Kvalitné a vykonné systémy zamerané na vzdelavanie, odborn( pripravu a mladeZz m6zu pomadct’ pri rieSeni tychto
problémov tak, Ze prostrednictvom nich obcania ziskajui potrebné zruCnosti, ktoré pozaduje trh prace
a konkurencieschopné hospodarstvo.

Dali problém sa tyka rozvoja socidlneho kapitalu medzi mladymi f'ud'mi, posilnenia postavenia mladych f'udi a ich
schopnosti aktivne sa zapajat’ do spoloc¢nosti v stlade s ustanoveniami Lisabonskej zmluvy, podla ktorych sa Unia
zameriava na ,podporu Ucasti mladych l'udi na demokratickom Zivote v Eurdpe". Na tdto problematiku sa mozno
zamerat' aj prostrednictvom cinnosti neformalneho vzdelavania, ktorych ciefom je posilnit’  zruCnosti
a kompetencie mladych l'udi a prehlbit’ ich aktivne obcianstvo.

Podpora systémovych reforiem v Gcastnickych krajinach v stlade s usmerneniami odsthlasenymi na Grovni
Eurdpskej Unie vyzaduje jasné vedenie a spolonu viziu organov a zainteresovanych stran, ¢im sa docieli
spolupraca na vsetkych Urovniach prostrednictvom rozlicnych nastrojov, ktoré st k dispozicii. Okrem toho treba
mladeznickym organizaciam a pracovnikom s mladezou poskytndt' prilezitosti na spolupracu a na odbornd
pripravu s cielom posilnit’ ich profesionalitu a rozvinit’ eurdpsky rozmer mladeznickej prace.

Program Erasmus+ je vytvoreny tak, aby podporoval Usilie krajin zapojenych do programu o G¢inné vyuzitie
potencialu eurdpskeho l'udského a socialneho kapitalu pri sicasnom potvrdeni zasady celozivotného vzdelavania
prepojenim podpory formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia v ramci oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze. Program tiez rozSiruje moznosti mobility a spoluprace s partnerskymi krajinami,
predovsetkym v oblasti mladeze a vysokoskolského vzdelavania.

V rdmci jedného z novych prvkov zavedenych v Lisabonskej zmluve sa programom Erasmus+ tiez podporia
masové Sportové Cinnosti v krajinach zapojenych do programu a podnieti eurépsku politick(i spolupracu v oblasti
Sportu. Programom sa podpori tvorba arozvoj eurdpskych sieti, poskytni sa moznosti spoluprace medzi
jednotlivymi  zainteresovanymi stranami aumozni sa vymena a presun vedomosti a odbornych znalosti
v rozlicnych oblastiach, ktoré slvisia so Sportom a fyzickou aktivitou. Tato posilnena spolupraca bude mat
priaznivy Uc¢inok predovSetkym na rozvoj potencidlu eurdpskeho l'udského kapitdlu, pretoZze pomdéze znizit
socialne a hospodarske naklady stvisiace s nedostatkom fyzickej aktivity.

Celkovo sa programom podporia akcie, spolupraca a nastroje, ktoré su v stlade s cielmi stratégie Eurdpa 2020
a jej hlavnymi iniciativami, napr. Mladez v pohybe alebo Program pre nové zruc¢nosti a nové pracovné miesta.
Programom sa tieZ prispeje k dosiahnutiu cielov stratégie ET 2020, eurdpskej stratégie pre mladeZ a tiez
vonkajsej Cinnosti EU. Okrem toho program podpori politické priority odsuhlasené na eurdpskej Urovni v ramci
otvorenych metod koordinacie.

Z tejto investicie do l'udského kapitalu budi mat’ prospech jednotlivci, institlicie, organizacie a tiez spolocnost’ ako
celok, pretoze prispeje k rastu a zabezpedi prosperitu a socidlne zaclenenie v Eur6pe i mimo nej.

1 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) &. 1288/2013 z 11. DECEMBRA 2013, KTORYM SA ZRIADUIE "ERASMUS+": PROGRAM UNIE PRE VZDELAVANIE,
ODBORNU PRIPRAVU, MLADEZ A SPORT (HTTP://EUR-LEX.EUROPA.EU/LEXURISERV/LEXURISERV.DO?URI=0J:L :2013:347:0050:0073: SK:PDF)



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF

Sorievodca
programom

Sprievodca programu Erasmus+ bol navrhnuty v stlade s roénym pracovnym programom programu Erasmus+, ktory
prijala Eurépska komisia, a preto sa moZe revidovat' tak, aby sa v nom premietali priority a hlavné smery ¢innosti
vymedzené v pracovnych programoch prijatych v nasledujicich rokoch. Vykonavanie tohto sprievodcu takisto
podlieha dostupnosti rozpoctovych prostriedkov stanovenych v navrhu rozpoCtu po prijati rozpoCtu na dany rok
rozpoCtovym organom alebo stanovenych podla systému docasnej dvanastiny.

Okrem toho Ucast”:

= Islanduy, LichtenStajnska a Norska podlieha rozhodnutiu Spolocného vyboru EHP,

= Svajciarskej konfederacie podlieha uzavretiu dvojstrannej dohody s touto krajinou,

= Turecka a byvalej Juhoslovanskej republiky Macedonsko podlieha uzavretiu dohody medzi Komisiou a prislusnymi
organmi tychto krajin.

Ak v Case prijatia rozhodnutia o udeleni grantu nie st spinené uvedené podmienky o Ucasti tychto krajin, dané krajiny
budl povaZované za partnerské krajiny

BUDUJEME NA DOTERAJISICH SKUSENOSTIACH, HLADIME DO BUDUCNOSTI

Program Erasmus+ vychadza z vysledkov viac ako dvadsatpat'roCnej tradicie eurdpskych programov v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré mali vnutroeurdpsky rozmer, a tiez rozmer medzinarodnej
spoluprace. Erasmus+ je vysledkom zaclenenia tychto eurdpskych programov, ktoré vykonavala Komisia v obdobi
rokov 2007 az 2013:

= program celoZivotného vzdelavania,
= program Mladez v akcii,
»=  program Erasmus Mundus,

=  Tempus,
= Alfa,
=  Edulink,

= programy spoluprace s industrializovanymi krajinami v oblasti vysokoSkolského vzdelavania.

Tieto programy podporovali akcie v oblastiach vysokoskolského vzdelavania (vratane medzinarodného rozmeru),
odborného vzdelavania a pripravy, Skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych a mladeze (vratane
medzindrodného rozmeru).

Cielom programu Erasmus+ je ist' nad ramec tychto programov prostrednictvom podpory synergii a vymeny
skisenosti medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, odstranenim umelych
prekazok, ktoré existuji medzi jednotlivymi akciami a projektovymi formatmi, podporou novych napadov,
ziskanim novych subjektov zo sféry préce a obCianskej spoloCnosti a podnietenim novych foriem spoluprace.
Erasmus+ sa ma stat’ GcinnejSim nastrojom na rieSenie skutoCnych potrieb z hl'adiska rozvoja l'udského
a socialneho kapitalu v Eurdpe i mimo nej.

Je teda mimoriadne doéleZité spojit’ novy program so silnou znackou, ktora je vSeobecne znéma. Z tohto dévodu
komunikacia o vSetkych akciach a ¢innostiach podporenych v rdmci programu musi prebiehat’ tak, Ze sa v prvom
rade uvedie znacka ,Erasmus+". S cielom ul'ahcit’ pristup Gcastnikov a prijemcov predchadzajlcich programov do
programu Erasmus+, na Ucely komunikacie a Sirenia informacii mozno okrem spolo¢nej znacky
~Erasmus+" pouzit' aj nasledujlce ndzvy akcii zameranych na osobitny sektor takto:

= ,Erasmus+: Comenius" v sGvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti Skolského
vzdelavania,

= ,Erasmus+: Erasmus" v sGvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti vysokoskolského
vzdelavania a zameriavaju sa na krajiny zapojené do programu,

=, Erasmus+: Erasmus Mundus" v suvislosti so spolo¢nym magisterskym stidiom,

= ,Erasmus+: Leonardo da Vinci" v sutvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti
odborného vzdelavania a pripravy,

= ,Erasmus+: Grundtvig" v slvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti vzdelavania
dospelych,

» Erasmus+: Mladez v akcii® v sOvislosti s Cinnostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti
neforméalneho vzdelavania a informalneho ucenia mladeze,

= ,Erasmus+: Jean Monnet" v slvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti Studia
0 Eurépskej unii,

= ,Erasmus+: Sport" v stvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaji vyhradne oblasti Sportu.
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Cast’ A — Ciele a dolezité prvky programu Erasmus+

CIELE A DOLEZITE PRVKY PROGRAMU ERASMUS+

VSEOBECNY CIEL
Programom Erasmus+ sa prispeje k dosiahnutiu:

»  cielov stratégie Eurdpa 2020 vratane hlavného ciel'a v oblasti vzdelavania?,

= cielov strategického rdmca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) vratane
prislusnych referencnych hodnot,

= udrzatel'ného rozvoja partnerskych krajin v oblasti vysokoskolského vzdelavania,

= celkovych cielov obnoveného ramca pre eur6psku spolupracu v oblasti mladeze (2010 — 2018),

= ciela rozvoja eurdpskeho rozmeru v oblasti Sportu, predovsetkym masového Sportu, v silade s pracovnym
planom EU pre Sport,

= podpory eurépskych hodnét v stlade s ¢lankom 2 Zmluvy o Eurépskej aniis.

DOLEZITE PRVKY PROGRAMU ERASMUS+

Nasledujlce prvky programu si zaslUZia osobitni pozornost’. Niektoré prvky si opisané podrobnejSie na webovej
lokalite Komisie.

UZNAVANIE A VALIDACIA ZRUCNOSTI A KVALIFIKACII

Erasmus+ podporuje nastroje EU na transparentnost’ a uznavanie kvalifikacii, predovsetkym Europass, Youthpass,
europsky kvalifikacny ramec (EQF), eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS), Eurdpsky
systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET), eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality
(EQAVET), Eurdpsky register zabezpeCenia kvality (EQAR), Eurdpske zdruzenie zabezpeCenia kvality
vysokoskolského vzdelavania (ENQA), a tieZ siete posobiace v celej EU v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
ktoré podporuji tieto nastroje, predovsetkym Narodné informacné centra pre uznavanie dokladov o akademickom
vzdelani (NARIC) a siete Euroguidance a narodné strediska Europass.

Spolocnym Ucelom tychto nastrojov je zabezpelit' jednoduchsSie uznavanie zrucnosti a kvalifikécii v rdmci
vnutrostatnych hranic a na cezhranicnej Grovni vo vSetkych podsystémoch vzdelavania a odbornej pripravy a tiez
na trhu prace. Tymito nastrojmi by sa tiez malo zabezpecit, ze politiky v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze prispeju dalej k dosiahnutiu cielov stratégie Eurdépa 2020 tykajlucich sa konkurencieschopnosti,
zamestnanosti a rastu prostrednictvom vacsej mobility a Uspesnejsieho zaclenenia na trhu prace, a ze sa podari
naplnit’ hlavné ciele tejto stratégie v oblasti vzdelavania a zamestnanosti.

Ak sa maju stanovené ciele dosiahnut, je potrebné, aby dané nastroje boli presne prisp6sobené na dany Ucel.
Mali by byt schopné zohl'adnit’ aj nové javy, napr. internacionalizaciu vzdelavania a Coraz CastejSie vyuzivané
digitdlne vzdelavanie, a mali byt tiez podporovat’ tvorbu flexibilnych vzdelavacich kanalov v sulade s ciel'mi
a potrebami Studentov. To znamena, ze mo6ze byt potrebné, aby sa tieto nastroje v buddcnosti vyvijali. Tento
vyvoj by mal viest' k vacSej sudrznosti a k celkovému zjednoduSeniu nastrojov a postupov, atak by sa malo
podporit’ vytvorenie skutocného eurdpskeho priestoru zrucnosti a kvalifikacii, v ktorom bude mozny volny pohyb
obcanov na Ucely prace a dalSieho vzdelavania.

Dalsie informacie sU k dispozici na webovej lokalite: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/mobility_sk.htm.

SIRENIE A VYUZIVANIE VYSLEDKOV PROJEKTOV

Sirenie a vyuzivanie vysledkov je jedna z kl'icovych oblasti Zivotného cyklu projektu Erasmus+. Umoziiuje
Ucastnickym organizaciam komunikovat’ a podelit’ sa o vysledky a vystupy, ktoré sa podarilo dosiahnut’ v ramci ich
projektu, atym sa rozSiruje dosah tychto projektov, zlepSuje sa ich udrzatel'nost’ a odévodiiuje sa eurdpska
pridand hodnota programu Erasmus+. S cielom zabezpecit' Uspesné Sirenie a vyuzivanie projektovych vysledkov
sa od organizacii zapojenych do projektov vramci programu Erasmus+ poZaduje, aby pri navrhovani
a uskutoCriovani projektu venovali naleziti pozornost’ Cinnostiam zameranym na Sirenie a vyuzivanie vysledkov.
Uroveni a intenzita tychto Cinnosti by mala byt umerna cielom, rozsahu a zamerom jednotlivych akcii programu

2Hlavny ciel v oblasti vzdeldvania do roku 2020 je zniZit mieru pred¢asného ukoncenia $kolskej dochadzky na menej ako 10 % a zvysit' mieru
dosiahnutia terciarneho vzdelania aspofi na droveri 40 %.

3 Unia je zaloZena na hodnotach Ucty k 'udskej ddstojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $tatu a reSpektovania l'udskych prav vratane
prav o0sdb patriacich k mensinam. Tieto hodnoty s spolocné Clenskym Statom v spolocnosti, v ktorej previada pluralizmus, nediskriminacia,
tolerancia, spravodlivost,, solidarita a rovnost’ medzi Zenami a muzmi.
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Erasmus+. Vysledky dosiahnuté v ur¢itom projekte mozu byt vel'mi vyznamné a zaujimavé aj v oblastiach, na
ktoré sa dany projekt nezameriava. Zalezi od jednotlivych projektov, ako sa vyrovnaju s vypracovanim stratégii
a metdd zabezpecujlcich jednoduchy pristup ostatnych osob k vysledkom a vystupom daného projektu. Osobitné
usmernenia v tejto oblasti sa nachadzaju v prilohe 11 k tomuto sprievodcovi programom.

OTVORENY PRISTUP K VZDELAVACiM MATERIALOM, DOKUMENTOM A MEDIAM
VYTVORENYM V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ podporuje otvoreny pristup k materidlom, dokumentom a médiam, ktoré sa vytvorili v rdmci projektov
financovanych programom a su uzitocné pri uceni, vyucbe, odbornej priprave a praci s mladezou. Prijemcovia
grantov z programu Erasmus+, ktori vytvoria akékol'vek takéto materialy, dokumenty a média v rdmci rozsahu
l'ubovol'ného financovaného projektu, by ich mali v digitainej forme spristupnit’ verejnosti tak, aby boli volne
dostupné prostrednictvom internetu v ramci otvorenych licencii. Prijemcovia vSak maji moznost’ vymedzit
najprimeranejSiu Uroven otvoreného pristupu , v pripade potreby vratane obmedzeni (napr. zakaz obchodného
vyuZivania tretimi stranami) v suvislosti s charakterom projektu a typom materialu. PoZiadavkou otvoreného
pristupu nie st dotknuté prava dusevného vlastnictva prijemcov grantu.

MEDZINARODNY ROZMER

Erasmus+ ma vyznamny medzinarodny rozmer (t. j. spolupraca s partnerskymi krajinami) predovsetkym v oblasti
mladeZe a vysokoskolského vzdelavania.

V oblasti vysokoskolského vzdelavania Erasmus+ podpori nasledujice hlavné akcie, ktorych cielom je spolupraca
s partnerskymi krajinami:

* medzinarodna mobilita kreditov jednotlivcov a spolo¢né magisterské stadium (v ramci kl'icovej
akcie 1) podporujlice mobilitu Studentov a zamestnancov do partnerskych krajin a z partnerskych krajin,

= projekty zamerané na budovanie kapacit v rdmci vysokoskolského vzdelavania (v ramci kl'iCovej akcie 2)
podporujlce spolupracu a partnerstva, ktoré ovplyvnia modernizaciu a internacionalizaciu systémov
a institucii vysokoskolského vzdeldvania v partnerskych krajinach s osobitnym dérazom na partnerské krajiny
susediace s EU,

= podpora politického dialégu (v ramci kl'iCovej akcie 3) prostrednictvom siete odbornikov na reformu
vysokoskolského vzdeldvania v partnerskych krajinach susediacich s EU, medzinarodného zdruzenia
absolventov, politického dialégu s partnerskymi krajinami a tiez prostrednictvom podujati zameranych na
medzinarodnu pritazlivost’ a propagéciu,

= Cinnosti Jean Monnet s cielom podnietit’ vyucbu, vyskum a reflexiu v oblasti Studia o Eurdpskej unii na
celom svete.

Podpora niektorych z uvedenych akcii (t. j. medzinarodnd mobilita kreditov jednotlivcov a projekty zamerané na
budovanie kapacit v rdmci vysokoskolského vzdelavania) sa uskutocni prostrednictvom zdrojov z nastrojov na
vonkajsiu spolupracu. Preto sa tieto akcie zacnu realizovat’ neskér, po dokonceni rokovani o tychto néstrojoch
a po vykonani potrebnych krokov na pridelenie finan¢nych prostriedkov na jednotlivé akcie programu Erasmus+.

V oblasti mladeze Erasmus+ podpori nasledujlice hlavné akcie:

= mobilita mladych l'udi a pracovnikov s mladezou (v ramci klticovej akcie 1) podporujica vymeny
mlddeze, Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu a mobilitu pracovnikov s mladezou v spolupraci s partnerskymi
krajinami susediacimi s EU,

=  projekty zamerané na budovanie kapacit v oblasti mladeze (v ramci kl'iCovej akcie 2) podporujlce Cinnosti
zacielené na spolupracu a mobilitu, ktoré maja priaznivy dosah na kvalitativny rozvoj prace s mladezou,
politk v oblasti mladeze a mladeznickych systémov, atiez na uznavanie neformalneho vzdelavania
v partnerskych krajinach, najma v africkych, karibskych a tichomorskych Statoch a v krajinach Azie
a Latinskej Ameriky,

= zapojenie mladych fudi a mladeznickych organizacii z partnerskych krajin susediacich sEU do
struktarovaného dialégu o mladezi (vramci kli¢ovej akcie 3) prostrednictvom ich Ucasti na
medzinarodnych zasadnutiach, konferenciach a podujatiach, ktorymi sa podporuje dialég medzi mladymi
'ud'mi a rozhodujdcimi subjektmi.
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Okrem toho, aj na ostatnych akciach programu (strategické partnerstva, znalostné aliancie, aliancie pre sektorové
zruCnosti, partnerstva spoluprace) sa mozu zUcastnit’ organizacie z partnerskych krajin, pokial’ ich Ucast’ prinasa
danému projektu pridand hodnotu.

VIACIAZYCNOST

Viacjazy¢nost' tvori jeden zo zakladov eurdpskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol Usilia EU dosiahnut
jednotu v rozmanitosti. Cudzie jazyky maju Ustredné postavenie medzi zru¢nostami, ktoré pomézu f'ud'om lepSie
sa pripravit' na trh prace a v ¢o najvacsej miere vyuzit’ ponukané prilezitosti. EU si stanovila ciel, Ze kazdy obcan
by mal mat’ moznost’ naucit’ sa aspon dva cudzie jazyky, a to od mladého veku.

Podpora vyucby jazykov a jazykovej rozmanitosti je jednym z osobitnych cielov programu. Chybajlce jazykové
kompetencie st jednou z hlavnych prekazok, ktoré brania v Ucasti na eurdpskych programoch v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe. Zavedené moznosti ponukajlce jazykovld podporu si kladu za ciel
zvysit’ tcinnost’ a efektivnost’ mobility, ¢im sa zlepsSia vykony pri uceni, a tak sa prispeje k dosiahnutiu osobitného
ciela programu.

Jazykova podpora je k dispozicii pre jazyk, ktory Ucastnici pouzivaju pri Stadiu, pri absolvovani staze alebo pri
dobrovol'nickom pdsobeni v zahranic¢i v ramci dlhodobych cinnosti mobility podporenych v rdmci kl'iCovej akcie 1.
Jazykova podpora sa bude poskytovat’ predovsetkym on-line, kedZe elektronické vzdelavanie je pri vyucbe
jazykov vel'mi vyhodné z hl'adiska pristupu a flexibilnosti. On-line podpora zahffa povinné posudenie jazykovych
kompetencii a dobrovol'né jazykové kurzy. Jazykové posudenie predstavuje kl'iCovy aspekt tejto iniciativy, aby sa
jednotlivym ucastnikom poskytla spravna priprava aaby sa podarilo zhromazdit podklady o jazykovych
znalostiach Ucastnikov programov mobility EU. Preto sa jedno posldenie jazykovych znalosti GCastnikov vykona
pred zaciatkom programu mobility a d'alSie posidenie sa vykona na konci obdobia mobility, aby bolo mozné
sledovat’ dosiahnuty pokrok v jazykovych kompetenciach. Vysledky testu, ktorym sa postdia jazykové znalosti
UcCastnikov pred odchodom, im neznemoznia z(Castnit’ sa na Cinnosti mobility, a to bez ohl'adu na konkrétny
vysledok testu.

Predtym, nez sa kapacita on-line nastrojov rozsiri na vSetky jazyky, sa poskytnu finanéné prostriedky prijemcom
projektov mobility, aby poskytovali jazykovl podporu v jazykoch, ktoré nie si dostupné prostrednictvom on-line
sluzby Komisie.

V rdmci kl'GCovej akcie 2 sa podporia strategické partnerstva v oblasti vyucby a Studia jazykov. Medzi inovacie
a osvedCené postupy zamerané na podporu jazykovych znalosti mézu patrit napriklad metddy vyucby
a hodnotenia, vypracovanie pedagogického materidlu, vyskum, Studium jazykov pomocou pocitacov
a podnikatel'ské aktivity vyuzivajice cudzie jazyky. Okrem toho mozno financovanie jazykovej podpory v pripade
potreby poskytn(t’ aj prijemcom strategickych partnerstiev, ktori organizuju dlhodobé cinnosti odbornej pripravy
a vyucby pre zamestnancov, pracovnikov s mladezou a Studentov.

Pokial’ ide o cenu Eurépska jazykova znacka (ELL), odporuca sa, aby narodné agentlry v krajinach zapojenych do
programu na dobrovolnej baze pravidelne (kazdoroCne alebo raz za dva roky) organizovali narodné sut'aze. Cena
ELL by mala byt podnetom na vyuzitie a rozsirenie vynikajlcich vysledkov v oblasti viacjazyCnosti a mala by
podporit’ zaujem verejnosti o Stidium jazykov.

ROVNOST A ZACLENENIE

Cielom programu Erasmus+ je podporovat’ rovnost' a zaclenenie prostrednictvom zjednoduSenia pristupu
Studentov zo znevyhodneného prostredia, ktori maju menej prilezitosti ako ich rovesnici. Tieto osoby sl
znevyhodnené z dévodu osobnych tazkosti alebo prekazok, ktoré ich obmedzuji alebo im brania v tom, aby sa
zUcastnili v nadnéarodnych projektoch. V nasledujicom texte uvadzame kategdrie prekdzok a tazkosti, ktorym
musia tieto osoby Celit”:

*  postihnutie (t.j. Gcastnici so Specidlnymi potrebami): osoby s mentalnym (dusevnym a kognitivnym
postihnutim a poruchami ucenia), fyzickym, zmyslovym alebo inym postihnutim,

*  tazkosti so vzdelanim: mladi l'udia, ktori maju tazkosti s ucenim, osoby, ktoré predcasne ukonili Skolsku
dochadzku, osoby s nizSou kvalifikaciou, mladi 'udia s neuspokojivymi Skolskymi vysledkami,

* hospodarske prekazky: osoby s nizkou Zivotnou Uroviiou, osoby s nizkym prijmom, osoby zavislé od
socidlneho systému, dlhodobo nezamestnani mladi fudia, mladi fudia dlhodobo ohrozeni chudobou,
bezdomovci, zadlzené osoby alebo osoby s finanénymi problémami,

=  kultdrne rozdiely: pristahovalci alebo utecenci a potomkovia pristahovaleckych alebo uteceneckych rodin,
osoby patriace do narodnostnej alebo etnickej mensSiny, osoby, ktoré maji tazkosti s jazykovym
prispdsobenim alebo s kultirnym zaclenenim,

= zdravotné problémy: osoby s chronickymi zdravotnymi problémami, vaznymi ochoreniami alebo
psychiatrickymi tazkostami,
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= socidlne prekazky: osoby diskriminované na zaklade pohlavia, veku, etnicity, nabozenského vyznania,
sexudlnej orientéacie, postihnutia, napr. osoby s obmedzenymi socidlnymi zru¢nostami alebo osoby
s antisocialnym alebo rizikovym spravanim, osoby v problematickych situaciach, (byvali) péachatelia
priestupkov, (byvali) uzivatelia drog alebo alkoholu, mladi alebo slobodni rodicia, siroty,

= geografické prekazky: osoby zo vzdialenych alebo vidieckych oblasti, osoby Zijice na malych ostrovoch alebo
v okrajovych regiénoch, osoby z problémovych mestskych zén, osoby z oblasti s obmedzenou ponukou
sluzieb (obmedzena verejna doprava, nedostatocné zariadenia).

OCHRANA A BEZPECNOST UCASTNiIKOV

Ochrana a bezpeCnost’ Ucastnikov zapojenych do projektov Erasmus+ predstavuje doleZité zasady tohto
programu. Vsetky osoby z(castnujlce sa programu Erasmus+ by mali mat’ moznost’ naplno vyuzit’ prileZitosti na
osobny a profesionalny rozvoj a vzdeldvanie. To vSak moZno zarucit len v bezpecnom prostredi, kde sa
dodrziavaju a ochraiuju prava vsetkych ludi.

Na tento Ucel musi mat’ kazda organizacia z(castriujuca sa programu Erasmus+ zavedené Gcinné postupy
a Upravy s cielom podporit’ a zarucit’ bezpecnost’ a ochranu Ucastnikov daného projektu. Z tohto hl'adiska je teda
nutné, aby vsSetci Studenti, GCastnici vzdelavania, ucni, Ziaci, dospeli Studenti, mladi l'udia, zamestnanci
a dobrovol'nici zapojeni do Cinnosti mobility v rdmci kl'iCovych akcii 1 alebo 2 programu Erasmus+ boli poisteni
voCi rizikdm sUvisiacim s ich Gcast'ou na tychto cinnostiach. Okrem Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby, v ramci ktorej
sa predpoklada osobitna poistna zmluva (pozri prilohu | k tomuto sprievodcovi), program Erasmus+ nevymedzuje
jedineCny format poistenia a neodporuca ani konkrétne poistovne. Program nechava na organizatorov projektu,
aby vyhl'adali najprimeranejSiu poistni zmluvu podla typu vykonavaného projektu a podla poistnych formatov
dostupnych na vnutrostatnej Urovni. Okrem toho nie je potrebné uzatvarat’ osobitné poistenie vylucne na ucely
daného projektu, pokial' sa na UCastnikov vztahuju uz existujuce poistné zmluvy, ktoré uzavreli organizatori
projektu.

V kazdom pripade je nutné, aby poistenie pokryvalo tieto oblasti:

= v relevantnych pripadoch cestovné poistenie (vratane poskodenia alebo straty batoziny),

=  zodpovednost' za Skody voci tretim osobam (v prislusSnych pripadoch vratane zodpovednosti za spdsobent
Skodu pri vykone povolania a poistenia zodpovednosti),

* nehoda a vazne ochorenie (vratane trvalej alebo doCasnej praceneschopnosti),

= Umrtie (vratane repatriacie v pripade projektov realizovanych v zahranici).

Ak je to vhodné, dbrazne sa odporuca, aby Ucastnici nadnarodnych projektov vlastnili eurdpsky preukaz
zdravotného poistenia. Ide o bezplatny preukaz, ktory umoziiuje pristup k nevyhnutnej Statnej zdravotnej
starostlivosti pocas doCasného pobytu v ktorejkol'vek z 28 krajin EU, na Islande, v Lichten3tajnsku, Nérsku alebo
Svajciarsku za rovnakych podmienok a za rovnaké ceny (v niektorych krajinach bezplatne), aké sa vztahuju na
osoby poistené v danej krajine. Viac informécii o tomto preukaze a o tom, ako ho ziskat,, je k dispozicii na stranke
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=sk.

Napokon, ak sa projektu zGcCastiuji osoby mladsSie ako 18 rokov, Ucastnicke organizacie su povinné najprv od ich
rodi¢ov alebo od osob, ktoré konaju v ich mene, ziskat' vyhlasenie, Ze povoluji tymto neplnoletym osobam
zUCastnit’ sa na danom projekte.
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§TRUKTI'JRA PROGRAMU ERASMUS+

V rdmci programu Erasmus+ sa vykonavaju nasledujlice akcie na dosiahnutie stanovenych cielov:

KrUCovA AKCIA 1 — MOBILITA JEDNOTLIVCOV

Tato kl'ic¢ova akcia podporuje:

= mobilitu studentov a zamestnancov: prileZitosti pre Studentov, Ucastnikov vzdelavania, mladych ludi
a dobrovol'nikov atiez pre profesorov, ucitelov, Skolitelov, pracovnikov s mladezou, zamestnancov
vzdelavacich institdcii a organizacii obcianskej spoloCnosti, aby ziskali Studijné a/alebo profesionalne
skusenosti v inej krajine,

= spolocné magisterské stadium: integrované medzindrodné Studijné programy na vysokej Urovni
poskytované konzorciami institicii vysokoskolského vzdeldvania, ktoré udeluju plné Stipendid najlepsSim
Studentom magisterského Studia na celom svete,

= zaruka za po6zicku Studenta magisterského Stadia: vysokoskolski Studenti mozu ziskat' poZicku
s podporou programu na to, aby mohli vyStudovat’ v zahranici celé magisterské stddium. Studenti by sa mali
nahlasit’ narodnym bankam alebo agentiram poskytujicim studentské pozicky.

KrUCovA AKCIA 2 — SPOLUPRACA V OBLASTI INOVACII A VYMENA
OSVEDCENYCH POSTUPOV

Tato kl'i¢ova akcia podporuje:

* padnarodné strategické partnerstva, ktorych cielom je vytvarat' iniciativy zamerané na jednu alebo
viacero oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe, a podporovat inovacie, vymenu skulsenosti
a odbornych znalosti medzi réznymi typmi organizécii, ktoré sa venuju vzdelavaniu, odbornej priprave
a mladezi alebo posobia v inych sdvisiacich oblastiach. Urcité cinnosti mobility sa podporuji, pokial
prispievaju k dosiahnutiu ciel'ov projektu,

= znalostné aliancie vytvarané medzi institlciami vysokoskolského vzdelavania a podnikmi, ktorych cielom je
podporit’ inovacie, podnikavost, tvorivost, zamestnatelnost, vymenu znalosti a/alebo multidisciplinarnu
vyucbu a stadium,

= aliancie pre sektorové zrucnosti podporujice navrh atvorbu spolo¢nych uéebnych planov odbornej
pripravy, programov a metodik vyucby a odbornej pripravy na zaklade preukazanych trendov v konkrétnom
hospodarskom odvetvi a tiez na zaklade zrucnosti, ktoré si potrebné na pracu v jednej alebo viacerych
profesionalnych oblastiach,

= projekty zamerané na budovanie kapacit podporujice spoluprécu s partnerskymi krajinami v oblasti
mladeze a vysokoskolského vzdelavania. Cielom projektov zameranych na budovanie kapacit je podporovat’
organizacie, resp. institlicie a systémy v procese modernizacie a internacionalizacie. Urcité ¢innosti mobility
sa podporujl, pokial’ prispievaji k dosiahnutiu cielov projektu,

* podporné informacnotechnologické platformy, ako si napr. eTwinning, Elektronicka platforma pre
vzdelavanie dospelych v Europe (EPALE) a Europsky portal pre mladez, ktoré poskytuji virtualny
priestor na spolupracu, databazy prilezitosti, spoloCenstva praxe a iné on-line sluzby pre uditel'ov, skolitel'ov
a odbornikov z praxe v oblasti Skolského vzdeldavania a vzdeldvania dospelych atiez pre mladych ludi,
dobrovol'nikov a pracovnikov s mladeZou v celej Eur6pe a aj mimo nej.

KrucovA AKCIA 3 — PODPORA REFORIEM POLITIKY

Tato kl'icova akcia podporuje:

= znalosti v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze na tvorbu politik na zaklade dékazov
a na monitorovanie v ramci stratégie Eurdpa 2020. Ide predovsetkym o:
o tematickl analyzu a analyzu jednotlivych krajin vratane analyz vykonavanych v spolupréci
s akademickymi sietami,
o partnerské ucenie a partnerské hodnotenia prostrednictvom otvorenych met6d koordinacie
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,
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perspektivne iniciativy, ktoré medzi zainteresovanymi stranami podnietia tvorbu inovativnych politik
a verejnym organom umoznia odskusat’ i¢innost’ inovativnych politik prostrednictvom praktickych skidsok na
zéklade primeranych metodik hodnotenia,

podporu eurdpskych politickych nastrojov s cielom ulahdit’ transparentnost’ a uznavanie zrucnosti
a kvalifikacii atieZ prenos kreditov, posilnit' zabezpeCovanie kvality, podporit’ validaciu neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia, riadenia zrucnosti a usmerfiovania. Tato akcia zahffa aj podporu sieti,
ktoré umoziuju vymeny medzi eurdpskymi krajinami, Studijnd a pracovni mobilitu obCanov a tiez vytvaranie
flexibilnych vzdelavacich kanalov medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

spolupracu s medzinarodnymi organizaciami svysoko uznavanou odbornostou a analytickymi
kapacitami (napr. OECD a Rada Eurépy) s cielom posilnit dosah a pridand hodnotu politik v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

dialoég zainteresovanych stran, podporu politik a programu medzi verejnymi organmi, poskytovatel'mi
a zainteresovanymi stranami v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré su potrebné na
zvySovanie informovanosti o stratégii Eurépa 2020, o strategickom ramci ET 2020, o eurdpskej stratégii pre
mladdez a o ostatnych eurépskych politickych programoch vytvorenych pre jednotlivé odvetvia, a tiez
o vonkajSom rozmere politik EU v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. S nevyhnutné aj na
podnietenie Gc¢inného vyuzitia vysledkov programu a na docielenie hmatatelného vplyvu.

CINNOSTI PROGRAMU JEAN MONNET

Cinnosti programu Jean Monnet podporia:

akademické moduly, katedry, centra excelentnosti s cielom prehibit vyucbu Studia eurdpskej
integracie zacleneného do oficidlnych ucebnych planov institlcie vysokoskolského vzdelavania, a tieZ s ciefom
realizovat’ prieskum obsahu EU aj na inych Urovniach vzdelavania (napr. odborna priprava ucitelov a povinna
Skolska dochadzka), vykonavat' suvisiaci monitoring a dohlad. Zamerom tychto akcii je tiez poskytnat
hibkovi vyucbu o zalezZitostiach suvisiacich s eurdpskou integraciou buddcim odbornikom v oblastiach
s rasticim dopytom na trhu prace, azaroven si kladi za ciel' podporovat’ mladii generéciu ucitel'ov
a vyskumnikov pdsobiacich v oblastiach, ktoré sa zameriavaju na tému eurdpskej integracie, a poskytovat' im
poradenstvo a mentorstvo.

politicki diskusiu s akademickou sférou prostrednictvom podpory: a) sieti na rozSirenie spoluprace
medzi rozlicnymi univerzitami z celej Europy a z celého sveta, na podnietenie spoluprace a na vytvorenie
kvalitnej platformy na vymenu znalosti s verejnymi subjektmi a Gtvarmi Komisie o velmi vyznamnych témach
EU, b) projektov zameranych na inovécie, vymenu skusenosti a Sirenie obsahu EU s cielom podporit’
diskusiu, Gvahy o zaleZitostiach EU a rozsirenie znalosti o EU a jej procesoch,

podporu institiiciam a zdruZeniam s ciefom organizovat’ a vykonavat’ Statutarne Cinnosti zdruzeni, ktoré
sa zaoberaju Stidiami o EU a zaleZitostami EU, a s cielom zverejfiovat’ skutoCnosti o EU v ramci SirSej
verejnosti, atak prehlbovat’ aktivne eurdpske obcianstvo. Cinnosti programu Jean Monnet tiez poskytuju
granty na prevadzku uréenych institlcii, ktoré presadzuju ciel’ eurdpskeho zaujmu,

studie a konferencie so zamerom poskytn(t  tvorcom politikk novy pohlad a konkrétne odportcania
prostrednictvom  kritickych nezévislych akademickych nazorov, a s ciefom zamysliet' sa nad aktualnou
situaciou v EU, predovsetkym formou velkej vyroCnej medzindrodnej konferencie o vysostne politickych
témach, na ktorej sa zucastnia tvorcovia politik, obcianska spoloCnost’ a najvyznamnejsi akademici.

SPORT

Akcie v oblasti Sportu podporia:

partnerstva spoluprace zamerané na boj proti dopingu na amatérskej trovni, predovsetkym v rekreanom
prostredi (napr. amatérsky Sport a fitnes), na podporu prevencie a zvySovanie informovanosti
zainteresovanych stran zapojenych do boja proti ovplyviiovaniu vysledkov zapasov, a na inovativne pristupy
na zabranenie nasilia, boj proti rasizmu a neznaSanlivosti v Sporte. Tieto partnerstva maju tiez podporovat
vykonavanie zasad EU ‘tykajlcich sa dobrej spravy v oblasti Sportu, usmerneni EU o dvojitych kariérach
Sportovcov, stratégii EU v oblastiach socidlneho zaclenenia a rovnakych prileZitosti a tieZ usmerneni EU
o fyzickej aktivite s cielom podnietit’ G¢ast’ na Sportovych Cinnostiach a zapojenie do fyzickej aktivity,
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neziskové eurdpske sportové podujatia, pricom grant sa poskytne jednotlivym organizaciam, ktoré maju
na starosti pripravu a organizaciu daného poduijatia a tieZ nasledné Cinnosti slvisiace s tymto podujatim.
Medzi opravnené cinnosti patri organizacia pripravnych cinnosti pre Sportovcov a dobrovolnikov v ramci
pripravy podujatia, otvaracie a zaverecné ceremonidly, sitaze, doplnkové cinnosti k Sportovym podujatiam
(konferencie, seminare) a tiez vykonavanie dlhodobych cinnosti, ako napriklad hodnotenia alebo navrhovanie
planov do budicnosti,

posilnenie dokazovej zakladne na tvorbu politik prostrednictvom studii, zhromazd'ovania udajov,
prieskumov, sieti, konferencii a seminarov, ktoré rozsiruju osvedcené postupy z krajin zapojenych do
programu a zo Sportovych organizacii a posiliiuju siete na Urovni EU tak, aby vnutrostatni ¢lenovia tychto sieti
mohli tazit' zo synergii a vymeny skisenosti so svojimi partnermi,

dialég s relevantnymi eurépskymi zainteresovanymi stranami, pricom najvyznamnejSou cinnostou,
ktora sa planuje v ramci tohto dialdgu, je kazdoroc¢né forum EU pre Sport, na ktorom sa zUcastnuje priblizne
300 zainteresovanych stran na Grovni EU. V pripade potreby moZno zorganizovat' aj dalSie zasadnutia
a seminare ad hoc potrebné na zabezpeCenie optimalneho dialdégu so zainteresovanymi stranami z oblasti
Sportu,

podporu Sportovych podujati v savislosti s predsednictvom, ktoré zorganizuju Clenské Staty EU
predsedajice Sestmesatnému predsednictvu EU.
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ROzPOCET

Celkovy orientaCny financny balik daného programu je vo vySke 14,774 mid. EUR na sedem rokov (2014 aZ 2020)
v ramci okruhu 1 rozpoctu EU. Rocny rozpocet prijme rozpoctovy organ. Jednotlivé kroky urcené na prijatie

rozpoctu EU mozno sledovat’ na tejto stranke:

http://ec.europa.eu/budget/documents/budget_current_year_en.htm
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SUBJEKTY, KTORE VYKONAVAJU PROGRAM ERASMUS+

EUROPSKA KOMISIA

Eurdpska komisia je vyluCne zodpovedna za fungovanie programu Erasmus+. Spravuje rozpocet a priebezne
stanovuje priority, ciele a kritérida programu. Komisia tiez usmerfiuje a monitoruje vSeobecné vykonavanie,
nasledni kontrolu a hodnotenie programu na europskej Urovni. Eurdpska komisia zaroven nesie celkovd
zodpovednost’ za dohl'ad a koordinaciu Struktudr, ktoré majl na starosti vykonavanie programu na vnutrostatnej
Grovni.

Na eurdpskej Grovni za vykonavanie centralizovanych akcii programu Erasmus+ zodpoveda Vykonna agentura pre
vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultru (d'alej len ,vykonna agentura®), ktora patri do posobnosti Eurdpskej
komisie. Vykonna agentira zodpoveda za riadenie Uplného Zivotného cyklu tychto projektov, od propagacie
programu, cez analyzu Ziadosti o grant, monitoring projektov priamo na mieste vykonavania, aZz po Sirenie
vysledkov projektu a programu. Vykonna agentura tiez zodpoveda za zacatie osobitnych vyziev na predkladanie
navrhov tykajucich sa niektorych akcii programu, ktoré nie st obsiahnuté v tomto sprievodcovi.

Europska komisia, najméa prostrednictvom vykonnej agentury, zodpoveda aj za tieto Cinnosti:

= uskutocriovanie Studii v oblastiach podporovanych programom,

= uskutocnovanie vyskumu a Cinnosti zaloZzenych na dokazoch prostrednictvom siete EURYDICE,

= ZlepSovanie viditelnosti a systémového dosahu programu prostrednictvom cinnosti zameranych na Sirenie
a vyuzivanie vysledkov programu,

»  zabezpecenie zmluvného riadenia a financovania organov a sieti podporenych prostrednictvom programu

Erasmus+,

* riadenie vyziev na predkladanie ponik, prostrednictvom ktorych sa zabezpeli poskytovanie sluzieb v ramci
programu.

NARODNE AGENTURY

Program Erasmus+ sa vykonava predovSetkym vo forme nepriameho hospodarenia, to znamena, ze Eurdpska
komisia zveri Glohy stvisiace s plnenim rozpoctu narodnym agentiram. Odévodnenie takéhoto pristupu spociva
v Usili Co najviac priblizit program Erasmus+ k jeho prijemcom a prispOsobit’ ho rozmanitosti vnitrostatnych
systémov vzdelavania, odbornej pripravy a mlddeze. Na tento Ucel kazda krajina zapojend do programu urcila
jednu alebo viacero narodnych agentur (kontaktné Udaje su uvedené v prilohe IV k tomuto sprievodcovi). Tieto
narodné agentlry podporujd a vykonavajli program na vnutrostatnej Grovni a pdsobia ako spojivo medzi
Europskou komisiou a UCastnickymi organizaciami na miestnej, regionélnej a vnutrostatnej drovni. Ulohy
narodnych agentdr su takéto:

= poskytovat’ nalezité informacie o programe Erasmus-+,

= spravovat’ spravodlivy a transparentny proces vyberu projektovych Ziadosti, ktoré sa maju v danej krajine
financovat,

=  monitorovat’ a hodnotit’ vykonavanie programu v danej krajine,

= poskytovat’ podporu Ziadatel'om o projekt a Ucastnickym organizacidm pocas trvania zivotného cyklu projektu,

= (cinne spolupracovat’ so siet'ou narodnych agentdr a s Eurépskou komisiou,

=  zabezpecovat viditelnost’ programu,

= podporovat’ Sirenie a vyuzivanie vysledkov programu na miestnej a vnutrostatnej urovni.

Okrem toho, narodné agentUry zohravaju dolezitd ulohu ako sprostredkovatel'ské Struktlry prispievajlce
k zvySovaniu kvality programu Erasmus+ prostrednictvom tychto ¢innosti:

= vykonavanie Cinnosti (mimo ramca Uloh zameranych na riadenie Zivotného cyklu projektu), ktoré podporuju
kvalitativne vykonavanie programu a/alebo davaju podnet k tvorbe politik v oblastiach podporovanych
vV ramci programu,

*  poskytovanie podporného pristupu k novacikom a menej zvyhodnenym cielovym skupinam s cielom
odstranit’ prekazky, ktoré brania Uplnej GCasti v programe,

= vyhl'adavanie spoluprace s externymi organmi s ciel'om zvysit’ vplyv programu na danu krajinu.

Cielom podporného pristupu narodnych agentir je usmerfiovat’ pouzivatel'ov programu cez vsetky fazy daného
procesu, od prvého kontaktu s programom, cez proces uplatfiovania, az po realizaciu projektu a jeho konecné
hodnotenie. Tato zasada nie je v rozpore so spravodlivostou a transparentnostou vyberovych konani. Naopak,

.....

pomoc niektorym cielovym skupindm programu prostrednictvom systémov poradenstva, konzultacii,
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monitorovania a pripravy pod dohladom skolitel'a, pricom tieto systémy treba prisposobit’ konkrétnym potrebam
tychto ciel'ovych skupin.

OSTATNE ORGANY, KTORE SA PODIELAJU NA VYKONAVANI PROGRAMU

Okrem organov uvedenych v predchadzajicom texte poskytuji doplnkové odborné znalosti pri vykonavani
programu Erasmus+ aj tieto Struktiry:

SIET EURYDICE

Siet’ EURYDICE sa zameriava najma sa Struktlru a organizaciu vzdelavania v Eurdpe na vSetkych Grovniach.
Cielom tejto siete je prispiet’ k lepSiemu vzajomnému pochopeniu systémov v Eurdpe. Siet' EURYDICE poskytuje
subjektom, ktoré zodpovedajl za systémy a politiky vzdelavania v Eurdpe, komparativne analyzy na eurdépskej
Grovni a Specifické vnutrostatne informacie v oblastiach vzdelavania a mladeze, ktoré im pomahajd pri prijimani
rozhodnuti.

Siet’ EURYDICE vytvara rozsiahle zdroje informacii, napr. podrobné opisy a prehl'ady vnutrostatnych vzdelavacich
systémov (vnutroStatne systémy a politiky vzdelavania), komparativne tematické spravy zamerané na osobitné
témy tykajlce sa zaujmu SpoloCenstva (tematické spravy), ukazovatele a Statistiky (sUbory kl'GCovych Udajov)
a stbory faktov a Ciselnych ddajov, ktoré sa tykaju vzdelavania, napriklad vnutrostatne Struktury vzdelavania,
Skolské kalendare, porovnanie platov ucitel'ov a poZzadovanej dizky vyucovania podlia jednotlivych krajin a drovni
vzdelavania (fakty a Ciselné (daje).

Tvori ju Ustredna koordinacna jednotka, ktora sidli v priestoroch vykonnej agentlry, a vnutrostatne jednotky,
ktoré sidlia vo vSetkych krajinach zapojenych do programu Erasmus+ a tiez v Albansku, v Bosne a Hercegovine,
v Ciernej Hore a v Srbsku.

Podrobnejsie informacie su k dispozicii na webovej lokalite vykonnej agentdry.

PODPORNE SLUZBY ETWINNING

Ucitel'om a Skolam zGcastnujucim sa na programe €Twinning poskytuju podporu jednotlivé narodné podporné
sluzby. Ide o organizacie ustanovené prislusSnymi narodnymi organmi. Narodné podporné sluzby pomahaju Skolam
pri procese registracie, pri vyhladavani partnerov a pri projektovej Cinnosti, propaguju dani akciu, odovzdavaju

ceny a znacky kvality a organizuju Cinnosti profesijného rozvoja pre ucitel'ov.

Narodné podporné sluzby koordinuje centralna podporna sluzba, ktord zodpoveda aj za vytvorenie internetovej
platformy eTwinning a za organizaciu ucitel'skych profesijnych Cinnosti na eurdpskej trovni.

Zoznam vsetkych sluzieb a podrobnejsie informacie su k dispozicii na webovej lokalite:
http://www.etwinning.net/sk/pub/get_support/contact.htm

NARODNE URADY PROGRAMU ERASMUS+

V prislusnych partnerskych krajinach pomahaju narodné Urady programu Erasmus+ Komisii, vykonnej agentdre
a miestnym organom pri vykonavani programu Erasmus+. Narodné Grady programu Erasmus+ predstavuju
v tychto krajinach kontaktné miesta pre zainteresované strany zapojené do programu Erasmus+ v oblasti
vysokoskolského vzdelavania. Prispievaju k zlepSeniu informovanosti, viditel'nosti, relevantnosti, tcinnosti a vplyvu
medzinarodného rozmeru programu Erasmus+.

Narodné Urady programu Erasmus zodpovedaju za:

*  poskytovanie informécii o Cinnostiach programu Erasmus+, ktorych sa mozu zucastnit’ dané krajiny v oblasti
vysokoskolského vzdelavania,

= poskytovanie poradenstva a pomoci moznym Ziadatelom,

=  monitorovanie projektov Erasmus+,

=  koordinovanie miestnej skupiny odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania,

=  monitorovanie odkazu programu Tempus IV (2007 — 2013),

= prispievanie k Stidiam a podujatiam,

= poskytovanie podpory politickému dial6gu,

= udrziavanie kontaktov s miestnymi organmi a s delegaciami EU,

=  sledovanie rozvoja politiky v oblasti vysokoskolského vzdelavania v danej krajine.
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SIET ODBORNIKOV NA REFORMU VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

V partnerskych krajinach vnitrostatne skupiny odbornikov na reformu vysokoSkolského vzdelavania poskytujd
miestnym orgdnom a zainteresovanym strandm zdroj odbornych poznatkov na podporu reformy a na prehlbenie
pokroku dosiahnutého vo vysokoSkolskom vzdelavani. ZUcastfiuju sa na rozvijani politik v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania v prislusnej krajine. Cinnosti odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania su zalozené na
partnerskych kontaktoch. Jednotlivé vnutrostatne skupiny sa skladaju z piatich az desiatich ¢lenov. Odbornici na
reformu vysokoskolského vzdeldvania st experti v oblasti vysokoskolského vzdelavania (rektori, prorektori, dekani,
zaslUzili akademici, Uradnici zameriavajlci sa na medzinarodné vztahy, Studenti a pod.).

Poslanie odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania zahffia podporu:

= rozvoja politik v prislusnych krajinach prostrednictvom podpory modernizacie, reformnych procesov
a stratégii vo vysokoskolskom vzdelavani v Gizkom kontakte s relevantnymi miestnymi organmi,

= politického dialégu s EU v oblasti vysokoskolského vzdelavania,

= (innosti odbornej pripravy a poradenstva zameranych na miestne zainteresované strany, najma na institdcie
vysokoskolského vzdelavania a ich zamestnancov,

= projektov Erasmus+ (predovSetkym tych projektov, ktoré sa vykonavaju v ramci akcie budovania kapacit)
prostrednictvom Sirenia ich vysledkov a vystupov, najma osvedCenych postupov a inovativnych iniciativ,
a prostrednictvom ich vyuZitia na ucely odbornej pripravy.

SIET EUROGUIDANCE

Osobitnym poslanim siete Euroguidance je podporovat’ eurdpsky rozmer v ¢innostiach usmerriovania a poskytovat’
kvalitné informacie o mobilite. Siet' pozostava zo stredisk Euroguidance, ktoré sa nachadzaju vo vsSetkych
krajinadch zapojenych do programu a v krajinach zapadného Balkanu.

Podrobnejsie informacie su k dispozicii na webovej lokalite vykonnej agentury.
NARODNE STREDISKA EUROPASS

Cielom iniciativy Europass je pomoct jednotlivcom predviest a zdokumentovat' svoje zrucnosti a kvalifikacie
jasnym a transparentnym spdsobom v celej Eurdpe. Prostrednictvom tejto iniciativy sa ulahci komunikacia medzi
uchadzacmi o zamestnanie a zamestnavatel'mi a podpori sa tiez mobilita na ucely prace a vzdelavania.

V kazdej krajine (v Eurépskej Gnii a v ramci Eurépskeho hospodarskeho priestoru a vo Svajtiarsku a Turecku)
koordinuje narodné stredisko Europass vsetky Cinnosti stvisiace s dokumentmi Europass. Ide o miesto prvého
kontaktu pre vSetky osoby a organizacie, ktoré sa zaujimaju o pouzivanie Europassu alebo chcu ziskat' viac
informécii o Europasse.

Daldie informécie s k dispozicii na webovej lokalite: http://europass.cedefop.europa.eu/sk/about/national-
europass-centres.

NARODNE INFORMACNE STREDISKA NA UZNAVANIE DOKLADOV O AKADEMICKOM VZDELANI
(NARIC)

Siet’ NARIC poskytuje informacie o uznavani dokladov o vzdelani a o obdobiach Stidia absolvovanych v inych
eurdpskych krajinach a tiez poradenstvo o zahrani¢nych dokladoch o akademickom vzdelani v krajine, v ktorej je
dané stredisko NARIC zriadené. Siet’ NARIC poskytuje rozhodné poradenstvo vSetkym osobam, ktoré cestuji do
zahranicia na Ucely prace alebo dalSieho vzdelavania, a tiez institiciam, Studentom, poradcom, rodi¢om, ucitelom
a potencidlnym zamestnavatel'om.

Eurdpska komisia podporuje cinnosti siete NARIC prostrednictvom vymeny informacii a skdsenosti medzi
jednotlivymi krajinami, stanovenim osvedcenych postupov, komparativnou analyzou systémov a politik v tejto
oblasti a diskusiou a analyzou zaleZitosti, ktoré st v zaujme spolocnej politiky v oblasti vzdelavania.

Dalsie informacie su k dispozicii na webovej lokalite: www.enic-naric.net.

SIET VNUTROSTATNYCH SKUPIN ODBORNikKov ECVET

VnUtrostatne skupiny odbornikov ECVET poskytuju zdroj odbornych znalosti na podporu vykonavania Europskeho
systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET). Podporuju prijatie, uplatfiovanie a vyuzivanie
systému ECVET v krajinach zapojenych do programu a poskytuju poradenstvo prisluSnym organom a instit(ciam
pbsobiacim v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.
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DalSie informécie su k dispozicii na webovej lokalite: http://www.ecvet-team.eu/

PODPORNE CENTRA SALTO-YOUTH

Cielom podpornych centier SALTO-YOUTH je pomoct’ zlepsit' kvalitu projektov Erasmus+ v oblasti mladeze.
Centrd prostrednictvom svojho tematického (UCast, zaClenenie, odbornad priprava a spolupréaca, informéacie,
kultdrna rozmanitost’) alebo geografického (krajiny Vychodného partnerstva a Rusko, juzné Stredozemie, zapadny
Balkan) zamerania poskytuju narodnym agentdram a dalS$im subjektom zapojenym do prace s mladezou zdroje,
informéacie a odborn( pripravu v osobitnych oblastiach a podporuji uznavanie neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia.

Praca centier zahfna:

= organizovanie kurzov odbornej pripravy, Studijnych pobytov, for a ¢innosti na budovanie partnerstiev,

*  tvorbu a dokumentovanie metdd a nastrojov na odborni pripravu a pracu s mladezou,

»  poskytovanie prehladov eurdpskych Cinnosti v oblasti odbornej pripravy, ktoré su k dispozicii pracovnikom
s mladeZou prostrednictvom eurdpskeho harmonogramu odbornej pripravy,

= vydavanie praktickych publikacii,

= poskytovanie aktualnych informécii o praci s mladezou v Eurépe a o jednotlivych prioritach,

= poskytovanie databaz skolitelov a poradcov v oblasti odbornej pripravy a prace s mladezou,

=  koordinovanie vykonavania programu Youthpass,

= akreditovanie organizacii Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby v partnerskych krajinach susediacich s EU.

DalSie informacie su k dispozicii na webovej lokalite: www.salto-youth.net.

Otlas — nastroj na vyhl'adavanie partnerov

Jeden z néstrojov, ktoré vyvinuli a hostia podporné centrd SALTO-YOUTH, je Otlas, centralny on-line néastroj na
vyhl'adavanie partnerskych organizacii pésobiacich v oblasti mlddeze. Organizacie si v rdmci nastroja Otlas mézu
zaregistrovat’ svoje kontaktné Udaje a oblasti zaujmu a mozu tiez vytvorit' poziadavky na partnerov, pokial' ide
o projektové namety.

Dalsie informécie su k dispozicii na webovej lokalite: www.salto-youth.net/otlas alebo www.otlas.eu.

SIET EURODESK

Siet' Eurodesk ponuka mladym lud'om a osobam, ktoré s nimi pracuju, informacné sluzby o eurdpskych
prilezitostiach v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, a tieZz zapojenie mladych l'udi do eurdpskych
¢innosti.

Siet' Eurodesk poOsobi vo vSetkych krajinach zapojenych do programu a na eur6pskej Grovni ju koordinuje
kancelaria Eurodesk v Bruseli. Siet' Eurodesk ponika sluzby tykajlce sa hladania odpovedi na poloZené otazky,
informacie o financovani, podujatia a publikacie. Prispieva aj k lepSiemu fungovaniu Eurépskeho portalu pre
mladez.

Eurdpsky portal pre mladez ponuka eurdpske a vnutrostatne informacie a prilezitosti, ktoré zaujimaju mladych
l'udi, ktori Ziju, Studuji a pracujd v Eurdpe. Poskytuje informacie o dsmich hlavnych témach, vztahuje sa na 33
krajin a je dostupny v 27 jazykoch.

Pristup k Eurdépskemu portdlu pre mladdez ziskate kliknutim na http://europa.eu/youth/sk. Viac informécii o sieti
Eurodesk ziskate na: http://www.eurodesk.org/edesk/.
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Cast’ A — Subjekty, ktoré sa mozu zdcastnit’ programu Erasmus+

SUBJEKTY, KTORE SA MOZU ZUCASTNIT PROGRAMU ERASMUS+

Hlavnu ciel'ovd skupinu programu tvoria jednotlivci — Studenti, UCastnici vzdelavania, ucni, Ziaci, dospeli Studenti,
mladi l'udia, dobrovol'nici, profesori, uCitelia, Skolitelia, pracovnici s mladeZou, odbornici z organizacii pésobiacich
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Tito jednotlivci vSak maji k programu pristup prostrednictvom
organizacii, institlcii, organov alebo skupin, ktoré organizuju takéto Cinnosti. Podmienky pristupu k programu sa
teda tykaju tychto dvoch subjektov: ucastnikov (t.j. jednotlivcov, ktori sa zUcastniuji na programe)
a Ucastnickych organizacii (vratane skupin mladych l'udi pdsobiacich v mladeznickej praci, ale nie nevyhnutne
v kontexte mladeznickych organizacii — zname aj pod oznacenim ,neformalne skupiny mladych l'udi™). V pripade
Ucastnikov a aj ucastnickych organizacii podmienky Ucasti zavisia od krajiny, v ktorej pdsobia.

UéasTNict

Plati vSeobecné pravidlo, Ze subjekty, ktoré sa zucastnuju na projektoch Erasmus+, musia byt’ zriadené v krajine
zapojenej do programu. Na niektorych akciach, predovsetkym v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a mladeze,
sa mOzu zucastnit’ aj UCastnici z partnerskych krajin.

Konkrétne podmienky Ucasti na projekte Erasmus+ zavisia od typu danej akcie:
Zo vSeobecného hladiska:

= pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti vysokoskolského vzdelavania, hlavnymi ciel'ovymi skupinami su:
vysokoskolski Studenti (kratky cyklus, prvy, druhy alebo treti cyklus), vysokoskolski uditelia a profesori,
zamestnanci institdcii vysokoskolského vzdelavania, Skolitelia a profesionali v podnikoch,

= pri projektoch, ktoré st relevantné v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, hlavnymi cielovymi skupinami
s: ucni a Studenti odborného vzdelavania, profesionali a Skolitelia odbornej pripravy, zamestnanci organizacii,
ktoré sa venuju pociatocnému odbornému vzdelavaniu, Skolitelia a profesionali v podnikoch,

= pri projektoch, ktoré si relevantné v oblasti Skolského vzdelavania, hlavnymi cielovymi skupinami su: veduci
pracovnici Skol, Skolski ucitelia a Skolski zamestnanci, Ziaci z(castrujlci sa na predprimarnom, primarnom
a sekundarnom vzdelavani,

= pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti vzdeldvania dospelych, hlavnymi cielovymi skupinami su:
Clenovia organizacii vzdelavania dospelych, Skolitelia, zamestnanci a Studenti zUcastnujici sa na vzdelavani
dospelych,

= pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti mladeze, hlavnymi cielovymi skupinami su: mladi l'udia vo veku
od 13 do 30 rokov*, pracovnici s mlddeZou, &lenovia organizacii pdsobiacich v oblasti mladeZe,

= pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti Sportu, hlavnymi cielovymi skupinami si: profesionali
a dobrovol'nici v oblasti Sportu, Sportovci a tréneri.

Podrobnejsie informacie o podmienkach UCasti na jednotlivych akciach sa nachadzaju v Casti B
a v prilohe I k tomuto sprievodcovi.

UEASTNICKE ORGANIZACIE

Projekty Erasmus+ predkladaji a spravuju Ucastnicke organizacie, ktoré zastupuju Ucastnikov. Ak je projekt
vybrany, ziadatel'ska Gcastnicka organizacia sa stane prijemcom grantu v rdmci programu Erasmus+. Prijemcovia
podpiSu dohodu o grante alebo sa im doruci rozhodnutie o grante, ktoré ich opraviiuje na prijatie financnej
podpory na realizaciu prislusného projektu (dohody o grante sa neponukaju Ucastnikom jednotlivcom). Na

niektorych akciach programu sa mézu zicastnit’ aj neformalne skupiny mladych fudi.

Plati vSeobecné pravidlo, Ze organizacie z(castfujlice sa projektov Erasmus+ musia byt zriadené v krajine
zapojenej do programu. Na niektorych akcidch sa mozu zicastnit’ aj Gcastnicke organizacie z partnerskych krajin,
predovsetkym v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a mladeze.

Konkrétne podmienky Ucasti na projekte Erasmus+ zavisia od typu akcie podporenej v ramci programu. Na
programe sa vo vSeobecnosti mézu zlcastnit’ vSetky organizacie pdsobiace v oblastiach vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeze alebo Sportu. Na niektorych akciach sa mo6zu zucastnit’ aj iné subjekty pdsobiace na trhoch
prace.

4V zavislosti od konkrétnych ¢innosti sa uplatfiuji rozdielne vekové hranice. Podrobnejsie informacie sa nachadzajli v ¢asti B a v prilohe | k
tomuto sprievodcovi. TaktieZ treba zohl'adnit':

nizsie vekové hranice — Gcastnici musia dosiahnut’ stanoveny minimalny vek najneskor v den zacatia projektu,

vyssie vekové hranice — Gcastnici nesmu prekroCit’ stanoveny maximalny vek v den uzavierky podavania Ziadosti.
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Podrobnejsie informacie sa nachadzaju v Casti B a v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

OPRAVNENE KRAJINY

Na programe Erasmus+ sa mozu zUcastnit’ tieto krajiny:

KRAJINY ZAPOJENE DO PROGRAMU

Na vSetkych akciach programu Erasmus+ sa mozu v plnej miere zUcastnit’ tieto krajiny:

Clenské staty Eurdopskej Gnie (EU)®

Belgicko _ Grécko Litva Portugalsko
. Bulharsko Spanielsko Luxembursko Rumunsko
Ceska republika Franctzsko Mad'arsko Slovinsko

Dénsko Chorvatsko Malta Slovensko

Nemecko Taliansko Holandsko _Finsko

Estonsko Cyprus Rakusko Svédsko

irsko LotySsko Pol'sko Spojené kral'ovstvo
Krajiny zapojené do programu, ktoré nie st &lenmi EU
Byvala Juhoslovanska Lichtenstajnsko Svaijciarsko
republika Macedonsko Nérsko Turecko
Island

PARTNERSKE KRAJINY

Nasledujlce krajiny sa mézu zUcastnit’ na niektorych akciach programu pod podmienkou, Ze sa dodrzia osobitné
kritéria alebo podmienky (podrobnejsie informacie sa nachadzaju v Casti B k tomuto sprievodcovi).

PARTNERSKE KRAJINY SUSEDIACE s EU®

Krajiny Vychodného partnerstva: Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko, Moldavsko,
Ukrajina

Krajiny juzného Stredozemia
Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko,
Palestina, Syria, Tunisko

Z&padny Balkéan: 5
Albansko, Bosna a Hercegovina, Kosovo ', Cierna Hora,
Srbsko

Iné:
Ruska federacia

INE PARTNERSKE KRAJINY

Na niektorych akciach programu sa mézu zucastnit’ vSetky partnerské krajiny z celého sveta. V pripade niektorych
inych akcii je geograficky rozsah mensi. Viac informacii a podrobny opis jednotlivych akcii programu sa nachadza
v Casti B tohto sprievodcu.

® Osoby zo zémorskych krajin a Gzemi (ZKU) a pripadne aj prislusné verejné a/alebo sikromné subjekty a institicie v ZKU sG opravnené na
program Erasmus+ pod podmienkou, Ze budd zachované pravidla tohto programu a takisto aj mechanizmy, ktoré platia pre ¢lensky stat, s ktorym
st ZKU spojené. PrisluSné zémorské krajiny a Gzemia st uvedené v prilohe 1A k rozhodnutiu Rady z 27. novembra 2001 o pridruZeni zdmorskych
krajin a izemi k Eurdpskemu spoloCenstvu (2001/822/ES), U. v. ES L 314, 30. novembra 2001, s. 1.

® Na v8etky akcie vykondvané prostrednictvom tohto sprievodcu programom sa uplatriuju kritérid opravnenosti uvedené v oznameni Komisie ¢.
2013/C 205/05 (U. v. EU C 205 z 19. jula 2013, s. 9 — 11).

" Tymto oznacenim nie st dotknuté pozicie tykajlce sa Stat(tu, pricom je v sdlade s rezollciou Bezpecnostnej rady OSN 1244 a stanoviskom
Medzinarodného sudneho dvora k vyhlaseniu nezavislosti Kosova.
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Cast’ A - Subjekty, ktoré vykonavaju program Erasmus+

POZIADAVKY TYKAJUCE SA Viz A POVOLENI NA POBYT

Ucastnici projektov Erasmus+ modzu potrebovat’ viza na pobyt v partnerskej krajine alebo krajine zapojenej do
programu, ktora je hostitel'skou krajinou danej Cinnosti. Ucastnicke organizacie zodpovedaju za to, Ze pred
uskutonenim planovanej cinnosti vybavia vSetky pozadované povolenia (viza na kratkodoby alebo dlhodoby
pobyt alebo povolenia na pobyt). Dorazne odporicame, aby sa potrebné povolenia Ziadali od prislusnych organov
s dostatoénym Casovym predstihom, kedZe tento proces moéze trvat' niekolko tyzdrov. Vykonna agentira
a narodné agentdry méZu organizaciam poskytnit’ dalSie poradenstvo a podporu, pokial' ide o viza, povolenia na
pobyt, socidlne zabezpecenie atd’. Na imigracnom portali EU sa nachadzaji vSeobecné informacie o vizach
a povoleniach na pobyt pri kratkodobych aj dihodobych pobytoch:
http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en.
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Cast’ B — Informacie o akciach, na ktoré sa vztahuje tento sprievodca

CasT B — INFORMACIE O AKCIACH, NA KTORE SA
VZTAHUJE TENTO SPRIEVODCA

V tejto Casti mozno ndjst’ nasledujice informacie o vSetkych akciach a cinnostiach, ktorych sa tyka sprievodca
programu Erasmus+:

= opis ich cielov a oakavaného vplyvu,

= opis podporovanych ¢innosti,

=  tabulky obsahujuce kritéria, ktoré sa pouzivaju na postdenie navrhov projektov,

= dalSie informacie, ktoré pomahaju pri lepSom porozumeni typom podporovanych projektov,
= opis pravidiel financovania.

Pred predloZenim Ziadosti sa Ziadatelom odporaca, aby si pozorne precitali cely oddiel tykajlci sa akcie, v ramci

ktorej chcli podat’ Ziadost'. Ziadatelom sa tie? odpor(ca, aby si pozorne pretitali dopliiujlice informacie uvedené
v prilohe | k tomuto sprievodcovi.
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VZDELAVANIE A ODBORNA PRIPRAVA

(Prilezitosti vo vysokoSkolskom vzdelavani, odbornom vzdelavani a priprave, Skolskom vzdelavani a vzdelavani
dospelych).

PODPOROVANE AKCIE

V nasledujucich oddieloch Kl'iCova akcia 1, Kl'iCova akcia 2 a Kl'iCova akcia 3 sa predstavuju konkrétne akcie,
ktoré boli navrhnuté tak, aby sa podarilo dosiahnut’ ciele programu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.
Spomedzi tychto akcii sa nasledujlce tykaji najma (no nie vylu¢ne) oblasti vzdelavania a odbornej pripravy:

= projekty mobility pre Studentov a pracovnikov vysokoskolského vzdeldvania a odborného vzdelavania
a pripravy,

= projekty mobility pre pracovnikov Skolského vzdelavania a vzdelavania dospelych,
=  spolo¢né magisterské studium,

= strategické partnerstva,

=  znalostné aliancie,

= aliancie pre sektorové zrucnosti.

V oddiele KI'iCova akcia 3 sa tiez poskytuju informacie o akciach, ktoré sa podporia v ramci programu Erasmus+
pri podpore systémov vzdelavania a odbornej pripravy, pricom sa tieto akcie tykaju politickej analyzy
a partnerského ucenia, perspektivnych iniciativ, nastrojov a sieti, spoluprace s medzinarodnymi organizaciami
a dialégu so zainteresovanymi stranami a s organizaciami zainteresovanych stran. Tieto akcie sa budd vykonavat’
prostrednictvom konkrétnych vyziev na predkladanie navrhov a bude ich riadit’ priamo Eurdpska komisia alebo
prislusna vykonna agentura. Podrobnejsie informacie najdete na webovych lokalitich Komisie a vykonnej agentdry.

CIELE TYCHTO AKCIi

KONKRETNE CIELE
Program Erasmus+ sa v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy usiluje presadit’ tieto konkrétne ciele:

= ZlepsSit' Groven kl'GCovych kompetencii a zruCnosti s osobitnym zretelom na ich relevantnost’ pre trh prace

.....

a prostrednictvom posilnenej spoluprace medzi oblast'ou vzdelavania a odbornej pripravy a svetom prace,

= podporovat’ zlepSovanie kvality, excelentnost’ inovacie a internacionalizaciu na Grovni institlcii vzdelavania
a odbornej pripravy, najmé posilnenim nadnarodnej spoluprace medzi poskytovatel'mi vzdelavania a odbornej
pripravy a ostatnymi zainteresovanymi stranami,

= podporovat’ vytvorenie eurdpskeho priestoru celoZivotného vzdelavania a zvySovanie povedomia o tomto
priestore, ktory je navrhnuty tak, aby doplial reformy politik na vnuatrostatnej Grovni a podporoval
modernizaciu systémov vzdelavania a odbornej pripravy, najma posilnenou spolupracou v oblasti politik,
lepSim vyuzivanim nastrojov EU na transparentnost’ a uznavanie kvalifikécii a rozSirovanim osvedcenych
postupov,

»  ZlepSit medzindrodny rozmer vzdeldvania a odbornej pripravy, najma prostrednictvom spoluprace medzi
institdciami v krajinach zapojenych do programu a partnerskych krajinch v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy a vysokoskolského vzdelavania, zvySenim atraktivnosti eurdpskych intitucii vysokoSkolského
vzdelavania a podporou vonkajSej Cinnosti EU vratane jej rozvojovych cielov presadzovanim mobility
a spoluprace medzi institiciami vysokosSkolského vzdeldvania v krajindch zapojenych do programu
a partnerskych krajinach a cieleného budovania kapacit v partnerskych krajinach,

= ZzlepSovat’ vyucbu a ucenie sa jazykov a podporovat’ Siroku jazykovl rozmanitost’ a medzikultirne povedomie
v EU.
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Cast’ B — Informacie o akciach, na ktoré sa vztahuje tento sprievodca

PRIORITY

V tomto ramci v stlade s ronym pracovnym programom prijatym Komisiou sa budu presadzovat’ tieto politické
priority:

rozvoj zékladnych a prierezovych zrucnosti (napr. podnikavost, digitdlne zruCnosti a viacjazyCnost vo
vSetkych oblastiach vzdelavania a odbornej pripravy) pomocou inovativnych pedagogickych pristupov
zameranych na Studenta a vytvorenie nalezitych metdd hodnotenia a certifikacie na zaklade vysledkov
vzdelavania,

zvySenie miery pouzivania informacnych a komunikaénych technolégii (IKT) pri vyucbe a vzdelavani
prostrednictvom podpory vzdelavania a pristupu k otvorenym vzdelavacim zdrojom v oblastiach vzdelavania
a odbornej pripravy, podporou postupov vyucby a hodnotenia zaloZenych na informacnych a komunikacnych
technoldgiach a prostrednictvom podpory transparentnosti prav a povinnosti pouZzivatelov a tvorcov
digitalizovaného obsahu,

podpora vacSej sudrznosti medzi jednotlivymi nastrojmi na zabezpelenie transparentnosti a uznavania
kvalifikacii na vnuatrostatnej Urovni a na trovni EU s cielom umoznit’ jednoduchsie cezhranicné uznavanie
zruénosti a kvalifikacii,

podpora Gpravy financovania a investicii vo vzdelavani a odbornej priprave s ohfadom na nové potreby
a vytvorenie lepsSich pristupov financovania rozvoja zrucnosti predovSetkym prostrednictvom partnerstiev
a spolo¢ného znasania nakladov; podnietenie diskusii o G¢innom a udrzatelnom investovani do vzdelavania
a odbornej pripravy na eurdpskej a vniutrostatnej Grovni, do ktorych sa zapoja vsetky zainteresované strany.

Navyse:

pokial' ide o vysokoskolské vzdelavanie: uprednostnia sa projekty prispievajice k modernizacii eurépskych
systémov vysokoskolského vzdelavania v stlade so zhrnutim uvedenym v programe modernizacie EU z roku
2011,

pokial’ ide o odborné vzdelavanie a pripravu: uprednostnia sa projekty zamerané na vytvaranie partnerstiev
medzi sférou vzdelavania a sférou zamestnania (predovsetkym podniky a socilni partneri), rozvoj post-
sekundarnych alebo terciarnych kvalifikacii ziskanych v rdmci kratkeho cyklu v sdlade s eurdpskym
kvalifikatnym ramcom (EQF), so zameranim na oblasti s potencidlom rastu alebo oblasti s nedostatkom
zruénosti, a to prostrednictvom zosuladenia politik vzdelavania a odbornej pripravy s miestnymi, regionalnymi
a vnutrostatnymi stratégiami hospodarskeho rozvoja,

pokial’ ide o Skolské vzdelavanie: uprednostnia sa projekty prispievajlce k zlepSeniu znalosti mladych l'udi,
predovsetkym o0sOb ohrozenych pred¢asnym ukoncenim Skolskej dochadzky a os6b s nizkou drovriou
zakladnych zrucnosti, napriklad prostrednictvom kvalitnych a pristupnych sluzieb vzdelavania a starostlivosti
v ranom detstve. Okrem toho sa uprednostnia aj projekty zamerané na prehodnotenie a posilnenie
odborného profilu pedagogickych povolani,

pokial' ide o vzdeldvanie dospelych: uprednostnia sa projekty prispievajice k znizeniu poctu
nizkokvalifikovanych dospelych (opdtovné ziskavanie kvalifikacii alebo ziskavanie vysSich kvalifikacii
u dospelych), napriklad prostrednictvom zvySovania stimulov tykajlicich sa odbornej pripravy dospelych,
poskytovanim informécii o pristupe k sluzbam celozivotného vzdelavania, napr. informacie o validacii
neformélneho vzdeldvania a informdlneho ucenia a poradenstvo v oblasti volby povolania, a tiez
poskytovanim vzdelavacich prileZitosti prispdsobenych konkrétnym potrebam jednotlivych Studentov.

V obdobi rokov 2014 — 2020 sa 77,5 % rozpoctu prideli na podporu akcii v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
pricom d‘alSich 3,5 % sa prideli na nastroj na poskytovanie zaruk za Studentské pozicky.
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MLADEZ

(Moznosti neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia v oblasti mladeze)

PODPOROVANE AKCIE

V nasledujlcich oddieloch Kl'icova akcia 1, KIGCova akcia 2 a Kl'GCova akcia 3 sa predstavuju konkrétne akcie,
ktoré boli navrhnuté tak, aby sa podarilo dosiahnut’ ciele programu v oblasti mladeze. Spomedzi tychto akcii sa
nasledujlce tykaju najma (no nie vylucne) oblasti mladeze (neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia):

=  projekty mobility pre mladych ludi (vymeny miladeze a Eurdpska dobrovolnicka sluzba) a pracovnikov
s mladeZou,

=  velké podujatia Eurdpskej dobrovolnickej sluzby,

= strategické partnerstva,

*  budovanie kapacit v oblasti mladeze,

= stretnutia mladych l'udi so zastupcami rozhodujlcich subjektov v oblasti mladeze.

V oddiele KI'iCova akcia 3 sa tieZ poskytuju informacie o akciach, ktoré sa podporia v ramci programu Erasmus+
pri podpore systémov mladeze, pricom sa tieto akcie tykaju politickej analyzy a partnerského ucenia,
perspektivnych iniciativ, nastrojov a sieti, spoluprdce s medzinarodnymi organizaciami, dialégu so
zainteresovanymi stranami a s organizaciami zainteresovanych stran. Tieto akcie sa budd vykonavat
prostrednictvom konkrétnych vyziev na predkladanie navrhov, ktoré bude riadit’ vykonna agentira Eurdpskej
komisie alebo priamo Eurdpska komisia. PodrobnejSie informacie najdete na webovych lokalitach Komisie
a vykonnej agentury.

CIELE TYCHTO AKCIi

KONKRETNE CIELE
Program Erasmus+ sa v oblasti mladeze usiluje presadit’ tieto konkrétne ciele:

= Zlepsit Uroven klUCovych kompetencii a zruCnosti mladych ludi vratane mladych ludi s obmedzenymi
prilezitostami a podporovat’ G€ast’ na demokratickom Zivote v Eurépe atrh prace, aktivne obcianstvo,
medzikultarny dialdg, socialne zaclenenie a solidaritu, najma prostrednictvom vacsich prilezitosti vzdelavacej
mobility pre mladych l'udi, ako aj osob, ktoré sa aktivne zapajaju do prace s mladezou alebo v ramci
mladeznickych organizacii a mladeznickych veducich, ako aj prostrednictvom silnejSieho prepojenia medzi
oblastou mladeze a trhom prace,

=  podporovat’ zlepSovanie kvality v praci s mladezou, najma prostrednictvom posilnenej spoluprace medzi
organizaciami v oblasti mlddeze a/alebo inymi zainteresovanymi stranami,

» dopifiat’ reformy politik na miestnej, regionalnej a vnltrodtatnej Grovni a podporovat’ rozvoj znalostnej
politiky a politiky zaloZenej na dokazoch v oblasti mladeZe, ako aj uznavanie neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa, najma posilnenou spolupracou v oblasti politik, lepsim vyuzivanim nastrojov EU na
transparentnost’ a uznavanie kvalifikacii a rozsirovanim osvedcenych postupov,

* ZlepSenie medzindrodného rozmeru Cinnosti v oblasti mladeze a Ulohy pracovnikov s mladeZou
a mladeznickych organizacii ako podpornych Struktir pre mladych l'udi v kombinacii s vonkajSou cinnostou
Eurdépskej Unie, najmé presadzovanim mobility a spoluprace medzi zainteresovanymi stranami z krajin
zapojenych do programu a partnerskych krajin a medzinarodnymi organizaciami, ako aj cielenym budovanim
kapacit v partnerskych krajinach.

PRIORITY

V tomto ramci v stlade s roénym pracovnym programom prijatym Komisiou sa budi presadzovat' tieto politické
priority:

*  podporovanie socidlneho zaclenenia a dobrych podmienok pre mladych ludi, najmé prostrednictvom
projektov zameranych na rieSenie problému nezamestnanosti mladeze (ako aj prostrednictvom projektov
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zameranych na podporu zapojenia nezamestnanych mladych f'udi do programu),

* podporovanie zdravych navykov, najmé prostrednictvom podpory Cinnosti vo volnej prirode a masového
Sportu ako prostriedkov podpory zdravého Zivotného Stylu a sociadlneho zaclenenia a aktivnej Ucasti mladych
l'udi v spolocnosti,

= zvySovanie informovanosti o obCianstve EU asnim spojenych prav alebo podnecovanie aktivnej Ucasti
mladych l'udi na tvorbe politik EU, pricom osobitny doraz sa bude klast' na projekty zamerané na podporu
Ucasti vo volbach do Eurdpskeho parlamentu v roku 2014, aby sa mladi f'udia mohli spravat’ ako aktivni,
informovani obcania,

*  rozvoj zakladnych a prierezovych zruc¢nosti (napr. podnikavost, digitalne zrucnosti a viacjazyCnost' v oblasti
mladeze) pomocou inovativnych pedagogickych pristupov zameranych na Studenta a vytvorenie naleZitych
metdd hodnotenia a certifikacie na zaklade vysledkov vzdelavania,

= zvySenie miery pouzivania informacnych a komunikacnych technoldgii (IKT) pri praci s mladezou a pri
neformélnom vzdeldvani prostrednictvom podpory vzdeldvania a pristupu k otvorenym vzdelavacim zdrojom
v oblasti mladeZe, podporou postupov hodnotenia a odbornej pripravy zalozenych na informacnych
a komunikacnych technoldgiach a prostrednictvom podpory transparentnosti prav a povinnosti pouzivatelov
a tvorcov digitalizovaného obsahu,

= podpora vacSej sudrznosti medzi jednotlivymi nastrojmi na transparentnost’ a uznavanie kvalifikacii na
vnUtrostatnej Urovni a na udrovni EU s cielom umoznit’ jednoduchSie cezhranicné uznavanie zrucnosti
a kvalifikacii.

V obdobi rokov 2014 — 2020 sa 10 % rozpoctu prideli na podporu moZnosti neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia v oblasti mladeze.
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TRI KLUCOVE AKCIE

V nasledujlcich oddieloch spoloCne predstavujeme akcie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a v oblasti
mladeZe, pricom treba brat’ ohl'ad na to, Ze:

= tieto akcie sa vSetky organizuju v ramci, ktory je zaloZzeny na troch kl'iCovych akciach,

* niektoré akcie st nastroje na podporu ciel'ov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a aj v oblasti mladeze,

= cielom programu Erasmus+ je podporovat synergie, spolupracu a vymenu skisenosti medzi jednotlivymi
oblast'ami.

Vd'aka tomuto pristupu sa v tomto sprievodcovi zaroven vyhneme zbyto¢nému opakovaniu.
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KrUCovA AKCIA 1: VZDELAVACIA MOBILITA JEDNOTLIVCOV

PODPOROVANE AKCIE

Tato kl'i¢ova akcia podporuje:

projekty mobility v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,
vel'ké podujatia Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby,
spolo¢né magisterské stadium,

zaruka za p6zicku Studenta magisterského Studia.

Ocakava sa, Ze akcie podporené v ramci tejto kl'iCovej akcie prinest pozitivne a dlhotrvajlce UcCinky zapojenym
Gcastnikom a Gcastnickym organizaciam, ako aj systémom politik, v ramci ktorych sa tieto Cinnosti vytvaraju.

Pokial ide o Studentov, UCastnikov vzdelavania, ucnov, mladych l'udi a dobrovol'nikov, ¢innosti mobility podporené
v ramci tejto kI'iCovej akcie maju docielit’ tieto vysledky:

lepsie vykony pri uceni,

vySSia zamestnatel'nost’ a lepsie pracovné vyhliadky,

vySSia sebestacnost’ a sebaddvera,

lepsie kompetencie v oblasti cudzich jazykov,

SirSie medzikultdrne povedomie,

aktivnejsSie zapojenie do spolocnosti,

lepsia informovanost’ o eurépskom projekte a o hodnotach EU,

vysSSia motivacia zGcastnit’ sa na budicom (formalnom/neformalnom) vzdelavani alebo odbornej priprave po
absolvovani obdobia mobility v zahranici.

Pokial' ide o zamestnancov, pracovnikov s mladezou a profesionalov pé6sobiacich v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze, oakava sa, ze cinnosti mobility docielia tieto vysledky:

lepSie kompetencie zGCastnenych prepojené s ich profesijnymi profilmi (vyucba, odborna priprava, praca
s mladezou atd".),

hlbsie porozumenie postupom, politikdm a systémom v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy
alebo mladeze v jednotlivych krajinach,

vacsia schopnost’ odstartovat’ zmeny v prislusnych vzdelavacich organizaciach, pokial’ ide o modernizaciu
a medzindrodnu otvorenost,

hibSie porozumenie vzajomnych prepojeni medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim, odbornou pripravou
a trhom prace,

lepSia kvalita prace a Cinnosti vykonavanych v prospech Studentov, Gcastnikov vzdelavania, uchov, Ziakov,
dospelych Studentov, mladych l'udi a dobrovol'nikov,

hlbsie porozumenie a lepsia schopnost’ reagovat’ na socialnu, jazykovi a kultdrnu rozmanitost,

lepSia schopnost’ riesit’ potreby znevyhodnenych osob,

vacsia podpora a propagacia Cinnosti mobility u Studentov,

.....

.....

Pokial' ide o Ucastnicke organizacie, od Cinnosti podporovanych v rdmci tejto akcie sa tiez oCakdva dosiahnutie
tychto vysledkov:

lep$ia schopnost’ fungovat’ na Grovni EU, resp. na medzindrodnej Urovni, lepsie riadiace schopnosti
a stratégie internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin, zvySené pridelenie financnych
zdrojov (mimo fondov EU) urcenych na organizovanie medzindrodnych projektov, resp. projektov EU, vysSia
kvalita pri priprave, vykonavani, monitorovani a kontrole medzinarodnych projektov, resp. projektov EU,

inovativne a vylepSené spdsoby fungovania smerom k cielovym skupindm, napriklad tak, Ze zabezpecia:
pritazlivejSie programy pre Studentov, Ucastnikov vzdelavania, ucriov, mladych l'udi a dobrovolnikov podla ich
potrieb a oCakavani, lepSie kvalifikdcie pedagogickych zamestnancov a zamestnancov vykonavajlcich
odbornt pripravu, lepSie procesy uznavania a validacie kompetencii ziskanych pocas obdobi vzdelavania
v zahranidi, ucinnejSie Cinnosti v prospech miestnych spolocenstiev, vylepSené metddy a postupy prace
s mladeZou s cielom zapojit’ mladych I'udi a/alebo riesit’ problémy znevyhodnenych skupin atd'’,
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»  modernejsie, dynamickejsie, angaZovanejsie a profesiondinejsie prostredie vnutri organizacie: pripravenost’
zaclenit’ osvedcené postupy anové metody do kaZdodennych Ccinnosti otvorenost’ k synergidm
s organizdciami pdsobiacimi v rozlicnych oblastiach vzdeldvania a zamestnanosti a tieZ rozlicnych socidlnych
oblastiach, strategické planovanie profesionélneho rozvoja zamestnancov s ohladom na individudine potreby
a organizacné ciele, ak je to vhodné, schopnost’ pritiahnut’ vynikajucich studentov a akademickych
pracovnikov z celého sveta.

Z dlhodobého hladiska sa oCakava, Ze spojeny Ucinok niekol'ko tisic projektov podporenych v ramci tejto kl'i¢ovej
akcie bude mat’ systémovy vplyv na systémy vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe v zGcCastnenych krajinach,
a tak sa podnietia politické reformy a ziskaju sa nové zdroje na zabezpecenie moznosti mobility v Eurépe i mimo
nej.
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PROJEKTY MOBILITY V OBLASTI VZDELAVANIA, ODBORNEJ PRIPRAVY
A MLADEZE

CIELE PROJEKTU MOBILITY

Cinnosti v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe zohravajl ki'G¢ovd Glohu pri poskytovani potrebnych
prostriedkov na aktivne zapojenie l'udi patriacich do vsetkych vekovych skupin v ramci trhu prace a spolo¢nosti
ako celku. Projekty vramci tejto akcie podporuju Cinnosti nadnarodnej mobility zamerané na Studujlcich
(Studentov, Ucastnikov vzdelavania, ucnov, mladych l'udi a dobrovolnikov) a zamestnancov (profesorov, ucitel'ov,
Skolitelov, pracovnikov s mladezou, l'udi pracujlicich v organizaciach po6sobiacich v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze) a ich cielom je:

=  podporovat’ Studujucich pri ziskavani kompetencii (znalosti, zru¢nosti a postojov) s cielom zlepsit’ ich osobny
rozvoj a zamestnatelnost’ na eurépskom trhu prace,

* podporovat’ profesiondlny rozvoj osOb pracujlcich v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
s cielom inovovat’ a zvysit kvalitu vyucby, odbornej pripravy a prace s mladeZou v celej Europe,

= posilnit’ u Ucastnikov predovsetkym znalost’ cudzich jazykov,

= Zlepsit porozumenie a informovanost UcCastnikov o inych kultrach a krajinach, priCom sa im poskytne
moznost' vybudovat' siete medzinarodnych kontaktov s cielom aktivne sa zUcastriovat’ na spoloCnosti
a rozvijat’ zmysel eurdpskeho obcianstva a identity,

= zvySit' kapacity, pritaZlivost a medzinarodny rozmer organizacii posobiacich v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze tak, aby dokazali ponukat’ Cinnosti a programy, ktoré lepSie reaguju na potreby
jednotlivcov v rdmci Europy aj mimo nej,

= posilnit synergie a prechody medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim, odbornou pripravou,
zamestnanim a podnikanim,

= zabezpecit' lepSie uznavanie kompetencii ziskanych pocas obdobi vzdelavania v zahranici.

Touto akciou sa podporuji aj Cinnosti medzinarodnej mobility do partnerskych krajin a z nich v oblastiach
vysokoskolského vzdelavania a mladeze. V tejto stvislosti, d'alSie ciele tejto akcie su:

= zvySit’ pritazlivost’ vysokoskolského vzdelavania v Eurépe a podporovat’ eurdpske institiicie vysokoskolského
vzdelavania v sut'azeni na celosvetovom trhu vysokoskolského vzdelavania,

»  podporit’ internacionalizaciu, pritazlivost a modernizaciu institdcii vysokoskolského vzdelavania mimo Eurdpy
s ciel'om podporit’ rozvoj partnerskych krajin,

= podporit’ neformalne vzdelavanie a spolupracu v oblasti mladeze s partnerskymi krajinami.

Okrem toho sa v stlade s rocnym pracovnym programom prijatym Komisiou uprednostnia také projekty, ktoré sa
zameriavaju na jednu alebo viaceré relevantné priority opisané v Gvodnych kapitolach Vzdelavanie a odborna
priprava a Mladez v Casti B tohto sprievodcu.

VYMEDZENIE POJMU PROJEKT MOBILITY

Organizacie pdsobiace v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze ziskaji podporu z programu
Erasmus+ na uskutoCnenie projektov, ktoré podporuju rozlicné typy mobility. Projekt mobility bude pozostavat
z tychto faz:

= priprava (vratane praktickych opatreni, vyberu Ucastnikov, uzavretia dohdd s partnermi a Gcastnikmi, pripravy
Ucastnikov pred odchodom v oblasti jazykovej, medzikultirnej a v suvislosti so stanovenymi Glohami),

= vykondvanie ¢innosti mobility,

» padvéazujuce Cinnosti (vratane vyhodnotenia Cinnosti, formalneho uznania — ak je to vhodné — vysledkov
vzdelavania Ucastnikov pocas Cinnosti a tiez Sirenia a vyuzivania vysledkov projektu).

Dolezitou inovaciou zavedenou v ramci programu Erasmus+ v porovnani s mnohymi akciami mobility, ktoré sa
podporovali v predchadzajdcich eurépskych programoch, je to, Ze programom Erasmus+ sa posiliiuje podpora
poskytovana Ucastnikom cinnosti mobility pri zlepSovani ich kompetencii v oblasti cudzich jazykov pred zaciatkom
pobytu v zahranici a aj pocas neho. Od roku 2014 zacne Eurdpska komisia postupne spustat’ eurdpsku sluzbu on-
line jazykovej podpory, ktord ucastnikom dlhodobych Cinnosti mobility poskytne moZnost’ zhodnotit’ znalost' jazyka,
ktory budd pouzivat' na stddium, pracu alebo dobrovolnictvo v zahrani¢i. UCastnici budd mat’ tiez moznost
navstevovat’ on-line jazykovy kurz na zlepSenie svojich kompetencii (podrobnejsie informacie o podpore Studia
jazykov sa nachadzaju v prilohe I).
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mobility, ktoré zahfaju partnerské organizacie z rozlicnych prostredi posobiace v rozlicnych oblastiach a socialno-
ekonomickych odvetviach (napr. staze univerzitnych Studentov alebo Studentov odborného vzdelavania a pripravy
v podnikoch, mimovladnych organizaciach, verejnych organoch; Skolski ucitelia navstevujuci  kurzy
profesionalneho rozvoja v podnikoch alebo strediskach odbornej pripravy; odbornici na oblast’ podnikania
poskytujuci prednasky alebo odbornd pripravu v institdciach vysokoskolského vzdeldvania; podniky, ktoré sa
aktivne hlasia k socialnej zodpovednosti podnikov, vytvarajlice programy dobrovolnictva so zdruZeniami
a socialnymi podnikmi atd'.)

Tretim dolezitym prvkom inovacie a kvality innosti mobility je to, Ze Ucastnicke organizacie programu Erasmus+
budd mat’ moZnost' organizovat’ cCinnosti mobility v SirSom strategickom ramci a v strednodobom Casovom
horizonte. Prostrednictvom jednej Ziadosti o grant, ktora sa bude vztahovat’ na obdobie dvoch rokov, bude méct
koordinator projektu mobility zorganizovat' niekolko Cinnosti mobility, ktoré umoznia mnohym jednotlivcom, aby
vycestovali do réznych zahrani¢nych krajin. V rdmci programu Erasmus+ budl teda méct’ organizacie Ziadajlce
o grant vytvorit’ projekt podla potrieb UcCastnikov, no tiez podla svojich internych planov internacionalizécie,
budovania kapacit a modernizacie.

V zavislosti od profilu zapojenych Gcastnikov sa v ramci kl'iCovej akcie 1 programu Erasmus+ podporia tieto typy
projektov mobility:

= v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy:
o projekt mobility pre vysokoskolskych Studentov a zamestnancov,
o projekt mobility pre zamestnancov a Studentov odborného vzdelavania a pripravy,
o  projekt mobility pre Skolskych zamestnancov,
o  projekt mobility pre zamestnancov pracujucich v oblasti vzdeladvania dospelych,

= v oblasti mladeze:
o  projekt mobility pre mladych l'udi a pracovnikov s mladezou.

Kratkodoba a dihodoba mobilita Ziakov a zmieSana mobilita dospelych Studentov sa podpori v ramci kl'iCovej
akcie 2 strategické partnerstva.

V nasledujtcich odsekoch sa uvadzaji podrobné informacie o kritériach a podmienkach uplatfiovania jednotlivych
typolégii projektov mobility.
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PROJEKT MOBILITY PRE VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

Tento projekt mobility moze zahfiat’ jednu alebo viacero z nasledujlcich ¢innosti:

Mobilita Studentov:

= obdobie studia v zahrani¢i v partnerskej institlcii vysokoskolského vzdelavania,
» odborna priprava (pracovna staz) v zahrani¢i v podniku alebo na inom néleZitom pracovisku®.

Obdobie studia v zahrani¢i moze zahfiat’ aj obdobie staze.

S cielom zabezpecit' kvalitné cinnosti mobility s maximalnym vplyvom na Studentov, musi cinnost’ mobility
zohl'adiovat’ Studentove potreby z hl'adiska osobného rozvoja iz hladiska odboru Stidia. Obdobie Studia
v zahrani¢i musi byt stUcastou Studijného programu Studenta na ziskanie titulu v kratkom cykle, prvom cykle
(bakalarsky alebo rovnocenny titul), druhom cykle (magistersky alebo rovnocenny titul) a tretom alebo
doktorskom cykle.

ZahraniCné staze na pracovisku sa tiez podporuju pocas kratkeho cyklu, pocas stidia v ramci prvého, druhého
a tretieho cyklu a maximalne do jedného roka od ukoncenia Studia. Toto ustanovenie zahffa aj asistentské pobyty
Studujucich ucitel'ov.

Vzdy, ked' je to mozné, by mali staze tvorit' neoddelitelnt stcast’ studijného programu Studenta.
Mobilita Studentov mdze prebiehat’ vo vSetkych tematickych oblastiach, resp. akademickych disciplinach.

Mobilita zamestnancov:

= obdobia vyucby: tato cinnost umoZziiuje pedagogickym zamestnancom institdcii vysokoskolského
vzdelavania alebo zamestnancom podnikov, aby vyuCovali v partnerskej institlcii vysokoskolského
vzdelavania v zahranici. Mobilita zamestnancov na ucely vyucby moze prebiehat’ vo vsetkych tematickych
oblastiach, resp. akademickych disciplinach,

= obdobia odbornej pripravy: tato Ccinnost podporuje profesiondlny rozvoj pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov institucii vysokoskolského vzdelavania vo forme podujati odbornej pripravy
v zahrani¢i (okrem konferencii) ajob shadowing (ziskavanie pracovnych skdsenosti pozorovanim
zodpovedného pracovnika)/obdobia pozorovania/odbornt pripravu v partnerskej institacii vysokoskolského
vzdelavania alebo v inej relevantnej organizacii v zahranici.

ULOHA ORGANIZACIE, KTORE SA ZUCASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE

Ucastnicke organizacie zapojené do projektu mobility preberajt tieto funkcie a Glohy:

= organizacia Ziadajuca o grant: zodpoveda za predioZenie Ziadosti o projekt mobility, za podpisanie
a spravovanie dohody o grante a za podavanie sprav. Ziadatelom moze byt koordindtor konzorcia, ktory
vedie konzorcium mobility pozostavajlce z partnerskych organizacii z rovnakej krajiny, ktoré sa zameriava na
organizovanie akéhokol'vek typu mobility Studentov alebo zamestnancov,

= vysielajuca organizacia: zodpoveda za vyber Studentov, resp. zamestnancov a za ich vyslanie do zahranicia.
Zahfia to aj vyplacanie grantov, pripravu, monitorovanie a uznanie stvisiace s obdobim mobility,

» hostitel'ska organizacia: zodpoveda za prijatie Studentov, resp. zamestnancov zo zahraniCia a za poskytnutie
Studijného programu, resp. programu stdZe alebo programu Cinnosti stdZe, alebo sa v nej realizuje Cinnost’
vyucby,

= sprostredkujlca organizacia: tato organizacia posobi na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej
pripravy a prace s mladezou. MOze byt partnerom vo vnutrostatnom konzorciu mobility, no nejde
o vysielajucu organizéciu. Jej Uloha moéze spocivat v zaistovani vymeny a ulahceni administrativnych
postupov vysielajdcich institdcii vysokosSkolského vzdeldvania, v zabezpeCovani lepSieho zosuladenia profilov
Studentov s potrebami podnikov v pripade stdzi a tiez v spolocnej priprave Gcastnikov.

¥ Navstevovanie kurzov v institlcii vysokoskolského vzdelavania nemozno povazovat' za staz.
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Vysielajlca a hostitel'ska organizacia sa spolu so Studentmi/zamestnancami musia dohodnut’ na Cinnostiach, ktoré
budd Studenti (zmluva o Stddiu) alebo zamestnanci (dohoda o mobilite) vykonavat’ pred zaciatkom obdobia
mobility. V tychto dohodach sa vymedzuju cielové vysledky obdobia vzdelavania v zahranici, uvadzaju sa
ustanovenia o formalnom uznavani a vymenivaju sa prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran. Ak cinnost’
prebieha medzi dvoma institiciami vysokoskolského vzdelavania (mobilita Studentov na Ucely Studia a mobilita
zamestnancov na Ucely vyucby), je nutné, aby pred zaciatkom vymen vysielajlca a hostitel'ska institicia uzavreli
medziinstitucionalnu dohodu.

Podpisom Charty vysokoskolského vzdelavania Erasmus (ECHE) sa institlcie vysokoskolského vzdelavania
zavazuju poskytovat’ mobilnym Ucastnikom vSetku potrebni podporu slvisiacu s jazykovou pripravou. Napomoze
im v tom on-line jazykova podpora, ktora sa zacne postupne vykonavat' v priebehu programu pre vsetky dlhodobé
¢innosti mobility, ktoré trvaji dva mesiace a dlhsie. Eurépska komisia tato jazykov( podporu spristupni
opravnenym Ucastnikom, aby mohli zhodnotit’ svoje kompetencie v oblasti cudzich jazykov, a aby sa im v pripade
potreby poskytla ¢o najvhodnejsia jazykova vyucba pred zaciatkom mobility, resp. v jej priebehu (podrobnejsie
informécie su uvedené v prilohe | k tomuto sprievodcovi).

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujlicom texte si uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ projekt mobility vysokoskolského
vzdelavania, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

= V pripade Ziadosti individualnej institlicie vysokoskolského vzdeldvania: institicie
vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajine zapojenej do programu, ktorym
bola udelenad Charta vysokoskolského vzdelavania Erasmus (ECHE, viac informacii
o tejto charte sa nachadza v dalSom texte v oddiele Charta vysokoskolského
vzdelavania Erasmus a v prilohe | k tomuto sprievodcovi).

*  Pri Ziadosti vnatroStatneho konzorcia mobility: koordinujlce organizacie zriadené

v krajine zapojenej do programu, ktoré koordinuji konzorcium, ktorému bol
Kto mdze poziadat’ udeleny certifikdt konzorcia mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania.
o grant? Organizacie, ktoré nemaju platny certifikat konzorcia mobility, o mo6zu poziadat’
v mene konzorcia mobility siCasne s predloZzenim ziadosti o grant na projekt
mobility. Tieto organizacie si opravnené ziskat’ projekt mobility len v pripade, ak je
ich Ziadost’ o udelenie certifikatu konzorcia mobility ispesna.

Studenti a zamestnanci vysokoskolského vzdeldvania nemdzu priamo Ziadat' o grant,
podmienky Gcasti na cinnostiach mobility stanovuje institlcia vysokoskolského
vzdelavania, v ktorej Studuju, resp. st zamestnani.

Projekt mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania musi zahfiat' jednu alebo
viacero z nasledujlcich Cinnosti:

] o Nk mobilita Studentov na Gcely Studia,

Opravnene Cinnosti | | mobilita Studentov na Ucely stazi,

=  mobilita zamestnancov na Ucely vyucby,

*  mobilita zamestnancov na Ucely odbornej pripravy.

PoCet organizacii uvedenych vo formuladri Ziadosti je jedna (Ziadatel). Ide bud’
0 samostatnu institlciu vysokoskolského vzdelavania alebo o koordinatora konzorcia
Pocet Gicastnickych | mobility.

organizacii Do vykonavania projektu mobility sa musia zapojit aspofi dve organizacie
(prinajmensom jedna vysielajica a prinajmensom jedna hostitel'skd organizacia)
z rdznych krajin zapojenych do programu.

16 alebo 24 mesiacov. Ziadatel si musi zvolit’ ¢as trvania uZ vo faze podania Ziadosti na

Trvanie projektu z&klade rozsahu projektu a na zaklade typu ¢innosti planovanych v priebehu Casu.

Kde podat’ Ziadost'? | Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajlca o grant.

Kedy podat’ Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 17. marca do 12.00 hod. (poludnie
Ziadost™? bruselského c€asu) v pripade projektov, ktoré sa zaCinaju od 1. juna toho istého roku.

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobné informéacie o spésobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.
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Instittcia vysokoskolského vzdelavania alebo konzorcium mobility méZe podat’ Ziadost
. len raz za vyberové kolo. Institlcia vysokoskolského vzdelavania vsak moéze byt
sucast'ou viacerych r6znych konzorcii (pripadne mdze koordinovat’ viacero roznych
konzorcif), ktoré predkladaju Ziadost' v rovnakom case.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI POCAS VYKONAVANIA V PRIPADE MOBILITY STUDENTOV

= Mobilita Studentov na ucely studia:

Vysielajica a aj hostitelskd organizacia musia byt institicie vysokoskolského
vzdelavania s pridelenou chartou ECHE.

= Mobilita Studentov na ucely stazi:

Viysielajuca organizacia musi byt institlcia vysokoskolského vzdelavania s pridelenou
chartou ECHE.

Hostitel'skou organizaciou méZe byt*:
o institlcia vysokoskolského vzdelavania s pridelenou chartou ECHE alebo

o kazda verejna alebo sukromna organizacia pdsobiaca na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Takouto organizaciou
moze byt napriklad:

Opravnené - verejny alebo stkromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik
ucastnicke (vratane sociélnych podnikov),
organizacie —  verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnitrostatnej trovni,

— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komor, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

—  vyskumny Ustav,

— nadécia,

—  Skolské/Ustavné/vzdelavacie stredisko (na akejkol'vek urovni od predskol-
ského az po vysSie sekundarne vzdelavanie vratane odborného vzdelava-
nia a vzdelavania dospelych),

— neziskova organizacia, zdruzenie, MVO,

— organ poskytujlci poradenstvo v oblasti volby povolania, profesionalne
poradenstvo a informacné sluzby.

Kazdad Ucastnicka organizacia musi byt zriadend v krajine zapojenej do programu.
Medzindrodna mobilita v oblasti vysokoskolského vzdeldvania medzi krajinami
zapojenymi do programu a partnerskymi krajinami sa zacne neskOr v ramci programu
Erasmus+.

° Nasledujuce typy organizacii nie st opravnené byt” hostitel'skymi organizaciami na odborn( pripravu Studentov:

- indtiticie EU ainé organy EU vratane S$pecializovanych agentdr (ich dplny zoznam je k dispozici na webovej lokalite
ec.europa.eu/institutions/index_skn.htm),

- organizacie, ktoré riadia programy EU, napr. narodné agentary (s cielom zabranit moznému konfliktu zdujmov a/alebo dvojitému

financovaniu).
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Trvanie ¢innosti

Obdobia studia: od 3 do 12 mesiacov (vratane doplnkového obdobia staze, ak sa
planuje).

Staze: od 2 do 12 mesiacov.

Dany Student méze ziskat’ grant na obdobia mobility v celkovom trvani maximalne 12
mesiacov na kazdy Studijny cyklus nezavisle od poctu a typu &innosti mobility™°:

= pocas prvého Studijného cyklu (bakalarsky alebo rovnocenny) vratane kratkeho
cyklu (Grovne eurdpskeho kvalifikacného ramca 5 a 6),

= poCas druhého Studijného cyklu (magistersky alebo rovnocenny — Uroven
eurdpskeho kvalifikatného ramca 7),

= pocas tretieho Studijného cyklu ako doktorand (doktorska Uroven alebo Uroven
eurdpskeho kvalifika¢ného rémca 8).1*

Trvanie staze u Cerstvych absolventov sa pocita do maximalneho trvania 12 mesiacov
v ramci cyklu, pocas ktorého podali Ziadost' o UCast’ na stazi.

Miesto (miesta)
c¢innosti

Studenti musia uskutocnit’ svoju ¢innost’ mobility v krajine zapojenej do programu,
ktord vSak musi byt ind ako krajina ich pobytu, atieZ ind ako krajina, v ktorej je
zriadend vysielajuca organizacia.

Opravneni ucastnici

Studenti zaregistrovani v indtit(cii vysokoskolského vzdeldvania a zapisani na $tidium,
ktoré sa kondi ziskanim uznavaného titulu alebo inej uznavanej kvalifikacie terciarneho
stupia (az po Uroven doktoratu vratane). V pripade mobility na Ucely Stddia musia byt
Studenti zapisani prinajmensom v druhom rocniku vysokosSkolského Stidia. Tato
podmienka sa neuplatiiuje na staze.

Cerstvi absolventi vysokoskolského vzdeldvania sa mdzu absolvovat’ staze. Cerstvych
absolventov musi vybrat’ prislusna institlcia vysokoskolského vzdelavania pocas ich
posledného roku Studia, pricom musia uskutocnit’ a dokoncit’ dani stdz v zahranici
v priebehu jedného roka od ukoncenia Stidia.

10 Na zéklade predchadzajticich skisenosti ziskanych v rdmci programu celoZivotného vzdeldvania-Erasmus sa podita s 12 mesiacmi na Studijny

cyklus.

1y $tudijnych programoch, ktoré pozostavajl len z jedného cyklu (napr. medicina), mdZu byt' Studenti mobilni aZ 24 mesiacov.
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DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI POCAS VYKONAVANIA V PRIPADE MOBILITY

ZAMESTNANCOV
= Mobilita zamestnancov na Gcely vyucby:
Hostitel'ska organizacia musi byt institlicia vysokoskolského vzdelavania s pridelenou
chartou ECHE.
Vysielajlica organizacia musi byt’:
o institlcia vysokoskolského vzdeldvania s pridelenou chartou ECHE alebo
o kazda verejna alebo sukromna organizacia pdsobiaca na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Takouto organizaciou
moze byt napriklad:
-~ verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik
(vratane socialnych podnikov),
—  verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej Grovni,
— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komor, remeselnych/profesijnych zdruZeni a odborovych zvazov,
—  vyskumny Ustav,
— nadécia,
Opravnené - Skolské/ustavné/vzdelavacie stredisko (na akejkol'vek trovni od predskol-
(i¢astnicke ského az po vyssie sekundérne vzdelavanie vratane odborného vzdelava-

organizacie

nia a vzdelavania dospelych),

— neziskova organizéacia, zdruzenie, MVO,

— organ poskytujlci poradenstvo v oblasti vol'by povolania, profesionalne
poradenstvo a informacné sluzby.

*  Mobilita zamestnancov na ucely odbornej pripravy:

Vysielajlca organizacia musi byt institdcia vysokoskolského vzdelavania s pridelenou
chartou ECHE.

Hostitel'ska organizacia musi byt”:
o institlcia vysokoskolského vzdelavania s pridelenou chartou ECHE alebo
o kazda verejnd alebo sikromna organizacia pdsobiaca na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Pozri priklady uvedené
na predchadzajlcej strane.
Kazda U(castnicka organizacia musi byt zriadena v krajine zapojenej do programu.
Medzindrodna mobilita v oblasti vysokoskolského vzdeldvania medzi krajinami

zapojenymi do programu a partnerskymi krajinami sa zacne neskor v ramci programu
Erasmus+ (viac informacii sa nachadza v oddiele XXX tohto sprievodcu).

Trvanie ¢innosti

Od 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie. Vo vSetkych pripadoch
musi vyucbova ¢innost’ tvorit’ minimalne 8 hodin vyucby za tyzden (pripadne za kratSiu
dobu, ak pobyt trva kratSie ako tyzden).

Miesto (miesta)
c¢innosti

Zamestnanci musia uskutocnit’ svoju Cinnost’ mobility v 'ubovolnej krajine zapojenej do
programu, ktora vSak musi byt ind ako krajina ich pobytu, atiez ind ako krajina,
v ktorej je zriadena vysielajluca organizacia.

Opravneni ucastnici

Mobilita zamestnancov na ucely vyucby: zamestnanci institlcie vysokoskolského
vzdelavania alebo akejkol'vek verejnej alebo sikromnej organizacie, ktora pdsobi na
trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladdeze (vratane
zamestnanych doktorandov).

Mobilita zamestnancov na ucely odbornej pripravy: zamestnanci institdcie
vysokoskolského vzdelavania.

Organizacie zZiadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU V PRIPADE MOBILITY MEDZI KRAJINAMI ZAPOJENYMI DO PROGRAMU
Neexistuje kvalitativne posudenie, a teda neexistuju ani kritéria na pridelenie grantu.

Financovanie sa poskytne vsetkym opravnenym Ziadostiam o grant (potom, Co UspeSne prejdd kontrolou
opravnenosti).

Samotna vyska poskytnutého grantu zavisi od viacerych faktorov:

= pocet obdobi mobility a mesiacov/dni, na ktoré sa Ziadost’ vztahuje,

=  doterajSia vykonnost' Ziadatela z hladiska pocCtu obdobi mobility, kvalitné vykonavanie Cinnosti a riadne
financné hospodarenie v pripade, ak sa Ziadatel'ovi poskytol podobny grant v predchadzajtcich rokoch,

= celkovy vnltrostatny rozpocet prideleny na akciu mobility.

AKREDITACIA, KTORU ZIADATELIA POTREBUJU NA TENTO PROJEKT MOBILITY
CHARTA VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA ERASMUS

Udelenie Charty vysokoskolského vzdelavania Erasmus je podmienkou pre vsetky institicie vysokoskolského
vzdelavania, ktoré su zriadené v jednej z krajin zapojenych do programu a chctd sa z(cCastnit’ na projekte mobility
v oblasti vysokoskolského vzdelavania. Eurdpska komisia prostrednictvom Vykonnej agentiry pre vzdelavanie,
audiovizualny sektor a kultdru kaZdoroCne zverejiiuje osobitni vyzvu na predkladanie navrhov, v ktorej sa
stanovuju podrobné podmienky a kvalitativne kritéria, ktoré treba spInit’ na udelenie charty ECHE. Tato vyzva je
k dispozicii na webovej lokalite vykonnej agentury.

CERTIFIKAT KONZORCIA MOBILITY V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Organizacia, ktord predklada Ziadost' v mene vnutrostatneho konzorcia mobility, musi byt drzitelom platného
certifikatu konzorcia mobility. Tento certifikdt prideluje ta ista narodnd agentlra, ktora posudzuje Ziadost
o financovanie projektu mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania. Ziadost' o akreditéciu a Ziadost' o grant na
financovanie projektov mobility mozno podat’ sticasne. Grant na financovanie projektov mobility sa vSak udeli len
tym organizaciam a institiciam vysokoskolského vzdeldvania, ktoré Uspesne prejdu akreditacnym procesom. Na
ziskanie certifikatu konzorcia mobility je nutné spinit’ tieto podmienky:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Vnutrostatne  konzorcium mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania moéze
pozostavat' z tychto ucastnickych organizacii:

= inStiticie vysokoSkolského vzdelavania s platnou Chartou vysokoskolského
vzdeldvania  Erasmus (viac informacii otejto charte sa nachadza

Opravnené v predchéadzajlicom texte v oddiele Charta vysokoSkolského vzdelavania Erasmus
Gcastnicke a v prilohe I k tomuto sprievodcovi),
organizacie = akazdd verejna alebo sukromna organizacia posobiaca na trhu prace alebo

v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze (pozri priklady opravnenych
Ucastnickych organizacii uvedené na predchadzajlcej strane).
VSetky Ucastnicke organizacie musia byt zriadené v rovnakej krajine zapojenej do
programu.

Kto méze poziadat’ Ktorakol'vek opravnend Ucastnicka organizacia mo6ze pOsobit’ ako organizator a podat’
o grant? Ziadost' v mene vsetkych organizacii zapojenych do konzorcia.

Vnutrostatne konzorcium mobility musia tvorit minimalne tri opravnené ucastnicke
Pocet Gi€astnickych | organizacie vratane dvoch vysielajicich institdcii vysokoskolského vzdelavania.

organizacii V ¢ase podania Ziadosti o udelenie certifikitu konzorcia mobility musia byt
identifikované vsetky clenské organizacie konzorcia mobility.
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Cas platnosti Tri za sebou nasledujlice rotné vyzvy*?, no najneskér do obdobia rokov 2020/2021.
certifikatu

Kde podat’ Ziadost'? | Narodnej agentire krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajlca o grant.

Kedy podat’ Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 17. marca do 12.00 hod. (poludnie
Ziadost'? bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. juna toho istého roku.

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti nadjdete v Casti C tohto sprievodcu.

12 v pripade organizacii, ktoré poZiadajl o certifikat v prvy rok programu a tento certifikat sa im prideli, je obdobie platnosti tri roéné vyzvy,
a potom Styri ro¢né vyzvy az do ukoncenia programu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Ziadost’ konzorcia mobility sa postdi na zaklade tychto kritérif:

*  Vyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele akcie (pozri oddiel Ciele projektu mobility),
- potreby a ciele jednotlivych Gcastnikov a organizacii
zUcCastrujucich sa na konzorciu.

Vyznam konzorcia *= Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:

(najviac 30 bodov) - vytvarania kvalitnych vysledkov vzdelavania pre ucastnikov,

- posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu organizacii
zUcastnujucich sa na konzorciu,

- vytvorenia pridanej hodnoty na Grovni EU prostrednictvom
vysledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut/, ak by dané
Cinnosti vykonavali jednotlivé instittcie vysokoskolského
vzdelavania samostatne.

= Rozsah, v ktorom:

- konzorcium zahffia vhodnU skladbu vysielajlcich instittcii
vysokoskolského vzdelavania s pripadnymi komplementéarnymi
Gcastnickymi  organizaciami  z inych  socialno-ekonomickych
sektorov s potrebnym profilom, skdsenostami a odbornymi

Kvalita skladby konzorcia znalost'ami na Uspesnu realizaciu vSetkych aspektov projektu,
a podmienky spoluprace - koordinétor konzorcia mé predchadzajlice skisenosti s riadenim
(najviac 20 bodov) konzorcia alebo s podobnym typom projektu,

- rozdelenie prac, povinnosti a Uloh/zdrojov je naleZite
vymedzené a preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo strany
vSetkych Ucastnickych organizacii,

- dochadza  k zoskupovaniu a spolotnému  vykonavaniu
tloh/zdrojov,

-z hl'adiska zmluvného a finan¢ného riadenia sU povinnosti jasne
vymedzené,

- konzorcium zahfiia novacikov v danej akcii.

= Zrozumitelnost, Uplnost’ a kvalita vSetkych faz projektu mobility
(priprava, vykonavanie ¢innosti mobility a nadvéazujice opatrenia).

= Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory (napr.
vyhladavanie hostitel'skych organizacii, vyhl'adavanie partnerov,

Kvalita navrhu a vykonavania informacnd, jazykova a medzikultirna podpora, monitorovanie).
Cinnosti konzorcia »  Kvalita spoluprace, koordinacie a komunikacie medzi G&astnickymi
(najviac 20 bodov) organizaciami a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

= Ak je to vhodné, kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu
vysledkov vzdeldvania Ucastnikov, atiez doOsledné vyuZivanie
europskych nastrojov transparentnosti a uznavania kvalifikacii.

=  Primeranost’ opatreni na vyber Ucastnikov cinnosti mobility a na
podnietenie znevyhodnenych osob, aby sa zucastnili na Cinnostiach
mobility (ak je to vhodné).

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov Cinnosti vykonavanych
konzorciom.

=  Potencialny vplyv projektu:
Vplyv a Sirenie - na UcCastnikov a UCastnicke organizacie pocas trvania projektu
(najviac 30 bodov) a po jeho skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na instituciondlnych, miestnych, regionalnych, vnuatrostatnych
a/alebo medzinarodnych Urovniach.

*  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov

¢innosti vykonavanych konzorciom v ramci Ucastnickych organizacii
a partnerov a mimo nich.

43




Cast’ B — Projekt mobility pre vysokoskolskych tudentov
a zamestnancov

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII
Konkrétnejsie pravidla a kritéria a dalSie uzitocné informacie o tejto akcii sa nachadzaju v prilohe 1 k tomuto

sprievodcovi. Organizaciam, ktoré planuji podat’ Ziadost’ o finanénu podporu, odporic¢ame, aby si pred podanim
Ziadosti dosledne precitali relevantné oddiely tejto prilohy.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Vo formuldri Ziadosti musia Ziadatelia o projekty mobility pre Studentov a zamestnancov vysokoskolského
vzdelavania poskytn(t’ tieto informacie:

=  pocet Studentov a zamestnancov, ktori sa maju zGcastnit’ na ¢innostiach mobility,

= priemerné trvanie planovanych ¢innosti mobility na jedného Ucastnika,

= poCet apriemerné trvanie cinnosti mobility (Studenti a zamestnanci), ktoré sa uskutoCnili pocas
predchéadzajucich dvoch rokov.

Na tomto zaklade narodné agentury pridelia Ziadatelom grant na podporu urcitého poctu ¢innosti mobility, pricom
najvyssi pocet podporenych cinnosti zodpoveda poctu Cinnosti, o ktoré Ziadal Ziadatel'.

Na financnu podporu tychto ¢innosti sa uplatiuju tieto pravidla:

A) PRAVIDLA FINANCOVANIA, KTORE SA UPLATNUJU NA VSETKY CINNOSTI MOBILITY

Mechanizm
Opravnené naklady U . Suma P_r awdlt_)
financovani pridelenia
a
. i i do stého Ucastnika
Vsetky naklady, ktore (vratane): 350 EUR na
L. priamo suvisia - ol ) jedného Ucastnika . 5
Organizacna s vykonavanim cinnosti jednotkové + na zaklade poctu
podpora mobility (okrem diét naklady ., Ucastnikov mobility
a cestovnych vydavkov nad stého ycgstnlka 3 200
G&astnikov) EUR na kazdeho dalsieho
Ucastnika
« . s odmienené: Ziadost'
do_datocqe n z_aklady Y gfinan(":nL'l podporu
BOngra priamo suvisiace cast,’ . 100 % opravnenych sa musi zdévodnit’
specialnych s Ucastnikmi opravnenych . .
. . X nékladov v 0sobithom
potrieb so zdravotnym nékladov formulari Jiadosti po
postihnutim vybere Ucastnikov

GRANT NA ORGANIZACNU PODPORU PRIJEMCU (INSTITUCIE VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA ALEBO
KONZORCIA):

Grant na organizacnU podporu je prispevok na vSetky naklady, ktoré institiciam vzniknd v stvislosti s ¢innost'ami
zameranymi na podporu mobility Studentov a zamestnancov (prichadzajlcich aj odchadzajicich) s ciefom splnit’
podmienky Charty vysokoskolského vzdelavania Erasmus. Napriklad:

= organizatné opatrenia s partnerskymi organizaciami vratane navStev na dohodnutie podmienok
medziinstitucionalnych dohéd, ktoré sa tykaju vyberu, pripravy, prijatia a zaClenenia mobilnych Ucastnikov,
a na zabezpecenie aktualnosti tychto medziinstitucionalnych dohod,

= poskytnutie aktualizovanych Studijnych katalégov medzinarodnym Studentom,

= poskytnutie informacii a pomoci Studentom a zamestnancom,

= vyber Studentov a zamestnancov,

= vypracovanie zmllv o Studiu s cielom zabezpelit' plné uznanie vzdelavacich komponentov Studentov;
vypracovanie a uznanie dohdd mobility pre zamestnancov,

= jazykovA a medzikultirna priprava poskytovand prichadzajicim aj odchadzajucim  Studentom
a zamestnancom,

= ulahcenie zaclenenia prichadzajlcich mobilnych Gcastnikov v ramci instittcie vysokoskolského vzdeldvania,

=  zabezpecenie Ucinnych opatreni zameranych na poskytovanie poradenstva a dohladu mobilnym Gcastnikom,

= osobitné opatrenia na zabezpecenie kvality Studentskych stazi v podnikoch,
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=  zabezpecenie uznania vzdelavacich komponentov a sUvisiacich kreditov, vydanie vypisu vysledkov Studia
a dodatku k diplomu,

* podpora opatovného zaclenenia mobilnych Gcastnikov a vyuzitie novoziskanych kompetencii v prospech
institucie vysokoskolského vzdelavania a v prospech rovesnikov.

Institdcie vysokoskolského vzdelavania sa zavdzuju dodrziavat’ vSetky zasady charty s cielom zabezpeCit' vysoku
kvalitu mobility vratane tychto zasad: ,zabezpelit, aby odchadzajlici mobilni Ucastnici boli dobre pripraveni na
mobilitu vratane dosiahnutia potrebnej Grovne jazykovych znalosti® a ,poskytnit’ primeranu jazykovd podporu
prichadzajldcim mobilnym ucastnikom®. Na jazykovl odbornl pripravu mozno vyuzit’ existujlce priestory v ramci
institacii. Tie institGcie vysokoskolského vzdeldvania, ktoré dokazu poskytnut’ vysokd kvalitu mobility Studentov
a zamestnancov vratane jazykovej podpory pri nizSich nakladoch (alebo preto, Ze sa financuje z inych zdrojov ako
prostrednictvom financovania EU), budd mat’ moZnost presundt’ 50 % grantu na organizacnl podporu na
financovanie vacsieho poctu Cinnosti mobility.

Vo vsetkych pripadoch sa prijemcovia zmluvne zaviazu, Ze budu poskytovat’ kvalitné sluzby, a ich vykon budd
monitorovat’ a kontrolovat’ narodné agentury, pricom zohl'adnia aj pripomienky, ktoré Studenti a zamestnanci
predloZia prostrednictvom nastroja mobility, a ku ktorym budi mat’ narodné agentury aj Komisia priamy pristup.

Pokial ide o konzorcia mobility, tento grant mozno rozdelit’ medzi vSetkych vnutrostatnych clenov podla pravidiel,
ktoré si navzdjom dohodli.

Grant na organizani podporu sa vypocita na zaklade poctu vsetkych podporenych odchadzajlicich mobilnych
UCastnikov (vratane nulovych grantov) a zamestnancov prichadzajucich z podnikov vyucujlcich v institlcii
vysokoskolského vzdeldvania, ktora je prijemcom alebo ¢lenom konzorcia mobility. Mobilni Gcastnici s nulovym
grantom EU (pozri nasledujici text) sa pokladaji za podporenych mobilnych Ucastnikov, pretoze vyuzivaji ramec
mobility a organizacné cinnosti. Organizatna podpora sa teda vyplaca aj za mobilnych Ucastnikov s nulovym
grantom EU.

MOBILNE UCASTNICI S NULOVYM GRANTOM EU

Studenti a zamestnanci s nulovym grantom IEU st mobilni Ucastnici, ktori nedostant grant EU v stvislosti
s cestovnymi vydavkami a diétami, ale inak spliiaju vSetky kritéria mobility Studentov a zamestnancov a vyuzivaju
vietky vyhody spojené so Statitom Studenta a zamestnanca zapojeného do programu Erasmus+. Studenti
a zamestnanci s nulovym grantom EU moZu ziskat' regiondlny, vnatrostatny alebo iny typ grantu, ktory prispeje na
ich naklady na mobilitu. Ich pocet sa zapocitava do Statistik urCujlcich vykonnostny ukazovatel’, ktory sa pouziva
na rozdelenie rozpo¢tu EU medzi jednotlivé krajiny.

PODPORA SPECIALNYCH POTRIEB

Osoba so Specialnymi potrebami je potencialny Ucastnik, ktorého individudlna fyzicka, dusevna alebo zdravotna
situdcia mu nedovoluje zucastrovat' sa na projekte alebo akcii mobility bez dodatocnej financnej podpory.
Institdcie vysokoskolského vzdelavania, ktoré vybrali Studentov a/alebo zamestnancov so Specidlnymi potrebami,
moZu poziadat' narodni agentiru o dodatocnl podporu z grantu s cielom pokryt’ dodatocné naklady slvisiace
s Ucast'ou tychto osdb na cinnostiach mobility. Na osoby so Specialnymi potrebami sa teda moze pridelit’ vyssia
podpora z grantu ako maximalne individudlne sumy grantu stanovené v nasledujucom texte. Institlicie
vysokoskolského vzdelavania na svojej webovej lokalite opiSu, ako mozu Studenti a zamestnanci so Specialnymi
potrebami poziadat’ o takuto dodato¢ni podporu z grantu.

Dodatocné financovanie pre Studentov a zamestnancov so Specidlnymi potrebami mozno ziskat' aj z inych zdrojov
na miestnej, regionalnej a/alebo vnutrostatnej Grovni.

INE ZDROJE FINANCOVANIA

Okrem grantu EU alebo namiesto grantu EU (mobilni Géastnici s nulovym grantom EU) modzu Studenti
a zamestnanci ziskat' aj regionalny, vnutrostatny alebo iny typ grantu, ktory spravuje ina organizacia ako narodna
agentdra (napr. ministerstvo alebo regionalne organy). Na tento typ grantov, ktoré sa poskytuju z inych zdrojov
financovania (t. j. nie z rozpoctu EU), sa nevztahuji sumy a maximalne a miniméalne rozpatia stanovené v tomto
dokumente.

B) GRANTOVA PODPORA MOBILITY STUDENTOV

Studentom sa poskytne grant EU ako prispevok na ich cestovné naklady a diéty pocas obdobia $tudia alebo staze
v zahranic¢i. Prislusné sumy vymedzia narodné agentiry po dohode s narodnymi organmi a/alebo institGciami
vysokoskolského vzdeldvania na zéklade objektivnych a transparentnych kritérii, ktoré sa opisuji v nasledujicom
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texte. Presné sumy sa zverejnia na webovych lokalitich narodnych agentir a na webovych lokalitach institdcii
vysokoskolského vzdelavania.

KRITERIUM 1 — VYSIELAJUCE A HOSTITEL'SKE KRAJINY STUDENTA

Grant EU, ktory sa poskytne $tudentom, zavisi od ich toku mobility, a to takto:

= mobilita do krajiny s podobnymi Zivotnymi nakladmi: Studentom sa poskytne grant EU stredného rozsahu,
= mobilita do krajiny s vy33imi Zivotnymi nakladmi: Studentom sa poskytne grant EU vySSieho rozsahu,

*  mobilita do krajiny s nizSimi Zivotnymi nakladmi: Studentom sa poskytne grant EU nizSieho rozsahu.

Krajiny zapojené do programu su rozdelené do tychto troch skupin:

Skupina 1 ) 5
Krajiny zapojené do Dénsko, Irsko, Francuzsko, Taliansko, Rakusko, Finsko, Svédsko, Spojené
programu s vyssimi kral'ovstvo, Lichtenstajnsko, Norsko, Svajciarsko
Zivotnymi nakladmi

Skupina 2 y y
Krajiny zapojené do Belgicko, Ceska republika, Nemecko, Grécko, Spanielsko, Chorvatsko, Cyprus,

programu so strednymi Luxembursko, Holandsko, Portugalsko, Slovinsko, Island, Turecko

Zivotnymi nakladmi

Skupina 3
Krajiny zapojené do Bulharsko, Estdnsko, LotySsko, Litva, Mad'arsko, Malta, Pol'sko, Rumunsko,
programu s nizsimi Slovensko, byvala Juhoslovanska republika Macedonsko
Zivotnymi nakladmi

Sumy vymedzené narodnymi agentirami sa musia stanovit' v rozmedzi medzi tymito minimalnymi a maximalnymi
hodnotami:

= Grant EU stredného rozsahu: stredny rozsah, od 200 do 450 EUR mesaéne, sa uplatfiuje na cinnosti
mobility smerom do krajiny s podobnymi Zivotnymi nakladmi: a) zo skupiny 1 do skupiny 1, b) zo skupiny 2
do skupiny 2 a c) zo skupiny 3 do skupiny 3.

» Grant EU vysSieho rozsahu: zodpovedd strednému rozsahu uplatiiovanému narodnou agentirou plus
prinajmenSom 50 EUR, t.j. od 250 do 500 EUR mesacne. Uplatfiuje na cinnosti mobility smerom do
krajiny s vySSimi zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 2 do krajin skupiny 1 a b) z krajin skupiny 3 do
krajin skupiny 1 a 2.

= Grant EU nizSieho rozsahu: zodpoveda strednému rozsahu uplatiovanému narodnou agentirou minus
prinajmensom 50 EUR, t.j. od 150 do 400 EUR mesacne. Uplatiuje na cCinnosti mobility smerom do
krajiny s niz8imi zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 1 do krajin skupiny 2 a 3 a b) z krajin skupiny 2 do
krajin skupiny 3.

Narodné agentury pri vymedzeni sim, ktoré budl( uplatiiovat’ prijemcovia v prislusnej krajine, zohl'adnia dve
osobitné kritéria:

= dostupnost’ a Uroven inych zdrojov spolufinancovania zo sikromnych subjektov alebo verejnych organov na
miestnej, regionalnej alebo vnitrostatnej Grovni na doplnenie grantu EU,
=  vSeobecna Uroven dopytu Studentov, ktori chcu Studovat’ alebo absolvovat’ odbornu pripravu v zahranici.

Narodné agentiry mézu rozhodn(t, ze institicidam vysokoskolského vzdeldvania vo svojej posobnosti poskytni
urcity flexibilitu tym, Ze na vnltrostatnej Urovni stanovia rozmedzia, a nie presné sumy. Toto rozhodnutie by malo
byt’ odévodnené, napriklad v krajinach, kde je k dispozicii spolufinancovanie na regionalnej alebo instituciondlnej
arovni.

KRITERIUM 2 — DODATOCNA PODPORA PRE OSOBITNE CIEIOVE SKUPINY, CINNOSTI A VYSIELAJUCE
KRAJINY/REGIONY

Studenti zo znevyhodneného prostredia (ini ako Studenti so $pecialnymi potrebami)

Narodné organy spolu s narodnymi agentirami zodpovednymi za vykonavanie programu Erasmus+ v danej
krajine zapojenej do programu moézu (na zaklade moznosti Ucasti/neucasti (opt-in/opt-out) v zavislosti od podpory,
ktord sa uz poskytuje na vnutrotatnej urovni) rozhodnut, Ze vsetky institicie vysokoSkolského vzdelavania
v prislusnej krajine by mali doplnit’ individualnu podporu zich grantu EU pre Studentov zo znevyhodneného
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prostredia, pricom tato suma by mala byt zrozmedzia od 100 do 200 EUR mesacne. Presnu Uroven
a uplatfiované kritéria vymedzia na vnutrostatnej Urovni narodné organy.

studenti na stézach )

Studenti absolvujlci staZe ziskaju z grantu EU dodato¢né doplnenie vo vyske od 100 do 200 EUR mesacne.
Presnu Uroven urcia narodné agentlry a/alebo institlcie vysokoskolského vzdeldavania podla Grovne dopytu
a Grovne spolufinancovania pre tento typ mobility. V kazdom pripade by sa vSetkym Studentom v ramci tej istej
institlcie vysokoskolského vzdelavania mala pridelit’ rovnaka droven, nezavisle od pripadnych doplneni a/alebo
vecnych prispevkov, ktoré Studenti mozu ziskat' od hostitel'ského podniku. Doplnenie pre Studentov, ktori
pochadzaju zo znevyhodneného prostredia, by sa v takomto pripade neuplatriovalo.

Studenti z najvzdialenejich regiénov a krajin zapojenych do programu

S ohladom na obmedzenia, ktoré suivisia s odlahlostou od ostatnych krajin zapojenych do programu, Studenti
z najvzdialenejSich regionov, Cypru, Islandu, Malty a zo zdmorskych krajin a Uzemi ziskaju nasledujice vyssie
sumy ur¢ené na individualnu podporu:

Vysielajuca krajina Hostitel'ska krajina Suma
o . y krajiny zo skupiny 1 750 EUR mesacne
Na]vzdlalen,eJS|e regiony, Cyprgs, Is_Iand, krajiny zo skupiny 2 700 EUR mesacne
Malta, zdmorské krajiny a Uzemia
krajiny zo skupiny 3 650 EUR mesacne

Okrem toho, Studentom z tychto krajin sa poskytne aj nasledujiica podpora na pokrytie cestovnych nakladov:

Cestovné vzdialenosti Suma
Od 100 do 499 km 180 EUR na jedného Gcastnika
od 500 do 1 999 km 275 EUR na jedného ucastnika
od 2 000 do 2 999 km 360 EUR na jedného Ucastnika
od 3 000 do 3 999 km 530 EUR na jedného Ucastnika
od 4 000 do 7 999 km 820 EUR na jedného Ucastnika
8 000 km alebo viac 1 100 EUR na jedného Ucastnika

Doplnenia poskytované v pripade stazi av pripade znevyhodneného prostredia by sa v takomto pripade
neuplatriovali.

Uroveti financnej podpory vymedzend inétit(iciami vysokoskolského vzdelavania
Vo vsetkych pripadoch sa od institucii vysokoskolského vzdelavania pozaduje, aby dodrZiavali nasledujlce zasady
a kritéria pri vymedzovani a/alebo uplatfiovana sadzieb EU v ramci svojej institcie:

= sadzby sa musia vymedzit a/alebo uplatfiovat’ objektivne a transparentne zohladriujic vsSetky zasady
a metodiky opisané v predchadzajicom texte (t.j. treba vziat' do Uvahy tok mobility atiez dodatocné
Specifické financovanie),

= vSetkym Studentom, ktori idd do rovnakej skupiny krajin na rovnaky typ mobility, na Stidia alebo na staze
(okrem Studentov zo znevyhodneného prostredia a Studentov so Specidlnymi potrebami), sa musi poskytnit’
rovnaka Uroven grantu.
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C) GRANTOVA PODPORA MOBILITY ZAMESTNANCOV

Zamestnancom sa prideli grant EU ako prispevok na ich cestovné naklady a diéty pocas pobytu v zahranidi takto:

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Prispevok na cestovné néklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na jedného ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

Na zéaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého UcCastnika. Cestovné

Cestovné ‘Eastnik ; . - jednotkové 360 EUR na jedného Ucastnika vzdialenosti sa musia vypocitat’
aklady Ucastnikov z miesta ich povodu naklady A el ; pomocou kalkulacky na vypocet
na na miesto ¢innosti a spat’ cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: ) ¢ Y -
530 EUR na iedného téastnik vzdialenosti podporovanej Eurépskou
na jedného Ucastnika Komisiou.
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na jedného Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na jedného Ucastnika
] _ o do 14. dia Cinnosti: na def na Gcastnika
Individualna Nal_<[ady priamo Spojene jednotkové + na zaklade dizky pobytu kazdého
s diétami ucastnikov pocas . . . . P
podpora naklady od 15. do 60. dfia &innosti: 70 % hodnoty na defi na ucastnika

¢innosti

Ucastnika
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TABULKA A — INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od hostitel'skej krajiny. Tieto sumy treba stanovit’ v rozmedzi medzi minimalnymi a maximalnymi
hodnotami, ktoré st uvedené v nasledujlcej tabulke. Narodné agentiry po dohode s narodnymi organmi pri
vymedzeni sim, ktoré budu uplatiiovat’ prijemcovia v prislusnej krajine, zohl'adnia dve osobitné kritéria:

= dostupnost’ a Urover inych zdrojov spolufinancovania zo sukromnych subjektov alebo verejnych organov na
miestnej, regionalnej alebo vnitrostatnej Grovni na doplnenie grantu EU,
= vSeobecna Uroven dopytu zamestnancov, ktori chct vyucovat alebo absolvovat’ odbornt pripravu v zahranici.

Rovnaky percentualny podiel v rdmci rozmedzia by sa mal uplatfiovat’ na vSetky cielové krajiny. Nie je mozné
poskytnUt’ rovnaki sumu pre vSetky ciel'ové krajiny.

Mobilita zamestnancov
Hostitel'ska krajina Minimalna hodnota — maximalna hodnota
(na den)
Al.l

Dansko, Irsko, Holandsko, Svédsko, Spojené 80 — 160

kral'ovstvo
Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Grécko,
Francuzsko, Taliansko, Cyprus, Luxembursko, 70 — 140
Mad‘arsko, Rakusko, Pol'sko, Rumunsko, Finsko,
Island, Lichtenstajnsko, Norsko, Svajciarsko, Turecko
Nemecko, §panielsko, Lotyssko, Malta, Portugalsko,

Slovensko, byvala Juhoslovanska republika 60 — 120
Macedonsko

Estonsko, Chorvatsko, Litva, Slovinsko 50 - 100

Narodné agentiry mézu rozhodnit, ze institicidam vysokoskolského vzdeldvania vo svojej posobnosti poskytnu
urcity flexibilitu tym, Ze na vnutrostatnej Urovni stanovia rozmedzia, a nie presné sumy. Toto rozhodnutie by malo
byt odovodnené, napriklad v krajinach, kde je k dispozicii spolufinancovanie na regionalnej alebo institucionainej
arovni.

Presné sumy sa zverejnia na webovej lokalite jednotlivych narodnych agentir a na webovych lokalitach institlcii
vysokoskolského vzdelavania.
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PROJEKT MOBILITY PRE ZAMESTNANCOV A STUDENTOV ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY

Tento projekt mobility mo6ze zahmat’ jednu alebo viacero z nasledujlcich ¢innosti:

Mobilita studentov:
= staz odborného vzdelavania a pripravy v zahranici v trvani najviac 12 mesiacov.

Na tejto Cinnosti sa mézu zGcastnit’ ucni aj Studenti Skol odbornej pripravy, ktori sa umiestnia do inej krajiny na
Ucely odbornej pripravy. Hostitel'skou instittciou pre tychto Studentov je bud’ pracovisko (v podniku alebo v inej
relevantnej organizacii) alebo Skola odborného vzdeldvania a pripravy (s praktickym vyucovanim v podniku alebo
v inej relevantnej organizacii).

VSetky cinnosti mobility sa vClenia do ramca kvality, na ktorom sa vopred dohodnl vysielajuca a hostitel'ska
organizacia s ciel'om zabezpecit’ vysoku kvalitu ¢innosti vratane zmluvy o Studiu.

Vysledky vzdelavania sa formalne uznaju a validuju na institucionalnej Urovni. Obsah kurzu sa podla potreby
prispOsobi, aby sa zabezpedil stlad obdobia mobility v zahrani¢i so Studijnym odborom, do ktorého je dany
uceni/Student odborného vzdelavania a pripravy zapisany.

S cielom posilnit’ zamestnatel'nost’ mladych l'udi a ulahcit’ ich prechod na trh prace sa na tejto cinnosti mozu
zUCastnit’ aj Cerstvi absolventi zo Skdl odborného vzdelavania a pripravy a z podnikov, ktoré ucfiom poskytuju
odborné vzdelavanie a pripravu.

Mobilita zamestnancov:

* vyucbové pobyty/pobyty vramci odbornej pripravy: tato Cinnost umoZiuje zamestnancom Skol
odborného vzdelavania a pripravy vyuCovat' v partnerskej skole odborného vzdelavania a pripravy v zahranici.
Tato Cinnost' tiez umoZiuje pracovnikom podnikov poskytovat' odbornd pripravu v organizacii odborného
vzdelavania a pripravy v zahranici,

= odborna priprava zamestnancov: tato cinnost’ podporuje profesionalny rozvoj zamestnancov odborného
vzdelavania a pripravy vo forme stazi alebo tzv. job shadowing/obdobia pozorovania v zahraniCi v podniku
alebo v akejkol'vek inej organizacii odborného vzdelavania a pripravy.

Erasmus+ podporuje vzdelavaciu mobilitu zamestnancov, ktora splfia tieto naleZitosti:

»= je sUcastou strategického pristupu Gcastnickych organizacii (so zamerom modernizovat’ a internacionalizovat’
ich poslanie),

*  reaguje na jasne urCené potreby rozvoja zamestnancov a sprevadza ju nalezity vyber, priprava a nadvézujlce
opatrenia,

* zabezpecuje riadne uznanie vysledkov vzdeldvania zUcastnenych zamestnancov a zabezpecuje Sirenie
a intenzivne vyuzivanie vysledkov vzdeldvania v rdmci danej organizéacie.

Ucastnicke organizécie zapojené do projektu mobility preberaijt tieto funkcie a dlohy:

= Organizacia Ziadajuca o grant: zodpoveda za predloZenie Ziadosti o projekt mobility, za podpisanie
a spravovanie dohody o grante a za podavanie sprav. Ziadatelom moze byt koordindtor konzorcia, ktory
vedie konzorcium mobility pozostavajlce z partnerskych organizacii z rovnakej krajiny, ktoré sa zameriava na
vysielanie Studentov a zamestnancov odborného vzdelavania a pripravy na cinnosti do zahranicia. Koordinator
konzorcia moze pdsobit’ aj ako vysielajlica organizacia, no nie je to nevyhnutné.

* Vysielajuca organizacia: zodpovedd za vyber Studentov, resp. zamestnancov odborného vzdeldvania a
pripravy a za ich vyslanie do zahranicia.

* Hostitel'skd organizacia: zodpovedd za prijatie zahrani¢nych Studentov, resp. zamestnancov odborného
vzdelavania a pripravy a za poskytnutie programu cinnosti, alebo sa v nej realizuje ¢innost’ odbornej pripravy,
ktor( zabezpecuju zamestnanci odborného vzdelavania a pripravy.

= Sprostredkujluca organizacia: tato organizacia pdsobi na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze. Je partnerom vo vnutrostatnom konzorciu mobility, no nejde o vysielajicu organizaciu.
Jej Gloha méze spocivat’ v zaistovani vymeny a ul'ahceni administrativnych postupov vysielajlcich organizacii
odborného vzdelavania a pripravy, v zabezpecCovani lepSieho zosuladenia profilov ucfiov/Studentov
s potrebami podnikov v pripade stézi a tiez v spolo¢nej priprave ucastnikov.
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Vysielajlca a hostitel'ska organizacia sa spolu so Studentmi/zamestnancami musia dohodnut’ na ¢innostiach, ktoré
budl Studenti (zmluva o Studiu) alebo zamestnanci (dohoda o mobilite) vykonavat' pred zaciatkom obdobia
mobility. V tychto dohodach sa vymedzuju cielové vysledky obdobia vzdelavania v zahranici, uvadzaju sa
ustanovenia o formalnom uznavani a vymenuavaju sa prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran.

Studenti odborného vzdelavania a pripravy, ktori sa z(¢astiiuji na mobilite najmenej jeden mesiac, st opravneni
ziskat’ jazykovu podporu. V priebehu programu sa zacne postupne vykonavat on-line jazykova podpora. Eurdpska
komisia tuto jazykovu podporu spristupni opravnenym Ucastnikom, aby mohli zhodnotit' svoje kompetencie
v oblasti cudzich jazykov, a aby sa im v pripade potreby poskytla ¢o najvhodnejSia jazykova vyucba pred
zacCiatkom mobility, resp. v jej priebehu (podrobnejsie informacie st uvedené v prilohe | k tomuto sprievodcovi).

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujlicom texte sii uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ projekt mobility odborného vzdelavania
a pripravy, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Ucastnickymi organizaciami mozu byt’:
] kazda verejnd alebo sikromna organizacia poOsobiaca v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy (vymedzena ako ,organizacia odborného vzdelavania
a pripravy"),
= alebo kazda verejna alebo sukromna organizacia poésobiaca na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.
Takymito organizaciami mozu byt' napriklad:
—  Skola/institut/stredisko odborného vzdelavania,
— verejny alebo stukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vrata-
ne socialnych podnikov),

Opravnené — socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
ﬁéastniclke komor, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvézov,
organizacie —  verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej Grovni,

— vyskumny Ustav,

— nadécia,

- Skolské/ustavné/vzdelavacie stredisko (na akejkol'vek Urovni od predskol-
ského az po vysSie sekundarne vzdelavanie vratane vzdelavania dospe-
lych),

— neziskova organizacia, zdruzenie, MVO,

— organ poskytujlci poradenstvo v oblasti volby povolania, profesionalne
poradenstvo a informacné sluzby,

— organ zodpovedny za tvorbu politik v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy.

VSetky organizacie musia byt zriadené v krajine zapojenej do programu.

= Organizicia odborného vzdeldvania a pripravy, ktord vysiela Studentov
a zamestnancov do zahranicia (ako individualna organizacia odborného vzdelavania
Kto moze poziadat’ a pripravy),
o grant? " e . . P .
9 = koordinator vnutrostatneho konzorcia odborného vzdelavania a pripravy.

Jednotlivci nemo6zu o grant poziadat' priamo.

Projekt mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy musi zahfiat' jednu alebo
viacero z nasledujucich ¢innosti:

Opravnené &innosti | "  staZe odborného vzdelavania a pripravy,
= vyucbové pobyty/pobyty v rdmci odbornej pripravy,

®  odborna priprava zamestnancov.
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Cast' B — Projekt mobility pre zamestnancov a
Studentov odborného vzdeldvania a pripravy

Pocet Gcastnickych
organizacii

Cinnost’ mobility je nadnarodna a zahffia prinajmensom dve Ucastnicke organizacie
(prinajmensom jednu vysielajucu a prinajmensom jednu hostitel'ski organizaciu)
z roznych krajin.

V pripade projektov, ktoré predklada vnutrostatne konzorcium odborného vzdelavania
a pripravy, musia byt vsetci clenovia konzorcia zrovnakej krajiny zapojenej do
programu a musia byt identifikovani v ¢ase podania Ziadosti o grant. Konzorcium musi
pozostavat’ prinajmensom z troch organizacii odborného vzdelavania a pripravy.

Trvanie projektu

Jeden alebo dva roky. Ziadatel si musi zvolit' as trvania uz vo faze podania Ziadosti na
zaklade ciel'a projektu a na zaklade typu cCinnosti planovanych v priebehu casu.

Kde podat’ Ziadost'?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajlca o grant.

Kedy podat’
Ziadost'?

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 17. marca do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinajd medzi 1. jonom a
31.decembrom toho istého roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informéacie o spdsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Iné kritéria

Organizacia odborného vzdelavania a pripravy alebo vnutrostatne konzorcium
odborného vzdelavania a pripravy mo6ze podat’ Ziadost' len raz za vyberové kolo.
Organizacia odborného vzdelavania a pripravy vsak moéze byt sucastou viacerych
roznych konzorcii (pripadne moéZe koordinovat’ viacero roznych konzorcii), ktoré
predkladaju Ziadost' v rovnakom Case.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU STUDENTOV

Trvanie ¢innosti

Od 2 tyzdnov do 12 mesiacov.

Miesto (miesta)
¢innosti

Ucastnici musia uskuto¢nit’ svoju ¢innost mobility v zahranici, v inej krajine zapojenej
do programu.

Opravneni ucastnici

Ucni alebo Studenti odborného vzdelavania a pripravy (ktorych Stidium obvykle zahfia
ucenie sa pracou) z krajiny, v ktorej je zriadena vysielajica organizacia. Sprevadzajlce
osoby Studentov odborného vzdelavania a pripravy so Specidlnymi potrebami,
s maloletymi osobami alebo zo znevyhodneného prostredia.

Na tejto Cinnosti sa mbZu zUcastnit’ aj Cerstvi absolventi Skoly alebo podniky odborného
vzdelavania a pripravy (t.j. byvali ucni). Cerstvi absolventi musia absolvovat’ staz
odbornej pripravy v zahranici v priebehu jedného roka od ukoncenia Studia.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU ZAMESTNANCOV

Trvanie ¢innosti

Od 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
cinnosti

Ucastnici musia uskutocnit’ svoju ¢innost’” mobility v zahranidi, v inej krajine zapojenej
do programu.

Opravneni ucastnici

VSetky osoby, ktoré pracuju v organizacii pdsobiacej v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy, a ktoré maju na starosti odborné vzdelavanie a pripravu (napr. ucitelia,
Skolitelia, Uradnici zameriavajlici sa na medzinarodnd mobilitu, pracovnici vykonavajuci
administrativne Ulohy a Ulohy suvisiace s poradenstvom atd’.) Okrem toho, v pripade
vyucbovych pobytov a pobytov vramci odbornej pripravy sa na tejto akcii mozu
zUCastnit’ aj osoby z podnikov a z organizacii verejného sektora a/alebo obCianskej
spolocnosti.

Organizacie Ziadajuce o grant sa posudia na zéklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:
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Vyznam projektu
(najviac 30 bodov)

Vyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri oddiel Ciele projektu mobility),

- potreby a ciele UCastnickych organizacii a jednotlivych
Ucastnikov.

Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:

- vytvarania kvalitnych vysledkov vzdelavania pre Gcastnikov,

- posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu Ucastnickych
organizacii.

Kvalita navrhu a vykonavania
projektu
(najviac 40 bodov)

Zrozumitel'nost’, Uplnost’ a kvalita vSetkych faz navrhu projektu
(priprava, vykonavanie Cinnosti mobility a nadvazujlice opatrenia).
Sudrznost’ medzi cielmi projektu a navrhovanymi ¢innost'ami.
Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

Kvalita pripravy, ktora sa poskytuje Gcastnikom.

Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania
Ucastnikov, a tiez dosledné vyuzivanie eurdpskych nastrojov
transparentnosti a uznavania kvalifikacii.

Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie Gc¢astnikov do
c¢innosti mobility.

Kvalita spoluprace a komunikacie medzi Gcastnickymi organizaciami
a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami (ak sa uplatriuje).

Vplyv a Sirenie
(najviac 30 bodov)

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

Potencialny vplyv projektu:

- na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie poCas trvania projektu
a po jeho skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnych, regionalnych, vnutrostatnych a/alebo eurdpskych
Urovniach.

Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov
projektu v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat' z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat' minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategériach vyznam projektu a vplyv a Sirenie a minimalne 20 bodov
v kategorii kvalita navrhu a vykonavania projektu).

UDELENIE GRANTU

Samotna vyska poskytnutého grantu zavisi od viacerych faktorov:

=  pocet a trvanie obdobi mobility, na ktoré sa ziadost’ vztahuje,

* doterajSia vykonnost' Ziadatela z hladiska poc¢tu obdobi mobility, kvalitné vykonavanie Cinnosti a riadne
financné hospodarenie v pripade, ak sa Ziadatel'ovi poskytol podobny grant v predchadzajtcich rokoch,

= celkovy vnltrostatny rozpocet prideleny na akciu mobility.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

Daldie povinné kritérid a uzitotné informacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe I k tomuto sprievodcovi.
Organizaciam, ktoré planuju podat’ Ziadost' o finanénu podporu, odpori¢ame, aby si pred podanim Zziadosti
dosledne precitali relevantné oddiely tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu mobility sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

A) PRAVIDLA FINANCOVANIA, KTORE SA UPLATNUJU NA VSETKY CINNOSTI MOBILITY

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Prispevok na cestovné naklady Gcastnikov

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na jedného Ucastnika

Na zaklade cestovnej
vzdialenosti kazdého
Ucastnika. Cestovné

Cestovné . AN 2 ; . . . vzdialenosti sa musia
P vratane sprevadzajlcich os6b z miesta ich jednotkové néaklady v
naklady Ovodu na miesto Cinnosti a spat’ tovné vzdial ti od 3 000 do 3 999 km: vypocitat’ pomocou
p p cestovneé vz .|a en’os i ,ov ! o] m: kalkulaZky na vypocet
530 EUR na jedného ucastnika vzdialenosti podporovanej
. A Eurdépskou komisiou.
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km: P
820 EUR na jedného Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na jedného ucastnika
vsetky naklady, ktoré priamo suvisia . do stého Ucastnika (vratane): 350 EUR na jedného
s vykonavanim cinnosti mobility (okrem diét (&astnika
Organizacna ucastnlkO\{) vrgta!ne pripravy (pedagogmke;, jednotkové naklady + na zakllade pocCtu
podpora medzikultarnej, lingvistickej), monitorovania L - ., - Ucastnikov
a podpory G&astnikov poas mobility, r)&vad st(?ho Ucastnika: 200 EUR na kazdého d'alSieho
validécia vysledkov vzdelavania ucastnika
podmienené: Ziadost’
Podpora o finan¢nd podporu na
rodpo dodato¢né naklady priamo suvisiace Cast’ opravnenych . . . Ghradu podpory
specialnych “Eastnikmi . hnuti Kl do 100 % opravnenych nakladov Epecidlnveh ieb
potrieb s ucastnikmi so zdravotnym postihnutim nékladov specialnych potrieb sa

musi zd6vodnit’ vo
formulari Ziadosti
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B) DODATOCNE FINANCOVANIE, KTORE SA UPLATNUJE NA MOBILITU STUDENTOV ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Individualna

Néklady priamo spojené s diétami Ucastnikov

jednotkové néklady

do 14. diia Cinnosti: na def na Ucastnika
+

od 15. do 60. dria ¢innosti: 70 % hodnoty na
den na Ucastnika

na zéklade dizky pobytu

podpora pocas ¢innosti. kazdého ucastnika
+
od 61. dna Cinnosti do 12 mesiacov: 50 % hodnoty
na def na Gcastnika
podmienené: Ziadatelia
naklad eng dporou. ktora musia poZiadat’ o podporu
aklady spojene s podporou, ktora sa len v pripade &innosti, ktoré trvajd od 1 do 12 vo vyucovacom jazyku
. poskytuje ucastnikom (pred odchodom alebo ; . v . 4
Jazykova A - iell leDsi lost’ iazvk : L s mesiacov: danej Cinnosti na zaklade
odpora pocas cmrlostl) s ciefom z ,e95|f zna ost_ jazyka, | jednotkové naklady 150 EUR na Géastnika. ktor potrebuie iazvkovii potrieb Gcastnikov
P ktory budu pouzivat’ pri studiu alebo pri ! yPp )€ Jazy - - .
oo " R . podporu z hl'adiska jazykov, ktoré
odbornej priprave pocas svojej Cinnosti Ny . .
neponuka centralna on-line
sluzba
podmienené: Ziadost'
o finan¢nu podporu na
Mimoriadne naklady na podporu Ucasti Studentov, ktori refundacia Casti . . . Ghradu mimoriadnych
p - PR R . , . 100 % opravnenych nakladov . .
naklady maju menej prilezitosti opravnenych nékladov nakladov sa musf

zd6vodnit’ vo formulari
Ziadosti

C) DODATOCNE FINANCOVANIE, KTORE SA UPLATNUJE NA

MOBILITU ZAMESTNANCOV ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia
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Individualna
podpora

Néklady priamo spojené s diétami Ucastnikov
pocas Cinnosti vratane sprevadzajlcich osob
v ramci mobility Studentov odborného
vzdelavania a pripravy

jednotkové naklady

do 14. diia Cinnosti: na defi na Ucastnika
+

od 15. do 60. diia ¢innosti: 70 % hodnoty na
def na ucastnika

na zéklade dizky pobytu
kazdého ucastnika
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Cast' B - Projekt mobility pre zamestnancov a
Studentov odborného vzdelavania a pripravy

TABULKA 1 — INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa ¢innost’ uskutocriuje. Jednotlivé narodné agentiry vymedzia (na zaklade
objektivnych a transparentnych kritérii) sumy, ktoré sa budd uplatiovat’ na projekty predlozené v ich krajine.
Tieto sumy treba stanovit' v rozmedzi medzi minimalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré sG uvedené
v nasledujlcej tabul'ke. Presné sumy sa zverejnia na webovej lokalite jednotlivych narodnych agentar.

Mobilita studentov

Mobilita zamestnancov
(alebo sprevadzajucich
osob)

Minimalna hodnota —
maximalna hodnota (na den)

Minimalna hodnota —
maximalna hodnota (na

den)
A2.1 A2.2
Belgicko 23-92 70 — 140
Bulharsko 23-92 70 — 140
Ceska republika 23-92 70 — 140
Dansko 27 —-108 80 — 160
Nemecko 21-84 60 — 120
Estonsko 18-72 50 — 100
irsko 25 - 100 80 — 160
Grécko 22 -88 70 — 140
Spanielsko 21 -84 60 — 120
Francuizsko 25-100 70 — 140
Chorvatsko 18-72 50 — 100
Taliansko 23-92 70 — 140
Cyprus 24 - 96 70 — 140
Lotyssko 21 -84 60 — 120
Litva 18-72 50 - 100
Luxembursko 24 -96 70 — 140
Mad’arsko 22 - 88 70 — 140
Malta 21-84 60 — 120
Holandsko 26 — 104 80 — 160
Rakusko 23-92 70 — 140
Pol'sko 22 -88 70 — 140
Portugalsko 20-80 60 — 120
Rumunsko 22 -88 70 — 140
Slovinsko 18-72 50 - 100
Slovensko 21 -84 60 — 120
Finsko 24 - 96 70 — 140
Svédsko 26 — 104 80 — 160
Spojené kral'ovstvo 28 — 112 80 — 160
Byvala Juhoslovanska republika 21— 84 60 — 120
Macedonsko
Island 25 — 100 70 — 140
Lichtenstajnsko 22 -88 70 - 140
Nérsko 22 - 88 70 - 140
Svajciarsko 22 -88 70 - 140
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Turecko

22 -88

70 — 140
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Cast’ B — Projekt mobility pre zamestnancov
Skolského vzdelavania

PROJEKT MOBILITY PRE ZAMESTNANCOV SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Tento projekt mobility moze zahfiat’ jednu alebo viacero z nasledujlcich ¢innosti:

Mobilita zamestnancov:

* vyucbové pobyty: tato Cinnost' umoziuje ucitefom a inym zamestnancom Skolského vzdelavania vyucovat’
v partnerskej Skole v zahranici,

= odborna priprava zamestnancov: tato cinnost podporuje profesionalny rozvoj ucitelov, vedUcich
pracovnikov Skol a ostatnych zamestnancov Skolského vzdelavania vo forme: a) Ucasti na Struktdrovanych
kurzoch alebo podujatiach odbornej pripravy v zahraniCi; b) tzv. job shadowing/obdobia pozorovania
v zahrani¢i v partnerskej Skole alebo v akejkol'vek inej relevantnej organizacii, ktora pdsobi v oblasti
Skolského vzdelavania.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUCASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE
Ucastnicke organizacie zapojené do projektu mobility preberajti tieto funkcie a tlohy:

= Organizacia Ziadajlca o grant: zodpoveda za predloZenie Ziadosti o projekt mobility, za podpisanie
a spravovanie dohody o grante a za podavanie sprav. Ziadatelom je aj vysielajlca organizacia: zodpoveda za
vyber ucitel'ov alebo inych zamestnancov Skolského vzdelavania a za ich vyslanie do zahranicia.

»  Hostitel'ska organizacia: zodpoveda za prijatie ucitel'ov alebo inych zamestnancov sSkolského vzdelavania a za
poskytnutie programu cinnosti, alebo sa v nej realizuje vyucbova cinnost/, ktorl zabezpecuju tito ucitelia,
resp. zamestnanci.

Konkrétna Uloha hostitel'skej organizacie zavisi od typu cinnosti a od vztahu s vysielajlicou organizaciou.
Hostitel'skou organizaciou méze byt

= poskytovatel’ kurzu (v pripade Ucasti na Struktirovanom kurze alebo na podujati odbornej pripravy),

= partnerska Skola alebo ina relevantna organizacia (napr. v pripade tzv. job shadowing alebo vyucbovych
pobytov). V tomto pripade by vysielajlca a hostitel'ska organizacia spolu s iCastnikmi mali uzavriet' dohodu
pred zaciatkom Cinnosti. V tejto dohode by sa mali vymedzit' ciele a Cinnosti obdobia vzdelavania v zahranici
a mali by sa uviest’ prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran.

Erasmus+ podporuje vzdelavaciu mobilitu zamestnancov, ktora spitia tieto naleZitosti:

*» je sUCastou eurdpskeho planu rozvoja vysielajucej organizacie (so zamerom modernizovat
a internacionalizovat’ ich poslanie),

*  reaguje na jasne urcené potreby rozvoja zamestnancov,

=  sprevadza ju nalezity vyber, priprava a nadvézujlce opatrenia,

=  zabezpecuje riadne uznanie vysledkov vzdelavania z(Castnenych zamestnancov,

= zabezpecuije Sirenie a intenzivne vyuzivanie vysledkov vzdeldvania v rdmci danej organizacie.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ projekt mobility Skolského vzdelévania, aby
bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto moze poziadat’
o grant?

Skola (t. j. indtitGicia poskytujlica véeobecné, odborné alebo technické vzdelavanie na
akejkol'vek drovni od predskolského az po vysSie sekundarne vzdeldvanie), ktora je
zriadena v krajine zapojenej do programu®®, a ktora vysiela svojich zamestnancov do
zahranicia.

Jednotlivci nem6Zu o grant poziadat’ priamo.

Opravnené cinnosti

Projekt Skolskej mobility musi zahfiat’ jednu alebo viacero z nasledujucich ¢innosti:
= vyucbové pobyty,

®  odbornu pripravu zamestnancov.

Pocet Gcastnickych
organizacii

PoCet organizacii uvedenych vo formuldri Ziadosti je jedna (Ziadatel). Do fazy
vykonavania projektu mobility sa musia zapojit' aspoi dve organizacie (prinajmensom
jedna vysielajiica a prinajmensom jedna hostitel'ska organizacia) z roznych krajin.

Opravnené
ucastnicke
organizacie

= Vyucbové pobyty:

Vysielajacimi  a hostitel'skymi organizaciami musia byt Skoly zriadené v roznych
krajinach zapojenych do programu.

= Odborna priprava zamestnancov:
Vysielajlca organizacia musi byt’ Skola (Ziadatel’).
Hostitel'ska organizacia moze byt':

o Skola,

o alebo akdkolvek zriadena verejna alebo sikromna organizacia pdsobiaca na
trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.
Takouto organizaciou moze byt napriklad:

—  Skola/institit/vzdelavacie stredisko odborného vzdelavania a pripravy ale-
bo vzdelavania dospelych,

— institdcia vysokoskolského vzdelavania,

— verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vrata-
ne socialnych podnikov),

— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komor, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

—  verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej Grovni,

- neziskova organizacia, zdruzenie, MVO,

— vyskumny Ustav,

— nadécia,

— organ poskytujlci poradenstvo v oblasti volby povolania, profesiondlne
poradenstvo a informacné sluzby,

— organizacia poskytujuca kurzy alebo odbornu pripravu.

VSetky organizacie musia byt zriadené v krajine zapojenej do programu.

Trvanie projektu

Jeden alebo dva roky. Ziadatel’ si musi zvolit' ¢as trvania uz vo faze podania Ziadosti na
zaklade ciel'a projektu a na zaklade typu cinnosti planovanych v priebehu ¢asu.

Trvanie ¢innosti

Od 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
c¢innosti

Cinnosti mobility sa musia uskutoCnit’ v zahranici, v inej krajine zapojenej do programu.

Opravneni ucastnici

Pedagogicki zamestnanci (vyucujuci aj nevyucujlci vratane riaditelov $kol, vedcich
atd’.) pracujlci vo vysielajlcej Skole.

13 prosim, pozrite si zoznam opravnenych $kél v jednotlivych . Ak chcete ziskat’ viac informacii, obrat'te sa na narodnd agentiru v prisludnej

krajine.
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Kde podat’ Ziadost'?

Narodnej agentire krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajlca o gran

14

Kedy podat’
Ziadost'?

Ziadatelia musia predlozit’ Ziadost' o grant do 17. marca do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaji medzi 1. junom a 31.
decembrom toho istého roku.

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobné informécie o spésobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Iné kritéria Skola moze podat’ Ziadost' len raz za vyberové kolo.

Organizacie Ziadajlce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok Gcasti.
Viac informacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 30 bodov)

Vyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri oddiel Ciele projektu mobility),

- potreby a ciele Ucastnickych organizacii a jednotlivych Gcastni-
kov.

Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:

- vytvarania kvalitnych vysledkov vzdelavania pre Gcastnikov,

- posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu Ucastnickych or-
ganizacii.

Kvalita navrhu a vykonavania
projektu
(najviac 40 bodov)

Zrozumitel'nost, Uplnost’ a kvalita vSetkych faz navrhu projektu
(priprava, vykonavanie ¢innosti mobility a nadvéazujice opatrenia).
Sudrznost’ medzi cielmi projektu a navrhovanymi ¢innost'ami.

Kvalita europskeho planu rozvoja organizacie, ktora Ziada o grant.
Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie UcCastnikov do
¢innosti mobility.

Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

Kvalita pripravy, ktora sa poskytuje Ucastnikom.

Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania
UCastnikov, atiez dosledné vyuZivanie eurdpskych nastrojov
transparentnosti a uznavania kvalifikacii.

Vplyv a Sirenie
(najviac 30 bodov)

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

Potencialny vplyv projektu:

- na individudinych Ucastnikov a Gcastnicke organizacie pocas tr-
vania projektu a po jeho skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnych, regionalnych, vnltrostatnych a/alebo eurépskych
arovniach.

Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov pro-
jektu v rdmci Gcastnickych organizacii a mimo nich.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia finan¢nych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ miniméalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategodrii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspofn 15 bodov v kateg6riach vyznam projektu a vplyv a Sirenie a minimalne 20 bodov
v kategorii kvalita navrhu a vykonavania projektu).

4 Upozornenie: $koly pod dohladom narodnych organov inej krajiny (napr. lycée francais, nemecké $koly, Skoly uréené pre deti prisludnikov
ozbrojenych sil Spojeného kral'ovstva) podavaju Ziadost’ narodnej agenture krajiny, ktora vykonava dohl'ad.
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DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII
DalSie povinné kritéria a uzitoéné informacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

Organizacie, ktoré planuju podat’ Ziadost' o finanénu podporu, Ziadame, aby si pred podanim Ziadosti dosledne
precitali relevantné oddiely tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu mobility sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

prispevok na cestovné naklady Gcastnikov

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

Na zéklade cestovnej vzdialenosti
kazdého UcCastnika. Cestovné

Cestovné ; A ) v X jednotkové 360 EUR na jedného Ucastnika vzdialenosti sa musia vypocitat’
p: z miesta ich povodu na miesto Cinnosti ) - - - v P
naklady a spat’ naklady cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: pomocou kalkulacky na vypocet
530 EUR na jedného Gcastnika vzdialenosti podporovanej Eurépskou
komisiou.
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na jedného ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na jedného Ucastnika
vsetky naklady, ktoré priamo suvisia B do stého Gcastnika (vratane): 350 EUR na jedného
s vykonavanim cinnosti mobility (okrem diét U&astnika
Organizacna ucast_mkoY) vrgta_ne pripravy (peda!gog|ckeg, je,dnotkove + na zéklade pottu Ggastnikov
podpora medzikultarnej, lingvistickej), monitorovania | naklady o - .
a podpory G&astnikov pocas mobility, n,adv_steho’ chast,nlka. 200 EUR na kazdeho
validacia vysledkov vzdelavania d'alsieho ucastnika
do 14. dna Cinnosti: A3.1 na deri na Gcastnika
Individualna naklady priamo spojené s diétami jednotkové + na zaklade dizky pobytu kazdého
podpora Ucastnikov pocas cinnosti néklady od 15. do 60. dfia &innosti: 70 % hodnoty A3.1 na | UCastnika
deri na Ucastnika
70 EUR na jedného Ucastnika na den podmienené: Ziadost' o finantnd
Poplatky za naklady priamo suvisiace s Uhradou jednotkové . JE R na iedného (& ik ok podporu na thradu poplatkov za
kurzy poplatkov za zapisanie do kurzov naklady najviac 700 EUR na jedneho Ucastnika projektu kurzy sa musi zd6vodnit’ vo formulari
mobility Ziadosti
Podpora dodato¢né naklady priamo suvisiace Cast pggmoltrelrj ir:iel:]r?rzgzst (ﬁiﬂcr)]r? A
specialnych Eastnikmi Y priam hnuti opravnenych 100 % opravnenych nakladov p p"l h ich podpory d6vodnit
potrieb s ucastnikmi so zdravotnym postihnutim nakladov specialnych potrieb sa musi zdovodnit

vo formulari ziadosti
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TABULKA 1 — INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zévisia od krajiny, v ktorej sa cinnost’ uskutocriuje. Jednotlivé narodné agentiry vymedzia (na zaklade
objektivnych a transparentnych kritérif) sumy, ktoré sa budl uplatiiovat’ na projekty predlozené v ich krajine.
Tieto sumy treba stanovit' v rozmedzi medzi minimalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré sG uvedené
v nasledujlcej tabul’ke. Presné sumy sa zverejnia na webovej lokalite jednotlivych narodnych agentr.

Hostitel'ska krajina

Mobilita zamestnancov

Minimalna hodnota — maximalna hodnota

(na den)
A3.1
Dansko, Irsko, Holandsko, Svédsko, Spojené
oy 80 — 160
kral'ovstvo
Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Grécko,
Francuzsko, Taliansko, Cyprus, Luxembursko, 70 — 140
Mad‘arsko, Rakusko, Pol'sko, Rumunsko, Finsko,
Island, Lichtenstajnsko, Norsko, Svajciarsko, Turecko
Nemecko, Spanielsko, Lotys$sko, Malta, Portugalsko,
Slovensko, byvala Juhoslovanska republika 60 — 120
Macedonsko
Estonsko, Chorvatsko, Litva, Slovinsko 50 — 100




Cast' B - Projekt mobility pre zamestnancov
Skolského vzdelavania
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PROJEKT MOBILITY PRE ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH V OBLASTI
VZDELAVANIA DOSPELYCH

Tento projekt mobility moze zahiat’ jednu alebo viacero z nasledujlcich ¢innosti:

Mobilita zamestnancov:

vyucbové pobyty/pobyty v ramci odbornej pripravy: tato ¢innost’ umoznuje zamestnancom organizacii
vzdelavania dospelych vyucovat’ alebo poskytovat’ odbornl pripravu v partnerskej organizéacii v zahranici,

odborna priprava zamestnancov: tato cinnost’ podporuje profesionalny rozvoj zamestnancov pracujlcich
v oblasti vzdelavania dospelych vo forme: a) Gcasti na Struktirovanych kurzoch alebo podujatiach odbornej
pripravy v zahrani¢i; b) tzv. job shadowing/obdobia pozorovania v zahrani¢i v akejkol'vek relevantnej
organizacii, ktora pdsobi v oblasti vzdelavania dospelych.

ULOHA ORGANIZACIE, KTORE SA ZUCASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE

Ucastnicke organizacie zapojené do projektu mobility preberaju tieto funkcie a tlohy:

Organizacia Ziadajlca o grant: zodpoveda za predloZenie Ziadosti o projekt mobility, za podpisanie
a spravovanie dohody o grante a za podavanie sprav. Ziadatelom mo6ze byt koordinator konzorcia: vedie
konzorcium mobility pozostavajuce z partnerskych organizacii z rovnakej krajiny, ktoré sa zameriava na
vysielanie zamestnancov pracujlcich v oblasti vzdelavania dospelych na cinnosti do zahranicia. Koordinator
konzorcia moze pOsobit’ aj ako vysielajlca organizacia, no nie je to nevyhnutné.

Vysielajlca organizécia: zodpoveda za vyber zamestnancov a odbornikov pdsobiacich v oblasti vzdelavania
dospelych a za ich vyslanie do zahranicia.

Hostitel'ska organizacia: zodpoveda za prijatie zahrani¢nych zamestnancov pdsobiacich v oblasti vzdelavania
dospelych a za poskytnutie programu cinnosti, alebo sa v nej realizuje Cinnost' odbornej pripravy, ktord
zabezpecuju tito zamestnanci.

Konkrétna Uloha hostitel'skej organizacie zavisi od typu cinnosti a od vztahu s vysielajlicou organizaciou.
Hostitel'ska organizacia moze byt':

poskytovatel' kurzu (v pripade Gcasti na Struktdrovanom kurze alebo na podujati odbornej pripravy),
partnerska organizacia alebo akakol'vek ina relevantna organizacia posobiaca v oblasti vzdelavania dospelych
(napr. v pripade tzv. job shadowing alebo vyucbovych pobytov). V tomto pripade by sa vysielajica
organizacia mala s UCastnikmi dohodnit’ na cieloch a Cinnostiach v rdmci obdobia straveného v zahranici
a mali by sa Specifikovat’ prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran este pred zaciatkom cCinnosti.

Erasmus+ podporuje vzdelavaciu mobilitu zamestnancov, ktora splna tieto nalezitosti:

je sucastou eurdpskeho planu rozvoja vysielajicich organizacii (so zamerom modernizovat
a internacionalizovat’ ich poslanie),

reaguje na jasne urcené potreby rozvoja zamestnancov,

sprevadza ju nalezity vyber, priprava a nadvazujlce opatrenia,

zabezpeCuje riadne uznanie vysledkov vzdeldvania zGcCastnenych zamestnancov a zabezpecuje Sirenie
a intenzivne vyuzivanie vysledkov vzdelavania v rdmci danej organizéacie.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujticom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ projekt mobility vzdelavania dospelych, aby
bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:
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Cast’ B — Projekt mobility pre zamestnancov
pracujucich v oblasti vzdelavania dospelych

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Ucastnickymi organizaciami mozu byt':
=  kazda verejna alebo sUkromna organizacia, ktora pdsobi v oblasti vzdelavania
dospelych (vymedzen& ako organizacia vzdelavania dospelych),

alebo

= kazda verejnd alebo sukromnd organizacia posobiaca na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

Takymito organizaciami mozu byt napriklad:

—  Skola/institut/stredisko vzdelavania dospelych,

—  zariadenie pre dospelych Studentov so Specidlnymi potrebami,

- inStitdcia vysokoskolského vzdelavania (vratane institdcii, ktoré poskytuji
moznosti vzdelavania pre dospelych),

- verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vrata-
ne socialnych podnikov),

— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komor, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvézov,

—  verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnitrostatnej Grovni,

—  vyskumny Ustav,

— nadécia,

—  Skola/institut/stredisko vzdelavania,

—  neziskova organizacia, zdruzenie, MVO,

—  kultdrna organizécia, kniznica, mizeum,

— organ poskytujlci poradenstvo v oblasti volby povolania, profesionalne
poradenstvo a informacné sluzby.

VSetky organizacie musia byt zriadené v krajine zapojenej do programu.

Kto méze poziadat’
o grant?

= Organizicia vzdelavania dospelych, ktord wvysiela svojich zamestnancov do
zahraniCia,

= koordinator vnutrostatneho konzorcia vzdelavania dospelych.
Jednotlivci nem6Zu o grant poziadat’ priamo.

Opravnené cinnosti

Projekt mobility v oblasti vzdelavania dospelych musi zahffiat’ jednu alebo viacero
z nasledujucich cinnosti:

= vyuCbové pobyty/pobyty v rdmci odbornej pripravy,

®  odborné priprava zamestnancov.

Pocet Gcastnickych
organizacii

V Case podania Ziadosti o grant musi byt’ identifikovana len vysielajlica organizacia.

V pripade projektov, ktoré predkladd vnutrostatne konzorcium vzdeldvania dospelych,
vSak musia byt’ vSetci Clenovia konzorcia z rovnakej krajiny zapojenej do programu
a musia byt identifikovani v Case podania Ziadosti o grant. Konzorcium musi pozostavat’
prinajmensom z troch organizacii vzdelavania dospelych.

Do fazy vykonavania projektu mobility sa musia zapojit' aspon dve organizacie
(prinajmensom jedna vysielajica a prinajmensom jedna hostitel'ska organizacia)
z rbznych krajin zapojenych do programu.

Trvanie projektu

Jeden rok alebo dva roky. Ziadatel' si musi zvolit’ ¢as trvania uz vo faze podania Ziadosti
na zaklade ciela projektu a na zaklade typu Cinnosti planovanych v priebehu casu.

Trvanie ¢innosti

0d 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
c¢innosti

Ucastnici musia uskutoénit’ svoju ¢innost’ mobility v zahranidi, v inej krajine zapojenej
do programu.

Opravneni ucastnici

Zamestnanci organizacie vzdelavania dospelych z krajiny vysielajlcej organizacie.

Kde podat’ Ziadost'?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadend organizacia Ziadajica o grant.
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Kedy podat’
Ziadost'?

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 17. marca do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaji medzi 1. junom a 31.
decembrom toho istého roku.

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobné informécie o spésobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Iné kritéria

Organizacia vzdelavania dospelych alebo konzorcium moZe podat’ Ziadost' len raz za
vyberové kolo. Organizacia vzdelavania dospelych vsak mo6Zze byt stcastou viacerych
roznych konzorcii (pripadne moéZe koordinovat' viacero roznych konzorcii), ktoré
predkladaju Ziadost' v rovnakom Case.

Organizacie Ziadajlce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok Gcasti.
Viac informacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 30 bodov)

Vyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri oddiel Ciele projektu mobility),

- potreby a ciele Gcastnickych organizacii a jednotlivych Gcastni-
kov.

Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:

- vytvarania kvalitnych vysledkov vzdelavania pre Gcastnikov,

- posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu Gcastnickych or-
ganizacii.

Kvalita navrhu a vykonavania
projektu
(najviac 40 bodov)

Zrozumitel'nost/, Uplnost’ a kvalita vSetkych faz navrhu projektu
(priprava, vykonavanie ¢innosti mobility a nadvéazujice opatrenia).
Sudrznost’ medzi cielmi projektu a navrhovanymi ¢innost'ami.
Kvalita europskeho planu rozvoja organizacie, ktora Ziada o grant.
Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

Kvalita pripravy, ktord sa poskytuje Ucastnikom.

Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania
Ucastnikov, a tiez dosledné vyuzivanie eurdpskych nastrojov
transparentnosti a uznavania kvalifikacii.

Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie Gc¢astnikov do
¢innosti mobility.

Kvalita spoluprace a komunikacie medzi G€astnickymi organizaciami
a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami (ak sa uplatriuje).

Vplyv a Sirenie
(najviac 30 bodov)

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

Potencialny vplyv projektu:

- na ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu
a po jeho skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnych, regionalnych, vnutrostatnych a/alebo eurdpskych
Urovniach.

Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov pro-
jektu v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

Navrhy musia ziskat’ aspofi 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ miniméalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategéridch vyznam projektu a vplyv a Sirenie a minimalne 20 bodov
v kategorii kvalita navrhu a vykonavania projektu).

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

Daldie povinné kritérid a uzitotné informacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe I k tomuto sprievodcovi.
Organizaciam, ktoré planuji podat’ Ziadost' o finanénl podporu, odporicame, aby si pred podanim Ziadosti
dosledne precitali relevantné oddiely tejto prilohy.

68




PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu mobility sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

prispevok na cestovné naklady Ucastnikov

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

Na zéklade cestovnej vzdialenosti
kazdého UcCastnika. Cestovné

A ; 4 360 EUR na jedného ucastnika i i i Eitat
Ctlestovne 2 miesta ich pévodu na miesto &nnosti Je,dnotkove : . . vzdialenosti sa musia vypgat?t
naklady a spat’ naklady cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: pomocou kalkulacky na vypocet

530 EUR na jedného Gcastnika vzdialenosti podporovanej Eurépskou
komisiou.
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na jedného ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na jedného Ucastnika
vsetky naklady, ktoré priamo suvisia B do stého Ucastnika (vratane): 350 EUR na jedného
s vykonavanim cinnosti mobility (okrem diét U&astnika
Organizacna ucast_mkoY) vrgta_ne pripravy (peda!gog|ckeg, je,dnotkove + na zéklade pottu Ggastnikov
podpora medzikultarnej, lingvistickej), monitorovania | naklady o - .
a podpory G&astnikov pocas mobility, n,adv_steho’ chast,nlka. 200 EUR na kazdeho
validacia vysledkov vzdelavania d'alsieho ucastnika
do 14. dria Cinnosti: na den na Ucastnika
Individualna naklady priamo spojené s diétami jednotkové + na zaklade dizky pobytu kazdého
podpora Ucastnikov pocas &innosti naklady od 15. do 60. dfia &nnosti: 70 % hodnoty na | UCastnika
deri na Ucastnika
70 EUR na jedného ucastnika na den podmienene: Ziadost' o financn
Poplatky za naklady priamo suvisiace s Uhradou jednotkové . JE R na iedného (& ik ok podporu na thradu poplatkov za
kurzy poplatkov za zapisanie do kurzov naklady najviac 700 UR na jedneho Ucastnika projektu kurzy sa musi zd6vodnit’ vo formulari
mobility Ziadosti
Podpora dodatocné naklady priamo stvisiace Cast pggmoltrelrj ir:iel:]r?rzgzst (ﬁiﬂcr)]r? A
specialnych Eastnikmi Y priam hnuti opravnenych 100 % opravnenych nakladov p p"l h ich podpory d6vodnit
potrieb s ucastnikmi so zdravotnym postihnutim nakladov specialnych potrieb sa musi zdovodnit

vo formulari ziadosti
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TABULKA 1 — INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa Cinnost’ uskutoChiuje. Jednotlivé narodné agentlry vymedzia (na zaklade
objektivnych a transparentnych kritérii) sumy, ktoré sa budd uplatfiovat’ na projekty predlozené v ich krajine.
Tieto sumy treba stanovit' v rozmedzi medzi miniméalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré su uvedené
v nasledujlcej tabul’ke. Presné sumy sa zverejnia na webovej lokalite jednotlivych narodnych agentr.

Hostitel'ska krajina

Mobilita zamestnancov

Minimalna hodnota — maximalna hodnota

(na den)
A4.1
Dansko, Irsko, Holandsko, Svédsko, Spojené
a2 80 — 160
kral'ovstvo
Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Grécko,
Francuzsko, Taliansko, Cyprus, Luxembursko, 70 — 140
Mad‘arsko, Rakisko, Pol'sko, Rumunsko, Finsko,
Island, Lichtenstajnsko, Norsko, Svajciarsko, Turecko
Nemecko, Spanielsko, Lotyssko, Malta, Portugalsko,
Slovensko, byvala Juhoslovanska republika 60 — 120
Macedonsko
Estonsko, Chorvatsko, Litva, Slovinsko 50 - 100
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Cast’ B — Projekt mobility pre mladych l'udi a pracovnikov s
mladezou

PROJEKT MOBILITY PRE MLADYCH L'UDI A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Tento projekt mobility mo6ze zahiat’ jednu alebo viacero z nasledujlcich ¢innosti:

Mobilita mladych l'udi:

* Vymeny mladeze:

Vymeny mladdeze umoziuju skupinam mladych l'udi z réznych krajin, aby sa stretavali, a aby spoloCne Zili az 21
dni. PoCas vymeny mladeze Ucastnici spolu vykonavaju pracovny program (zmes seminarov, cviCeni, debat,
funkéného hrania roli, simulacii, ¢innosti vo vol'nej prirode atd'.), ktory sami navrhli a pripravili eSte pred zaciatkom
vymeny. Vymeny mladeze umoziuju mladym ludom: rozvijat' kompetencie, poznavat spoloCensky vyznamné
témy/tematické oblasti, objavovat’ nové kultliry, navyky a Zivotné Styly najma prostrednictvom partnerského
ucenia, posilnit’ hodnoty ako solidarita, demokracia, priatel'stvo atd’. Proces ucenia v rdmci vymen mladeze sa
spusta prostrednictvom metdd neformalneho vzdelavania. Vymeny mladeze su zalozené na nadnarodnej
spolupraci medzi dvoma alebo viacerymi UCastnickymi organizaciami z réznych krajin v ramci Eurépskej Unie
i mimo nej.

Na ziskanie grantu v ramci vymen mladeZe nie su opravnené tieto Cinnosti: akademické Studijné cesty, vymenné
¢innosti, ktorych cielom je vytvorit’ financny zisk, vymenné Cinnosti, ktoré mozno povaZovat' za cestovny ruch,
festivaly, prdzdninové cestovanie, cesty spojené s vystUpeniami.

=  Eurodpska dobrovol'nicka sluzba:

Tato cinnost’ umoziuje mladym fud'om vo veku od 17 do 30 rokov vyjadrit’ svoj osobny zavézok prostrednictvom
neplatenej dobrovolnickej sluzby na plny Gvazok v trvani az 12 mesiacov v zahranicnej krajine v ramci Eurépskej
Unie alebo mimo nej. Mladi dobrovolnici maji moznost’ prispiet’ ku kazdodennej praci organizacii, ktoré sa
zaoberaji informaciami a politikami v oblasti mlddeZe, osobnym a spoloCensko-vzdelavacim rozvojom mladych
l'udi, obCianskou angaZovanostou, socidlnou starostlivostou, zaClenenim znevyhodnenych osdb, Zivotnym
prostredim, programami neformalneho vzdeldvania, informacnymi a komunikacnymi technoldgiami a mediélnou
gramotnost'ou, kultirou a tvorivost'ou, rozvojom spoluprace atd'.

Do projektu Eurdpskej dobrovolnickej sluzby sa moze zapojit’ 1 az 30 dobrovolnikov, ktori mozu vykonavat’ svoju
dobrovol'nicku sluzbu individudlne alebo skupinovo.

Ucastnicke organizacie zodpovedaju za:

o zabezpecenie stravovania, ubytovania a miestnej prepravy dobrovolnikov,

o naplanovanie Uloh a Cinnosti pre dobrovolnikov, ktoré dodrziavaju kvalitativne zasady Europskej
dobrovol'nickej sluzby v stlade s ustanoveniami charty Eurdpskej dobrovolnickej sluzby,

o poskytovanie dobrovolnikom neustélej praktickej, jazykovej, osobnej a administrativnej podpory pocas
celého trvania Cinnosti.

Ucast’ na ¢innosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby musi byt pre dobrovolnikov bezplatna s vynimkou mozného
prispevku na cestovné néklady (ak grant Erasmus+ v plnej miere nepokryje tieto naklady) a s vynimkou
dodatoCnych vydavkov, ktoré nie si spojené s vykonavanim danej Cinnosti. Nevyhnutné naklady na Gcast
dobrovol'nikov na cinnosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby sa hradia z grantu Erasmus+ alebo prostrednictvom
inych prostriedkov, ktoré poskytuju Gcastnicke organizacie.

Okrem podpory, ktord dobrovol'nikom poskytuju Ucastnicke organizécie, narodné agentury alebo regionalne centra
SALTO organizuju cyklus odbornej pripravy a hodnotenia. Tohto cyklu by sa mali z(Castnit’ vSetci dobrovolnici,
pricom dany cyklus pozostava z tychto Casti: a) odborna priprava poskytovana hned’ po prichode; b) strednodobé
hodnotenie v pripade dobrovolnickych sluzieb, ktoré trvaju dihSie ako 6 mesiacov.

Za Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu sa v rdmci programu Erasmus+ nepovazuju tieto Cinnosti: prilezitostné,
nestruktirované dobrovolnictvo a dobrovol'nictvo na Ciastocny Gvézok, pracovna stdz v podniku, platené pracovné
miesto, rekreacna Cinnost’ alebo cinnost’ v oblasti cestovného ruchu, jazykovy kurz, vyuZivanie lacnej pracovnej
sily, obdobie Stidia alebo odbornej pripravy v zahranici.

Mobilita pracovnikov s mladeZou:

= Odborna priprava pracovnikov s mladezZou a vytvaranie sieti:

Tato Cinnost’ podporuje profesionalny rozvoj pracovnikov s mladezou vo forme: a) Ucasti pracovnikov s mladezou
na seminaroch, kurzoch odbornej pripravy, podujatiach na vytvaranie novych kontaktov, studijnych navstevach; b)
tzv. job shadowing/obdobia pozorovania v zahranici v organizacii, ktora pdsobi v oblasti mladeze.
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ULOHA ORGANIZACI{, KTORE SA ZUCASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE

Ucastnicke organizacie zapojené do projektu mobility preberajt tieto funkcie a tlohy:

= Koordinator projektu mobility mladeZe: poziada o projekt v mene vSetkych partnerskych organizacii. Ak sa
v ramci projektu mobility mlddeze planuje len jedna Cinnost, koordinator musi byt’ zaroven bud’ vysielajlcou
alebo hostitel'skou organizaciou. Ak sa vramci projektu mobility mladeze planuje viacero cinnosti,
koordinator projektu moze byt’ vysielajicou alebo hostitel'skou organizaciou, no nie je nevyhnutné. V kazdom
pripade vsak koordinator nemoze byt organizacia z partnerskej krajiny.

* Vysielajuca organizacia: zodpovedad za vysielanie mladych ludi a pracovnikov s mladeZzou do zahranicia
(zahfha to organizovanie praktickych opatreni, pripravu Ucastnikov pred odchodom, poskytovanie podpory
Ucastnikom pocas vsetkych faz projektu).

*  Hostitel'skd organizacia: zodpoveda za organizovanie Cinnosti, za vytvorenie programu Cinnosti pre Gcastnikov
v spolupréaci s Ucastnikmi a Ucastnickymi organizaciami a za poskytovanie podpory Ucastnikom pocas
vSetkych faz projektu.

Mladi dobrovol'nici, ktori sa z(Castfiuju na Eurdpskej dobrovolnickej sluZzbe najmenej dva mesiace, su opravneni
ziskat’ jazykovu podporu. V priebehu programu sa zacne postupne vykonavat on-line jazykova podpora. Europska
komisia tuto jazykovu podporu spristupni opravnenym ucastnikom, aby mohli zhodnotit' svoje kompetencie
v oblasti cudzich jazykov, a aby sa im v pripade potreby poskytla ¢o najvhodnejSia jazykova vyucba pred
zaCiatkom mobility, resp. v jej priebehu (podrobnejsie informacie st uvedené v prilohe | k tomuto sprievodcovi).

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujlicom texte sii uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ projekt mobility, aby bol oprévneny na
ziskanie grantu Erasmus+:

VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Ucastnickymi organizaciami mbzu byt’:

= neziskova organizacia, zdruZenie, MVO,

= eurdpska mladeznicka mimovladna organizacia,

= socialny podnik,

= verejny organ na miestnej urovni,

= skupina mladych ludi pdsobiacich v mladeZnickej praci, ale nie nevyhnutne

Opravnené v kontexte mladeZnickej organizacie (t. j. neformalna skupina mladych l'udi),
ucastnicke ako aj:
organizacie »  verejny organ na regiondlnej alebo vnutrostatnej Grovni,

= zdruZenie regionov,

= eurdpske zoskupenie tzemnej spoluprace,

= hospodarsky subjekt (orientovany na dosahovanie zisku), ktory sa aktivne hlasi
k socialnej zodpovednosti podnikov,

ktoré su zriadené v krajine zapojenej do programu alebo v partnerskej krajine
susediacej s EU (pozri oddiel Opravnené krajiny v ¢asti A tohto sprievodcu).

Projekt mobility pre mladych l'udi a pracovnikov s mlddezou musi zahfiat' jednu alebo
viacero z nasledujucich &innosti:

Opravnené ¢innosti | *  vymeny mladeze,
=  Eurdpska dobrovolnicka sluzba,

= odborna priprava pracovnikov s mladezou a vytvaranie sieti.
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mladezou

Kto méze poziadat’
o grant?

Ziadatelom mdze byt kazda Ucastnicka organizacia alebo skupinal® zriadena v krajine
zapojenej do programu. Tato organizacia podava Ziadost' v mene vsetkych Gcastnickych
organizacii zapojenych do projektu.

Projekt mobility mladeze sa financuje osobitnym spOGsobom (pozri oddiel Pravidla
financovania), ak je Ziadatel"

= verejny organ na regionalnej alebo vnutrostatnej Grovni,
»  zdruZenie regionov,
= eurdpske zoskupenie izemnej spoluprace,

= hospodarsky subjekt (orientovany na dosahovanie zisku), ktory sa aktivne hlasi
k sociélnej zodpovednosti podnikov.

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Cinnost’ mobility je nadnéarodnd a zahffia prinajmensom dve Ucastnicke organizacie
(vysielajiicu a hostitel'skll organizaciu) z réznych krajin.

Cinnosti v ramci krajin zapojenych do programu: vietky Ucastnicke organizacie
musia z krajiny zapojenej do programu.

Cinnosti s partnerskymi krajinami susediacimi s EU: ¢innost’ musi zahfiiat’ aspori
jednu Ucastnicku organizaciu z krajiny zapojenej do programu a jednu Ucastnicku
organizaciu z partnerskej krajiny susediacej s EU.

S cielom zachovat' jasné prepojenie s krajinou, kde sidli narodna agentura, bud’
vysielajica organizacia (vysielajice organizacie) alebo hostitel'ska organizacia
(hostitel'ské organizacie) v kazdej cinnosti musi (musia) byt z krajiny narodnej
agentdry, ktora prijala prislusnu Ziadost'.

Trvanie projektu

Od 3 do 24 mesiacov.

Kde podat’ Ziadost'?

Narodnej agentdre krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajlca o grant.

Kedy podat’
Ziadost'?

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost’ o grant do tychto terminov:

= 17. marec do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 17. junom a 31. decembrom toho istého roku (za
predpokladu, Ze je podpisana dohoda o grante),

= 30. april do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom toho istého roku a 28. februarom
nasledujliceho roku (za predpokladu, Ze je podpisana dohoda o grante),

= 1. oktéber do 12.00 hod. (poludnie bruselského €asu) v pripade projektov,
ktoré sa zaCinaju medzi 1. janudrom a 30. septembrom nasledujiceho roku (za
predpokladu, Ze je podpisana dohoda o grante).

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informécie o spOsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE VYMENY MLADEZE

Trvanie ¢innosti

0Od 5 do 21 dni okrem Casu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
cinnosti

Cinnost’ sa musi uskutocnit’ v krajine jednej z Gcastnickych organizaci.

Opravneni ucastnici

Mladi l'udia vo veku od 13 do 30 rokov z krajin vysielajlcej a hostitel'skej organizacie.

Pocet ucastnikov
a zlozenie
narodnych skupin

Najmenej 16 a najviac 60 Ucastnikov (bez skupinovych vedlcich).
Najmenej 4 Ucastnici na skupinu (bez skupinovych veducich).

Kazda narodna skupina musi mat’ asponl jedného skupinového vediceho. Skupinovy
veduci je dospela osoba, ktora sprevadza mladych ludi zdcastrujlcich sa na vymene
mladeze s cielom zabezpecit’ (c¢inné ucenie, ochranu a bezpecnost’ Ucastnikov.

15 v pripade neformalnej skupiny, jeden z &lenov skupiny vykondava Glohu zastupcu a prebera zodpovednost' za celt skupinu.
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Iné kritéria

Pripravna navsteva

Ak sa vramci projektu planuje pripravnd navsteva, treba dodrzat’ tieto kritéria
opravnenosti:

= trvanie pripravnej navstevy: najviac 2 dni (okrem dni potrebnych na cestovanie),

= pocet Ucastnikov: 1 UcCastnik na skupinu. Pocet Ucastnikov mozno zvysit' na 2 pod
podmienkou, Ze aspon jeden z Ucastnikov je mlada osoba, ktora sa zucastriuje na
¢innosti.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE EUROPSKU DOBROVOLNICKU SLUZBU

Akreditacia

Vsetky UcCastnicke organizacie, ktoré sa zapajaju do cinnosti Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby, musia byt drZitel'mi platnej akreditacie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby
(podrobnejsie informacie sa nachadzaju v prilohe I k tomuto sprievodcovi v oddiele
o Eurdpskej dobrovolnickej sluzbe). Akreditacia organizacii zapajajucich sa do
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby sa v krajinach juzného Stredozemia zavedie v priebehu
prvého roka programu Erasmus+. Od roku 2015 musia byt vSetky Ucastnicke
organizacie z krajin tohto regiénu drzitel'mi platnej akreditacie.

Trvanie ¢innosti

Od 2 do 12 mesiacov. Na ul'ahcenie organizovania odbornej pripravy hned' po prichode
je nutné, aby sa Cinnost’ zacinala na zaciatku mesiaca (t. j. v priebehu prvych siedmich
dni mesiaca).

V pripade Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, do ktorej sa zapaja aspon 10 dobrovol'nikov,
alebo do ktorej sa zapajaju l'udia, ktori maju menej prilezitosti, mdze Cinnost’ trvat’ od 2
tyzdnov do 12 mesiacov.

Miesto (miesta)
¢innosti

Dobrovol'nik z krajiny zapojenej do programu musi uskutoCnit' svoju cinnost’
v inej krajine zapojenej do programu alebo v partnerskej krajine susediacej s EU.

Dobrovol'nik z partnerskej krajiny susediacej s EU musi uskuto¢nit’ svoju ¢innost’
v krajine zapojenej do programu.

Opravneni ucastnici

Mladi I'udia vo veku od 17 do 30 rokov z krajiny ich vysielajlcej organizacie.

Jeden dobrovolnik sa mdZe z(astnit’ len jednej Eurdpskej dobrovolnickej sluzby'®.
Vynimka: Dobrovolnici, ktori vykonavali cinnost' Eurdpskej dobrovolnickej sluzby
v trvani najviac 2 mesiace sa mo6zu zUcCastnit' na dalSej Eurdpskej dobrovolnickej
sluzbe.

Pocet ucastnikov

Najviac 30 dobrovol'nikov na cely projekt.

Iné kritéria

Pripravna navsteva
Ak sa v ramci projektu planuje pripravnd navsteva, treba dodrzat’ tieto kritéria
opravnenosti:

= trvanie pripravnej navstevy: najviac 2 dni (okrem dni potrebnych na cestovanie),

= pocet Ucastnikov: 1 Ucastnik na skupinu. Pocet Ucastnikov mozno zvysit' na 2 pod
podmienkou, Ze aspon jeden z Ucastnikov je mlada osoba, ktord sa zucastriuje na
¢innosti.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Trvanie ¢innosti

Od 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
cinnosti

Cinnost’ sa musi uskutocnit’ v krajine jednej z G¢astnickych organizaci.

s

Opravneni ucastnici

Bez vekovych obmedzeni. Uastnici musia byt z krajiny svojej vysielajicej alebo
hostitel'skej organizacie.

16 Toto ustanovenie plati pre Eurépsku dobrovolnicku sluzbu v ramci programu Erasmus+ a v ramci predchadzajlcich programov.
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Cast’ B — Projekt mobility pre mladych l'udi a pracovnikov s
mladezou

Najviac 50 ucastnikov (ak je to relevantné vratane Skolitel'ov a sprostredkovatel'ov)

Pocet ucastnikov v kazdej ¢innosti naplanovanej v ramci projektu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok tcasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.
KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

= Vyznam navrhu vzhl'adom na:
- ciele a priority akcie (pozri oddiel Ciele projektu mobility),
- potreby a ciele Gcastnickych organizacii a jednotlivych Gcastni-
kov.
=  Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:
- vytvarania kvalitnych vysledkov vzdelavania pre Gcastnikov,
- posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu Ucastnickych or-
ganizacii.
= Rozsah, v akom su do projektu zapojeni mladi l'udia, ktori maji me-
nej prileZitosti.

Vyznam projektu
(najviac 30 bodov)

= Zrozumitel'nost, Uplnost’ a kvalita vSetkych faz navrhu projektu
(priprava, vykonavanie ¢innosti mobility a nadvazujlce opatrenia).

= Sudrznost’ medzi ciefmi projektu a navrhovanymi ¢innostami.

= Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

= Kvalita pripravy, ktora sa poskytuje Gcastnikom.

Kvalita navrhu a vykonavania = Kvalita navrhovanych participativnych met6d neformalneho
projektu vzdelavania a aktivne zapojenie mladych I'udi na vsetkych Grovniach
(najviac 40 bodov) projektu.

= Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania
Ucastnikov, a tieZ dosledné vyuzivanie eurdpskych nastrojov
transparentnosti a uznavania kvalifikacii.

=  Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie U€astnikov do
innosti mobility.

= Kvalita spoluprace a komunikacie medzi Castnickymi organizaciami
a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

=  Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
= Potencialny vplyv projektu:
- na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu

Vplyv a Sirenie a po jeho skonceni,

(najviac 30 bodov) - mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnych, regionalnych, vnuatrostatnych a/alebo eurdpskych
arovniach.

=  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov pro-
jektu v rdmci Gcastnickych organizacii a mimo nich.

Navrhy musia ziskat’ aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia finan¢nych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ miniméalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategériach vyznam projektu a vplyv a Sirenie a minimalne 20 bodov
v kategorii kvalita navrhu a vykonavania projektu).

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII
DalSie povinné kritéria a uzitoéné informacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

Organizaciam, ktoré planuju podat’ Ziadost' o finanénu podporu, odporicame, aby si pred podanim Ziadosti
dosledne precitali relevantné oddiely tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu mobility sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

A) VYMENY MLADEZE

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Prispevok na cestovné néklady
Ucastnikov z miesta ich pévodu na

cestovné vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
80 EUR na jedného ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
170 EUR na jedného Gcastnika

Na zéaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné

y cestovnych nakladov na moznu J port ) y na vyp
ripravn(i névétevu. cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: vzdialenosti podporovanej
P . iy A ) Eurdpskou komisiou.
400 EUR na jedného ucastnika
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
620 EUR na jedného Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
830 EUR na jedného Ucastnika
Organizacna vSetky naklady, ktoré priamo suvisia | . s - - S v na zéklade dizky pobytu kazdého
podpora s vykondavanim &innosti mobility Jednotkove naklady na den cinnosti na Ucastnika Ucastnika
Podpora dodatocné naklady priamo suvisiace | . ., . , podmlenene:' Ziadost' o financnu
v Ty P , Cast’ opravnenych . . . podporu na Uhradu podpory
specialnych s ucastnikmi so zdravotnym . 100 % opravnenych nakladov v . 7
L : ) nakladov specialnych potrieb sa musi
potrieb postihnutim N -~ A .
zdovodnit’ vo formulari Ziadosti
Viza a naklady spojené s vizami,
povolenia na pobyt, ockovania. ) o o
Naklady na podooru Giasti mladvch podmienené: ziadost o financnu
Mimoriadne rudi ktérf m[;'ljpmene' rileiitosg; Cast’ opravnenych 100 % opravnenvch nakladov podporu na thradu mimoriadnych
naklady ’ ) 1p : nakladov °op Y nakladov sa musi zddvodnit’ vo

Néklady suvisiace s ubytovanim
Ucastnikov pocas pripravnej
navstevy.

formulari Ziadosti
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B) EUROPSKA DOBROVOLNiICKA SLUZBA

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Prispevok na cestovné naklady
Ucastnikov z miesta ich p6vodu na

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na jedného Gcastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na jedného Ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti kazdého

Cestovné miesto &innosti a spat. Vratane jednotkové Ucastnika. Cestovné vzdialenosti sa musia
naklady cestovnych nakladov na mosni naklady cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: vypocitat’ pomocou kalkulacky na vypocet
pripravnt navatevu, 530 EUR na jedného Gé&astnika vzdialenosti podporovanej Eurépskou komisiou.
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na jedného Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na jedného Ucastnika
Eurdpska dobrovol'nicka sluzba, ktora trva
menej ako 2 mesiace: na defl na
Organizacna | vSetky naklady, ktoré priamo suvisia jednotkové (erobrovol hila na zaklade dizky pobytu kasdého (Zastnika
podpora s vykonavanim cinnosti mobility naklady Eurdpska dobrovol'nicka sluzba, ktora trva od 2
do 12 mesiacov: na mesiac na
dobrovol'nika
Eurdpska dobrovolnicka sluzba, ktora trva
menej ako 2 mesiace: na den na
. , . ) dobrovol'nika
Podpora «vreckove" pre dobrovolnika na jednotkové . - v ,
jednotlivcov | dopinkové osobné vydavky naklady r " x C s na zaklade dizky pobytu kazdeho Ucastnika
Europska dobrovol'nicka sluzba, ktora trva od 2
do 12 mesiacov: na mesiac na
dobrovol'nika
naklady spojené s podporou, kiora sa odmienené: Ziadatelia musia poziadat’
poskytuje Ucastnikom (pred odchodom len v pripade cinnosti, ktoré trvaju od 2 do 12 g odporu v(') WUEOvacom iaz F:(u danei Gnnosti
Jazykova alebo pocas cinnosti) s cielom zlepsit' | jednotkové mesiacov: napzélfla de otr»ileb ljéastnﬂ(Jovyz hia diskJa
podpora znalost' jazyka, ktory budu pouzivat’ pri | naklady 150 EUR na Ucastnika, ktory potrebuje jazykovu a7vkov ktoi:é nepontika centralna on-line
uskutocfiovani svojich dobrovolnickych podporu jazyKov, P
Uloh sluzba
Podpora dodatocné naklady priamo suvisiace Cast/ podmienené: Ziadost' o finan¢n podporu na
Specialnych | s Ucastnikmi so zdravotnym opravnenych 100 % opravnenych nakladov Uhradu podpory Specidlnych potrieb sa musi
potrieb postihnutim nakladov zd6vodnit’ vo formulari Ziadosti
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Mimoriadne
naklady

Viza a naklady spojené s vizami,
povolenia na pobyt, ockovania.
Néklady suvisiace s ubytovanim
Gcastnikov pripravnej navstevy.
Néklady podporujice posilnené
poradenstvo a osobitnd pripravu

v pripade Ucasti mladych l'udi, ktori
maju menej prilezitosti.

Cast’
opravnenych
nakladov

100 % opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost' o finan¢nu podporu na
Uhradu mimoriadnych nakladov sa musi
zd6vodnit’ vo formulari Ziadosti

C) MOBILITA PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Prispevok na cestovné néklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na jedného Ucastnika

Na zéaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné

Cestovné LA ; . i . . vzdialenosti sa musia vypocitat’
p Ucastnikov z miesta ich pévodu na | jednotkové naklady , - - v Sy
naklady ) & o enEt cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: pomocou kalkulacky na vypocet

miesto Cinnosti a spat’. naieoSt DH o L . ) !
530 EUR na jedného G&astnika vzdialenosti podporovanej
Eurépskou komisiou.
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na jedného Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1100 EUR na jedného Ucastnika
Organizacna vSetky naklady, ktoré priamo suvisia | . . na den ¢innosti na Gcastnika. na zéklade dizky pobytu kazdého
PR , " jednotkové naklady — ’y ;
podpora s vykonavanim cinnosti mobility Najviac 1 100 EUR. Ucastnika
Podpora dodatocné naklady priamo suvisiace | «_ ., . , pOdm'enene:, Ziadost’ o financnt
v . Ty P . Cast’ opravnenych . . . podporu na Uhradu podpory
specialnych s Ucastnikmi so zdravotnym 3 100 % opravnenych nakladov Xpecialnveh - ;
otrieb postihnutim nakladov sp§C|a nych potrieb s,a rpu5|
P zdovodnit’ vo formulari ziadosti
podmienené: Ziadost o financnu
Mllmorladne Viza a ngklady spojene s vizami, ca]st opravnenych 100 % opravnenych nékladov pgdporu na uhragu rplmor!adnych
naklady povolenia na pobyt, ockovania. nakladov nakladov sa musi zdévodnit’ vo

formulari Ziadosti
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mladezou

D) ORGANIZACNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN/MESIAC)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa ¢innost’ mobility uskutociiuje. V pripade projektov predloZzenych: verejnym
organom na regionalnej alebo vnutrostatnej Urovni, zdruzenim regidnov, eurdpskym zoskupenim Uzemnej
spoluprace, hospodarskym subjektom (orientovanym na dosahovanie zisku), ktory sa aktivne hlasi k socialnej
zodpovednosti podnikov, sa sumy uvedené v nasledujlcej tabul’ke znizujl o 50 %.

Vymeny mladeze
(v eurach na den)

Eurdopska dobrovol'nicka sluzba

14 az 59 dni
(v eurach na den)

2 az 12 mesiacov
(v eurach na

Mobilita
pracovnikov
s mladezou
(v eurach na

mesiac) deni)

A5.1 A5.2 A5.3 A5.6
Belgicko 37 20 590 65
Bulharsko 32 17 500 53
Ceska republika 32 17 490 54
Dansko 40 21 630 72
Nemecko 33 18 520 58
Estonsko 33 18 520 56
irsko 39 21 610 74
Grécko 38 21 610 71
Spanielsko 34 18 530 61
Francuzsko 37 19 570 66
Chorvatsko 35 19 570 62
Taliansko 39 21 610 66
Cyprus 32 21 610 58
Lotyssko 34 19 550 59
Litva 34 18 540 58
Luxembursko 36 21 610 66
Mad’arsko 33 17 510 55
Malta 37 20 600 65
Holandsko 39 21 620 69
Rakusko 39 18 540 61
Pol'sko 34 18 540 59
Portugalsko 37 20 600 65
Rumunsko 32 17 500 54
Slovinsko 34 20 580 60
Slovensko 35 19 550 60
Finsko 39 21 630 71
Svédsko 39 21 630 70
Spojené kral'ovstvo 40 21 630 76
republika Macedbnsko 28 15 440 4
Island 39 21 610 71
Lichtenstajnsko 39 21 610 74
Norsko 40 21 630 74
Svajciarsko 39 21 620 71
Turecko 32 17 500 54
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Sorievodca
programom

Partnerska krajina

29

15

440

48
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Cast’ B — Projekt mobility pre mladych l'udi a pracovnikov s

mladezou

E) INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN/MESIAC)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa ¢innost’ mobility uskutociiuje.

Europska dobrovol'nicka sluzba

14 az 59 dni
(v eurach na den)

2 az 12 mesiacov
(v eurach na mesiac)

A5.4 A5.5
Belgicko 4 110
Bulharsko 3 70
Ceska republika 4 90
Dansko 5 145
Nemecko 4 110
Estonsko 3 85
Irsko 5 125
Grécko 4 100
Spanielsko 4 105
Francuzsko 5 115
Chorvatsko 4 90
Taliansko 4 115
Cyprus 4 110
Lotyssko 3 80
Litva 3 80
Luxembursko 4 110
Mad'arsko 4 90
Malta 4 110
Holandsko 4 110
Rakusko 4 115
Pol'sko 3 85
Portugalsko 4 100
Rumunsko 2 60
Slovinsko 3 85
Slovensko 4 95
Finsko 4 125
Svédsko 4 115
Spojené kral'ovstvo 5 140
vaalz’i_ Juhoslova’nské ’ 60
republika Macedonsko
Island 5 135
Lichtenstajnsko 5 120
Norsko 5 135
Svajciarsko 5 130
Turecko 3 80
Partnerska krajina 2 55
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Cast’ B — Velké podujatia Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby

VEL'KE PODUJATIA EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY

CIELE VELKEHO PODUJATIA EUROPSKEJ DOBROVOLNICKE] SLUZBY

Cielom tejto akcie je podporovat’ velké dobrovolnicke projekty (s minimalne 30 dobrovolnikmi Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby) v ramci eurdpskych alebo celosvetovych podujati v oblasti mladeze, kultiry a Sportu (napr.
svetové samity mladeZe, eurdpske hlavné mesta kultiry, eurdpske hlavné mesta mladeze, eurdpske Sportové
majstrovstva atd'.).

Okrem toho sa v sulade s roCnym pracovnym programom prijatym Komisiou uprednostnia také projekty, ktoré sa

zameriavaji na jednu alebo viaceré relevantné priority opisané v Gvodnych kapitolach o mladezi v Casti B tohto
sprievodcu.

VYMEDZENIE VEL'KEHO PODUJATIA EUROPSKEJ DOBROVOI'NICKE] SLUZBY
Podporené projekty budd pozostavat’ z tychto faz:

= priprava (vratane praktickych opatreni, vyberu ucastnikov, pripravy Ucastnikov pred odchodom v oblasti
jazykovej, medzikultarnej a v sGvislosti so stanovenymi Glohami),

= vykonavanie Cinnosti Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby a doplnkovych Cinnosti,
*  padvézujuce Cinnosti (vratane vyhodnotenia Cinnosti Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby, formalneho uznania —
ak je to vhodné — vysledkov vzdeldvania ucastnikov pocCas Cinnosti a tiez Sirenia a vyuzivania vysledkov

projektu).

CINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEJITO AKCIE

=  Eurdpska dobrovol'nicka sluzba

Umoziuje mladym Fudom vo veku od 17 do 30 rokov vyjadrit’ svoj osobny zavazok prostrednictvom neplatenej
dobrovol'nickej sluzby na plny Gvézok po dobu az 2 mesiacov v inej krajine. Dobrovolnici maju moznost prispiet
k priprave Cinnosti a iniciativ v ramci eurépskeho/medzinarodného podujatia.

Do vel'kého podujatia Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby sa musi zapojit’ aspon 30 dobrovolnikov.
Ucastnicke organizacie zodpovedaju za:

o zabezpecenie stravovania, ubytovania a miestnej prepravy dobrovolnikov,

o naplanovanie Udloh a cinnosti pre dobrovolnikov, ktoré dodrziavaju kvalitativne zasady Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby v stlade s ustanoveniami charty Eurépskej dobrovolnickej sluzby,

o poskytovanie dobrovolnikom neustalej praktickej, jazykovej, osobnej a administrativnej podpory pocas
celého trvania Cinnosti Europskej dobrovol'nickej sluzby.

Ucast’ na cinnosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby musi byt pre dobrovolnikov bezplatna s vynimkou mozného
prispevku na cestovné néklady (ak grant Erasmus+ v plnej miere nepokryje tieto néklady) a s vynimkou
nepotrebnych vydavkov, ktoré nie s spojené s vykonavanim danej Cinnosti. Nevyhnutné naklady na Ucast
dobrovol'nikov na cinnosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby sa hradia z grantu Erasmus+ alebo prostrednictvom
inych prostriedkov, ktoré poskytuju Gcastnicke organizacie.

Za Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu sa v ramci programu Erasmus+ nepovazuju tieto cinnosti: prilezitostné,
nestruktirované dobrovolnictvo a dobrovolnictvo na CiastoCny Uvézok, pracovna stdz v podniku, platené pracovné
miesto, rekreacna cinnost’ alebo ¢innost' v oblasti cestovného ruchu, jazykovy kurz, vyuZzivanie lacnej pracovnej sily,
obdobie Studia alebo odbornej pripravy v zahranici.

= Doplnkové Cinnosti
Projekt moéZe zahffiat’ organizovanie doplnkovych Cinnosti (napr. konferencie, seminare, stretnutia a workshopy)

zameranych na podporenie hodnoty dobrovolnictva (a najma Eurdpskej dobrovolnickej sluzby) pocas daného
podujatia.
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Cast’ B — Velké podujatia Eurépskej dobrovol'nickej

sluzby

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujlicom texte su uvedené formalne kritéria, ktoré musi splfat’ velké podujatie Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby, aby bolo opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto méze poziadat’
o grant?

Kazda verejna alebo sikromna organizacia zriadena v krajine zapojenej do programu,
ktord sa priamo zapdja do organizovania europskeho/medzindrodného podujatia
v oblasti mladeze, kultiry alebo Sportu, alebo ktora uzavrela formalnu dohodu
0 spolupraci s organizatormi podujatia.

Jednotlivci nemdzu Ziadat' o grant.

Opravnené cinnosti

Okrem cinnosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby moze velké podujatie Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby zahfiat' aj doplnkové cinnosti, napr. konferencie, seminare,
stretnutia a workshopy.

Trvanie projektu

Od 3 do 12 mesiacov.

Miesto projektu

Velky projekt Eurdpskej dobrovolnickej sluzby sa musi konat’ v krajine zapojenej do
programu, v ktorej sa kona europske/medzinarodné podujatie v oblasti mladezZe, kulttry
alebo Sportu.

Kde podat’ Ziadost'?

Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizuélny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat’
Ziadost'?

Ziadatelia musia predioZit’ Ziadost' o grant do 3. aprila do 12.00 hod. (poludnie
bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zaCinaju medzi 1. oktdbrom toho
istého roku a 31. julom nasledujiceho roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informécie o spOsobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

DODATOCNE KRITERIA O

PRAVNENOSTI PRE EUROPSKU DOBROVOI'NICKU SLUZBU

Trvanie ¢innosti

Od 14 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.

Opravneni ucastnici

Mladi 'udia vo veku od 17 do 30 rokov z krajiny zapojenej do programu (okrem krajiny,
kde sa projekt uskutoc¢nuje) alebo z partnerskej krajiny susediacej s EU. Dobrovolnik sa
moZe zUcastnit’ len na jednom velkom projekte Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby pocas
Zivotného cyklu programu Erasmus+.

Pocet ucastnikov

Aspori 30 dobrovolnikov.

KRITERIA NA PRIDELENI

E GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 30 bodov)

Vyznam navrhu vzhl'adom na:

ciele a priority akcie (pozri oddiel Ciele projektu mobility).
Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:

vytvarania kvalitnych vysledkov vzdeldvania pre Gcastnikov,
zvySenia informovanosti o hodnote a vyzname dobrovolnictva,
zvySenia informovanosti o moznostiach, ktoré ponutka Eurdpska
dobrovol'nicka sluzba.

Rozsah, v akom su do projektu zapojeni mladi l'udia, ktori maju
menej prilezitosti.
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Kvalita navrhu a vykonavania
projektu
(najviac 40 bodov)

Zrozumitel'nost, Uplnost’ a kvalita vSetkych faz navrhu projektu
(priprava, vykonavanie ¢innosti a nadvazujlce opatrenia).

Sudrznost’ medzi cielmi projektu a navrhovanymi ¢innost'ami.

Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

Kvalita pripravy, ktora sa poskytuje Ucastnikom.

Kvalita navrhovanych participativnych metéd neformalneho
vzdelavania a aktivne zapojenie mladych I'udi na vSetkych urovniach
projektu.

Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania
Ucastnikov, atiez dosledné vyuzivanie eurdpskych nastrojov
transparentnosti a uznavania kvalifikacii.

Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie UCastnikov do
¢innosti mobility.

Kvalita spoluprace a komunikacie medzi Ucastnickymi organizaciami
a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

Dodrziavanie zasad charty Eurdpskej dobrovolnickej sluzby zo strany
Ucastnickych organizacii.

Vplyv a Sirenie
(najviac 30 bodov)

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

Potencialny vplyv projektu:

- na Ucastnikov a UCastnicke organizacie pocas trvania projektu
a po jeho skonceni,

- mimo organizécii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnych, regionalnych, vnutrostatnych a/alebo eurdpskych
arovniach.

Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov pro-
jektu v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat' z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategériach vyznam projektu a vplyv a Sirenie a minimalne 20 bodov
v kategorii kvalita navrhu a vykonavania projektu).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna vyska grantu udeleného pre vel'’ké podujatie Europskej dobrovol'nickej sluzby: 200 000 EUR

PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE CINNOSTI EUROPSKEJ DOBROVOL'NICKE] SLUZBY USKUTOCNENE POCAS PODUJATIA

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na jedného ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

Na zéklade cestovnej
vzdialenosti kazdého
Gcastnika. Cestovné

Cestovné , . Py 360 EUR na jedného Ucastnika vzdialenosti sa musia
p Prispevok na cestovné naklady ucastnikov . s v o
naklady : ) A ) . - jednotkové naklady vypocitat’ pomocou
z miesta ich pévodu na miesto projektu a spat’ ] ] kalkulack “nodet
cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: alkulacky na vypoce
530 EUR na jedného Ucastnika vzdialenosti
podporovanej
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km: Eurdpskou komisiou.
820 EUR na jedného ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na jedného Ucastnika
Organizaéna vSetky naklady, ktoré priamo sGvisia na zéklade dizky
pogpora s vykondvanim cinnosti mobility v ramci projektu | jednotkové naklady na den cinnosti na dobrovol'nika pobytu kazdého

(okrem diét pre Gcastnikov)

Ucastnika

Individualna

néklady priamo spojené s diétami Ucastnikov

jednotkové naklady

na den cinnosti na dobrovol'nika

na zaklade dizky
pobytu kazdého

podpora pocas ¢innosti (astnika
podmienené: Ziadost’
Podpora o finan¢nd podporu na
yodpo dodatoc¢né naklady priamo suvisiace s Ucastnikmi | Cast’ opravnenych . , . Ghradu podpory
specialnych . : . , 100 % opravnenych nakladov v s .
potrieb so zdravotnym postihnutim nakladov specialnych potrieb sa

musi zd6vodnit’ vo
formulari Ziadosti
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Mimoriadne
naklady

Dodatocné naklady priamo sUvisiace

s dobrovol'nikmi, ktori maji menej prileZitosti.
Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania.

Cast’ opravnenych
nakladov

100 % opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost’
o finan¢nu podporu na
Uhradu mimoriadnych
nakladov sa musi
zd6vodnit’ vo formulari
Ziadosti

PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE DOPLNKOVE CINNOSTI USKUTOCNENE POCAS PODUJATIA (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
cCinnost’

VSetky naklady, ktoré priamo  slvisia
s vykonavanim doplnkovych cinnosti projektuy,
vratane tychto ¢innosti:

*  organizovanie semindrov, stretnuti,
workshopov,

= Sirenie informacii,

= medzikultdrna a prakticka priprava
dobrovol'nikov,

® naklady na stalych zamestnancov: tieto
naklady nemozno uhradit' z grantu EU, no
moéze ist o opravnené néaklady, ak sa
podporia z inych zdrojov ako st fondy EU.
V takychto pripadoch moézu tieto naklady
predstavovat’ najviac 30 %  celkového
externého spolufinancovania.
Nepriame néklady:
za opravnenu sa v ramci nepriamych nékladov
povazuje pausalna suma nepresahujica 7 %
opravnenych priamych nékladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne naklady
prijemcu suvisiace priamo s prislusnym
projektom (napr. elektricka energia alebo ucty za
Internet, ndklady na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd’).

Cast’ opravnenych
nakladov

maximalne 80 % celkovych opravnenych
nakladov

podmienené: pozadovany
rozpocet sa odévodnuje
vo vztahu k planovanym
¢innostiam
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TABULKA A — CINNOSTI EUROPSKEJ DOBROVOENICKE] SLUZBY (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa podujatie Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby uskutoCruje.

Organizacna podpora T
podpora
A6.1 A6.2
Belgicko 20 4
Bulharsko 17 3
Ceska republika 17 4
Dansko 21 5
Nemecko 18 4
Estonsko 18 3
irsko 21 5
Grécko 21 4
Spanielsko 18 4
Francuizsko 19 5
Chorvatsko 19 4
Taliansko 21 4
Cyprus 21 4
Lotyssko 19 3
Litva 18 3
Luxembursko 21 4
Mad'arsko 17 4
Malta 20 4
Holandsko 21 4
Rakiisko 18 4
Pol'sko 18 3
Portugalsko 20 4
Rumunsko 17 2
Slovinsko 20 3
Slovensko 19 4
Finsko 21 4
Svédsko 21 4
Spojené kral'ovstvo 21 5
Byvala Juhoslovanska republika Macedonsko 15 2
Island 21 5
Lichtenstajnsko 21 5
Norsko 21 5
Svajciarsko 21 5
Turecko 17 3
Partnerska krajina susediaca s EU 15 2




Sprievodca
programom

SPOLOCNE MAGISTERSKE STUDIUM

CIELE SPOLOCNEHO MAGISTERSKEHO STUDIA
Cielom spolo¢ného magisterského studia je:

» ZlepSovat' kvalitu a posiliiovat’ inovacie, excelentnost’ a internacionalizaciu institdcii vysokoskolského
vzdelavania,

= zvySovat' kvalitu a atraktivnost’ eurdpskeho priestoru vysokoSkolského vzdelavania (EHEA) a podporovat
vonkajsiu ¢innost’ EU v oblasti vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom poskytovania plnych Stipendii
najlepsim Studentom magisterského Stidia na celom svete,

= ZlepSit' Uroven kompetencii a zruCnosti absolventov magisterského Stddia, najma ich relevantnost’ pre trh

.....

V tejto suvislosti sa oCakava, Ze spolotné magisterské Studijné programy prispeji k plneniu cielov stratégie
Eurdpa 2020 a ciel'ov strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020)
vratane prislusnych referenénych hodnét stanovenych v uvedenych politikdch. Spolocné magisterské Studium
posilni a nadviaZe na Uspesné skusenosti nadobudnuté pri magisterskych Studijnych programoch Erasmus Mundus
(EMMC) v sili zvysit' atraktivnost’ eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania v celosvetovom meradle
a preukazat’ excelentnost’ a vysokl mieru zaclenenia spolocnych Studijnych programov poskytovanych na
eurdpskych institiciach vysokoskolského vzdelavania.

VYMEDZENIE SPOLOCNEHO MAGISTERSKEHO STUDIA

Spolo¢né magisterské Studium je integrovany medzinarodny Studijny program na vysokej urovni so 60, 90 alebo
120 ECTS, ktory poskytuje medzinarodné konzorcium institicii vysokoskolského vzdelavania a (ak je to vhodné)
inych vzdelavacich a/alebo nevzdeldvacich partnerov so Specifickymi odbornymi znalostami a so zaujmom
v Studijnych odboroch, resp. odbornych oblastiach, na ktoré sa vztahuje spolocny program.

VSetky Ucastnicke institlicie vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajine zapojenej do programu musia byt’
institdciami, ktoré su opravnené udelovat’ magistersky diplom a prislusné diplomy (pokryvajice cely Studijny
program spoloCného magisterského Studia) musia v plnej miere uzndvat' prislusné narodné organy v tych
krajinach, v ktorych st zriadené tieto institlcie vysokoskolského vzdelavania. UspeSné ukoncenie spolo¢ného
magisterského programu musi viest’ k udeleniu bud’ spolocného diplomu (t. j. jedného diplomu, ktory bol vydany
v mene najmenej dvoch institlcii vysokoskolského vzdelavania z réznych krajin zapojenych do programu, pricom
je tento diplom v plnej miere uznavany v tychto krajinach), alebo viacnasobnych diplomov (t. j. aspon dvoch
diplomov, ktoré vydali dve institlicie vysokoskolského vzdeldvania z roznych krajin zapojenych do programu,
pricom su tieto diplomy v plnej miere uzndvané v tychto krajindch). Do udelovania spolocnych alebo
viacnasobnych diplomov sa okrem tejto zakladnej skupiny institicii vysokoskolského vzdelavania, ktoré udel'uju
diplomy, mozu zapojit’ aj iné institicie vysokoSkolského vzdelavania z partnerskych krajin, ak su tieto institlicie
partnermi v ramci konzorcia.

Z uvedeného vyplyva, Ze vo faze podavania Ziadosti je potrebné, aby sa v navrhoch spolocného magisterského
Studia predstavili v plnej miere dopracované spolocné Studijné programy, ktoré mozno hned’ spustit, a ktoré
mozno zacat’ propagovat’ v celosvetovom meradle hned po ich vybere. Z uvedeného tiez vyplyva, ze proces
vyberu spolocného magisterského Stidia bude vel'mi prisny s cielom podporit’ len tie najlepsie navrhy.

Na druhej strane vybrané spolocné magisterské studia ziskaju velky objem financovania a dlhodobl podporu tak,
aby mohli zvysit' svoju celosvetovu viditelnost’ a posilnit’ udrzatelnost’ do buducnosti. Tato dlhodoba podpora
zahfia Uvodné obdobie financovania v trvani 4 alebo 5 rokov tak, aby pokryvala tri za sebou nasledujlice prijatia
Studentov. Na zaciatku tretieho roku financovania dostant spolocné magisterské stidia moznost’ poziadat
o posudenie kvality, ktorého cielom je overit, aka je ich skuto¢na vykonnost, ¢i si aj nadalej zachovavaju
excelentnost/, a aké su ich vyhliadky do budtcnosti z hl'adiska udrzatelnosti. Spolo¢nym magisterskym studiam,
v ktorych posudenie kvality prebehlo Uspesne, sa poskytne dodatocné obdobie financovania az na tri prijatia
Studentov na zaklade zasady spoloc¢ného financovania (blizSie informacie sa nachadzaju dalej v oddiele Postdenie
kvality).

V nasledujucich oddieloch sa opisuji podmienky vztahujlce sa na charakter, vyber a financovanie novovybranych

spolocnych magisterskych studii a tiez podmienky platné pre spolocné magisterské stddia, ktorym sa uz poskytlo
financovanie, a ktoré sa maju financovat’ prostrednictvom zasady spolo¢ného financovania.

CINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Téato akcia podpori tieto ¢innosti:
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*  poskytovanie programu spolocného magisterského Stidia zodpovedajlceho 60, 90 alebo 120 ECTS, ktory
organizuje medzinarodné konzorcium institdcii vysokoSkolského vzdeldvania vratane Ucasti pozvanych
vedeckovyskumnych pracovnikov (host'ujucich Skolitelov) na Gcely vyucby, odbornej pripravy a/alebo
vyskumu,

= udelovanie Stipendii vynikajicim Studentom z celého sveta, aby sa mohli zicastnit' na jednom z tychto
programov spolo¢ného magisterského Stidia.

ULOHA ORGANIZACIE, KTORE SA ZUCASTNUIU NA SPOLOCNOM MAGISTERSKOM $TUDIU

Programy spolo¢ného magisterského Studia poskytuje medzinarodné konzorcium instittcii vysokoskolského
vzdelavania a (ak je to vhodné) inych typov organizacii (podnikov, verejnych organov, vyskumnych organizacii
atd'.), ktoré prispievaju k vykonavaniu spolo¢ného magisterského studia.

Konzorcium spolo¢ného magisterského Stidia pozostava z tychto subjektov:

»  Ziadatel/koordinator: instittcia vysokoskolského vzdelavania, ktord predloZi navrh projektu v mene vsetkych
partnerov. V pripade pridelenia spolocného magisterského Stidia sa Ziadatel/koordindtor stane hlavnym
prijemcom grantu EU a podpise dohodu o grante pre viacerych prijemcov v mene konzorcia spoloéného
magisterského Studia. Koordinacna Uloha zahima tieto povinnosti:

o zastupovat' skupinu Ucastnickych organizacii a konat’ v ich mene vo vzt'ahu k Eurépskej komisii,

o niest finantnl a pravnu zodpovednost' za spravne prevadzkové, administrativne a financné
vykonéavanie celého projektu,

o koordinovat’ spolo¢né magisterské Studium v spolupraci so vSetkymi d'alSimi partnermi projektu,

* plnohodnotni partneri: institlcie vysokoSkolského vzdelavania, ktoré udeluji diplomy, a ktoré uznavaju
prislusné organy v krajine zapojenej do programu alebo v partnerskej krajine, v ktorej s zriadené, a vSetky
stikromné a verejné organizacie, ktoré aktivne prispievaji k priprave, vykonavaniu a hodnoteniu spolo¢ného
magisterského stddia. Kazdy plnohodnotny partner musi podpisat’ mandat, ktorym podpisujlci spinomocriuje
koordinatora, aby konal v jeho mene a na jeho Ucet poCas vykondavania projektu.

Okrem toho moze Studijny program spolocného magisterského Studia zapojitt aj pridruzenych partnerov
(nepovinné). Tieto organizacie nepriamo prispievaju k vykondvaniu osobitnych uloh/Cinnosti a/alebo podporujl
Sirenie a udrzatel'nost’ spolotného magisterského Studia. Dany prispevok moze mat’ napriklad formu prenosu
znalosti a zruCnosti, poskytnutia doplnkovych kurzov alebo podpornych mozZnosti z hladiska docasného
pracovného pridelenia alebo pracovnej staze. Z hl'adiska zmluvného riadenia sa pridruZeni partneri nepovazuju za
Cast’ konzorcia spolo¢ného magisterského Studia.

Potrebny institucionalny zavazok vsetkych organizacii z(i¢astriujlcich sa na konzorciu spolo¢ného magisterského
Stddia je nutné zaistit' pred zadpisom prvych Studentov spolo¢ného magisterského Studia s cielom zarudit’
spolahlivé institucionalne zakotvenie a podporu. Dohoda o konzorciu spolocného magisterského Stadia (pozri
usmernenia a vzory, ktoré sa k dispozicii na webovej lokalite vykonnej agentlry) predstavuje kl'icovy nastroj
ureny na tento ucel. Tato dohodu musia podpisat’ vSetky partnerské institicie pred spristupnenim prvej Ziadosti
o Stipendia a pred zaciatkom vyberového konania. Dohoda o konzorciu spolo¢ného magisterského stidia sa musi
¢o najpresnejSie vztahovat' na vsetky akademické, prevadzkové, administrativne a financné hladiska suvisiace
s vykonavanim spolo¢ného magisterského Studia a s riadenim stipendii spolocného magisterského studia.

Zakladnou podmienkou UGcasti na konzorciu spolo¢ného magisterského Stidia je, ze vSetky institlcie
vysokoskolského vzdelavania z krajin zapojenych do programu musia mat platnd Chartu vysokoskolského
vzdelavania Erasmus (ECHE). Institlcie vysokosSkolského vzdelavania z partnerskych krajin nemusia mat’ platnu
Chartu vysokoskolského vzdelavania Erasmus, no v rdmci dohody o konzorciu spolo¢ného magisterského Stadia sa
musia zaviazat,, ze budd dodrziavat’ zasady tejto charty.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE SPOLOCNEHO MAGISTERSKEHO STUDIA

V nasledujiicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ spolo¢né magisterské &tidium, aby bolo
opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Ucastnickou organizaciou mdze byt kazda verejna alebo stikromna organizécia zriadend
v krajine zapojenej do programu alebo v partnerskej krajine, ktord priamo a aktivne
prispieva k poskytovaniu spolo¢ného magisterského studia.

Takouto organizaciou moéze byt napriklad:

= institacia vysokoskolského vzdelavania,

= verejny alebo stkromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

= verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej trovni,

= neziskova organizacia, zdruzenie, MVO,

= vyskumny Ustav.

Institcie vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajine zapojenej do programu musia
mat’ platnd Chartu vysokoskolského vzdeldvania Erasmus. Ucastnicke institdcie
vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajinach nemusia mat’"  Chartu
vysokoskolského vzdeldvania Erasmus. V pripade potreby mozno poziadat’ delegacie EU
v partnerskych krajinach, aby overili, ¢i su institicie vysokoskolského vzdelavania, ktoré
udel'uja diplomy, v prislusnej krajine opravnené (t.j. ich diplom je v plnej miere
uznavany).

Kto moze poziadat’
o grant?

Institlicia vysokoSkolského vzdelavania zriadend v krajine zapojenej do programu.
Institlcia vysokoskolského vzdelavania predloZi Ziadost' v mene konzorcia spolo¢ného
magisterského studia. Pobocky institdcii vysokoSkolského vzdelavania z partnerskej
krajiny zriadené v krajine zapojenej do programu a pobocky institcii vysokoskolského
vzdelavania z krajiny zapojenej do programu zriadené v partnerskej krajine nie su
opravnené predlozit’ Ziadost'.

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Spolo¢né magisterské Studium je nadnarodné, pricom ako plnohodnotnych partnerov
zahffa institlcie vysokoskolského vzdelavania prinajmensom z troch réznych krajin
zapojenych do programu. V Case podania Ziadosti o grant musia byt identifikované
vSetky ostatné plnohodnotné partnerské organizacie z krajin zapojenych do programu
a z partnerskych krajin.

Opravneni ucastnici

Studenti magisterského  $tGdia, pracovnici Gcastnickych  organizacii, pozvani
vedeckovyskumni pracovnici (hostujlci Skolitelia) z krajin zapojenych do programu
a z partnerskych krajin.

Uastnici poziadaji o Stipendium priamo konzorcium spoloéného magisterského $tddia
podla svojho vyberu.

Pocet ucastnikov

Grant spolo¢ného magisterského Studia bude indikativne a pocas Uvodného obdobia
financovania financovat’ od 13 do 20 Stipendistov a prinajmensom 4 pozvanych vedec-
kovyskumnych pracovnikov (host'ujlcich skolitel'ov) na jedno prijatie (na jedno vydanie
spolo&ného magisterského Stddia)™’.

Miesto (miesta)

Obdobie spolocného magisterského Stidia sa musi uskutocnit’ prinajmensom v dvoch
krajinach zapojenych do programu, ktoré st zastipené v konzorciu. DalSie obdobia
Stddia (vyskumu/pracovnej staze/pripravy diplomovej prace) sa moézu uskutoCnit
vinych Ucastnickych organizaciach z krajin  zapojenych do programu alebo
z partnerskych krajin a dokonca aj v organizaciach, ktoré nie s zastlpené v konzorciu
(napr. pridruzeni partneri), pod podmienkou, Ze dané cinnosti sa vykonavaju pod
priamym dohl'adom jednej z institucii vysokoskolského vzdeldvania, ktoré su partnerom
konzorcia.

7 Tieto indikativne hodnoty sa vztahujl len na novo vybrané spoloéné magisterské $tidid. Prebiehajicim magisterskym $tudijnym programom
Erasmus Mundus a spolo¢nym magisterskym stuidiam financovanym po uskutocneni posudenia kvality mozno poskytnit’ mensi pocet Stipendii.

90




Cast’ B — Spolo¢né magisterské $tidium

Trvanie projektu

V zavislosti od dizky spolo¢ného magisterského $tudia (1 az 2 roky) ziska konzorcium
dohodu o grante na 4 alebo 5 rokov na financovanie jedného pripravného roku a potom
troch za sebou nasledujucich prijati Studentov.

Pred koncom tohto Uvodného obdobia financovania sa spolocné magisterské studia
vyzvl, aby poZiadali o preskimanie kvality. Ak toto preskimanie prebehne Uspesne,
mozZe viest' k dodatocnému obdobiu financovania v trvani az Styroch rokov (alebo tri
prijatia) na zaklade zasady spolocného financovania (blizSie informacie sa nachadzaju
v nasledujucom texte v oddiele Postdenie kvality).

Trvanie ¢innosti

Pripravny rok: 1 akademicky rok.

Viykonavanie programu spolo¢ného magisterského Stidia: 3 za sebou nasledujlce prija-
tia v trvani 1 az 2 akademické roky (60/90/120 ECTS).

v

Kde podat’ ziadost'?

Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat’
Ziadost?

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 27. marca do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom a 31.
oktébrom toho istého roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informécie o spOsobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posldia aj na zaklade podmienok vylicenia a podmienok ucasti. Viac
informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE STUDENTSKE STIPENDIA

Trvanie ¢innosti

Studentské Stipendium pokryje celti dizku magisterského $tddia.

raas

Opravneni ucastnici

Studenti magisterského &tudia, ktori ziskali prvy vysokoskolsky diplom®® alebo preukazu
uznavanu rovnocennd uUroven vzdeldvania podla vnutrostatnych pravnych predpisov
a postupov v krajinach, ktoré udel'uju diplom.

Studenti, ktori Ziadajui o Stipendium spolo¢ného magisterského étidia na osobitné aka-
demické prijatie, nesmU podat’ Ziadost' o Stipendium viac ako trom konzorciam spoloc-
ného magisterského stldia.

Studenti, ktori uz ziskali &tipendium spolo¢ného magisterského $tudia alebo &tipendium
magisterského Studijného programu Erasmus Mundus, nie st opravneni Ziadat' o d'alSie
Stipendium v rdmci akcie spolo¢ného magisterského stdia.

Minimélne 75 % Stipendii spolo¢ného magisterského Studia sa ucelovo vycleni na kan-
didatov z partnerskych krajin.

Vysledky
vzdelavania

Uspesné ukondenie programu spoloéného magisterského Stidia musi viest' k udeleniu
bud’ spolo¢ného diplomu (t. j. jedného diplomu, ktory vydali najmenej dve instittcie
vysokoskolského vzdelavania z roznych krajin zapojenych do programu, priom je tento
diplom v pInej miere uznavany v tychto krajinach), alebo viacnasobnych diplomov (t. j.
asponl dvoch diplomov, ktoré vydali dve institlicie vysokoskolského vzdelavania
z rdznych krajin zapojenych do programu, pricom su tieto diplomy v plnej miere
uznavané v tychto krajinach).

Studenti budd musiet’ ziskat' celkovy pocet kreditov ECTS, na ktoré sa vztahuje
spolo¢né magisterské stadium (60, 90 alebo 120). Okrem toho, v ramci kazdého
obdobia povinného Studia v prinajmensom dvoch krajinach zapojenych do programu
budd musiet’ ziskat' aspon 20 kreditov ECTS (v pripade Studijnych programov so 60
kreditmi ECTS) alebo 30 kreditov ECTS (v pripade Studijnych programov s 90 alebo 120
kreditmi ECTS).

18 Hoci je nevyhnutné, aby bola tato podmienka splnena v ¢ase zapisu, konzorcia spoloéného magisterského $tidia mézu rozhodnit, Ze prijmu
Ziadosti o Stipendium aj od Studentov, ktori st v poslednom rocniku Stidia na ziskanie prvého vysokoskolského diplomu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 30 bodov)

Navrh je relevantny z hl'adiska ciel'ov akcie (pozri oddiel Spolo¢né magisterské Stui-
dium).

Navrh je oddvodneny z hl'adiska zvySenia atraktivnosti eurdpskeho priestoru vyso-
koskolského vzdelavania, a zaroven je prepojeny s identifikovanymi a relevantnymi
potrebami v eur6pskom/celosvetovom kontexte.

Navrh prispieva k excelentnosti, inovacii a konkurencieschopnosti eurépskych uni-
verzit a k oCakavaniam spoluprace zo stany neeurdpskych partnerskych krajin.

V navrhu sa vymedzuje akademicky program a vysledky vzdelavania spolo¢ného
magisterského Studia a tieZz spsob, ktorym absolventi daného Studijného progra-
mu ziskaju nalezité kompetencie a zru¢nosti potrebné z hl'adiska zamestnatel'nosti
v slvisiacich akademickych a neakademickych sektoroch.

V navrhu sa jasne opisuju typy interakcie medzi spolocnym magisterskym Stidiom
a nevzdelavacimi subjektmi v priebehu vykonavania studijného programu, a tak sa
zabezpedi udrZatelnost’ aj nad ramec Uvodného obdobia financovania.

Prvky ,,spojenia"“/integracie, koncepcie a Struktury nachadzajlce sa v navrhu (vra-
tane zloZenia konzorcia) su Gcinné a prispésobené tak, aby sa dosiahli ciele

a zamery spolo¢ného magisterského stldia.

Kvalita navrhu

a vykonavania
projektu

(najviac 30 bodov)

V navrhu sa jasne opisuje, v akom rozsahu je Studijny program zaloZeny na spo-
lo¢ne vytvorenom ucebnom plane, a aka je Uroven Ucasti a institucionalneho za-
vézku jednotlivych partnerov spolocného magisterského studia.

V navrhu sa podrobne opisuje Struktira studijného programu a tiez hlavné vyucbo-
vé moduly, vymedzuje sa spdsob organizacie mobility Studentov ako nastroj na do-
siahnutie ciel'ov Studijného programu, a predstavuje sa navrh stratégie/planovania
na ucinné zapojenie vedeckovyskumnych pracovnikov/host'ujlcich Skolitel'ov.

V navrhu sa objasniuju spolocné metddy na skuisanie Studentov a tiez vyuzivanie
ECTS alebo inych zabudovanych mechanizmov na uznavanie Studia a postdenie
vykonnosti.

V navrhu sa opisuje sposob zaclenenia spolocného magisterského stadia do part-
nerského kataldégu diplomov, vymedzuje sa jeho stav uznavania a (ak je to vhodné)
opisuje sa prebiehajuci proces uznavania/akreditacie.

V navrhu sa jasne vysvetluje kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysled-
kov vzdelavania Ucastnikov, a tiez désledné vyuZzivanie eurépskych nastrojov trans-
parentnosti a uznavania kvalifikacii.

V navrhu sa podrobne objasnuju vsetky potrebné informacie, ktoré sa poskytuju
Studentom/akademickym zamestnancom pred zapisom do Studijného programu,

a tiez ponukané sluzby, pokial ide o podporu v oblasti ubytovania, jazykovej pri-
pravy, administrativnych formalit a poistenia.

V navrhu sa jasne uvadzaju pravidla studijného programu a prava a povinnosti
Studentov, pokial’ ide o akademické, administrativne a financné aspekty vykonava-
nia spolocného magisterského studia.

V navrhu sa opisuju planované cinnosti/prostriedky na zabezpecenie Gc¢inného vy-
tvarania sieti, resp. zaclenenia Studentov spolo¢ného magisterského studia v ramci
socialno-kultirneho a profesijného prostredia.
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= V navrhu sa jasne uvadzaju oblasti odbornych znalosti zicastnenych partne-
rov/zamestnancov, a tieZ to, ako napomahaju vykonavaniu spolo¢ného magister-
ského Studia a ako pren vytvaraju pridani hodnotu.

= V navrhu sa opisuje postavenie a Ulohy jednotlivych partnerov pri vykonavani spo-
lo¢ného magisterského Studia a pracovné mechanizmy riadiacich organov
a zavedenych riadiacich nastrojov.

=V navrhu sa uvadzaju spolocné kritéria a praktické mechanizmy na spolocné riade-
nie procesu prijimania Ziadosti od Studentov a procesu vyberu Studentov.

Kvalita projektového
timu a podmienky
spoluprace

(najviac 20 bodov)

® V navrhu sa objasnuje spésob vypoctu nakladov na Gcast’ Studentov a opisuje sa
spdsob ziskania, pridelenia a riadenia financnych prostriedkov v ramci partnerstva
vratane doplnkového financovania.

=V navrhu sa objasiuje, ako sa docieli vplyv na institucionalnej Grovni (fakul-
ta/univerzita) a ako spolocné magisterské stidium podpori stratégiu internaciona-
lizacie konzorcia partnerov a ulahci ich dosah na relevantné zainteresované stra-
ny na vnutrostatnej/eurdpskej/medzinarodnej Grovni.

=V navrhu sa opisujl typy a metddy propagacie, resp. mechanizmy Sirenia, ciel'ové
skupiny a konkrétne Glohy partnerov v ramci stratégie zvySovania informovanosti
o0 spolo¢nom magisterskom stadiu.

=V navrhu sa opisuje subor metdd interného hodnotenia spolo¢ného magisterské-
ho studia, sposob ich zavedenia do praxe a spsob vyuZitia vysledkov posudenia
na monitorovanie, aktualizovanie a zlepSenie kvality Studijného programu.

=V navrhu sa opisuju Ulohy vnuatroStatnych, medzinarodnych alebo profesijnych
organov zabezpecovania kvality, ktoré sa zapajaji do procesu externého hodno-
tenia spolo¢ného magisterského studia. V navrhu sa opisuje, Ci sa zapoja externi
odbornici, kedy sa zapoja, odkial' budi pochadzat’ a akd metodiku pouZiju pri svo-
jej préci.

Vplyv a Sirenie
(najviac 20 bodov)

BV navrhu sa uvadza presvedCiva strednodoba/dlhodoba stratégia rozvo-
ja/udrzatelnosti s realnymi prognézami do budtcnosti (vratane spésobov na mo-
bilizaciu inych zdrojov financovania stipendii). Vymedzuji sa ambicie z(c¢astne-
nych partnerov a jasne sa uvadza miera zavazku voci stanovenym ciel'om.

=V navrhu sa opisuje spdsob zapojenia zamestnavatel'ov do vykonavania studijné-
ho programu, najma pokial ide o zlepSenie moznosti zamestnatel'nosti
v buddcnosti.

=V pripade potreby sa v navrhu opisuje spésob zabezpecenia volnej dostupnosti
a podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvo-
renych licencii, pricom neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat' aspori 70 bodov zo celkového poctu 100 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hladiska
poskytnutia financnych prostriedkov. Okrem toho musia ziskat’ 75 % z maximalneho poctu pridel'ovanych bodov v
ramci kritéria pridelenia grantu ,Vyznam projektu® (Tt j. minimalne 22,5 bodu) a aspon 60 % z maximalneho
pocCtu pridelovanych bodov v ramci vSetkych ostatnych kritérii pridelenia grantu (t. j. minimalne 18 bodov v
pripade kritéria ,Kvalita navrhu a vykonavania projektu a 12 bodov za kazdé z kritérii ,Kvalita projektového timu
a podmienky spoluprace" a ,Vplyv a Sirenie").

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

Daldie povinné kritéria a uzitotné informacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe I k tomuto sprievodcovi.
V prilohe sa nachadzaju informécie aj o:

*  podmienkach, ktoré sa tykaji navrhu spolo¢ného magisterského studia,
*  podmienkach, ktoré sa tykaju Studentov magisterského Stidia,

*  podmienkach, ktoré sa tykaji monitorovania a zabezpecovania kvality,
= postupe vyberu konzorcia spolo¢ného magisterského Studia.

Organizaciam, ktoré planuju podat’ Ziadost' o finan¢nl podporu, odporicame, aby si pred podanim Ziadosti
dosledne precitali relevantné oddiely tejto prilohy.
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REGISTER SPOLOCNEHO MAGISTERSKEHO STUDIA

S cielom prispiet’ k podpore, viditelnosti a dostupnosti Studentskych Stipendii Erasmus+, ktoré prebiehajlce
spolo¢né magisterské sStudia ponuknu celosvetovo najlepsim Studentom magisterského Stidia, spolocné
magisterské Studia sa zaclenia do on-line registra, ktory bude umiestneny na webovej lokalite vykonnej agentury.
V registri spolocného magisterského Studia budu uvedené vsetky spolocné magisterské programy ponukajlce
Stipendia Erasmus+ na nasledujuci akademicky rok. Tyka sa to novo vybranych spolo¢nych magisterskych studii,
magisterskych Studijnych programov Erasmus Mundus s prebiehajicou dohodou o ramcovom partnerstve a tieZ
tych spolocnych magisterskych Studii (a magisterskych Studijnych programov Erasmus Mundus), v ktorych
Uspesne prebehlo postdenie kvality.

Register spolocného magisterského Stidia umozni Studentom uchaddzat’ sa o spolocné magisterské studia podla
vlastného vyberu, pricom budd moct’ poziadat’ o Stipendium Erasmus+ priamo prislusné konzorcia.

POSUDENIE KVALITY A KATALOG

Spolo&né magisterské programy, ktorym konéi Gvodné obdobie financovania®®, sa vyzvi, aby v nich prebehol
proces dokladného posudenia kvality zmeriavajuci sa na posudenie rozsahu, v ktorom:

*  spolocné magisterské Stddium naplnilo oCakavania stanovené pre Uvodné obdobie financovania z hl'adiska
excelentnosti, vykonnosti a relevantnosti,

» sa riadiace/financné postupy uplatiiované v ramci partnerov konzorcia a medzi nimi ukazali ako ucinné
a v sulade s pravidlami programu,

» ma spolocné magisterské Stddium jasné vyhliadky na udrzatelnost, pricom dokaze zachovat’ normy
excelentnosti pri poskytovani Studijného programu aj v pripade zniZenia finan¢nej podpory Erasmus+.

Posudenie kvality vykonaju nezavisli akademicki odbornici na zéklade informéacii a Gdajov, ktoré poskytnu
prijemcovia spolocného magisterského Stidia (pocas obdobia financovania a tiez vo forme spravy na ucely
posudenia kvality) a tiez Studenti a absolventi zapisani v spolo¢nom Studijnom programe. Postdenie kvality bude
zahfiat' aj pohovory s koordindtormi spolocného magisterského Studia a s partnermi, aby mali moznost
predstavit' najvyznamnejSie aspekty svojho spolo¢ného Studijného programu, a aby mohli reagovat’ na otazky,
ktoré sa objavili v spravach od odbornikov a/alebo Studentov a absolventov.

Spolo¢nym magisterskym Stadiam, v ktorych posudenie kvality prebehlo Uspesne, sa umozni zapisat’ sa do
kataldgu spolo¢ného magisterského Studia a ziskat’ dodatocné financovanie az na tri dalSie prijatia Studentov.
Podmienkou ziskania tohto financovania bude zavazok spolo¢ného financovania, podia ktorého kazdé stipendium
Erasmus+ poskytnuté spolocnému magisterskému stddiu bude musiet’ byt" podporené zavazkom konzorcia
poskytnut’ ekvivalentné financné prostriedky bud’ prostrednictvom poplatkov od Studentov, ktori si sami platia za
Stadium, alebo prostrednictvom Studentskych Stipendii financovanych Ucastnickymi institiciami vysokoskolského
vzdelavania a/alebo ich (verejnymi alebo sukromnymi) sponzormi.

Sprava o posudeni kvality a vSetky dokumenty s informéaciami a pokynmi potrebnymi na predlozZenie Ziadosti
(v stvislosti s danymi spolo¢nymi magisterskymi stidiami) budu k dispozicii na webovej lokalite agentdry.

19 Plati to pre novo vybrané spolo¢né magisterské studia a tiez pre magisterské studijné programy Erasmus Mundus s prebiehajicou dohodou
0 ramcovom partnerstve.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Vybrané spolocné magisterské Stidia sa podporia prostrednictvom dohody o grante, ktory pokryva jeden
pripravny rok a potom tri za sebou nasledujlce prijatia Studentov (dohody o grante na 4 alebo 5 rokov v zavislosti
od dizky Studijného programu spolocného magisterského Stidia). Na jeden projekt sa konzorciu spolocného
magisterského Stadia mo6ze udelit’ iba jeden grant EU, pokial’ ide o rovnaky program spolo¢ného magisterského
Stddia v priebehu trvania dohody.

Grant na spoloc¢né magisterské Studium sa vypocita podl'a nasledujucich zasad financovania:
= grant na poplatky za spravu konzorcia a na mobilitu akademickych zamestnancov,
= avariabilny pocet Studentskych Stipendii vo vyske najviac 25 000 EUR rocne (indikativne 13 az 20 Stipendii

na jedno prijatie).

Navrh rozpoCtu spolo¢ného magisterského Stidia sa musi riadit’ tymito konkrétnymi pravidlami financovania
(v eurach):

A) Sprava spolocného magisterského stadia:

Prispevok k ndkladom na
spravu konzorcia 20 000 EUR na pripravny rok

a nakladom na pozvanych
vedeckovyskumnych

pracovnikov a hostujlcich | 50 000 EUR na jedno prijimanie studentov spoloéného magisterského Stddia
Skolitel'ov

B) Studentské Stipendia spolo¢ného magisterského studia:

Studentské Stipendia spolo¢ného magisterského $tidia zahffiaji naklady na pripravu Studentov (vratane $kolného,
plného poistného krytia a vSetkych ostatnych povinnych nakladov, ktoré sa vztahuji na Ucast’ Studentov na
Studijnom programe), prispevok na cestovné naklady Studentov, na investicné naklady a na diéty pocas celej
dizky Studijného programu spolo¢ného magisterského Studia. V nasledujucej tabulke st uvedené podrobné
informacie o sumach Studentskych stipendii spolo¢ného magisterského Stidia:

Do vysky 9 000 EUR rocne na jedného stipendistu z partnerskej krajiny.

Prispevok na naklady na Do vysky 4 500 EUR rocne na jedného stipendistu z krajiny zapojenej do programu.
Ucast’
Ak je prislusna suma vysSia ako tieto maximalne prispevky, rozdiel musia uhradit
Gcastnicke organizacie a nesmie sa pozadovat' od Stipendistu.

1000 EUR rocne na jedného stipendistu, ktory ma& miesto pobytu v krajine
zapojenej do programu, na cestovné naklady.

2 000 EUR roc¢ne na cestovné naklady + 1 000 EUR na zriad'ovacie naklady pre
Stipendistu, ktory ma miesto pobytu v krajine zapojenej do programu a nachadza sa
Prispevok na cestovné vo vzdialenosti mensej ako 4 000 km od institicie vysokoskolského vzdelavania,
a investi¢né naklady ktora koordinuje spolo¢né magisterské stadium.

3 000 EUR rocne na cestovné naklady + 1 000 EUR na zriad'ovacie naklady pre
Stipendistu, ktory ma miesto pobytu v partnerskej krajine a nachadza sa vo
vzdialenosti 4 000 km a viac od institlcie vysokoskolského vzdelavania, ktora
koordinuje spolocné magisterské studium.

1000 EUR mesatne poas celej dizky Studijného programu spolo¢ného
magisterského Stddia (najviac 24 mesiacov). Prispevok na diéty sa neudeli
Prispevok na diéty Stipendistom za  tie  obdobia  spolo¢ného magisterského  Studia
(Stadia/vyskumu/pracovnej staze/pripravy diplomovej prace), ktoré stréavia v krajine
svojho miesta pobytu.
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Skuto¢nd vyska individuélnych Stipendii bude zavisiet’ od: a) dizky spoloéného magisterského $tudia (60, 90 alebo
120 ECTS); b) krajiny/regidnu, kde ma Student miesto pobytu; c) nakladov na Ucast’ na spolo¢nom magisterskom
studiu.

Celkova suma grantu

Na zéklade uvedenych parametrov sa vySka grantu na spolotné magisterské Stidium vratane pripravného roku
a troch prijati Studentov bude pohybovat’ v indikativnom rozpéiti od 2 do 3 milionov EUR.
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ZARUKA ZA POZICKU STUDENTA MAGISTERSKEHO STUDIA

Studenti vysokodkolského magisterského Stddia, ktori chct absolvovat’ cely $tudijny program v inej krajine
zapojenej do programu, mozu poZiadat’ o pozicku na pokrytie Casti svojich nakladov.

Nastroj zaruk za Studentské pozicky sa zriadi v spolupréci so skupinou Eurdpskej investicnej banky. Tento nastroj
poskytne Ciastolnd zaruku v pripade omeSkania so splacanim Uveru voci z(castnenym bankam a agentdram
poskytujicim Studentské poZicky v krajinach zapojenych do programu. CiastoCna zaruka EU teda zmierni riziko
pre financné institucie poskytujlice p6zicky skupine, ktorl doteraz nezohl'adnovali. Podmienkou ziskania pristupu
k CiastoCnej zaruke je, Ze banky budd musiet’ poskytnit mobilnym Studentom Uvery s dostupnejSimi
podmienkami vratane Grokovych mier, ktoré su lepSie ako trhové Urokové miery, a tieZ vratane poskytnutia az
dvojroného obdobia, pocas ktorého sa absolventom umozni, aby ziskali zamestnanie predtym, nez zacnu splacat’
Gver.

Zriadenie nastroja zaruk za Studentské p6zicky umozni mladym l'ud'om ziskat’ pristup k iverom na podporu svojho
Studia v zahrani¢i pocas trvania Zivotného cyklu programu Erasmus+. Rozpoctové prostriedky pridelené z rozpoctu
EU sa prostrednictvom pakového efektu znasobia v kone¢nej sume, ktorti bankovy sektor vyéleni na financovanie
Gverov pre mobilnych Studentov magisterského studia.

Spréava nastroja na Urovni EU sa zveri Eurdpskemu investiénému fondu, ktory je si¢astou Eurdpskej investi¢nej
banky.

Najprv sa zvereni vyzva na vyjadrenie zaujmu na arovni EU, a potom sa vyber( financni sprostredkovatelia, aby
v krajinach zapojenych do programu prevadzkovali Studentské p6Zicky zabezpeCené programom Erasmus+ na
zéklade otvorenych a transparentnych kritérii. Tito financni sprostredkovatelia budu predstavovat’ jediny subjekt,
ktory bude zodpovedat’ za posudenie Ziadosti o pdZicku od jednotlivych Studentov, za udelenie pdzicky a nakoniec

za vyber splatok. Ocakava sa, Ze dany nastroj bude k dispozicii na poskytnutie zaruk za prvé pozicky, ktoré sa
poskytnU na zaciatku akademického roka 2014/15 (t. j. september 2014).

Podrobnejsie informéacie budi k dispozicii na webovej lokalite Eurépskej komisie v prislusnom Case.
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KrUucCovA AKCIA 2: SPOLUPRACA V OBLASTI INOVACII A VYMENA
OSVEDCENYCH POSTUPOV

PODPOROVANE AKCIE

Tato kl'icova akcia podporuje:

= strategické partnerstva v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,
=  znalostné aliancie,

= aliancie pre sektorové zrucnosti,

=  budovanie kapacit v oblasti mladeze.

Ocakava sa, Ze akcie podporené v ramci tejto kl'iCovej akcie budi mat’ pozitivne a dlhotrvajice Ucinky na
UcCastnicke organizacie, na systémy politik, v ramci ktorych sa tieto cinnosti vytvaraju, a tiez na osoby, ktoré s
priamo alebo nepriamo zapojené do organizovanych cinnosti.

Ocakava sa, Ze tato kl'iCova akcia povedie k vytvoreniu, prenosu a/alebo vykonavaniu inovativnych postupov na
organizacnej, miestnej, regionalnej, vnutrostatnej alebo eurdpskej trovni.

Z hl'adiska Ucastnickych organizacii maju projekty podporované v rdmci tejto kl'iCovej akcie priniest’ tieto vysledky:

= inovativne pristupy orientované na cielové skupiny, napriklad tak, Ze zabezpecia: atraktivnejSie programy
vzdeldvania aodbornej pripravy v sllade s potrebami a oCakavaniami jednotlivcov, vyuZivanie
participativnych pristupov a metodik zaloZenych na IKT, nové alebo vylepsené procesy uznavania a validacie
kompetencii, vacSiu ucinnost’ ¢innosti na prospech miestnych spolocenstiev, nové alebo vylepsené postupy na
uspokojenie potrieb znevyhodnenych skupin a na rieSenie socidlnej, jazykovej a kultirnej rozmanitosti,
moznosti na udelenie eurdpskej jazykovej ceny Label za excelentnost’ pri uceni alebo vyucbe jazykov,

= modernejSie, dynamickejsie, angaZzovanejsie a profesionalnejSie prostredie vnltri organizacie: pripravenost’
zaClenit osvedCené postupy anové metddy do kazdodennych cinnosti, otvorenost’ k synergiam
s organizaciami pdsobiacimi v rozlicnych oblastiach alebo v inych socialno-ekonomickych odvetviach,
strategické planovanie profesijného rozvoja zamestnancov v sulade s individudlnymi  potrebami
a organiza¢nymi ciel'mi,

= lepsia schopnost a vysia profesionalita pre pésobenie na Grovni EU, resp. na medzinarodnej Grovni: lepsie
riadiace schopnosti a stratégie internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin, inych
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe a/alebo z inych socidlno-ekonomickych odvetvi, zvySené
pridelenie financnych prostriedkov (mimo fondov EU) urcenych na organizovanie medzinarodnych projektov,
resp. projektov EU v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, vyssia kvalita pri priprave, vykonavani,
monitorovani a kontrole medzinarodnych projektov, resp. projektov EU.

Je tiez pravdepodobné, Ze projekty financované v ramci tejto kl'iCovej akcie budi mat’ priaznivy vplyv na osoby
priamo alebo nepriamo zapojené do Cinnosti, napriklad:

.....

= |epSia znalost’ cudzich jazykov,

= vySSia Uroven digitalnych kompetencii,

=  hibSie porozumenie a lepSia schopnost’ reagovat’ na socialnu, jazykovu a kultirnu rozmanitost,

» lepSia Uroven zrucnosti z hl'adiska zamestnatelnosti a vytvarania novych podnikov (vratane socidlneho
podnikania),

= aktivnejSie zapojenie do spolocnosti,

= pozitivnejsi pristup k eurépskemu projektu a k hodnotam EU,

* lepSie porozumenie a uzndvanie zrucnosti a kvalifikacii v Eur6pe i mimo nej,

* lepSie kompetencie zucastnenych prepojené sich profesijnymi profilmi (vyucba, odborna priprava, praca
s mladezou atd".),

= hibSie porozumenie postupom, politikdm a systémom v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy
alebo mladeze v jednotlivych krajinach,

= hibSie porozumenie vzajomnych prepojeni medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim, odbornou pripravou,
inymi formami vzdelavania a trhom préce,

= vacSie moznosti z hl'adiska profesionalneho rozvoja,

= vacSia motivacia a uspokojenie v kazdodennej praci.
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Na systémovej Urovni sa oCakava, Ze projekty financované v ramci tejto kl'iCovej akcie odstartuju modernizaciu
a umoznia systémom vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze lepsie reagovat’ na hlavné vyzvy dnesného sveta
(zamestnanost, hospodarska stabilita a rast, a tiez aktivna Ucast’ na demokratickom Zivote). Preto sa oCakava, Ze
tato kl'icova akcia bude mat’ takyto dosah:

vySSia kvalita vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou v Eurépe a mimo nej: spojenie vyssich
Grovni excelentnosti a atraktivnosti s vacsimi prilezitostami pre vSetkych vratane znevyhodnenych skupin,
systémy vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré su lepSie prispdsobené potrebam a prileZitostiam,
ktoré ponuka trh prace, a uzSie prepojenie na obchodnu sféru a spolocenstvo,

lepSie poskytovanie a posudzovanie zakladnych a prierezovych zruc¢nosti, najma podnikavosti, jazykovych
kompetencii a digitalnych zrucnosti,

vacsie synergie a prepojenia a lepSi prechod medzi rozlicnymi systémami vzdeldvania, odbornej pripravy
amladeze na vnutrostatnej Grovni, pricom sa budu lepSie vyuzivat' eurdpske referencné nastroje na
uznavanie, validaciu a transparentnost’ kompetencii a kvalifikacii,

podpora vyuZivania vysledkov vzdeldvania pri opise a vymedzovani kvalifikacii, CiastoCnych kvalifikacii
a uCebnych planov z hl'adiska podpory vyucby a ucenia a z hl'adiska posudzovania,

nova a lepsia medziregionalna a cezhranicna spolupraca verejnych organov v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze,

strategickejSie a integrovanejSie vyuZivanie informacnych a komunikanych technoldgii a otvorenych
vzdelavacich zdrojov zo strany systémov vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

vacSia motivacia ucit’ sa jazyky prostrednictvom inovativnych vyucbovych metdd a lepSich prepojeni na
praktické vyuzitie jazykovych znalosti, ktoré pozaduje trh prace,

posilnenie vzajomného pdsobenia medzi praxou, vyskumom a politikou vo vSetkych systémoch.
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STRATEGICKE PARTNERSTVA V OBLASTI VZDELAVANIA, ODBORNEJ PRIPRAVY
A MLADEZE

CIELE STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

Cielom strategickych partnerstiev je podporit’ tvorbu, prenos a/alebo vykonavanie inovativnych postupov na
organizacnej, miestnej, regionalnej, vnutrostatnej alebo eurdpskej trovni s cielom:

zvysit’ kvalitu a relevantnost’ ponuky ucenia v ramci vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladeZou
prostrednictvom vytvorenia novych a inovativnych pristupov a prostrednictvom podpory Sirenia osvedcenych
postupov,

posilnit’ poskytovanie a posudzovanie kl'icovych kompetencii vratane zakladnych a prierezovych zru¢nosti,
najmé podnikavosti, jazykov a digitalnych zrucnosti,

zvysit’ relevantnost’ trhu prace pri poskytovani vzdelavania a kvalifikécii a posilnit’ prepojenia medzi oblast'ou
vzdelavania, odbornej pripravy alebo mladeze a svetom prace,

podporit’ pouzivanie inovativnych postupov pri vzdelavani, odbornej priprave a mladezi prostrednictvom
podpory personalizovanych vzdelavacich pristupov, spolocného vzdelavania a kritického myslenia,
strategického vyuZivania informacnych a komunikacnych technoldgii (IKT), otvorenych vzdelavacich zdrojov,
otvoreného a flexibilného vzdelavania, virtualnej mobility a d'alSich inovativnych vzdelavacich metod,

podporit’  StruktUrovani medziregionadlnu a cezhraniCnl spolupracu: posilnenie zavazku miestnych
a regionalnych verejnych organov z hladiska kvalitativneho rozvoja oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze,

posilnit’ profesionalny rozvoj os6b pracujucich alebo pdsobiacich v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze prostrednictvom vyuZivania inovacii a zvySenim kvality a rozsahu pocCiatocnej a pokracujlcej
odbornej pripravy vratane novych pedagogik, metodik zaloZzenych na IKT atieZ vratane vyuzivania
otvorenych vzdelavacich zdrojov,

zlepsit' schopnosti organizacii posobiacich v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, najma
v oblastiach strategického rozvoja, organizacného riadenia, vodcovstva, kvality poskytovania vzdelavania,
internacionalizacie, rovnosti a zaClenenia, kvalitativnych a cielenych ¢innosti zameranych na osobitné skupiny,
posilnit’ rovnost’ a zaclenenie v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, a tak umoznit’ kvalitné
vzdelavanie pre vsetkych, zabranit' predCasnym ukonceniam Skolskej dochadzky a podporit’ zapajanie
znevyhodnenych skupin do spolocnosti,

podporit’ vzdelavanie v oblasti podnikania s cielom posilnit’ aktivne obCianstvo, zamestnatel'nost’ a tvorbu
novych podnikov (vratane socialneho podnikania) a podporit’ budlce vzdelavanie a kariéru jednotlivcov spolu
s ich osobnym a profesijnym rozvojom,

zvysit’ Ucast’ na vzdelavani a zamestnatelnost’ prostrednictvom vytvorenia kvalitnych kariérovych usmerneni,
poradenstva a podpornych sluzieb,

ulahdit’ prechod Studentov cez jednotlivé Grovne a typy formalneho/neformaineho vzdelavania a odbornej
pripravy  prostrednictvom vyuzitia eurdpskych referencnych néastrojov na uznavanie, validaciu
a transparentnost’ kompetencii a kvalifikacii.

Tieto ciele sa dosiahnu pomocou projektov, ktoré:

sa zaoberaju politickymi ciel'mi, vyzvami a potrebami jednej konkrétnej oblasti (t.j. vysokoskolské
vzdelavanie, odborné vzdelavanie a priprava, Skolské vzdelavanie, vzdelavanie dospelych, mladez), alebo

sa zaoberaju politickymi ciel'mi, vyzvami a potrebami, ktoré sG vyznamné z hladiska viacerych oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

Okrem toho v stlade s roCnym pracovnym programom prijatym Komisiou sa budld uprednostiiovat’ strategické
partnerstva, ktorych cielom je:

posilnit’ posudzovanie prierezovych zrucnosti a podporit’ zavadzanie praktickych podnikatel'skych skusenosti
do vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou,

podporit’ profesijny rozvoj zamestnancov a pracovnikov s mladezou v metodikdch IKT a podporit’ tvorbu
a prijimanie otvorenych vzdelavacich zdrojov v rozli¢nych eurdpskych jazykoch,

ulahcit’ validaciu neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia a previazanie tohto typu vzdelavania
s formalnymi vzdelavacimi kanalmi,

presadzovat’ jednu alebo viacero priorit opisanych v Gvodnych kapitolach Vzdelavanie a odborna priprava
a Mladez v Casti B tohto sprievodcu.

VYMEDZENIE POJMU STRATEGICKE PARTNERSTVO

Do strategickych partnerstiev sa mézu zapojit’ organizacie posobiace v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze a tiez podniky, verejné organy a organizacie obcianskej spolocnosti, ktoré posobia v réznych socialno-
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ekonomickych odvetviach. Strategické partnerstva ponukaju tymto subjektom moznosti na spolupracu s cielom
zaviest' inovativne postupy, ktoré povedd ku kvalitnej vyucbe, uceniu a praci s mladezou, k institucionalnej
modernizacii a k spoloCenskej inovacii. Erasmus+ ponlUka velkd flexibilitu z hl'adiska cinnosti, ktoré moézu
strategické partnerstva vykonavat, pokial' navrh preukdze, Ze su tieto cinnosti najvhodnejSie na dosiahnutie
vymedzenych ciel'ov projektu.

éINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

Pocas trvania projektu mézu strategické partnerstva obvykle vykonavat’ Siroky rozsah Cinnosti, napriklad:

= dinnosti, ktoré posilfiuju spolupracu medzi organizaciami s cielom stanovit' vymenu osvedcenych postu-
pov,

= (innosti, ktoré podporuji vytvorenie, testovanie a/alebo vykonavanie inovativhych postupov v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

= dinnosti, ktoré ulahcuju uznavanie a validaciu znalosti, zrucnosti a kompetencii ziskanych prostred-
nictvom formélneho, neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia,

= (innosti spoluprace medzi regionalnymi organmi na podporu rozvoja systémov vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze aich zaClenenie do akcii vykonavanych v ramci miestneho a regionédlneho rozvoja,

= nadnarodné iniciativy podporujlice podnikatel'ské myslenie a zru¢nosti s cielom podnietit’ aktivne obcian-
stvo a podnikavost’ (vratane socialneho podnikania).

Strategické partnerstva tiez mozu organizovat’ ¢innosti odbornej pripravy, vyucby alebo ucenia zamerané
na jednotlivcov, pokial prinest pridant hodnotu z hl'adiska dosiahnutia ciel'ov projektu.

UCASTNICI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

Do strategickych partnerstiev sa mézu zapojit' vSetky typy organizécii, ktoré pOsobia v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze alebo v inych socialno-ekonomickych odvetviach, a tieZ organizacie vykonavajlce
prierezové cinnosti pokryvajlce rozne oblasti (napr. miestne a regionalne organy, strediska uznavania a validacie,
obchodné komory, obchodné organizacie, poradenské centra, kultirne organizacie). V zavislosti od ciela projektu
by strategické partnerstva mali zahfiat’ ¢o najprimeranejSiu a o roznorodejsiu Skalu partnerov s cielom vyuzit’
ich rozne skusenosti, profily a osobitné odborné znalosti a dosiahnut’ relevantné a kvalitné vysledky projektu.

Strategické partnerstva sa spravidla zameriavaju na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v krajinach

zapojenych do programu. Ucastnikmi strategického partnerstva véak mdzu byt aj organizacie z partnerskych
krajin (ako partneri, nie ako Ziadatelia), ak ich GcCast’ predstavuje pre projekt vyznamnu pridand hodnotu.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

V nasledujiicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat strategické partnerstvo, aby bolo
opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Udastnickou organizaciou mdze byt kazda verejna alebo stikromnd organizécia zriadend
v krajine zapojenej do programu alebo v fubovol'nej partnerskej krajine sveta (pozri
oddiel Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Takouto organizaciou méze byt napriklad:

= institGcia vysokoskolského vzdelavania,

= Skolské/Ustavné/vzdelavacie stredisko (na akejkol'vek Urovni od predskolského az
po vysSie sekundarne vzdeldvanie?® vratane odborného vzdelavania a vzdelavania
dospelych),

» neziskova organizacia, zdruZenie, MVO,

= verejny alebo sUkromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

= verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej trovni,

= socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komébr,
priemyslu, remeselnych/profesijnych zdruZeni a odborovych zvazov,

= vyskumny Ustav,

= nadécia,

= vnutropodnikové centrum odbornej pripravy,

= podniky poskytujlce spolo¢nl odbornt pripravu (kooperacni odborn pripravu),

= kultdrna organizacia, kniznica, mazeum,

= organ poskytujici poradenstvo v oblasti volby povolania, profesionalne
poradenstvo a informacné sluzby,

* organ na validovanie znalosti, zrunosti a kompetencii ziskanych prostrednictvom
neforméalneho a informéalneho vzdelavania,

= eurdpska mladeznicka mimovladna organizacia,

= skupina mladych ludi pOsobiacich v mladeznickej praci, ale nie nevyhnutne
v kontexte mladeZnickej organizécie (t. j. neformaina skupina mladych l'udi®%).

Institdcie vysokoSkolského vzdelavania zriadené v krajine zapojenej do programu musia
mat’ platnd Chartu vysokoskolského vzdelavania Erasmus. Ucastnicke institlicie
vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajindch nemusia mat’ Chartu
vysokoskolského vzdelavania Erasmus, no musia sa zaviazat, Ze bud( dodrZiavat
z4sady tejto charty.

Kto moze poziadat’
o grant?

Ziadatelom mdze byt kazda Ucastnicka organizacia zriadend v krajine zapojenej do
programu. Tato organizacia podava Ziadost' v mene vSetkych Gcastnickych organizacii
zapojenych do projektu.

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Strategické partnerstvo ma nadnarodny charakter a tvoria ho aspon tri organizacie
z troch roznych krajin zapojenych do programu. V ¢ase podania Ziadosti o grant musia
byt' identifikované vSetky UCastnicke organizacie.

Pri nasledujucich typoch projektov vsak staci, ak sa zapoja dve organizacie z minimalne
dvoch krajin zapojenych do programu:
= strategické partnerstva, do ktorych sa zapajaju len skoly,

= strategické partnerstva podporujice spolupracu medzi miestnymi/regionalnymi
Skolskymi organmi. Do tychto projektov sa musia zapojit' minimalne dva miestne
alebo regionalne $kolské orgény z dvoch réznych krajin zapojenych do programu?.
Z kazdej krajiny sa do partnerstva musi zapojit’ aj najmenej:

- jedna skola,
— ajedna miestna organizacia pdésobiaca na trhu prace alebo v inych oblas-
tiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

=  strategické partnerstva v oblasti mladeze.

2 Prosim, pozrite si zoznam opravnenych $kdl v jednotlivych krajinach. Viac informacii ziskate kontaktovanim narodnej agentlry v prisludnej

krajine.

2Ly pripade neformalnej skupiny, jeden z ¢lenov skupiny vykondva dlohu zéstupcu a preberd zodpovednost’ za celt skupinu.
22 prosim, pozrite si zoznam opravnenych organizacii v jednotlivych krajinach.
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Trvanie projektu

Partnerstva v oblasti mladeze: od 6 mesiacov do 2 rokov.
Ostatné typy partnerstiev: 2 alebo 3 roky.

Cas trvania sa musi zvolit' uz vo faze podania Ziadosti na zaklade ciela projektu a na
zaklade typu Cinnosti planovanych v priebehu ¢asu.

Vo vynimoénych pripadoch mozno strategické partnerstvo predizit' na zaklade Ziadosti
prijemcu a so sthlasom narodnej agentdry, a to aZz o 6 mesiacov za predpokladu, Ze
celkové trvania projektu nepresiahne 3 roky. V takomto pripade sa celkova vyska grantu
nemeni.

Kde podat’ Ziadost'?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajlca o grant.

V ramci jedného stanoveného konecného terminu moéze dané konzorcium partnerov
podat’ len jednu Ziadost' a len jednej narodnej agentdre.

Kedy podat’
Ziadost'?

Partnerstva v oblasti mladeze:
Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do tychto terminov:

= 30. april do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 1. septembrom toho istého roku a 28. februarom
nasledujuceho roku,

= 1. oktober do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 1. februdrom a 30. septembrom nasledujiceho roku.

Ostatné typy partnerstiev:
Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do tohto terminu:

*= 30. april do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informécie o spOsobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

Ak sa v ramci strategického partnerstva planuji cinnosti odbornej pripravy, vyucby a ucenia, musia sa okrem
kritérii uvedenych v predchadzajicom texte dodrzat’ aj tieto kritéria:

Opravnené cinnosti

= ZmieSana mobilita, v ramci ktorej sa spaja kratkodoba fyzicka mobilita (menej ako
2 mesiace) s virtualnou mobilitou;

= Kratkodobé vymeny skupin Ziakov (5 dni az 2 mesiace);
= Intenzivne Studijné programy (5 dni az 2 mesiace);
=  Dlhodoba Studijna mobilita Ziakov (2 az 12 mesiacov);

*  Dlhodobé vyucbové pobyty alebo pobyty spojené s odbornou pripravou (2 az 12
mesiacov);

=  Dlhodoba mobilita pracovnikov s mladezou (2 az 12 mesiacov);

=  Kratkodobé spolo¢né podujatia odbornej pripravy zamestnancov (5 dni az 2
mesiace).

Cinnosti $tudentov a tieZ dlhodobé ¢innosti zamestnancov a pracovnikov s mladeZou
z partnerskych krajin a do partnerskych krajin nie st opravnené.

Miesto (miesta)
c¢innosti

Cinnosti sa musia uskutocriovat’ v krajinach organizacii zapojenych do strategického
partnerstva.
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Cast' B - Strategické partnerstva v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a

mladeze

Opravneni ucastnici

Studenti  zaregistrovani v Gastnickej institucii  vysokoskolského vzdelavania
a zapisani na Studium, ktoré sa konéi ziskanim uznavaného titulu alebo inej
uznavanej kvalifikacie terciarneho stupfa, az po Uroven doktordtu vratane
(v pripade intenzivnych Studijnych programov a v pripade cinnosti zmiesanej
mobility);

UcCni, Studenti odborného vzdelavania a pripravy, dospeli Studenti a mladi ludia
zapojeni do zmieSanej mobility;

Ziaci 'ubovolného veku sprevadzani zamestnancom $koly (v pripade kratkodobych
vymen skupin Ziakov);

Ziaci vo veku 14 rokov alebo starsi zapisani na denné tidium na $kole, ktord sa
zUCastfiuje na strategickom partnerstve (v pripade dihodobej Studijnej mobility
Ziakov);

Profesori, ucitelia, Skolitelia a pedagogicki a administrativni zamestnanci
zamestnani v UCastnickej organizacii; pracovnici s mladezou.

Organizacie Ziadajlce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok Gcasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

V zavislosti od ciel'ov projektu, zapojenych Ucastnickych organizacii, ocakavaného vplyvu a inych prvkov mézu
mat’ strategické partnerstva rozlicni velkost' a zodpovedajlico si mézu prispdsobit’ svoje Cinnosti. Jednoducho
povedané, tato akcia umoZiuje Ucastnickym organizaciam ziskat' skdsenosti s medzinarodnou spolupracou
a posilnit’ kapacity, no tiez vytvorit’ kvalitné inovativne vystupy. Kvalitativne postdenie projektu sa vykona tmerne
s cielmi spoluprace a charakterom zapojenych organizacii.

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 30 bodov)

= Vyznam navrhu vzhladom na:

- ciele eurdpskych politik, ktoré st vyznamné z hl'adiska jednej
alebo viacerych oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy
a mladeze,

- ciele a priority danej akcie (pozri oddiel Ciele strategického
partnerstva).

=  Rozsah, v ktorom:

- je navrh zalozeny na skutoCnej a primeranej analyze potrieb,

- s0 ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky
pre UcCastnicke organizacie a cielové skupiny,

- dokdzu sa navrhom docielit’ synergie medzi jednotlivymi oblas-
tami vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, )

- je navrh inovativny a/alebo rozsah, v ktorom navrh doplia dal-
Sie iniciativy vykonavané Ucastnickymi organizaciami,

- navrh prindSa pridant hodnotu na Grovni EU prostrednictvom
vysledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut/, ak by sa cinnosti
vykonévali iba v jednej krajine.
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Kvalita navrhu a vykonavania
projektu
(najviac 20 bodov)

Zrozumitel'nost/, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane
prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, monitorovanie, hodnotenie
a Sirenie.

Sudrznost’ medzi cielmi projektu a navrhovanymi ¢innostami.

Kvalita a uskutocnitel'nost’ navrhovanej metodiky.

Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpeCenie
vysokej kvality vykonavania projektu, jeho vcasného dokoncenia
a dodrzania rozpoctu.

Rozsah, v ktorom je projekt ndakladovo efektivny a prideluje
primerané zdroje jednotlivym Cinnostiam.

Ak sa v ramci projektu planuji Cinnosti odbornej pripravy, vyucby alebo
ucenia:

rozsah, v ktorom su tieto ¢innosti primerané z hl'adiska projektovych
cielov a zahffaju primerany pocet Ucastnikov,

kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania
UCastnikov v stlade s eurdpskymi zasadami a nastrojmi na
transparentnost’ a uznavanie kvalifikacii.

Kvalita projektového timu
a podmienky spoluprace
(najviac 20 bodov)

Rozsah, v ktorom:

- projekt zahfma vhodnu kombinaciu komplementarnych Ucastnic-
kych  organizacii s potrebnym  profilom, skisenostami
a odbornymi znalostami na Uspesnu realizaciu vSetkych aspek-
tov projektu,

- rozdelenie povinnosti a uloh preukazuje zavézok a aktivny pri-
spevok zo strany vSetkych Gcastnickych organizécii,

- sa do projektu zapajaju organizacie z rozlinych oblasti vzdela-
vania, odbornej pripravy amladeZze ainych socialno-
ekonomickych odvetvi (ak je to vhodné z hladiska typu projek-
tu),

- sa do projektu zapajaju novacikovia v danej akcii.

Existencia ucinnych mechanizmov na zabezpecenie koordinacie
a komunikacie medzi Gcastnickymi organizaciami a s inymi relevant-
nymi zainteresovanymi stranami.

V pripade potreby rozsah, v ktorom zapojenie Ucastnickej organiza-
cie z partnerskej krajiny predstavuje pre projekt vyznamnu pridana
hodnotu (ak tato podmienka nie je splnena, projekt sa pri vybere
nebude brat’ do Gvahy).

Vplyv a Sirenie (najviac 30
bodov)

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
Potencialny vplyv projektu:

- na Ucastnikov a UCastnicke organizacie pocas trvania projektu
a po jeho skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnej, regionalnej, vnatrostatnej a/alebo eurdpskej Grov-
ni.

Kvalita planu Sirenia informacii: primeranost’ a kvalita opatreni zame-
ranych na vymenu vysledkov projektu v ramci Ucastnickych organi-
zacii a mimo nich.

V pripade potreby rozsah, v akom navrh opisuje sposob zabezpece-
nia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov, doku-
mentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom neobsa-
huje neprimerané obmedzenia.

Kvalita planov z hl'adiska zabezpecenia udrzatelnosti projektu:
schopnost’ projektu vytvarat’ vplyv a prinasat’ vysledky aj po vycer-
pani grantu EU.
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Cast' B - Strategické partnerstva v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a
mladeze

Navrhy musia ziskat’ aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategoriach vyznam projektu a vplyv a Sirenie a 10 bodov v kategoriach
kvalita navrhu a vykonavania projektu a kvalita projektového timu a podmienky spoluprace).

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII
Daldie povinné kritéria a uZitocné informacie o tejto akcii a tiez priklady projektov v stvislosti s touto akciou sa

nachadzaji v prilohe |1 k tomuto sprievodcovi. Organizaciam, ktoré planuju podat’ Ziadost' o finan¢ni podporu,
odporucame, aby si pred podanim Ziadosti dosledne precitali relevantné oddiely tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Strategické partnerstva mozu byt réznorodé, od pomerne jednoduchych projektov spoluprace medzi malymi
organizaciami (napr. Skoly alebo neformalne skupiny mladych l'udi) aZz po sofistikované a velké projekty
zameriavajlice sa na vytvorenie a vymenu inovativnych vystupov vo vsetkych oblastiach vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze. Podla rozmanitosti jednotlivych projektov budl zodpovedajlico rozmanité aj vydavky spojené
s jednotlivymi projektmi.

V dosledku toho navrhovany model financovania pozostava z ponuky nakladovych poloziek, z ktorych si Ziadatelia
vyberd podla ¢innosti, ktoré chcli vykonat,, a podla vysledkov, ktoré chcu dosiahnut. Prvé dve polozky (Riadenie
a vykonavanie projektu a Schodze v rdmci nadnarodného projektu) st nakladové polozky, o ktoré mozu poziadat
vSetky typy strategickych partnerstiev, kedze v ramci tychto polozZiek sa uvadzaju naklady, ktoré vznikna pri
vSetkych projektoch. Ostatné nakladové polozky mozu uplatnit’ len tie projekty, ktoré presadzuju vyznamnejsie
ciele z hladiska dusevnych vystupov/produktov, Sirenia alebo integrovanych Cinnosti vyucby, odbornej pripravy
a ucenia. Okrem toho mozno Ziadat’ aj o pokrytie mimoriadnych nakladov a nékladov spojenych s G¢astou osOb
so Specialnymi potrebami, a to v pripade, ak je to odévodnené projektovymi Cinnost'ami/vystupmi.
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Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v euréch):

Maximalna vyska grantu pre strategické partnerstvo: 150 000 EUR rocne (t. j. 12 500 EUR mesacne)

Opravnené naklady IV!echanizmys Suma Pravidlo pridelenia
financovania

Riadenie projektu (napr. planovanie, financie, prispevok na cinnosti

koordinacia a komunikacia medzi partnermi atd'.), jednotkové koordinacnej organizacie:

pristupy, nastroje, materialy na naklady

ucenie/vyucbu/odbornu pripravu v malom rozsahu ¥ , . o

atd'. Virtualna spolupraca a miestne projektové 500 EUR mesacne na zaklade trvanla,sktlractleglclﬁeho
Riadenie ¢innosti (napr. projektova praca so Studentmi , .. ) najviac partnersty ﬁ anaza ka E poctu
a vykonavanie | v triedach, &innosti prace s mladezou, prispevok na cinnosti 2 750 EUR zapojenych ucastnickych organizacil
projektu organizovanie a poradenstvo v oblasti ostatnych Ucastnickych mesactne

integrovanych cinnosti uCenia/odbornej pripravy | jednotkové organizacii:

atd".), informovanie, propagacia a Sirenie (napr. naklady

brozury, letaky, informacie na webovych lokalitach 250 EUR na Gdastnicku

atd’) organizaciu na mesiac

cestovné vzdialenosti od
100 do 1 999 km:
Ucast’ jednotlivych projektovych partnerov na N
. schddzach, ktorych hostitelom je jedna zgasstlrsl?lj(aR :: (szc%neho Podmienené: Ziadatelia musia

Schédze z Ucastnickych organizacii na Gcely vykonavania _ ) najviac odovodnit', preco je potrebné danu
vramc a koordinécie. Prispevok na cestovné naklady a na | Jédnotkove 23 000 EUR schodzu zorganizovat' z hiadiska
nadnarodného diéty. naklady roéne poctu schodzi a z hl'adiska poctu
projektu cestovné vzdialenosti zapojenych Ucastnikov. Cestovné

2 000 km a viac:

760 EUR na jedného
UcCastnika na den

vzdialenosti sa musia vypocitat’
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej Eurépskou
komisiou.
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Opravnené naklady

Mechanizmus

Suma

Pravidlo pridelenia

financovania
na veduliceho na def prace na Podmienené: ocakava sa, Ze
projekte zamestnanecké naklady na veddcich
a administrativnych zamestnancov sa
na pokryjli uz v rémci ¢asti Riadenie
vyskumnika/ucitel'a/3kolitel'a/pracovnika a vykonavanie projektu. S ciefom
Dusevné/hmotné vystupy projektu (napr. u¢ebné s mladeZou na def prace na projekte zabranit' prekryvaniu s touto
4 ické i4 i4 gené olozkou, musia Ziadatelia odévodnit’
Dlu§tevné S'rf:x Sp mg?jzg:flieogitferrl\aélyédggflzrclflelyzg;g?ge " je'd kTO(';kové na technika na def prace na projekte tpyp a vySku zamestnaneckych
vystupy nastroje IT, analyzy, $tidie, metddy partnerského naklady nakladov, o ktore Ziadaju v suvislosti
uéenia atd’.) s jednotlivymi navrhovanymi
vystupmi.
na administrativneho zamestnanca | VYstupy by mali byt’ vyznamne
na def prace na projekte z hl'adiska kvality aj mnozstva, aby sa
kvalifikovali na tento typ grantovej
podpory.
Prispevok na naklady spojené s organizéciou 100 EUR na miestneho Podmienené: podpora na
vnltrodtatnych a nadnarodnych Ucastnika multiplikacné podujatia sa poskytuje
konferencii/seminarov/podujati zameranych na (t. j. astnici z krajiny, N Iseguaélf;:i’s;;j\?’zzjanr:?i Sl':(\)/i_sellt(JtS:Jt’
Multiplikaéné vymenu a sirenie dusevnych vystupov vytvorenych jednotkové v ktorej sa dané podujatie | naviac . ymi vystupmi projektu.
oduiatia v ramci projektu. “klad kona) 30 000 EUR | Projekt, ktory neziskal grantovu
podu) Sy - . . _ | haxlady na projekt podporu na dusevné vystupy, nemoze
Multiplikacné podujatia, ktoré sa konaju v partnerskej P ; :
krajine, nie s opravnené na ziskanie financovania 200 EUR na medzinarodného ziskat’ podporu na organizovanie
yine, P ' Gidastnika (t. j. Géastnici multiplikacnych podujati.
z inych krajin)
Podmienené: zadanie zakazky
subdodavatel'ovi sa musi tykat’
sluzieb, ktoré nemdézu z riadne
Mimoriadne | Prispevok na realne naklady svisiace so zadanim Cast 75 % opravnenych nakladov oddvodnenych pricin poskytnat’
naklad zakazky subdodavatel'ovi alebo s nakupom tovarov opravnenych o . priamo ucastnicke organizacie. Pri
y a sluZieb nékladov najviac 50 000 EUR na projekt zariadeni nesmie ist’ o bezné
kancelarske zariadenie ani
o zariadenie, ktoré Ucastnicke
organizacie bezne pouzivaju.
Podpora v . A R Cast’ Podmienené: ziadost o Ghradu tychto
specialnych dodatocne n’aklady priamo suvisiace s Ucastnikmi opravnenych 100 % opravnenych nakladov nakladov sa musi zdévodnit’ vo
L so zdravotnym postihnutim . PR -
potrieb nakladov formulari ziadosti.

110




PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE NADNARODNE CINNOSTI ODBORNEJ PRIPRAVY, VYUCBY A UCENIA USKUTOCNENE V RAMCI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA (NEPOVINNE

FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Prispevok na cestovné
naklady Ucastnikov vratane

cestovné vzdialenosti od 100 do 1 999 km:
275 EUR na jedného Ucastnika

Cestovné naklady sprevadzajlicich osob Jne;krlwgél;ove
z miesta ich povodu na cestovné vzdialenosti 2 000 km a viac:
miesto cinnosti a spat’ 360 EUR na jedného Ucastnika
Dlhodobé vyuébové | o 14. diia Einnosti: na mesiac na Ucastnika
pobyty alebo pobyty |
spojené s odbornou
prr)ipjravou od 15. do 60. diia Cinnosti: na def na
G&astnika Podmienené:
+ Ziadatelia musia
DIhodoba mobilita . ) ) . | odovodnit, Ze ¢innosti
pracovnikov od 61. dfia &innosti do 12 mesiacov: nadefl | ' obilty st potrebné
s mladezou na ucastnika na dosiahnutie cielov
, , ., | do 14. dfia &innosti: 100 EUR na defi na jedného | @ vysledkov projektu.
Kratkodobé spolocne | (astnika Cestovné vzdialenosti
podujatia odbornej + sa musia vypocitat’
s jednotkovy naklad na den - . pripravy P y y pomocou kalkulacky
I:ﬂw:)?:alna pokryvajuci diéty Géastnikov Jne;krlw;);kove zamestnancov 9;;1 r112h gotl (S:Saos:t:iril(z cinnosti: 70 EUR na den na na vypodet
podp pocas Cinnosti Y ) vzdialenosti
podporovanej
. . Eurdpskou komisiou.
Dlhodoba mobilita na defi na Gc¢astnika
Ziakov
Kratkodobé cinnosti o . i
pre &tudentov ggagr.ﬁgga cinnosti: 55 EUR na den na jedného
(zmieSana mobilita, +
Ifralzkodptt)a mobilita | 4 15 4o 60. dita Einnosti: 40 EUR na defi na
Zlakov, Intenzivne jedného ucastnika
programy)
naklady spojené s podporou,
ktora sa ponuka Gcastnikom Podmienené: Ziadost/
Jazykova podpora s ciel'om zlepSit' ich znalost' | jednotkové len v pripade ¢innosti, ktoré trvaji od 2 do 12 mesiacov: o finan¢nu podporu sa
Yy podp vyucovacieho jazyka alebo naklady 150 EUR na ucastnika, ktory potrebuje jazykovu podporu musi zdévodnit’ vo

jazyka pouzivaného na
pracovisku

formulari Ziadosti.
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TABULKA A — DUSEVNE VYSTUPY (SUMY V EURACH NA DEN)

Toto financovanie mozno vyuzit' len na zamestnanecké naklady organizacii, ktoré sa zucastfiuju na projekte na vytvorenie dusevnych vystupov. Jednotlivé sumy zavisia od: a)

profilu pracovnika zapojeného do projektu; a b) od krajiny Ucastnickej organizacie, ktorej pracovnik sa zapaja do projektu.

Uditel’/Skolitel’/

Slovensko, byvala Juhoslovanska republika Macedénsko, Turecko

S vyskumny Administrativn
l:::ﬂl\?:ilk pracovnik/ Technik y
P pracovnik zamestnanec
s mladeZou
B1l.1 B1.2 B1.3 B1.4
Da’msko, vIrs_Ist_), Luxembursko, Holandsko, Rakiisko, Svédsko, Lichtenstajnsko, 204 241 190 157
Norsko, Svajciarsko
Belgicko, Nemecko, Francuzsko, Taliansko, Finsko, Spojené kral'ovstvo, Island 280 214 162 131
Ceska republika, Grécko, §panielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko, Slovinsko 164 137 102 78
Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Mad’'arsko, Pol'sko, Rumunsko, 88 74 55 39
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TABULKA B — DUSEVNE VYSTUPY (SUMY V EURACH NA DEN)

Toto financovanie mozno vyuZit' len na zamestnanecké naklady organizacii, ktoré sa zUcastriuju na projekte na vytvorenie dusevnych vystupov. Jednotlivé sumy zavisia od: a)
profilu pracovnika zapojeného do projektu; a b) od krajiny Ucastnickej organizacie, ktorej pracovnik sa zapaja do projektu.

Ucitel’/skolitel’/
vyskumny Administrativn
pracovnik/ Technik y
pracovnik zamestnanec
s mladezou

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4

Riadiaci
pracovnik

Australia, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar, San Marino, Spojené staty

S 294 241 190 157

Andorra, Brunej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, Spojené arabské emiraty,

Vatikansky mestsky stat 280 214 162 131

Bahamy, Bahrajn, Rovnikova Guinea, Hongkong, Izrael, Koérea (Kodrejska

republika), Oman, Saudska Arabia, Taiwan 164 137 102 8

Afganistan, Albansko, AlZirsko, Angola, Antigua aBarbuda, Argentina,
Arménsko, Azerbajdzan, Bangladés, Barbados, Cile, Bielorusko, Belize, Benin,
Bhutan, Bolivia, Bosna a Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi,
Kambodza, Kamerun, Kapverdy, Stredoafricka republika, Cad, Cina, Kolumbia,
Komory, Kongo (Brazzaville), Kongo (Kinshasa), Cookove ostrovy, Kostarika,
Kuba, DZibutsko, Dominika, Dominikanska republika, Vychodny Timor, Ekvador,
Egypt, Salvador, Eritrea, Etidpia, Fidzi, Gabon, Gambia, Gruzinsko, Ghana,
Grenada, Guatemala, Guinea (Guinejska republika), Guinea-Bissau, Guyana,
Haiti, Honduras, India, Indonézia, Iran, Irak, Pobrezie Slonoviny, Jamajka,
Jordansko, Kazachstan, Kena, Kiribati, Kérea (Korejska lI'udovodemokraticka
republika), Kosovo, Kirgizsko, Laos, Libanon, Lesotho, Libéria, Libya,
Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Marshallovg ostrovy, Mauritania,
Mauricius, Mexiko, Mikronézia, Moldavsko, Mongolsko, Cierna Hora, Maroko,
Mozambik, Mjanmarsko, Namibia, Nauru, Nepal, Nikaragua, Niger, Nigéria, Niue,
Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua-Nova Guinea, Paraguaj, Peru,
Filipiny, Ruska federacia, Rwanda, Samoa, Svity Tomas a Princov ostrov,
Senegal, Srbsko, Seychely, Sierra Leone, Salamunove ostrovy, Somalsko, Juzna
Afrika, Sri Lanka, Svata Lucia, Svaty Vincent a Grenadiny, Svaty Kristof a Nevis,
Sudan, Surinam, Svazijsko, Syria, Tadzikistan, Tanzania, Thajsko, Togo, Tonga,
Trinidad a Tobago, Tunisko, Turkménsko, Tuvalu, Uganda, Ukrajina, Uruguaj,
Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietham, Jemen, Zambia, Zimbabwe

88 74 55 39
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TABULKA C — DIETY UCASTNIKOV NADNARODNYCH CINNOSTi ODBORNEJ PRiPRAVY, VYUCBY A UCENIA
(SUMY V EURACH NA DEN/MESIAC)

Stupnice jednotkovych nakladov sa menia v zavislosti od: a) typu mobility; a b) krajiny, v ktorej sa cinnost’
uskutocnuje.

Dlhodobé vyucbové pobyty alebo pobyty Dlhodobé cinnosti
spojené s odbornou pripravou — mobilita Ziakov
pracovnikov s mladezou (v eurach na
(v eurach na den mesiac)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Belgicko 105 74 53 110
Bulharsko 105 74 53 70
Ceska republika 105 74 53 90
Dansko 120 84 60 145
Nemecko 90 63 45 110
Estonsko 75 53 38 85
Irsko 120 84 60 125
Grécko 105 74 53 100
Spanielsko 90 63 45 105
Francuizsko 105 74 53 115
Chorvatsko 75 53 38 90
Taliansko 105 74 53 115
Cyprus 105 74 53 110
Lotyssko 90 63 45 80
Litva 75 53 38 80
Luxembursko 105 74 53 110
Mad'arsko 105 74 53 90
Malta 90 63 45 110
Holandsko 120 84 60 110
Rakusko 105 74 53 115
Pol'sko 105 74 53 85
Portugalsko 90 63 45 100
Rumunsko 105 74 53 60
Slovinsko 75 53 38 85
Slovensko 90 63 45 95
Finsko 105 74 53 125
Svédsko 120 84 60 115
Spojené kral'ovstvo 120 84 60 140
Byvala .
J“'I'_::t’l;’l?li':ka 90 63 45 60
Maceddnsko
Island 105 74 53 135
Lichtenstajnsko 105 74 53 120
Norsko 105 74 53 135
Svajciarsko 105 74 53 130
Turecko 105 74 53 80
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ZNALOSTNE ALIANCIE

CIELE ZNALOSTNEJ ALIANCIE

Ciel'om znalostnych aliancii je posilnit’ inovativnu kapacitu Eur6py a podporit’ inovacie vo vysokoskolskom
vzdelavani, podnikani a v SirSom socialno-ekonomickom prostredi. Zamerom znalostnych aliancii je dosiahnut’
jeden alebo viacero z tychto ciel'ov:

= vytvorit’ nové, inovativne a multidisciplinarne pristupy k vyucbe a uceniu,

= podnietit podnikatel'stvo a podnikatel'ské zruCnosti vysokoskolskych pedagogickych zamestnancov
a zamestnancov podnikov,

= ulahcit’ vymenu, odovzdavanie a spoloCnl tvorbu znalosti.

Okrem toho sa v sulade s ro¢nym pracovnym programom prijatym Komisiou uprednostnia také projekty, ktoré sa
zameriavaju na jednu alebo viaceré relevantné priority opisané v Uvodnych kapitolach o vzdelavani a odbornej
priprave v Casti B tohto sprievodcu.

VYMEDZENIE POJMU ZNALOSTNA ALIANCIA

Znalostné aliancie su nadnarodné Struktirované projekty zamerané na vysledky, do ktorych sa zapdjajl
predovsetkym vysokoskolské institlicie a podniky. Znalostné aliancie su otvorené pre vsetky discipliny, odvetvia
i pre medziodvetvovl spolupracu. Partneri maju spolocné ciele a spolupracuji na dosiahnuti vzajomne vyhodnych
vysledkov a vystupov.

Znalostné aliancie maju mat’ kratkodoby aj dlhodoby vplyv na mnoho r6znych zainteresovanych stran na
individualnej, organizacnej a systémovej Grovni.

Znalostné aliancie sa spravidla zameriavaju na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v krajinach zapojenych
do programu. Ucastnikmi znalostnej aliancie vsak m6zu byt aj organizacie z partnerskych krajin (ako partneri, nie
ako Ziadatelia), ak ich Ucast’ predstavuje pre projekt vyznamnu pridand hodnotu.

éINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Znalostné aliancie vykonavaju sudrzny a komplexny subor vzajomne prepojenych Cinnosti, ktoré su flexibilné

adaju sa prispOsobit’ na rozlicné aktualne a budice situdcie a vyvoj v ramci celej Eurdpy. V nasledujicom
zozname uvadzame priklady skupin ¢innosti:

= Podpora inovacii vo vysokoskolskom vzdelavani, podnikani a v SirSom socialno-ekonomickom
prostredi:

o spolocné vytvaranie a vykonavanie novych metdd vyucby a ucenia (napr. nové multidisciplinarne
ucebné plany, vyucba a ucenie sustredené na Studenta a zalozené na realnych problémoch),
organizovanie kontinualnych vzdelavacich programov a cinnosti s podnikmi a v ramci podnikov,
spolo¢né hl'adanie rieSeni v problémovych otazkach a v oblasti inovacie produktov a procesov
(spolocna praca Studentov, profesorov a odbornikov z praxe).

= Rozvoj podnikatel'ského myslenia a podnikatel'skych zrucnosti:

o vytvaranie systémov na ucenie a uplatiovanie prierezovych zrucnosti vo vsetkych programoch
vysokoskolského vzdeldvania v spolupraci s podnikmi s ciefom posilnit’ zamestnatelnost, tvorivost
a nové profesijné uplatnenie,

o zavedenie vzdeldvania v oblasti podnikania v kazdej discipline s cielom poskytndt’ Studentom,
vyskumnym pracovnikom, zamestnancom a pedagdgom znalosti, zru¢nosti a motivaciu na to, aby sa
zapojili do podnikatel'skych Cinnosti v rozli¢nych prostrediach,

O otvaranie novych vzdeldvacich prilezitosti prostrednictvom praktického uplatfiovania podnikatel'skych
zrucnosti, o moZe zahfiat' a/alebo viest’ ku komercionalizacii novych sluzieb, vyrobkov a prototypov
a k vytvaraniu novych alebo pridruzenych podnikov.

= Podnietenie odovzdavania a vymeny znalosti medzi vysokoskolskym vzdelavanim a podnikmi:

o  Cinnosti v podnikoch, ktoré suvisia s danym Studijnym odborom, st v plnej miere zaclenené do
ucebného planu, st uznavané a mozno za ne ziskat' kredity,
pripravy na odskUsanie a testovanie inovativne opatrent,
vymeny Studentov, vyskumnych pracovnikov, pedagogickych zamestnancov a zamestnancov
podnikov na obmedzené obdobie,
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O zapojenie vyucby a vyskumu zamestnancov podnikov.

Znalostné aliancie mo&Zu organizovat’ ¢innosti moblllty Studentov, vyskumnych pracovnikov a zamestnancov, pokial
podporu]u/doplnaJu ostatné Cinnosti aliancie a prinasaju pridani hodnotu z hl'adiska dosiahnutia ciel'ov projektu.
Cinnosti mobility nepredstavuju hlavné ¢innosti znalostnej aliancie. O podporu na predizenie a rozsirenie tychto
¢innosti treba Ziadat' prostrednictvom kl'icovej akcie 1 tohto programu alebo prostrednictvom inych néstrojov
financovania.

ZAKLADNE PRVKY ZNALOSTNEJ ALIANCIE
KI'acové prvky znalostnych aliancii su:

= Inovacia vo vysokoskolskom vzdelavani a inovacia prostrednictvom vysokoskolského vzdeldvania v podnikoch
aich socialno-ekonomickom prostredi: inovacia musi vyuZivat' najmodernejSie postupy, musi byt Specificka
z hl'adiska daného projektu a musi sa vztahovat' na kontext partnerstiev a na analyzované potreby.

=  Udrzatelnost’ spolupréace univerzit s podnikmi. Silné a angaZované partnerstvo s vyvazenou ucastou podnikov
a institucii vysokoskolského vzdelavania predstavuje zakladny predpoklad Uspechu znalostnych aliancii. Ulohy
a prispevky jednotlivych Ucastnickych organizacii a pridruzenych partnerov musia byt Specifické
a komplementarne.

=  Vplyv nad rdmec trvania projektu a nad ramec organizacii zapojenych do aliancie. OCakava sa, Ze partnerstvo
a cinnosti pretrvaju aj nadalej. Je potrebné, aby zmeny v institiciach vysokoSkolského vzdeldvania
a v podnikoch boli meratel'né. Vysledky a rieSenia musia byt’ prenosné a dostupné pre Sirsi okruh zaujemcov.

Znalostné aliancie predstavuju vysoko konkuren¢nl Cast’ programu Erasmus+. Spolocné prvky Uspesnych navrhov
sU taketo:

= spolahlivé vztahy medzi institdciami vysokosSkolského vzdelavania a podnikmi: znalostné aliancie musia
preukazat’ zadvazok a pridand hodnotu vSetkych partnerov, pricom je nevyhnutné intenzivne a vyvazené
zapojenie oboch sektorov, t.j.sektoru podnikania aj sektoru vysokosSkolského vzdelavania. Kvalitne
vypracovany navrh je vysledkom uzkej spoluprace medzi perspektivnymi partnermi,

= inovativny a nadnarodny charakter tychto navrhov, ktory je badatelny pri vSetkych kritériach.

Nalezitd analyza potrieb objasriuje oddvodnenie, ovplyviiuje vyber partnerov, upresiuje dany navrh, pomaha
Zvacsit' potencial z hladiska vplyvu a zabezpeCuje vhodné zapojenie cielovych skupin a skupin konecnych
pouZivatel'ov do projektovych cinnosti.

ULOHA ORGANIZACIf ZAPOJENYCH DO ZNALOSTNEJ ALIANCIE

Ziadatel/koordinator: Ucastnicka organizacia, ktord predloZi navrh projektu v mene véetkych partnerov.
Koordinator v plnej miere zodpoveda za to, ze sa projekt vykonava v stlade s dohodou. Koordinacia zahfia tieto
povinnosti:

=  zastupovat’ alianciu a konat' v jej mene vo vzt'ahu k Eurépskej komisii,

= niest’ finanénl a pravnu zodpovednost' za spravne prevadzkové, administrativne a financné vykonavanie
celého projektu,

=  koordinovat alianciu v spolupraci s partnermi projektu.

PInohodnotni partneri: Ucastnicke organizacie, ktoré aktivne prispievaju k zavrSeniu znalostnej aliancie. Kazdy
plnohodnotny partner musi podpisat’ mandat, ktorym podpisujlci spinomociiuje koordinatora, aby konal v jeho
mene pocas vykonavania projektu. To isté plati aj pre partnerov z partnerskych krajin.

Pridruzeni partneri (nepovinné): Znalostné aliancie mézu zahfiat’ aj pridruzenych partnerov, ktori prispievaj
k ¢innostiam znalostnej aliancie. Na pridruzenych partnerov sa nevztahuju zmluvné poziadavky, pretoze sa im
neposkytuje financovanie. Ich zapojenie a Uloha v projekte a v roznych pracovnych balikoch musia byt vSak jasne
opisané.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE NAVRHU ZNALOSTNEJ ALIANCIE

V nasledujlicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musf spifiat’ znalostna aliancia, aby bola opravnena na
ziskanie grantu Erasmus+:
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Ucastnickou organizaciou mdze byt kazda verejna alebo stikromnd organizécia zriadend
v krajine zapojenej do programu alebo v 'ubovol'nej partnerskej krajine sveta (pozri
oddiel Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Takouto organizaciou moze byt napriklad:
= institGcia vysokoskolského vzdelavania,

= verejny alebo sUkromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

= vyskumny Ustav,
= verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej Grovni,
= organizacia posobiaca v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

= sprostredkovatel alebo zdruzenie zastupujlce organizacie posobiace v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy alebo mladeze,

=  sprostredkovatel alebo zdruZenie zastupujice podniky,
= organ vydavajuci akreditacie, certifikaty alebo kvalifikacie.

Institdcie vysokoSkolského vzdelavania zriadené v krajine zapojenej do programu musia
mat’ platnd Chartu vysokoskolského vzdelavania Erasmus. Ucastnicke institlicie
vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajindch nemusia mat’ Chartu
vysokoskolského vzdelavania Erasmus.

']

Kto moze poziadat
o grant?

Ziadatelom mdze byt kazda Ulastnicka organizacia zriadend v krajine zapojenej do
programu. Tato organizacia podava Ziadost' v mene vsetkych Gcastnickych organizacii
zapojenych do projektu.

Pocet Gcastnickych
organizacii

Znalostné aliancie maju nadnarodny charakter a tvori ich aspon Sest nezavislych
organizacii z minimalne troch krajin zapojenych do programu, priom z tychto
organizacii si  prinajmensom dve institicie  vysokoSkolského vzdeldvania
a prinajmensom dva podniky.

Trvanie projektu

2 alebo 3 roky. Cas trvania sa musi zvolit' uz vo faze podania Ziadosti na zaklade ciel'a
projektu a na zaklade typu Cinnosti planovanych v priebehu casu.

Vo vynimo¢nych pripadoch mozno trvanie znalostnej aliancie predizit na zaklade
Ziadosti prijemcu a so stihlasom vykonnej agentlry, a to az o 6 mesiacov. V takomto
pripade sa celkova vyska grantu nemeni.

Ve

Kde podat’ ziadost'?

Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizuélny sektor a kultaru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat’
Ziadost'?

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant najneskor 3. aprila do 12.00 hod.
(poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. novembra
toho istého roku.

v

Ako podat’ ziadost'?

Podrobné informacie o sposobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie zZiadajlce o grant sa posUdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok Gcasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekt sa posudi na zaklade tychto kritérii:

Vyznam navrhu

(najviac 25 bodov)

= Ucel: ndvrh je relevantny z hladiska cielov akcie (pozri oddiel
Ciele znalostnej aliancie).

=  Konzistentnost’: ciele vychadzaju z kvalitnej analyzy potrieb, st
jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky z hl'adiska
Ucastnickych organizacii i z hl'adiska danej akcie.

* Inovéacie: v navrhu sa zohladiuju najmodernejSie metddy
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a techniky, pricom vedie k inovativnym vysledkom a rieSeniam,
ktoré su Specifické pre dany projekt.

=  Eurdpska pridana hodnota: v navrhu sa jasne preukazuje pridana
hodnota vytvorena prostrednictvom nadnarodného charakteru
a moznej prenosnosti daného navrhu.

Kvalita navrhu a vykonavania * SudrZznost: navrh obsahuje sUdrzny a komplexny stbor
projektu primeranych cinnosti na uspokojenie identifikovanych potrieb a na
(najviac 30 bodov) docielenie oCakavanych vysledkov.

»  Struktdra: pracovny program je jasny a zrozumitelny a pokryva
vSetky fazy.

= Riadenie: ¢asové lehoty, organizacia, Ulohy a povinnosti st riadne
vymedzené a realistické. V navrhu sa prideluji jednotlivym
¢innostiam nalezité zdroje.

* Kvalita afinanna kontrola: osobitné opatrenia na hodnotenie
procesov a vystupov zabezpecuju, Ze vykonavanie projektu je
vel'mi kvalitné a nakladovo efektivne.

Kvalita projektového timu = Usporiadanie: navrhovanu znalostnu alianciu tvori primerana zmes
a podmienky spoluprace vysokoskolskych  a podnikatel'skych ~ partnerov s potrebnymi
profilmi, zru¢nostami, skusenostami, odbornymi znalostami

(najviac 25 bodov) a podporou riadenia potrebnou na jej Uspesné uskutocnenie.

= Zavazok: kazda Ucastnicka organizacia preukazuje plné zapojenie
podl'a svojich moZnosti a Specifickej oblasti svojich odbornych
znalosti.

*  Partnerstvo:  prispevky  vysokoskolskych  a podnikatel'skych
partnerov su vyznamné, relevantné a komplementérne.

=  Spolupraca/timovy duch: v navrhu sa uvadzaju jasné mechanizmy
a povinnosti na ucely transparentného a ucinného rozhodovania,
rieSenia sporov, podavania sprav a komunikovania medzi
Ucastnickymi organizaciami.

=  Zapojenie partnerskych krajin: (ak je to vhodné) zapojenie
UCastnickej organizacie z partnerskej krajiny predstavuje pre
projekt vyznamnu pridand hodnotu (ak tato podmienka nie je
splnend, projekt sa pri vybere nebude brat’ do tvahy).

Vplyv a Sirenie *= \VyuZivanie: vnavrhu sa uvadza, ako partneri a ostatné
zainteresované strany vyuziju dosiahnuté vysledky. Navrh
obsahuje prostriedky na meranie vyuzivania vysledkov pocas
trvania projektu a aj po jeho ukonceni.

(najviac 20 bodov)

» Sirenie: vnavrhu sa uvadza jasny plan Sirenia vysledkov
a obsahuje primerané c¢innosti, nastroje a kanaly na zabezpecenie
ucinného rozSirenia vysledkov a prinosov smerom
k zainteresovanym stranam a k neucastnickemu publiku pocas
trvania projektu a po jeho ukonceni.

= Vplyv: vnavrhu sa preukazuje spolo¢ensky a hospodarsky
vyznam a dosah. V navrhu sa tiez stanovuju primerané opatrenia
na monitorovanie pokroku ana poslUdenie ocakavaného
(kratkodobého a dihodobého) vplyvu.

= Otvoreny pristup: v pripade potreby sa v navrhu opisuje spdsob
zabezpeCenia volnej dostupnosti a podpory vypracovanych
materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych
licencii, pricom neobsahuje neprimerané obmedzenia.

= Udrzatelnost: navrh obsahuje primerané opatrenia a zdroje na
zabezpeCenie udrzatelnosti partnerstva, projektovych vysledkov
a prinosov aj nad ramec trvania projektu.
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Navrhy musia ziskat’ aspon 70 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat' minimalne 13 bodov v kategdriach vyznam projektu a kvalita projektového timu
a podmienky spoluprace, 16 bodov v kategdrii kvalita navrhu a vykonavania projektu a 11 bodov v kategorii vplyv
a Sirenie.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

Zabezpecenie kvality musi byt neodlucitelnym prvkom projektu s cielom zaistit, ze znalostné aliancie Uspesne
dosiahnu oCakavané vysledky a budi mat’ vplyv vysoko nad ramec samotnych partnerskych organizacii. Vyzaduje
sa, aby znalostné aliancie vykonali cielené Cinnosti Sirenia vysledkov, ktoré budli namierené na zainteresované
strany, tvorcov politik, odbornikov a podniky. V priebehu projektu by znalostné aliancie mali vytvorit' publikacie,
napr. spravy, sprievodcu, usmernenia atd. Ak je to vhodné, vysledky by sa mali spristupnit’ ako otvorené
vzdelavacie zdroje a tieZ na naleZitych odbornych a odvetvovych platformach alebo na platformach prislusnych
organov. Znalostné aliancie by mali vytvorit’ nové spdsoby a nastroje na ul'ahenie spoluprace a na zabezpecenie
udrzatel'nosti partnerstva medzi vysokoskolskym vzdelavanim a podnikanim.

Znalostné aliancie predstavuji pomerne novl a ambiciéznu akciu. Znalostné aliancie podliehaji osobitnému
monitorovaniu, ktoré si vyZaduje aktivhe zapojenie vSetkych Gcastnikov a zainteresovanych stran. Znalostné
aliancie by mali planovat zapojenie do tematickych zoskupeni s cielom podporit vymenu skdsenosti
a osvedcenych postupov a podnietit’ vzajomné ucenie. Znalostné aliancie by tiez mali vycClenit' rozpocet na
predstavenie svojho projektu a vysledkov na fére univerzit a podnikov a/alebo na inych vhodnych podujatiach
(najviac Styri podujatia poCas trvania projektu). Znalostnym alianciam sa poskytne podpora pri Sireni vysledkov
s cielom zabezpecit' vyuzitie projektovych vysledkov a dosiahnutie vplyvu nad ramec partnerskych organizacii
a v ramci SirSieho rozsahu krajin.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v euréach):

Maximalny prispevok EU prideleny na znalostni alianciu v trvani 2 roky:

700 000 EUR

Maximalny prispevok EU prideleny na znalostnu alianciu v trvani 3 roky: 1 000 000 EUR

Opravnené naklady I\fl!echamzmys Suma Pravidlo pridelenia
inancovania

] i " L Podmienené: Ziadatelia
Prispevok na akukolfvek cinnost’, ktora priamo na zapojeného vediceho na defi prace na projekte | musia odévodnit’ typ
suvisi s vykonavanim projektu (okrem moznej v ,

v ) o i o : - a mnozstvo potrebnych
zacClenenej mobility) vratane : riadenia projektu, oného vk «a/utitel'a/Ekolitel deft | zdrojov vo vztahu
projektového  stretnutia, dudevnych vystupov Bz’.2 na zapojeneho vyskumni a/ucitel'a/skolitel'a na den JOV VO VZ

v , , Ly .y prace na projekte k VkaﬂaVanlU
Podpora (napr. ucebné plany, pedagogické materialy, ednotkove navrhovanych &innosti a vo
vykgnévania otvorené vzdeldvacie zdroje, nastroje IT, analyzy, Jn sklady vztahu K vystupom
Studie atd'.), Sirenia, UCasti na podujatiach, B2.3] na zapojeného technika na defi prace na projekte , -
konferencif, cestovnych nakladov atd’. Vystupy by mali byt _

v , . L ] . vyznamné z hl'adiska kvality
Pocet dni a profil zapojenych pracovnikov podla ? v
. S ., S S L - ] aj mnozstva, aby sa
jednotlivych krajin tvori zaklad na vypocet na zapojeného administrativneho zamestnanca na . .

rispevku EU den ora okt kvalifikovali na tento typ
prisp . en prace na projekte grantovej podpory,.

DODATOCNE PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE CINNOSTI MOBILITY

USKUTOCNOVANE V RAMCI ZNALOSTNEJ ALIANCIE (NEPOVINNE FINANCOVA

NIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné
naklady

Prispevok na cestovné naklady tcastnikov
z miesta ich povodu na miesto ¢innosti a spat’

jednotkové
naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 1 999 km:
275 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti 2 000 km a viac:
360 EUR na jedného Ucastnika

Naklady na
diéty

prispevok na néklady na diéty ucastnikov pocas
cinnosti

jednotkové
naklady

Cinnosti zamerané na zamestnancov:

do 14. diia Cinnosti: 100 EUR na den na jedného
Ucastnika

+

od 15. do 60. diia ¢innosti: 70 EUR na den na jedného
Ucastnika

Cinnosti zamerané na Studentov:

do 14. dna Cinnosti: 55 EUR na den na jedného Ucastnika
+

od 15. do 60. dia Cinnosti: 40 EUR na den na jedného
Ucastnika

Podmienené: Ziadatelia
musia odovodnit, ze
c¢innosti mobility su
potrebné na dosiahnutie
cielov a vysledkov projektu.
Cestovné vzdialenosti sa
musia vypocitat’ pomocou
kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Eurépskou komisiou.
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TABULKA A — VYKONAVANIE PROJEKTU (SUMY V EURACH NA DEN), KRAJINY ZAPOJENE DO PROGRAMU

Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu pracovnika zapojeného do projektu; a b) od krajiny Ucastnickej organizacie, ktorej pracovnik sa zapaja do projektu.

Ucitel’/skolitel’/
Riadiaci vyskumny Administrativn
p pracovnik/ Technik y
pracovnik p
pracovnik zamestnanec
s mladezou
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Dansko, irsko, Luxembursko, Holandsko, Rakisko, Svédsko, Lichtenstajnsko,
Norsko, Svajciarsko 353 289 228 189
Belgicko, Nemecko, Francizsko, Taliansko, Finsko, Spojené kral'ovstvo, Island 336 257 194 157
Ceska republika, Grécko, §panielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko, Slovinsko 197 164 122 93
Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Mad'arsko, Pol'sko, Rumunsko, 106 88 66 47
Slovensko, byvala Juhoslovanska republika Macedonsko, Turecko
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TABULKA B — VYKONAVANIE PROJEKTU (SUMY V EURACH NA DEN), PARTNERSKE KRAJINY

Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu pracovnika zapojeného do projektu; a b) od krajiny UCastnickej organizacie, ktorej pracovnik sa zapaja do projektu.

Uditel’/Skolitel’/ Administrativn
vyskumny Technik y
pracovnik zamestnanec

Riadiaci
pracovnik

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

Australia, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar, San Marino, Spojené staty

americké 353 289 228 189

Andorra, Brunej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, Spojené arabské emiraty,

Vatikansky mestsky stat 336 257 194 157

Bahamy, Bahrajn, Rovnikova Guinea, Hongkong, Izrael, Korea (Korejska

republika), Oman, Saudska Arabia, Taiwan 197 164 122 93

Afganistan, Albansko, AlZirsko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina,
Arménsko, Azerbajdzan, Bangladés, Barbados, Cile, Bielorusko, Belize, Benin,
Bhutan, Bolivia, Bosna a Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi,
Kambodza, Kamerun, Kapverdy, Stredoafricka republika, Cad, Cina, Kolumbia,
Komory, Kongo (Brazzaville), Kongo (Kinshasa), Cookove ostrovy, Kostarika,
Kuba, Dzibutsko, Dominika, Dominikanska republika, Vychodny Timor, Ekvador,
Egypt, Salvador, Eritrea, Etiopia, Fidzi, Gabon, Gambia, Gruzinsko, Ghana,
Grenada, Guatemala, Guinea (Guinejska republika), Guinea-Bissau, Guyana,
Haiti, Honduras, India, Indonézia, Iran, Irak, Pobrezie Slonoviny, Jamajka,
Jordansko, Kazachstan, Kena, Kiribati, Korea (Koérejska lI'udovodemokraticka
republika), Kosovo, Kirgizsko, Laos, Libanon, Lesotho, Libéria, Libya,
Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Marshallove ostrovy, Mauritania,
Mauricius, Mexiko, Mikronézia, Moldavsko, Mongolsko, Cierna Hora, Maroko,
Mozambik, Mjanmarsko, Namibia, Nauru, Nepal, Nikaragua, Niger, Nigéria, Niue,
Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua-Nova Guinea, Paraguaj, Peru,
Filipiny, Ruska federacia, Rwanda, Samoa, Svity Tomas a Princov ostrov,
Senegal, Srbsko, Seychely, Sierra Leone, Salaminove ostrovy, Somalsko, Juzna
Afrika, Sri Lanka, Svata Lucia, Svaty Vincent a Grenadiny, Svaty Kristof a Nevis,
Sudan, Surinam, Svazijsko, Syria, Tadzikistan, Tanzania, Thajsko, Togo, Tonga,
Trinidad a Tobago, Tunisko, Turkménsko, Tuvalu, Uganda, Ukrajina, Uruguaj,
Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietham, Jemen, Zambia, Zimbabwe

106 88 66 47
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Sprievodca
programom

ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

CIELE ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

Cielom aliancii pre sektorové zruCnosti je riesit' kvalifikacné nesulady, zvySovat' schopnost’ Uvodnych
a pokracujucich systémov odborného vzdelavania a pripravy reagovat’ na potreby trhu prace, ktoré su Specifické
z hl'adiska jednotlivych odvetvi, a na dopyt po novych zrucnostiach vo vztahu k jednému alebo viacerym
profesijnym profilom.

Tento ciel' by sa mal dosiahnut’ prostrednictvom:

* modernizicie odborného vzdelavania a pripravy a vyuzitim ich potencidlu na podnietenie hospodarskeho
rozvoja a inovacii, pricom sa docieli zvySenie konkurencieschopnosti prislusnych odvetvi,

= posilnenia vymeny znalosti a praktickych poznatkov medzi institiciami odborného vzdelavania a pripravy
a trhom prace, pricom sa do tohto procesu zacleni ucenie sa pracou,

= ulahcenia pracovnej mobility, vzajomnej dovery a lepSieho uznavania kvalifikacii na eurdpskej Urovni v ramci
prislusnych odvetvi.

Okrem toho sa v stlade s roCnym pracovnym programom prijatym Komisiou uprednostnia také projekty, ktoré sa
zameriavaju na jednu alebo viaceré relevantné priority opisané v Uvodnych kapitolach o vzdeladvani a odbornej
priprave v Casti B tohto sprievodcu.

VYMEDZENIE POJMU ALIANCIA PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

Aliancie pre sektorové zruCnosti si nadnarodné projekty vytvorené na zaklade preukazanych trendov
v konkrétnom hospodarskom odvetvi a tieZ na zaklade zrucnosti, ktoré sU potrebné na pracu v jednej alebo
viacerych profesionalnych oblastiach. Aliancie pre sektorové zrucnosti bud( pracovat’ na navrhu a vytvoreni
spolo¢nych programov odbornej pripravy a metodik vyucby a odbornej pripravy. Osobitny doraz treba klast' na
ucenie sa pracou, prostrednictvom ktorého Studenti ziskaju zruCnosti pozadované trhom prace. Aliancie pre
sektorové zruénosti tieZ zaved(l do praxe nastroje na uznavanie kvalifikacii v celej EU.

V ramci tejto akcie budd opravnené odvetvia, ktoré tvorili eurdpsku radu sektorovych zruénosti, konkrétne:
= textilny/odevny/koziarsky priemysel,
=  obchod,

a odvetvia, v ktorych existuje kvalifikacny nesulad, na ¢o reaguju aktudine politiky Komisie, konkrétne:

= pokrokova vyroba,

* informacné a komunikacné technoldgie,

= ekologické technolégie (ekologické inovacie),
= odvetvia kultdry a tvorivej ¢innosti.

Aliancie pre sektorové zrucnosti sa spravidla zameriavaju na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi
v krajinach zapojenych do programu. UCastnikmi aliancie pre sektorové zruCnosti vSak mo6zu byt aj organizacie

z partnerskych krajin (ako partneri, nie ako Ziadatelia), ak ich UCast’ predstavuje pre projekt vyznamnu pridand
hodnotu.

CINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

VSetky aliancie pre sektorové zruCnosti vykonaju sudrzny, komplexny a variabilny stbor vzajomne prepojenych
c¢innosti, ktoré su flexibilné a daju sa prispdsobit’ na rozlicné aktualne a budtce potreby trhu prace, napriklad:
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Cast’ B — Aliancie pre sektorové zruénosti

* Vymedzenie potrieb z hl'adiska zabezpecenia zrucnosti a odbornej pripravy v konkrétnom
hospodarskom odvetvi:
o v pripade potreby zhromazdovanie a interpretovanie dokazov o tom, aké zrucnosti su potrebné na

trhu prace v danom hospodarskom odvetvi na zaklade panoramy zruénosti EU a ak je to vhodné aj
na zaklade prace eurdpskych rad sektorovych zrucnosti,

o identifikovanie potrieb z hl'adiska poskytovania odbornej pripravy na zéaklade profesijnych profilov
europskej klasifikacie zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ak su k dispozicii).

= Navrh spolocnych ucebnych planov:

o navrh uCebnych planov EU Specifickych pre dané odvetvie, navrh programov odborného vzdelavania
a pripravy a pripadne aj kvalifikacnych Standardov, pokial’ ide o potreby zrucnosti, ktoré st v danom
odvetvi spolo¢né, a/alebo pokial' ide o eurdpsky profesijny profil, pricom treba vychadzat
z eurdpskej klasifikacie zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ak je k dispozicii),

o zaclenenie zrucnosti alebo profesijnych profilov do navrhu ucebného planu, programov odborného
vzdelavania a pripravy a pripadne aj kvalifikacnych Standardov,

o Cinnosti opisané v predchadzajiucom texte by mali uplatiovat’ pristup zaloZzeny na vysledkoch
vzdelavania (napr. EQF, ECVET atd'.) a ich zaklad by mali tvorit’ zasady zabezpecovania kvality (napr.
eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy),

o zaclenenie inovativnych pristupov do vyuby aucenia, predovSetkym prostrednictvom
strategickejsieho a integrovanejsieho vyuzivania IKT a otvorenych vzdelavacich zdrojov, ako aj
poskytnutie mozZnosti na uplatnenie vedomosti v praktickych projektoch/,realnych" situaciach na
pracovisku, a moznosti na rozvoj podnikatel'ského myslenia.

= Tvorba spolocnych ucebnych planov:
o vytvorenie ucebnych planov EU Specifickych pre dané odvetvie, ktoré sa prisposobili alebo nanovo

vytvorili na zaklade analyzy a progn6z potrieb na trhu prace pre dany profesijny profil,

o vykonavanie inovativnych vyucbovych a ucebnych metdd odborného vzdelavania a pripravy s cielom
reagovat’ na vyvoj zruCnosti a/alebo na osobitnl cielovd skupinu v rdmci urcitého hospodarskeho
odvetvia (napr. metddy, sluzby a obsah zaloZeny na IKT, vzdelavanie v pracovnom prostredi atd'.),

O ulahCenie uznavania a osvedCovania prisluSnych vysledkov vzdeldvania prostrednictvom
vykonavania zasad (ECVET), ramca zabezpeCenia kvality odborného vzdelavania a pripravy
a pripadne zadlenenim jednotlivych kvalifikdcii do rémcov EU (podla formy vnUtrodtatneho
kvalifikatného ramca) alebo akychkol'vek inych eurépskych nastrojov v danom odvetvi.

Aliancie pre sektorové zruCnosti moéZu organizovat Cinnosti mobility Studentov a zamestnancov, pokial
podporuju/dopliaju ostatné Cinnosti aliancie a prindSaju pridanu hodnotu z hl'adiska dosiahnutia cielov projektu.
Cinnosti mobility nepredstavuji hlavné cinnosti aliancie pre sektorové zrucnosti. O podporu na predizenie
a rozsirenie tychto Cinnosti treba Ziadat' prostrednictvom kl'iiCovej akcie 1 tohto programu alebo prostrednictvom
inych nastrojov financovania.

ZAKLADNE PRVKY ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI
Kl'iCové prvky aliancii pre sektorové zrucnosti su:

= Inovacie v odbornom vzdelavani a priprave, v rozlicnych hospodarskych odvetviach a stvisiacich profesijnych
profiloch (ak je k dispozicii eurdpska klasifikacia zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani).

=  Vplyv nad rdmec trvania projektu a nad ramec organizacii zapojenych do aliancie. OCakava sa, Ze partnerstvo
acinnosti pretrvaji aj nadalej. Zmeny v organizacidch posobiacich v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy a v roznych hospodarskych odvetviach/profesijnych profiloch musia byt meratel'né. Vysledky
arieSenia musia byt prenosné a dostupné pre SirSi okruh zaujemcov. Vysledky aliancii pre sektorové
zruénosti by mali mat’ spatny vplyv na vyvoj taxondmie eurdpskej klasifikacie zrucnosti, kompetencii,
kvalifikacii a povolani a na eurdpske rady sektorovych zru¢nosti.

Aliancie pre sektorové zru¢nosti musia preukazat’ zavazok a pridanu hodnotu vSetkych partnerov. Partneri by mali
spajat’ systémové a odvetvové informécie s dobrou znalostou postupov odbornej pripravy v danom hospodarskom
odvetvi. Rozdelenie Uloh a vystupov by malo preukazat’ spravne zosuladenie odbornych znalosti jednotlivych
partnerov s Cinnostami, za ktoré zodpovedaju. Partneri by mali byt reprezentativni v danom odvetvi
prinajmensom na vnutrostatnej Urovni, mali by mat’ eurdpsky dosah a odborné znalosti alebo kompetencie
v oblasti odbornej pripravy, v oblasti prognézovania alebo poskytovania potrebnych zrucnosti alebo v oblasti
navrhu kvalifikécii.
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Sprievodca
programom

V pripade akéhokol'vek zvoleného profesijného profilu by aliancia pre sektorové zrucnosti mala jasne vymedzit’
Standardy z hl'adiska pozadovanych zrucnosti, kompetencii a kvalifikacii. Vymedzenie toho, aké zruc¢nosti budu
v budicnosti potrebné, by sa malo v primeranej miere opierat’ o dostupné podklady z prieskumov, ktoré
preukazuju potreby trhu prace v danom odvetvi. Ak podklady z prieskumov este nie su k dispozicii, bude potrebné
zapojit' aj vyskumny Ustav, ktory je sposobily v danom odvetvi. Partneri budi musiet’ interpretovat’ tieto
vyskumné podklady pri vykonavani odbornej pripravy alebo pri navrhovani kvalifikacnych Standardov na zaklade
spolo¢ného eurdpskeho profesijného profilu (pozri ESCO). Aliancia by ich potom mala pretransformovat’ do
inovativnych ucebnych pldnov zameranych na vysledky vzdelavania (zaclenenie do EQF a uplatnenie ECVET),
ktorych zaklad by mali tvorit mechanizmy na zabezpecenie kvality (v stlade s eurépskym referencnym ramcom
zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy). Aliancia by mala byt schopna zabezpecit’ uznanie tychto
novych alebo prispGsobenych zrucnosti a kompetencii vo vSetkych krajinach a vo vSetkych odvetviach na ktoré sa
aliancia vztahuje. Kariérové poradenstvo a sluzby profesijného zamerania spolu s regionalnymi alebo miestnymi
organmi by mali plnit' Ulohu ,sprostredkovatela® pri podpore procesu zosuladenia zrucnosti s planovanim
odbornych Studijnych planov s ciefom informovat’ prvé Skoly odborného vzdelavania a pripravy, mladych
Studentov alebo ich rodiov o konkrétnych povolaniach, po ktorych je na trhu prace velky dopyt, pripadne ich
priamo zaangaZovat. Aliancie pre sektorové zrucnosti by mali navrhované cinnosti uskutoCrovat' tak, aby bol
vplyv na dané odvetvie a na prislusné profesie ¢o najvacsi.

ULOHA ORGANIZACIi ZAPOJENYCH DO ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

Ziadatel'/koordinator: Ucastnicka organizacia, ktord predloZi navrh projektu v mene vietkych partnerov.
Koordinator v plnej miere zodpoveda za to, Ze sa projekt vykonava v stlade s dohodou. Koordinacia zahfiia tieto
povinnosti:

=  zastupovat' alianciu a konat' v jej mene vo vzt'ahu k Eurépskej komisii,

* niest’ finanénl a pravnu zodpovednost’ za spravne prevadzkové, administrativne a financné vykonavanie
celého projektu,

=  koordinovat’ alianciu v spolupréci s partnermi projektu.

Plnohodnotni partneri: UCastnicke organizacie, ktoré aktivne prispievaji k zavfSeniu aliancie pre sektorové
zruCnosti. Kazdy plnohodnotny partner musi podpisat’ mandat, ktorym podpisujlci splnomocriuje koordinatora,
aby konal v jeho mene pocas vykonavania projektu. To isté plati aj pre partnerov z partnerskych krajin.

Pridruzeni partneri (nepovinné): Aliancie pre sektorové zrucnosti mézu zahfiat’ aj pridruzenych partnerov, ktori
prispievaju k Cinnostiam aliancie pre sektorové zruCnosti. Na pridruzenych partnerov sa nevztahuju zmluvné

poziadavky, pretoze sa im neposkytuje financovanie. Ich zapojenie a uloha v projekte a v réznych pracovnych
balikoch musia byt’ vSak jasne opisané.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

V nasledujicom texte su uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifat’ aliancia pre sektorové zrucnosti, aby bola
opravnena na ziskanie grantu Erasmus+:
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Cast’ B — Aliancie pre sektorové zruénosti

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Ucastnickou organizaciou mdze byt kazda verejna alebo sukromnd organizacia
zriadena v krajine zapojenej do programu alebo v ubovol'nej partnerskej krajine
sveta (pozri oddiel Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Takouto organizaciou mo6ze byt napriklad:
= institat/Skola odborného vzdelavania,
= stredisko odborného vzdelavania a pripravy,
= vnuatropodnikové centrum odbornej pripravy,

= verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

= verejny organ odborného vzdelavania a pripravy na miestnej, regionalnej
alebo vnutrostatnej drovni,

Opravnené
ucastnicke = inStitdcia vysokosSkolského vzdeldvania poskytujica odborné vzdelavanie
organizacie a pripravu,
= socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komor, priemyslu, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,
= sprostredkovatel alebo zdruzenie zastupujlce organizacie pdsobiace v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy alebo mladeze,
= vyskumny Ustav,
= organ posobiaci v oblasti kulttry a/alebo tvorivej Cinnosti,
= organ poskytujici poradenstvo v oblasti volby povolania, profesiondlne
poradenstvo a informacné sluzby,
=  organ zodpovedny za uznavanie,
= organ vydavajuci akreditacie, certifikaty alebo kvalifikacie.
Kto moze Ziadatel'om mdze byt’ kazda Ucastnicka organizécia zriadend v krajine zapojenej do
poziadat’ programu. Prislusna organizacia podava Ziadost' v mene vsetkych Ucastnickych
o grant? organizécii zapojenych do projektu.
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Sprievodca
programom

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Aliancie pre sektorové zru¢nosti tvori prinajmensom devat’ organizacii z najmenej
troch krajin zapojenych do programu vratane dvoch Cclenskych Statov. Dana
organizacia mo6ze byt v danom case clenom len jednej aliancie pre sektorové
zruénosti.

Okrem toho musia aliancie pre sektorové zrucnosti zahffiat’ prinajmensom jednu
organizaciu z kazdej z nasledujtcich troch kategdrii v kazdej z krajin zapojenych do
aliancie:

1. Verejné alebo sukromné subjekty, ktoré poskytuji odborné
vzdelavanie a pripravu

(napriklad siete institutov/Sk6l odborného vzdeldvania, strediska odborného
vzdelavania a pripravy, vnitropodnikové centra odbornej pripravy, podniky s viac
ako 250 zamestnancami, ktoré maja vlastny Gtvar odbornej pripravy, predovsetkym
podniky poskytujlice uchovskd pripravu alebo podniky poskytujuce spolocnu
odbornt pripravu (kooperacnud odborn( pripravu), institlcie vysokoskolského
vzdelavania poskytujlice odborné vzdelavanie a pripravu)

2. Verejné alebo sukromné subjekty s odbornymi znalost'ami
Specifickymi pre dané odvetvie, pricom dané subjekty su reprezentativne
v danom odvetvi, resp. za dané odvetvie (na regionalnej, vnutrostatnej
alebo eurdpskej tGrovni)

(napriklad socialni partneri, europske odvetvové alebo profesijné zdruZenia za-
mestnavatelov alebo zamestnancov, obchodné komory, priemyselné komory, ko-
mory kvalifikovanych remeselnikov, organy pésobiace v oblasti kultary a/alebo
tvorivej Cinnosti, organy alebo rady zamerané na oblast’ zru¢nosti, agentiry hos-
podéarskeho rozvoja, vyskumné strediskd)

3. Verejné alebo sukromné subjekty, ktoré vykonavaju regulacni funkciu
vramci systémov vzdelavania a odbornej pripravy (ha miestnej,
regionalnej alebo vnitrostatnej arovni)

(napriklad verejné organy odborného vzdeldvania a pripravy, organy vydavajluce
akreditacie, certifikaty alebo kvalifikacie, organy zodpovedné za uznavanie, organy
poskytujiice poradenstvo v oblasti volby povolania, profesionalne poradenstvo
a informacné sluzby)

Trvanie projektu

2 alebo 3 roky. Cas trvania sa musi zvolit’ uZz vo faze podania Ziadosti na zaklade
ciel'a projektu a na zaklade typu cCinnosti planovanych v priebehu Casu.

Vo vynimocnych pripadoch mozno trvanie aliancie pre sektorové zru¢nosti predizit
na zaklade Ziadosti prijemcu a so suhlasom vykonnej agentiry, ato az 06
mesiacov. V takomto pripade sa celkova vyska grantu nemeni.

Kde podat’ Vykonnej agentlre pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultiru so sidlom
Ziadost'? v Bruseli.

, Ziadatelia musia predlozit' Ziadost' o grant do 3. aprila do 12.00 hod. (poludnie
vK_edy p?dat bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. novembra toho
ziadost™? o

istého roku.
Ako podat’ Podrobné informacie o spOsobe podania ziadosti najdete v Casti C tohto
Ziadost'? sprievodcu.

Iné kritéria

Navrh sa musi tykat’ jedného z nasledujtcich odvetvi:

= odvetvia, ktoré tvorili eurdpsku radu sektorovych zrucnosti, napriklad
textilny/odevny/koZiarsky priemysel a obchod,

= odvetvia, v ktorych existuje kvalifikacny nesulad, na Co reaguju aktualne
politiky Eurépskej komisie, napr. pokrokova vyroba, informacné a komunikacné
technoldgie, ekologické technolégie (ekologické inovacie) alebo odvetvia
kultdry a tvorivej Cinnosti.

Organizacie ziadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.
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Cast’ B — Aliancie pre sektorové zruénosti

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekt sa posudi na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 25 bodov)

Prepojenie s politikou: navrhom sa prispieva k dosiahnutiu
eurdpskych ciel'ov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Uel: navrh je relevantny z hl'adiska cielov akcie (pozri oddiel Ciele
aliancie pre sektorové zrucnosti).

Konzistentnost'’: ciele vychadzaju z kvalitnej analyzy potrieb, st jasne
vymedzené, realistické arieSia relevantné otazky z hl'adiska
Ucastnickych organizacii i z hl'adiska danej akcie.

Inovacie: v navrhu sa zohl'adiuju najmodernejsie metddy a techniky,
pricom vedie k inovativnym vysledkom a rieSeniam.

Eurépska pridana hodnota: v navrhu sa jasne preukazuje pridana
hodnota vytvorena prostrednictvom nadnarodného charakteru.

Kvalita navrhu a vykonavania
projektu
(najviac 30 bodov)

Sudrznost:  celkovym  navrhom  projektu sa  zabezpeluje
konzistentnost medzi cielmi projektu, metodikou, cinnostami
a navrhovanym rozpoCtom. Navrh obsahuje sudrzny a komplexny
subor primeranych cinnosti na uspokojenie identifikovanych potrieb
a na docielenie ocakavanych vysledkov.

StruktGra: pracovny program je jasny a zrozumitelny a pokryva
vSetky fazy (priprava, vykonavanie, vyuZivanie, monitorovanie,
hodnotenie a Sirenie).

Metodika: v navrhu sa uplatiiuje pristup zalozeny na vysledkoch
vzdeldvania, ECVET (jednotky vysledkov vzdelavania) a zdsady
zabezpecovania kvality v stlade s eurdpskym referenénym ramcom
zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy.

Riadenie: planuju sa kvalitné mechanizmy riadenia. Casové lehoty,
organizicia, Ulohy a povinnosti su riadne vymedzené a realisticke.
V navrhu sa pridel'uji jednotlivym Cinnostiam nalezité zdroje.

Rozpodlet: rozpolet poskytuje primerané zdroje na dosiahnutie
Uspechu, nie je predimenzovany ani poddimenzovany.

Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania
UCastnikov v stlade s eurdpskymi zédsadami a nastrojmi na
transparentnost’ a uznavanie kvalifikacii.

Finan¢na kontrola a kontrola kvality: kontrolnymi opatreniami
(priebezné hodnotenie  kvality, partnerskymi  hodnoteniami,
¢innostami referencného porovnavania atd'.) a ukazovatemi kvality
sa zabezpeCuje, ze vykondvanie projektu je vel'mi kvalitné
a ndkladovo efektivne. Problémové oblasti/rizikd projektu su jasne
vymedzené a prijali sa naleZité opatrenia na zmiernenie stvisiaceho
rizika.

V pripade nadnarodnej mobility (len na Ucely testovania alebo
pilotného skdsania).

Existencia a kvalita opatreni na identifikovanie a vyber Ucastnikov do
¢innosti mobility.

V navrhu sa opisuje stratégia na Gcinnu validaciu a/alebo uznanie
vSetkych  obdobi  odbornej  pripravy v zahrani¢i, najma
prostrednictvom ECVET.
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Sprievodca
programom

Kvalita projektového timu
a podmienky spoluprace
(najviac 25 bodov)

Usporiadanie: zloZenie partnerstva je v stlade s ciel'mi projektu,
pricom sa viom podla potreby spajajd odborné znalosti
a pozadované kompetencie v oblasti navrhu odbornej pripravy,
v oblasti progndzovania alebo poskytovania potrebnych zrucnosti,
v oblasti navrhu kvalifikacii a/alebo v oblasti politiky zameranej na
odborna pripravu. V navrhu si zahrnuté aj spravne rozhodujuce
subjekty a prislusné organy (organy alebo opravnené organy, ktoré
vykonavaju regulaéni funkciu v ramci odborného vzdelavania
a pripravy. Reprezentativnost’ a odborné znalosti partnerov v danom
odvetvi ana eurdpskej Urovni sU jasne preukdzané: rozlozenie
a reprezentativnost’ jednotlivych partnerov v ramci krajin zapojenych
do programu, ktoré sa z(castnuju na aliancii, by malo byt' také, aby
aliancia mala vel'ky potencial docielit’ vplyv vo viacerych krajinach,
v ktorych p0Osobi (napr. prostrednictvom Ucasti eurdpskej odvetvovej
organizacie alebo eurépskych socialnych partnerov).

Zavazok: rozdelenie povinnosti a Uloh je jasné, nalezité a preukazuje
zavazok a aktivny prispevok zo strany vSetkych Ucastnickych
organizacii vo vztahu kich schopnostiam a Specifickym odbornym
znalostiam.

Ulohy: koordinator preukazuje velmi kvalitné riadenie a koordinaciu
nadnarodnych sieti a vodcovstvo v komplexnom prostredi. Jednotlivé
Ulohy sa pridelujd na zaklade osobitnych praktickych alebo
odbornych znalosti jednotlivych partnerov.

Spolupraca/timovy duch: navrhuje sa Ucinny mechanizmus na
zabezpecenie dobrej koordinacie, rozhodovania a komunikacie medzi
Ucastnickymi  organizaciami, Ucastnikmi a vSetkymi ostatnymi
zainteresovanymi stranami.

Zapojenie partnerskych krajin: (ak je to vhodné) zapojenie
Ucastnickej organizacie z partnerskej krajiny predstavuje pre projekt
vyznamnu pridand hodnotu (ak tato podmienka nie je splnena,
projekt sa pri vybere nebude brat’ do Gvahy).

Vplyv a Sirenie
(najviac 20 bodov)

VyuZivanie: vnavrhu sa uvadza, ako partneri a ostatné
zainteresované strany vyuZziju vysledky, ktoré aliancia dosiahla.
Navrh obsahuje prostriedky na meranie vyuzivania vysledkov pocas
trvania projektu a aj po jeho ukonceni.

Sirenie: v ndvrhu sa uvadza jasny plan $irenia vysledkov a obsahuje
primerané cinnosti, nastroje a kanaly na zabezpeCenie ucinného
rozSirenia vysledkov a prinosov smerom k zainteresovanym stranam
a k netcastnickemu publiku pocas trvania projektu apo jeho
ukonceni.

Vplyv: v navrhu sa preukazuje spoloCensky a hospodarsky vyznam
adosah. Je pravdepodobné, Ze sa vyznamne rozsSiri schopnost
partnerov vykonavat' prislusnd odbornG pripravu v eurépskom
kontexte. V navrhu sa tiez stanovujli primerané opatrenia na
monitorovanie pokroku a na posudenie oCakavaného (kratkodobého
a dlhodobého) vplyvu.

Otvoreny pristup: V pripade potreby sa v navrhu opisuje spdsob
zabezpeCenia volnej dostupnosti a podpory  vypracovanych
materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii,
pricom neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Udrzatelnost: navrh obsahuje primerané opatrenia a zdroje na
zabezpecenie udrzatelnosti vysledkov a prinosov, ktoré dosiahla
aliancia, aj nad ramec trvania projektu (t.j. pokraCovanie novych
Studijnych programov, aktualizovanie novych nastrojov atd'.).
V navrhu sa uvadza, ako sa to dosiahne a aké zdroje (okrem fondov
EU) sa na to pouziju.

Navrhy musia ziskat’ aspon 70 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat' minimalne 13 bodov v kateg6ridch vyznam projektu a kvalita projektového timu
a podmienky spolupréace, 16 bodov v kategorii kvalita navrhu a vykonavania projektu a 11 bodov v kategorii vplyv

a Sirenie.
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Cast’ B — Aliancie pre sektorové zruénosti

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

ZabezpeCovanie kvality je kl'iCové, ak sa ma zaistit, Ze aliancie UspeSne dosiahnu vysledky a budi mat’ vplyv
vysoko nad ramec samotnych partnerskych organizacii. Ocakava sa, Ze aliancie dosiahnu vysledky, ktoré budi vo
velkej miere prenosné v ramci prislusného hospodarskeho odvetvia. Preto je potrebné, aby aliancie vypracovali
nalezity plan riadenia kvality.

Aliancie by tieZ mali zaviest’ procesy expertného hodnotenia ako neodlucitel'nd sucast’ projektu. Pracovny program
aliancie by mal teda zahfiat’ nezavislé externé postdenie kvality, ktoré sa vykona uprostred projektového obdobia
a na konci projektu, pricom tieto posudky treba predloZit’ spolu so spravou o pokroku, resp. spolu so zaverecnou
spravou projektu. V sprave o pokroku by malo konzorcium preukdzat’ nadvdzujice opatrenia, ktoré sa prijmi na
zaklade odporucani vyplyvajlcich z priebezného postdenia kvality.

Od vsetkych aliancii sa vyZaduje vykonavanie cielenych cinnosti Sirenia informacii, najma prostrednictvom
organizacii/organov, ktoré poskytuju profesijné usmerfiovanie/poradenstvo. Na tento Ucel je potrebné vypracovat’
komplexny plan Sirenia informacii vratane:

= aktivnej stratégie Sirenia informacii, ktora bude mat dosah na zainteresované strany, tvorcov politik,
kariérnych poradcov, podniky a mladych Studentov v povinnej Skolskej dochadzke, v stvislosti s povolaniami,
po ktorych je na trhu prace velky dopyt alebo maji potencidl na vytvorenie novych podnikatel'skych
prilezitosti,

= uplatiovania vysledkov v ramci celého odvetvia,

= (ak je to vhodné) spristupnenia vysledkov aliancie prostrednictvom otvorenych licencii.

V plane Sirenia informacii by sa malo jasne stanovovat, ako sa budu Sirit' planované vysledky projektu vratane
vymedzenia cielov, zamerov a prostriedkov a prislusného ¢asového ramca. V Ziadostiach by sa tiez malo uviest,
ktory partner bude zodpovedat' za Sirenie informacii, pricom treba preukdzat' naleZité sklsenosti, ktoré ma
s ¢innost'ami Sirenia informacii. Vybrané projekty budd musiet’ na konci projektu napisat’ kratke zhrnutie
projektovych cinnosti, ktoré sa zverejni vramci nastroja na Sirenie informacii o danom programe. Ide
o podmienku, ktorou sa podmieriuje poskytnutie poslednej platby na konci projektu.

Aliancidam sa poskytne podpora pri Sireni informacii, ktord bude riadit Eurdpska komisia/vykonna agentura,

s cielom zabezpedit' skutocné vyuZitie projektovych vysledkov a dosiahnutie vplyvu nad ramec Ucastnickych
organizacii a vo viacerych krajinach.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v euréach):

Maximalny prispevok E,l'l prideleny na alianciu pre sektorové zrucnosti v trvani 2 roky: 700 000 EUR
Maximalny prispevok EU prideleny na alianciu pre sektorové zrucnosti v trvani 3 roky: 1 000 000 EUR

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Podpora
vykonavania

Prispevok na akukol'vek ¢innost’, ktora priamo
stvisi s vykonavanim projektu (okrem moznej
zacClenenej mobility), vratane: riadenia projektu,
projektového stretnutia, duSevnych vystupov
(napr. uCebné plany, pedagogické materialy,
otvorené vzdeldvacie zdroje, néstroje IT, analyzy,
studie atd'.), Sirenia, Ucasti na podujatiach,
konferencif, cestovnych nakladov atd'.

Pocet dni a profil zapojenych pracovnikov podla
jednotlivych krajin tvori zaklad na vypocet
prispevku EU.

jednotkové
néklady

na zapojeného vedticeho na deri prace na projekte

na zapojeného vyskumnika/ucitel'a/Skolitel’a na defi
prace na projekte

na zapojeného technika na den prace na projekte

B3.4| na zapojeného administrativneho zamestnanca na
den prace na projekte

Podmienené: Ziadatelia
musia oddvodnit’ typ

a mnoZstvo potrebnych
zdrojov vo vztahu

k vykonévaniu
navrhovanych cinnosti a vo
vzt'ahu k vystupom.
Vystupy by mali byt
vyznamné z hl'adiska kvality
aj mnozstva, aby sa
kvalifikovali na tento typ
grantovej podpory.

DODATOCNE PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE CINNOSTI MOBILITY

USKUTOCNOVANE V RAMCI ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné
naklady

Prispevok na cestovné naklady Ucastnikov
z miesta ich pévodu na miesto ¢innosti a spat’

jednotkové
naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 1 999 km:
275 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti 2 000 km a viac:
360 EUR na jedného Ucastnika

Naklady na
diéty

prispevok na néklady na diéty ucastnikov pocas
cinnosti

jednotkové
naklady

Cinnosti zamerané na zamestnancov:

do 14. diia Cinnosti: 100 EUR na den na jedného
Ucastnika

+

od 15. do 60. dna Cinnosti: 70 EUR na den na jedného
Gcastnika

Cinnosti zamerané na Studentov:

do 14. dna cinnosti: 55 EUR na den na jedného
Ucastnika

+

od 15. do 60. diia cinnosti: 40 EUR na den na jedného
Ucastnika

Podmienené: Ziadatelia
musia odévodnit,, ze
¢innosti mobility st
potrebné na dosiahnutie
cielov a vysledkov projektu.
Cestovné vzdialenosti sa
musia vypocitat’ pomocou
kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Eurdpskou komisiou.
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TABULKA A — VYKONAVANIE PROJEKTU (SUMY V EURACH NA DEN), KRAJINY ZAPOJENE DO PROGRAMU

Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu pracovnika zapojeného do projektu; a b) od krajiny UCastnickej organizéacie, ktorej pracovnik sa zapaja do projektu.

Ucitel’/skolitel’/
Riadiaci vyskumny Administrativn
; pracovnik/ Technik y
pracovnik P
pracovnik zamestnanec
s mladezZou
B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Dansko, Irsko, Luxembursko, I-!olandgko,_&akusko, Svédsko, Lichtenstajnsko, 353 289 228 189
Norsko, Svajciarsko
Belgicko, Nemecko, Francizsko, Taliansko, Finsko, Spojené kral'ovstvo, Island 336 257 194 157
Ceska republika, Grécko, Spanielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko, Slovinsko 197 164 122 93
Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Mad'arsko, Pol'sko, Rumunsko,
Slovensko, byvala Juhoslovanska republika Macedénsko, Turecko 106 88 66 47
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TABULKA B — VYKONAVANIE PROJEKTU (SUMY V EURACH NA DEN), PARTNERSKE KRAJINY

Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu pracovnika zapojeného do projektu; a b) od krajiny UCastnickej organizacie, ktorej pracovnik sa zapaja do projektu.

Riadiaci
pracovnik

Ucitel’/skolitel’/
vyskumny
pracovnik

Technik

Administrativn

Yy
zamestnanec

B3.1

B3.2

B3.3

B3.4

Australia, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar, San Marino, Spojené staty
americké

353

289

228

189

Andorra, Brunej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, Spojené arabské emiraty,
Vatikansky mestsky stat

336

257

194

157

Bahamy, Bahrajn, Rovnikova Guinea, Hongkong, Izrael, Koérea (Kodrejska
republika), Oman, Saudska Arabia, Taiwan

197

164

122

93

Afganistan, Albansko, Alzirsko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina,
Arménsko, Azerbajdzan, Bangladés, Barbados, Cile, Bielorusko, Belize, Benin,
Bhutan, Bolivia, Bosna a Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi,
Kambodza, Kamerun, Kapverdy, Stredoafricka republika, Cad, Cina, Kolumbia,
Komory, Kongo (Brazzaville), Kongo (Kinshasa), Cookove ostrovy, Kostarika,
Kuba, Dzibutsko, Dominika, Dominikanska republika, Vychodny Timor, Ekvador,
Egypt, Salvador, Eritrea, Etidpia, Fidzi, Gabon, Gambia, Gruzinsko, Ghana,
Grenada, Guatemala, Guinea (Guinejska republika), Guinea-Bissau, Guyana,
Haiti, Honduras, India, Indonézia, Iran, Irak, Pobrezie Slonoviny, Jamajka,
Jordansko, Kazachstan, Kena, Kiribati, Korea (Koérejska lI'udovodemokraticka
republika), Kosovo, Kirgizsko, Laos, Libanon, Lesotho, Libéria, Libya,
Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Marshallove ostrovy, Mauritania,
Mauricius, Mexiko, Mikronézia, Moldavsko, Mongolsko, Cierna Hora, Maroko,
Mozambik, Mjanmarsko, Namibia, Nauru, Nepal, Nikaragua, Niger, Nigéria, Niue,
Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua-Nova Guinea, Paraguaj, Peru,
Filipiny, Ruska federacia, Rwanda, Samoa, Svity Tomas a Princov ostrov,
Senegal, Srbsko, Seychely, Sierra Leone, Salamunove ostrovy, Somalsko, Juzna
Afrika, Sri Lanka, Svata Lucia, Svaty Vincent a Grenadiny, Svaty Kristof a Nevis,
Sudan, Surinam, Svazijsko, Syria, Tadzikistan, Tanzania, Thajsko, Togo, Tonga,
Trinidad a Tobago, Tunisko, Turkménsko, Tuvalu, Uganda, Ukrajina, Uruguaj,
Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietham, Jemen, Zambia, Zimbabwe

106

88

66

a7
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Cast’ B — Budovanie kapacit v oblasti mladeze

BUDOVANIE KAPACIT V OBLASTI MLADEZE

CIELE PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT
Projekty zamerané na budovanie kapacit v oblasti mladeze maju tieto ciele:

*  podporit’ spolupracu a vymeny v oblasti mladeze medzi krajinami zapojenymi do programu a partnerskymi
krajinami z réznych regiénov® sveta,

= ZlepSit' kvalitu a uznavanie prace s mladezou, neformalneho vzdelavania a dobrovolnictva v partnerskych
krajinach a posilnit’ ich synergie a komplementarnosti s inymi vzdeldvacimi systémami, trhom prace
a spolocnostou,

= podporit’ tvorbu, testovanie a zavadzanie systémov a programov mobility zameranej na neformalne
vzdelavanie na regionalnej arovni (t. j. v rdmci regiénov sveta a medzi tymito regiénmi),

»= podporit' nadnarodnd mobilitu zamerani na neformélne vzdelavanie medzi krajinami zapojenymi do
programu a partnerskymi krajinami, predovsetkym z dorazom na mladych l'udi, ktori maji menej prileZitosti,
s cielom zlepsit’ Groven kompetencii Ucastnikov a podporit’ ich aktivne zapojenie do spolocnosti.

Okrem toho sa v stlade s roCnym pracovnym programom prijatym Komisiou uprednostnia také projekty, ktoré sa
zameriavaji na jednu alebo viaceré priority opisané v tivodnych kapitolach o mladezi v Casti B tohto sprievodcu.

VYMEDZENIE POJMU PROJEKT ZAMERANY NA BUDOVANIE KAPACIT

Projekty zamerané na budovanie kapacit s projekty nadnarodnej spoluprace zalozené na viacstrannych
partnerstvach medzi organizaciami poOsobiacimi v oblasti mladeze v krajinach zapojenych do programu
a v partnerskych krajinach. M6zu sa do nich zapajat’ aj organizacie z oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a tiez
z inych socialno-ekonomickych odvetvi. Do projektov zameranych na budovanie kapacit v oblasti mladeze sa
moOZu zapajat’ Ucastnicke organizacie z krajin zapojenych do programu a z tychto partnerskych krajin:

Afganistan, Andorra, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina, Australia, Bahamy, Bahrajn, Bangladés, Barbados,
Belize, Benin, Bhutan, Bolivia, Botswana, Brunej, Brazilia, Burkina Faso, Burundi, KambodZa, Kamerun, Kanada,
Kapverdy, Stredoafricka republika, Cad, Cile, Cina, Kolumbia, Komory, Kongo (Brazzaville), Kongo (Kinshasa), Co-
okove ostrovy, Kostarika, Kuba, DZibutsko, Dominika, Dominikanska republika, Vychodny Timor, Ekvador, Salvador,
Rovnikova Guinea, Eritrea, Etiopia, Fidzi, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea (Guinejska repub-
lika), Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, Hongkong, India, Indonézia, Iran, Irak, PobreZie Slonoviny, Jamaj-
ka, Kazachstan, Kena, Kiribati, Kérea (Kdrejska 'udovodemokraticka republika), Korea (Korejska republika), Ku-
vajt, Kirgizsko, Laos, Lesotho, Libéria, Macao, Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Marshallove ostrovy,
Mauritania, Mauricius, Mexiko, Mikronézia, Monako, Mongolsko, Mozambik, Mjanmarsko, Namibia, Nauru, Nepal,
Novy Zéland, Nikaragua, Niger, Nigéria, Niue, Oman, Pakistan, Palau, Panama, Papua-Nova Guinea, Paraguaj,
Peru, Filipiny, Katar, Rwanda, Samoa, San Marino, Svity Tomas a Princov ostrov, Saudska Arabia, Senegal, Sey-
chely, Sierra Leone, Singapur, Salaminove ostrovy, Somalsko, Juzna Afrika, Sri Lanka, Svata Lucia, Svaty Vincent
a Grenadiny, Svaty Kristof a Nevis, Sudan, Surinam, Svazijsko, Tadzikistan, Taiwan, Tanzania, Thajsko, Togo, Ton-
ga, Trinidad a Tobago, Turkménsko, Tuvalu, Uganda, Spojené arabské emiraty, Spojené Staty americké, Uruguaj,
Uzbekistan, Vanuatu, Vatikansky mestsky Stat, Venezuela, Vietnam, Jemen, Zambia, Zimbabwe.

CINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT
Projekty zamerané na budovanie kapacit by mali vykonavat’ ¢innosti, ktoré:

*  podporuju strategick( spolupracu medzi mladeznickymi organizaciami na jednej strane a verejnymi organmi
v partnerskych krajinach na strane druhej,

= podporuju spolupracu medzi mladeznickymi organizaciami a organizaciami pdsobiacimi v oblastiach
vzdelavania a odbornej pripravy a tieZ spolupracu so zastupcami podnikatel'skej sféry a trhu prace,

»  zvySuju kapacity rad mladeze, mladeznickych platforiem a miestnych, regionalnych a vnutrostatnych organov,
ktoré sa zaoberaju mladezou v partnerskych krajinach,

= posilfiujia riadenie, spravu, inovativnu kapacitu a internacionalizaciu mladeznickych organizécii v partnerskych
krajinach,

*  zavadzajd, testuji a vykonavaju postupy pri praci s mladezou, napriklad:

o néstroje a metddy na socialno-profesijny rozvoj Skolitel'ov a pracovnikov s mladezou,

2y ramci tejto akcie sa pojem ,region" vymedzuje ako zoskupenie krajin patriace do uréitej makrogeografickej oblasti.
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o metdédy neformaineho vzdelavania, predovSetkym metddy, ktoré podporuju ziskanie/zlepsenie
kompetencii vratane zrucnosti v oblasti medialnej gramotnosti,

* nové formy systémov praktickej odbornej pripravy a simulovania skutoCnych pripadov v spolo¢nosti, nové
formy vykonavania prace s mladezou, najmd strategické pouzivanie otvoreného a flexibilného vzdelavania,
virtualna mobilita, otvorené vzdelavacie zdroje a lepsie vyuZivanie potencialu IKT,

* spolupraca, vytvaranie sieti acinnosti partnerského ucenia, ktoré podporuji Ucinné riadenie,
internacionalizaciu a vodcovstvo organizacii zameranych na pracu s mladeZou.

V rdmci projektu zameraného na budovanie kapacit mozno vykonavat' mnoho cinnosti, pokial sa navrhom
preukaze, ze su tieto Cinnosti najvhodnejsie na dosiahnutie vymedzenych ciel'ov projektu, napriklad:

= dinnosti podnecujuce politicky dialdg, spolupracu, vytvaranie sieti a vymenu osvedcenych postupov
v oblasti mladeze, napr. seminare, konferencie, workshopy a stretnutia,

= velké mladeznicke podujatia,
* informacné kampane a kampane na zvySovanie povedomia,
= vytvaranie informacnych, komunikacnych a medialnych nastrojov,

= vytvaranie metod, nastrojov a materidlov zameranych na ucebné plany tykajiice sa prace s mladeZou,
modulov odbornej pripravy a dokumentacnych nastrojov (napr. Youthpass) vztahujicich sa na pracu
s mladezZou,

= vytvaranie novych foriem vykonavania prace s mladezou a poskytovania odbornej pripravy a podpory,
najma prostrednictvom otvorenych a flexibilnych vzdeldvacich materidlov, virtualnej spolupréace
a otvorenych vzdelavacich zdrojov.

Projekty zamerané na budovanie kapacit tieZ mozu organizovat’ nasledujlce Cinnosti mobility, pokial’ prinest
pridant hodnotu z hl'adiska dosiahnutia ciel'ov projektu:

= vymeny mlddeZe* medzi krajinami zapojenymi do programu a opravnenymi partnerskymi krajinami,

= Eurdpska dobrovolnicka sluzba® z opravnenych partnerskych krajin a do nich,

»  Mobilita pracovnikov s mlddeZou? medzi krajinami zapojenymi do programu a partnerskymi krajinami
(t. j. Ucast’ pracovnikov s mladeZzou na seminaroch, kurzoch odbornej pripravy, podujatiach na

vytvaranie novych kontaktov, Studijnych navstevach v zahranici; b) tzv. job shadowing/obdobie
pozorovania v zahrani¢i v organizacii, ktora posobi v oblasti mladeze).

ULOHA ORGANIZACI{, KTORE SA ZUCASTNUIU NA PROJEKTE ZAMERANOM NA BUDOVANIE
KAPACIT

Projekt zamerany na budovanie kapacit tvori:

= Ziadatel/koordindtor: organizécia, ktora predloZi navrh projektu v mene vsetkych partnerov. Ak sa projekt
poskytne, Ziadatel/koordinator: 1) nesie finanénl a pravnu zodpovednost’ za cely projekt voci vykonnej
agentdre; 2) koordinuje projekt v spolupraci so vsetkymi ostatnymi partnermi zapojenymi do projektu; 3)
ziska finan¢nl podporu EU z programu Erasmus+ a zodpoveda za rozdelenie financnych prostriedkov medzi
partnerov zapojenych do projektu.

= Partneri: organizacie, ktoré aktivne prispievaju k priprave, vykonavaniu a hodnoteniu projektu zameraného na
budovanie kapacit.

Ak sa v ramci projektu planuje vykonavanie vymen mladeze, Eurdpskej dobrovolnickej sluzby a/alebo mobility
pracovnikov s mladezou, Ucastnicke organizacie zapojené do tychto Cinnosti na seba preberaju nasledujlce Glohy
a funkcie:

* Vysielajica organizacia: zodpovedad za vysielanie mladych l'udi do zahraniCia (zahffia to organizovanie

24 Podrobny opis tejto Cinnosti sa nachadza v Casti B tohto sprievodcu v oddiele KI'GCova akcia 1: Projekt mobility mladych l'udi a pracovnikov
s mladeZou.

25 Pozri predchadzajicu poznamku pod Ciarou.

26 Pozri predchadzajlcu poznamku pod ciarou.
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praktickych opatreni, pripravu Ucastnikov pred odchodom, poskytovanie podpory Ucastnikom pocas vSetkych

faz projektu).

*  Hostitel'skd organizacia: zodpoveda za organizovanie Cinnosti, za vytvorenie programu cinnosti pre Uc¢astnikov
v spolupraci s Ucastnikmi a Ucastnickymi organizaciami aza poskytovanie podpory Ucastnikom pocas
vSetkych faz projektu.

Okrem toho, Ucast’ na ¢innosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby musi byt’ pre dobrovolnikov bezplatna s vynimkou
mozného prispevku na cestovné naklady (ak grant Erasmus+ v plnej miere nepokryje tieto naklady) a s vynimkou
nepotrebnych vydavkov, ktoré nie sU spojené s vykonavanim danej Cinnosti. Nevyhnutné naklady na Ucast
dobrovolnikov na Cinnosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby sa hradia z grantu Erasmus+ alebo prostrednictvom
inych prostriedkov, ktoré poskytuji Ucastnicke organizacie.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE

KAPACIT

V nasledujlicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musf spifiat’ navrh projektu zameraného na budovanie
kapacit, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Ucastnickou organizaciou mdze byt kazda verejna alebo stikromnd organizécia zriadend
v krajine zapojenej do programu alebo v opravnenej partnerskej krajine (pozri oddiel
Vymedzenie pojmu projekt zamerany na budovanie kapacit).

Takouto organizaciou moze byt napriklad:

»  neziskova organizacia, zdruzenie, MVO (vratane eurdpskych mladeznickych MVO),

=  vnutroStatna rada mladeze,

= verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnitrostatnej Grovni,

= Skolské/Ustavné/vzdelavacie stredisko (na akejkol'vek Urovni od predskolského az
po vyssSie sekundarne vzdeldvanie vratane odborného vzdeldvania a vzdelavania
dospelych),

= verejny alebo sUkromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

= socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

» institlcia vysokoskolského vzdelavania,

= vyskumny Ustav,

= nadacia,

= vnutropodnikové centrum odbornej pripravy,

=  kultdrna organizacia, kniznica, mizeum,

= organ poskytujlci profesionélne poradenstvo a informacné sluzby.

Organizacie z opravnenych partnerskych krajin sa mézZu projektu zlcastnit’ len ako
partneri (nie ako Ziadatelia).

’

Kto moze poziadat
o grant?

Vsetky tieto typy organizacii:

= neziskova organizacia, zdruzenie, MVO (vratane eurdpskych mladeznickych MVO),

= vnutrostatna rada mladeze,

= verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnitrostatnej trovni,

zriadené v krajine zapojenej do programu moZu podat’ Ziadost v mene vsetkych
organizacii zapojenych do projektu. Iné typy organizacii sa do projektu mozu zapojit’ len
ako partneri.

V uréeny termin na podanie navrhov musia byt Ziadatelia pravne registrovani aspon
jeden rok.

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Projekty zamerané na budovanie kapacit su nadnarodné a musia sa do nich zapojit
najmenej 3 Ucastnicke organizacie z 3 roznych krajin, z ktorych aspon jedna musi byt
krajina zapojena do programu a jedna je opravnena partnerska krajina.

Trvanie projektu

Od 9 mesiacov do 2 rokov. Cas trvania sa musi zvolit' uz vo faze podania Ziadosti na
zaklade ciel'a projektu a na zaklade typu cinnosti planovanych v priebehu ¢asu.

v

Kde podat’ ziadost'?

Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.
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Kedy podat’
Ziadost?

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do tychto terminov:

= 3. april do 12.00 hod. (poludnie bruselského €asu) v pripade projektov, ktoré
sa zacinaju medzi 1. oktdbrom toho istého roku a 28. februarom nasledujiiceho
roku,

= 2. september do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade
projektov, ktoré sa zaCinaju medzi 1. marcom a 31. julom nasledujlceho roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informacie o spésobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

Iné kritéria

V rdmci jedného stanoveného kone¢ného terminu moze dany ziadatel’ podat’ len jeden
navrh projektu.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE VYMENY MLADEZE

Trvanie ¢innosti

0d 5 do 21 dni okrem Casu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
cinnosti

Cinnost’ sa musi uskutocnit’ v krajine jednej z G¢astnickych organizaci.

Opravneni ucastnici

Mladi l'udia vo veku od 13 do 30 rokov z krajin vysielajlcej a hostitel'skej organizacie.

Pocet Gcastnikov

Najmenej 16 a najviac 60 ucastnikov (bez skupinovych veducich).
Najmenej 4 Ucastnici na skupinu (bez skupinovych vedlcich).

Kazda narodna skupina musi mat’ aspon jedného skupinového vediceho. Skupinovy
vedUci je dospelad osoba, ktora sprevadza mladych ludi z(iCastrujlcich sa na vymene
mladeze s ciel'om zabezpelit’ Gcinné ucenie, ochranu a bezpecnost’ Ucastnikov.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE EUROPSKU DOBROVOLNICKU SLUZBU

Akreditacia

Vsetky Ucastnicke organizacie zriadené v krajine zapojenej do programu musia byt
drZitelmi platnej akreditacie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby (podrobnejsie informacie
sa nachadzaja v prilohe | k tomuto sprievodcovi v oddiele o Eurdpskej dobrovolnickej
sluzbe).

Trvanie ¢innosti

Od 2 do 12 mesiacov.

Miesto (miesta)
c¢innosti

Dobrovol'nik z krajiny zapojenej do programu musi uskutoCnit’ svoju cinnost’
v jednej z partnerskych krajin, ktoré sa zic¢astiiuju na projekte.

Dobrovol'nik z opravnenej partnerskej krajiny musi uskutoénit’ svoju cinnost
v jednej z krajin zapojenych do programu, ktoré sa zdcastnuju na projekte.

7 v

Opravneni ucastnici

Mladi 'udia vo veku od 17 do 30 rokov Zijlci v krajine svojej vysielajicej organizacie.

Jeden dobrovolnik sa moze zUcastnit’ len jednej Eurdpskej dobrovolnickej sluzby.
Vynimka: Dobrovolnici, ktori vykonavali cinnost' Eurdpskej dobrovolnickej sluzby
v ramci kl'iCovej akcie 1 tohto programu v trvani najviac 2 mesiace sa mézu zdcastnit’
aj na d'alSej Eurdpskej dobrovolnickej sluzbe.

Pocet ucastnikov

Najviac 30 dobrovolnikov na cely projekt zamerany na budovanie kapacit.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Trvanie ¢innosti

Od 5 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
c¢innosti

Cinnost’ sa musi uskutocnit’ v krajine jednej z G¢astnickych organizaci.

Opravneni ucastnici

Bez vekovych obmedzeni. Uastnici musia Zit' v krajine svojej vysielajicej alebo
hostitel'skej organizacie.
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Pocet ucastnikov

Najviac 50 uUcastnikov (ak je to relevantné vratane skolitelov a sprostredkovatel'ov)
v kazdej ¢innosti naplanovanej v rdmci projektu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa postdia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok Gcasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekt sa posudi na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 20 bodov)

Relevantnost’ navrhu z hl'adiska ciel'ov a priorit akcie (pozri oddiel
Ciele projektu zameraného na budovanie kapacit).

Rozsah, v ktorom:

- s0 ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky
pre UCastnicke organizacie a cielové skupiny,

- je navrh inovativny a/alebo rozsah, v ktorom navrh dopifia d'al-
Sie iniciativy vykonavané Gcastnickymi organizaciami,

- projekt zapaja mladych l'udi, ktori maju menej prileZitosti.

Kvalita navrhu a vykonavania
projektu
(najviac 30 bodov)

Zrozumitel'nost’, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane
prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, monitorovanie, hodnotenie
a Sirenie.

Sudrznost’ medzi cielmi projektu a navrhovanymi Cinnost'ami.
Kvalita navrhovanych metdd neforméalneho vzdelavania.

Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania
Ucastnikov, a tieZ dosledné vyuzivanie eurépskych nastrojov
transparentnosti a uznavania kvalifikacii.

Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie

vysokej kvality vykonavania projektu, jeho v€asného dokoncenia
a dodrzania rozpoctu.

Rozsah, v ktorom je projekt nakladovo efektivny a pridel'uje
primerané zdroje jednotlivym Cinnostiam.

Ak sa v ramci projektu planuju ¢innosti mobility:

Primeranost’ opatreni na vyber a/alebo zapojenie Gcastnikov do
¢innosti mobility.

Kvalita projektového timu
a podmienky spoluprace
(najviac 30 bodov)

Rozsah, v ktorom:

- projekt zahfia vhodnd kombindaciu komplementdarnych ucastnic-
kych organizacii s potrebnym profilom, skisenostami
a odbornymi znalost'ami na Uspesnu realizaciu vSetkych aspek-
tov projektu,

- rozdelenie povinnosti a Uloh preukazuje zavazok a aktivny pri-
spevok zo strany vSetkych Gcastnickych organizécii,

Existencia ucinnych mechanizmov na zabezpecenie koordinacie
a komunikacie medzi UCastnickymi organizaciami a s inymi
relevantnymi zainteresovanymi stranami.
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=  Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
= Potencialny vplyv projektu:

- na Ucastnikov a Gcastnicke organizacie pocas trvania projektu
a po jeho skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej a/alebo medzinarodnej

darovni.
Vplyv a Sirenie = Kvalita planu Sirenia informacii: primeranost’ a kvalita opatreni zame-
(najviac 20 bodov) ranych na vymenu vysledkov projektu v rdmci Ucastnickych organi-

zAcii @ mimo nich.

* V pripade potreby sa v navrhu opisuje sposob zabezpecenia vol'nej
dostupnosti a podpory vypracovanych materialov, dokumentov
a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom neobsahuje ne-
primerané obmedzenia.

*  Kvalita planov z hl'adiska zabezpecenia udrzatel'nosti projektu:
schopnost’ projektu vytvarat’ vplyv a prinasat’ vysledky aj po vycer-
pani grantu EU.

Navrhy musia ziskat’ aspoii 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 10 bodov v kategoriach vyznam projektu a vplyv a Sirenie a 15 bodov v kategoriach
kvalita navrhu a vykonavania projektu a kvalita projektového timu a podmienky spoluprace).

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII
Daldie povinné kritérid a uzitoéné informacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe I k tomuto sprievodcovi.

Organizaciam, ktoré planuju podat’ Ziadost' o financnu podporu, odporicame, aby si pred podanim Ziadosti
dosledne precitali relevantné oddiely tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v euréch):

Maximalna vyska grantu udel'ovaného na projekt zamerany na budovanie kapacit: 150 000 EUR
Opravnené naklady I:!echamzmys Suma Pravidlo pridelenia
inancovania
VSetky naklady, ktoré priamo slvisia s vykonavanim cinnosti projektu
(okrem moZznej zaclenenej mobility), vratane tychto:
* informacné, komunikacné a technologické (IKT) naklady,
= schddze v ramci nadnarodného projektu:
o cestovné néaklady,
o strava a ubytovanie vratane miestnej dopravy,
o naklady na poistenie a viza,
o prendjom miestnosti na zasadnutia, konferencie, iné
podujatia,
o naklady na timoCenie,
o naklady na externych recnikov,
Podmienené:

= duSevné vystupy a Sirenie vysledkov projektu:
Naklady na o vyroba,

c¢innost’ o preklady,

o naklady na Sirenie a/alebo informovanie,

= jazykova, medzikultirna, prakticka priprava Ucastnikov Cinnosti
mobility,

= néaklady na stalych zamestnancov: tieto naklady nemozno uhradit’
z grantu EU, no moZe ist’ o opravnené naklady, ak sa podporia
z inych zdrojov ako su fondy EU. V takychto pripadoch moZzu tieto
naklady predstavovat’ najviac 30 % celkového externého spolufi-
nancovania.

Nepriame naklady:

za opravneni sa v ramci nepriamych nakladov povaZuje pausalna suma
nepresahujica 7 % opravnenych priamych néakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne naklady prijemcu suvisiace

Cast’ opravnenych
nakladov

maximalne 80 %

celkovych opravnenych

nakladov

pozadovany rozpocet sa
odbvodnuje vo vztahu
k planovanym
¢innostiam
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priamo s prislusSnym projektom (napr. elektricka energia alebo UCty za
internet, naklady na priestory, naklady na stalych zamestnancov).
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A) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE VYMENY MLADEZE USKUTOCNOVANE V RAMCI PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE KAPACIT (NEPOVINNE

FINANCOVANIE)
Opravnené naklad SRl i1 Suma Pravidlo pridelenia
P y financovania P
cestovné vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na jedného ucastnika
cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
80 EUR na jedného Ucastnika
cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
170 EUR na jedneho ucastnika Na zaklade cestovnej vzdialenosti
Prispevok na cestovné naklad A ; ; kazdého ucastnika. Cestovné
Cestovné Cl(":a.gtnl'kov Z miesta ich 6vod)l/J na | jednotkové naklad cestovne vzd_lalen,ostl o vd 2 000 do 2 999 km: vzdialenosti sa musia vypocitat
naklady - ” . lehp ] y 270 EUR na jedneho ucastnika pomocou kalkulatky na vypocet
miesto cinnosti a spat’. - . !
vzdialenosti podporovanej
cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: Eurépskou komisiou.
400 EUR na jedného Ucastnika
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
620 EUR na jedného ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
830 EUR na jedného ucastnika
vSetky naklady, ktoré priamo suvisia .
Organizacna s vykor)avar_nm cinnosti mqplhty jednotkové naklady na deft &innosti na téastnika na zak[ade dizky pobytu kazdého
podpora v ramci projektu (okrem diét pre ucastnika
Ucastnikov)
v . . . B Podmienené: Ziadost' o finan¢nl
Podpora dodatocné naklady priamo suvisiace tast’ oprévnenych odooru na dhradu podoo
specialnych s Ucastnikmi so zdravotnym st op Y 100 % opravnenych nakladov podpo 1au podpory
N : ) nakladov Specialnych potrieb sa musi
potrieb postihnutim A ! A .
zdovodnit’ vo formulari Ziadosti
Dodatocné naklady priamo suvisiace
s dobrovol'nikmi, ktori maji menej Podmienené: Ziadost' o financnu
M’lmorladne prilezitosti. ca}st opravnenych 100 % oprévnenych nakladov p(?dporu na uhrafju rplmor!a}dnych
naklady néakladov nakladov sa musi zdévodnit’ vo
Viza a naklady spojené s vizami, formulari Ziadosti
povolenia na pobyt, ockovania.
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B) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE EUROPSKU DOBROVOLNICKU SLUZBU USKUTOCNOVANU V RAMCI PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE
KAPACIT (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Prispevok na cestovné néklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na jedného ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

Na zéklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné

Cestovné Ll - e . . 360 EUR na jedného Ucastnika vzdialenosti sa musia vypocitat’
p Ucastnikov z miesta ich pévodu na | jednotkové naklady v Sy
naklady - o - s pomocou kalkulacky na vypocet
miesto cinnosti a spat’ ) . ) . ) :
cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: vzdialenosti podporovanej
530 EUR na jedného G&astnika Eurdpskou komisiou.
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na jedného Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na jedného Ucastnika
vSetky naklady, ktoré priamo suvisia )
Organizacna s vykonavanim cinnosti mobility . L. . " na zaklade dlzky pobytu kazdého
podpora v ramci projektu (okrem diét pre jednotkové naklady na mesiac na dobrovol'nika (astnika
Ucastnikov)
Podpora naklady priamo spojené s diétami na zéklade dizky pobytu kazdého

jednotlivcov

Ucastnikov pocas Cinnosti

jednotkové naklady

B4.4| na mesiac na dobrovol'nika

Ucastnika

Podpora
Specialnych
potrieb

dodatocné naklady priamo suvisiace
s Ucastnikmi so zdravotnym
postihnutim

Cast’ opravnenych
nékladov

100 % opravnenych nakladov

Podmienené: Ziadost' o financnu
podporu na Uhradu podpory
Specialnych potrieb sa musi
zd6vodnit’ vo formulari Ziadosti
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Mimoriadne
naklady

Naklady podporujice posilnené
poradenstvo a osobitnud pripravu

v pripade Ucasti mladych l'udi, ktori
maju menej prilezitosti.

Viza a naklady spojené s vizami,
povolenia na pobyt, ockovania.

Cast’ opravnenych
nékladov

100 % opravnenych nakladov

Podmienené: Ziadost’ o finan¢nu
podporu na Uhradu mimoriadnych
nakladov sa musi zdévodnit’ vo
formulari Ziadosti
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C) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE MOBILITU PRACOVNIKOV S MLADEZOU USKUTOCNOVANU V RAMCI PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE
KAPACIT (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Prispevok na cestovné néklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na jedného ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

Na zéklade cestovnej vzdialenosti
kazdého UcCastnika. Cestovné

Cestovné Al STV T . . 360 EUR na jedneho Ucastnika vzdialenosti sa musia vypocitat’
p Ucastnikov z miesta ich pévodu na | jednotkové naklady v Sy
naklady - o - s pomocou kalkulacky na vypocet

miesto cinnosti a spat 3 . . . . :
cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: vzdialenosti podporovanej
530 EUR na jedného ucastnika Eurdpskou komisiou.
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na jedného Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na jedného ucastnika
vSetky naklady, ktoré priamo stvisia )
Organizacna S vykor_mavar_um Cinnosti mqplllty jednotkové naklady B2.2| na Gtastnika na def &nnosti na zak!ade dizky pobytu kazdého
podpora v ramci projektu (okrem diét pre Ucastnika
Ucastnikov)
v . . . Podmienené: ziadost' o finan¢nu
Podpora dodatocné naklady priamo suvisiace tast’ opravnenvch odporu na thradu podoor
specialnych s Ucastnikmi so zdravotnym st op Y 100 % opravnenych néakladov pocpo 1du podpory
N : ) nakladov Specialnych potrieb sa musi
potrieb postihnutim ) - A .
zdovodnit’ vo formulari ziadosti
Podmienené: ziadost' o financnu
Mllmorladne Viza a ngklady spojeneé s vizami, cafst’ opravnenych 100 % opravnenych nakladov pgdporu na uhraglu rplmor!adnych
naklady povolenia na pobyt, oCkovania. nékladov nakladov sa musi zdévodnit’ vo

formulari Ziadosti
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Cast’ B — Budovanie kapacit v oblasti mladeze

D) ORGANIZACNA A INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN/MESIAC)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa ¢innost’ mobility uskutocruje.

Organizacna podpora

Individualna

podpora
Vymeny mladeze MOb'I',ta Eurdopska dobrovol'nicka
(v eurach na EETLE sluzba
den) s mladeZou (v eurach na mesiac)
(v eurach na den)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Belgicko 37 65 590 110
Bulharsko 32 53 500 70
Ceska republika 32 54 490 90
Dansko 40 72 630 145
Nemecko 33 58 520 110
Estonsko 33 56 520 85
irsko 39 74 610 125
Grécko 38 71 610 100
Spanielsko 34 61 530 105
Francuzsko 37 66 570 115
Chorvatsko 35 62 570 90
Taliansko 39 66 610 115
Cyprus 32 58 610 110
Lotyssko 34 59 550 80
Litva 34 58 540 80
Luxembursko 36 66 610 110
Mad’'arsko 33 55 510 90
Malta 37 65 600 110
Holandsko 39 69 620 110
Rakusko 39 61 540 115
Pol'sko 34 59 540 85
Portugalsko 37 65 600 100
Rumunsko 32 54 500 60
Slovinsko 34 60 580 85
Slovensko 35 60 550 95
Finsko 39 71 630 125
Svédsko 39 70 630 115
Spojené kral'ovstvo 40 76 630 140
Byvala Juhoslovanska
republika Macedénsko 28 45 440 60
Island 39 71 610 135
Lichtenstajnsko 39 74 610 120
Norsko 40 74 630 135
Svajciarsko 39 71 620 130
Turecko 32 54 500 80
Partnerska krajina 29 48 440 55

149







Cast' B - Podpora reformy politiky

KrUCoVA AKCIA 3: PODPORA REFORMY POLITIKY

Cinnosti na podporu reformy politiky sa zameriavaju na dosiahnutie cielov stratégie Eurdpa 2020, strategického
ramca pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) a eurdpskej stratégie pre mladez.

PODPOROVANE AKCIE

Prostrednictvom tohto sprievodcu sa vykonava nasledujlca akcia:
= Struktdrovany dialdg: stretnutia mladych l'udi so zastupcami rozhodujlcich subjektov v oblasti mladeze.

V tejto Casti B sprievodcu st uvedené podrobné informacie o kritériach a pravidlach financovania, ktoré sa
uplatriuji na tato akciu.

Okrem toho zahfma kl'iCova akcia 3 aj mnoho d'alSich akcii na podporu reformy politiky v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze. Tieto akcie vykonava priamo Eurdpska komisia alebo sa vykonavaju prostrednictvom
osobitnych vyziev na predkladanie navrhov riadenych vykonnou agenturou. Strucny opis tychto akcii je uvedeny
dalej. Podrobnejsie informacie su k dispozicii na webovych lokalitach Eurépskej komisie, vykonnej agentiry
a narodnych agentur. Medzi d'alSie akcie patria:

Poznatky v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré zahfmaju zber dokazov, analyzu
a partnerské ucenie. Patria sem najma:

= tematické odborné poznatky a odborné poznatky jednotlivych krajin, Stadie o politickych otézkach
a reformach vratane Cinnosti vykonavanych sietou EURYDICE,

= podpora ucasti krajin v eurdopskych/medzinarodnych prieskumoch zameranych na monitorovanie
osobitnych trendov a vyvoja vratane vyvoja v oblasti rozvijania jazykovych znalosti v Eurdpe,

= podujatia v suvislosti s predsednictvom EU, konferencie a stretnutia na vysokej trovni,

= vymeny skisenosti a osvedCenych postupov a partnerské hodnotenia,

*=  podpora vykonavania otvorenych metdd koordinécie.

Perspektivne iniciativy na predvidanie inovativnych politik alebo na pripravu ich vykonavania. Zahriajl
osobitné vyzvy na predkladanie navrhov riadené vykonnou agentirou, ktoré sa tykaju: a) projektov spoluprace
v oblasti rozvoja politiky orientovanych na budicnost, ktoré vedu hlavné zainteresované strany, b) experimentov
v oblasti eurépskych politik, ktoré vedd organy verejnej moci na vysokej trovni a ktoré zahfiiaju skisky v teréne
v niekol'kych krajinach zaloZené na vhodnych metddach hodnotenia.

Podpora eurépskych politickych nastrojov, najma:

= nastrojov transparentnosti (zruCnosti a kvalifikacie) s cielom ulahcit’ transparentnost’ a uznavanie zrucnosti
a kvalifikacii atiez prenos kreditov, posilnit’ zabezpeCovanie kvality, podporit’ riadenie zru¢nosti
a usmernovanie. Tato akcia bude zahfiiat’ aj siete podporujtice vykonavanie uvedenych nastrojov,

= zrucnosti na rozvoj a podporu eurdpskych nastrojov, napr. Panoramy zrucnosti EU — on-line platformy,

= sieti podporujtcich osobitné oblasti politiky, ako napriklad gramotnost’ a vzdelavanie dospelych, ako aj pracu
s mladezou a informéacie o mladeZi (SALTO a Eurodesk),

= Specificky zameranych nastrojov v oblasti vysokoskolského vzdeldvania — rozvoj a podpora néstrojov, napr.
nastroja U-Multirank, podpora bolonského procesu alebo externého rozmeru vysokoskolského vzdeldvania,
vnutrostatne timy odbornikov na reformu vysokoskolského vzdeldvania v susedstve a krajinach zapojenych
do procesu rozsirovania a tieZ v Rusku a strednej Azii,

= Specificky zameranych nastrojov odborného vzdeldvania a pripravy na vykonavanie charty mobility
odborného vzdelavania a pripravy, zvySenie Urovne kvality organizovanej mobility a podporu vnutrostatnych
organov posobiacich v oblasti uhovskej pripravy pri zvySovani kvality a ponuky ucfovskej pripravy v Eurépe.

Spolupraca s medzinarodnymi organizaciami, napr. OECD a Radou Eurdpy. Tato akcia podpori aj dialog
s partnerskymi krajinami a propagaciu medzinarodnej pritaZlivosti eurépskeho vysokoskolského vzdelavania vo
svete. Zaroven podpori aj siet’ odbornikov na reformu vysokoskolského vzdeldvania v partnerskych krajinach
susediacich s EU a medzinarodné zdruzenia absolventov.

Dial6g zainteresovanych stran, podpora politik a programu vratane:

=  spoluprace s obcianskou spolo¢nostou s cielom podporit’ eurdpske mimovladne organizacie a celoeurdpske
siete v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze prostrednictvom osobitnej vyzvy na predkladanie
navrhov riadenej vykonnou agentuarou,
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Sorievodca
programom

verejnych podujati, zasadnuti, diskusii a konzultacii s tvorcami politik a zainteresovanymi stranami
o relevantnych politickych otazkach (napr. fore pre vzdelavanie, odborn( pripravu a mladez alebo Eurépskom
tyzdni mladeze),

Struktdrovaného dialdgu v oblasti mladeze vratane podpory narodnych pracovnych skupin ako aj stretnuti na
podporu dialdégu medzi mladymi 'udmi a rozhodujutcimi subjektmi (pozri oddiel v nasledujiicom texte),
osvety, informacnych cinnosti a Cinnosti Sirenia informacii o vysledkoch politik a politickych prioritach,
programe Erasmus+, jeho vysledkoch a moznych synergiach s inymi programami EU, najma s eurépskymi
Strukturdlnymi a investi¢nymi fondmi.

Cielom akcii vykonavanych prostrednictvom tejto kl'iCovej akcie je:

zZlepSovat’ kvalitu, efektivnost’ a rovnost’ systémov vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze prostrednictvom
otvorenych metdd koordinacie. Podporovat’ vykonavanie vSeobecnych odportcani a odporucani pre jednotlivé
krajiny vyplyvajlcich z eurépskych semestrov,

podporovat’ nadnarodnd spolupracu a vzajomné ucenie medzi prislusSnymi orgdnmi na najvyssej politickej
Grovni s ciel'om otestovat’ a zlepSit’ systémy, Struktlry a postupy,

rozvijat’ vedomosti (najméa prostrednictvom partnerského ucenia) a analytické schopnosti na podporu politik
na zaklade dokazov podla strategického ramca pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020),
eurdpskej stratégie pre mladez a osobitnych politickych programov, napr. bolonského a kodanského procesu,
poskytovat’ spolahlivé porovnavacie medzinarodné (daje a vhodné sekundarne analyzy pre tvorbu
europskych a vnutrostatnych politik s ciefom ulahéit' zhromazd'ovanie a analyzu vecnych dbkazov na
postdenie a monitorovanie vykonavania inovativnych politik a na podporu prenosnosti a Skalovatelnosti,
podporovat’ eurdpske siete a zavadzanie nastrojov podporujlcich transparentnost’ a uznavanie zruc¢nosti
a kvalifikacii ziskanych prostrednictvom formalneho a neforméaineho vzdelavania a informalneho ucenia, ktoré
otvaraju cestu k europskemu priestoru pre zrucnosti a kvalifikacie,

podporovat’ aktivnu UCast’ sieti obCianskej spolocnosti a mimovladnych organizéacii na vykonavani politiky,
podporovat’ Struktdrovany dialdg s mladymi 'ud'mi a podnecovat’ ich aktivnu Ucast’ na demokratickom Zivote,
podporovat’ vymenu osvedCenych postupov, dialdg, vzajomné ucenie a spolupracu medzi tvorcami politik,
odbornikmi z praxe a zainteresovanymi stranami z krajin zapojenych do programu a partnerskych krajin,
zvySovat’ informovanost’ o vysledkoch eurépskych politik a programu Erasmus+ a podnecovat’ ich vyuzivanie
na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej Grovni. Zviditelfiovat' eurdpske vysokoskolské vzdelavanie vo
svete a zvySovat’ jeho celosvetovy atraktivnost’,

posiliovat’ synergie s inymi programami EU, napr. eurdpskymi Strukturdlnymi a investicnymi fondmi, a so
systémami financovania na vnutrostatnej alebo regionalnej rovni.
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Cast’ B — Stretnutia mladych I'udi so zastupcami rozhodujticich subjektov v oblasti
mladeze

STRUKTUROVANY DIALOG: STRETNUTIA MLADYCH L'UDI SO ZASTUPCAMI
ROZHODUJUCICH SUBJEKTOV V OBLASTI MLADEZE

CIEL STRETNUTI SO STRUKTUROVANYM DIALOGOM

Touto akciou sa podporuje aktivna Ucast’ mladych l'udi na demokratickom Zivote a diskusiu o otazkach, ktoré sa
zaoberaji témami a prioritami stanovenymi v ramci Struktirovaného dialégu a obnoveného politického ramca
v oblasti mladeZe. Pojem Struktirovany dialdg sa pouziva na oznacenie diskusii medzi mladymi f'ud'mi a tvorcami
politik v oblasti mladeze, ktorych cielom je dosiahnut’ uZitocné vysledky pre oblast’ tvorby politik. Diskusia sa
zameriava na priority a naCasovanie a pripravuje podujatia, na ktorych mladi l'udia diskutuji o dohodnutych
témach medzi sebou a tiez s tvorcami politik, odbornikmi v oblasti mladeze a zastupcami orgénov verejnej moci
zodpovednych za oblast mladeze. DalSie informacie o Strukturovanom dialdgu najdete na webovej lokalite
Europskej komisie.

Okrem toho sa v sulade s ro¢nym pracovnym programom prijatym Komisiou uprednostnia také projekty, ktoré sa
zameriavaju na jednu alebo viaceré relevantné priority opisané v Gvodnych kapitolach o mladezi v Casti B tohto
sprievodcu.

VYMEDZENIE POJMU STRETNUTIA SO STRUKTUROVANYM DIALOGOM

Projekty Struktirovaného dialogu mo6zu mat’ formu zasadnuti, konferencii, konzultdcii a podujati. Podujatia
podporuju aktivnu GCast’ mladych l'udi na demokratickom Zivote v Eurdpe aich komunikaciu s rozhodujicimi
subjektmi. Konkrétnym vysledkom uvedenych podujati je, Ze mladi ludia mo6zu vyjadrit svoj nazor
(prostrednictvom vypracovania stanovisk, navrhov a odporicani) na spdsob vytvarania a vykonavania politik
v oblasti mladeze v Europe.

Projekt Strukturovaného dialégu ma tri fazy:
= planovanie a priprava,

= vykonavanie Cinnosti,
* hodnotenie (vratane tvah o moznych nadvazujlce opatreniach).

éINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Ucastnicke organizacie mézu v ramci tejto akcie vykonavat’ nasledujlice cinnosti:

= vnutrostatne stretnutia a nadnarodné seminare, ktoré vytvarajd priestor na informovanie a diskusiu
o relevantnych otazkach tykajlcich sa Struktirovaného dialdgu a stratégie EU pre mladez a na aktivnu Ucast’
mladych l'udi na tychto otazkach (v ramci dialégu so zastupcami rozhodujcich subjektov v oblasti mladeze),

=  vnltroStatne stretnutia a nadnadrodné seminare, ktoré slizia na pripravu oficialnych mladeznickych
konferencii organizovanych pocas jednotlivych semestrov Clenskym Statom vykonavajucim predsednictvo
Eurdpskej Unie,

*  podujatia na podporu diskusii a informacii o témach politiky v oblasti mladeze spojené s Cinnostami
organizovanymi pocas Eurépskeho tyzdiia mladeze,

. konzultacie s mladymi I'ud'mi s cielom zistit’ ich potreby v otdzkach, ktoré sa tykaju Gcasti na demokratickom
Zivote (on-line konzultacie, prieskumy verejnej mienky atd".),

=  stretnutia a semindre, informacné podujatia alebo diskusie medzi mladymi l'udmi a predstavitelmi
rozhodujucich subjektov/odbornikov v oblasti mlddeze o téme Gcasti na demokratickom Zivote,

. podujatia simulujice fungovanie demokratickych institlcii a tlohy rozhodujucich subjektov v rdmci danych
institdcii.

Cinnosti ved( mladi l'udia. Mladi G¢astnici sa musia aktivne zapéjat' do vsetkych faz projektu od pripravy po
nadvazujlice opatrenia. Zasady a postupy neformalneho vzdelavania sa odrazaju v celom realizacnom projekte.

Na ziskanie grantu v ramci Struktdrovaného dialégu nie si opravnené tieto cinnosti: zakonom stanovené
zasadnutia organizacii alebo sieti organizacii, politicky ovplyvnené podujatia.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujlicom texte sii uvedené formdlne kritérid, ktoré musi projekt spifiat, aby bol opravneny na ziskanie

grantu Erasmus-+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Ucastnickymi organizaciami mozu byt’:

= neziskova organizacia, zdruzenie, MVO,

*  eurdpska mladeznicka mimovladna organizécia,
*  verejny organ na miestnej arovni,

ktoré su zriadené v krajine zapojenej do programu alebo v partnerskej krajine
susediacej sEU (pozri oddiel Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).
Organizacie z opravnenych partnerskych krajin sa mozu projektu zucastnit' len ako
partneri (nie ako Ziadatelia).

Kto moze poziadat’
o grant?

Ziadatelom modZe byt kazda ulastnicka organizicia zriadend v krajine zapojenej do
programu. V pripade projektov, ktoré realizuji dve alebo viaceré Ucastnicke
organizacie, podava prislusna organizacia Ziadost v mene vsetkych Ucastnickych
organizacii zapojenych do projektu.

Pocet Gcastnickych
organizacii

Medzinarodné stretnutia: Cinnost’ musi zahriat’ najmenej dve Ucastnicke organizacie
z najmenej dvoch rdéznych krajin, z ktorych aspon jedna je krajinou zapojenou do
programu.

Vnltrostatne stretnutia: Cinnost’ zahffia jednu organizaciu z krajiny zapojenej do
programu.

Opravneni ucastnici

Mladi Ucastnici: mladi I'udia vo veku od 13 do 30 rokov z krajin, ktoré sa z(Castfiuju na
projekte.

Rozhodujlce subjekty: ak projekt predpoklada ucast’ rozhodujlcich subjektov alebo
odbornikov v oblasti politiky mladeze, prislusni Ucastnici sa mdzu zapajat' bez ohl'adu
na ich vek a geograficky povod.

Pocet ucastnikov

Do projektu sa musi zapojit' minimalne 30 mladych ucastnikov.

Miesto (miesta)

Projekt sa musi uskutocnit’ v krajine organizacie, ktora Ziada o grant.

Vynimka: v pripade projektov predlozenych eurépskymi mimovlddnymi organizaciami
sa Cinnosti méZu vykonavat’' v ktorejkol'vek z krajin zapojenych do programu, ktoré sa
zUCastiuju na projekte.

Trvanie projektu

Od 3 do 24 mesiacov.

Ve

Kde podat’ ziadost'?

Narodnej agentdre krajiny, v ktorej je zriadena organizacia zZiadajlca o grant.

Kedy podat’
Ziadost?

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do tychto terminov:

= 30. april do 12.00 hod. (poludnie bruselského €asu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom toho istého roku a 28. februarom
nasledujuceho roku,

= 1. oktdber do 12.00 hod. (poludnie bruselského c€asu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 1. januarom a 30. septembrom nasledujiiceho roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informéacie o spdsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie ziadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti.
Viac informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.
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Cast’ B — Stretnutia mladych I'udi so zastupcami rozhodujticich subjektov v oblasti

mladeze

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 30 bodov)

Vyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri oddiel Stretnutia mladych l'udi so za-
stupcami rozhodujdcich subjektov),

- potreby a ciele UCastnickych organizacii a jednotlivych tcastni-
kov.

Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hl'adiska:

- vytvarania vysokokvalitnych vysledkov pre ucastnikov,
- posilnenia kapacit icastnickych organizacii.

Rozsah, v akom sU do projektu zapojeni mladi l'udia, ktori maju
menej prileZitosti.

Kvalita navrhu a vykonavania

(najviac 40 bodov)

projektu .

Zrozumitel'nost’, Uplnost’ a kvalita vSetkych faz navrhu projektu (pri-
prava, vykonavanie ¢innosti mobility a nadvazujlice opatrenia).

Sudrznost’ medzi cielmi projektu a navrhovanymi ¢innost'ami.
Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

Kvalita navrhovanych participativnych metéd neformalneho vzdela-
vania a aktivne zapojenie mladych l'udi vo vSetkych fazach projektu.

Vhodnost’ opatreni tykajucich sa vyberu a/alebo zapojenia Gcastni-
kov do Cinnosti.

V pripade potreby kvalita spoluprace a komunikacie medzi Gcastnic-
kymi organizaciami a s inymi relevantnymi zainteresovanymi strana-
mi.

Vplyv a Sirenie
(najviac 30 bodov)

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
Potencialny vplyv projektu:

- na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie poCas trvania projektu
a po jeho skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnej, regionalnej, vnitrostatnej a/alebo eurdpskej trov-
ni.

Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov pro-
jektu v rdmci Gcastnickych organizacii @ mimo nich.

Navrhy musia ziskat’ aspofi 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ miniméalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategériach vyznam projektu a vplyv a Sirenie a minimalne 20 bodov
v kategorii kvalita navrhu a vykonavania projektu).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v euréch):

Maximalna vyska grantu pre stretnutie so struktirovanym dialogom:

50 000 EUR

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

cestovné vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
80 EUR na jedného ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
170 EUR na jedného Gcastnika

Na zéklade cestovnej vzdialenosti
kazdého Ucastnika. Cestovné

Cestovné prispevok na cestovné néaklady - - - vzdialenosti sa musia vvpocitat’
naklady castnikov z miesta ich pévodu na jednotkové naklady | cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km: alkulack ypocita ;
miesto Cinnosti a spat’ 270 EUR na jedneho ucastnika pomocou kalkulacky na vypoce
vzdialenosti podporovanej Eurépskou
cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: komisiou.
400 EUR na jedného Ucastnika
cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
620 EUR na jedného Ucastnika
cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
830 EUR na jedného Ucastnika
grantovy prispevok na vsetky ostatné )
Organizacna naklady priamo sUvisiace s pripravou jednotkové naklady | [C1.1Jna de &innosti na Géastnika na zakllade dizky pobytu kazdého
podpora a vykonavanim cinnosti a nadvazujacimi ucastnika
opatreniami tykajlcimi sa ¢innosti
Podpora podmienené: Ziadost' o financnu
»odpo dodatoc¢né naklady priamo sUvisiace Cast’ opravnenych , . , podporu na thradu podpory
specialnych "Eastnikmi . . ] . 100 % opravnenych nakladov tpecialnvch . Y A o
otrieb s Ucastnikmi so zdravotnym postihnutim | nakladov specialnycl _pvc_)trleb sa musi zdbvodnit
P vo formulari ziadosti
Néaklady stvisiace s (on-line)
konzultaciami s mladymi l'ud'mi podmienené: Ziadost' o financnu
Mimoriadne a prieskumami verejnej mienky medzi Cast’ opravnenych o . . . podporu na thradu mimoriadnych
naklady mladymi f'ud'mi, ak je to potrebné na nakladov 100 % opravnenych nakladov nakladov sa musi zdévodnit’ vo

Ucast’ v tejto akcii.
Viza a naklady spojené s vizami,

formulari Ziadosti
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povolenia na pobyt, ockovania.
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TABULKA A — ORGANIZACNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa ¢innost’ uskutocriuje.

Organizacna
podpora
Cl.1
Belgicko 37
Bulharsko 32
Ceska republika 32
Dansko 40
Nemecko 33
Estonsko 33
irsko 39
Grécko 38
Spanielsko 34
Francuzsko 37
Chorvatsko 35
Taliansko 39
Cyprus 32
Lotyssko 34
Litva 34
Luxembursko 36
Mad’arsko 33
Malta 37
Holandsko 39
Rakusko 39
Pol'sko 34
Portugalsko 37
Rumunsko 32
Slovinsko 34
Slovensko 35
Finsko 39
Svédsko 39
Spojené kral'ovstvo 40
Byvala Juhoslova!nské republika 28
Macedonsko
Island 39
Lichtenstajnsko 39
Norsko 40
Svajciarsko 39
Turecko 32
Partnerska krajina susediaca s EU 29
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CINNOSTI JEAN MONNET

PODPOROVANE AKCIE
Cinnosti Jean Monnet podporuju tieto akcie:

= moduly Jean Monnet (vyucba a vyskum),

katedry Jean Monnet (vyucba a vyskum),

*  centrd excelentnosti Jean Monnet (vyucba a vyskum),

=  podpora Jean Monnet pre institlicie a zdruZenia,

= siete Jean Monnet (politicka diskusia s akademickou sférou),

=  projekty Jean Monnet (politicka diskusia s akademickou sférou).

Podrobné informécie o kritériach a pravidlach financovania, ktoré sa uplatfiuji na akcie Jean Monnet, st uvedené
v nasledujucich oddieloch tohto sprievodcu.

CIELE PROGRAMU JEAN MONNET

Cielom akcii Jean Monnet je podpora excelentnosti vo vyucbe a vyskume v oblasti Studia o Eurdpskej Gnii na
celom svete. Tieto akcie sa zameriavajl aj na podporu dialogu medzi akademickou sférou a tvorcami politik,
najma s ciefom posilnenia spravy politik EU.

Stadium o Eurdpskej unii zahffia Stidium o Eurdpe ako celku s osobitnym dGrazom na eurdpsky integracny proces
z hl'adiska jeho vnutornych aj vonkaijsich aspektov. Uvedena disciplina zahffia aj dlohu EU v globalizovanom svete
a podporu aktivneho eurdpskeho obcianstva a dialdgu medzi 'ud'mi a kultdrami.

Ustredné tematické oblasti su:

= Sthdium o EU a komparativnom regionalizme,

= &tddium o komunikéacii a informaciach v EU,

= Stadium o hospodarstve EU,

= Stadium o historii EU,

= Stddium o medzikultirnom dialégu v EU,

» interdisciplinarne $tidium o EU,

= Stadium medzinarodnych vztahov a diplomacie EU,
= Stadium o prave EU,

= Stadium o politike a sprave v EU.

S danym Studijnym odborom sa vSak moOzu spajat’ aj r6zne tematické oblasti (napr. socioldgia, filozofia,
nabozenstvo, geografia, literatira, umenie, prirodné vedy, environmentalne Stidie, globalne stidie atd'.), ak
zahfiaju prvok vyucby, vyskumu alebo Gvah o EU a vo vSeobecnosti prispievaji k europeizacii u¢ebnych planov.
Porovnavacie Studie sa budu posudzovat,, len ak sa budu tykat' roznych integracnych procesov vo svete.

Z hl'adiska vSeobecnych ciel'ov Erasmus+ ma program Jean Monnet tieto ciele:

= podporovat’ excelentnost’ vo vyucbe a vyskume v ramci Stddia o EU,

*  poskytovat' Studentom a mladym odbornikom vedomosti o témach tykajlcich sa Eurdpskej Unie, ktoré su
relevantné z hl'adiska ich akademického a pracovného Zivota a zlepsuju ich obcianske zrucnosti,

=  podporovat dialég medzi akademickou sférou a tvorcami politik, najméa na posilnenie spravy politik EU,

= podporovat’ inovacie vo vyucbe a vyskume (napr. medzisektorové a/alebo multidisciplinarne stddium,
otvorené vzdelavanie, vytvaranie sieti s inymi instituciami),

= zaclenit' a diverzifikovat' témy tykajuce sa EU do ucebnych planov, ktoré institlcie vysokoskolského
vzdelavania ponukaju svojim Studentom,

= zlepsit' kvalitu odbornej pripravy v oblasti tém o EU (pomocou modulov, ktoré sa témami o EU zaoberajl
dokladnejsie alebo sa rozsiruji na nové témy),

=  podporovat’ zapajanie mladych akademikov do vyucby a vyskumu eurdpskych tém.

Ocakdva sa, Ze program Jean Monnet prinesie pozitivne a dlhotrvajuce Ucinky zapojenym Gcastnikom,
podporujicim organizaciam ako aj systémom politik, v rdmci ktorych sa vytvaraju.
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Cast’ B — Cinnosti Jean Monnet

Pokial’ ide o Ucastnikov, ktori sa priamo alebo nepriamo podielaju na akciach, cielom programu Jean Monnet je
dosiahnutie tychto vysledkov:

zvySena zamestnatelnost’ a zlepSené pracovné vyhliadky pre mladych absolventov zahrnutim eurdpskeho
rozmeru do ich Stadia alebo posilnenim tohto rozmeru v rdmci Studia,

zvySeny zaujem o chapanie a zapajanie sa v ramci Europskej Unie, ktory vedie k aktivnejSiemu obcianstvu,
podpora mladych vyskumnikov (t. j. osOb, ktori ziskali titul PhD. za poslednych pat’ rokov) a profesorov, ktori
chcl vykonavat' vyskum a vyuébu v oblasti tém tykajucich sa EU,

rozsirené prilezitosti pre akademickych pracovnikov z hl'adiska profesionalneho a kariérneho rozvoja.

Pokial' ide o Ucastnicke organizacie, od Cinnosti podporovanych v ramci programu Jean Monnet sa tiez oCakava
dosiahnutie tychto vysledkov:

lepdia schopnost’ vyudovat’ a skiimat’ zaleZitosti tykajlice sa EU: skvalitnené alebo inovativne ucebné plany,
lepSia schopnost’ prilakat’ vynikajucich Studentov, posilnenad spolupraca s partnermi z inych krajin, zvysené
pridel'ovanie finanénych zdrojov na vyucbu a vyskum tém tykajacich sa EU v ramci institticie,

modernejSie, dynamickejsie, angazovanejSie a profesionalnejSie prostredie vnutri organizacie: podpora
profesionalneho rozvoja mladych vyskumnikov a profesorov, pripravenost’ integrovat’ osvedcené postupy
a nové témy tykajlce sa EU do didaktickych programov a iniciativ, otvorené synergie s inymi organizaciami.

Predpoklada sa, ze program Jean Monnet z dlhodobého hl'adiska podpori propagaciu a diverzifikaciu stidia o EU
vo svete a posilni arozsiri GCast’ pracovnikov viacerych fakdlt a oddeleni na vyucbe a vyskume, ktory sa
tyka Eurdpskej tnie.
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MobDuLY JEAN MONNET

VYMEDZENIE POJMU MODUL JEAN MONNET

Modul Jean Monnet je kratky program vyuCby (alebo kurz) v oblasti Studia o Eurdpskej unii na institcii
vysokoskolského vzdelavania. Kazdy modul ma minimalnu dobu trvania 40 vyucovacich hodin za akademicky rok.
VyuCovacie hodiny zahfiaju hodiny priameho kontaktu v kontexte skupinovych prednasok, seminarov
a konzultacii, ktoré mézu mat’ tieZ formu dial’kového vzdelavania, nezahfiaji vsak individualnu inStruktaz. Moduly
sa mOzu zameriavat’ na jednu konkrétnu disciplinu v rdamci eurdpskeho studia alebo mézu mat’ multidisciplinarny
pristup a vyZadovat’ akademicky prinos niekol'kych profesorov a odbornikov.

Program Erasmus+ podporuje moduly Jean Monnet s ciel'om:

= podporovat’ vyskum zaleZitosti tykajicich sa Eurdpskej Unie a prva skusenost’ s ich vyucbou u mladych
vyskumnikov, akademickych pracovnikov a odbornikov z praxe,

= podporovat’ uverejiiovanie a Sirenie vysledkov akademického vyskumu,

= vytvarat' zaujem o EU a tvorit’ zaklad budcich pdlov eurépskych poznatkov, najma v partnerskych krajinach,

=  podporovat’ zavedenie stanoviska Eurépskej Gnie do tldia, ktoré v prevaznej miere neslvisi s EU,

= ponukat’ kurzy Sité na mieru o Specifickych zaleZitostiach EU, ktoré s pre absolventov relevantné v ich
pracovnom Zivote.

Modul Jean Monnet zakotvuje a zallefiuje vyucbu o zaleZitostiach EU do ucebnych planov, v ktorych sa EU
doteraz uvadzala len v obmedzenom rozsahu. Zaroven prinasa fakty a poznatky o Eurdpskej Unii Sirokému spektru
Studentov a zainteresovanych obCanov.

CINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEITO AKCIE
Moduly Jean Monnet musia mat’ jednu z tychto foriem:

= vSeobecné alebo Uvodné kurzy o Eurdpskej unii (najméa na institiciach a fakultach, ktoré doposial’ nemaju
rozsiahlu ponuku kurzov v prislusnej oblasti),

= Specializovana vyucba o vyvoji v Eurdpskej Unii (najmd na institlciach a fakultach, ktoré doposial’ nemaju
rozsiahlu ponuku kurzov v prislusnej oblasti),

» letné a intenzivne kurzy, ktoré su plne uznavané.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUEASTNUIU NA MODULE JEAN MONNET

Ulohou institucii vysokoskolského vzdelavania je podporovat’ a propagovat koordinatorov modulov spdsobom,
ktory zabezpeceni prospech z ich cinnosti pre ¢o najsirsiu verejnost’ v ramci institdcie i mimo nej.

Instittcie vysokoskolského vzdelavania podporuji koordinatorov modulov v ich ¢innostiach tykajlcich sa vyucby,
vyskumu a Uvah: monitoruji cinnosti, zabezpecuju viditelnost' a zhodnocovanie vysledkov, ktoré dosiahli ich
pracovnici zapojeni do programu Jean Monnet.

Instittcie vysokoskolského vzdelavania musia zabezpecit' vykonavanie ¢innosti modulu Jean Monnet pocas celého
trvania projektu. V pripade potreby musia tiez zabezpelit nahradu akademického koordinatora. Institlcia je
povinna nahradit koordindtorov modulu inym ¢lenom svojho pedagogického zboru s rovnakou Uroviiou
Specializacie v oblasti Studia o Eurdpskej unii. Vymena povodného koordinatora modulu sa vSak akceptuje len vo

......

Ziadosti na schvalenie vykonnej agenture, ktora overi akademicky profil navrhovaného koordinatora modulu.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE MODULU JEAN MONNET

V nasledujticom texte sti uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ modul Jean Monnet, aby bol opravneny na
ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Instittcia vysokoskolského vzdelavania zriadena v ktorejkol'vek krajine sveta. Institlicie
vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajinach zapojenych do programu musia mat’
platnG Chartu vysokoskolského vzdelavania Erasmus. UCastnicke institlicie
vysokoskolského vzdeldvania v partnerskych krajindch nemusia mat’ Chartu
vysokoskolského vzdelavania Erasmus.

Kto méze poziadat’
o grant?
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Cast’ B — Moduly Jean Monnet

Trvanie projektu

Tri roky. Drzitelia trojroCnych zmlliv na centra, katedry a moduly Jean Monnet
(udel'ovanej od roku 2011) musia pred podanim novej Ziadosti na rovnaky typ akcie
pockat, kym od konca predchadzajiceho zmluvného obdobia uplynie jeden akademicky
rok. Tato povinna prestavka sa neuplatiiuje, ak sa novy navrh tyka iného typu akcie,
napr. byvaly drzitel' zmluvy na katedru Ziadajuci o modul. Okrem toho mdéze drzitel
prebiehajlicej zmluvy na modul poZiadat' o novy modul, ak sa liSi v obsahu.

Trvanie ¢innosti

Modul Jean Monnet sa musi vyucovat’ minimalne 40 hodin za akademicky rok (pocas
troch po sebe nasledujlcich rokov) v oblasti Stddia o Eurdpskej Gnii v institdcii
vysokoskolského vzdelavania Ziadajlcej o grant.

v

Kde podat’ ziadost'?

Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat’
Ziadost?

Ziadatelia musia predlozit’ Ziadost' o grant do 26. marca do 12.00 hod. (poludnie
bruselského cCasu) v pripade projektov, ktoré sa zaCinaju od 1. septembra toho istého
roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informacie o sposobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie ziadajluce o grant sa posudia aj na zaklade podmienok vylicenia a podmienok ucasti. Viac
informacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 25 bodov)

= Vlyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri oddiely Ciele programu Jean Monnet
a Vymedzenie pojmu modul Jean Monnet),

- potreby a ciele Ucastnickych organizacii a zapojenych akademi-
kov.

=  Rozsah, v ktorom:

- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych cinnosti v oblasti
vyucby, vyskumu alebo diskusii,

- navrh zahfha pouzivanie novych metodik, nastrojov
a technolégii,

- navrhom sa predkladaju dokazy o akademickej pridanej hodno-
te,

- navrh podporuje eurdpske Stidium na institucii, ktora hostuje
¢innosti Jean Monnet,

- navrh zviditelfiuje prislusny studijny odbor v rémci institdcie,
ktora hostuje akciu Jean Monnet, a na vnutrostatnej Grovni.

= Vyznam navrhu pre prioritné ciel'ové skupiny akcie:

- institucie zriadené v krajinach, na ktoré sa nevztahuje akcia Je-
an Monnet,

- institucie alebo akademici, ktori zatial' neprijimaju financovanie
v ramci programu Jean Monnet,

- osobitné témy suvisiace s EU v $tadiu, ktoré obsahovalo len
obmedzent zmienku o eurdpskych aspektoch, no ¢oraz viac je
tymito aspektmi ovplyvnené,

- Studenti, ktori automaticky neprichadzaju do kontaktu
s eurépskym sStudiom (napr. v oblastiach vedy, inZinierstva, me-
diciny, vzdelavania, umenia a jazykov atd'.).

= Zrozumitel'nost,, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane

Kvalita navrhu a vykonavania prislugnych faz na pripravu, vykonavanie, hodnotenie, nadvazuijtice

projektu
(najviac 25 bodov)

opatrenia a Sirenie.

»  SudrZnost’ medzi ciel'mi projektu, ¢innostami a navrhovanym
rozpoctom.

= Kvalita a uskutocnitel'nost’ navrhovanej metodiky.
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*  Rozsah, v ktorom navrh zahffia kl'i¢ovych akademickych

pracovnikov, ktori preukazuju vynikajuci profil a kvalifikaciu
Kvalita projektového timu v Specifickych oblastiach Studia o Eurdpskej Unii dolozeny dokazmi
(najviac 25 bodov) o vysokokvalifikovanych cinnostiach.

»  Relevantnost’ profilu a odbornosti k'ticovych akademickych
pracovnikov zapojenych do c¢innosti vykonavanych v ramci projektu.

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych cinnosti.
= Potencialny vplyv projektu:

- nainstitaciu hostujlcu akciu Jean Monnet,
- na Studentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean

Monnet,
Vplyv a Sirenie - nainé organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regio-
(najviac 25 bodov) nalnej, vnutrostatnej a/alebo eurdpskej Urovni.

=  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov ¢in-
nosti v rdmci institucie host'ujlicej Cinnosti Jean Monnet a mimo nej.

* V pripade potreby rozsah, v akom navrh opisuje spdsob zabezpece-
nia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov, doku-
mentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom neobsa-
huje Ziadne neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat' z hladiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O MODULE JEAN MONNET
PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Modulom Jean Monnet, ktorych koordinatormi st vyskumnici s titulom PhD. ziskanym za poslednych pat’ rokov, sa
prideli az 20 % rozpoctovych prostriedkov vycClenenych na podporu modulov. Toto opatrenie podpori mladych
vyskumnikov, ktori zaCinaju svoje akademické kariéry.

SIRENIE A VPLYV

Moduly Jean Monnet st povinné Sirit’ a vyuzivat’ vysledky Cinnosti v oblasti organizovanej vyucby a vyskumu nad
ramec priamo zapojenych zainteresovanych stran. Podstatne sa tym zvysi ich vplyv a prispeje to k systémovym
zmenam.

Na zvySenie vplyvu by mali do svojich ¢innosti v oblasti Sirenia informacii zahrnGt’ vytvorenie a ponuku otvorenych
vzdelavacich zdrojov a reagovat’ na technologicky pokrok vyuzivanim Cinnosti v oblasti otvoreného vzdelavania.

.....

politik a inych zainteresovanych skupin.

Od vsetkych koordindtorov modulov Jean Monnet sa bude Zziadat, aby aktualizovali svoje oddiely v ramci
Specifického on-line nastroja Erasmus+, v ktorom sa budl zhromazd'ovat’ vsetky informacie o cinnostiach Jean
Monnet. Koordinatorom sa dorazne odportca, aby pouzivali prislusné existujlice platformy a néastroje (t. j. register
Jean Monnet, virtudlna komunita Jean Monnet). Tieto oddiely, ktoré su sucastou vSeobecného IT néstroja pre
program Erasmus+, zabezpecia informovanie Sirokej verejnosti o institaciach a kurzoch Jean Monnet, ktoré tieto
institlcie ponukaju. Od drZzitel'ov grantu sa bude vyzadovat', aby nastroj pravidelne aktualizovali vysledkami svojej
préce.

Koordinatorom modulov Jean Monnet sa odporuca:

= uverejnit’ poCas grantového obdobia aspon jeden partnersky preskimany clanok. Grant pokryje Cast’
nékladov na uverejnenie a v pripade potreby aj Cast’ nakladov na preklad,

= zUCastiovat sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informacnych podujatiach na
vnutrostatnej a eurdpskej trovni,

* organizovat’ podujatia (prednasky, semindre, workshopy atd’.) s tvorcami politikk na miestnej, regionainej
a vnutrostatnej Urovni a tiez podujatia s organizovanou obcianskou spolocnostou a Skolami,

= Sirit’ vysledky svojich ¢innosti organizovanim seminarov alebo prednasok urcenych a prispésobenych Sirokej
verejnosti a zastupcom obcianskej spolocnosti,

= vytvarat' siete s dalSimi koordinatormi modulov, centrami excelentnosti, katedrami Jean Monnet
a podporovanymi instittciami,

= pouzivat otvorené vzdeldvacie zdroje, uverejfiovat zhrnutia, obsah a plan svojich Cinnosti ako aj ich
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ocCakavané vysledky.
PRAVIDLA FINANCOVANIA

Maximalna vyska grantu je 30 000 EUR a moOze predstavovat’ maximalne 75 % celkovych nakladov modulu Jean
Monnet.

Na udelovanie grantov v ramci cinnosti Jean Monnet sa uplatiiuje systém zaloZeny na kombinacii stupnic
jednotkovych nakladov a pausalneho financovania. Tento systém sa stanovuje na zdklade vypoditanych
vnutrostatnych nakladov na hodinu vyucby. Pouziva sa nasledujica metoda:

= naklady na vyucbu (stupnica jednotkovych nakladov): vypocitané vnutrostatne naklady na hodinu vyucby
D.1 sa vynasobia (minimalnym) poctom pozZadovanych hodin (120 hodin),

= dodatocné naklady (pausélne financovanie): k uvedenym nakladom sa pripocita dodatocné percento vo
vySke 40 % pre modul Jean Monnet. Toto dodatocné percento zohladruje dodatocné akademické cinnosti
zahrnuté v module, napr. naklady na zamestnancov, cestovné naklady a diéty, naklady na Sirenie informacii,
naklady na Skoliace materidly a nepriame naklady atd".

Kone¢na vyska grantu sa nasledne ziska uplatnenim maximalneho financovania zo strany EU vo vyske 75 %
z celkového vypocitaného grantu a respektovanim maximalneho stropu grantu pre modul Jean Monnet (30 000
EUR).

Konkrétne sumy, ktoré sa uplatiiuji pre moduly Jean Monnet, uvadzame v oddiele Jednotkové naklady programu
Jean Monnet na konci kapitoly Jean Monnet v tejto Casti sprievodcu.
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KATEDRY JEAN MONNET

VYMEDZENIE POJMU KATEDRA JEAN MONNET

Katedra Jean Monnet je ucitel'sky post so Specializaciou v oblasti Stidia o Eurdpskej Gnii pre univerzitnych
profesorov alebo docentov. Katedra Jean Monnet moze byt obsadena iba jednym profesorom, ktory musi
odpracovat’ minimalne 90 vyucovacich hodin za akademicky rok. VyucCovacie hodiny zahffiaju hodiny priameho
kontaktu v kontexte skupinovych prednasok, seminarov a konzultacii, ktoré moézu mat’ tiez formu dialkového
vzdelavania, nezahfiiaju vsak individualnu instruktaz a/alebo dohlad. Ak institlcia vysokoskolského vzdelavania
zriadila centrum excelentnosti Jean Monnet, katedra Jean Monnet musi za toto centrum prevziat' akademicku
zodpovednost'.

éINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Katedra Jean Monnet méZe vykonavat' jednu alebo viacero z tychto Cinnosti:

= prehlbovanie vyucby Stadia o Eurdpskej unii zaCleneného do oficidlneho ucebného planu institlcie
vysokoskolského vzdelavania,

* realizacia prieskumu tém o EU aj na inych Urovniach vzdeldvania (napr. odborna priprava ucitel'ov a povinna
Skolska dochadzka), vykonavanie monitoringu a dohl'adu nad nim,

= poskytovanie hlbkovej vyucby o zalezitostiach suvisiacich s Eurdpskou Gniou buddcim odbornikom
v oblastiach s rasticim dopytom na trhu préce,

» podnecovanie a poskytovanie poradenstva a mentorstva mladej generacii ucitel'ov a vyskumnikov v oblastiach,
ktoré sa zameriavaju na tému Eurdpskej Unie.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUCASTNUIU NA KATEDRE JEAN MONNET

Katedry Jean Monnet sU integralnou sucastou institicie vysokoskolského vzdeldvania, ktora uzatvara
dohodu/rozhodnutie o grante.

Katedry Jean Monnet sa uvadzaju v oficidlnych akademickych cinnostiach svojich institlcii. InstitGcie
vysokoskolského vzdelavania s povinné podporovat predstavitelov katedry Jean Monnet v ich Cinnostiach
tykajlcich sa vyucby, vyskumu a Gvah vytvorenim podmienok, v ktorych sa prislusné kurzy zaradia do co
najsirsieho okruhu ucebnych planov. Zaroven by mali uznavat’ vytvorené Cinnosti v oblasti vyucby.

Konecnu zodpovednost’ za ich uplatfiovanie maju institGcie vysokoskolského vzdelavania. Sa povinné zabezpecit’
vykonavanie Cinnosti katedry Jean Monnet pocas celého trvania projektu. V pripade potreby musia tiez zabezpecit’
vymenu predstavitela katedry. Institlcia je povinnd nahradit ho inym clenom z radu pedagogickych
zamestnancov s rovnakou Uroviiou Specializacie v oblasti Stadii o Eurépskej anii. Nahrada povodného
predstavitela katedry sa vSak akceptuje len vo vynimocnych pripadoch (napr. ak povodny predstavitel’ katedry
opusti institlciu vysokosSkolského vzdeldvania) a vyzaduje predloZzenie pisomnej Ziadosti na schvalenie vykonnej
agenture, ktora overi akademicky profil navrhovaného predstavitel'a katedry.

Vo vynimocny pripadoch moéZu institicie vysokoskolského vzdelavania podat’ Ziadost, aby sa do oficialnych
ucebnych planov zaclenili vynikajlci odbornici a/alebo uznévané osobnosti.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE KATEDRY JEAN MONNET

V nasledujlicom texte sii uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ katedra Jean Monnet, aby bola opravnend
na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Instittcia vysokoskolského vzdelavania zriadena v ktorejkol'vek krajine sveta. Institicie
vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajinach zapojenych do programu musia mat’
Kto méze poziadat’ | platni Chartu  vysokoSkolského vzdelavania Erasmus. Ulastnicke inStiticie
o grant? vysokoSkolského vzdeldvania v partnerskych krajindach nemusia mat’ Chartu
vysokoskolského vzdelavania Erasmus.

Jednotlivci nem6zu o grant poziadat’ priamo.

Predstavitelia katedry musia byt stalymi zamestnancami institdcii Ziadajucich o grant
a musia mat’ titul profesora/docenta. Nesmi byt host'ujlcimi profesormi na institdcii
vysokoskolského vzdelavania Ziadajlucej o grant.

Profil katedier Jean
Monnet
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Trvanie projektu

Tri roky. Drzitelia trojroCnych zmliv na centra, katedry a moduly Jean Monnet
(udel'ovanej od roku 2011) musia pred podanim novej Ziadosti na rovnaky typ akcie
pockat, kym od konca predchadzajiceho zmluvného obdobia uplynie jeden akademicky
rok. Tato povinna prestavka sa neuplatiiuje, ak sa novy navrh tyka iného typu akcie,
napr. byvaly drzitel' zmluvy na katedru Ziadajuci o modul. Okrem toho mdéze drzitel
prebiehajicej zmluvy na modul poziadat’ o novy modul, ak sa liSi v obsahu.

Trvanie ¢innosti

Predstavitelia katedry Jean Monnet musia vyucovat’ minimalne 90 hodin za akademicky
rok (poCas troch po sebe nasledujucich rokov) v oblasti Studia o Eurdpskej UGnii
v intitdcii vysokoskolského vzdelavania Ziadajlcej o grant.

Kde podat’ Ziadost'?

Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat’
Ziadost'?

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 26. marca do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého
roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informacie o sp6sobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posldia aj na zéklade podmienok vylicenia a podmienok ucasti. Viac
informacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 25 bodov)

*  Vyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri oddiel Ciele akcii Jean Monnet),
- potreby a ciele Ucastnickych organizacii a zapojenych akademi-
kov.

* Rozsah, v ktorom:
- je navrh predloZeny v prospech akademika s vynikajicim profi-
lom v Specifickej oblasti Studia o Eurépskej anii,
- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych cinnosti v oblasti
vyucby, vyskumu alebo diskusii,
- navrh zahfia pouzivanie novych metodik, nastrojov
a technolégii,
- navrhom sa predkladaju dokazy o akademickej pridanej hodno-
te,
- sa navrhom podporuje eurdpske Stadium na institdcii, ktora
host'uje akciu Jean Monnet,
- navrh zviditelfiuje prislusny studijny odbor v rémci institdcie,
ktora host'uje akciu Jean Monnet, a na vnutrostatnej trovni.
= Vyznam navrhu pre prioritné ciel'ové skupiny akcie:
- institucie zriadené v krajinach, na ktoré sa nevztahuje akcia Je-
an Monnet,
- institucie alebo akademici, ktori zatial' neprijimaju financovanie
Vv rdmci programu Jean Monnet,
- osobitné témy stvisiace s EU v Stddiu, ktoré obsahovalo len

obmedzenud zmienku o eurdpskych aspektoch, no ¢oraz viac je
tymito aspektmi ovplyvnené.

= Zrozumitel'nost, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane

Kvalita navrhu a vykonavania prisludnych faz na pripravu, vykonavanie, hodnotenie, nadvazujice

projektu
(najviac 25 bodov)

opatrenia a Sirenie.

»  SudrZnost’ medzi ciel'mi projektu, ¢innostami a navrhovanym
rozpoctom.

= Kvalita a uskutocnitel'nost’ navrhovanej metodiky.
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*  Rozsah, v ktorom navrh zahfia kl'iCovych akademickych pracovni-
kov, ktori preukazuji vynikajaci profil a kvalifikaciu v Specifickych

Kvalita projektového timu oblastiach Studia o Eurdpskej Unii dolozeny dékazmi

(najviac 25 bodov) o vysokokvalifikovanych cinnostiach.

= Relevantnost’ profilu a odbornosti kl'iCovych akademickych pracov-
nikov zapojenych do ¢innosti vykonavanych v ramci projektu.

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych Cinnosti.
= Potencialny vplyv projektu:

- nainstitaciu hostujlcu akciu Jean Monnet,
- na Studentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean

Monnet,
Vplyv a Sirenie - nainé organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regio-
(najviac 25 bodov) nalnej, vnutrostatnej a/alebo eurdpskej trovni.

=  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov Cin-
nosti v rdmci institucie host'ujlicej akciu Jean Monnet a mimo nej.

* V pripade potreby rozsah, v akom navrh opisuje spdsob zabezpece-
nia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov, doku-
mentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom neobsa-
huje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat' z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O KATEDRE JEAN MONNET
SIRENIE A VPLYV

Katedry Jean Monnet su povinné Sirit’ a vyuzivat’ vysledky Cinnosti v oblasti organizovanej vyucby a vyskumu nad
ramec priamo zapojenych zainteresovanych stran. Podstatne sa tym zvysi ich vplyv a prispeje to k systémovym
zmenam.

Na zvySenie vplyvu by mali predstavitelia katedry do svojich Cinnosti v oblasti Sirenia informacii zahrnat’
vytvorenie a ponuku otvorenych vzdelavacich zdrojov a reagovat’ na technologicky pokrok vyuZivanim cinnosti
v oblasti otvoreného vzdelavania. Podporia sa tym flexibilnejsie a tvorivejSie spOsoby ucenia a oslovi podstate

.....

Od predstavitelov katedier Jean Monnet sa bude Ziadat/, aby aktualizovali prislusné oddiely v ramci Specifického
on-line néastroja Erasmus+, v ktorom sa budl zhromazdovat' vSetky informacie o cinnostiach Jean Monnet.
Predstavitelom katedier sa dérazne odporuca, aby pouzivali prislusné existujlce platformy a néastroje (t. j. register
Jean Monnet, virtualna komunita Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré si sucast'ou vseobecného IT nastroja pre
program Erasmus+, zabezpecia informovanie Sirokej verejnosti o institlciach a kurzoch Jean Monnet, ktoré tieto
instittcie ponukaju. Od drzitel'ov grantu sa bude vyzadovat, aby néstroj pravidelne aktualizovali vysledkami svojej
préce.

Predstavitelom katedier Jean Monnet sa odporuca:

= uverejnit’ poCas grantového obdobia aspon jednu knihu v ramci univerzitného vydavatel'stva. Grant pokryje
Cast’ nakladov na uverejnenie a v pripade potreby aj Cast’ nakladov na preklad,

= zUCastiovat sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informacnych podujatiach na
vnutrostatnej a eurdpskej Grovni,

= organizovat’ podujatia (prednasky, seminare, workshopy atd.) s tvorcami polittk na miestnej, regionalnej
a vnutrostatnej Urovni a tiez podujatia s organizovanou obcianskou spolo¢nostou a Skolami,

= Sirit’ vysledky svojich ¢innosti organizovanim seminarov alebo prednasok urcenych a prispésobenych Sirokej
verejnosti a zastupcom obcianskej spolo¢nosti,

= vytvarat' siete sdalSimi katedrami Jean Monnet, koordindtormi modulov, centrami excelentnosti
a podporovanymi institticiami,

= pouzivat otvorené vzdeldvacie zdroje, uverejhiovat zhrnutia, obsah a pldn svojich Cinnosti ako aj ich
oCakdavané vysledky.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Maximalna vyska grantu je 50 000 EUR a mdZe predstavovat’ maximalne 75 % celkovych nakladov katedry Jean
Monnet.

Na udelovanie grantov v ramci cinnosti Jean Monnet sa uplatiuje systém zaloZzeny na kombinacii stupnic
jednotkovych nakladov a pausalneho financovania. Tento systém sa stanovuje na zdklade vypoditanych
vnutrostatnych nakladov na hodinu vyucby. Pouziva sa nasledujica metdda:

= naklady na vyucbu (stupnica jednotkovych nakladov): vypocitané vnutrostatne naklady na hodinu vyucby
D.1 sa vynasobia (minimalnym) poc¢tom pozadovanych hodin pre katedru Jean Monnet (270 hodin),

= dodatocné naklady (pausélne financovanie): k uvedenym nakladom sa pripocita dodatocné percento vo
vySke 10% pre katedru Jean Monnet. Toto dodatocné percento zohl'adiuje dodatocné akademické cinnosti
zahrnuté v katedre, napr. naklady na zamestnancov, cestovné naklady a diéty, naklady na Sirenie informacii,
naklady na Skoliace materidly a nepriame naklady atd".

Kone¢na vyska grantu sa nasledne ziska uplatnenim maximalneho financovania zo strany EU vo vyske 75 %
z celkového vypocitaného grantu a reSpektovanim maximalneho stropu grantu pre katedru Jean Monnet (50 000
EUR).

Konkrétne sumy, ktoré sa uplatiiuji pre katedry Jean Monnet, sa uvadzaji v oddiele Jednotkové naklady
programu Jean Monnet na konci kapitoly Jean Monnet v tejto Casti sprievodcu.
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CENTRA EXCELENTNOSTI JEAN MONNET

VYMEDZENIE POJMU CENTRUM EXCELENTNOSTI JEAN MONNET

Centrum excelentnosti Jean Monnet je koordinacné stredisko kompetencii a poznatkov o témach, ktoré sa tykaju
Eurdpskej Unie.

Akademickd zodpovednost' za centrum excelentnosti Jean Monnet musi prevziat' predstavitel katedry Jean
Monnet. Centrum excelentnosti Jean Monnet zhromazduje odborné poznatky a kompetencie
vysokokvalifikovanych odbornikov (vratane koordinatorov katedier a/alebo modulov Jean Monnet) a zameriava sa
na vytvaranie synergii medzi réznymi disciplinami a zdrojmi v eurdpskom stadiu ako aj na vytvaranie spolocnych
nadnarodnych cinnosti a Strukturalnych prepojeni s akademickymi institiciami v inych krajinach. Zabezpecuje tiez
otvorenost’ voci obCianskej spolocnosti.

DaéleZitou ulohou centier excelentnosti Jean Monnet je oslovit’ Studentov inych fakult, ktori sa beZne nezaoberaju
otazkami tykajlcimi sa Eurdpskej Unie, ako aj tvorcov politik, Statnych zamestnancov, organizovanu obciansku
spolocnost’ a Sirokl verejnost.

éINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Centrum excelentnosti Jean Monnet moze vykonavat’ jednu alebo viacero z tychto Cinnosti:

=  organizacia a koordinacia l'udskych a dokumentacnych zdrojov, ktoré sa tykaju stadia o Europskej nii,

= realizacia vyskumnych Cinnosti v ramci Specifickych tém tykajucich sa Eurdpskej Unie (vyskumna funkcia),

= tvorba obsahu a nastrojov suvisiacich s témami o EU a doplfanie existujlcich kurzov a ucebnych planov
(vyucbova funkcia),

= podpora diskusie a vymeny skisenosti o EU (think-tankova funkcia),

= systematické uverejiovanie vysledkov vyskumnych ¢innosti.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUCASTNUIU NA CENTRE EXCELENTNOSTI JEAN MONNET

Od institlcii vysokoskolského vzdeldvania, ktoré planuju zriadit’ centrum excelentnosti Jean Monnet, sa oCakava
zohl'adnenie jeho strategického rozvoja. Mali by najlepsim odbornikom v ramci pedagogickych zamestnancov
a vyskumnych pracovnikov poskytnut’ usmernenia a viziu na vytvaranie synergii, ktoré umoznia spolupracu na
vysokej Urovni v oblasti Specifickych tém tykajlcich sa EU. Mali by podporovat’ a propagovat’ iniciativy centra
a asistovat’ pri ich vytvarani.

Institicie vysokoskolského vzdelavania st povinné zabezpecit’ vykonavanie Cinnosti centra excelentnosti Jean
Monnet pocas celého trvania projektu. V pripade potreby musia tiez zabezpelit' nahradu akademického
koordinatora. Novy akademicky koordinator musi byt zaroven predstavitelom katedry Jean Monnet. Nahrada
povodného koordinatora sa akceptuje len vo vel'mi vynimocCnych pripadoch a vyzaduje predlozenie pisomnej
Ziadosti na schvalenie vykonnej agenture, ktora overi akademicky profil navrhovaného akademického
koordinatora. Institicia by mala podporovat’ centrum excelentnosti Jean Monnet aj vo vykonavani cinnosti
v oblasti vyucby, vyskumu a avah.

Centrum excelentnosti moze zahriat' spolupracu niekolkych institdcii/organizacii zriadenych v rovnakom meste
alebo regidne. V kazdom pripade to musi byt zretel'ne oznacena instituicia alebo Struktura, ktora sa Specializuje na
oblast’ Stidia o Eurdpskej Unii, pricom jej hostitelom musi byt’ instittcia vysokoskolského vzdelavania.
KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE CENTRA EXCELENTNOSTI JEAN MONNET

V nasledujiicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat’ centrum excelentnosti Jean Monnet, aby
bolo opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto moze poziadat’
o grant?

Instittcia vysokoskolského vzdelavania zriadena v ktorejkol'vek krajine sveta. Institlicie
vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajinach zapojenych do programu musia mat’
platni  Chartu vysokoskolského vzdelavania Erasmus. UCastnicke institacie
vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajindch nemusia mat’  Chartu
vysokoskolského vzdelavania Erasmus.

Trvanie projektu

Tri roky. Drzitelia trojroCnych zmliv na centra, katedry a moduly Jean Monnet
(udel'ovanej od roku 2011) musia pred podanim novej Ziadosti na rovnaky typ projektu
pockat, kym od konca predchadzajliceho zmluvného obdobia uplynie jeden akademicky
rok. Tato povinna prestavka sa neuplatfiuje, ak sa novy navrh tyka iného typu projektu,
napr. byvaly drZitel' zmluvy na katedru Ziadajlci o modul. Okrem toho moéze drzitel
prebiehajicej zmluvy na modul poziadat’ o novy modul, ak sa lisi v obsahu.

Trvanie ¢innosti

Tri roky.

v

Kde podat’ ziadost'?

Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat’
ziadost'?

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 26. marca do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého
roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informécie o spGsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Iné kritéria

Institlcia vysokoskolského vzdelavania Ziadajlca o zriadenie centra excelentnosti musi
poverit' akademickou zodpovednostou za centrum predstavitela katedry Jean Monnet.
Z toho dovodu mézu podat’ Ziadost' o centrum excelentnosti Jean Monnet len instittcie
vysokoskolského vzdelavania, ktorym uz bola udelena katedra Jean Monnet na zaklade
predchéadzajucej vyzvy na predkladanie navrhov.

Kazda institlcia vysokoskolského vzdeldvania méZe podporovat’ len jedno centrum
excelentnosti Jean Monnet.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia na zaklade podmienok vylicenia a podmienok ucasti. Viac
informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 25 bodov)

= Vlyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri oddiely Ciele programu Jean Monnet
a Vymedzenie pojmu centrum excelentnosti Jean Monnet),

- potreby a ciele Gcastnickych organizacii a zapojenych akademi-
kov.

=  Rozsah, v ktorom:

- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych ¢innosti v oblasti
vyucby, vyskumu alebo diskusii,

- navrhom sa predkladaju dokazy o akademickej pridanej hodno-
te,

- navrhom sa podporuju eurdpske Studium na institcii, ktora
host'uje akciu Jean Monnet,

- sa navrhom zviditelfiuje prislusny studijny odbor v rdmci institd-
cie, ktora host'uje Cinnosti Jean Monnet, a na vnutrostatnej
arovni.

= Vyznam navrhu pre prioritné ciel'ové skupiny akcie:

- institucie zriadené v krajinach, na ktoré sa nevztahuje akcia Je-
an Monnet,

- inétitdcie alebo akademici, ktori zatial’ neprijimaju financovanie
Vv ramci programu Jean Monnet.
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Sorievodca
programom

. i i . »  Zrozumitelnost, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane
Kvalita navrhu a vykonavania prislunych faz na pripravu, vykonavanie, hodnotenie, nadvazujtice
projektu opatrenia a irenie.

najviac 25 bodov R o . \. . .
(naj ) = Sudrznost’ medzi cielmi projektu, Cinnostami a navrhovanym

rozpoCtom.
»  Kvalita a uskutocnitelnost’ navrhovanej metodiky.

*  Rozsah, v ktorom navrh zahfa kl'iCovych akademickych pracovni-
kov, ktori preukazuji vynikajaci profil a kvalifikaciu v Specifickych

Kvalita projektového timu oblastiach Studia o Eurdpskej Unii dolozeny dokazmi

(najviac 25 bodov) o vysokokvalifikovanych cinnostiach.

= Relevantnost’ profilu a odbornosti kl'i¢ovych akademickych pracov-
nikov zapojenych do ¢innosti vykonavanych v ramci projektu.

=  Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych Cinnosti.
= Potencialny vplyv projektu:

- nainstitaciu hostujlcu akciu Jean Monnet,
- na Studentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean

Monnet,
Vplyv a Sirenie - nainé organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regio-
(najviac 25 bodov) nalnej, vnltrostatnej a/alebo eurdpskej Urovni.

=  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov ¢in-
nosti v ramci institicie host'ujlcej akciu Jean Monnet a mimo nej.

=V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spdsob za-
bezpecenia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov,
dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom ne-
obsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat' z hl'adiska poskytnutia finan¢nych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O CENTRE EXCELENTNOSTI JEAN MONNET
SIRENIE A VPLYV

Centra excelentnosti Jean Monnet si povinné Sirit' a vyuzivat’ vysledky Cinnosti v oblasti organizovanej vyucby
a vyskumu nad ramec priamo zapojenych zainteresovanych stran. Podstatne sa tym zvysi ich vplyv a prispeje to
k systémovym zmenam.

Na zvySenie vplyvu by mali do svojich Cinnosti v oblasti Sirenia informacii zahrnt’ vytvorenie a ponuku otvorenych
vzdelavacich zdrojov a reagovat’ na technologicky pokrok vyuZzivanim cinnosti v oblasti otvoreného vzdelavania.

.....

tvorcov politik a inych zainteresovanych skupin.

Od centier excelentnosti Jean Monnet sa bude pozadovat/, aby aktualizovali svoje prislusné oddiely v ramci
Specifického on-line nastroja Erasmus+, v ktorom sa budu zhromazd'ovat’ vsetky informacie o cinnostiach Jean
Monnet. Centram excelentnosti sa dorazne odporuca, aby pouzivali prislusné existujuce platformy a nastroje (t. j.
register Jean Monnet, virtudlna komunita Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré su sUclastou vSeobecného IT
nastroja pre program Erasmus+, zabezpecCia informovanie Sirokej verejnosti o institticiach a kurzoch Jean Monnet,
ktoré tieto institicie ponlkaju. Od drzitelov grantu sa bude vyzadovat, aby nastroj pravidelne aktualizovali
vysledkami svojej prace.

Centréam excelentnosti sa odporuca:

=  zGCastiovat sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informacnych podujatiach na eurdpskej
a vnutrostatnej Urovni,

= organizovat’ podujatia (prednasky, semindre, workshopy atd’) s tvorcami politikk na miestnej, regionainej
a vnutrostatnej Urovni a tiez podujatia s organizovanou obcianskou spolocnostou a Skolami,

= Sirit vysledky svojich ¢innosti organizovanim seminarov alebo prednasok uréenych a prispdsobenych Sirokej
verejnosti a zastupcom obcianskej spolocnosti,

= vytvarat siete sdalSimi centrami excelentnosti, katedrami Jean Monnet, koordinatormi modulov
a podporovanymi instittciami,

= pouzivat otvorené vzdeldvacie zdroje, uverejfiovat zhrnutia, obsah a plan svojich Cinnosti ako aj ich
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ocakavané vysledky.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Ak je projekt vybrany, budu sa pre grant uplatrovat’ tieto pravidla:

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
cinnost’

Opravnené priame néklady:

* néklady na personal,

= cestovné naklady a diéty,

= naklady na subdodavky (maximalne 30 %
opravnenych priamych nékladov),

= néklady na zariadenia (maximélne 10 %
opravnenych priamych nékladov),

= néklady na vyucbu,

= ostatné naklady.

Opravnené nepriame néklady:

za opravnenu sa v ramci nepriamych nékladov
povazuje pausalna suma nepresahujica 7 %
opravnenych priamych nakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne naklady
prijemcu sUvisiace priamo s prislusnym projektom
(napr. elektricka energia alebo ucty za internet,
néklady na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd'.).

Cast’ opravnenych
nékladov

80 % celkovych opravnenych
nékladov
(ak Ziadatel' nepozaduije nizsie
percento grantu),
maximalne 100 000 EUR

podmienené: ciele
a pracovny program musia
byt’ jasne opisane vo
formulari Ziadosti
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PODPORA JEAN MONNET PRE INSTITUCIE A ZDRUZENIA

VYMEDZENIE POJMU PODPORA JEAN MONNET PRE INSTITUCIE A ZDRUZENIA
Tato akciu Jean Monnet tvoria tieto oblasti:
=  Podpora pre institicie

Program Jean Monnet sa podporuji institlcie, ktoré rozvijaju ucitel'ské cinnosti a cinnosti odbornej pripravy
o témach tykajucich sa Europskej Gnie na postgradudlnej Grovni a/alebo cCinnosti uréené prislusSnym
zainteresovanym stranam. Podporujl sa nim tiez ¢innosti zamerané na vypracovanie, analyzu a popularizaciu tém
0 Eurdpskej tnii a ich vyucbu.

*  Podpora pre zdruZenia

Programom Jean Monnet sa podporujd zdruZenia, ktorych vyslovnym Ucelom je prispievat’ k stadiu eurdpskeho
integracného procesu. Zdruzenia by mali byt’ interdisciplinarne a pristupné vsetkym zainteresovanym profesorom,
ucitel'om a vyskumnikom, ktori sa Specializuju na zalezitosti Eurdpskej Unie v prislusnej krajine alebo regiéne. Mali
by reprezentovat' akademicki obec v oblasti Stidia o Eurdpskej Unii na regiondlnej, vnutrostatnej alebo
nadnarodnej Urovni. Podporu ziskaju len tie zdruzenia, ktoré s Uradne zaregistrované a maji nezavislé pravne
postavenie.

CINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEJITO AKCIE

V ramci institdcii:

= zhromazd'ovat, vypraclvat, analyzovat’ a Sirit’ skutocnosti a poznatky o Europskej Gnii,
= organizovat’ kurzy o zaleZitostiach Eurdpskej Unie v ramci magisterského stidia alebo profesionalnu pokrodilt
odbornd pripravu odbornikov a Statnych zamestnancov miestnych a regionalnych organov.

V ramci zdruzeni:

= organizovat’ avykonavat' Statutarne cinnosti zdruzeni, ktoré sa zaoberaji Stadiom o Eurdpskej Unii
a zaleZitostami Eurdpskej Unie (napr. uverejiovanie informacného bulletinu, vytvorenie Specificky zameranej
webovej lokality, organizacia kazdorocnej schddze predstavenstva, organizacia osobitnych propagacnych
podujati zameranych na vacsie zviditelnenie tém o Eurdpskej Unii atd".),

= uverejnovat’ skutoCnosti o Eurdpskej Gnii v ramci SirSej verejnosti, atak prehlbovat’ aktivne eurdpske
obcianstvo.

ULOHA INSTITUCII A ZDRUZENi

Institdcie a zdruZenia Jean Monnet by sa mali stat’ referencnymi bodmi v rdmci tematickych oblasti Eurépskej Unie,
ktorymi sa zaoberaju.

Prevezmi Ulohu Siritelov informacii a poznatkov a budl tiez prispievat’ k zhromazd'ovaniu a zhodnocovaniu
informécii a poskytovaniu analyz a vizii o Specifickych témach.

Institlcie a zdruzZenia sU hlavnymi zodpovedajlcimi subjektmi za svoje navrhy. SU povinné vykonavat' cinnosti
uvedené v ich pracovnom programe pocas celého trvania grantu.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PODPORY JEAN MONNET PRE INSTITUCIE
A ZDRUZENIA

V nasledujlicom texte s uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat podpora Jean Monnet pre institlicie
a zdruzenia, aby bola opravnena na ziskanie grantu Erasmus+:
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Sprievodca
programom

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto méze poziadat’
o grant?

Institicie Jean Monnet:

Institlcie posobiace v tematickej oblasti Eurépskej Gnie, zriadené v ktorejkol'vek krajine
sveta. Urené eurdpske institicie, ktoré sleduju ciel' eurdpskeho zaujmu (uvedené
v pravnom zaklade programu Erasmus+), ako aj institicie vysokoskolského vzdelavania,
ktoré su opravnené na centra excelentnosti Jean Monnet alebo katedry Jean Monnet,
nie su opravnené poZziadat' o tento typ podpory.

Zdruzenia Jean Monnet:

Kazdé zdruZenie profesorov a vyskumnikov, ktori sa Specializuju na Studium o Eurdpskej
Gnii, zriadené v ktorejkol'vek krajine sveta. Vyslovnym U(celom zdruzenia musi byt
prispievanie k Studiu eurdpskeho integracného procesu na vnuUtrostatnej alebo
nadnarodnej Grovni. Zdruzenie musi mat’ interdisciplinarny charakter.

Trvanie projektu

Tri roky.

Ve

Kde podat’ ziadost'?

Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultaru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat’
Ziadost'?

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 26. marca do 12.00 hod. (poludnie
bruselského cCasu) v pripade projektov, ktoré sa zaCinaji od 1. septembra toho istého
roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informécie o spOsobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posldia aj na zéklade podmienok vylicenia a podmienok ucasti. Viac
informacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 25 bodov)

= Vyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri oddiely Ciele programu Jean Monnet
a Vymedzenie pojmu podpora Jean Monnet pre institlicie
a zdruZenia),

- potreby a ciele UCastnickych organizacii a zapojenych akademi-
kov.

=  Rozsah, v ktorom:

- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych ¢innosti v oblasti
vyucby, vyskumu alebo diskusii,

- sa navrhom predkladaju d6kazy o akademickej pridanej hodno-
te,

- sa navrhom podporuje Stadium o Eurdpskej Unii na institucii,
ktora hostuje akciu Jean Monnet,

- sa navrhom zviditelfiuje tento Studijny odbor v ramci instittcie,
ktora host'uje akciu Jean Monnet, a na vnutrostatnej trovni.

= Vyznam navrhu pre prioritné ciel'ové skupiny akcie:

- institucie zriadené v krajinach, na ktoré sa nevztahuje akcia Je-
an Monnet,

- institGcie alebo zdruzenia, ktoré zatial’ neprijimaju financovanie
v ramci programu Jean Monnet.

Kvalita navrhu a vykonavania = Zrozumitel'nost, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane

projektu
(najviac 25 bodov)

prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, hodnotenie, nadvézujlce
opatrenia a Sirenie.

= SUdrznost’ medzi ciefmi projektu, ¢innostami a navrhovanym
rozpoctom.

»  Kvalita a uskutocnitelnost’ navrhovanej metodiky.
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*=  Rozsah, v ktorom navrh zahfia kl'i¢ovych akademickych pracovni-
kov, ktori preukazuju vynikajtci profil a kvalifikaciu v Specifickych
oblastiach studia o Eurdpskej Unii dolozeny dokazmi
o vysokokvalifikovanych cinnostiach.

Kvalita projektového timu
(najviac 25 bodov)

= Relevantnost profilu a odbornosti kl'iCovych akademickych pracov-
nikov zapojenych do cinnosti vykonavanych v ramci projektu.

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych cinnosti.
= Potencialny vplyv projektu:
- na institlciu hostujlcu akciu Jean Monnet,
- na Studentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean
Monnet,
- nainé organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regio-
nalnej, vnutrostatnej a/alebo eurdpskej trovni.

Vplyv a Sirenie
(najviac 25 bodov)

=  Primeranost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov Cin-
nosti v ramci institGcie host'ujlcej akciu Jean Monnet a mimo nej.

=V pripade potreby rozsah, v akom sa navrhom opisuje spbsob za-
bezpecenia volnej dostupnosti a podpory vypracovanych materiélov,
dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom ne-
obsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat’ aspofi 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O PODPORE JEAN MONNET PRE INSTITUCIE
SIRENIE A VPLYV

Institicie a zdruzenia vybrané v rdmci tejto akcie st povinné Sirit’ a vyuzivat’ vysledky svojich ¢innosti v oblasti
vyucby a vyskumu nad ramec priamo zapojenych zainteresovanych stran. Podstatne sa tym zvysi ich vplyv
a prispeje to k systémovym zmenam.

Na zvySenie vplyvu by mali do svojich Cinnosti v oblasti Sirenia informacii zahrnGt’ vytvorenie a ponuku otvorenych
vzdelavacich zdrojov a reagovat’ na technologicky pokrok vyuZivanim cinnosti v oblasti otvoreného vzdelavania.

.....

tvorcov politik a inych zainteresovanych skupin.

Vsetky institacie a zdruZenia, ktorym sa udelil grant Jean Monnet, sa poZiadaju, aby aktualizovali prislusny oddiel
Specifického on-line nastroja Erasmus+, v ktorom sa budl zhromazd'ovat' vSetky informacie o Cinnostiach Jean
Monnet. Tymto institiciam a zdruzeniam sa dorazne odporuca, aby pouzivali prislusné existujuce platformy
a nastroje (t.j. register Jean Monnet, virtudlna komunita Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré su sucastou
vSeobecného IT nastroja pre program Erasmus+, zabezpelia informovanie Sirokej verejnosti o institdciach
a kurzoch Jean Monnet, ktoré tieto institlcie ponukaju. Od drZitelov grantu sa bude vyZadovat, aby nastroj
pravidelne aktualizovali vysledkami svojej prace.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Ak je projekt vybrany, budu sa pre grant uplatiovat’ tieto pravidla:

Opravnené naklady

Mechanizmus financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
c¢innost’

Opravnené priame naklady:

= naklady na personal,

= cestovné naklady a diéty,

* néklady na subdodavky (maxi-
malne 30 % opravnenych pria-
mych nakladov),

»= néklady na zariadenia (maxi-
mélne 10 % opravnenych pria-
mych nakladov),

= naklady na vyucbu,

= ostatné naklady.

Opravnené nepriame naklady:

za opravnenu sa v ramci nepriamych
nakladov povazuje pausalna suma
nepresahujuca 7 % opravnenych
priamych nakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne
naklady prijemcu stvisiace priamo s
prislusnym projektom (napr. elektricka
energia alebo ucty za internet, naklady
na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd’.).

Cast’ opravnenych nakladov

institacie:
Ziadny maximalny strop

zdruZenia: maximalne
50 000 EUR

vSetky projekty:

80 % celkovych
opravnenych nékladov (ak
Ziadatel’ nepozaduje nizsie
percento grantu)

podmienené: ciele a pracovny
program musia byt jasne opisane
vo formulari Ziadosti
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SIETE JEAN MONNET (POLITICKA DISKUSIA S AKADEMICKOU SFEROU)

VYMEDZENIE POJMU SIET JEAN MONNET

Siete Jean Monnet podporuja vytvaranie a rozvoj konzorcii medzinarodnych aktérov (institucii vysokoskolského
vzdelavania, centier excelentnosti, oddeleni, timov, jednotlivych odbornikov atd".) v oblasti Stidia o Eur6pskej Unii.

Prispievaju k zhromazd'ovaniu informacii, vymene postupov, budovaniu poznatkov a podporovaniu eurdpskeho
integracného procesu vo svete. Tato akcia mo6ze podporit’ aj rozsirenie existujlcich sieti podporujlcich osobitné
¢innosti, najma posilnit’ zapojenie mladych vyskumnikov do tém, ktoré sa tykaja EU.

Tieto projekty budi zalozené na jednostrannych navrhoch zameranych na Cinnosti, ktoré nie je mozné Uspesne
vykonavat’ na vnutrostatnej Urovni a ktoré vyzaduju zapojenie najmenej piatich partnerskych institacii (vratane
institcie Ziadajucej o grant) z piatich roznych krajin. Ich cielom je vykonavat' projekty s medzinarodnym, nie
vnutrostatnym rozmerom.

éINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Pocas trvania projektu mozu siete vacsinou vykonavat' Siroku skalu ¢innosti, napriklad:

= zhromazd'ovanie a podporovanie informacii a vysledkov o metodikach uplatfiovanych v Spickovom vyskume
a vo vyucbe Studia o EU,

= podporovanie spoluprace medzi réznymi institiciami vysokoskolského vzdeldvania a inymi prislusSnymi
organmi v celej Eurépe a na celom svete,

= vymena vedomosti a odbornych znalosti s cielom vzajomného posilnenia osvedcenych postupov,

= podpora spoluprace a vytvorenie platformy na intenzivnu vymenu znalosti s verejnymi subjektmi a sluzbami
Europskej komisie v oblasti tém velkého vyznamu tykajlcich sa EU.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUCASTNUIU NA SIETACH JEAN MONNET
Siete Jean Monnet by sa mali stat’ referenénymi bodmi v ramci tematickych oblasti Eurépskej Unie, ktorymi sa
zaoberaju. Prevezmu Ulohu Siritelov informacii a poznatkov a bud( tiez prispievat’ k zhromazd'ovaniu

a zhodnocovaniu informécii a poskytovaniu analyz a vizii o Specifickych témach.

KonecnU zodpovednost’ za navrhy sieti Jean Monnet maju institicie vysokoskolského vzdeldvania, ktoré uvedené
siete koordinuju. SU povinné vykonavat’ ¢innosti uvedené v ich pracovnom programe pocas celého trvania grantu.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE SIETI JEAN MONNET

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi splfat’ siet’ Jean Monnet, aby bola opravnena na
ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Institdcia vysokoSkolského vzdelavania alebo ind organizacia posobiaca v oblasti
eurépskej integrécie, zriadend v ktorejkol'vek krajine sveta. Ziadatel musi byt
Kto méze poziadat’ koordinatorom siete, ktor( tvori najmenej pat’ Ucastnickych institdcii z piatich réznych

o grant? krajin. UrCené eurdpske institicie (uvedené v pravnom zéklade programu Erasmus+),
ktoré sleduju ciel' eurdpskeho zaujmu, nie su opravnené na podanie Ziadosti v ramci
tejto akcie.

Trvanie projektu Tri roky.

Kde podat’ Ziadost'? | Vykonnej agentlre pre vzdelavanie, audiovizulny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 26. marca do 12.00 hod. (poludnie
bruselského cCasu) v pripade projektov, ktoré sa zaCinaju od 1. septembra toho istého
roku.

Kedy podat’
Ziadost'?

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti nadjdete v Casti C tohto sprievodcu.
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Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia aj na zaklade podmienok vylicenia a podmienok Ucasti. Viac
informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

= Vlyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri oddiely Ciele programu Jean Monnet
a Vymedzenie pojmu siet’ Jean Monnet),

- potreby a ciele Ucastnickych organizacii a zapojenych akademi-
kov.

= Rozsah, v ktorom:

- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych cinnosti v oblasti
vyucby, vyskumu alebo diskusii,

- navrhom sa predkladaju dokazy o akademickej pridanej
hodnote,

- sa navrhom podporuje eurdpske Studium na institacii, ktora
host'uje akciu Jean Monnet, ako aj v Clenskych institdciach siete,

- sa navrhom zviditelfiuje prislusny Studijny odbor v ramci institd-
cie, ktord host'uje akciu Jean Monnet, v Clenskych instittciach
siete ako aj na vnutrostatnej a nadnarodnej Grovni.

Vyznam projektu
(najviac 25 bodov)

= Vlyznam navrhu pre prioritné cielové skupiny akcie:

- inStitlcie zriadené v krajinach, na ktoré sa nevztahuje akcia Je-
an Monnet,

- institucie alebo akademici, ktori zatial' neprijimaju financovanie
Vv rdmci programu Jean Monnet.

= Zrozumitelnost, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane
prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, hodnotenie, nadvézujlce

Kvalita navrhu a vykonavania opatrenia a &renie.

projektu i %
(najviac 25 bodov) = Sudrznost medzi cielmi projektu, dcinnostami a navrhovanym
rozpoctom.
= Kvalita a uskutocnitel'nost’ navrhovanej metodiky.
= Navrh ariadenie cinnosti siete vratane komunikacnych kanalov
medzi jej clenmi.
= Rozsah, v ktorom navrh zahfiia kl'icovych akademickych pracovni-
kov, ktori preukazuju vynikajlci profil a kvalifikaciu v Specifickych
oblastiach  stidia o Eurdpskej  unii  doloZzeny  dokazmi
Kvalita projektového timu o vysokokvalifikovanych cinnostiach.

(najviac 25 bodov) = Relevantnost’ profilu a odbornosti kl'i¢ovych akademickych pracov-

nikov zapojenych do ¢innosti vykonavanych v rdmci projektu.

= ZloZenie siete z hl'adiska geografického pokrytia
a komplementarnosti kompetencii.
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= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych ¢innosti.
*  Potencialny vplyv a multiplikacny Gcinok projektu:

- na institdciu, ktora hostuje akciu Jean Monnet, a na Clenské in-
stitlcie siete,

- na Studentov a uciacich sa, ktori maji prospech z akcie Jean

Vplyv a Sirenie Monnet,

(najviac 25 bodov) - nainé organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regio-

nalnej, vnutrostatnej, nadnarodnej a/alebo eurdpskej trovni.

=  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov Cin-
nosti v ramci institGcie host'ujlcej akciu Jean Monnet a mimo nej.

=V pripade potreby rozsah, v akom navrh opisuje spdsob zabezpece-
nia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov, doku-
mentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom neobsa-
huje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat’ aspofi 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategorii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O PODPORE JEAN MONNET PRE SIETE
SIRENIE A VPLYV

Siete vybrané v ramci tejto akcie sU povinné Sirit a vyuZivat' vysledky svojich cinnosti nad ramec priamo
zapojenych Ucastnikov. Podstatne sa tym zvysi ich vplyv a prispeje to k systémovym zmenam.

Na zvySenie svojho vplyvu by mali do svojich Cinnosti v oblasti Sirenia informacii zahrn(t’ tvorbu nastrojov
a podujati, ktoré budu prispdsobené ich ciefom.

Od predstavitel'ov sieti Jean Monnet sa bude Ziadat/, aby aktualizovali svoj prislusny oddiel v ramci Specifického
on-line néastroja Erasmus+, v ktorom sa budl zhromazdovat’ vSetky informacie o cCinnostiach Jean Monnet.
Predstavitelom sieti sa doérazne odporlca, aby pouzivali prislusné existujice platformy a néastroje (t. j. register
Jean Monnet, virtualnu komunitu Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré st stcastou vSeobecného IT nastroja pre
program Erasmus+, zabezpecia informovanie Sirokej verejnosti o Cinnostiach siete Jean Monnet. Od drZitel'ov
grantu sa bude vyZadovat/, aby nastroj pravidelne aktualizovali vysledkami svojej prace.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Ak je projekt vybrany, budu sa pre grant uplatrovat’ tieto pravidla:

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
¢innost’

Opravnené priame naklady:

= naklady na personal,

= cestovné naklady a diéty,

= naklady na subdodavky (maxi-
malne 30 % opravnenych pria-
mych nékladov),

= néaklady na zariadenia (maximalne
10 % opravnenych priamych na-
kladov),

= naklady na vyucbu,

=  ostatné naklady.

Opravnené nepriame néklady:

za opravnenu sa v ramci nepriamych
nakladov povaZuje pausalna suma
nepresahujica 7 % opravnenych
priamych nékladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne
naklady prijemcu sivisiace priamo s
prislusnym projektom (napr. elektricka
energia alebo Ucty za internet, naklady
na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd'.).

Cast’ opravnenych
nékladov

maximalne 300 000 EUR

80 % celkovych opravnenych néakladov (ak
Ziadatel’ nepozaduje nizSie percento grantu)

podmienené: ciele a pracovny
program musia byt jasne opisane
vo formulari Ziadosti
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PROJEKTY JEAN MONNET (POLITICKA DISKUSIA S AKADEMICKOU SFEROU)

VYMEDZENIE POJMU PROJEKT JEAN MONNET

Projektmi Jean Monnet sa podporujl inovacie, vymena skisenosti a Sirenie obsahu Eurdpskej Unie. Tieto projekty
budl zaloZené na jednostrannych navrhoch (aj ked’ navrhované Cinnosti mézu zahffiat’ aj inych partnerov)
a mozu trvat’ od 12 do 24 mesiacov.

Projektmi zameranymi na inovacie sa preskimaju nové uhly pohladu a rézne metodiky z hl'adiska zvySenia
atraktivnosti tém o Eurdpskej Unii a ich prispésobenia roznym cielovym populaciam (napr. projekty iniciativy
Ucenie o EU v Skole).

Projektmi zameranymi na vymenu skuiisenosti sa podpori diskusia a Gvahy o zaleZitostiach Eurdpskej Unie
a rozsiria sa znalosti o Unii a jej procesoch. Cielom tychto projektov bude rozsirenie poznatkov o EU v ramci
osobitnych kontextov.

Projekty zamerané na Sirenie obsahu sa budu tykat’ najma cinnosti v oblasti informécii a ich Sirenia.

CINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI PROJEKTOV JEAN MONNET

.....

vypracovanie a testovanie novovytvorenych metodik, obsahu a nastrojov o osobitnych témach tykajucich sa
Eurdpskej unie,

tvorba akademického obsahu a nastrojov osobitne navrhnutych pre Studentov fakult/3kél, ktori sa zvyCajne
nezaoberaju zalezitostami EU (napr. politka EU na ochranu spotrebitelov tykajuica sa Studentov
veterinarneho/zdravotnickeho/lekarskeho studia),

vytvorenie virtualnych tried zaoberajlcich sa Specifickymi tematickymi oblastami a testovanie uvedenych
tém v rdznych kontextoch,

navrh, vyroba a vykonavanie samovzdeldvacich nastrojov, ktoré podporuijl aktivne obcianstvo v EU,

tvorba a poskytovanie vhodného pedagogického obsahu a nového/prispdsobeného didaktického materidlu na
vyucbu zaleZitosti tykajucich sa Eurdpskej Unie na Urovni primarneho a sekundarneho vzdelavania (Ucenie
o EU v $kole),

navrh a vykonavanie odbornej pripravy ucitelov aich priebezné vzdeldvanie, ktoré im poskytne
zodpovedajlce znalosti a zruCnosti na vyucbu tém o Eur6pskej unii,

poskytovanie osobitne navrhnutych Cinnosti tykajlcich sa Eurdpskej Unie ziakom zakladnych a strednych skol
a v institaciach odborného vzdelavania a pripravy,

zvySovanie Urovne znalosti a/alebo zvySovanie dynamiky vyskumného timu, resp. timu v ramci
oddelenia/katedry, na prislusnej fakulte/Skole, ktora prejavila osobitny zaujem/potrebu, prostrednictvom
spolo¢nych akademickych cinnosti,

spoloCna tvorba Studijného obsahu a spolocna vyucba Studentov, do ktorej je zapojenych niekolko institucii.
UCastnicke organizacie m6zu organizovat’ spolocné cinnosti, pripravu pomécok pre kurzy, poskytovanie
kurzov o zaleZitostiach EU, najma v disciplinach, ktoré sa s prislusSnym Studijnym odborom zvycajne
nespajaju,

podporné Cinnosti v oblasti informécii a ich Sirenia poskytované zamestnancom verejnej spravy, odbornikom
v Specifickych oblastiach a celej obcianskej spolocnosti,

organizacia konferencii, seminarov a/alebo okrdhlych stolov o relevantnych zaleZitostiach Eurdpskej tnie.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUCASTNUIU NA PROJEKTE JEAN MONNET

Instittcia, ktora projekt navrhuje, je povinna pripravit' jasnd a udrzateln( stratégiu s podrobnym pracovnym
programom vratane informacii o oCakavanych vysledkoch. Mala by odovodnit’ potrebu navrhovanych cinnosti,
priamych a nepriamych prijemcov, a zarucit’ aktivnu Ulohu vSetkych Gcastnickych organizacii.

Navrhy podpisuje pravny zastupca institdcii vysokoskolského vzdelavania (alebo inych opravnenych organizacii)
a st v nich uvedené informacie o pravnom postaveni, cieloch a Cinnostiach Ziadajlucej institicie.

KonecnU zodpovednost’ za navrhy maju institlcie vysokoskolského vzdeldvania (alebo iné opravnené organizacie))
Su povinné vykonavat' ¢innosti uvedené v ich projektoch pocas celého trvania projektu.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PROJEKTU JEAN MONNET

V nasledujlicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spliat’ projekt Jean Monnet, aby bol opravneny na
ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto méze poziadat’
o grant?

Institlcie vysokoskolského vzdelavania alebo iné organizacie posobiace v tematickej
oblasti Eurdpskej Unie, zriadené v ktorejkol'vek krajine sveta. Urcené instittcie (uvedené
v pravnom zaklade programu Erasmus+), ktoré sleduju ciel’ eurdpskeho zaujmu, nie su
opravnené na podanie Ziadosti vramci tejto akcie. Zariadenia primarneho
a sekundarneho vzdeldvania nie s opravnené poZziadat' o grant, mézu vSak aktivne
prispievat’ k vykonavaniu ¢innosti.

Pocet Gcastnickych
organizacii

Pocet organizacii uvedenych vo formulari Ziadosti je jeden (Ziadatel). Projekt moze
v neskorsSej faze zahfat' aj iné organizacie.

Trvanie projektu

Od 12 do 24 mesiacov.

Kde podat’ Ziadost'?

Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizuélny sektor a kultaru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat’
ziadost'?

Ziadatelia musia predlozit’ Ziadost' o grant do 26. marca do 12.00 hod. (poludnie
bruselského Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého
roku.

Ako podat’ Ziadost'?

Podrobné informécie o spGsobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia aj na zaklade podmienok vylicenia a podmienok Ucasti. Viac
informécii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 25 bodov)

= Vlyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele a priority akcie (pozri oddiely Ciele programu Jean Monnet
a Vymedzenie pojmu program Jean Monnet),

- konkrétne ciele projektov Jean Monnet (inovéacie, vymena skui-
senosti, Sirenie obsahu),

- potreby a ciele Gcastnickych organizécii a zapojenych akademi-
kov.

=  Rozsah, v ktorom:

- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych ¢innosti v oblasti
vyucby, vyskumu alebo diskusii,

- sa navrhom predkladaju dokazy o akademickej pridanej hodno-
te,

- sa navrhom podporuje eurdpske Stidium na instittcii, ktora
host'uje akciu Jean Monnet,

- sa navrhom zviditelfiuje tento Studijny odbor v ramci institcie,
ktora host'uje Cinnosti Jean Monnet, a na vnutrostatnej Grovni.

= Vyznam navrhu pre prioritné ciel'ové skupiny akcie:

- institucie zriadené v krajinach, na ktoré sa nevztahuje akcia Je-
an Monnet,

- institucie alebo akademici, ktori zatial' neprijimaju financovanie
v ramci programu Jean Monnet.
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= Zrozumitel'nost,, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane
prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, hodnotenie, nadvazujlce
opatrenia a Sirenie.

Kvalita navrhu a vykonavania

projektu

(najviac 25 bodov)

= SUdrZnost’ medzi ciefmi projektu, ¢innostami a navrhovanym
rozpoCtom.

»  Kvalita a uskutocnitelnost’ navrhovanej metodiky.

=  Rozsah, v ktorom navrh zahfia kl'iCovych akademickych pracovni-
kov, ktori preukazuji vynikajaci profil a kvalifikaciu v Specifickych
oblastiach stidia o Eurdpskej Unii dolozeny dokazmi

Kvalita projektového timu o vysokokvalifikovanych ¢innostiach.

(najviac 25 bodov) = Relevantnost profilu a odbornosti kl'iCovych akademickych pracov-
nikov zapojenych do Cinnosti vykonavanych v ramci projektu.

» V pripade projektov zameranych na Studentov zakladnych
a strednych 3kol: zapojenie personalu projektu s prislusSnymi peda-
gogickymi zrucnost'ami.

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych ¢innosti.
= Potencialny vplyv projektu:

- na institlciu hostujlicu akciu Jean Monnet,

- na Studentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean
Monnet,

- nainé organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regio-
nalnej, vnutrostatnej a/alebo eurdpskej trovni.

Vplyv a Sirenie
(najviac 25 bodov)

=  Primeranost’ a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov Cin-
nosti v ramci institlcie hostujlcej akciu Jean Monnet a mimo nej.

= V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spdsob za-
bezpecenia volnej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov,
dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom ne-
obsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat’ aspofi 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne 13 bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O PROJEKTE JEAN MONNET
STRENIE A VPLYV

Projekty Jean Monnet sU povinné Sirit a vyuzivat' vysledky cinnosti nad ramec priamo zapojenych
zainteresovanych stran. Podstatne sa tym zvysi ich vplyv a prispeje to k systémovym zmenam.

Od predstavitel'ov projektov Jean Monnet sa bude Ziadat, aby aktualizovali prislusny oddiel v ramci Specifického
on-line néastroja Erasmus+, v ktorom sa budl zhromazdovat’ vsetky informacie o cinnostiach Jean Monnet.
Predstavitelom projektov sa dorazne odpor(ca, aby pouzivali prislusné existujuce platformy a nastroje (t. j.
register Jean Monnet, virtudlnu komunitu Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré s sucastou vsSeobecného IT
nastroja pre program Erasmus+, zabezpecia informovanie Sirokej verejnosti o vysledkoch. Od drzitelov grantu sa
bude vyZadovat/, aby nastroj pravidelne aktualizovali vysledkami svojej prace.

Projektom Jean Monnet sa odporuca:

» z(Casthovat sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informacnych podujatiach na
vnutroStatnej a eurdpskej Grovni,

= organizovat’ podujatia (prednasky, seminare, workshopy atd’.) s tvorcami polittk na miestnej, regionalnej
a vnutrostatnej Urovni a tiez podujatia s organizovanou obcianskou spolocnostou a Skolami,

= Sirit’ vysledky svojich ¢innosti organizovanim seminarov alebo prednasok urCenych a prisposobenych Sirokej
verejnosti a zastupcom obcianskej spolo¢nosti,

= vytvarat' siete s centrami excelentnosti, katedrami Jean Monnet, koordinatormi modulov a podporovanymi
institdciami a zdruzeniami,

* pouzivat' otvorené vzdelavacie zdroje, uverejiiovat’ zhrnutia, obsah a plan svojich cinnosti ako aj ich
oCakavané vysledky.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v euréach):

Maximalna vyska grantu udel'ovaného pre projekt Jean Monnet: 60 000 EUR (maximalne 75 % celkovych nakladov)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

prispevok na néklady suvisiace s organizaciou
konferencii, seminarov, workshopov atd'".,

s vynimkou nakladov suvisiacich s Gcastou
externych recnikov

Uéast’ na konferenciach

jednotkové naklady

na def na Ucastnika

prispevok na cestovné naklady externych
Cestovné naklady (externi reCnikov, ktori sa z(Castnuju na

recnici) konferenciach, z miesta ich pévodu na miesto
¢innosti a spat’

jednotkové naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR na jedného ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR na jedného Ucastnika

cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1 100 EUR na jedného Ucastnika

prispevok na naklady na pobyt recnikov, ktori

Diéty (externi recnici AN !
v ( ) sa zucastnuju na konferenciach

jednotkové naklady

na defi na Ucastnika

prispevok na akékol'vek d'alSie periférne
néklady suvisiace s doplnkovymi ¢innostami
vytvorenymi v rémci prislusnej akcie: napr.
Doplnkové cinnosti akademickeé Cinnosti nadvézujlce na
podujatie, vytvorenie a Udrzba webovej
lokality, navrh, tlac a Sirenie publikacii,
naklady na timocenie, vyrobné naklady

jednorazova platba

25 000 EUR
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Konkrétne sumy, ktoré sa vztahuji na projekty Jean Monnet, uvadzame v oddiele Jednotkové néklady programu Jean Monnet na konci kapitoly Jean Monnet v tejto Casti

sprievodcu.

JEDNOTKOVE NAKLADY PROGRAMU JEAN MONNET

D.1 — NAKLADY NA VNUTROSTATNU VYUCBU (V EURACH NA VYUCOVACIU HODINU)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa vyucba uskutociuje.

Krajiny zapojené do programu Lichtenstajnsko 80
Norsko 200
Belgicko 200 SvajCiarsko 200
Bulharsko 80 Turecko 87
Ceska republika 107 . .
Dansko 200 Partnerské krajiny
Nemecko 200 Antigua a Barbuda 92
Estonsko 107 Austrdlia 200
irsko 172 Bahrajn 110
Grécko 129 Barbados 94
Spanielsko 161 Brunej 200
Francuzsko 184 Kanada 200
Chorvatsko 96 Cile 83
Taliansko 166 Rovnikova Guinea 131
Cyprus 151 Hongkong 200
LotySsko 98 Izrael 144
Litva 106 Japonsko 178
Luxembursko 200 Koérejska republika 153
Mad‘arsko 104 Kuvajt 200
Malta 138 Libya 90
Holandsko 200 Mexiko 86
Rakusko 200 Novy Zéland 153
Pol'sko 104 Oman 131
Portugalsko 126 Katar 200
Rumunsko 81 Ruska federécia 109
Slovinsko 136 Svaty Kristof a Nevis 84
Slovensko 114 Saudska Arabia 126
Finsko 193 Seychely 126
Svédsko 200 Singapur 200
Spojené kral'ovstvo 184 Trinidad a Tobago 115
Byvala Juhoslovanska republika 80 Spojené arabské emiraty 200
Maceddnsko Spojené Staty americké 200
Island 159 Ostatné 80
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D.2 — NAKLADY NA VNUTROSTATNE KONFERENCIE (V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa ¢innost’ uskutocriuje.

Krajiny zapojené do programu

Partnerské krajiny

Belgicko 88 Argentina 44
Bulharsko 40 Austrdlia 90
Ceska republika 55 Bahrajn 43
Dansko 94 Barbados 41
Nemecko 90 Brunej 115
Estonsko 47 Kanada 89
irsko 75 Rovnikova Guinea 57
Grécko 56 Hongkong 117
Spanielsko 70 Izrael 63
Francuzsko 80 Japonsko 78
Chorvatsko 42 Korejska republika 67
Taliansko 73 Kuvajt 110
Cyprus 66 Makao 154
LotySsko 43 Novy Zéland 67
Litva 47 Oman 57
Luxembursko 144 Katar 194
Mad'arsko 46 Ruské federacia 48
Malta 60 Saudska Arabia 55
Holandsko 97 Seychely 55
Rakusko 94 Singapur 133
Pol'sko 45 Trinidad a Tobago 50
Portugalsko 55 Spojené arabské emiraty 107
Rumunsko 40 Spojené Staty americké 109
Slovinsko 59 Ostatné 40
Slovensko 50

Finsko 84

Svédsko 95

Spojené kral'ovstvo 81

Byvala Juhoslovanska republika

Macedo6nsko 40

Island 69

Lichtenstajnsko 40

Norsko 138

Svajtiarsko 118

Turecko 40




D.3 — DIETY: EXTERNI RECNICI (V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa ¢innost’ uskutociiuje.

.. ., , . Kongo (Konzska republika) 185

Krajiny zapojené do programu Partnerské krajiny Cookove ostrovy 185

Belgicko 232 Afganistan 125 Kostarika 190
Bulharsko 227 Albansko 210 Kuba 225
Ceska republika 230 Alzirsko 170 Dzibutsko 235
Déansko 270 Andorra 195 Dominika 215
Nemecko 208 Angola 280 Dominikanska republika 230
Estonsko 181 Antigua a Barbuda 225 Vychodny Timor 160
irsko 254 Argentina 285 Ekvador 190
Grécko 222 Arménsko 280 Egypt 205
Spanielsko 212 Austrélia 210 Salvador 180
Franclzsko 245 Azerbajdzan 270 Rovnikova Guinea 145
Chorvétsko 180 Bahamy 190 Eritrea 130
Taliansko 230 Bahrajn 275 Etiopia 195
Cyprus 238 Bangladés 190 Fidzi 170
LotySsko 211 Barbados 215 Gabon 190
Litva 183 Bielorusko 225 Gambia 170
Luxembursko 237 Belize 185 Gruzinsko 295
Mad'arsko 222 Benin 150 Ghana 210
Malta 205 Bhutén 180 Grenada 215
Holandsko 263 Bolivia 150 Guatemala 175
Rakusko 225 Bosna a Hercegovina 200 Guinejské republika 185
Pol'sko 217 Botswana 185 Guinea-Bissau 140
Portugalsko 204 Brazilia 245 Guayana 210
Rumunsko 222 Brunej 225 Haiti 190
Slovinsko 180 Burkina Faso 145 Honduras 175
Slovensko 205 Burundi 165 Hongkong 265
Finsko 244 KambodZa 165 India 245
Svédsko 257 Kamerun 160 Indonézia 195
Spojené kral'ovstvo 276 Kanada 230 Irdn 200
Byvala Juhoslovanska republika 210 Kapverdy 125 Irak 145
Macedodnsko Stredoafricka republika 140 Izrael 315
Island 245 Cad 210 PobreZie Slonoviny 190
Lichtenstajnsko 175 Cile 245 Jamajka 230
Ndrsko 220 Cina 210 Japonsko 405
Svajciarsko 220 Kolumbia 170 Jordansko 195
Turecko 220 Komory 135 Kazachstan 245
Kongo (Konzska demokraticka republika) 245 Kefa 225




Kiribati 205 Papua-Nova Guinea 190 Vanuatu 170
KLDR 230 Paraguaj 190 Vatikdnsky mestsky Stat 175
Korejska republika 300 Peru 210 Venezuela 210
Kosovo (podla rezolticie BR OSN 220 Filipiny 210 Vietnam 255
C. 1244/1999) Katar 200 Jemen 225
Kuvajt 280 Ruské federacia 365 Zambia 185
Kirgizsko 255 Rwanda 225 Zimbabwe 165
Laos 195 Svaty Kristof a Nevis 270 Iné 205
Libanon 260 Svéta Lucia 215
Lesoto 150 Svéty Vincent a Grenadiny 265
Libéria 235 Samoa 185
Libya 225 San Marino 175
Makao 150 Svéty Tomas a Princov ostrov 155
Madagaskar 155 Saudska Arabia 280
Malawi 215 Senegal 200
Malajzia 250 Srbsko 220
Maldivy 185 Seychely 225
Mali 155 Sierra Leone 190
Marshallove ostrovy 185 Singapur 225
Mauritania 125 SalamUinove ostrovy 170
Mauricius 200 Somalsko 175
Mexiko 255 Juhoafricka republika 195
Mikronézia 190 Sri Lanka 155
Moldavsko 250 Sudén 270
Monako 170 Surinam 180
Mongolsko 160 Svazijsko 140
Cierna Hora 220 Syria 225
Maroko 205 Tadzikistan 185
Mozambik 200 Taiwain 255
Mjanmarsko 125 Tanzania 250
Namibia 135 Thajsko 205
Nauru 185 Togo 155
Nepal 185 Tonga 155
Novy Zéland 185 Trinidad a Tobago 175
Nikaragua 185 Tunisko 145
Niger 125 Turkménsko 230
Nigéria 235 Tuvalu 185
Niue 185 Uganda 235
Omén 205 Ukrajina 270
Pakistan 180 Spojené arabské emiraty 265
Palau 185 Spojené Staty americké 280
Palestina 170 Uruguaj 215
Panama 210 Uzbekistan 230
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Cast' B — éport — Partnerstva spoluprace

SPORT

PODPOROVANE AKCIE

Prostrednictvom tohto sprievodcu programom sa v oblasti Sportu vykonavaju tieto akcie:
= partnerstva spoluprace,

= neziskové eurdpske Sportové podujatia.

Okrem toho sa programom Erasmus+ podporuju aj akcie na posilnenie dokazovej zakladne na tvorbu politik
(Studie, zhromaZd'ovanie udajov, prieskumy atd.) s cielom podporit' dialég s prislusnymi eurdpskymi
zainteresovanymi stranami (férum EU pre Sport, konferencie, stretnutia, seminare atd') a politicky dialég medzi
¢lenskymi statmi (podujatia v stvislosti s predsednictvom EU). Tieto akcie bude Eurdpska komisia vykonavat' bud’
priamo, alebo prostrednictvom vykonnej agentlry. PodrobnejSie informacie najdete na webovych lokalitach
Komisie a vykonnej agentury.

Program Erasmus+ sa v oblasti Sportu usiluje presadit’ tieto konkrétne ciele:

= rieSit cezhranicné hrozby v oblasti integrity Sportu, napriklad doping, ovplyviiovanie vysledkov zapasov
a nasilie ako aj vSetky druhy neznasanlivosti a diskriminacie,

=  propagovat’ a podporovat’ dobru spravu veci verejnych v Sporte a dvojitu kariéru Sportovcoyv,

= podporovat’ dobrovolnicke Cinnosti v Sporte spolu so socidlnym zaclenenim, rovnakymi prileZitostami
a informovanostou o doleZitosti zdraviu prospesnych pohybovych aktivit prostrednictvom vyssej Ucasti na
Sporte pre vSetkych a rovnakého pristupu k nemu.

Podl'a nariadenia Erasmus+ sa akcie v oblasti Sportu budd vykonavat’ so zameranim na masové Sporty.

Ocakava sa, Ze akcie v oblasti Sportu povedi k vytvoreniu, transferu a/alebo vykonavaniu inovativnych postupov
na eurdpskej, vnutrostatnej, ale tiez regionalnej a miestnej trovni.

Z hladiska Ucastnickych organizacii maju podporované projekty Erasmus+ v oblasti Sportu priniest’ tieto vysledky:

= zvydend kapacita a profesionalita z hl'adiska pdsobenia na Grovni EU, resp. na medzinarodnej Grovni: lepsie
riadiace schopnosti a stratégie internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin, zvySené
pridelenie finan¢énych prostriedkov (mimo fondov EU) na organizovanie medzinarodnych projektov, resp.
projektov EU, v oblasti 3portu, vy33ia kvalita pri priprave, vykonavani, monitorovani a kontrole
medzinarodnych Sportovych projektov, resp. Sportovych projektov EU, lepSia schopnost’ podnecovat’ obcanov
k UcCasti na Sporte a zdraviu prospesnych pohybovych aktivitach a lepSia schopnost’ zapajat’ tych, u ktorych
existuje riziko socidlneho vylucenia,

= modernejSie, dynamickejSie, angazovanejsie a profesionalnejSie prostredie vnutri organizacie: pripravenost
zaClenit osvedCené postupy anové metddy do kazdodennych cinnosti, otvorenost k synergiam
s organizaciami pdsobiacimi v rozlicnych oblastiach alebo socidlno-ekonomickych odvetviach, podpora
socialno-vzdelavacieho rozvoja profesiondlov a dobrovolnikov v Sporte v stlade s ciel'mi eurdpskej politiky
v oblasti Sportu.

Na systémovej Urovni sa ocakava, ze akcie v oblasti Sportu prispeju k vytvoreniu eurépskeho rozmeru v Sporte
v stlade so vSeobecnym cielom programu v oblasti Sportu.

Z hl'adiska jednotlivca by Sportové projekty podporované prostrednictvom programu Erasmus+ mali v kone¢nom
dosledku viest’ k vy$Sim Grovniam zapojenia do Sportu a fyzickej aktivity.
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PARTNERSTVA SPOLUPRACE

CIELE PARTNERSTVA SPOLUPRACE

Partnerstva spoluprace ponukaju prileZitost' k vytvoreniu, transferu a/alebo vykonavaniu inovativnych postupov
v rozlicnych oblastiach suvisiacich so Sportom a fyzickou aktivitou medzi réznymi organizaciami a subjektmi
v Sporte i mimo neho. Patria medzi nich predovSetkym organy verejnej moci na miestnej, regionalnej a eurdpskej
Urovni, Sportové organizacie, organizacie suvisiace so Sportom a vzdelavacie subjekty. Partnerstva spoluprace su
najma inovativne projekty zamerané na:

=  boj proti dopingu na masovej Urovni, predovsetkym v rekreacnom prostredi (napr. amatérsky Sport a fitnes),

= podporu prevencie a zvySovania informovanosti zainteresovanych stran zapojenych do boja proti
ovplyvriovaniu Sportovych vysledkov,

= podporu preventivnych, vzdelavacich ainovativhych pristupov na odstranenie nasilia, rasizmu
a neznasanlivosti v Sporte,

= podporu vykonavania politickych dokumentov EU v oblasti Sportu a inych prislusnych oblasti politiky, napr.
odporGcani, usmerneni, politickych stratégii atd’. (napr. usmernenia EU o fyzickej aktivite, usmernenia EU
o dvojitych kariérach Sportovcov, zasady dobrej spravy v oblasti Sportu atd’.).

Osobitny doraz sa bude klast’ na projekty, ktoré st zamerané na masové Sporty.

Partnerstva spoluprace by mali podporovat’ vytvaranie a rozvoj eurdpskych sieti v oblasti éportu.,EU tym moze
poskytnut’ prilezitosti na spolupracu medzi zainteresovanymi stranami, ktoré by bez opatreni EU neexistovali.
Partnerstva spoluprace by mali zaroven posiliovat’ synergiu s miestnymi, regiondlnymi, vnUtrostatnymi
a medzinarodnymi politikami, a synergiu medzi tymito politikami s cielom podporit’ Sport a fyzick( aktivitu
a reagovat’ na vyzvy tykajlce sa Sportu.

V rdmci partnerstiev spoluprace sa program Erasmus+ zameriava ha podporu testovania a vyvoja novych
projektovych forméatov a novych foriem nadnarodnej spoluprace v oblasti Sportu, ktoré pravdepodobne vo vacsom
rozsahu podnietia rozvoj iniciativ podporovanych vnutroStatnymi systémami financovania alebo inymi eurdpskymi
fondmi (napr. eurdpskymi Strukturalnymi a investi¢nymi fondmi).

éINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

.....

navrh preukaze, ze st uvedené Cinnosti najvhodnejSie na dosiahnutie vymedzenych ciel'ov projektu. Partnerstva
spoluprace mézu vacsinou zahrnat Siroku skalu c¢innosti, napriklad:

= vytvaranie sieti medzi kl'ti¢ovymi zainteresovanymi stranami,

* identifikacia a vymena osvedcenych postupov,

= tvorba a realizacia Skoliacich a vzdelavacich modulov,

= Cinnosti na zvySenie kompetencii Siritel'ov informacii v oblasti Sportu a Cinnosti na vypracovanie monitoringu
a referencného porovnavania ukazovatelov, predovSetkym pokial' ide o podporu etického spravania
a kodexov spravania medzi Sportovcami,

= Cinnosti na zvySenie informovanosti o hodnote Sportu a fyzickej aktivity vo vztahu k osobnému, socidlnemu
a profesionalnemu rozvoju jednotlivcov,

= (Cinnosti na zlepSenie dbkazovej zakladne v Sporte na rieSenie spolocenskych a hospodarskych vyziev
(zhromazd'ovanie Udajov, prieskumy, konzultacie atd'.),

=  Cinnosti na podporu inovativnych synergii medzi oblastou Sportu a oblastami zdravia, vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze,

=  konferencie, seminare, stretnutia, podujatia a opatrenia na zvySenie povedomia na podporu uvedenych
¢innosti.

UCASTNICI PARTNERSTVA SPOLUPRACE

Partnerstva spoluprace su pristupné vsetkym typom neziskovych organizacii a verejnych subjektov. V zavislosti od
ciela projektu by partnerstva spoluprace mali zahffat’ vhodnu a roznorodu Skalu partnerov s cielom vyuzit’ rézne
skusenosti, profily a odborné znalosti a dosiahnut’ relevantné a vysokokvalitné vysledky projektu.

Partnerstva spoluprace sa spravidla zameriavaji na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v krajinach

zapojenych do programu. Ucastnikmi partnerstva spoluprace vsak moézZu byt aj organizacie z partnerskych krajin
ako partneri (nie ako Ziadatelia), ak ich Ucast’ prinaSa projektu podstatnii pridan hodnotu.
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Partnerstva spoluprace by mali tvorit tieto subjekty:

Ziadatel/koordinator: organizacia, ktora predlozi navrh projektu v mene v3etkych partnerov. V pripade
povolenia projektu sa Ziadatel/koordinator stane hlavnym prijemcom grantu EU a podpiSe dohodu o grante
pre viacerych prijemcov v mene konzorcia. Koordinacna Uloha zahfia tieto povinnosti:
o zastupovat' UCastnicke organizacie a konat' v ich mene vo vztahu k Eurdpskej komisii,
o niest finanénld a pravnu zodpovednost’ za spravne prevadzkové, administrativne a financné
vykonavanie celého projektu,
o koordinovat’ partnerstvo spoluprace v spolupraci so vsetkymi d'alSimi partnermi projektu,

plnohodnotni partneri: organizacie, ktoré aktivne prispievaji k priprave, vykonavaniu a hodnoteniu
partnerstva spoluprace. Vsetci plnohodnotni partneri musia podpisat’ mandat, v ktorom podpisujtci
splnomocnuje koordinatora, aby pocas vykonavania projektu konal v jeho mene a na jeho Ucet,

pridruzeni partneri (nepovinné): dalSie organizacie CiastoCne zapojené do projektu. Tieto organizacie
prispievaji k vykondvaniu osobitnych Uloh/Cinnosti projektu alebo podporuju Sirenie a udrzZatelnost’
partnerstva spoluprace. Z hl'adiska zmluvného riadenia sa pridruzeni partneri nepovazuju za Cast’ konzorcia
tvoriaceho partnerstvo spolupréace.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PARTNERSTVA SPOLUPRACE

V nasledujlicom texte je uvedeny zoznam formalnych kritérii, ktoré musi spifiat projekt spoluprace, aby bol
opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kazda neziskové organizacia alebo verejny subjekt, ktoré su zriadené v krajine zapoje-
nej do programu alebo akejkol'vek partnerskej krajine sveta (pozri oddiel Opravnené
krajiny v Casti A tohto sprievodcu). Takouto organizaciou moze byt' napriklad (nevycer-
pavajuci zoznam):

= verejny organ zodpovedny za oblast’ Sportu na miestnej, regionalnej alebo vnutro-
Statnej Urovni,
= parodny olympijsky vybor alebo narodnéa Sportova konfederacia,

=  Sportova organizacia na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej, eurdpskej alebo me-
dzinarodnej Grovni,

Opravnene * narodnd Sportova liga,
ucastnicke ; ]
organizacie = Sportovy klub,

=  organizacia alebo Unia zastupujlca atlétov,

=  organizacia alebo Unie zastupujuce profesionalov a dobrovol'nikov v Sporte (napr.
trénerov, manazérov atd’.),

*  organizacia zastupujuca hnutie Sport pre vsetkych,
= organizacia pdsobiaca v oblasti podpory fyzickej aktivity,
=  organizacia zastupujuca odvetvie aktivneho travenia vol'ného Casu,

=  organizacia pOsobiaca v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy alebo mladeze.

Kto méze poziadat

, | Ziadaterom mdze byt kazda Ucastnicka organizacia zriadena v krajine zapojenej do
programu. PrisluSna organizacia podava ziadost v mene vsetkych Ucastnickych

?
0 grant? organizacii zapojenych do projektu.
Pocet a profil Partnerstvo spoluprace ma nadnarodny charakter a tvori ho najmenej pat’ organizacii
ucastnickych z piatich réznych krajin zapojenych do programu. V ¢ase podania Ziadosti o grant musia
organizacii byt’ identifikované vSetky (castnicke organizacie.

Od 12 do 36 mesiacov. Trvanie sa musi zvolit' vo faze podania Ziadosti (12, 18, 24, 30
Trvanie projektu alebo 36 mesiacov), v zavislosti od ciel'a projektu a typu planovanych cinnosti v danom

obdobi.
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Miesto (miesta) Cinnosti sa musia uskutocriovat’ v krajinach (jednej alebo viacerych) organizacii
c¢innosti zapojenych do partnerstva spoluprace.

Kde podat’ Ziadost'? | Vykonnej agentlre pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do 26. jina do 12.00 hod. (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaji od 1. januara nasledujlceho
roku.

Kedy podat’
Ziadost'?

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobnejsie informacie o spGsobe podania Ziadosti ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie ziadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok Gcasti.
Viac informacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU
50 % rozpoctu sa indikativne prideli projektom, ktoré riesia tieto ciele:

»  podpora vykonavania usmerneni EU o dvojitych kariérach $portovcoy,
= podpora vykonavania usmerneni EU o fyzickej aktivite.

50 % rozpoCtu sa indikativne prideli ostatym cielom uvedenym v oddiele Vymedzenie pojmu partnerstvo
spoluprace.

V ramci tychto kategodrii sa projekty budd posudzovat' na zaklade nasledujlcich kritérii:

= Vlyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele eurdpskych politik v oblasti Sportu,
- ciele a priority tejto akcie (pozri oddiel Ciele partnerstva spolu-
prace).

= Rozsah, v ktorom:
Vyznam projektu

- je navrh zalozeny na skuto¢nej a primeranej analyze potrieb,
(najviac 30 bodov) ] Y jap j analyze p

- sl ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia otazky, ktoré su re-
levantné z hl'adiska Ucastnickych organizécii a cielovych skupin,

- je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh doplia dalSie inicia-
tivy vykonavané ucastnickymi organizaciami,

- navrh prinasa pridand hodnotu na urovni EU prostrednictvom
vysledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut, ak by sa Cinnosti
vykonavali vyluéne iba v jednej krajine.

= Zrozumitel'nost,, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane
prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, monitorovanie, hodnotenie
a Sirenie.

»  SUdrznost’ medzi cielmi projektu, metodikou, ¢innostami
a navrhovanym rozpoctom.

Kvalita navrhu a vykonavania *  Kvalita a uskutoCnitel'nost’ navrhovanej metodiky.
projektu = Existencia a kvalita riadiacich postupov (¢asové lehoty, organizacia,
(najviac 20 bodov) tlohy a povinnosti st riadne vymedzené a realistické).

=  Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie vyso-
kej kvality vykonavania projektu, jeho v€asného dokoncenia
a dodrzania rozpoctu.

= Rozsah, v ktorom je projekt nakladovo efektivny a prideluje prime-
rané zdroje jednotlivym Cinnostiam.

195




Sprievodca
programom

Kvalita projektového timu
a podmienky spoluprace
(najviac 20 bodov)

Rozsah, v ktorom:

- projekt zahffia vhodnu kombinaciu komplementarnych Gcastnic-
kych organizacii s potrebnym profilom, skisenostami
a odbornymi znalostami na Uspesnu realizaciu vSetkych aspek-
tov projektu (ak je to vhodné),

- projekt zahfiia l'udi s odbornymi znalost'ami v prislusnych oblas-
tiach, napr. politika v oblasti Sportu a Sportova prax (tréning, su-
taze, trénerska praca atd’.), akademickymi odbornymi znalos-
tami a schopnost'ou oslovit’ SirSie publikum,

- rozdelenie povinnosti a Uloh preukazuje zavazok a aktivny pri-
spevok zo strany vSetkych Gcastnickych organizacii.

V pripade potreby rozsah, v ktorom zapojenie UCastnickej organiza-
cie z partnerskej krajiny predstavuje pre projekt vyznamnu pridant
hodnotu (ak uvedena podmienka nie je splnend, projekt sa pri vybe-
re nebude brat’ do Gvahy).

Vplyv a Sirenie
(najviac 30 bodov)

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
Potencialny vplyv projektu:

- na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu
a po jeho skonceni,

- mimo organizécii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej a/alebo eurdpskej trov-
ni.

Kvalita planu sirenia informacii: Primeranost’ a kvalita opatreni zame-
ranych na vymenu vysledkov projektu v ramci Ucastnickych organi-
z&cii a mimo nich.

V pripade potreby rozsah, v akom néavrh opisuje spdsob zabezpeCe-
nia vol'nej dostupnosti a podpory vypracovanych materialov, doku-
mentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom neobsa-
huje neprimerané obmedzenia.

Kvalita planov z hl'adiska zabezpecenia udrzatel'nosti projektu:
schopnost’ projektu vytvarat’ vplyv a prinasat’ vysledky aj po vycer-
pani grantu EU.

Navrhy musia ziskat’ aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia finan¢nych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. aspon 15 bodov v kategoriach vyznam projektu a vplyv a Sirenie a 10 bodov v kategdriach
kvalita navrhu a vykonavania projektu a kvalita projektového timu a podmienky spoluprace).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v euréch):

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
¢innost’

Vsetky naklady, ktoré priamo sUvisia
s vykonavanim doplinkovych Cinnosti projektu,
vratane:

opravnenych priamych nakladov:

=  osobné naklady,

= cestovné a diéty,

=  zariadenie,

=  spotrebny material a dodavky,

=  zadanie zakazky subdodavatel'ovi,
= cl4, dane a poplatky,

= ostatné naklady,

nepriamych nakladov:

za opravnenu sa v ramci nepriamych nakladov
povazuje pausalna suma nepresahujtiica 7 %
opravnenych priamych nakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne naklady
prijemcu suvisiace priamo s prislusnym projektom
(napr. elektricka energia alebo ucty za internet,
naklady na priestory, ndklady na stalych
zamestnancov atd’).

Cast’ opravnenych
nékladov

maximalna vyska grantu: 500 000 EUR,
maximalne 80 % celkovych opravnenych

nakladov

podmienené: pozadovany
rozpocet sa odovodnuje
vo vztahu k planovanym
¢innostiam

197




Sprievodca
programom

NEZISKOVE EUROPSKE SPORTOVE PODUJATIA

CIELE NEZISKOVEHO EUROPSKEHO SPORTOVEHO PODUJATIA
Ciel'om tejto akcie je:

= podporovat’ vykonavanie stratégii EU v oblasti $portu v oblastiach socidlneho zaclenenia a rovnakych
prileZitosti, najmé stratégie EU v oblasti rodovej rovnosti a stratégie EU pre osoby so zdravotnym postihnutim,

= podporovat’ vykonavanie usmerneni EU o fyzickej aktivite s cielom podnietit’ zapajanie do Sportu a fyzickej
aktivity,

= podporovat’ moznu organizaciu Eurdpskeho tyZdna Sportu.

VYMEDZENIE POIJMU NEZISKOVE EUROPSKE SPORTOVE PODUJATIE

Tato akcia poskytuje finanénl podporu na organizaciu celoeurdpskych Sportovych podujati. Okrem toho méze
financovat’ aj vnutrostatne podujatia (organizované sucasne v niekolkych eurdpskych krajinach neziskovymi
organizaciami alebo verejnymi subjektmi) v kontexte eurdpskych udalosti v oblasti Sportu. Ocakavané vysledky
tychto podujati su:

» lepsSie zviditelnenie podujati zameranych na podporu socidlneho zaclenenia, rovnakych prileZitosti a zdraviu
prospesnych pohybovych aktivit a lepSia informovanost’ o tychto podujatiach,

.....

= vacSie zapojenie do Sportu, fyzickej aktivity a dobrovol'nickej ¢innosti.

éINNOSTI PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Podpora podujati sa bude realizovat’ pridelenim grantov jednotlivym organizaciam, ktoré maju na starosti pripravu
a organizaciu prislusného podujatia a tieZ nadvéazujlce Cinnosti stvisiace s danym podujatim. Nadnarodny prvok
podujatia sa zabezpedi iCast'ou Sportovcov pochadzajlcich z najmenej dvanastich krajin zapojenych do programu.
V ramci tejto akcie budd podporované tieto Standardné Cinnosti (nevycCerpavajlci zoznam):

= organizacia pripravnych cinnosti pre Sportovcov, trénerov, organizatorov a dobrovolnikov v ramci pripravy
podujatia,

»  organizacia podujatia,

= organizacia doplnkovych Cinnosti k Sportovym podujatiam (konferencie, seminare),

= vykonavanie dlhodobych cinnosti (hodnotenie a navrh planov do buddcnosti).

éINNOSTI NEPODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
= Sportové sltaze pravidelne kazdoroéne organizované medzinarodnymi, eurdpskymi alebo vnltrodtatnymi

Sportovymi federaciami, resp. ligami,
= profesionalne Sportové sutaze.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE NEZISKOVEHO EUROPSKEHO SPORTOVEHO
PODUJATIA

V nasledujicom texte je uvedeny zoznam formalnych kritérii, ktoré musi spliat’ neziskové eurdpske Sportové
podujatie, aby bolo opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

VSetky verejné organy alebo neziskové organizacie, ktoré pdsobia v oblasti Sportu a s
zriadené v krajine zapojenej do programu. Takouto organizaciou méze byt napriklad
(nekompletny zoznam):

Kto méze poziadat’ . \v/e,rejn}'/ 9rgér! zodpovedny za oblast’ Sportu na miestnej, regionalnej alebo vnutro-

o grant? statnej urovni,

=  Sportova organizacia na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej, eurdpskej alebo me-
dzinarodnej Urovni,

»  koordinator vnUtrostatnych podujati organizovanych v ramci eurépskeho podujatia
v oblasti Sportu.
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Cast' B — éport — Partnerstva spoluprace

Profil icastnikov

Neziskové eurdpske Sportové podujatie zahfia Ucastnikov z najmenej 12 roznych krajin
zapojenych od programu.

Trvanie projektu Do 1 roka (od pripravy po nadvézujlce opatrenia).

Kde podat’ Ziadost'? | Vykonnej agenttre pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultiru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat’
Ziadost?

Ziadatelia musia predloZit’ Ziadost' o grant do tychto terminov:

= 14, marec do 12.00 hod. (poludnie bruselského Casu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju od 1. juna toho istého roku,

= 26. jun do 12.00 hod. (poludnie bruselského €asu) v pripade projektov, ktoré
sa zacinaju od 1. januara nasledujiceho roku.

Ako podat’ Ziadost'? | Podrobnejsie informacie o spésobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie ziadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok tcasti.
Viac informacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Vyznam projektu
(najviac 30 bodov)

Vyznam navrhu vzhl'adom na:

- ciele eurdpskych politik v oblasti Sportu,
- ciele a priority tejto akcie (pozri oddiel Ciele neziskového eurép-
skeho Sportového poduijatia).

Rozsah, v ktorom:

- je navrh zaloZzeny na skutocnej a primeranej analyze potrieb,

- s0 ciele jasne vymedzené, realistické a riesia otazky, ktoré su
relevantné z hl'adiska Ucastnickych organizacii a ciel'ovych sku-
pin, .

- je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh doplfa d‘alSie inicia-
tivy vykonavané Ucastnickymi organizaciami,

- navrh prindsa pridant hodnotu na Urovni EU prostrednictvom
vysledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut, ak by sa Cinnosti
vykonavali vylucne iba v jednej krajine.

Kvalita navrhu a vykonavania
projektu
(najviac 40 bodov)

Zrozumitel'nost/, Uplnost’ a kvalita pracovného programu vratane
prislusnych faz na pripravu, vykonavanie, monitorovanie, hodnotenie
a Sirenie.

Sudrznost’ medzi cielmi projektu, metodikou, ¢innostami

a navrhovanym rozpoctom.

Kvalita a uskutoCnitel'nost’ navrhovanej metodiky.

Rozsah, v ktorom projekt zahffia l'udi s odbornymi znalostami

v rbznych oblastiach, napr. Sportovani (tréning, sutaze, trénerska
praca atd".).

Existencia a kvalita riadiacich postupov (Casové lehoty, organizacia,
Ulohy a povinnosti st riadne vymedzené a realistické).

Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie vyso-
kej kvality vykonavania projektu, jeho v€asného dokoncenia
a dodrzania rozpoctu.

Rozsah, v ktorom je projekt nakladovo efektivny a pridel'uje prime-
rané zdroje jednotlivym Cinnostiam.
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=  Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

= Potencialny vplyv projektu:
- na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu
a po jeho skonceni,

- mimo organizécii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu
Vplyv a Sirenie na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej a/alebo eurdpskej trov-
(najviac 30 bodov) ni.

»  Kvalita planu Sirenia informacii: Primeranost’ a kvalita opatreni zame-

ranych na vymenu vysledkov projektu v rdmci Ucastnickych organi-
z&cii @ mimo nich.

=  Kvalita opatreni na zabezpecenie viditelnosti a medialneho pokrytia
podujatia a podpory zo strany EU.

Navrhy musia ziskat’ aspon 60 bodov, aby sa mohli posudzovat’ z hl'adiska poskytnutia financnych prostriedkov.
Okrem toho musia ziskat’ minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na
pridelenie grantu (t. j. asponl 15 bodov v kategoriach vyznam projektu a vplyv a Sirenie a miniméalne 20 bodov
v kategorii kvalita navrhu a vykonavania projektu).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit’ tymito pravidlami financovania (v euréach):

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
c¢innost’

Vsetky  ndklady, ktoré priamo  slvisia
s vykonavanim doplnkovych cinnosti projektu,
vratane:

opravnenych priamych nékladov:

= osobné néklady,

= cestovné a diéty,

= zariadenie,

= spotrebny materidl a dodavky,

=  zadanie zakazky subdodavatel'ovi,
= cl4, dane a poplatky,

= ostatné naklady,

nepriamych nakladov:

za opravnenu sa v ramci nepriamych nakladov
povazuje pausalna suma nepresahujiuca 7 %
opravnenych priamych nakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne naklady
prijemcu pripadajuc suvisiace priamo s prisluSnym
projektom (napr. elektricka energia alebo ucty za
internet, naklady na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd").

Cast’ opravnenych
nakladov

maximalna vyska grantu: 2 000 000 EUR,
maximalne 80 % celkovych opravnenych
nakladov

podmienené: pozadovany
rozpoCet sa odbvodnuje
vo vztahu k planovanym
¢innostiam
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CAsT C — INFORMACIE PRE ZIADATELOV

VSetkym organizaciam (vratane neformalnych skupin), ktoré chcl predloZit' navrh projektu s cielom ziskat
financni podporu EU v ramci programu Erasmus+, odporiCame, aby si pozorne precitali tento oddiel
vypracovany v silade s ustanoveniami hlavy VI nariadenia o rozpoétovych pravidlach?, ktoré sa vztahuju na
vSeobecny rozpocCet Eurdpskej Unie (dalej len ,nariadenie o rozpoctovych pravidlach EU"), a pravidlami
uplatiiovania tohto nariadenia.

Jednotlivci nie st opravneni predlozit’ navrhy projektu v rdmci programu Erasmus+, s vynimkou jednotlivcov, ktori
podavaju Ziadost' v mene skupiny mladych l'udi pésobiacich v mladeznickej praci, ale nie nevyhnutne v kontexte
mladeZnickej organizacie (d'alej len ,neformalna skupina mladych l'udi™).

POSTUP PRI PREDKLADANI PROJEKTU ERASMUS+

Pri predkladani projektu Erasmus+ musi Ziadatel’ postupovat’ podl'a nasledujtcich styroch krokov:

registracia na Ucastnickom portali,
kontrola stladu s programovymi kritériami,
kontrola finan¢nych podmienok,

vyplnenie a predloZenie formulara Ziadosti.

KROK C. 1: REGISTRACIA NA UCASTNICKOM PORTALI

VSetky organizacie, ktoré sa chcl zapojit' do programu Erasmus+, sa musia zaregistrovat do jednotného
registracného systému Ucastnickeho portalu Eurdpskej komisie a viozit' don svoje zakladné pravne a financné
Udaje.

K tomuto Ucelu musi osoba zastupujlica organizaciu (alebo neformalnu skupinu mladych l'udi) postupovat’ podlia
tychto krokov:

= ziskat' prihlasovacie meno a heslo pre bezpecny pristup do jednotného registracného systému: zaregistrovat’
sa do autentifikacného systému Europskej komisie na internetovej stranke
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/reqgister.cgi. Na internetovej stranke
http://eeas.europa.eu/media/subscribe/ecas-user-manual.pdf je k dispozicii pouzivatel'ska prirucka, v ktorej
su vysvetlené vSetky potrebné kroky,

= prihlasit’ sa do Ucastnickeho portalu a zaregistrovat’ organizaciu alebo skupinu mladych l'udi. Podrobny postup
a potrebné informécie su k dispozicii na internetovej webovej lokalite
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/.

DOKAZ 0 PRAVNOM POSTAVENI A FINANCNEJ SPOSOBILOSTI
V Case registracie musia organizacie zaroven odovzdat’ do Gcastnickeho portalu tieto dokumenty:

= formular pre pravne subjekty (tento formular mozno prevziat' z webovej lokality Eurépskej komisie na adrese:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm),

= formular financnej identifikacie. Viyplite formular pre krajinu, v ktorej sa nachadza banka, aj v pripade, ak je
organizacia Ziadajuca o grant Gradne zaregistrovana v inej krajine (tento formuldr mozete prevziat' na adrese:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm).

Pri grantoch vySSich ako 60 000 EUR mdZe byt potrebné, aby Ziadatelia odovzdali osobitné dokumenty ako dokaz
ich financ¢nej spbsobilosti. Dalsie informacie najdete v oddiele Podmienky Ucasti.

Formular financnej identifikacie by mala predloZit' len organizacia Ziadajica o grant a nevyzaduje sa v pripade
partnerskych organizacii.

27 Nariadenie o rozpoctovych pravidlach EU je k dispozicii na adrese:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:298:0001:0096:SK:PDF
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Cast’ C — Informdcie pre Ziadatel'ov

OSOBNY IDENTIFIKACNY KOD

Po ukonceni registracie na Ucastnickom portali ziska organizacia/skupina devatmiestny osobny identifikacny kod.
Osobny identifikacny kdd je jedinecny identifikator, ktory umoziuje organizacii/skupine vyuzivat’ niektoré funkcie
elektronickych formuldrov Ziadosti a slizi ako referencia pre narodnl alebo vykonnU agenturu pri akejkol'vek
d'alSej koreSpondencii so Ziadatel'om/prijemcom.

KROK €. 2: KONTROLA SULADU S PROGRAMOVYMI KRITERIAMI

Uastnicke organizacie sa musia pri vypracovavani projektu, pred podanim Ziadosti o podporu zo strany EU,
presvedCit, Zze projekt dodrziava tieto kritéria: kritérida opravnenosti, podmienky vylGcenia, podmienky Ucasti
a kritéria na pridelenie grantu.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kritéria opravnenosti sa tykaju predovsetkym typu projektu a Cinnosti (vratane trvania, UCastnickych organizacii
atd’., ak je to vhodné), cielovej skupiny (napr. pravneho postavenia a poctu zapojenych Ucastnikov) a podmienok
predlozZenia Ziadosti o grant na prislusny projekt (napr. lehoty na predkladanie, Uplnost’ formulara Ziadosti atd".).

Na ziskanie potrebného opravnenia musi projekt spifiat’ vetky kritéria opravnenosti suvisiace s akciou, v ramci
ktorej sa navrh predklada. Ak projekt nesplfia uvedené kritéria vo faze podania Ziadosti, bude bez d'alSieho
posldenia zamietnuty. Vynimku tvoria niektoré kritéria opravnenosti (napr. trvanie, profil Gcastnikov atd’.)
stvisiace s Cinnostami v oblasti mobility a Stipendiami spolocného magisterského Stldia podporovanymi v ramci
kl'iCovej akcie 1 alebo klUCovej akcie 2, ktoré sa m6zu overovat’ vo faze vykonavania projektu alebo vo faze
zavereCnej spravy. V pripade nedodrzania uvedenych kritérii sa mézu Ucastnici alebo Cinnost' povazovat za
neopravnené, v dosledku ¢oho sa znizi vysSka grantu EU povodne udeleného na projekt.

Konkrétne kritéria opravnenosti, ktoré sa uplatfiiuju v pripade jednotlivych akcii vykonavanych prostrednictvom
sprievodcu programom Erasmus+, uvadzame v Casti B tohto sprievodcu.

PODMIENKY VYLUCENIA

V stlade s ¢ldnkami 106 a 107 nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU sa Ziadatelia vylUcia z Ucasti na programe
Erasmus+, ak sa nachadzaju v akejkol'vek z tychto situécii:

* sU vkonkurznom konani alebo v likvidacii, ich zaleZitosti spravuju sudy, uzavreli dohodu s veritelmi,
pozastavili svoje ekonomické Cinnosti, je voci nim vedené konanie v tychto veciach alebo sa nachadzajd
v akejkol'vek obdobnej situacii vyplyvajicej z podobného konania stanoveného vo vnutrostatnych pravnych
alebo inych predpisoch,

= oni alebo osoby, ktoré su opravnené ich zastupovat, prijimat’ v ich mene rozhodnutia alebo ich riadit/, boli
odsUdeni za trestny Cin tykajici sa vykonu ich povolania rozsudkom prislusného organu clenského Statu,
ktory ma povahu res judicata,

» dopustili sa vazneho profesionalineho pochybenia, ktoré méze zmluvna narodna alebo vykonna agentira
preukdzat’ prostrednictvom  akychkolvek oddvodnenych prostriedkov  vratane rozhodnuti EIB
a medzinarodnych organizacii,

= neplnia si zavdzky tykajlce sa platenia prispevkov na socidlne zabezpecenie alebo platenia dani v sulade
s pravnymi predpismi krajiny, v ktorej su usadeni, alebo pravnymi predpismi krajiny zmluvnej narodnej alebo
vykonnej agentury ¢i pravnymi predpismi krajiny, v ktorej sa ma zakazka pinit,

= oni alebo osoby, ktoré st opravnené ich zastupovat, prijimat’ v ich mene rozhodnutia alebo ich riadit/, boli
podliehaju rozsudku, ktory méa povahu res judicata, za podvod, korupciu, Ucast’ v zloCineckej organizacii,
pranie Spinavych penazi alebo akékol'vek iné protipravne konanie, ktoré poskodzuje financ¢né zaujmy EU,

* jeim uloZena administrativna sankcia uvedena v clanku 109 ods. 1 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

Finan¢na podpora sa neudeli Ziadatel'om, ktori sa ku diiu postupu udel'ovania grantu:

= nachdadzaju v situacii konfliktu zaujmov,

= s vinni zo skreslovania informacii, ktoré si vyZiadala zmluvna narodna alebo vykonna agentura ako
podmienku Ucasti na postupe udel'ovania grantu, alebo uvedené informécie neposkytli,

= ocitli v jednej z vySSie opisanych situacii.

Uvedené podmienky vylicenia sa vzt'ahuju na Ziadatel'ov v rdmci vetkych akcii programu Erasmus+. Na splnenie
tychto ustanoveni musia Ziadatelia o grant EU, ktorého vyska presahuje 60 000 EUR, predloZit’ estné vyhlasenie,
v ktorom potvrdzuju, ze sa nenachadzaju v Ziadnej zo situacii uvedenych v Clanku 106 ods. 1 a c¢lanku 107
nariadenia o rozpoctovych pravidlach. Toto Cestné vyhlasenie tvori osobitny oddiel formuldra Ziadosti alebo prilohu
k nemu.
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Pri navrhoch predloZzenych v mene konzorcia partnerov sa uvedené kritérid vztahuju na vsSetky Ucastnicke
organizacie zapojené do projektu.
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V stlade s ¢lankami 106 az 109 nariadenia o rozpoctovych pravidlach sa mo6zu uloZit’ spravne a financné sankcie
tym Ziadatelom, ktori boli uznani vinnymi zo skreslovania skutocnosti, alebo pri ktorych sa zistilo, Ze hrubo
porusili zmluvné povinnosti v ramci predchadzajlceho postupu udel'ovania grantov.

Okrem toho zastava Komisia nazor, Ze z hl'adiska vykonavania akcii, na ktoré sa vzt'ahuje sprievodca programom,
st v situacii konfliktu zaujmov, a teda nie su opravnené na Ucast/, tieto organizacie:

= narodné organy zodpovedné za vykonavanie dozoru nad narodnymi agentlUrami a vykonavanie programu
Erasmus+ vo svojej krajine: nesmu podat Ziadost' v ramci Ziadnej akcie, ktor( riadia narodné agentiry
v ktorejkol'vek krajine, ani sa na takejto akcii zicastriovat, mézu vsak poZiadat’ o Ucast’ (ako Ziadatelia alebo
partneri) na akciach, ktoré riadi vykonna agentira, pokial' to v pripade prislusnej akcie nie je vyslovne
vyllicené (ako sa uvadza v Casti B tohto sprievodcu),

*= narodné agentdry alebo iné Struktury a siete programu Erasmus+, ktoré s prijimatel'mi priameho grantu
Komisie v stlade s pravnym zékladom programu: nesmu podat’ Ziadost' v rdmci Ziadnej akcie vykonavanej
prostrednictvom tohto sprievodcu, ani sa na takejto akcii zicastnovat,,

= pravnické osoby, ktoré host'uji narodné agentlry programu Erasmus+ alebo uvedené Struktiry a siete, a tiez
subjekty, ktoré st k prislusSnym pravnickym osobam pridruZzené: nesmu podat’ Ziadost' v ramci Ziadnej akcie,
ktor( riadia narodné agentury v akejkol'vek krajine, ani sa na takejto akcii ziCastrovat, mozu vsak poziadat
0 Ucast’ na akciach, ktoré riadi vykonna agentura, pokial’ to v pripade prislusnej nie je vyslovne vylucené (ako
sa uvadza v Casti B tohto sprievodcu).

Nakoniec mdézu byt zo vSetkych grantov financovanych zrozpoctu Eurdpskej Unie vylGceni aj Ziadatelia
a prijemcovia, ktori uviedli nepravdivé vyhlasenia, urobili zavazné chyby, dopustili sa nezrovnalosti alebo podvodu,
alebo sa v ich pripade zistilo vaZne porusenie ich zmluvnych povinnosti, a to na dobu najviac pat’ rokov od
datumu zistenia tohto porusenia, ktoré sa potvrdi na zaklade namietkového konania. Toto obdobie sa moéze
predlZit az na desat’ rokov v pripade, Ze k pochybeniu dosSlo opakovane pocas piatich rokov od uvedeného
datumu.

PODMIENKY UCASTI

Prostrednictvom podmienok Ucasti posudzuje narodna alebo vykonna agentira financnl a prevadzkova kapacitu
Ziadatel'a dokoncit’ navrhovany projekt.

FINANCNA KAPACITA

Finan¢na kapacita znamena, Ze Ziadatel ma stabilné a dostatocné zdroje financovania, ktoré mu umozZnia
vykonavat’ svoju cinnost’ pocas obdobia realizacie projektu alebo pocas roka, na ktory sa grant udeluje,
a podiel'at’ sa na jeho financovani

Overovanie financnej kapacity sa nevztahuje na:

= verejné subjekty,
* medzinarodné organizacie.

V pripade Ziadosti o grant EU, ktorych vy$ka nepresahuje 60 000 EUR a ktoré predkladaju iné typy organizacii (t. j.
iné, nez uvedené), musia ziadatelia predlozit' estné vyhlasenie, v ktorom potvrdzuji, Ze maju finanénd kapacitu
na vykonavanie projektu. Toto Cestné vyhlasenie tvori osobitny oddiel formulara Ziadosti.

V pripade Ziadosti o grant EU, ktorych vy$ka presahuje 60 000 EUR a ktoré predkladajt iné typy organizacii, mus
Ziadatel’ okrem Cestného vyhlasenia predloZit’ prostrednictvom Gcastnickeho portalu tieto dokumenty:

= v opripade akcii riadenych narodnymi agentirami: vykaz ziskov a strat a slvahu Zziadatela za posledny
rozpoctovy rok, za ktory sa vykonala uzavierka,

= v pripade akcii riadenych vykonnymi agentirami: formular financnej kapacity vratane vykazu ziskov a strat
a stvahy Ziadatel'a za posledné dva rozpoctové roky, za ktoré sa vykonala uzavierka,

= v pripade subjektov, ktoré nemoézu predlozit uvedené dokumenty, pretoze su novozaloZzené, sa moOzu
uvedené dokumenty nahradit’ financnym vyhlasenim alebo poistnym vyhlasenim o povinnosti za Skody
sposobené pri vykone povolania Ziadatela.

Organizacie musia uvedené dokumenty odovzdat’ do Ucastnickeho portalu bud’ v Case svojej registracie do portalu
(pozri Krok €. 1: registracia na ucastnickom portali), alebo najneskor pred predlozenim Ziadosti o grant Erasmus+.

V pripade navrhov predkladanych v mene konzorcia partnerov sa uvedené kritérid uplatfiuji na vSetky Ucastnicke
organizacie zapojené do projektu.
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Ak sa Ziadost’ tyka grantov na projekt, ktorych vyska presahuje 750 000 EUR, moZe sa vyZiadat' auditorska sprava
vypracovana schvalenym externym auditorom. Uvedena sprava osvedcuje Uctovnu zavierku za posledny dostupny
rozpocCtovy rok.

Ak narodna alebo vykonna agentudra na zaklade analyzy uvedenych dokumentov dospeje k zaveru, Ze pozadovana
finan¢na kapacita nie je preukazana alebo uspokojiva, moze:

=  poziadat’ o dopliiujice informacie,

= ponuknut’ dohodu o grante alebo rozhodnutie o grante, v ktorom sa na predbezné financovanie vztahuje
finan¢na zaruka,

*  ponuknut dohodu o grante alebo rozhodnutie o grante bez predbezného financovania alebo so zniZzenim
predbeznym financovanim,

=  ponuknut dohodu o grante alebo rozhodnutie o grante, v ktorom je predbezné financovanie zalozené na
niekol'kych splatkach,

*  zamietnut’ Ziadost.

PREVADZKOVA KAPACITA

Prevadzkova kapacita znamena, ze Ziadatel ma potrebné odborné schopnosti a kvalifikacie na vykonavanie
navrhovaného projektu. Ziadatelia musia predlozit’ Cestné vyhlasenie, v ktorom potvrdzuju, Ze maju prevadzkovu
kapacitu na vykonavanie projektu. Okrem toho (ak sa to vyzaduje vo formulari Ziadosti) sa mo6zu Ziadatelia vyzvat’
na predlozZenie Zivotopisov kl'iCovych 0sob zapojenych do projektu na preukazanie ich prislusnej odbornej praxe.

V pripade pravidelnych prijemcov sa pri posudzovani prevadzkovej kapacity Ziadatela narodnou alebo vykonnou
agentdrou zohladni aj plnenie preukazané v riadeni a vykonavani predchadzajlcich programov Erasmus+ alebo
eurépskych programov v ramci projektov v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Kritéria na pridelenie grantu umoZziujd narodnej alebo vykonnej agenture vyhodnotit’ kvalitu navrhov projektov
predlozenych v ramci programu Erasmus+.

V medziach rozpoCtu pre jednotlivé akcie sa granty udelia tym projektom, ktoré uvedené kvalitativne kritéria
spliiaju najlepsie.

Uplny zoznam kritérii na pridelenie grantu, ktoré sa vztahuju na jednotlivé akcie vykonavané prostrednictvom
sprievodcu programom Erasmus+, uvadzame v Casti B tohto sprievodcu.

KROK €. 3: KONTROLA FINANCNYCH PODMIENOK

TYPY GRANTU
Rozliujeme tieto typy grantov®®:

= grant urcenej Casti opravnenych nakladov: napr. suma udelena v ramci strategickych partnerstiev na pokrytie
dodatocnych nakladov spojenych s Gc¢ast'ou 0sob so Specialnymi potrebami,

= grant na zaklade jednotkovych nékladov: napr. suma udelend na individualnu podporu v ramci projektov
mobility v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

* jednorazova platba: napr. suma udelena ako prispevok na vykonavanie doplnkovych cinnosti v ramci
projektov Jean Monnet,

= pausdlne financovanie: napr. suma udelend na pokrytie nepriamych ndkladov Sportovych podujati
vytvarajucich zisk,

=  kombinéacia uvedenych grantov.

Mechanizmus financovania, ktory sa uplatfiuje v ramci programu Erasmus+, poskytuje vo vacsine pripadov granty
zalozené na jednotkovych nakladoch. Tieto typy grantov pomahaju Ziadatel'om I'ahko vypocitat’ pozadovanud vysku
grantu a ulahcujd redine financné planovanie projektu.

28 ROZHODNUTIE KOMISIE C(2013)8850 z0 4. DECEMBRA 2013 0 POUZIVANT JEDNORAZOVYCH PLATIEB, NAHRADE NA ZAKLADE JEDNOTKOVYCH NAKLADOV A PAU-
SALNOM FINANCOVANI V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ (HTTP://EC.EUROPA.EU/DGS/EDUCATION_CULTURE/MORE_INFO/AWP/DOCS/C 2013 8550.PDF)
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Informécie o tom, aky typ grantu sa uplatiiuje na jednotlivé financované poloZky v ramci jednotlivych akcif
Erasmus+ uvedenych v tomto sprievodcovi, st uvedené v tabulkach pravidiel financovania v stlpci mechanizmus
financovania v Casti B.

ZASADY, KTORE SA UPLATNUJU NA GRANTY EU

ZASADA NERETROAKTIVITY
Ziadny grant EU sa nemdze udelit’ so spatnou platnostou na projekty, ktoré uz boli skoncené.

Grant EU sa mdze udelit’ na projekt, ktory sa uZ zacal, len ak Ziadatel mdze preukdzat’ potrebu zadat’ projekt pred
podpisanim dohody o grante alebo pred oznamenim rozhodnutia o grante. V takychto pripadoch vydavky, ktoré
maju narok byt financované, alebo skutoCnost, na zaklade ktorej vznika narok na financovanie, nesmi nastat’
pred diiom predloZenia Ziadosti.

Ak prijemca zacne vykonavat' projekt pred podpisanim dohody o grante alebo pred oznamenim rozhodnutia
o grante, kona tak na svoje vlastné riziko.

ZASADA NEKUMULACIE

Kazdému prijemcovi sa mdze z rozpoctu EU udelit’ iba jeden grant na kazdy projekt financovany na trovni EU. Tie
isté naklady sa z rozpocCtu Eurdpskej Gnie nemozu za Ziadnych okolnosti financovat’ dvakrat.

S cielom zamedzit' riziku dvojitého financovania musi Ziadatel' v prislusnom oddiele formulara Ziadosti uviest
zdroje a vySku akéhokol'vek d'alSieho financovania, ktoré prijal, alebo o ktoré poZiadal v danom roku, bez ohladu
na to, i ide o rovnaky alebo akykol'vek iny projekt vratane prevadzkovych grantov.

Rovnaké alebo velmi podobné Ziadosti (predloZzené tym istym Ziadatelom alebo inymi partnermi toho istého
konzorcia) budd predmetom osobitného postdenia s ciefom vyludit’ riziko dvojitého financovania. Vsetky Ziadosti
predlozené dvakrat alebo viackrat tym istym Ziadatelom alebo konzorciom (rovnakej agenture alebo réznym
agentdram) sa zamietnu. Ak predlozia rovnaké alebo velmi podobné Ziadosti aj ini Ziadatelia alebo iné konzorcia,
uvedené Ziadosti sa dokladne overia a méZu sa z rovnakych dovodov tiez vsetky zamietnut'.

ZASADA NEZISKOVOSTI A SPOLUFINANCOVANIA

Ucelom ani G¢inkom grantu Eurdpskej tnie nesmie byt dosiahnutie zisku v ramci projektu, ktory vykonava
prijemca. Zisk sa vymedzuje ako prebytok vynosov nad opravnenymi nakladmi, ktoré vznikli prijemcovi, ked sa
predklada Ziadost' o platbu zostatku®. Zasada neziskovosti sa neuplatiiuje na granty zaloZené na jednotkovych
nakladoch, jednorazovej platbe alebo pausalnom financovani vratane Stipendii, ani na Ziadosti o grant, ktoré
nepresahujui 60 000 EUR. Na Ucely vypoctu zisku vytvoreného grantom sa neberie do Uvahy spolufinancovanie vo
forme materialnych prispevkov (viac informacii o materialnych prispevkoch najdete v oddiele opravnené prijmy).

Okrem toho je grant EU stimulom pre realiziciu projektu, ktory by bez finan¢nej podpory EU nebolo mozné
realizovat,, a je zaloZzeny na zasade spolufinancovania. Spolufinancovanie znamena, ze grantom EU sa nemozu
financovat’ celé naklady projektu. Projekt sa musi financovat’ aj prostrednictvom inych zdrojov spolufinancovania
ako grantu EU.

Ak sa grant EU poskytuje vo forme jednotkovych nékladov, jednorazovej platby alebo pausélneho financovania (to
je pripad vacsiny akcii, na ktoré sa vztahuje tento sprievodca), Komisia zabezpeCuje zasady neziskovosti
a spolufinancovania v ramci celej akcie vopred, ked’ vymedzuje sadzby alebo percentualne podiely prislusnych
jednotiek, jednorazovych platieb a pauséalnych sim. DodrZiavanie zasad neziskovosti a spolufinancovania sa
vSeobecne predpoklada. Ziadatelia preto nemusia poskytovat informacie o inych zdrojoch financovania ako je
grant EU, a nemusia tiez odévodriovat’ naklady vynaloZené na projekt.

Viyplatenim grantu zaloZeného na jednotkovych nakladoch, jednorazovej platbe alebo pausalnom financovani vSak
nie je dotknuté pravo na pristup k povinnym zaznamom prijemcu. Ak sa kontrolou ex post odhali, Ze skutocnost,
na zéklade ktorej vznika narok, nenastala (napr. ¢innosti projektu sa nevykonavali tak, ako boli schvalené vo faze

¥ Na tento Ucel sa prijmy obmedzuju na prijmy plynice z projektu a na finan¢né prispevky osobitne vyclenené darcami na financovanie

opravnenych nakladov. Zisk (alebo strata) je teda podla uvedeného vymedzenia rozdiel medzi:

. predbeZzne prijatou vyskou grantu, prijmami plynGcimi z akcie a finan¢nymi prispevkami osobitne vyClenenymi darcami na financovanie
opravnenych néakladov,

. a opravnenymi nakladmi, ktoré vznikli prijemcovi.

Okrem toho sa bude zisk vymahat' vzdy, ked’ sa vytvori. Narodna agentira alebo vykonna agentura si opravnené vymahat' percentudlny podiel zisku

zodpovedajuci prispevku Unie na opravnené naklady, ktoré prijemca skutoéne vynaloZil na realizaciu akcie. Pre akcie, v ramci ktorych maju granty formu

refundacie urcenej Casti skutocne vynalozenych opravnenych nakladov, sa poskytne d’al$ie objasnenie vypoctu zisku.
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podania Ziadosti, Ucastnici sa nezapajali do Cinnosti atd’.) a prijemcovi bola neopravnené vyplatena suma grantu
na zéklade jednotkovych nakladov, jednorazovych platieb alebo pausalneho financovania, narodna alebo vykonna
agentira je opravnena vymahat sumu do vysky grantu. Podobne, ak maju realizované cinnosti alebo
vyprodukované vystupy nedostatocni kvalitu, moZe sa vyska grantu Ciastone alebo Uplne zniZit, aj ked' su
realizované Cinnosti opravnené.

Okrem toho moOze Eurdpska komisia na Statistické a monitorovacie ucely vykonavat prieskumy na vzorke
prijemcov zamerané na kvantifikaciu skutonych nakladov vynaloZenych v ramci projektov financovanych na
zéklade jednotkovych nakladov, jednorazovych platieb alebo pauséalneho financovania.

OSOBITNE USTANOVENIA, KTORE SA UPLATNUJU NA GRANTY VYPLATENE NA ZAKLADE
REFUNDACIE URCENEJ CASTI OPRAVNENYCH NAKLADOV

Ak sa grant EU poskytuje ako Specifikovana ¢ast’ opravnenych néakladov, uplatfiuji sa tieto ustanovenia:
OPRAVNENE NAKLADY

Grant EU nesmie presiahnut’ celkovii sumu, ktorti stanovi narodna alebo vykonna agentura v ¢ase vyberu
projektov na zaklade odhadovanych opravnenych nakladov uvedenych vo formuldri Ziadosti. Opravnené naklady
su naklady, ktoré skutocne vznikli prijemcovi grantu a ktoré splnaji vsetky tieto kritéria:

= vznikli pocas trvania projektu s vynimkou nakladov suvisiacich so zaverecnymi spravami a osvedceniami
o audite,

= s0 uvedené v odhadovanom celkovom rozpocte projektu,

= s( potrebné na vykonavanie projektu, na ktory sa grant vztahuje,

= sU identifikovatelné a overitelné predovsetkym tak, Ze si zaznamenané v Uctovnych zaznamoch prijemcu
a stanovené v sGlade s platnymi Uctovnymi Standardmi krajiny, v ktorej je prijemca usadeny, a v sulade
s obvyklymi postupmi nakladového Uctovnictva prijemcu,

= spliiaju poZiadavky platnych dariovych predpisov a predpisov v oblasti socidlneho zabezpecenia,

= sO primerané, opodstatnené a splhaju zasady riadneho financného hospodarenia, najma pokial ide
o hospodarnost’ a efektivnost'.

Za opravnené sa tiez povazuju tieto kategorie nakladov:

= naklady slvisiace so zabezpekou na predbezné financovanie, ktord skladad prijemca grantu, ak uvedenu
zabezpeku vyzaduje narodna alebo vykonna agentura,

» naklady na externé audity, ak uvedené audity vyZaduje narodna alebo vykonna agentura na Ucely doloZenia
Ziadosti o platbu,

= amortizacné naklady pod podmienkou, Ze prijemcovi skutocne vznikli.

Uctovné postupy a postupy vnitornej kontroly prijemcu musia umoznit’ priame zostladenie nakladov a prijmov
vykazanych v sGvislosti s projektom s G¢tovnymi vykazmi a prislusnymi dokladmi.

Dan z pridanej hodnoty (DPH)

Dan z pridanej hodnoty mozno povazovat' za opravneny naklad len v pripade, ak nie je vratna v zmysle platnych
vnutrostatnych pravnych predpisov o DPH. Jedind vynimka sa tyka Cinnosti alebo transakcii, na ktorych sa Staty,
regionalne a miestne vladne orgény a iné verejné subjekty zd&astfiuju ako organy verejnej moci®®. Navyse:

= odpocitatelnd DPH, ktora v skutoCnosti nebola odpocitand (z dovodu vnutrostatnych podmienok alebo
nedbanlivosti prijemcov), sa nepovazuje za opravnenq, )
* smernica o DPH sa nevzt'ahuje na krajiny, ktoré nie st ¢lenmi EU.

Opréavnené nepriame naklady

Na urcité typy projektov (podrobné informacie o pravidlach financovania akcii najdete v Casti B tohto sprievodcu)
sa za opravnené nepriame naklady povaZzuje pausalna suma nepresahujlca 7 % opravnenych priamych nakladov

30 Pozri ¢lanok 13 ods. 1 smernice 2006/112/ES.
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projektu, ktord predstavuje vSeobecné administrativne naklady prijemcu (napr. elektricka energia alebo Gcty za
internet, naklady na priestory, naklady na stalych zamestnancov atd’.) stvisiace priamo s prislusnym projektom.

Nepriame naklady nesmu zahfat' naklady uvedené v rdmci inej rozpoctovej polozky. Nepriame naklady nie su
opravnené v pripade prijemcu, ktory uz dostal grant na prevadzku z rozpoc¢tu Eurdpskej Unie (napr. v ramci vyzvy
na predkladanie navrhov tykajlcich sa spolupréce s obcianskou spolo¢nostou v ramci programu Erasmus+).

NEOPRAVNENE NAKLADY
Za neopravnené sa povazuju tieto néklady:

kapitalové vynosy,

dlhy a poplatky na dlhovt sluzbu,

rezervy na straty alebo dlhy,

dizné droky,

pochybné pohl'adavky,

= Kkurzové straty,

* DPH, ak sa povazuje za vratnl v zmysle platnych vnuatroStatnych pravnych predpisov o DPH (pozri
predchadzajuci odsek o dani z pridanej hodnoty),

* naklady vykazané prijemcom, ktoré s zahrnuté v ramci iného projektu alebo pracovného programu, na ktory
sa poskytuje grant EU (pozri tieZ uz uvedeny odsek o opravnenych nepriamych néakladoch),

= neprimerane vysoké alebo neoddvodnené néklady,

= naklady na akukol'vek moznost’ odkupenia na konci obdobia lizingu alebo prenajmu v pripade prenajmu alebo
lizingu zariadenia,

* npaklady na otvaranie a prevadzku bankovych Uctov (vratane nakladov na bankové prevody od narodnej alebo

vykonnej agentdry, ktoré si Uctuje banka prijemcu).

PRIIMY

Ziadatel' musi vo formulari Ziadosti uviest’ prispevok z inych zdrojov ako je grant EU. Externé spolufinancovanie
moéze mat’ formu vlastnych zdrojov prijemcu, finanCnych prispevkov tretich stran alebo prijmov plyntcich
z projektu. Ak v Case zavereCnej spravy a ziadosti o vyplatenie zostatku existuje dokaz, Ze existuje prebytok
prijmov nad opravnenymi nakladmi, ktoré vznikli v stvislosti s projektom, prijemca bude pravdepodobne musiet
vratit’ sumy, ktoré mu boli predtym vyplatené. Toto ustanovenie sa nevzt'ahuje na projekty, ktoré poZiadali o grant
vo vySke nepresahujlicej 60 000 EUR.

Nefinancné prispevky sa nepovazuju za mozny zdroj spolufinancovania.

KROK C. 4: VYPLNENIE A PREDLOZENIE FORMULARA ZIADOSTI

Ziadatelia musia pri Ziadosti o grant EU v rdmci programu Erasmus+ pouzivat’ $pecifické formulare pre jednotlivé
akcie. Formulare su k dispozicii na webovych lokalitdch Eurdpskej komisie, narodnych agentdr alebo vykonnej
agentury (kontaktné Udaje st uvedené v prilohe IV k tomuto sprievodcovi).

V pripade projektov predkladanych v mene konzorcia predklada koordinaCna organizacia alebo skupina jednu
Ziadost' na cely projekt v mene vSetkych Ucastnickych organizacii. Ziadost' sa musi predlozit’ prislusnej narodnej
alebo vykonnej agenture (pozri oddiely Kde podat’ Ziadost? pri jednotlivych akciach v Casti B tohto sprievodcu).

POSTUP PODAVANIA ZIADOSTI

ON-LINE ELEKTRONICKE FORMULARE

V pripade vacsiny akcii programu musia Ziadatelia predloZit' svoju Ziadost' on-line prislusnej narodnej alebo
vykonnej agenture prostrednictvom spravneho elektronického formulara a vratane vSetkych pozadovanych priloh.

Tento elektronicky formuldr musi byt vypracovany v jednom z uradnych jazykov pouzivanych v krajinach
zapojenych do programu. V pripade akcii, ktoré riadi na centralizovanej drovni vykonna agentira, musia Ziadatelia
vyplnit’ formular v jednom z aradnych jazykov EU.

Daldie informacie ziskate, ak si preditate usmernenia o vypifiani a predkladani elektronického formulara. Tymito
usmerneniami sa poskytuju tiez informacie o postupe v pripade technickych problémov. SG k dispozicii na
webovych lokalitach narodnych agentur (Specifické pre decentralizované akcie), vykonnej agentury (Specifické pre
centralizované akcie) a Eurdpskej komisie.
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V pripade viacndsobného odoslania tej istej Ziadosti V rovnakom vyberovom kole rovnakej narodnej alebo
vykonnej agentire bude narodna alebo vykonna agentura povazovat' za platn( vZdy poslednl verziu predloZend
pred uplynutim stanovenej lehoty. Ziadosti odoslané postou, kuriérskou sluzbou, Ziadosti odoslané faxom alebo e-
mailom sa nebudu akceptovat'. V pripade viacnasobného predloZenia rovnakej alebo vel'mi podobnej Ziadosti tej
istej organizacie Ziadajlcej o grant alebo toho istého konzorcia Ziadajlceho o grant roznym agentiram sa vsetci
Ziadatelia automaticky vylUcia (pozri oddiel o zasade nekumulacie).

FORMULARE ZIADOSTI V PAPIEROVE] FORME

Niektoré centralizované akcie programu nemusia podporovat’ elektronické formulére. V pripade takychto akcii sa
musia Ziadosti vykonnej agenture odoslat’ postou (datum uvedeny na postovej peciatke) alebo kuriérskou sluzbou
(datum prijatia kuriérskou sluzbou). Potrebné kontaktné (daje najdete v prilohe IV k tomuto sprievodcovi.
Ziadosti odoslané faxom alebo e-mailom sa nebudu akceptovat'.

Po uplynuti terminu na predlozenie Ziadosti nesmu Ziadatelia vo svojej ziadosti o grant vykonavat’ Ziadne zmeny.
DODRZANIE TERMINU

Ziadost’ sa musi predloZit’ do terminu stanoveného pre prislunt akciu. Terminy na predloZenie projektov v ramci
jednotlivych akcii s uvedené v oddieloch Kritéria opravnenosti v Casti B tohto sprievodcu.

Pozn.: bez ohl'adu na defi terminu sa elektronické formulare musia vZdy predloZit' do 12.00 hod.
(poludnie bruselského casu). Ziadatelia zriadeni v krajinach s inym casovym pasmom by mali
dokladne zvazit' prislusny casovy rozdiel s ciel'om vyhnit' sa zamietnutiu.

POSTUP PO PREDLOZENI ZIADOSTI

Vsetky Ziadosti prijaté narodnymi agenttrami alebo vykonnou agenturou sa podrobia postupu hodnotenia.

POSTUP HODNOTENIA

Narodna alebo vykonna agentura, ktora prijala Ziadost, posudzuje navrhy projektov vyluéne na zaklade kritéri
opisanych v tomto sprievodcovi. Postidenie zahfha:

= formalnu kontrolu na overenie dodrziavania kritérii opravnenosti a podmienok vyltcenia,
*= hodnotenie kvality na vyhodnotenie rozsahu, v ktorom Ucastnicke organizacie splfaju podmienky Ucasti

a projekt spifia kritérid pridelenia grantu. Prislugné hodnotenie kvality sa vo vacsine pripadov realizuje
s podporou nezavislych odbornikov.

Okrem toho pri urcitych akciach zahfia:

= overenie podmienok, na zaklade ktorych je mozné udelit’ grant,
= overenie vykondvané v spolupraci s inymi narodnymi agentirami a/alebo vykonnou agentdrou, Ci navrh
nepredstavuje riziko dvojitého financovania.

Narodnd alebo vykonna agentdra vymenuje komisiu pre vyhodnotenie ponik. Na zéklade postdenia odbornikov
zostavi komisia pre vyhodnotenie ponuk zoznam projektov, ktoré navrhuje vybrat. Odbornikov pri ich posudzovani
podporia usmernenia vypracované Europskou komisiou. Tieto usmernenia budd k dispozicii na webovych
lokalitach Eurdpskej komisie a agentur zodpovednych za riadenie projektov Erasmus+.

Ziadatelia sa mdzu pocas postupu hodnotenia vyzvat na poskytnutie doplriujlicich informéacii alebo vysvetlenie
dopliiujucich podkladov predloZenych v suvislosti so Ziadostou za predpokladu, Ze uvedené informacie alebo
vysvetlenia podstatnym sposobom nemenia ndvrh. Dopliiujuce informacie a vysvetlenie su zvlast’ opodstatnené
v pripade ocividnych administrativnych chyb, ktorych sa Ziadatel’ dopustil, alebo v pripadoch, v ktorych (v pripade
projektov financovanych prostrednictvom dohéd s viacerymi prijemcami) chyba jeden alebo viacero mandatov
partnerov (v pripade doh6d s viacerymi prijemcami, pozri oddiel Dohoda o grante/rozhodnutie o grante).

KONECNE ROZHODNUTIE

Na konci postupu hodnotenia rozhodne narodné alebo vykonna agentira o projektoch, ktorym udeli grant, na
zéklade:
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= klasifikacného zoznamu navrhnutého komisiou pre vyhodnotenie pondk,
*  rozpoctu, ktory je k dispozicii pre prislusnu akciu.

Po skonceni vyberového konania sa dokumentacia a sprievodny materidl tykajlci sa Ziadosti neposiela spat’
Ziadatel'ovi, bez ohl'adu na vysledok prislusného konania.

OzNAMENIE ROZHODNUTI O UDELENI GRANTU

Orientany harmonogram oznamovania vysledkov vyberu v ramci jednotlivych akcii je uvedeny v oddiele Terminy,
ktoré sa vztahuju na Zivotny cyklus projektu, a spésoby platieb.

POSTUP PO SCHVALENI ZIADOSTI

DOHODA O GRANTE /ROZHODNUTIE O GRANTE

V pripade vybratia projektu na ziskanie grantu EU v rdmci programu Erasmus+ sa rozhodnutie o udeleni grantu
moze formalizovat’ tymito sposobmi:

= rozhodnutie o grante (prijaté vykonnou agentdrou) sa oznami Ziadatelovi vybraného projektu. Po
prijati/ozndmeni rozhodnutia sa Ziadatel’ stiva prijemcom grantu EU a mdze zatat’ projekt®:,

=  podpiSe sa dohoda o grante medzi narodnou alebo vykonnou agenttrou, ktora projekt vybera, a Ziadatel'om.
Ziadatelovi sa doruéi dohoda o grante, ktorl podpiSe jeho pravny zastupca a ktord sa nasledne vrati
narodnej alebo vykonnej agentdre. Narodna alebo vykonna agentura podpisuje dohodu ako posledna. Ked' je
grant podpisany oboma zmluvnymi stranami, Ziadatel' sa stava prijemcom grantu EU a méZe zalat’ projekt®.

V zavislosti od typu akcie m6zu mat’ dohody o grante formu dohéd s jednym prijemcom, v ktorych je Ziadatel
jedinym prijemcom, alebo dohdéd s viacerymi prijemcami, v ktorych sa prijemcami v ramci dohody stavaju vsetci
partneri konzorcia. VSetky ostatné organizacie, ktoré sa z(iCastiuji na projekte (spoloCni prijemcovia), vSak musia
podpisat’ mandat, v ktorom prenasaju na koordinacnl organizaciu pravomoci konat’ ako hlavny prijemca. Plati
vSeobecné pravidlo, Ze mandaty jednotlivych partnerov udelené Ziadatel'ovi sa musia predlozit’ vo faze podania
Ziadosti. Ak sa uvedené mandaty predloZia v neskorSej faze, musia byt k dispozicii najneskér v Case podpisu
dohody o grante.

Poznamka: Mandaty sa nevyzaduju v pripade partnerskych organizacii v krajinach inych, ako je krajina
organizacie Zziadajucej o grant v pripade projektov mobility pre Studentov a zamestnancov vysokoskolského
vzdelavania, projektov mobility pre Studentov a zamestnancov odborného vzdelavania a pripravy a projektov
mobility pre zamestnancov pracujlcich v oblasti vzdelavania dospelych. Od ¢lenskych organizacii vnutrostatnych
konzorcii v oblasti vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy a vzdelavania dospelych sa
vyzaduje, aby poskytli mandat organizacii Ziadajlcej o grant.

Vynimku tvoria strategické partnerstva podporované v ramci kl'ic¢ovej akcie 2, ktoré sa tykaju vyluéne Skol.
V tomto pripade jednotlivé Gcastnicke organizacie zapojené do vybraného projektu podpiSu dohodu o grante
(Specifickd pre ich prislusny podiel grantu) s narodnou agenttrou zriadenou v ich prislusnej krajine.

Vzory dohdd o grante arozhodnuti o grante pouzivanych v ramci programu Erasmus+ budld k dispozicii
v priebehu roka na webovych lokalitich Eurépskej komisie a vykonnej agentury.

Orientacny harmonogram prijimania dohdéd o grante a rozhodnuti o grante v ramci jednotlivych akcii je uvedeny
v oddiele Terminy, ktoré sa vztahuju na zivotny cyklus projektu, a spésoby platieb.

VYSKA GRANTU

Prijatie Ziadosti nepredstavuje zavazok udelit’ finanénd pomoc vo vyske, ktord pozaduje prijemca. PoZzadovana
vyska financovania sa mbze znizit' na zaklade osobitnych rozpoctovych pravidiel, ktoré sa vzt'ahuji na prislusnu
akciu, a/alebo v dosledku analyzy minulého vykonu organizacie Ziadajlcej o grant z hladiska schopnosti
spravovat’ a absorbovat’ grant spoloCenstva udeleny v predchadzajdcich pripadoch.

Udelenie grantu v ur¢itom vyberovom kole nevytvara narok v nasledujtcich kolach.

31 pre vynimky z uvedeného predpisu pozri oddiel Zasada neretroaktivity v tejto &asti sprievodcu.
32 Pozri pozndmku pod ¢iarou 29.
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Je potrebné poznamenat, ze vySka grantu stanovena v dohode predstavuje maximalnu sumu, ktord nie je mozné
zvysit’ ani v pripade, ak prijemca pozaduje vyssSiu sumu.

Financné prostriedky prevedené vykonnou agentlrou alebo narodnou agentirou sa musia v ramci Uctu alebo
poductu, ktory prijemca uviedol na platbu grantu, oznacit'.

PLATOBNE POSTUPY

Na projekty podporované v ramci programu Erasmus+ sa vztahujl rOzne platobné postupy v zavislosti od typu
akcie, trvania dohody o grante, resp. rozhodnutia o grante, a postdenia finan¢ného rizika.

Okrem prvej predbeznej platby sa d'alSie platby alebo vymahania budu realizovat’ na zaklade analyzy sprav alebo
Ziadosti o platbu predloZenych prijemcom (Sablony uvedenych dokumentov budu k dispozicii v priebehu roka na
webovych lokalitdch narodnych agentur alebo vykonnej agentuary).

Platobné postupy uplatiiované v ramci programu Erasmus+ su opisané v d'alSom texte.

PLATBA PREDBEZNEHO FINANCOVANIA

Platba predbeZzného financovania sa prevedie prijemcovi do 30 dni od datumu podpisu dohody o grante
poslednou z oboch zmluvnych stran alebo od datumu oznamenia rozhodnutia o grante prijemcovi a (v pripade
potreby) po prijati vSetkych prislusnych zaruk (pozri oddiel Finan¢na zabezpeka). Predbezné financovanie ma
prijemcovi poskytnut’ pociato¢ni hotovost. Ak sa financna kapacita prijemcu nepovazuje za dostatocnu, narodné
agentury alebo vykonna agentira sa mozu rozhodn(t’ rozdelit’ prva predbeznu platbu na viacero splatok.

DALSIE PLATBY PREDBEZNEHO FINANCOVANIA

V ramci niektorych akcii sa prijemcovi prevedie druha (a v niektorych pripadoch tretia) platba predbezného
financovania do 30 kalendarnych dni odo dha prijatia prijemcovej Ziadosti o dalSiu platbu predbezného
financovania narodnou alebo vykonnou agentirou, pripadne do 60 kalendarnych dni, ak je k Ziadosti o dalSiu
platbu predbezného financovania priloZzena sprava o pokroku. O d'alSie platby predbezného financovania sa moze
poziadat' az po vyCerpani minimalne 70 % predchadzajlicej platby predbezného financovania. V pripade, ak z
vykazu o pouziti predchadzajlcej platby/predchadzajucich platieb predbezného financovania vyplynie, Ze sa na
pokrytie nakladov akcie vycerpalo menej ako 70 % predchadzajucej platby/predchadzajlcich platieb predbezného
financovania, vyska novej platby predbezného financovania, ktora sa ma vyplatit, sa zniZi o rozdiel medzi 70 %
finanénym limitom a skutocne precerpanou sumou.

PRIEBEZNA (ALEBO TECHNICKA) SPRAVA

V ramci niektorych akcii sa Ziadatelia vyzvli na predloZenie priebeznej (alebo technickej) spravy, v ktorej
informuj o dosiahnutom pokroku vo vykonavani projektu a v niektorych pripadoch tvori sprava prilohu k Ziadosti
o dalsiu platbu priebezného financovania. Priebezna (alebo technickd) sprava sa musi predlozit do terminu
uvedeného v dohode o grante alebo v rozhodnuti o grante.

VYPLATENIE ALEBO VYMAHANIE ZOSTATKU

Viyska zdavereCnej platby prijemcovi sa stanovi na zaklade zaverecnej spravy, ktord je potrebné predlozit' do
terminu uvedeného v dohode o grante alebo v rozhodnuti o grante. Vyska financnej pomoci sa moze pomerne
znizit', resp. prijemca je povinny vratit akékolvek nadmerné sumy, ktoré mu boli vyplatené ako platby
predbezného financovania, ak: a) sa skutoc¢nosti, na zaklade ktorych sa udeluje grant, nevykonavaju alebo sa
vykonavaju inym ako planovanym spOsobom, alebo b) st skutocne vynalozené opravnené naklady prijemcu nizsie
ako opravnené naklady planované vo faze podania Ziadosti, alebo c) je kvalita realizovanych cinnosti/vystupov
nedostatoCna.

V rédmci niektorych akcii prevedie narodna alebo vykonna agentira 100 % udeleného grantu prostrednictvom
splatok predbezného financovania. V takychto pripadoch platba zostatku nie je splatnd. Prijemca vSak bude
povinny vratit' akékol'vek nadmerné sumy, ktoré mu boli vyplatené ako platby predbezného financovania, ak (na
zaklade zaverecnej spravy, ktord ma prijemca predlozit do terminu uvedeného v dohode o grante): a) sa
skutocnosti, na zaklade ktorych sa udeluje grant, nevykonavaju alebo sa vykonavaju inym ako planovanym
sposobom, alebo b) sU skutocne vynaloZené opravnené naklady prijemcu nizsie ako opravnené naklady planované
vo faze podania Ziadosti, alebo c) je kvalita realizovanych cinnosti/vystupov nedostatocna.

Plati vSeobecné pravidlo, Ze zaverecna platba sa realizuje do 60 kalendarnych dni od prijatia zavereCnej spravy,
resp. sa do tohto terminu vyda Ziadost' o vratenie zostatku.
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Part C — What happens when the application is approved?

Podrobné informacie o spdsoboch platieb, ktoré sa vztahuju na jednotlivé akcie, najdete v oddiele "Terminy, ktoré
sa vztahuji na Zivotny cyklus projektu, a spdsoby platieb.

PENAZNE SANKCIE
Prijemcom, u ktorych sa zistilo, Ze zavaznym spdsobom porusili svoje zmluvné zavdzky, méze byt uloZena
penazna sankcia vo vyske 2 az 10 % z celkovej hodnoty udeleného grantu. Tento percentudlny pomer sa moze

zvySit' na 4 az 20 % v pripade opakovaného porusovania pocas piatich rokov od datumu zistenia prislusného
porusenia, ktoré sa potvrdi na zaklade namietkového konania s prijimatel'om.
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TERMINY, KTORE SA VZTAHUJU NA ZIVOTNY CYKLUS PROJEKTU, A SPOSOBY PLATIEB

Terminy, ktoré sa vzt'ahuji na Zivotny cyklus projektu

Sposoby platieb

Orientacny datum
oznamenia roz-

Orientacny datum
podpisania dohody

Datum zaverecnej plat-
by/Ziadosti o vratenie zos-

Pocet platieb
predbezného fi-

PriebeZna (technicka)

Percentualna cast’
grantu poskytovana

hodnutia o udeleni o grante tatku nancovania sprava v roznych fazach
grantu
Kr'ac¢ova akcia 1 - mobilita . ) . . do 60 kalendarnych dni od predbeZné financovanie:
vysokoskolskych Studentov 4 mesiace od terminu | 4 mesiace od terminu prijatia spravy narodnou agen- 2 nie 80 % - 20 %
na predlozenie na predlozenie .
a zamestnancov tdrou zostatok: 0 %
Kl'icova akcia 1 — iné typy L )
mobility (odborné vzdelava- . ) . ] do 60 kalendarnych dni od predbezné financovanie:
nia a priprava, Skolské vzde- 4 mesiace od terminu | 4 mesiace od terminu prijatia spravy narodnou agen- 1 nie 80 %
Lt Lo na predlozenie na predlozenie .
lavanie, vzdelavanie dospe- tarou zostatok: 20 %
lych a mladez)
Kr'icova akcia 1 - velké . . . ) do 60 kalendarnych dni od predbezné financovanie:
. . . 5 mesiacov od termi- | 6 mesiacov od terminu - X . . 80 %
podujatia Europskej dobro- . v . prijatia spravy agentdrou EA- 1 nie 0
LY nu na predlozenie na predlozenie
vol'nickej sluzby CEA zostatok: 20 %
vy oy - . . . . . predbezné financovanie:
Kl'dc¢ova akcia 1 — spolocné | 5 mesiacov od termi- | 6 mesiacov od terminu | nepredpoklada sa Ziadna platba 3 nie 40 % - 30 % - 30 %
magisterské Stadium nu na predloZenie na predloZenie zostatku
zostatok: 0 %
Kl'dgova akcia 2 - strategic- . . . . do 60 kalendarnych dni od predbezné financovanie:
. . 9 4 mesiace od terminu | 5 mesiacov od terminu - . . . 80 %
ké partnerstva trvajlice do 2 - . prijatia spravy narodnou agen- 1 ano 0
na predlozenie na predlozenie .
rokov tarou zostatok: 20 %
Kracova akcia 2 — strategic- . ) . . do 60 kalendarnych dni od predbeZné financovanie:
. . " » | 4 mesiace od terminu | 5 mesiacov od terminu o . . . 40 % - 40 %
ké partnerstva trvajlce 2 az v v . prijatia spravy narodnou agen- 2 ano 0 0
na predlozenie na predlozenie .
3 roky tdrou zostatok: 20 %
KIiova akcia 2 — znalostné . ] . ) do 60 kalendarnych dni od predbeZné financovanie:
o s 5 mesiacov od termi- | 7 mesiacov od terminu - . . . 40 % - 40 %
aliancie a aliancie sektoro- v . v . prijatia spravy agenturou EA- 2 ano 0 0
. . nu na predlozenie na predloZenie
vych zru€nosti CEA zostatok: 20 %
. 5 i redbezné financovanie:
Kl'dcova akcia 2 — budovanie | 5 mesiacov od termi- | 6 mesiacov od terminu do 6.0 kalgndarnych'dnl od . P 80 %
. S v . v prijatia spravy agenturou EA- 1 ano 0
kapacit v oblasti mladeze nu na predlozenie na predlozenie
CEA zostatok: 20 %
Y ) ) ) 5 i redbezné financovanie:
Kl'dCova akcia 3 — stretnutia | 4 mesiace od terminu | 4 mesiace od terminu go 6 0 kallendafnych dni od . P 80 %
prijatia spravy narodnou agen- 1 nie 0

so Struktdrovanym dialdgom

na predlozZenie

na predloZenie

tarou

zostatok: 20 %
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Terminy, ktoré sa vzt'ahuji na Zivotny cyklus projektu

Sposoby platieb

Cinnosti Jean Monnet

Sport — partnerstva spoluprace

Sport — neziskové portové
podujatia

Orientacny datum Orientacny datum Datum zaverecnej plat- tPit;;et gda: Priebezna Percentualna cast’ grantu
oznamenia rozhodnu- podpisania dohody by/Ziadosti o vratenie zostat- beill:ého (technicka) poskytovana v ré6znych
tia o udeleni grantu o grante ku financovania sprava fazach
. ] . ] . . - predbezné financovanie:
5 mesiacov od terminu 6 mesiacov od terminu na | do 60 kalendarnych dni od prijatia . o
v y . | 1 ano 70 %
na predlozenie predlozenie spravy agentirou EACEA
zostatok: 30 %
) ] . , X . . predbezné financovanie:
5 mesiacov od terminu 6 mesiacov od terminu na | do 60 kalendarnych dni od prijatia . o
Y Y ; " 2 ano 60 %
na predlozenie predlozenie spravy agentirou EACEA
zostatok: 40 %
) ) ) . i i o predbezné financovanie:
5 mesiacov od terminu 6 mesiacov od terminu na | do 60 kalendarnych dni od prijatia . 60 %
1 ano 0

na predloZenie

predlozenie

spravy agentirou EACEA

zostatok: 40 %

Upozorfiujeme, Ze orientané datumy uvedené v tabul'ke maju len informativny charakter a nevytvaraji pre narodné agentiry a vykonnud agentiru zakonnu povinnost'. To isté
plati aj v suvislosti s uvedenymi spdsobmi platieb, t. j. Ze sa sice budu uplatfiovat’ vo vSeobecnosti, ale v zavislosti od individualnej situacie prislusnej organizacie ziadajlcej
o grant alebo konzorcia Ziadajlceho o grant (napr, v zavislosti od finanCnej kapacity) sa mdzu v dohode o grante alebo v rozhodnuti o grante stanovit’ aj odlisné dojednania.
V pripade nedostatku rozpoctovych prostriedkov EU na prislusny rozpoctovy rok sa mézu Urovne prvej predbeznej platby znizit' eSte viac.
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DALSIE DOLEZITE ZMLUVNE USTANOVENIA

FINANCNA ZABEZPEKA

Ak sa finan¢na kapacita nepovazuje za dostatonl, mdze narodna alebo vykonna agentlra poZziadat' kazdého
prijemcu, ktorému bol udeleny grant vo vyske presahujicej 60 000 EUR, aby vopred zloZil zabezpeku kvoli
obmedzeniu financnych rizik stvisiacich s platbou predbezného financovania. Tato zabezpeka sa m6ze vyZzadovat’
do vysky platby, resp. platieb predbezného financovania.

......

......

State EU. Ak mé prijemca sidlo v krajine nepatriacej do EU, mdze ndrodné alebo vykonna agenttra suhlasit, aby
zabezpeku poskytovala banka alebo financ¢na institlicia so sidlom v prislusnej krajine, ak usudi, Ze prislusna banka
alebo financnd institdcia pondka rovnocenné financné zaruky a podmienky ako banka alebo finanna institlcia so
sidlom v Clenskom State EU.

Uvedena zabezpeka sa mbZe nahradit’ spolocnou zabezpekou tretej strany alebo niekolkymi zabezpekami tretich
stran od Ucastnickych organizacii, ktoré st zmluvnymi stranami tej istej dohody o grante.

Zabezpeka sa postupne uvolni, ked' sa predbezné financovanie postupne zictuje voci priebeznym platbam alebo
platbam zostatku prijemcovi v sulade s podmienkami stanovenymi v dohode o grante alebo v rozhodnuti o grante.

ZADANIE ZAKAZKY SUBDODAVATEL'OVI A UDELENIE VEREJNEJ ZAKAZKY

V pripade Specifickych technickych sluZieb, ktoré vyZaduju Specializované zrucnosti (tykajlce sa pravnej, uctovnej,
danovej oblasti, oblasti 'udskych zdrojov, IT atd’.) alebo vykonavacie zmluvy, mdZe prijemca zadat’ zakazku
subdodavatel'ovi. Naklady, ktoré vznikli prijemcovi za tieto druhy sluZieb, sa preto mézu povazovat' za opravneng,
ak spliaju vsetky ostatné kritéria opisané v dohode o grante alebo v rozhodnuti o grante.

Ak vykonavanie projektu vyZaduje obstaravanie tovaru, prac alebo sluzieb (vykonavacia zmluva), prijemcovia
musia zadat’' zakazku ekonomicky najvyhodnejsSej ponuke, t. j. ponuke, ktora predstavuje najvyhodnejsi pomer
medzi kvalitou a cenou, alebo (ak je to vhodné) ponuke s najnizSou cenou, zabranit' akémukol'vek konfliktu
zaujmov a zabezpecit’ uchovanie dokumentdacie v pripade konania auditu.

V pripade, ak vyska vykonavacej zmluvy presahuje sumu 60 000 EUR, m6ze ndrodna alebo vykonnd agentira
ulozit' prijemcovi okrem pravidiel uvedenych v predchadzajicom odseku aj osobitné pravidlad. Tieto osobitné
pravidla sa uverejnia na webovych lokalitdich narodnych agentur alebo vykonnej agentury.

INFORMACIE O UDELENYCH GRANTOCH

Granty, ktoré sa udelia pocas rozpoctového roka, sa musia uverejnit na webovych lokalitach Komisie, vykonnej
agentlry a/alebo narodnych agent(r v prvej polovici roka nasledujiceho po skonceni rozpoCtového roka,
v ktorom sa granty udelili.

Tieto informacie sa mdzu uverejnit aj akymkolvek inym vhodnym spdsobom vratane Uradného vestnika
Eurdpskej unie.

Narodné agentury a vykonna agentira uverejnia tieto informacie:

=  nazov a lokalitu prijemcu,

= vySku udeleného grantu,

= charakter a UcCel udelenia grantu.

Na zaklade oddévodnenej a riadne podloZenej poziadavky prijemcu sa od uverejnenia upusti, ak takéto uverejnenie
ohrozuje prava a slobody dotknutych osbéb chranené Chartou zakladnych prav Eurdpskej Unie alebo poskodzuje

obchodné zaujmy prijemcov.

Pokial’ ide o osobné Udaje tykajlce sa fyzickych osbb, uverejnené informacie sa odstrania po dvoch rokoch od
konca rozpoctového roka, v ktorom sa financné prostriedky poskytli.
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Rovnaky postup sa uplatiuje aj v pripade osobnych Gdajov uvedenych v oficidlnych ndzvoch pravnickych osob
(napr. zdruzenie alebo spolocnost’, ktorej nazov tvoria mena jej zakladatel'ov).

Tieto informacie sa nebudl uverejiovat’ v pripade Stipendii vyplacanych fyzickym osobam a v pripade inej priamej
podpory vyplacanej najodkazanejsSim fyzickym osobam (uteCencom a nezamestnanym osobam). Takisto
organizacie, ktoré su prijemcami grantu, nesmu tento typ informacii uverejiiovat’ v suvislosti s osobami, ktoré su
prijemcami grantu v oblasti mobility v ramci programu Erasmus+.

PUBLICITA

Okrem poziadaviek tykajlcich sa viditel'nosti projektu a Sirenia a vyuzivania jeho vysledkov (ktoré su kritériami na
vyhodnotenie ponik) sa na vsetky projekty, ktorym bol udeleny grant, vzt'ahuje povinnost’ minimélnej publicity.

Prijemcovia musia jednoznacne uviest' podporu Eurdpskej Unie vo vSetkych oznameniach alebo publikaciach
v akejkol'vek forme alebo médiu (vratane internetu) alebo pri ¢innostiach, na ktoré sa grant pouZziva.

Musi sa tak stat’ v siilade s ustanoveniami uvedenymi v dohode o grante alebo v rozhodnuti o grante. Pokial’ sa
nedosiahne Gplny sdlad s tymito ustanoveniami, moze sa znizit' vyska prijemcovho grantu.

Dalsie poZiadavky tykajlice sa viditelnosti projektu sii uvedené v usmerneniach pre prijemcov tykajtcich sa irenia
informécii v prilohe Il k tomuto sprievodcovi.

KONTROLY A AUDITY

Narodna alebo vykonna agentira a/alebo Eurdpska komisia m6zu v suvislosti s pouzivanim grantu vykonavat
technické a financné kontroly a audity. M6zu tieZz kontrolovat’ povinné zdznamy prijemcu (alebo spolocného
prijemcu) na Ucel pravidelnych hodnoteni jednorazovych platieb, jednotkovych nakladov alebo pausalneho
financovania. Prijemca (alebo spolocny prijemca) sa podpisom svojho pravneho zastupcu zaviaze poskytnat
dokaz o spravnom pouziti grantu. Eurdpska komisia, vykonna agentlra, narodné agentlry a/alebo Eurdpsky dvor
auditorov, pripadne subjekt nimi povedeny, méZu kontrolovat’ vyuzitie grantu kedykol'vek pocas piatich rokov
(alebo pocas troch rokov v pripade grantov, ktorych vyska nepresahuje 60 000 EUR) od poslednej platby
vyplatenej narodnou alebo vykonnou agentirou alebo od posledného vyméhania realizovaného narodnou alebo
vykonnou agenturou. Prijemcovia preto musia pocas tohto obdobia uchovavat’ zaznamy, dopliiujice dokumenty,
Statistické zaznamy a iné dokumenty tykajlce sa grantu.

V pripade projektov, ktoré riadi na centralizovanej GUrovni vykonna agentira, sa mozu uplatfiovat’ odlisné typy
auditorskych postupov podla typu prislusnej akcie a vysky udeleného grantu (ak je to pouzitelné, audit typu
| v pripade grantov vo vySke 60 000 EUR az 750 000 EUR; audit typu Il v pripade grantov vo vyske presahujucej
750 000 EUR). Podrobnejsie informdcie su k dispozicii na webovej lokalite vykonnej agentury.

Podrobné ustanovenia tykajlce sa kontrol a auditov su opisané v dohode o grante alebo v rozhodnuti o grante.

OCHRANA UDAJOV

Narodnd alebo vykonna agentlra, pripadne Eurdpska komisia, spractva vSetky osobné Udaje uvedené vo
formulari ziadosti alebo v dohode/rozhodnuti o grante v sulade s:

» pariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 o ochrane jednotlivcov so zreteflom na
spracovanie osobnych Udajov institiciami a organmi Eurépskej Gnie a o vo'nom pohybe tychto Udajov,

= vnutrostatnymi prdvnymi predpismi o ochrane osobnych Gdajov platnymi v krajine, v ktorej sa Ziadost’' vybrala
(ak je to uplatnitelné).

Odpovede Ziadatel'a na otazky uvedené vo formulari Ziadosti s, s vynimkou otdzok oznacenych ako nepovinnég,
potrebné na vyhodnotenie a d'alSie spracovanie Ziadosti o grant v stlade s programom Erasmus+. Osobné Gdaje
sa mOzu na zaklade zasady ,need-to-know" preniest’ tretim stranam zapojenym do hodnotenia Ziadosti alebo do
postupu riadenia grantu bez toho, aby tym bolo dotknuté poskytnutie prisluSnych Udajov orgdnom zodpovednym
za monitorovanie a kontrolu v stlade s pravnymi predpismi Europskej Unie alebo organom poverenym
vykonavanim hodnotenia programu alebo akejkol'vek jeho akcie. Ziadatel’ ma pravo na pristup k svojim vlastnym
osobnym Udajom a na ich opravu. Ak ma Ziadatel' akékol'vek otazky tykajlice sa spracovania svojich osobnych
udajov, mal by ich adresovat’ agenture, ktora projekt vybrala. V pripade konfliktov ma Ziadatel’ pravo kedykol'vek
sa obratit’ na Eurdpskeho dozorného Uradnika pre ochranu Udajov. DalSie informacie tykajlce sa spracovania
osobnych Gdajov st uvedené v dohode o grante alebo v rozhodnuti o grante.
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Pokial' ide o spracovavanie osobnych Gdajov v rdmci programu Erasmus+, na webovych lokalitich Komisie
a vykonnej agentiry je k dispozicii podrobné vyhlasenie o ochrane osobnych (dajov vratane kontaktnych
informécii.

Ziadatelia (prévnické osoby, osoby, ktoré maji pravomoc zastupovat, rozhodovat’ alebo vykonavat kontrolu nad
nimi) sa upozoriuju, Ze ak su v jednej zo situacii uvedenych v:

= rozhodnuti Komisie zo 16.12.2008 o systéme vcasného varovania na pouzitie povol'ujucimi Gradnikmi Komisie
a vykonnymi agenttrami®®, alebo
*  rozhodnuti Komisie zo 17.12.2008 o centralnej databaze vyli&enych subjektov®,

ich osobné Udaje (priezvisko a meno v pripade fyzickej osoby, adresa, pravna forma a priezviskd a mena os6b
opravnenych na zastupovanie, rozhodovanie alebo vykonavanie kontroly v pripade pravnickej osoby) mozu byt
zaregistrované bud’ len v systéme vCasného varovania, alebo tak v tomto systéme, ako aj v centralnej databaze
vylicenych subjektov, a oznamené osobam a subjektom uvedenym na zozname v uvedenom rozhodnuti
a nariadeni, v suvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy o verejnom obstaravani pripadne s dohodou (i
rozhodnutim o grante.

OTVORENA LICENCIA A PRAVA DUSEVNEHO VLASTNICTVA

Otvorena licencia je sposob, ktorym vlastnik diela udel'uje vSetkym povolenie pouzivat’ zdroj. Na kazdy zdroj sa
viaze samostatna licencia.

Otvorena licencia nie je prevod autorskych prav ani prav dusevného vlastnictva. Prijemcovia zostavaju drzitelmi
autorskych prav a mézu ich pouzivat’ podla svojho uvazenia. Jedinou poZiadavkou na prijemcov grantu je, aby
prostrednictvom otvorenych licencii zabezpecili vol'ny pristup k vzdelavacim zdrojom (alebo inym dokumentom
a médiam vytvorenym v ramci projektu). Prijemcovia mozu vysledky svojich projektov pouzit’ aj na komercné
Ucely. Zo skusenosti vyplyva, Ze otvoreny pristup zabezpecuje viditelnost’ a moze zainteresovanych pouzivatel'ov
podnietit’ ku kipe tlacenej verzie alebo fyzického materialu, dokumentu alebo média.

UPLATNITELNE PRAVIDLA

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) C. 966/2012 z 25. oktébra 2012 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahujlu na vSeobecny rozpocet EU, a zruSeni nariadenia Rady ¢. 1605/2002.

Delegované nariadenie Komisie (EU) €. 1268/2012 z 29. okt6bra 2012 o pravidlach uplatfiovania nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) C. 966/2012 o rozpoCtovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na
vSeobecny rozpocet EU.

3 (0. v. EU L 344, 20.12.2008, s. 125)
34 (0. v. EU L 344, 20.12.2008, s. 12)
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partnerstiev

PRILOHA I

OSOBITNE PRAVIDLA A INFORMACIE TYKAJUCE SA
CINNOSTI V OBLASTI MOBILITY A STRATEGICKYCH
PARTNERSTIEV

Tato priloha obsahuje dodato¢né kritéria a dolezité informacie, ktoré sa tykaju pripravy a vykonavania projektov
mobility a mobility v oblasti vysokoskolskych diplomov a s nimi stvisiacich nadvézujicich opatreni, ako aj niekol’ko
konkrétnych prikladov cinnosti, ktoré sa moéZu realizovat’ v ramci strategickych partnerstiev v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Organizacie, ktoré chcu vypracovat’ projekt v ramci tychto akcii, by si
mali pred predloZzenim svojich Ziadosti o grant pozorne precitat’ prislusné Casti tejto prilohy. Prilohu tvoria tieto
oddiely:

Projekt mobility pre vysokoskolskych Studentov a zamestnancov..............oooovviieiiiiiiiii 221
Projekt mobility pre zamestnancov a Studentov odborného vzdelavania a pripravy .........c.ccceeeeviiieeeeciiieeeennen. 227
Projekt Mobility Pre Zamestnancov SKOISKENO VZAEIAVANIA ..............ccvrveoeeeeeeeeeeeeeeeee oo, 233
Projekt mobility pre zamestnancov pracujicich v oblasti vzdelavania dospelych ...........ccccoiviiiiiiiiiiiiiiiienee, 236
Projekt mobility pre mladych l'udi @ pracovnikov s MIAAEZOU ..............eeeeeiiiiiiiiiiiieiie e 238
SPOIOCNE MAGISEErSKE SEUILM ...ttt e e e e e e et e e e e e e s e snnta e e e e aaeeeeennenneeeas 244
SErAtEQICKE PAITNEISTVA. ... e ettt ettt ettt ettt e e e et e e et et e et e e et et e e e e nnneeennnneeenen 248
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Gst' | — Projekt mobility pre vysokoskolskych &udentov a
zamestnancov

PROJEKT MOBILITY PRE VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV
A ZAMESTNANCOV

1. PRED ZACIATKOM MOBILITY
a. AKREDITACIA UCASTNICKYCH ORGANIZACIi

CHARTA VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA ERASMUS

Chartou vysokoskolského vzdelavania Erasmus 2014 — 2020 sa stanovuje vSeobecny ramec kvality eurdpskych
a medzinarodnych cinnosti spoluprace, ktoré moze institlcia vysokoskolského vzdelavania v ramci programu
vykonavat'. Udelenie Charty vysokosSkolského vzdelavania Erasmus je podmienkou vztahujicou sa na vsetky
institlcie vysokoskolského vzdelavania, ktoré sidlia v krajine zapojenej do programu a chcl sa zUcastnovat' na
vzdelavacej mobilite jednotlivcov a/alebo na spolupraci v oblasti inovacii a osvedCenych postupov v ramci
programu. Od institdcii vysokosSkolského vzdeldvania so sidlom v partnerskych krajinach sa Charta
vysokoskolského vzdeldvania Erasmus nevyZzaduje aramec kvality sa stanovi prostrednictvom
medziinstitucionalnych dohdd (pozri d'alej) medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania.

Vyzvu na predkladanie navrhov na udelenie Charty vysokoskolského vzdelavania Erasmus vyhlasuje kazdoroCne
vykonna agentara v Bruseli. Ak je charta udelend, je platna pocas celého trvania programu. Podmienky podania
Ziadosti o udelenie Charty vysokoskolského vzdelavania Erasmus su uvedené na webovej lokalite vykonnej
agentury na adrese: http://eacea.ec.europa.eu/funding/2014/call_he_charter_en.php.

Institdcie vysokoskolského vzdelavania musia poCas vykonavania projektu dodrZiavat’ vSetky ustanovenia Charty
vysokoskolského vzdelavania Erasmus. DodrZiavanie prislusnych ustanoveni bude monitorovat’ narodna agentura.
Porusenie akychkol'vek jej zasad alebo zavazkov moze viest k jej odobratiu Eurépskou komisiou.

CERTIFIKAT KONZORCIA MOBILITY

Konzorcium mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania moze podporovat’ ktorukol'vek zo Styroch opravnenych
¢innosti mobility v ramci projektu mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

Ucelom konzorcia mobility je ul'ahéit’ organizovanie ¢innosti mobility a pontknut’ pridani hodnotu z hl'adiska
kvality Cinnosti v porovnani s kvalitou Cinnosti, ktor( by dokazali zabezpedit' jednotlivé institucie vysokoskolského
vzdelavania samostatne. Clenské organizacie konzorcia mobility mozu zdruzovat' alebo spolo¢ne vyuzivat’ sluzby
sUvisiace s organizaciou mobility. Spolocné Cinnosti mozu zahfiat’ spolocné administrativne, zmluvné alebo
financné riadenie mobility, spoloCny vyber a/alebo pripravu Ucastnikov a spoloné poskytovanie poradenstva
Ucastnikom ako aj centralizovany bod na vyhl'adavanie podnikov a spajanie podnikov a Gcastnikov. Konzorcium
mobility méze posobit’ aj ako sprostredkovatel’ pre prichadzajlcich Gcastnikov vzdelavania v ramci Studentov
a zamestnancov. Zahffa to aj vyhl'addvanie hostitel'ské organizécie v regiéne, v ktorom sidlia partneri konzorcia
mobility, a poskytovanie pomaci v pripade potreby.

Koordinator konzorcia moze (podla moznosti s dalSimi/sprostredkovatel'skymi organizaciami) zohravat' aktivnu
tlohu v posilfiovani kontaktov s podnikmi a vo vyhl'adavani prilezitosti pre staze a odbornii pripravu zamestnancov,
v podpore uvedenych cinnosti a poskytovani informacii atd'.

VSetky vysielajlce institlcie vysokoskolského vzdeldvania nadalej zodpovedaju za kvalitu, obsah a uznavanie
obdobi mobility. Kazdy clen konzorcia musi podpisat’ dohodu s koordinatorom konzorcia na vymedzenie Gloh
a povinnosti a tieZz administrativnych a financnych postupov. V ramci spdsobov spoluprace sa vymedzia zalezitosti,
ako s pripravné mechanizmy, zabezpecenie kvality a nadvézujlice opatrenia tykajlce sa obdobi mobility.

Konzorciu mobility sa financovanie méze poskytnit’ len v pripade, ak mu bol udeleny certifikat konzorcia mobility.
V pripade neuspesného hodnotenia konzorcia mobility bude musiet’ prislusné konzorcium podat’ Ziadost' znovu
v nasledujucom roku.

PInenie poziadaviek certifikdtu konzorcia mobility bude monitorovat’ narodna agentira. Akékol'vek vyznamné
problémy (napr. zneuzitie financnych prostriedkov, nedodrzanie povinnosti a slabé stranky vo financnej kapacite)
alebo akékol'vek porusenie zavazkov zo strany konzorcia moze viest' k odobratiu certifikatu narodnou agenturou.
Koordinator konzorcia je povinny ndrodnej agentire bezodkladne oznamit' kazd zmenu v zlozeni, situdcii alebo
stave konzorcia, ktora si moZe vyzadovat' zmeny v certifikate alebo jeho odobratie.
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Institicia vysokoskolského vzdeldvania moéZze poziadat' o granty prostrednictvom dvoch roznych kanélov:
a) priamo narodnu agenturu ako individualna institlcia vysokoskolského vzdeldvania, b) prostrednictvom
konzorcia, ktorého je ¢lenom. Jednotlivé oddelenia alebo fakulty m6zu v rdmci mobility pouZivat' sticasne oba
kanaly. Institlcia vysokoskolského vzdelavania, resp. oddelenie, ma vsak aj nadalej zodpovednost’ zamedzit
dvojitému financovaniu Ucastnika pri pouZiti obidvoch kanalov v rovnakom akademickom roku.

b. MEDZIINSTITUCIONALNA DOHODA

Mobilita Studentov na Ucely Stidia a mobilita zamestnancov na Ucely vyucby medzi institiciami vysokoskolského
vzdelavania prebieha ako sucast’ medziinstitucionalnej dohody medzi institdciami vysokoskolského vzdelavania.
Touto medziinstituciondlnou dohodou (v pripade mobility medzi krajinami  zapojenymi do programu
a partnerskymi krajinami) sa stanovia vSeobecné zasady uvedené v Charte vysokoskolského vzdelavania Erasmus,
ktoré sa obe strany zaviazu vykonavat'.

Medziinstituciondlna dohoda sa moéZe rozSirit aj na mobilitu Studentov na Ucely stazi a/alebo mobilitu
zamestnancov na Ucely odbornej pripravy, pricom sa na urcenie hostitel'skych podnikov/organizacii v zahranici
vyuzivaju prislusné znalosti partnerskych institlcii.

c. NASTROJ MOBILITY

Organizacia prijimajica grant musi ¢o najskor po vybrani uchadzaCov zadat' do nastroja mobility vSeobecné
informacie tykajlce sa Ucastnika a typu cinnosti mobility, ktord bude vykonavat' (napr. meno Ucastnika, miesto
uréenia, trvanie mobility atd’.). Nastroj mobility bude podporovat’ prijemcu v riadeni Cinnosti mobility programu
Erasmus+. Organizacia prijimajuca grant je zodpovedna aj za aktualizaciu nastroja mobility, ak pocCas trvania
projektu mobility nastane akakol'vek zmena tykajica sa uchadzaCov alebo cinnosti. Nastroj mobility umozni
prijemcom vytvarat' predpripravené spravy na zaklade informacii, ktoré poskytli. Okrem toho bude nastroj mobility
vytvarat’ aj spravy, ktoré maju ucastnici Cinnosti mobility vyplinit.

DalsSie informacie o nastroji mobility a pristupe k nemu budld uvedené v dohode o grante medzi narodnou
agentudrou a prijemcom.

d. PODMIENKY UCASTI STUDENTOV

VYBER

Studenti podéavaju Ziadost' svojej instittcii vysokoskolského vzdelavania, ktora vybera Gcastnikov akcie mobility.
Vyber Studentov (a postup udelovania grantu danym Studentom) musi byt spravodlivy, transparentny,
koherentny a zdokumentovany, a musi sa spristupnit’ vSetkym stranam zapojenym do vyberového konania.

Institicia vysokoskolského vzdelavania musi podnikn(t’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukol'vek konfliktu
zaujmov v stvislosti s osobami, ktoré by mohli byt' prizvané do organov uskutociiujlcich vyber, alebo by sa mohli
zUcastriovat’ na postupe vyberu Studentov.

Podmienky Ucasti (napr. akademické vysledky kandidata, predchadzajlice skisenosti v oblasti mobility, motivacia,
predchadzajlce skisenosti v prijimajlcej krajine, t. j. navrat do krajiny povodu, atd’.) sa uverejnia.

Ked' su Studenti vybrani, mali by od svojej vysielajlcej organizacie ziskat' Erasmus+ chartu Studenta, v ktorej sa
uvadzaja prava a povinnosti Studenta z hl'adiska jeho obdobia Studia alebo stdze v zahraniéi a vysvetl'uju rézne
kroky, ktoré je potrebné podniknut’ pred zaciatkom mobility, poCas nej a po jej skonceni.

DOHODA SO STUDENTOM

VSetci vybrani Studenti musia pred odchodom podpisat’ dohodu zahfiajicu zmluvu o Stddiu, v ktorej sa uvadza
program Stldia a/alebo staze, na ktorom sa zliCastnia, dohodnuty medzi Studentom a vysielajlcou a hostitel'skou
organizaciou. V zmluve o Stddiu sa vymedzuju cielové vysledky obdobia vzdelavania v zahrani¢i a stanovuju
ustanovenia o formalnom uznavani. V zmluve o Studiu sa uvadza aj miesto obdobia Stidia a/alebo stadze.
V zmluve o Studiu by sa mala vysielajuca institicia so Studentom dohodnit aj na Urovni jazykovych znalosti
(hlavny vyucovaci jazyk alebo hlavny jazyk na pracovisku), ktord ma student dosiahnut’ pred zaciatkom obdobia
Studia/staze, v sulade s odporucanou Urovilou uvedenou v medziinstituciondlnej dohode medzi vysielajicou
a hostitel'skou institlciou (alebo v stlade s oCakavaniami podniku v pripade stazi). V pripade potreby sa
vysielajlca organizacia dohodne so Studentom na najvhodnejsej jazykovej podpore, ktora mu pomoze dosiahnut’
pozadovanu Uroven (pozri d'alSi odsek o on-line sluzbe jazykovej podpory).
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GRANTY PRE STUDENTOV

Pri podpise zmluvy o Stddiu maju Studenti narok na ziskanie Studentského grantu, ktorého Gcelom je podporovat’
ich pocas obdobia Stldia alebo staze v zahranici. Tento grant moZe tvorit’ jeden alebo obidva nasledujlice granty:

= grant EU vypocitany na mesiac a vyplacany ako jednotkovy naklad (pozri oddiel o pravidlach financovania
v Casti B tohto sprievodcu), a/alebo

» vnltroStatny, regiondlny a miestny grant poskytovany verejnym alebo stukromnym darcom alebo
prostrednictvom schémy Gverov.

Ucastnikmi mdzu byt aj Studenti s nulovym grantom zapojeni do programu Erasmus (tyka sa to mobility v oblasti

Stddia aj staze), t. j. Studenti, ktori splfiaju vSetky kritéria opravnenosti vztahujlce sa na Studentov zapojenych

do programu Erasmus a vyuzivaju vSetky vyhody spojené so Statitom Studenta zapojeného do programu Erasmus

bez toho, aby poberali grant EU v oblasti mobility. Pravidla uvedené v tomto sprievodcovi sa vzt'ahujd aj na Stu-

dentov s nulovym grantom zapojenych do programu Erasmus, s vynimkou pravidiel, ktoré sa tykaju pridelenia

grantov. Ich poCet sa zapocitava do Statistik urcujlcich vykonnostny ukazovatel, ktory sa pouZziva na rozdelenie

rozpoctovych prostriedkov EU medzi jednotlivé krajiny.

Studenti zapojeni do projektu mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania podporovaného programom Eras-
mus+ (bez ohl'adu na to, ¢i za svoju Ucast’ poberaju grant Erasmus+ od EU) sU oslobodeni od platenia poplatkov
za Skolné, registraciu, skusky a pristup do priestorov laboratdria a kniZnice v hostitel'skej institdcii. M6zu sa im
vSak UCtovat’ drobné poplatky, napriklad za poistenie, Studentské zvazy a pouzivanie réznych materialov, napr.
fotokdpii a laboratérnych produktov, v rovnakej vyske, v akej sa Uctuju miestnym Studentom. Odchadzajlci Stu-
denti nie st povinni hradit’ Ziadne dodato¢né poplatky alebo platby v stvislosti s organizéaciou alebo spravou svoj-
ho obdobia mobility.

Okrem toho sa musi pocas obdobia pobytu v zahranici zachovat’ narok Studentov na akykolvek udeleny grant
alebo schvalent p6Zicku na Stadium v ich domaécej institdcii.

Studenti zapojeni do projektu mobility v oblasti vysokogkolského vzdeldvania (absolvujuci $tidium alebo staz
v zahrani¢i) nemozu byt sGicasne prijemcami Stipendia spolo¢ného magisterského studia a naopak.

ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

Podpisom Charty vysokoskolského vzdeldvania Erasmus sa institlicie vysokosSkolského vzdelavania zavdzuju
poskytovat’ Ucastnikom cinnosti mobility vSetku potrebnl podporu slvisiacu s jazykovou pripravou. V tejto
suvislosti sa v priebehu programu zacne postupne zavadzat’ on-line jazykova podpora vsetkych c¢innosti mobility,
ktoré trvaju aspon dva mesiace. Eurdpska komisia spristupni tito on-line podporu vybranym studentom s ciel'om
posudit’ ich kompetencie v oblasti jazyka, ktory budu pouzivat' pocdas svojho Stidia alebo stdze v zahranidi.
V pripade potreby im tento nastroj ponikne moznost' zlepsit' svoje jazykové znalosti pred zaCiatkom obdobia
mobility a/alebo pocas neho.

On-line jazykova podpora sa bude poskytovat’ podla tohto postupu:

*= Po spusteni systému pridelia narodné agentiry institiciam vysokoskolského vzdelavania on-line licencie
podl'a vSeobecnych kritérii stanovenych Eurdpskou komisiou.

= VSetci Studenti (okrem Studentov, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom) vybrani svojou
institlciou vysokoskolského vzdelavania, ktori vyuzivaja prislusni on-line sluzbu, absolvuju pred podpisanim
zmluvy o Stldiu test on-line na postdenie ich kompetencii v oblasti jazyka, ktory budu pouzivat’ pocas svojho
Studia alebo staze v zahranici. Vysledky prislusného testu sa oznamia Studentovi a vysielajlcej institicii
vysokoskolského vzdelavania. Tento postup umozni vysielajlcej institdcii vysokoskolského vzdeldvania urcit’
pocet Studentov, ktori budd pravdepodobne potrebovat’ on-line jazykovy kurz.

= Podla poCtu dostupnych on-line licencii ich institicie vysokoSkolského vzdelavania pridelia podla potrieb
Studentov. Studenti preberG zodpovednost za absolvovanie on-line kurzu v stlade s ustanoveniami
a dohovormi zmluvy o Studiu.

= Na konci obdobia mobility absolvuje Student druhé postidenie na zmeranie pokroku, ktory dosiahol v cudzom
jazyku. Vysledky sa oznamia Studentovi a institdciam vysokoskolského vzdelavania.

DalSie podrobnosti budt k dispozicii na webovych lokalitach Eurépskej komisie a narodnych agentur hned’, ako
bude on-line jazykové sluzba spustena.

Institdcie vysokoskolského vzdeldvania mo6zu v pripade inych typov mobility alebo v pripade, ak elektronicka

sluzba Komisie nebude pre prislusny jazyk k dispozicii, poskytovat’ Studentom aj iné typy jazykovej podpory, ktoré
sa budu financovat’ v ramci grantu na organizacnt podporu.
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e. PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV

VYBER

Vyber zamestnancov zapojenych do projektu mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania sa musi v rdmci ich

......

odchodom sa musia s vysielajicou a hostitel'skou instittciou, resp. podnikom, dohodnut’ na programe mobility.

Vyber ucitel'ov a zamestnancov institticie vysokoskolského vzdelavania bude vykonavat' prislusna institacia vyso-
koskolského vzdeldvania. Vyber a postup udelovania grantov musi byt spravodlivy, transparentny, koherentny
a zdokumentovany, a musi sa spristupnit’ vSetkym stranam zapojenym do vyberového konania. Podmienky Gcasti
(napr. uprednostnenie zamestnancov, ktori cestuji do zahranicia prvykrat, obmedzenie mozného poctu cinnosti
mobility na zamestnanca v stanovenom obdobi atd'.) sa uverejnia.

Institdcia vysokoskolského vzdelavania musi podniknUt’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukol'vek konfliktu
zaujmov v stvislosti s osobami, ktoré by mohli byt’ prizvané do organov uskutocrujlcich vyber, alebo by sa mohli
zUcastnovat’ na postupe vyberu jednotlivych prijemcov.

Mobilita zamestnancov z podniku do institicie vysokoskolského vzdelavania sa uskutocriuje na zaklade pozvanky
institlcie vysokoskolského vzdelavania adresovanej zamestnancovi podniku. Grant v takom pripade spravuje hos-
titel'ska institlcia vysokoskolského vzdelavania.

DOHODA O MOBILITE

Vyber zamestnancov instittcii vysokoskolského vzdelavania bude vysielajlca institlcia vykonavat' na zaklade
navrhu programu mobility predloZzeného zamestnancom po konzultacii s hostitel'skou institlciou, resp.
hostitel'skym podnikom. Pred odchodom sa musi vysielajlca institlcia, resp. vysielajlici podnik, Gradne dohodnut’
s hostitel'skou institdciou, resp. hostitel'skym podnikom, na konetnom programe mobility (prostrednictvom
vymeny listov alebo elektronickych sprav).

Za kvalitu obdobia mobility v zahrani¢i zodpoveda vysielajica aj hostitel'ska organizacia, resp. vysielajlci aj
hostitel'sky podnik.

GRANT PRE ZAMESTNANCOV

Financ¢né pravidla si v pripade oboch typov mobility zamestnancov rovnaké. Grant je prispevok na cestovné
néaklady a diéty na obdobie vyucby alebo odbornej pripravy v zahraniCi (pozri oddiel o pravidlach financovania
v Casti B tohto sprievodcu).

Mobilita vysokoskolskych zamestnancov s nulovym grantom je povolena.

2. POCAS MOBILITY

PRERUSENIE MOBILITY STUDENTOV

Obdobie mobility sa moze v pripade stazi prerusit podnikovymi prazdninami, ak je podnik v tomto obdobi
zatvoreny. Grant sa poskytuje aj pocas tohto obdobia. Obdobie, v ktorom je podnik zatvoreny, sa nezapocitava do
minimalneho trvania obdobia staze.

PREDLZENIE MOBILITY STUDENTOV

Vysielajica a hostitel'skd organizicia sa mdzu dohodndt’ na prediZeni prebiehajliceho obdobia mobility, ak st
splnené tieto podmienky:

" Pred koncom pévodne planovaného obdobia mobility sa musi vykonat' zmena dohody o grante a musia sa
dokondit’ vSetky postupy suvisiace s predizenim trvania. Zmena dohody je zvlast dolezita v pripadoch,
v ktorych sa na predizenie obdobia zaroven viaze ziadost’ o predizenie mesacného grantu EU. Aj ked' sa trva-
nie mobility vymedzuje v Studentovom osvedceni o Ucasti (je to obdobie, ktoré uvadzaju instittcie vysoko-
Skolského vzdelavania vo svojich zaverecnych spravach), najvy3si pocet mesiacov, na ktory sa vztahuje grant
EU, sa v skutoCnosti uvadza v dohode o grante alebo v jej zmene/zmenach. Ak teda z predizenia trvania po-
bytu v zahranici vyplyvajl financné désledky, prijemcovia by mali vykonat' zmenu dohody o grante pre mobi-
litu.
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= Dodatocné obdobie musi nasledovat’ okamzZite po prebiehajicom obdobi mobility. Nesmi medzi nimi existo-
vat' Ziadne cCasové medzery (prazdniny a zatvorenie univerzit/podnikov sa nepovazuju za medzery)
s vynimkou riadne zdévodnenych a schvalenych narodnou agenturou.

3. PO SKONCENI MOBILITY

a. UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musi hostitel'ska organizacia, resp. hostitel'sky podnik, poskytnit’ Studentovi
a jeho institdcii vysokoskolského vzdelavania Vypis vysledkov Stidia alebo osvedcenie o stazi (vypis realizovanych
prac), ktorym potvrdzuje vysledky dohodnutého programu.

Opatrenia po skonceni obdobia mobility zahffiaju formalne uznavanie kreditov vysielajlicou organizaciou, ktoré sa
udelili v zahrani¢i za formalne vzdeldvanie v oblasti novoziskanych kompetencii (pomocou ECTS alebo
rovnocenného systému), vratane pripadného uzndvania stdzi, a dokumentéciu vysledkov vyplyvajlcich
z neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia mimo triedy alebo pracoviska (pomocou dodatku k diplomu).
Nevzt'ahuje sa to vSak na staze absolvované nedavnymi absolventmi vysokych Skol.

Vysledky jazykového posldenia a on-line jazykovych kurzov sa budi oznamovat' centralne, nebudi vsak
predstavovat’ Ziadnu formalnu kvalifikaciu.

V stvislosti s mobilitou zamestnancov by mali vysielajice organizacie zabezpecit' riadne uznavanie vysledkov
vzdelavania zGCastnenych zamestnancov, ako aj Sirenie a intenzivne vyuzivanie tychto vysledkov v ramci
prislusnej institdcie.

b. PODAVANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia vSetci Studenti a zamestnanci, ktori vykonavali Cinnost' mobility,
vyplnit' a predlozit’ zavereCnl spravu. V pripade cCinnosti mobility, ktoré trvaju asponn dva mesiace, obsahuje
prislusna sprava tiez kvalitativne hodnotenie jazykovej podpory poskytovanej poCas obdobia mobility.

Vysielajuca institdcia vysokoSkolského vzdelavania méZe od svojich Studentov a zamestnancov, ktori uvedend
spravu nepredloZia, poZadovat' vratenie Casti prijatého grantu EU alebo jeho plnej vysky. Tato nahrada sa nebude
pozadovat, ak Student alebo zamestnanec nemohli svoje planované Cinnosti v zahranici dokonéit’ z dovodu vyssej
moci. Spravy o tychto pripadoch podava vysielajlca institlicia, pricom podliehaji pisomnému prijatiu narodnou
agentudrou.
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PROJEKT MOBILITY PRE ZAMESTNANCOV A STUDENTOV
ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

1. ORGANIZACNA PODPORA

Grant na organizacnl podporu je prispevok na akékolvek naklady, ktoré vznikli organizaciam v stvislosti
s ¢innost'ami na podporu vysokokvalitnej mobility Studentov a zamestnancov. M6ze ist’ napriklad o tieto Cinnosti:

*  poskytovanie informacii a pomoci Studentom a zamestnancom,

= vyber Studentov a zamestnancov,

= vypracovanie zmliv o Studiu s cielom zabezpecit’ plné uznanie jednotlivych vzdelavacich komponentov
Studentov; vypracovanie a uznanie dohdd o mobilite pre zamestnancov,

*  poskytovanie jazykovej a medzikultirnej pripravy Studentom a zamestnancom — najméa Specificky zamerané
jazykové kurzy odborného vzdelavania a pripravy pre jednotlivé odvetvia,

=  vSeobecné riadenie tykajlce sa vytvorenia a spravy projektu v oblasti mobility,

=  zabezpeCenie efektivnych opatreni zameranych na poskytovanie poradenstva a dohladu mobilnym
Ucastnikom,

= osobitné opatrenia na zabezpecenie kvality stazi v podnikoch.

Kvalita, s akou institlcia vykonava projekt a stvisiace nadvézujlce opatrenia, sa zohladni pri uréovani konecnej
vySky grantu. Kvalitné vykonavanie projektu mobility by sa malo riadit’ usmerneniami o mobilite zamestnancov
a Studentov odborného vzdelavania a pripravy, ktoré st uvedené v tejto prilohe.

2. PRED ZACIATKOM MOBILITY

a. AKREDITACIA UCASTNICKYCH ORGANIZACII

Navrhy projektov predlozené Ziadatel'mi, ktorym bol poCas programu celozivotného vzdelavania udeleny certifikat
mobility Leonardo da Vinci, budd moct’ v roku 2014 vyuzit' zrychleny postup. Do roku 2015 sa zavedie novy
certifikaCny postup a poCas roka 2014 sa spusti osobitnd vyzva na udelovanie certifikatu mobility odborného
vzdelavania a pripravy. Postup certifikacie organizécii odborného vzdelavania a pripravy budd riadit’ narodné
agentury.

PodrobnejSie informacie budi( k dispozicii v priebehu roka 2014 na webovych lokalitich Eurdpskej komisie
a narodnych agentur.

b. EUROPSKA CHARTA KVALITY MOBILITY

Organizacie odborného vzdelavania a pripravy, ktoré planuju organizovat’ cinnosti mobility pre Studentov
a zamestnancov odborného vzdelavania a pripravy, musia svoje Cinnosti organizovat' v stlade so zasadami
a kritériami stanovenymi v Eurépskej charte kvality mobility®.

Eurdpska charta kvality mobility predstavuje referencny dokument pre pobyty vzdeldvania a odbornej pripravy
v zahrani¢i. Charta poskytuje mladym Studentom a zamestnancom usmernenia, pokial' ide o postupy v oblasti
vzdelavacej mobility alebo mobility na iné Ucely, napr. profesiondlny rast. Dodrziavanie zasad stanovenych v tejto
charte by malo pomoct’ zabezpedit, aby bola skisenost’ Gcastnikov mobility v hostitel'skej krajine aj v krajine ich
povodu po navrate vzdy pozitivna, a zaroven prispiet k vysSej frekvencii a prehlbovaniu vymen v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy. Charta je k dispozicii na:
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_en.htm.

c. ECVET — MEMORANDA O POROZUMENI

Organizacie odbornej pripravy a vzdeldvania sa mézu rozhodnUt uplathovat’ Eurdpsky systém kreditov pre
odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET) v ramci svojich ¢innosti mobility (viac informacii najdete v d'alSom texte).
V takychto pripadoch je podmienkou pouzivania systému ECVET vytvorenie partnerstva ECVET. Toto partnerstvo
musi zdruZovat' prislusné organizacie, ktoré sa podiel'aju na: 1) identifikacii vhodnych vysledkov vzdelavania
pocas cCinnosti mobility, 2) poskytovani programov odborného vzdelavania a pripravy, ktoré dokdzu uvedené

35 Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 2006/961 z 18. decembra 2006 tykajlce sa medzinarodnej mobility v rdmci SpoloCenstva
na Ucely vzdeldvania a odbornej pripravy: Eurépska charta kvality mobility (Uradny vestnik EU L 394 z 30.12.2006).
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potreby naplnit, 3) posudeni rozsahu dosiahnutych vysledkov vzdelavania Studentmi a 4) overovani a uznavani
kreditov Studentov pri ich navrate do domovskej institdcie.

Partnerstvo v oblasti ¢innosti mobility v ramci systému ECVET sa méZe formalizovat’ prostrednictvom memoranda
0 porozumeni.

Memorandum o porozumeni je dohoda medzi prislusnymi organizaciami, ktorou sa stanovuje rdmec pre prenos
kreditov. Formalizuje partnerstvo ECVET stanovenim vzdjomného uzndvania Statutu a postupov prislusnych
zapojenych organizécii a institlcii. Zaroven stanovuje postupy pri spolupraci v ramci partnerstiev.

Memoranda o porozumeni mozu tvorit’ siete prisluSnych organizacii/institdcii z viacerych krajin/systémov, mézu
viak byt’ aj dvojstranné, v zavislosti od potrieb a ambicii partnerstva. DalSie informacie a usmernenia o vytvoreni
memoranda o porozumeni sG uvedené v sprievodcovi pre pouZzivatela systému ECVET na webovej lokalite
Eurdpskej komisie.

d. KONZORCIUM MOBILITY

Okrem poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy, ktori Ziadaju o projekt mobility v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy ako samostatnd organizacia, moze o prislusny projekt poziadat' aj konzorcium mobility
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Ucelom konzorcia mobility je ulahéit’ organizovanie ¢innosti mobility a pontknut’ pridani hodnotu z hl'adiska
kvality Cinnosti v porovnani s kvalitou cinnosti, ktord by dokazali zabezpelit jednotlivé vysielajice institlcie
odborného vzdelavania a pripravy (napr. Skola odborného vzdeldvania a pripravy) samostatne. Od clenskych
organizacii konzorcia mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy sa ocakava zdruzovanie alebo spolocné
vyuZzivanie sluzieb sulvisiacich s organizaciou mobility a spoloCny rozvoj internacionalizacie prostrednictvom
vzajomnej spoluprace a vymeny kontaktov. Spolocné cinnosti obvykle zahffiaju spolocné administrativne, zmluvné
alebo finan¢né riadenie mobility, spolocny vyber a/alebo pripravu Gcastnikov a spolo¢né poskytovanie poradenstva
Ucastnikom, ako aj pripadny centralizovany bod na vyhl'adavanie podnikov a spajanie podnikov a Gcastnikov.
Konzorcium mobility mozZze posobit aj ako sprostredkovatel pre prichadzajlcich Ucastnikov vzdelavania
a zamestnancov. Patri sem aj vyhl'adavanie hostitel'skej organizacie v regione, v ktorom sidlia partneri konzorcia
mobility, a poskytovanie pomoci v pripade potreby.

Koordinator konzorcia musi (podla moznosti s dalSimi/sprostredkovatel'skymi organizaciami) zohravat' aktivnu
Glohu v posilfiovani kontaktov s podnikmi a vo vyhl'adavani prileZitosti pre staze a odborn( pripravu zamestnancov,
v podpore uvedenych cinnosti a poskytovani informacii atd".

VSetky vysielajuce organizacie odborného vzdeldvania a pripravy nadalej zodpovedaji za kvalitu, obsah
a uznavanie obdobi mobility. VSetci clenovia konzorcia musia podpisat’ dohodu s koordinatorom konzorcia na
vymedzenie Gloh a povinnosti a tiez administrativnych a financnych postupov. V ramci spésobov spoluprace sa
vymedzia napr. pripravné mechanizmy, zabezpecenie kvality a nadvazujlice opatrenia tykajlice sa obdobi mobility.

e. NASTROJ MOBILITY

Organizacia prijimajica grant musi ¢o najskor po vybrani uchadzaCov zadat’ do nastroja mobility vSeobecné
informacie tykajuce sa Gcastnika a typu Cinnosti mobility, ktori bude vykonavat’ (napr. meno Ucastnika, miesto
urcenia, trvanie mobility atd’.). Nastroj mobility bude podporovat’ prijemcu v riadeni cinnosti mobility programu
Erasmus+. Organizacia prijimajuca grant je zodpovedna aj za aktualizaciu nastroja mobility, ak pocas trvania
projektu mobility nastane akakol'vek zmena tykajica sa uchadzacCov alebo cinnosti. Nastroj mobility umozni
prijemcom vytvarat’ predpripravené spravy na zaklade informacii, ktoré poskytli. Okrem toho bude nastroj mobility
vytvarat’ aj spravy, ktoré maja ucastnici ¢innosti mobility vyplnit'.

Dalsie informécie 0 nastroji mobility a pristupe k nemu budd uvedené v dohode o grante medzi narodnou
agentudrou a prijemcom.

f. PODMIENKY UCASTI STUDENTOV ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

VYBER

Ucastnikov cinnosti mobility vybera vysielajlica organizacia. Vyber Studentov (a postup udel'ovania grantu danym
Studentom) musi byt spravodlivy, transparentny, koherentny a zdokumentovany, a musi sa spristupnit’ vSetkym
stranam zapojenym do vyberového konania.

Vysielajuca organizacia musi podniknit’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukol'vek konfliktu zaujmov

v sUvislosti s osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskutociiujucich vyber, alebo by sa mohli
zUcastfiovat’' na postupe vyberu jednotlivych Ucastnikov.
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SPREVADZAJUCE OSOBY

Studentov odborného vzdelavania a pripravy so $pecialnymi potrebami alebo zo znevyhodneného prostredia méze
sprevadzat’ osoba, ktora ich bude pocas obdobia mobility podporovat’. Zapojenie sprevadzajlicej osoby by malo
zodpovedat’ poCtu zapojenych Studentov (zvyCajne jedna sprevadzajuca osoba na skupinu Studentov
absolvujlcich staz v rovnakej hostitel'skej organizacii).

Trvanie pobytu sprevadzajicich os6b v zahrani¢i by malo taktiez zodpovedat’ potrebam Studentov (pobyt pocas
celého trvania cinnosti sa zvyCajne akceptuje iba v pripadoch nesebestacnych alebo maloletych studentov).

DOHODA SO STUDENTOM

Pred odchodom musia Studenti odborného vzdelavania a pripravy podpisat’ dohodu s vysielajicou a hostitel'skou
organizaciou, ktora okrem iného zahfa:

= zmluvu o Stddiu, v ktorej je uvedeny program odbornej pripravy dohodnuty medzi Studentom a vysielajacou
a hostitel'skou organizaciou. Tato zmluva vymedzuje cielové vysledky obdobia vzdelavania v zahranici
a uvadza ustanovenia o formalnom uznavani (napr. ECVET),

= zAvazok kvality tvoriaci prilohu zmluvy o Studiu, ktory uvadza prava a povinnosti Gcastnikov vzdelavania,
vysielajlcich a hostitel'skych organizacii a v pripade potreby aj sprostredkovatel'skych organizacii.

Pri podpise zmluvy o Stadiu maju Studenti odborného vzdelavania a pripravy narok na ziskanie grantu, ktorého
UCelom je poskytovat' im podporu pocas staze v zahrani¢i. Tento grant mdze tvorit' jeden alebo obidva
nasledujuce granty:

= grant EU vypocitany na deri ¢innosti (pozri oddiel o pravidlach financovania v ¢asti B tohto sprievodcu),
a/alebo

=  miestny, regionalny a vnutrostatny grant poskytovany verejnym alebo sukromnym darcom alebo
prostrednictvom schémy Gverov.

Ucastnikmi mo6Zzu byt aj Studenti odborného vzdelavania a pripravy s nulovym grantom (t. j. Studenti absolvujlci
staze, ktoré splnaju kritéria mobility programu Erasmus+ v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a vyuzivaju
vSetky vyhody spojené so Statitom Studenta zapojeného do programu Erasmus+ bez toho, aby poberali grant
Erasmus+ v oblasti mobility). Pravidla uvedené v tomto sprievodcovi sa vztahuju aj na Studentov odborného
vzdelavania a pripravy s nulovym grantom, s vynimkou pravidiel, ktoré sa tykaju pridelenia grantov.

ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

Studenti odborného vzdelavania a pripravy, ktori sa z(¢astfiujii na ¢innosti mobility najmenej jeden mesiac, st
pred odchodom alebo pocas cinnosti mobility opravneni ziskat' jazykovd podporu. Eurdpska komisia planuje
v tejto suvislosti spristupnit’ vybranym Studentom odborného vzdelavania a pripravy on-line sluzbu s cielom
posudit’ ich kompetencie v oblasti jazyka, ktory budl pouZzivat' na absolvovanie stdzi v zahranici. V pripade
potreby im uvedena sluzba ponukne moznost’ zlepsit' svoje jazykové znalosti pred zaliatkom obdobia mobility
a/alebo pocas neho. Tato on-line sluzba sa zacne zavadzat postupne v priebehu programu. Jazykova podpora sa
bude poskytovat’ podla tohto postupu:

=V Case podania ziadosti o projekt mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy odhadne organizacia
Ziadajica o grant potrebu jazykovej podpory (v hlavnhom vyuCovacom jazyku alebo hlavnom jazyku na
pracovisku) Studentov absolvujucich staz v ramci projektu mobility.

= Po spusteni systému pridelia narodné agentlry organizaciam, ktoré su prijemcami grantu, on-line licencie
podla vSeobecnych kritérii stanovenych Komisiou.

»  VSetci Studenti (okrem Studentov, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom) vybrani svojou
vysielajucou organizaciou, ktori vyuZzivaju prislusni on-line sluzbu, absolvuji pred podpisanim zmluvy
o Stadiu on-line test na postdenie ich kompetencii v oblasti jazyka, ktory budu pouZzivat’ pocas svojej staze
v zahranic¢i. Vysledky prislusného testu sa oznamia Studentovi a na poziadanie aj vysielajicej organizacii.
Tieto vysledky nebudd mat’ Ziadny vplyv na Studentovu moznost’ cestovat’ do zahranicia.

*  Podl'a poctu dostupnych licencii sa Ucastnikom, ktori potrebuji jazykovd podporu, mozZe ponutknut’ moznost’
navstevovat’ on-line jazykovy kurz.

= Na konci staze absolvuju Studenti odborného vzdelavania a pripravy druhé postdenie na zmeranie pokroku,
ktory dosiahli vo vyuCovacom jazyku, resp. jazyku pouZivanom na pracovisku. Vysledky sa oznamia
Studentovi a na poziadanie aj vysielajlcej organizacii.

On-line jazykova podpora poskytovand Eurdpskou komisiou sa planuje spristupnit’ v priebehu roku 2014.
V pociatoCnych fazach programu sa on-line postdenie a kurzy nebudl poskytovat' vo vSetkych jazykoch EU
a jazykové kurzy nemusia byt k dispozicii vSetkym Gcastnikom, ktori o nich poZziadaju. DalSie podrobnosti budu
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k dispozicii na webovych lokalitich Komisie a narodnych agentir hned’, ako bude on-line jazykova sluzba
spustena.

V pripade jazykov, ktoré nie si zahrnuté do sluzby poskytovanej Komisiou, musia jazykovu podporu zabezpecit
Ucastnicke organizacie projektu mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Na tento Ucel sa modze
poskytnit’ osobitny grant na jazykovl podporu. Okrem toho mo6Zu organizacie zapojené do projektu mobility
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy vyuzivat' na rieSenie potrieb Ucastnikov z hl'adiska pedagogickej,
medzikultirnej alebo osobitnej jazykovej pripravy grant na organizacnd podporu (pozri oddiel o pravidlach
financovania v Casti B tohto sprievodcu).

g. PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV

VYBER

Zamestnancov vybera vysielajica organizacia. Vyber a postup udelovania grantov musi byt spravodlivy,
transparentny, koherentny a zdokumentovany, a musi sa spristupnit’ vSetkym stranam zapojenym do vyberového
konania.

Viysielajuca organizacia musi podniknut’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukol'vek konfliktu zaujmov
v slivislosti s osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskutocrujlcich vyber, alebo by sa mohli
zUcCastnovat’ na postupe vyberu jednotlivych prijemcov.

Podmienky Ucasti (uprednostnenie zamestnancov, ktori cestuji do zahranicia prvykrat, obmedzenie mozného
poctu cinnosti mobility na zamestnanca v stanovenom obdobi atd’.) sa uverejnia.

DOHODA O MOBILITE

Vyber zamestnancov bude vysielajlca institicia vykonavat’ na zaklade navrhu programu mobility predloZzeného
zamestnancom po konzultacii s hostitel'skou institGciou alebo podnikom/organizaciou. Pred odchodom sa musia
vysielajica a hostitel'ska organizacia prostrednictvom vymeny listov alebo elektronickych sprav dohodnut na
konec¢nom programe mobility.

Za kvalitu obdobia mobility v zahranici zodpovedaju vysielajlce aj hostitel'ské organizacie.
3. POCAS MOBILITY

PRERUSENIE MOBILITY STUDENTOV

Obdobie mobility sa méze v pripade stazi prerusit podnikovymi prazdninami, ak je podnik v tomto obdobi
zatvoreny. Grant sa poskytuje aj pocas tohto obdobia. Obdobie, v ktorom je podnik zatvoreny, sa nezapocitava do
minimalneho trvania obdobia staze.

PREDILZENIE MOBILITY STUDENTOV

Vysielajuca a hostitel'ska organizacia sa mdzu dohodn(t na predizeni prebiehajiiceho obdobia mobility, ak st
splnené tieto podmienky:

= Pred koncom p6vodne planovaného obdobia mobility sa musi vykonat’ zmena dohody o grante a musia sa
dokondit’ vSetky postupy suvisiace s prediZenim trvania. Zmena dohody je zvlast' dolezita v pripadoch,
v ktorych sa na predizenie obdobia zaroven viaze Ziadost' o prediZzenie mesacného grantu EU. Aj ked' sa
trvanie obdobia mobility vymedzuje v Studentovom osvedCeni o Ucasti (je to obdobie, ktoré uvadzajd
organizacie prijimajice grant vo svojich zavereCnych spravach), najvySsi polet mesiacov, na ktory sa
vztahuje grant EU, sa v skutocnosti uvadza v dohode o mobilite alebo v jej zmene/zmenéch. Plati to aj
v pripade, ak je trvanie uvedené v zmluve o Studiu kratSie, ako trvanie uvedené v osvedceni o Ucasti.

* Dodatocné obdobie musi nasledovat’ okamZzite po prebiehajicom obdobi mobility. NesmlU medzi nimi

existovat' ziadne Casové medzery (prazdniny a zatvorenie SkOl odborného vzdelavania a pripravy, resp.
podnikov, sa nepovazuju za medzery) s vynimkou riadne zdévodnenych a schvalenych narodnou agentirou.
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4. Po SKONCENI MOBILITY

a. UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA
Zapojené vysielajice a hostitel'ské organizacie by sa mali dohodnit’ na vydani certifikatu Europass — mobilita na

konci obdobia mobility. Viac informacii o prislusnom postupe najdete na webovej lokalite Europass na:
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/home.

ECVET

Organizacie odborného vzdelavania a pripravy sa mozu rozhodnut’ uplatiovat’ systém ECVET v ramci svojich
¢innosti mobility. Systém ECVET je spolocny metodicky ramec, ktory ulahCuje zhromazd'ovanie a prenos kreditov
za vysledky vzdelavania z jedného systému kvalifikacie do iného. Jeho cielom je podpora nadnarodnej mobility
a pristupu k celozivotnému vzdelavaniu. Nie je ureny na nahradenie vnutrostatnych systémov kvalifikacie, ale na
dosiahnutie ich lepSej porovnatelnosti a zlucitelnosti. Systém ECVET sa uplatiiuje na vSetky vysledky dosiahnuté
jednotlivcom prostrednictvom réznych foriem vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré sa nasledne prenasajy,
uznavaju a zhromazd'uju s ciefom ziskania kvalifikacie. Tato iniciativa ulahCuje eurdpskym obcanom ziskat
uznanie svojej odbornej pripravy, zrucnosti a vedomosti v inej krajine zapojenej do programu. DalSie informacie
o systéme ECVET ndjdete na webovej lokalite Komisie na:
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11107_en.htm.

Pri pouZiti systému ECVET je potrebné zabezpecit' transparentnost’ kreditov ziskanych za dosiahnuté vysledky
vzdelavania a ich Specifikaciu v memorande o porozumeni medzi iCastnickymi organizaciami.

b. PODAVANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahranic¢i musia vSetci zamestnanci a Studenti odborného vzdeldvania a pripravy, ktori
vykonavali ¢innost’ mobility, vyplnit’ a predloZit’ zaverenu spravu. V pripade Cinnosti mobility, ktoré trvaju aspon
jeden mesiac, obsahuje prislusna sprava tiez kvalitativne hodnotenie jazykovej podpory poskytovanej pocas
obdobia mobility.

Od tych Studentov a zamestnancov, ktori uvedenu spravu nepredloZia, sa méZe poZadovat' vratenie Casti prijatého
grantu EU alebo jeho plnej vysky. Tato nahrada sa nebude poZadovat, ak Student alebo zamestnanec nemohli
svoje planované Cinnosti v zahranici dokoncit’ z dovodu vysSSej moci. Spravy o tychto pripadoch podava vysielajica
organizacia, pricom podliehaji pisomnému prijatiu narodnou agenturou.
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PROJEKT MOBILITY PRE ZAMESTNANCOV éKOLSKéHO
VZDELAVANIA

Projekty mobility umoznuju Skoldam ponudknut’ svojim ucitelom a dalSim zamestnancom Skolského vzdelavania
prileZitosti a stimuly na ziskanie novych kompetencii spojenych s potrebami Skoly. Vedenie Skoly by malo zohravat’
aktivnu Ulohu pri planovani a podpore projektu mobility a pri jeho nadvazujucich opatreniach.

Skoly by mali po skonceni mobility zabezpetit, aby sa kompetencie nadobudnuté ich zamestnancami nleZite
rozsirili v ramci celej Skoly a zaclenili do Skolskych postupov vyucby, s cielom dosiahnut’ ¢o najvacsi vplyv tychto
¢innosti na profesionalny rozvoj vsetkych zamestnancov.

Skoly by si mali pred podanim Ziadosti dokladne premysliet’ aky pocet ich zamestnancov sa moze reélne zlcastnit
na projekte pocas jeho trvania (t. j. 1 az 2 roky), do akého typu Cinnosti by sa mali zapajat, a ako sa uvedené
¢innosti mo6zu nasledne efektivne uplatfiovat’ na domacej pode. Vo faze podania Ziadosti musia Skoly Ziadajuce
o grant uviest’ predbezny pocet a typ planovanych ¢innosti mobility a ich ciel'ové krajiny.

Ak narodna agentura vyberie projekt mobility a potvrdi poZzadovany rozpocet, mozu Skoly, ktoré su prijemcami
grantu, zacat' s vyberom Ucastnikov a podrobnou organizaciou ¢innosti.

1. ORGANIZACNA PODPORA

Grant na organizacnl podporu je prispevok na naklady, ktoré vznikli institiciam v suvislosti s ¢innostami na
podporu mobility zamestnancov. M6Ze ist’ napriklad o tieto Cinnosti:

=  priprava a nadvazujlce opatrenia tykajuce sa eurépskeho planu rozvoja,

* organizatné dohody s partnerskymi institiciami (najma v pripade Uloh, ktoré sa tykaja job shadowingu
a vyucbovych pobytov),

=  poskytovanie informacii a pomoci zamestnancom,

vyber zamestnancov na cinnosti mobility,

priprava dohdd o mobilite na zabezpecenie kvality a uznavania cinnosti mobility,

jazykova a medzikultdrna priprava mobilnych zamestnancov,

ul'ahcenie zaclenenia prichadzajlcich mobilnych zamestnancov v ramci Skoly,

= zabezpecenie efektivnych opatreni zameranych na poskytovanie poradenstva a dohladu mobilnym
Gcastnikom,

=  podpora opatovného zaclenenia mobilnych tcastnikov a vyuzitie novoziskanych kompetencii v prospech Skoly,
pedagogickych zamestnancov a Ziakov.

2. PRED ZACIATKOM MOBILITY

a. EUROPSKY PLAN ROZVOJA

Pred podanim Ziadosti musi Skola vypracovat’ eurdpsky plan rozvoja, ktory tvori sGcast’ formuldra Ziadosti. V
tomto oddiele sa uvadza ako sU planované Cinnosti mobility zaclenené do SirSej a dlhodobej stratégie rozvoja
a modernizacie skoly.

Tento eurdpsky plan rozvoja bude zohravat' doleziti Glohu pri hodnoteni Ziadosti o grant a mal by poskytovat’
informacie o:

= potrebach Skoly z hl'adiska rozvoja kvality a internacionalizacie (napr. pokial' ide o riadiace kompetencie,
zamestnanecké kompetencie, nové vyucbové metddy alebo nastroje, eurdpsky rozmer, jazykové kompetencie,
ucebny plan, organizaciu vyucby, odbornej pripravy a vzdeldvania, posilfiovanie prepojeni s partnerskymi
institticiami) a prinose planovanych ¢innosti z hl'adiska naplnenia uvedenych potrieb,

= ocCakavanom vplyve na Ziakov, ucitelov a d'alSich zamestnancov a na Skolu ako celok,

* spOsobe, akym Skoly zaclenia kompetencie a skisenosti nadobudnuté ich zamestnancami do svojho
ucebného planu a/alebo do planu rozvoja skoly,

= spbsobe pouzitia platformy eTwinning v spojeni s planovanymi ¢innostami mobility, ak je to potrebné (pozri
d'alsi oddiel).

b. ETWINNING

Platforma eTwinning podporuje spolupracu a vytvaranie sieti medzi eurdpskymi Skolami pomocou informacnych
a komunikacnych technolégii (IKT). Poskytuje poradenstvo, nédpady a nastroje, ktoré Skoldm zjednodusuju
vytvaranie partnerstiev a zacatie projektov spoluprace vo vSetkych tematickych oblastiach.
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V spojeni s projektom mobility umoZziiuje platforma eTwinning:

* vyhladat’ potencidlnych partnerov/hostitel'ské organizécie v zahrani¢i a spolupracovat’ s nimi pred podanim
Ziadosti o financovanie s ciel'om zlepsit’ kvalitu a vplyv planovanych projektov,

= vyuzit' dostupné nastroje projektu na vykonavanie strategickejsich projektov a lepSie vyuZitie prispevkov
partnerov,

= pripravu odchadzajucich zamestnancov, napr. prostrednictvom komunikéacie s hostitel'skou organizéaciou
(d'alSie informacie o hostitel'skej krajine a hostitel'skej organizacii, diskusia a dohoda tykajlca sa planovanych
¢innosti) a prostrednictvom Ucasti na on-line vzdelavacich podujatiach stvisiacich s ich mobilitou,

* intenzivnu spolupracu medzi vSetkymi zapojenymi Skolami pocas projektu mobility zamestnancov i po jeho
skonceni.

Pouzivanie sluzby eTwinning nevyzaduje Ziadnu formalnu Ziadost, staci ked sa Skoly zaregistruji na portali
eTwinning na : http://www.etwinning.net. Eurdpsky portal €Twinning je viacjazyna webova lokalita obsahujica
nastroje a sluzby, prostrednictvom ktorych sa ucitelia registruju, vyhl'adavaju partnerov a spolupracuji s nimi. Pini
tiez funkciu kontaktného miesta, na ktorom mozu vSetci zainteresovani uitelia spoloCne vyuZivat' zdroje,
diskutovat’ a vyhl'adavat’ partnerské skoly.

Platforma €Twinning podporuje Skoly na eurdpskej (prostrednictvom centralnej podpornej sluzby) aj vnUtrostatnej
Grovni (prostrednictvom narodnych podpornych sluzieb). Sluzby, odbornl pripravu, uznavanie a nastroje
poskytované prostrednictvom vnutrostatnych a eurdpskych podpornych sluzieb mézu vyuZivat' vSetci uditelia. Viac
informécii o uvedenych sluzbach najdete v Casti A tohto sprievodcu v oddiele Ostatné organy, ktoré sa podielajd
na vykonavani programu.

Cc. PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV

VYBER

Zamestnancov, ktori sa zUcastnia na cinnostiach mobility, vybera vysielajica Skola. Vyberové konanie musi byt
spravodlivé, transparentné, koherentné a zdokumentované, a musi sa spristupnit’ vSetkym zainteresovanym
stranam. Profil ucastnikov musi zodpovedat’ kritériam opravnenosti uvedenym v Casti B tohto sprievodcu.
Vysielajica Skola by mala vymedzit' vyberové konanie, t. j. akym spdsobom sa zamestnanci vyzv( na podanie
Ziadosti, dokumentaciu, ktord musia Ziadatelia predloZit’ a sposob jej pouZitia.

Skola by mala vymedzit' kritéria, ktoré sa zohladnia vo vyberovom konani. V&eobecnymi kritériami mozu byt
motivacia, jasné ciele v oblasti mobility, ochota podelit' sa o skisenosti po navrate. Dérazne sa odporuca
vytvorenie vyberovej komisiu, v ktorej by mohli byt’ aj Clenovia, ktori nie s z prostredia Skoly, namiesto toho, aby
rozhodnutie prijimal iba jeden zo zamestnancov.

Okrem tychto vSeobecnych kritérii mézu existovat' aj Specifické kritéria spojené s charakterom alebo Gcelom
projektu mobility (t. j. vyznam cinnosti planovanych jednotlivym zamestnancom z hl'adiska potrieb Skoly a iné
kritérid vymedzené Skolou).

VSetky subjekty zapojené do vyberového postupu sa musia dohodnlt’ na vSeobecnych a Specifickych kritériach,
musia uvedené kritéria uplatiiovat’ a jasne ich oznamit' uchadzatom. Vymena vyberovych kritérii alebo diskusia
o nich aich oddvodnenie hostitel'skej organizacii mézu ulahéit’ pripravu cCinnosti. Na rieSenie pripadnych
vnatornych staznosti by mal existovat’ pisomny zaznam vyberového konania.

DOHODA O MOBILITE

Ked je Ucastnik vybrany, mal by s pomocou vysielajicej Skoly (a partnerskej organizacie, ak je mobilitou
vyucbovy pobyt alebo job shadowing) vyjadrit’ formalny suhlas s typom odbornej pripravy, ktort absolvuje, a jej
obsahom a objasnit’ ako sa na fu pripravi, akym sposobom sa budul ziskané vedomosti/kompetencie Sirit’ v ramci
Skoly a mimo nej a aké su vyhody Ucasti na instituciondlnej a individualnej trovni. Mali by sa dohodnit' aj na
spdsobe hodnotenia a uznavania odbornej pripravy vysielajicou Skolou. Prislusna dohoda by sa mala uzavriet’
pred zaCiatkom cinnosti mobility. Jej hlavnym ciefom je, aby si vysielajuca Skola, hostitel'skd organizacia
a Ucastnik vyjasnili oCakavania a zabezpeili, aby bol prislusny pobyt v zahranici zmysluplny.

NASTROJ MOBILITY
Organizacia prijimajica grant musi ¢o najskor po vybrani uchadzaov zadat' do nastroja mobility vSeobecné
informacie tykajlce sa Ucastnika a typu cinnosti mobility, ktori bude vykonavat' (napr. meno Ucastnika, miesto

urcenia, trvanie mobility atd’.). Nastroj mobility bude podporovat’ prijemcu v riadeni cinnosti mobility programu
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Erasmus+. Organizacia prijimajica grant je zodpovedna aj za aktualizaciu nastroja mobility, ak pocas trvania
projektu mobility nastane akakolvek zmena tykajica sa uchadzacov alebo cCinnosti. Nastroj mobility umozni
prijemcom vytvarat’ predpripravené spravy na zaklade informacii, ktoré poskytli. Okrem toho bude nastroj mobility
vytvarat’ aj spravy, ktoré maju Gcastnici ¢innosti mobility vyplnit. DalSie informacie o nastroji mobility a pristupe
k nemu budi uvedené v dohode o grante medzi narodnou agentirou a prijemcom.

3. PO SKONCENI MOBILITY

a. UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Zapojené vysielajlice a prijimajlce organizacie by sa mali dohodnit’ na vydani certifikatu Europass — mobilita na
konci obdobia mobility. Viac informécii o uvedenom postupe najdete na webovej lokalite Europass na:
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/home.

b. PODAVANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia vSetci zamestnanci, ktori vykonavali Cinnost' mobility, vyplnit
a predloZit’ zavereCnu spravu. Od zamestnancov, ktori uvedend spravu neprediozia, sa mbZe poZadovat' vratenie
Casti prijatého grantu EU alebo jeho pInej vysky. Tato nahrada sa nebude pozadovat, ak zamestnanec nemohol
svoje planované cinnosti v zahrani¢i dokoncit’ z dovodu vy$Sej moci. Spravy o tychto pripadoch podava vysielajlca
Skola, priCom podliehaji pisomnému prijatiu narodnou agenturou.
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PROJEKT MOBILITY PRE ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH V OBLASTI
VZDELAVANIA DOSPELYCH

Vzdelavacia mobilita zamestnancov pracujlicich v oblasti vzdelavania dospelych sa zameriava na zvySovanie
kl'iCovych kompetencii a zru¢nosti zamestnancov v oblasti vzdelavania dospelych s cielom zvysit” kvalitu vSetkych
foriem vyucby a vzdelavania a prisposobit’ ich potrebam trhu prace a spolocnosti vo vSeobecnosti. Ocakava sa, ze
organizacie vzdeldvania dospelych pouZiji vzdelavaciu mobilitu svojich zamestnancov strategicky a v zmysle
internacionalizacie svojej organizécie a zvySovania jej kapacity.

1. ORGANIZACNA PODPORA

Grant na organizacnu podporu je prispevok na naklady, ktoré vznikli organizaciam v slvislosti s Cinnostami
v oblasti mobility zamestnancov. Cielom grantu je ulahcit’ organizovanie vysokokvalitnych cinnosti mobility
s cielom zvysit’ kapacitu organizacii vzdelavania dospelych. Mo6ze ist’ napriklad o tieto Cinnosti:

= priprava a nadvazujlce opatrenia tykajuce sa eurépskeho planu rozvoja,

= poskytovanie informécii a pomoci zamestnancom,

= vyber zamestnancov na ¢innosti mobility,

= organizacné dohody s partnerskymi institiciami (najmé v pripade Uloh, ktoré sa tykaji job shadowing
a vyucbovych pobytov),

*  priprava dohdd o mobilite na zabezpecenie kvality a uznavania cinnosti mobility,

= jazykova a medzikultdrna priprava mobilnych zamestnancov,

= zabezpecenie efektivnych opatreni zameranych na poskytovanie poradenstva a dohladu mobilnym
zamestnancom,

= podpora opatovného zacClenenia mobilnych Ucastnikov a vyuzitie novoziskanych kompetencii na skvalitnenie
vyucby a vzdelavania poskytovaného v ramci organizacie vzdelavania dospelych.

Kvalita, s akou organizacia vykonava projekt a slvisiace nadvézujlice opatrenia, sa zohl'adni pri urCovani konecnej
vySky grantu. Kvalitné vykonavanie projektu mobility by sa malo riadit’ usmerneniami o mobilite zamestnancov
pracujucich v oblasti vzdelavania dospelych, ktoré st uvedené v tejto prilohe.

2. PRED ZACIATKOM MOBILITY

a. EUROPSKY PLAN ROZVOJA

Pred podanim Ziadosti musi organizacia vzdelavania dospelych vypracovat’ eurdpsky plan rozvoja, ktory tvori
sucast’ formulara Ziadosti. V tomto oddiele sa uvadza ako sU planované cinnosti mobility zaclenené do SirSej
a dlhodobej stratégie rozvoja a modernizacie organizacie.

Tento eurdpsky plan rozvoja bude zohravat' dolezitd ulohu pri hodnoteni Ziadosti o grant a mal by poskytovat
informacie o:

=  potrebach organizacie z hl'adiska rozvoja kvality a internacionalizacie (napr. pokial’ ide o riadiace kompetencie,
zamestnanecké kompetencie, nové vyucbové/vzdelavacie metddy alebo nastroje, eurdpsky rozmer, jazykové
kompetencie, ucebny plan, organizaciu vyucby, odbornej pripravy a vzdelavania, posilfiovanie prepojeni
s partnerskymi organizaciami) a prinose planovanych Cinnosti z hl'adiska naplnenia uvedenych potrieb,

= ocCakavanom vplyve na dospelych Studentov, ucitel'ov, Skolitelov a d'alSich zamestnancov a na organizéaciu ako
celok,

= spOsobe, akym organizacia zacleni kompetencie ziskané jej zamestnancami do svojho ucebného planu
a/alebo do planu rozvoja organizécie.

Cielom eurdpskeho planu rozvoja je zabezpelit' relevantnost’ planovanych cinnosti z hladiska jednotlivych
Ucastnikov, ale tieZ z hl'adiska organizacie ako celku, kedZe ich spravna integracia do strategického rozvoja

.....

b. NASTROJ MOBILITY

Organizacia prijimajica grant musi ¢o najskor po vybrani uchadzaov zadat’ do nastroja mobility vSeobecné
informacie tykajlce sa Ucastnika a typu cinnosti mobility, ktord bude vykondvat' (napr. meno Ucastnika, miesto
urcenia, trvanie mobility atd’.). Nastroj mobility bude podporovat’ prijemcu v riadeni cinnosti mobility programu
Erasmus+. Organizacia prijimajlca grant je zodpovednd aj za aktualizaciu nastroja mobility, ak pocas trvania
projektu mobility nastane akakol'vek zmena tykajluca sa uchadzacov alebo cinnosti. Nastroj mobility umozni
prijemcom vytvarat’' predpripravené spravy na zéklade informacii, ktoré poskytli. Okrem toho bude nastroj mobility
vytvarat’ aj spravy, ktoré maju ucastnici Cinnosti mobility vyplnit'.

Dalsie informacie o nastroji mobility a pristupe k nemu budl uvedené v dohode o grante medzi narodnou
agenturou a prijemcom.
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vzdelavania dospelych

C. PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV

VYBER

Zamestnancov vybera vysielajica organizacia. Vyber a postup udelovania grantov musi byt spravodlivy,
transparentny, koherentny a zdokumentovany, a musi sa spristupnit’ vSetkym stranam zapojenym do vyberového
konania.

Viysielajuca organizacia musi podniknit’ potrebné opatrenia na zabranenie akémukol'vek konfliktu zaujmov

v slivislosti s osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskutocnujlcich vyber, alebo by sa mohli
zUcCastnovat’ na postupe vyberu jednotlivych ucastnikov.

DOHODA O MOBILITE

Pred zaciatkom obdobia mobility by sa mali hostitel'skd organizacia, vysielajlica organizacia a Ucastnici
prostrednictvom vymeny listov alebo elektronickych sprav dohodnit’ na Cinnostiach, ktoré budu zamestnanci
vykonavat'. V prislusnej dohode sa vymedzia ciel'ové vysledky obdobia straveného v zahranici, uvedd ustanovenia
0 uzndvani a vymenuja prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran.

Za kvalitu obdobia mobility v zahranic¢i zodpovedaju vysielajlce aj hostitel'skej organizacie.
3. PO SKONCENi MOBILITY

a. UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Zapojené vysielajlice a hostitel'ské organizacie by sa mali dohodn(t’ na vydani certifikdtu Europass — mobilita na
konci obdobia mobility. Viac informécii o uvedenom postupe najdete na webovej lokalite Europass na adrese:
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/home.

b. PODAVANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia vSetci zamestnanci, ktori vykonavali Cinnost' mobility, vyplnit
a predlozit’ zavereCn( spravu. Od zamestnancov, ktori uvedenu spravu nepredloZia, sa méze poZadovat' vratenie
Casti prijatého grantu EU alebo jeho plnej vysky. Tato nahrada sa nebude poZzadovat, ak zamestnanec nemohol
svoje planované Cinnosti v zahranici dokoncit’ z dovodu vysSSej moci. Spravy o tychto pripadoch podava vysielajica
organizacia, pricom podliehaju pisomnému prijatiu narodnou agenturou.

237


http://europass.cedefop.europa.eu/en/home

Sorievodca
programom

PROJEKT MOBILITY PRE MLADYCH LUDi A PRACOVNIKOV
S MLADEZOU

Akcie v oblasti mladeze podporované programom Erasmus+ poskytuji mladym [ud'om prostrednictvom
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia mnoho prilezitosti na ziskanie zru¢nosti a na osobnostny rast.

Neformalne vzdelavanie znamena vzdelavanie, ktoré sa uskutocriuje mimo formalneho vzdelavacieho ucebného
planu. Ma participativny a na Studenta zamerany pristup, Studenti ho absolvuju dobrovolne, a je preto Gzko spité
s potrebami, cielmi a zaujmami mladych l'udi. Vzhl'adom dalsi zdroj a nové formy vzdelavania, ktoré poskytujd,
su uvedené Cinnosti tiez dolezitym prostriedkom na zlepSenie Urovne formalneho vzdelania a odbornej pripravy,
na rieSenie otdzky mladych l'udi v situacii NEET (t. j. mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie st v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy) alebo otazky mladych l'udi, ktori maji menej prileZitosti, a na boj proti
socidlnemu vyliceniu.

Informalne ucenie znamena ucenie sa pocas Cinnosti kazdodenného Zivota, v préaci, s rovesnikmi atd’. Ide hlavne
o0 ucenie sa z vlastnych skusenosti. V sektore mladeze méze informalne ucenie prebiehat’ v ramci iniciativ v oblasti
mladeze a skupinovych diskusii medzi rovesnikmi, prostrednictvom dobrovolnickych cinnosti a v mnohych dalSich
situéciach.

Neformalne vzdelavanie a informalne uCenie umoznuji mladym ludom ziskat' zakladné zruCnosti, ktoré
prispievaja k ich osobnostnému a socialno-vzdelavaciemu rozvoju a podporuju ich aktivnu Ucast’ v spolocnosti,
¢im zlepsuju ich vyhliadky na ziskanie zamestnania. Cielom vzdelavacich Cinnosti v oblasti mladeze je mat’
vyrazne pozitivny vplyv na mladych ludi atiez na Ucastnicke organizacie, spoloCenstvd, v rdmci ktorych sa
uvedené Ccinnosti realizujli, samotnl oblast mladeze a eurdpske hospodarske a spolocenské odvetvia vo
vSeobecnosti.

Kvalitny vzdelavaci rozmer z hladiska neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia je kl'GCovym aspektom
vSetkych projektov v oblasti mladeZze podporovanych v rdmci programu Erasmus+. Projekty v oblasti mladeze
financované v ramci programu Erasmus+ musia dodrziavat’ tieto zasady tykajuce sa neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia:

= vzdelavanie v neformalnych kontextoch je planované a dobrovol'né,

= mladi l'udia a pracovnici s mladezou sa aktivne z(castnuju na planovani, priprave, vykonavani a hodnoteni
projektu,

= vzdeldvacie Cinnosti sa uskutoCnuju v réznorodych prostrediach a situaciach,

= (innosti sa uskutoCnuju s podporou profesionalnych sprostredkovatelov (napr. Skolitelov, pracovnikov
s mladezou, odbornikov v oblasti mladeze) alebo dobrovolnikov (napr. mladeznickych veddcich,
mladeznickych skolitel'ov atd".),

= Cinnosti vacsinou dokumentuju vzdelavanie Specifickym, praktickym spésobom.

Cinnosti sa tiez musia vopred naplanovat’ a musia sa zakladat’ na participativnych metodach, ktoré:

= vytvaraju priestor na interakciu medzi Ucastnikmi, vymenu napadov, zabranenie pasivnemu pocuvaniu,

= umoziuju ucastnikom prispievat k Cinnostiam svojimi vlastnymi znalostami a zru¢nostami, ¢im sa rusia
tradi¢né Ulohy externych ,expertov" (zmena vzdelavania, z extrahovania k opravneniu),

*  umoziuji uchadzatom vykonavat’ vlastné analyzy vratane Gvah o kompetenciach ziskanych pocas Cinnosti
(t. j. ich vlastnych vysledkoch vzdelavania),

=  zabezpecujl, ze Ucastnici mozu ovplyviiovat’ rozhodnutia tykajlce sa projektu, a nie st do projektu iba
zapojen.

Nakoniec by ¢innosti mali mat’ medzikultirny/eurdpsky rozmer a mali by:

*=  podnecovat’ Ucastnikov k Gvaham o eurdpskych témach a zapajat’ ich do budovania Eurdpy,

*= umoznit' ucastnikom nachadzat' spolotné hodnoty s osobami zréznych krajin aj napriek vzajomnym
kultdrnym rozdielom,

= napadat’ nazory, ktoré vedu k pretrvavaniu nerovného zaobchadzania a diskriminacie,

=  podporovat’ reSpektovanie kultirnej rozmanitosti a boj proti rasizmu alebo xenofébii.
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1. PRED ZACIATKOM MOBILITY

a. DOHODA MEDZI PARTNERMI PROJEKTU

VSetkym (Castnickym organizaciam zapojenym do projektu mobility v oblasti mladeze sa dérazne odporica
podpisat’ medzi sebou vndtorni dohodu. Ucelom tejto dohody je jasne vymedzit' povinnosti, Glohy a financny
prispevok vsetkych stran zapojenych do projektu. O spOsobe pridelovania grantu EU a nékladoch, ktoré bude
pokryvat/, rozhoduju Ucastnicke organizacie spoloc¢ne.

Vnitornd dohoda predstavuje klGCovy nastroj na zabezpelenie stabilnej a bezproblémovej spoluprace medzi
partnermi projektu mobility v oblasti mladeze a na zabranenie potencialnym konfliktom, pripadne na riadenie
tychto konfliktov. Mala by indikativne obsahovat’ aspon tieto informacie:

* nazov projektu a odkaz na dohodu o grante medzi Ucastnickou organizaciou Ziadajlcou o grant a agenttrou,
ktora grant udeluje,

= nazvy a kontaktné Udaje vsetkych Gcastnickych organizacii zapojenych do projektu,

= Glohu a povinnosti jednotlivych Gcastnickych organizacif; rozdelenie grantu EU (podla uvedenych povinnosti),

= spOsoby platieb a presuny rozpoctovych prostriedkov medzi Gc¢astnickymi organizaciami.

Aj ked' sa tento postup dorazne odporuca na ochranu zaujmov jednotlivych partnerov zapojenych do projektu,
prislusna dohoda zostava internym dokumentom medzi partnermi, a narodnéa agentdra udel'ujlca grant ju nebude
pozadovat'.

b. AKREDITACIA ORGANIZACII ZAPOJENYCH DO EUROPSKEJ DOBROVOLI'NICKEJ SLUZBY

Akreditacia slUZi na ziskanie pristupu k Eurdpskej dobrovolnickej sluzbe a na zabezpecenie dodrziavania zasad
a minimalnych kvalitativnych noriem Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. Tieto normy sU stanovené v charte
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby a v akreditacnych usmerneniach Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, ktoré su
uverejnené na webovej lokalite Europskej komisie.

Kazda organizacia z partnerskej krajiny, krajin zapadného Balkanu, krajin Vychodného partnerstva alebo Ruskej
federacie, ktora chce vysielat’ alebo prijimat’ dobrovol'nikov Eurdpskej dobrovolnickej sluzby alebo koordinovat’
projekt Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, musi byt’ akreditovana. V krajinach juzného Stredozemia sa akreditacia
organizacii zapajajucich sa do Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby zavedie postupne v priebehu roku 2014 a od roku
2015 bude povinna. Organizacie, ktoré sa zapajaju do vel'kych podujati Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, alebo
organizacie z inych partnerskych krajin sveta zapojené do projektov zameranych na budovanie kapacit sa mozu
na ¢innostiach Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby ztcastrovat’ bez akreditacie.

Na ziskanie akreditacie musi organizacia predlozit akreditacny formular. Tento formuldr sa musi predloZit
prisluSnym organom zodpovednym za akreditaciu (pozri d'alej). Ta istd organizacia moze poziadat o akreditaciu
na jeden alebo viac ucelov (ako vysielajlca, hostitel'ska a/alebo koordinacna organizacia).

Ziadosti o akreditaciu sa mdzu predloZit’ kedykol'vek (na ich predloZenie neexistuje Ziadny termin). Musia sa vak
predlozit’ v dostato¢nom ¢asovom predstihu pred predlozenim Ziadosti o projekt zahffajlci Cinnosti Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby (aspon 6 tyzdriov pred jej predlozenim), aby sa zabranilo zamietnutiu ¢innosti Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby vzhladom na skutoCnost/, Ze niektoré z(iCastnené organizacie este nie su akreditované.

Akreditaciu organizacie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby vykonava:

* parodna agentura krajiny, v ktorej sidli prislusna organizacia, v pripade organizacii so sidlom v programovych
krajinach,

= SALTO SEE v pripade organizacii so sidlom v krajinach zdpadného Balkanu,

=  SALTO EECA v pripade organizacii so sidlom v krajinach Vychodného partnerstva a Ruskej federacii,

= SALTO Euromed (vroku 2014 nie je povinna) v pripade organizacii so sidlom v krajindch juzného
Stredozemia.

Akreditacia mbZe byt platna pocas celého trvania programu Erasmus+ alebo pocas kratsieho obdobia. Ziadatel
uvedie pozadované obdobie trvania platnosti v akreditacnom formulari. Subjekty zodpovedné za akreditaciu mozu
vykonavat’ pravidelné alebo cielené kontroly, aby overili, ¢i akreditované organizacie nadalej plnia kvalitativne
normy Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. Na zaklade uvedenych kontrol sa méze platnost’ akreditécie docasne
pozastavit’, pripadne sa moze akreditacia odobrat'.

S cielom podporit’ vyhl'adavanie partnerskych organizacii sa opisy projektov a profily vSetkych akreditovanych
organizacii uverejnuju v databaze organizacii Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. Databaza je k nahliadnutiu na
webovej lokalite Komisie.
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C. BEZPECNOST A OCHRANA UCASTNIKOV

EUROPSKY PREUKAZ ZDRAVOTNEHO POISTENIA

Dérazne odporuc¢ame, aby miladi l'udia a pracovnici s mladezou, ktori sa zUcastiiuju na projektoch mobility
v oblasti mladeze, boli drzitefmi eurdpskeho preukazu zdravotného poistenia (ak je to mozné). Ide o bezplatny
preukaz, ktory umoZiuje pristup k nevyhnutnej Statnej zdravotnej starostlivosti poCas doCasného pobytu
v ktorejkol'vek z 28 krajin EU, na lIslande, v Lichtenstajnsku, Norsku alebo Svajdiarsku za rovnakych podmienok
a za rovnaké ceny (v niektorych krajinach bezplatne), aké sa vztahuju na osoby poistené v danej krajine. Viac
informacii o tomto preukaze a o tom, ako ho ziskat/, je k dispozicii na:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=sk.

VYMENY MLADEZE

VSetci Ucastnici zapojeni do vymeny mladeZze musia byt poisteni vodi rizikdm stvisiacim s ich Gfastou na tychto
¢innostiach. Program Erasmus+ nevymedzuje jedinecny format poistenia a neodportca ani konkrétne poist'ovne.
Program nechava na Ucastnicke organizacie, aby vyhladali najprimeranejSiu poistni zmluvu podla typu
vykondvanej cinnosti a podla poistnych formatov dostupnych na vnutrostatnej urovni. Okrem toho nie je
potrebné uzatvarat’ osobitné poistenie vylucne na Ucely daného projektu, pokial’ sa na Ucastnikov vztahuju uz
existujuce poistné zmluvy, ktoré uzatvorili samotni UcCastnici alebo UCastnicke organizacie. V kazdom pripade je
nutné, aby poistenie pokryvalo tieto oblasti: zodpovednost’ za Skody voci tretim osobam v pripade mladeznickych
veducich (v pripade potreby vratane zodpovednosti za Skodu pri vykone povolania a poistenia zodpovednosti),
nehoda a vazne ochorenie (vratane trvalej alebo docasnej praceneschopnosti), Umrtie (vratane repatriacie
v pripade Cinnosti uskutocfiovanych v zahranici), v uplatnitelnych pripadoch lekarska pomoc vratane naslednej
starostlivosti a osobitné poistenie mimoriadnych okolnosti, napr. aktivity vo vol'nej prirode.

EUROPSKA DOBROVOLNICKA SLUZBA
Kazdy dobrovolnik Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby musi:

= vlastnit’ eurdpsky preukaz zdravotného poistenia (pozri informéacie uvedené vyssie),

= byt poisteny v ramci planu poistenia Eurépskej dobrovolnickej sluzby uvedenom v programe Erasmus+, ktory
doplia krytie poskytované eurdpskym preukazom zdravotného poistenia a/alebo vnutrostatnymi systémami
socialneho zabezpecenia.

Dobrovol'nici, ktori nie st opravneni na ziskanie eurdpskeho preukazu zdravotného poistenia, budi mat’ narok na
ziskanie plného krytia v ramci poistenia Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby poskytovaného Eurdpskou komisiou.

KoordinaCna organizacia je v spolupraci s vysielajicou a hostitel'skou organizaciou zodpovedna za uzavretie
prislusného poistenia dobrovolnikom, resp. dobrovolnikmi. Uvedené poistenie sa musi uzavriet’ pred odchodom
dobrovol'nika/dobrovolnikov a musi sa vztahovat' na obdobie trvania ¢innosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby.

Informécie o poistnom kryti a podpore poskytovanej v ramci poistenia dobrovolnikov Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby ako aj pokyny tykajlce sa uzavretia prislusného poistenia st k dispozicii na webovej lokalite vykonnej
agentury.

d. VizOVE POZIADAVKY

Mladi l'udia a pracovnici s mlddezou, ktori sa zucastiuju na projektoch mobility v oblasti mladeze, mo6zu
potrebovat’ viza na pobyt v partnerskej krajine alebo krajine zapojenej do programu, ktora je hostitel'skou
krajinou danej Cinnosti.

VSetky Ucastnicke organizacie spolo¢ne zodpovedaju za to, Zze pred uskutocnenim planovanej ¢innosti vybavia
vSetky pozadované povolenia (viza na kratkodoby alebo dlhodoby pobyt alebo povolenia na pobyt). Dérazne sa
odpor(lca, aby sa potrebné povolenia Ziadali od prislusnych organov s dostatocnym casovym predstihom, kedZze
tento proces méZze trvat’ niekol'ko tyZdiov. Vykonnda agentira a narodné agentlry mézu organizacidm poskytnut’
d'alSie poradenstvo a podporu, pokial ide o viza, povolenia na pobyt, socidlne zabezpecenie atd'.

e. PODMIENKY UCASTI DOBROVOLNIKOV EUROPSKEJ DOBROVOLNICKE] SLUZBY

VYBER

Dobrovol'nikov moze vyberat’ kazda organizacia zapojena do projektu (tuto Ulohu zvycajne vykonava vysielajlca
alebo koordinac¢na organizacia).
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Eurdpska dobrovol'nicka sluzba je pristupna vsetkym mladym lud'om vratane tych, ktori maju menej prileZitosti.
Dobrovol'nici sa musia vyberat’ spravodlivym, transparentnym a nestrannym spdsobom bez ohl'adu na ich etnickd
prislusnost, nabozenstvo, sexudlnu orientaciu, politické presvedCenie atd. Nemala by sa vyZadovat Ziadna
predchadzajlca kvalifikacia, Uroven vzdelania, osobitné skdsenosti alebo jazykové znalosti. Ak to preukazatelne
vyzaduje kontext projektu alebo charakter Ulohy v ramci Cinnosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, moze sa
vypracovat’ aj konkrétnejsi profil dobrovolnika.

DOHODA S DOBROVOLNIKOM

Pred odchodom musia vSetci dobrovol'nici Eurdpskej dobrovolnickej sluzby podpisat’ dohodu o dobrovolnickej
¢innosti s vysielajicou a hostitel'skou organizéciou. V tejto dohode sa vymedzuju Ulohy, ktoré bude dobrovolnik
pocCas Eurdpskej dobrovolnickej sluzby vykonavat, a planované vysledky vzdelavania. Dobrovol'nik dostane ako
sucast’ dohody informacny balicek Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, ktory obsahuje informacie o tom, ¢o od
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby ocakavat, ako pouzivat’ Youthpass a ako ziskat’ certifikat na konci cinnosti. Tato
dohoda zostava internym dokumentom medzi partnermi a dobrovol'nikmi a narodna agentira udel'ujica grant ju
nebude poZadovat'.

NASTROJ MOBILITY

Organizacia prijimajlca grant musi po vybrani dobrovolnikov zadat' do nastroja mobility vSeobecné informacie
tykajlice sa dobrovolnika a typu cCinnosti Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, ktori bude vykonavat (napr. meno
UCastnika, miesto urCenia, trvanie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby atd'.). Nastroj mobility bude podporovat
prijemcu v riadeni Cinnosti mobility programu Erasmus+. Organizacia prijimajica grant je zodpovedna aj za
aktualizaciu nastroja mobility, ak pocCas trvania projektu mobility nastane akakolvek zmena tykajlca sa
uchadzaCov alebo cinnosti. Nastroj mobility umozni prijemcom vytvarat' predpripravené spravy na zaklade
informacii, ktoré poskytli. Okrem toho bude nastroj mobility vytvarat’ aj spravy, ktoré maji ucastnici Cinnosti
mobility vyplnit’.

Daldie informacie 0 nastroji mobility a pristupe k nemu budd uvedené v dohode o grante medzi narodnou
agentudrou a prijemcom.

JAZYKOVA PODPORA

Mladi dobrovolnici, ktori sa z(cCasthuju na Eurdpskej dobrovolnickej sluzbe najmenej dva mesiace, su pred
odchodom alebo pocas Cinnosti opravneni ziskat' jazykovd podporu. Eurdpska komisia planuje v tejto stvislosti
spristupnit’ dobrovol'nikom Eurdpskej dobrovolnickej sluzby on-line néstroj s cielom posudit’ ich kompetencie
v oblasti jazyka, ktory budd pouzivat’ pri dobrovolnickej ¢innosti v zahraniCi. V pripade potreby im tento néstroj
ponukne moznost’ zlepsit' svoje jazykové znalosti pred zaciatkom Eurdpskej dobrovolnickej sluzby a/alebo v jej
priebehu. Tato on-line sluzba sa zaCne zavadzat' postupne v priebehu programu. Jazykova podpora sa bude
poskytovat’ podl'a tohto postupu:

= V Case podania Ziadosti o projekt Eurépskej dobrovolnickej sluzby odhadne organizacia Ziadajica o grant
potrebu jazykovej podpory pre svojich Ucastnikov (v hlavnom jazyku, ktory budi dobrovolnici pouzivat’ na
vykonévanie svojich uloh).

=  Po spusteni systému pridelia narodné agentlry organizaciam, ktoré su prijemcami grantu, on-line licencie
podl'a vSeobecnych kritérii stanovenych Eurdpskou komisiou.

= VSetci vybrani dobrovol'nici (okrem dobrovolnikov, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom), ktori
vyuzivaju prislusnd on-line sluzbu, absolvuju on-line test na postdenie svojich kompetencii v cudzom jazyku,
ktory budl pouzivat' pocas svojej Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. Vysledky prislusného posudenia sa
oznamia dobrovol'nikom. Tieto vysledky nebud( mat’ Ziadny vplyv na moznost’ dobrovolnikov cestovat' do
zahranicia.

= Podla poctu dostupnych licencii sa dobrovolnikom, ktori potrebuji jazykovd podporu, moéze ponuknut
moznost’ navstevovat’ on-line jazykovy kurz.

*= Na konci Eurdpskej dobrovolnickej sluzby absolvuji dobrovolnici druhé on-line jazykové posutdenie na
zmeranie pokroku, ktory dosiahli v jazyku pouzivanom pri dobrovol'nickej cinnosti. Vysledky sa ozndmia
dobrovolnikovi a na poziadanie koordinanej organizacii, a nasledne sa moézu zahrnit do certifikdtu
Youthpass.

On-line jazykova podpora poskytovand Eurdpskou komisiou sa planuje spristupnit’ v priebehu roku 2014.
V poCiatocnych fazach programu sa on-line postdenie a kurzy nebudd poskytovat' vo vsetkych jazykoch EU,
a jazykové kurzy nemusia byt' k dispozicii vSetkym Gcastnikom, ktori o nich poziadaju. DalSie podrobnosti budu
k dispozicii na webovych lokalitach Komisie a narodnych agentur hned’ po spusteni on-line jazykovej sluzby.
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V pripade jazykov, ktoré nie st zahrnuté do on-line sluzby, pripadne pred dostupnostou on-line sluzby, musia
podporu stvisiacu s vyucbou jazyka zabezpecit’ UCastnicke organizacie projektu mobility v oblasti mladeze. Na
tento Ucel sa moZe poskytnlt osobitny grant na jazykov( podporu. Prijemcovia uvedeného grantu by mali
Ucastnikov podnecovat, aby sa zacali ucit’ prislusny jazyk eSte pred zaciatkom svojej Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby. Okrem toho mo6Zu organizacie zapojené do projektu mobility v oblasti mladeze vyuzivat’' na rieSenie potrieb
Ucastnikov z hl'adiska pedagogickej, medzikultirnej alebo osobitnej jazykovej pripravy, pripadne z hladiska
pripravy zameranej na Ulohy, grant na organizacn( podporu (pozri oddiel o pravidlach financovania v Casti B tohto
sprievodcu).

ODBORNA PRIPRAVA PRED ODCHODOM

Odbornu pripravu pred odchodom zabezpecuju organizacie Eurdpskej dobrovolnickej sluzby (zvycajne vysielajica
organizacia alebo koordinacna organizacia). Tato odborna priprava umoznuje dobrovolnikom hovorit’ o svojich
oCakavaniach, rozvijat svoju motivaciu a ciele vzdelavania a ziskat' informacie o svojej hostujlicej krajine
a programe Erasmus+. Okrem toho mo6zu narodné agentury (alebo centra SALTO SEE alebo SALTO EECA)
usporiadat’ jednodennt odbornl pripravu pred odchodom zameranl na nadviazanie kontaktov s odchadzajicimi
dobrovol'nikmi.

2. POCAS MOBILITY

CYKLUS ODBORNEJ PRIPRAVY A HODNOTENIA EUROPSKE] DOBROVOLNICKE] SLUZBY

Dobrovolnici Eurdpskej dobrovolnickej sluzby maju pravo a povinnost' zUcCastiovat' sa na nasledujlcich
podujatiach odbornej pripravy a hodnotenia Eurdpskej dobrovolnickej sluzby organizovanych v sulade
s usmerneniami a minimalnymi kvalitativnymi normami Eurdpskej komisie pre odborn pripravu dobrovol'nikov
(http://ec.europa.eu/youth/documents/evs_vol_training_minimum_standards.pdf).

ODBORNA PRIPRAVA HNED PO PRiCHODE (LEN V PRIPADE CINNOSTI EUROPSKEJ
DOBROVOLNICKEJ SLUZBY, KTORE TRVAJU NAJMENEJ 2 MESIACE)

Odborna priprava hned po prichode sa uskutociuje hned’ po prichode do hostitel'skej krajiny. Jej ciefom je
zoznamit’ dobrovolnikov s ich hostitel'skou krajinou a hostitel'skym prostredim, pomoct’ im navzajom sa spoznat’
a podporit’ ich pri vytvarani prostredia, ktoré podporuje vzdeldvanie a realizaciu vlastnych projektovych napadov.
V priemere trva sedem dni.

STREDNODOBE HODNOTENIE (LEN V PRIPADE CINNOSTi EUROPSKEJ DOBROVOLNiICKE]
SLUZBY, KTORE TRVAJU NAJMENEJ 6 MESIACOV)

Strednodobé hodnotenie umoziiuje dobrovolnikom vyhodnotit’ a posudit’ svoje doterajSie sklsenosti, a stretnat’
d'alSich dobrovol'nikov z inych projektov realizovanych v rdmci hostitel'skej krajiny. V priemere trva dva a pol dia.

KAZDOROCNE PODUJATIE EUROPSKEJ DOBROVOLNICKEJ SLUZBY

Dobrovolnici Eurdpskej dobrovolnickej sluzby moézu byt okrem toho pozvani aj na kazdorocné podujatie
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, ktoré organizuji narodné agentlry vo vysielajicej krajine (pripadne centra
SALTO SEE a SALTO EECA v prislusnych regiénoch). Toto podujatie pini funkciu hodnotiaceho stretnutia, stretnutia
~absolventov" a propagacného podujatia. Trva 1 az 2 dni.

SUBJEKTY ORGANIZUJUCE CYKLUS ODBORNEJ PRIPRAVY A HODNOTENIA EUROPSKE]
DOBROVOL'NICKE] SLUZBY

Zodpovednost' za organizaciu cyklu odbornej pripravy a hodnotenia Eurdpskej dobrovolnickej sluzby zavisi od
planovaného miesta konania prislusnych podujati:

= v krajinach zapojenych do programu: odborna pripravu/hodnotenie organizuji narodné agentury,

= v krajinach zapadného Balkanu, Vychodného partnerstva a v Ruskej federacii: odborna pripravu/hodnotenie
organizuju podporné centra SALTO SEE (krajiny zapadného Balkanu) a SALTO EECA (krajiny Vychodného
partnerstva a Ruska federacia),

= vinych partnerskych krajinach: podujatia odbornej pripravy a hodnotenia neorganizuji narodné agentary ani
centra SALTO. Za odbornG pripravu dobrovolnikov hned’ po prichode aza poskytnutie priestoru
dobrovolnikom na strednodobé hodnotenie svojich skisenosti v rdmci Eurdpskej dobrovolnickej sluzby s
zodpovedné Ucastnicke organizacie. V tejto sUvislosti sa nadklady na pripravu cinnosti Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby organizovanych v ramci budovania kapacit v oblasti mladeze mézu zahrnit’ do polozky
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naklady na ¢innost'.

Koordinacné organizacie by mali hned’ po oznameni prijatia projektov vybranych narodnou agenttrou kontaktovat’
prislusnd narodnl agentiru alebo podporné centrum SALTO s ciefom umoznit’ uvedenym Struktiram organizovat’
podujatia odbornej pripravy a hodnotenia pre dobrovolnikov zapojenych do ich projektu.

V kazdom pripade sa prijemcom vzdy odporuca poskytovat' dobrovolnikom dalSie moznosti odbornej pripravy
a hodnotenia, aj ked sa vramci projektového grantu na tento GcCel nevyClenili Ziadne osobitné financné
prostriedky. VSetci prislusni poskytovatelia cinnosti odbornej pripravy a hodnotenia v ramci Europskej
dobrovolnickej sluzby by mali poskytnut’ informacie o Youthpass.

V pripade projektov, ktoré trvaju menej ako 2 mesiace, sU UcCastnicke organizacie zodpovedné za organizaciu
pripravnych podujati prispdsobenych potrebam dobrovolnikov a/alebo typu Cinnosti Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby. V ramci projektov mobility sa méZu naklady spojené s uvedenou pripravou zahrnit’ do polozky mimoriadne
naklady (pozri oddiel o pravidlach financovania v Casti B tohto sprievodcu). V ramci velkych podujati Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby sa naklady spojené s uvedenou pripravou mozu zahrnit’ do polozky naklady na cinnost'.

3. PO SKONCENI MOBILITY
UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

YOUTHPASS

Kazdy mlady clovek, dobrovolnik alebo pracovnik s mladezou, ktory sa zUcastfiuje na projekte mobility v oblasti
mladeze, je opravneny ziskat' certifikat Youthpass. Youthpass opisuje a potvrdzuje skisenosti z neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia ziskané pocas projektu (vysledky vzdelavania). Youthpass sa mo6ze pouzit' aj
pocas projektovych cinnosti ako nastroj, ktory pomaha ucastnikom viac si uvedomovat’ proces ucenia. Podporu
a dalSie informacie o Youthpass najdete v sprievodcovi Youthpass a dalSich prisluSnych materidloch na
www.youthpass.eu.

4. MOBILITA MLADYCH L'UDI A PRACOVNIKOV S MLADEZOU MIMO PROJEKTOV
MOBILITY

Okrem projektov mobility v ramci kl'iCovej akcie 1 sa programom Erasmus+ podporuje mobilita mladych l'udi
a pracovnikov s mladezou aj vramci velkych projektov Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, strategickych
partnerstiev a budovania kapacit v oblasti mladeze. Ak je to uplatnitel'né, Gcastnicke organizacie musia v tychto
pripadoch dodrziavat’ rovnaké zasady a kvalitativne normy, aké sa vztahuji na Cinnosti financované v ramci
projektov mobility.
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SPOLOCNE MAGISTERSKE STUDIUM

1. PODMIENKY, KTORE SA TYKAJU NAVRHU SPOLOCNEHO MAGISTERSKEHO
STUDIA

V Case podania Ziadosti musi byt' spolo¢né magisterské Studium Uplne pripravené, pricom by malo prebiehat’ tri
po sebe nasledujlce vydania od druhého akademického roku po podani prihlasky. Prvy rok bude rokom pripravy
a propagacie (rok zvySovania povedomia). Bude sa v iom propagovat’ program a vyberat’ prva prijimana skupina
Studentov. Spolocné magisterské Stidia musia mat’ Gplne spolocné postupy v oblasti poziadaviek na prijatie
Studentov, cinnosti vyucby a odbornej pripravy, mechanizmov na zabezpelenie kvality, skiSania Studentov
a hodnotenia ich vykonu, administrativneho a financného riadenia konzorcia, charakteru/rozsahu sluzieb
ponukanych Studentom (napr. jazykové kurzy, vizova podpora) atd. Na vSetkych Studentov sa musi vtahovat
systém zdravotnej starostlivosti a zdravotného poistenia, ktory vybera konzorcium. Tento systém sa musi riadit’
minimalnymi poZiadavkami na spolocné magisterské stidia vymedzenymi v prislusnych usmerneniach, ktoré su
k dispozicii na webovej lokalite vykonnej agentury.

Tieto prvky st nevyhnutné na preukdazanie skutoCnej spoloCnej integracie kurzu spolo¢ného magisterského stidia
a jeho vykonavacieho konzorcia. Okrem toho sa od Ziadatel'a vo faze podania Ziadosti o¢akava predloZenie navrhu
dohody o konzorciu, v ktorej sa jasnym a transparentnym spdsobom uvadzaji okrem vySSie spominanych aj
dalSie doleZité body. Existencia aktualnej, komplexnej a podrobnej dohody o konzorciu je znakom pripravenosti
partnerov a zrelosti Ziadosti z hl'adiska Uspesnej fazy vykonavania spolo¢ného magisterského stidia.

Okrem toho by si Ziadatelia mali uvedomit, Ze postup akreditacie kurzu spolo¢ného magisterského Studia
a uznavanie diplomov v rdmci konzorcia moze byt’ dlhotrvajlci proces, ktory musi byt’ ukonéeny vo faze podania
Ziadosti o spolo¢né magisterské Stadium (t. j. pred pripravnym rokom a prijatim prvej skupiny Studentov
spolo¢ného magisterského Studia). Institicie vysokoskolského vzdeldvania v krajinach zapojenych do programu,
ktoré pdsobia ako plnohodnotni partneri v ramci konzorcia, musia byt institGiciami opravnenymi udel'ovat’ diplomy
s kapacitou udelovat’ spolocné alebo viacnasobné diplomy (prinajmensom dvojité diplomy) absolventom
spolo¢ného magisterského Studia. Konzorcia musia tiez zabezpecit, aby sa vSetkym absolventom na konci ich
Studijného obdobia odovzdal spolo¢ny dodatok k diplomu, v ktorom sa uvadza cely obsah magisterského
Studijného programu.

Studijny program spolo¢ného magisterského $tudijného programu sa musi navrhn(t’ tak, aby mohli vietci Studenti
vykonavat' Cast’ svojich Cinnosti v oblasti Stddia/odbornej pripravy/vyskumu v dvoch réznych krajinach zapojenych
do programu. Kazdé z uvedenych obdobi musi zodpovedat’ najmenej 20 kreditom ECTS v pripade programov
magisterského stidia so 60 kreditmi ECTS a 30 kreditom ECTS v pripade dlhsich programov.

Konzorcium spolocného magisterského sStudia bude musiet’ navrhnit’ spolocné propagacné cinnosti a Cinnosti
zamerané na zvySovanie povedomia s cielom zabezpecit' celosvetovi viditelnost’ spolo¢ného Studijného programu
a schémy Stipendii Erasmus+. Prislusné propagacné cCinnosti a ¢innosti zamerané na zvySovanie povedomia budu
zahfat’ aj vytvorenie integrovanej a komplexnej webovej lokalite o Studijnom kurze (v anglictine a v hlavhom
vyuCovacom jazyku, ak nie je anglicky), ktora sa musi spristupnit pred prvym kolom podania Ziadosti
o Stipendium, a poskytovat’ Studentom a budicim zamestnavatelom vsetky potrebné informacie o spolo¢nom
magisterskom Studiu. Viditel'nost' sa podpori prostrednictvom webovych lokalit Komisie a vykonnej agentdry,
narodnych agentir a delegécii EU. Usmernenia tykajlce sa webovych lokalit spolo¢ného magisterského Stidia su
k dispozicii na webovej lokalite vykonnej agentury.

2. PODMIENKY, KTORE SA TYKAJU STUDENTOV MAGISTERSKEHO STUDIA

Studenti magisterského $tddia, ktori sa chcti zapisat’ na spolo¢né magisterské Studium, musia najprv ziskat' prvy
vysokoskolsky diplom” alebo preukdazat’ uznavan( rovnocennd Groven vzdelavania podla vnatrostatnych pravnych
predpisov a postupov. Jednotlivé konzorcid spolocného magisterského Studia budl zodpovedné za vymedzenie
svojich Specifickych postupov podavania Ziadosti a podmienok ucasti Studentov v silade s poziadavkami
a usmerneniami uvedenymi na webovej lokalite vykonnej agentury.

Studentské stipendia spoloéného magisterského Stidia Erasmus+ sa mozu ponlkat’ Studentom z ktoréhokol'vek
regionu sveta pri zohladneni geografickej vyvazenosti (t.j. Stipendium by sa v ramci rovnakého prijimacieho
obdobia malo udelit' najviac 3 kandidadtom ztej istej krajiny/s rovnakou Statnou prislusnostou). Konzorcia

% Hoci je nevyhnutné, aby bola tato podmienka splnena v ¢ase zapisu, konzorcid spoloéného magisterského $tidia mdzu rozhodndt, Ze prijma
Ziadosti o stipendium aj od Studentov, ktori st v poslednom ro¢niku Stidia na ziskanie prvého vysokoskolského diplomu.
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spoloéného magisterského Stidia sa budi nabadat’ aj k zépisu Studentov, ktori si sami financuji svoje tadium®’
a ktori tvoria priblizne 25 % Stipendistov programu Erasmus+.

Kandidati na Studentské stipendium, ktori uz v minulosti vyuZili Stipendium spolocného magisterského Studia
alebo Stipendium magisterského Studia Erasmus Mundus, nie si opravneni ziskat' dalSie Stipendium v ramci
programu spolocného magisterského Studia. Studentské Stipendia spolocného magisterského Studia sa udeluji na
Ucast’ Studenta v celom programe spolocného magisterského Studia. Stipendisti nem6zu prenasat’ univerzitné
kredity z kurzov absolvovanych pred zapisom na spolocné magisterské Stidium s cielom zniZit' rozsah svojich
povinnych cinnosti v spolo¢nom programe. Okrem toho nemézu byt’ Stipendisti spolocného magisterského Studia
v tom istom Case aj prijemcami grantu na mobilitu Studentov alebo zamestnancov v ramci projektov mobility
vysokoskolskych kreditov, a naopak.

S ciel'om zabezpecit’ GpInd transparentnost’ vykonavacich predpisov spolo¢ného magisterského Studia a vymedzit/
prava a povinnosti zapisanych Studentov voci konzorciam spolocného magisterského Stidia musia obe strany (t. j.
prijati Studenti a konzorcia spolocného magisterského Stddia) pred zapisom Studenta na spoloCné magisterské
Stddium podpisat’ Studentskdl dohodu (pozri vzor na webovej lokalite vykonnej agentlry). Studentska dohoda
bude zahfat’ vSetky akademické, finanné, administrativne, behavioralne a iné hl'adiska stvisiace s vykonavanim
spolo¢ného magisterského Studia a s riadenim Stipendia v pripade Stipendistov. Mala by zahfiiat’ ukazovatele
vykonnosti na Uspesné ziskanie minimalneho poctu kreditov ECTS (spolu s ddsledkami v pripade ich neziskania),
informacie o sluzbach poskytovanych Studentovi a podrobnosti tykajlce sa zdravotného/socialneho zabezpecenia,
poziadavky sUvisiace s mobilitou, pravidla tykajuce sa diplomovej prace/skusky/ukonCenia Stidia atd. Vzor
Studentskej dohody sa musi z transparentnych dévodov uverejnit’ na webovej lokalite spolo¢ného magisterského
Studia.

3. PODMIENKY, KTORE SA TYKAJU MONITOROVANIA A ZABEZPECOVANIA
KVALITY

Na Ucinné monitorovanie a vykonavanie kurzov spolo¢ného magisterského Studia budi musiet’ konzorcia, ktoré s
prijemcami grantu, uplatfiovat’ viacero mechanizmov monitorovania a zabezpecovania kvality:

= vymedzenie spolocného planu zabezpeCovania kvality so spolocnymi kritériami a metédami hodnotenia,
dohodnutym harmonogramom vykonavania/dohodnutymi Ciastkovymi ciel'mi a nadvaznymi Cinnostami. Tieto
mechanizmy zabezpeCovania kvality sa musia vo faze podania Ziadosti zahrn(t do navrhu projektu
spolo¢ného magisterského Stidia, najma vnutorné a vonkajSie hodnotenia, spatna vézba tykajuca sa
ukazovatelov atd’. Zistenia a zavery zabezpeCovania kvality musi konzorcium oznamit’ vykonnej agentire
v ramci pravidelného podavania sprav,

= predkladanie pravidelnych sprav o pokroku (niektoré budd podmienkou vyplatenia d'alSich splatok grantu),

=  kvantitativny a kvalitativny monitoring mobility a vykonu Studenta (z hl'adiska vykonavanych cinnosti,
ziskanych kreditov ECTS a udeleného diplomu) prostrednictvom on-line nastroja mobility vykonnej agentury,

*  kontakt a spolupraca so zdruzenim absolventov programu Erasmus Mundus (v uplatnitelnych a ocakavanych
pripadoch),

= spolo¢né zasadnutia Ucastnickych institdcii vysokoskolského vzdelavania, zastupcov Studentov, programového
Gradnika/programovych Gradnikov vykonnej agentdry, zamestnancov prisluSnych narodnych agentir
av pripade potreby aj externych odbornikov. Konzorcium spoloéného magisterského Stidia musi pocas
obdobia, na ktoré sa vzt'ahuje dohoda o grante, usporiadat’ aspori dve spolo¢né zasadnutia,

* hodnotiace spravy vypracované zapisanymi Studentmi prostrednictvom on-line nastroja mobility vykonnej
agentury,

= (éast na zasadnutiach tematickych zoskupeni organizovanych Komisiou, narodnymi agentUrami alebo
vykonnou na podporu vymeny osvedCenych postupov a vzajomného vzdelavania.

VYBEROVE KONANIE

Hlavnym ciefom programu spolo¢ného magisterského Studia je prildkat, vybrat’ a financovat’ excelentnost.
Uvedené by sa malo chapat’ z hl'adiska akademickej kvality hlavnych subjektov (plnohodnotnych partnerov
a Studentov spolo¢ného magisterského Studia) aj z hladiska vykondvacej kapacity konzorcii, od ktorych sa
oCakdva vykonavanie integrovaného medzindrodného Studijného programu so Studentmi z partnerskych krajin
a krajin zapojenych do programu. Hlavny ciel' vyberového konania projektov spolocného magisterského Studia sa
preto zameria na vyber kvalitnych projektov, ktoré zlepsuji vyhliadky absolventov na ziskanie zamestnania. Na to,
aby sa v ramci vysoko konkurenc¢nej ponuky mohli identifikovat’ najlepsie navrhy, a aby sa na nich dalo zamerat,
sa bude uplatiiovat’ dvojkrokové partnerské preskimanie kvality.

3 Studenti, ktori si sami financuji svoje $tidium, st bud’ &tudenti, ktori si svoje $tddium hradia sami, alebo $tudenti, ktori ziskali $tipendium
v rdmci inej schémy.
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Krok ¢. 1: V prvom kroku posudia nezavisli akademicki odbornici odpovede uvedené konzorciom Ziadajicim
o grant na prvé kritérium pridelenia grantu Vyznam projektu, pozri Cast’ B, pricom sa zameraju na relevantnost’
navrhu z jeho roznych hl'adisk. Do dalSieho kroku vyberu sa posunu iba tie navrhy, ktoré presli minimalnym
prahom v ramci kritéria vymedzeného v Casti B.

Krok €. 2: Vkroku C. 2 nezavisli akademicki odbornici analyzuji a vyhodnotia odpovede na dalSie kritéria
pridelenia grantu, t. j. Kvalita navrhu a vykonavania projektu, Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace,
Vplyv a Sirenie. Vysledkom bude stanovenie hodnotenia vSetkych navrhov. Financovanie sa zvazi len v pripade
navrhov, ktoré ziskali celkovo aspon 70 bodov a presli minimalnymi prahmi ako sa vymedzuje vo vsetkych Styroch
kritériach pridelenia grantu stanovenych v Casti B.
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STRATEGICKE PARTNERSTVA

1. PROJEKTOVE FORMATY

Strategické partnerstva podporuji Sirokld a flexibilnG Skalu Cinnosti s cielom zaviest' inovativne postupy,
podporovat’ rozvoj a modernizaciu organizacii a rozvoj politik na eurdpskej, vnitrostatnej a regionalnej trovni.

V zavislosti od ciel'ov projektu, zapojenych Ucastnickych organizacii, oCakavaného vplyvu a inych prvkov mézu
mat’ strategické partnerstva rozlicni velkost' a zodpovedajico si mozu prisposobit’ svoje cinnosti. Jednoducho
povedané, tato akcia umoznuje Ucastnickym organizaciam ziskat' skisenosti s medzinarodnou spolupracou
a posilnit’ kapacity, no tiez vytvorit’ kvalitné inovativne vystupy. Kvalitativne posidenie Ziadosti o projekt sa vykona
Gmerne s ciel'mi spoluprace a charakterom zapojenych organizacii.

Nasledujlci oddiel poskytuje navrhy typov Cinnosti, ktoré sa mozu vykonavat' v ramci strategického partnerstva
bud’ na podporu medziodvetvovej spoluprace, alebo na rieSenie prislusnej oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze. Tento oddiel je len ilustraCny a nebrani Ucastnickym organizaciam planovat’ svoj projekt odliSnym
spésobom.

CINNOSTI:

= ucebné plany, kurzy, spolocné Studijné programy, spolocné moduly (vratane elektronickych modulov),
integracia SirSieho spektra vzdelavacich foriem (dial’kové a modularne vzdelavanie, vzdeldvanie na CiastoCny
Gvazok),

= materidly a metddy tykajlce sa vzdeldvania, vyucby, odbornej pripravy, prace s mladezou, pedagogické
pristupy a nastroje,

= projektovo zamerana spolupraca, partnerské ucenie, workshopy, virtudlne laboratdria, virtualne priestory na
spolupréacu,

= (innosti zamerané na budovanie kapacit a vytvaranie sieti,

» vypracovanie a realizacia planov strategickej spolupréce,

= Cinnosti tykajlce sa informacii, usmerneni, Skoleni a konzultacii,

= prieskumy, komparativne analyzy a StGdium skutoCnych pripadov a zhromazd'ovanie dékazov o prislusnych
pripadoch,

*  vymedzenie kvalitativnych noriem a profesijnych profilov, resp. profilov zaloZzenych na kompetenciach,

= zlepSovanie kvalifikacnych ramcov, prenosu kreditov, zabezpecovania kvality, uznavania a validacie,

= Cinnosti v oblasti odbornej pripravy, vyucby a vzdelavania (pozri odsek 2 dalej v texte).

Okrem toho sa bude od vsSetkych strategickych partnerstiev oCakavat' cielené a rozsiahle Sirenie ich vysledkov
s cielom podporit’ SirSie vyuzitie danych vysledkov a zvysit' ich vplyv nad ramec organizacii priamo zapojenych do
projektu. Poziadavky tykajlce sa Sirenia budld Umerné ciel'u a rozsahu projektu.

Organizacie a institicie z rozlicnych oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze a inych socialno-
ekonomickych odvetvi mozu spolupracovat’ na dosiahnuti cielov (prostrednictvom svojich projektov) v jednej
alebo vo viacerych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Nasledujlce typoldgie cinnosti maju
v jednotlivych uvedenych oblastiach obzvlast’ dolezity vyznam z hl'adiska dosiahnutia cielov politiky uvedenych
v Casti B tohto sprievodcu, ¢i uZ v ramci odvetvovych hranic, alebo napriec prisluSnymi hranicami.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE:

= Vytvaranie, testovanie, prispdsobenie a vykonavanie inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

o spolo¢nych Studijnych programov a spoloénych ucebnych planov, intenzivnych programov
a spolo¢nych modulov (vratane elektronickych modulov) medzi ¢lenmi partnerstva z réznych krajin,
disciplin  a hospodarskych odvetvi (verejnych/sikromnych), ktori zabezpeCuju relevantnost
z hl'adiska potrieb trhu préace,

o projektovo orientovanej nadnarodnej spoluprace medzi podnikmi a Studentmi/zamestnancami
institacii vysokoskolského vzdelavania zameranej na Stidium skuto¢nych pripadov,

o pedagogickych pristupov a metodik, najma tych, ktoré vytvaraju prierezové kompetencie,
podnikatel'sky pristup a kreativne myslenie, aj prostrednictvom zavedenia multidisciplinarnych,
transdisciplinarnych a interdisciplindrnych pristupov, systematickejSieho zaclenenia vzdeldvacej
mobility do ucebnych planov (zaclenena mobility) a lepSieho vyuzivania IKT,

o integracie SirSieho spektra vzdelavacich foriem (dialkového a modularneho vzdelavania
a vzdelavania na Ciastony Uvazok), najma prostrednictvom novych foriem personalizovaného
vzdeldvania, strategického vyuZzivania otvorenych vzdelavacich zdrojov a virtualnej mobility
a platforiem virtudlneho vzdelavania,
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novych pristupov na podporu vzajomnej previazanosti vzdelavacich sektorov (t. j. prostrednictvom
validacie predchadzajlceho vzdelania a moznosti flexibilného vzdeldvania — modularne Stadium,
kombinované vzdelavanie atd'’.),

spoluprace institlcii vysokoskolského vzdeldvania s miestnymi/regionalnymi organmi a d‘alSimi
zainteresovanymi stranami zaloZenej na medzinarodnej spolupraci, ktorej cielom je podpora
regionalneho rozvoja a medzisektorovej spoluprace v oblasti vytvarania komunikacnych kanalov
a vymena poznatkov medzi roznymi sektormi formalneho a neformalneho vzdelavania a odbornej
pripravy,

spoluprace a vymeny postupov medzi zamestnancami zodpovednymi za podporné sluzby (napr.
konzultatné poradenstvo, Skoliace metddy a nastroje, vytvaranie systémov na podporu
monitorovania pokroku Studenta) alebo subjektmi zapojenymi do podpornych sluZieb pre Studentov
s cielom zvySovat’ ich kvalitu (t.j. prilakat a udrzat' netradicnych Studentov, napr. dospelych
Studentov, a mensinové skupiny v ramci vysokoskolského vzdelavania).

=  Podpora uznavania a certifikacie zruCnosti a kompetencii na vnutrostatnej Urovni pomocou efektivneho
zabezpeCovania kvality zaloZzeného na vysledkoch vzdeldavania a prostrednictvom dosiahnutia stladu
s eurépskymi a vnutrostatnymi kvalifikacnymi rémcami.

ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA:

»= Vytvaranie, testovanie, prispdsobenie a prijatie/vykonavanie inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

o

vymedzenia, resp. opdtovného vymedzenia kompetencnych noriem podla vysledkov vzdelavania
a zodpovedajlceho prispdsobenia alebo vytvorenia ucebnych planov odbornej pripravy
a vzdelavania ako aj sprievodnych materialov a nastrojov,

metodik vzdelavania a vyucby a pedagogickych pristupov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,
najma tych, ktoré vytvaraju klGCové kompetencie a zékladné zrucnosti, jazykové znalosti
a zameriavaju sa na pouZzivanie IKT,

novych foriem schém praktickej odbornej pripravy a Stadia skutoCnych pripadov v obchode
a priemysle; vytvarania a vykonavania projektovo orientovanej nadnarodnej spoluprace medzi
podnikmi a Studentmi/zamestnancami v institliciach odborného vzdelavania a pripravy,

rozvoja a vytvarania novych vyucbovych a Skoliacich materidlov a metdd v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy vratane ucenia sa pracou, virtualnej mobility, otvorenych vzdelavacich zdrojov
alepsieho vyuzivania potencidlu IKT, napr. vytvorenim virtudlnych laboratorii/pracovisk
prispdsobenych potrebam trhu prace,

profesionalnych metdd a nastrojov v oblasti poradenstva, konzultacii a Skolenia,

nastrojov a metdd na profesionalizaciu a profesionalny rozvoj ucitelov, Skolitelov a zamestnancov
odborného vzdelavania a pripravy s osobitnym dorazom na kvalitnejSie pociatocné vzdelavanie
a odbornd pripravu na pracovisku ucitel'ov a Skolitel'ov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,
riadenia a vedenia organizacii odborného vzdelavania a pripravy,

strategickej spoluprace medzi poskytovatel'mi odborného  vzdelavania  a pripravy
a miestnymi/regionalnymi podnikatel'skymi komunitami, vratane agentir hospodarskeho rozvoja,
spolupréace pri rozvijani tvorivosti a inovacii medzi poskytovatel'mi odborného vzdelavania a pripravy,
institdciami vysokoskolského vzdeldvania a navrharskymi, umeleckymi, vyskumnymi a inovativnymi
centrami.

= Podpora uznavania a certifikacie zruCnosti a kompetencii na vnitrostatnej drovni prostrednictvom dosiahnutia
stladu s eurépskymi a vnutrostatnymi kvalifikacnymi rdmcami a pouzitim validacnych nastrojov EU; vytvore-
nie flexibilnych kandlov pre Studentov a absolventov odborného vzdelavania a pripravy vratane validacie ich
predchadzajuceho vzdelania.

*  Prenos kreditov (ECVET) a zabezpeCovanie kvality (europsky referencny ramec zabezpecenia kvality odbor-
ného vzdelavania a pripravy) vykonavané poskytovatemi odborného vzdelavania a pripravy.

SKOLSKE VZDELAVANIE:

= Vytvaranie, testovanie, prispdsobenie a prijatie/vykonavanie inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

O
O

novych ucebnych planov, kurzov, vzdelavacich materidlov a nastrojov,

metodik vzdelavania a vyucby a pedagogickych pristupov, najma tych, ktoré vytvaraju kl'Gcové
kompetencie a zakladné zruc¢nosti, jazykové znalosti a zameriavaju sa na pouzivanie IKT,

novych foriem schém praktickej odbornej pripravy a Stddia skutocnych pripadov v obchode
a priemysle,

novych foriem vzdelavania a poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy, najma strategického
pouzivania otvoreného a flexibilného vzdelavania, virtualnej mobility, otvorenych vzdelavacich
zdrojov a lepsSieho vyuzivania potencidlu IKT,

metod a nastrojov v oblasti poradenstva, konzultécii a Skolenia,

249



Sorievodca
programom

o

nastrojov a metéd na profesionalizaciu a profesiondlny rozvoj ucitelov, Skolitefov a dalSich
zamestnancov s osobitnym ddérazom na kvalitnejSie pociatocné vzdelavanie ucitel'ov a vyssiu kvalitu
odbornej pripravy ucitel'ov na pracovisku,

riadenia a vedenia institucii vzdelavania a odbornej pripravy,

podpornych cinnosti medzi organizaciami v roznych sektoroch vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze,

strategickej spoluprace medzi poskytovatel'mi vzdelavania na jednej strane
a miestnymi/regionalnymi organmi na strane druhej.

*  Vymena skisenosti a osvedcenych postupov, realizacia ¢innosti partnerského ucenia a workshopov.

=  Vykonavanie spolo¢ného vyskumu, prieskumov, studii a analyz.

=  Podpora uznavania a certifikacie zruCnosti a kompetencii na vnutroStatnej Urovni prostrednictvom dosiahnutia
stladu s eur6pskymi a vnUtrostatnymi kvalifikaCnymi ramcami a pouzitim validaénych nastrojov EU.

VZDELAVANIE DOSPELYCH:

= Vytvaranie, testovanie, prispdsobenie a prijatie/vykonavanie inovativnych postupov, ktoré sa tykaja:

o

o

novych ucebnych planov, kurzov a sprievodnych vzdelavacich materialov a nastrojov pre dospelych
Studentov,

metodik vzdelavania a vyucby a pedagogickych pristupov v oblasti dospelych studentov, najma tych,
ktoré vytvaraju klicové kompetencie a zakladné zrucnosti, jazykové znalosti a zameriavaji sa na
pouzivanie IKT,

novych foriem vzdelavania a poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy, najma strategického
pouZivania otvoreného a flexibilného vzdelavania, virtualnej mobility, otvorenych vzdelavacich
zdrojov a lepSieho vyuzivania potencialu IKT,

metod a nastrojov v oblasti poradenstva, konzultécii a inStruktaZe dospelych Studentov,

nastrojov a metdd na profesionalizaciu a profesionalny rozvoj ucitelov a zamestnancov vzdelavania
dospelych s osobitnym dorazom na kvalitnejsie pociatocné vzdelavanie a odborni pripravu na
pracovisku poskytovanu ucitelom v oblasti vzdelavania dospelych,

riadenia a vedenia organizacii vzdelavania dospelych,

podpornych cinnosti medzi organizaciami v roznych sektoroch vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze,

strategickej spoluprace medzi poskytovatelmi vzdeldvania dospelych na jednej strane
a miestnymi/regionalnymi organmi na strane druhej.

=  Poskytovanie flexibilnych kanalov dospelym Studentom vratane validacie ich predchadzajiceho vzdelania:

o

o

porovnavacia analyza riadiacich alebo vykonavacich modelov a pristupov,
praktické uplatfiovanie a testovanie metdd na hodnotenie poznatkov a kompetencii ziskanych pro-
strednictvom neforméalneho vzdelavania a informalneho ucenia.

=  ZlepSovanie dostupnosti vzdelavacich prilezitosti pre dospelych:

o

podpora vytvarania viactcelovych vzdelavacich centier a regionalnych sieti poskytovatel'ov vzdelava-
nia,

opatrenia na vytvaranie vzdelavacieho rozmeru v rdmci organizacii, ktoré sa primarne nezaoberaju
vzdelavanim (napr. kultdrne organizacie),

vytvaranie Skoliacich kurzov na zlepsenie dostupnosti a kvality eurdpskych Skoliacich kurzov pre uci-
tel'ov, riadiacich pracovnikov alebo d'alSich zamestnancov v oblasti vzdelavania dospelych.

*  Podpora uznavania a certifikacie zrucnosti a kompetencii na vnutrostatnej Grovni prostrednictvom dosiahnutia
stladu s eurdpskymi a vnutrostatnymi kvalifikacnymi ramcami a pouzitim validacnych nastrojov EU.

MLADEZ:

= Cinnosti spoluprace v oblasti prace s mladezou na vytvorenie, testovanie, prispésobenie a/alebo vykonavanie
inovativnych postupov v oblasti prace s mladezou. Tieto Cinnosti mézu zahriat':

@)

metddy, nastroje a materidly zamerané na podporu kl'G¢ovych kompetencii a zakladnych zrucnosti
mladych l'udi a tiez ich jazykovych znalosti a zrucnosti v oblasti IKT,

metody, nastroje a materidly na profesionalizaciu a profesiondlny rozvoj pracovnikov s mladezou
(napr. ucebné plany, moduly odbornej pripravy, vzdelavacie materialy, osvedc¢ené postupy, validacné
nastroje atd'.),

nové formy vykonavania prace s mladezou a poskytovania odbornej pripravy a podpory, najma stra-
tegické pouzivanie otvoreného a flexibilného vzdelavania, virtudlna mobilita, otvorené vzdelavacie
zdroje a lepSie vyuZzivanie potencialu IKT,

programy a nastroje v oblasti prace s mladezou zamerané na boj proti socialnemu vyliceniu
a pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky,
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o strategické vytvaranie sieti a spolupracu medzi mladeznickymi organizaciami a/alebo s organizaciami
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a na trhu préce,

o  strategicku spolupracu s miestnymi/regionalnymi organmi verejnej moci.
Uznévanie a certifikacia zruCnosti a kompetencii na vnutrostatnej urovni prostrednictvom dosiahnutia sdladu
s eurdpskymi a vnutrostatnymi kvalifikacnymi ramcami a pouzitim validacnych nastrojov EU.
Nadnarodné iniciativy v oblasti mladeze: Ccinnosti spoluprace, ktoré podporuji socialny zavézok
a podnikatel'ského ducha, vykondvané spolocne dvomi alebo viacerymi skupinami mladych ludi z roznych
krajin (pozri dalej).

KLAST DORAZ NA:

tvorivost, inovaciu a modernizaciu,

strategické vyuZivanie metodik informacnych a komunikacnych technoldgii (IKT) a virtualnej spoluprace,
otvorené vzdelavacie zdroje,

kvalitu vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladeZou,

vzdelavanie v oblasti podnikania (vratane socialneho podnikania),

rovnost’ a zaclenenie,

zékladné a prierezové zru¢nosti (jazykové znalosti, digitalne zru¢nosti a podnikavost’),

uznavanie a validaciu vysledkov vzdelavania v ramci formalneho a neformélneho vzdelavania a informéalneho
ucenia,

podporu flexibilnych vzdelavacich kanélov,

profesionalizaciu a profesionalny rozvoj v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladeZou,

riadiace a vodcovské zru¢nosti,

aktivne zapojenie mladych l'udi do spoloCnosti,
medziinstitucionalnu spolupracu,
medziregionalnu spolupracu,

synergie medzi politikou a praxou.

CIEI'OVE SKUPINY A UCASTNICI:

odbornici z praxe,

zamestnanci pdsobiaci v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

pracovnici s mladeZou,

odbornici, Specialisti a profesionali,

Studenti, Gcastnici vzdelavania, ucni, Ziaci, dospeli Studenti, mladi l'udia, dobrovol'nici,

NEET (osoby, ktoré nie su zamestnané, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy),
mladi 'udia, ktori maji menej prilezitosti,

osoby, ktoré predcasne ukoncili Skolski dochadzku,

rozhodujice subjekty,

vyskumni pracovnici.

PARTNERI, KTORI MOZU BYT ZAPOJENI DO ROVNAKEHO PROJEKTU

organizacie vzdelavania odbornej pripravy a mladeze,

organizacie, ktoré posobia vo viacerych oblastiach a sektoroch (napr. kvalifikacné strediska alebo obchodné
komory atd'.), subjekty verejného sektora,

podniky, spolocnosti, zastupcovia podnikatel'skej sféry a trhu prace,

komunitné organizacie,

organy pdsobiace v oblasti vyskumu a inovacii,

organizacie obcianskej spolocnosti,

socialni partneri.

ODBORNA PRIPRAVA, VYUCBA A VZDELAVANIE ZACLENENE DO STRATEGICKYCH
PARTNERSTIEV

Strategické partnerstvd moézu tiez organizovat’ Cinnosti odbornej pripravy, vyucby a vzdelavania zamerané na
jednotlivcov, pokial’ prinest pridand hodnotu z hl'adiska dosiahnutia ciel'ov projektu.

STUDENTI

INTENZIVNE STUDIINE PROGRAMY (5 DNI AZ 2 MESIACE)
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Intenzivny Studijny program je kratky Studijny program, ktory spaja Studentov a pedagogickych zamestnancov
z Ucastnickych institlcii vysokoskolského vzdelavania a dalSich prislusnych odbornikov/Specialistov/profesionalov
s cielom:

= podporit’ 4¢innd a nadnarodnu vyucbu odbornych tém,

= umoznit' Studentom a ucitelom spolupracovat’ v mnohonarodnostnych a multidisciplinarnych skupinach
a vyuzivat’ osobitné podmienky vzdeldvania a vyucby, ktoré nie st k dispozicii v individudlnej institucii,
a ziskat' novy pohlad na preberant tému,

* umoznit pedagogickym zamestnancom vymienat’ si nazory na obsah vyucby ana nové pristupy
v ramci uebnych planov a testovat’ inovativny vyucbové metddy, ktoré by sa mohli perspektivne stat’
sucast'ou novovytvoreného spolo¢ného kurzu alebo ucebného planu v prostredi medzinarodnych tried.

Intenzivny Studijny program ma tieto Ziaduce charakteristiky:

= intenzivne Studijné programy by mali zic¢astnenym ucitel'om a Studentom poskytovat’ vyrazne nové moznosti
vzdelavania, zabezpeCovat’ rozvoj zrucnosti, pristup k informaciam a najnovsim vysledkom vyskumu a d'alSim
vedomostiam atd'.,

=  pracovné zataZenie zUcastnenych Studentov by sa malo uznavat prostrednictvom kreditov ECTS (alebo
rovnocenného systému),

* od intenzivnych Studijnych programov sa v ramci ich pripravy a nadvézujicich Cinnosti oCakava vyuZivanie
nastrojov a sluzieb IKT, Co prispeje k vytvoreniu udrzatelnej uciacej sa spoloCnosti v prislusnej tematickej
oblasti,

= pomer pedagogickych pracovnikov a Studentov by mal zarucit’ aktivnu Gcast’' v triede,

= mala by sa zachovat’ rovnovaha medzi Ucastou medzinarodnych a vnutrostatnych Studentov a zamestnancov,

* intenzivne Studijné programy by mali zabezpecit' silny multidisciplinarny pristup podporujici interakciu
Studentov z roznych akademickych disciplin,

* intenzivne Studijné programy by mali okrem vysledkov vzdelavania dosiahnutych v oblasti kompetencii, ktoré
sa tykaju preberanej témy, podporovat’ aj prenos prierezovych kompetencii.

Vyber Ucastnikov intenzivneho Studijného programu (pedagogickych zamestnancov a Studentov) vykonava
konzorcium strategického partnerstva.

.....

venovana vzdelavaniu a odbornej priprave, nie vyskumu ani akejkol'vek inej ¢innosti.

ZMIESANA MOBILITA STUDENTOV, UCASTNIKOV VZDELAVANIA, DOSPELYCH STUDENTOV, MLADYCH L'UDI (5 DNI AZ 2
MESIACE FYZICKEJ MOBILITY)

Cinnosti, ktoré kombinujui jedno alebo viacero obdobi fyzickej mobility (spolu najviac 2 mesiace) s virtulnou
mobilitou (t. j. vyuZivanie informacnych a komunikaCnych technoldgii, ako st napr. pracovné priestory spoluprace,
Zivé prenosy, videokonferencie, socidlne média atd’., na doplnenie alebo predizenie vysledkov vzdelavania fyzickej
mobility). M6ze sa pouzivat’ v ramci pripravy, podpory a nadvazujacich Cinnosti fyzickej mobility. Moze sa tieZ
pouzit' na pomoc l'ud'om so Specialnymi potrebami alebo 'ud'om, ktori maji menej prileZitosti, pri prekonavani
prekazok spojenych s dlhodobou fyzickou mobilitou.

SPOLOCNA PRACA SKUPIN ZIAKOV NA PROJEKTE (5 DNi AZ 2 MESIACE)

SpoloCna praca skupin Ziakov na projekte sa m6Ze organizovat’ medzi Skolami z réznych krajin zapojenych do
rovnakého strategického partnerstva. Ziaci mézu pocas tychto podujati pracovat’ spoloCne v jednej z partnerskych
Skol, pricom sa spravidla navzajom ubytuju vo svojich rodinach. Spolo¢na praca na projekte by mala byt
prepojend s cielmi strategického partnerstva. Upozornenie: spolupraca medzi skolami v ramci partnerstva by sa
nemala obmedzovat' len na uvedené podujatia, a mala by zahffiat’ spolocné on-line Cinnosti a miestne Cinnosti.
Skoldm sa na spolo¢nu pracu na projekte pred podujatiami mobility a po nich odporuca pouzivat’ eTwinning.

Podujatia spolocnej prace na projekte by mali Ziakom a ucitelom v roznych krajinach umoznit’ spolo¢ne pracovat’
na jednej alebo viacerych témach spolocného zaujmu. Pomahaji Ziakom a ucitelom ziskavat' a zdokonal'ovat’
zrucnosti nielen v ramci témy alebo tematickej oblasti, na ktor( sa projekt zameriava, ale aj v oblasti timovej
prace, medzikultirneho vzdeldvania, socialnych vztahov, planovania a realizacie projektovych cinnosti
a vyuzivania informacnych a komunikacnych technoldgii (IKT). Uast’ na spoloCnej préaci na projekte so skupinami
Ziakov z partnerskych $kol z réznych krajin poskytuje Ziakom a ucitelom tiez prileZitost' na precvicovanie cudzich
jazykov a zvysSuje ich motivaciu Studovat’ cudzie jazyky.

Projektové cinnosti by sa mali v idedinom pripade zaClenit’ do pravidelnych Cinnosti $kél a zahrnGt’ do ucebného

planu zapojenych Ziakov. Ziaci by mali mat' moznost' zapéjat’ sa do vietkych faz projektu vratane planovacich,
organizacnych a hodnotiacich cinnosti.
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DLHODOBA STUDIJNA MOBILITA ZIAKOV (2 AZ 12 MESIACOV)

Ciel'om tejto Cinnosti je posilnit’ spolupracu medzi Skolami zapojenymi do rovnakého strategického partnerstva.
Cinnosti mobility by mali byt' prepojené s cielmi strategického partnerstva a je potrebné, aby sa zaClenili do
navrhu projektu. Skoldam sa na spolocnu pracu na projekte pred ¢innostami mobility Ziakov, pocas nich a po nich
odporuca pouzivat’ eTwinning. Tieto opatrenia by mali pomdct’ maximalizovat’ vplyv na zicastnené Skoly. Uvedena
Cinnost’ zaroverl Ziakom umoziiuje prehlbovat’ svoje poznanie, pokial’ ide o réznorodost’ eurdpskych kultdr
a jazykov, a pomaha im pri ziskavani zrucnosti, ktoré s nevyhnutné pre ich osobnostny rast. Skoly zapojené do
partnerstva spoloc¢ne vypracuju zmluvy o Stddiu, ktorymi uznaji Studium absolvované na partnerskej Skole
v zahranidi a posilnia europsky rozmer Skolského vzdelavania. Tato Cinnost’ by zarovenn mala posluzit’ ucitelom
zapojenym do organizacie a vykondvania mobility ako cennd medzinarodna pedagogicka skisenost’.

Ucastnikov vyberaju $koly. Musia nimi byt Ziaci vo veku najmenej 14 rokov zapisani na denné $tidium na $kole,
ktora sa zUcastfiuje na strategickom partnerstve. Viybrani Ziaci m6zu v hostitel'skej Skole a hostitel'skej rodine
v zahranidi stravit’ 2 az 12 mesiacov.

Vzajomna vymena Ziakov medzi Skolami/hostitel'skymi rodinami sa odporuca, nie je vSak povinna.

VSetky subjekty, ktoré sa z(Castruju na Studijnej mobilite (Skoly, Ziaci, ich rodiCia a hostitel'ské rodiny), by sa mali
oboznamit’ so Specifickym sprievodcom pre Studijnd mobilitu Ziakov, ktorej cielom je pomdct’ im pri vykonavani
Cinnosti a zaistovani bezpeCnosti a pohody Ziakov zapojenych do Studijnej mobility. V tomto sprievodcovi sa
stanovujl prava a povinnosti Ucastnikov, poskytuje im usmernenia a potrebné vzory a formulare. Sprievodca je
k dispozicii v angliCtine na webovej lokalite Europa a v preklade na webovej lokalite prislusnej narodnej agentury.
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ZAMESTNANCI V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY A PRACOVNICI S MLADEZOU
SPOLOCNE PODUJATIA ODBORNEJ PRIPRAVY ZAMESTNANCOV (5 DNi AZ 2 MESIACE)

Spolocné podujatia odbornej pripravy zamestnancov umoznuju Ucastnickym organizaciam strategického
partnerstva organizovat' kratke podujatia odbornej pripravy na vzdelavanie a odbornii pripravu zamestnancov
alebo pracovnikov s mladezou v oblasti témy alebo rozsahu strategického partnerstva. Tieto podujatia by sa mali
organizovat’ pre malé skupiny zamestnancov Ucastnickych organizacii z roznych krajin s cieflom maximalizovat’
vplyv na jednotlivé Gcastnicke organizacie.

M6Zu mat’ rozlicné formy, t. j. Studijné ndvstevy kombinujice navstevy na mieste v prislusnych organizaciach,
prezentacie, diskusné seminare, kurzy odbornej pripravy atd. Mala by sa zachovat' rovnovaha medzi Gcast'ou
medzinarodnych a vnutrostatnych ucastnikov.

VYUCBOVE POBYTY A POBYTY V RAMCI ODBORNEJ PRIPRAVY (2 AZ 12 MESIACOV)

Cielom tejto Cinnosti je posilnit’ spolupracu medzi organizaciami zapojenymi do rovnakého strategického
partnerstva. Cinnost' umoznuje zamestnancom prehlbovat’ svoje poznatky a poznanie, pokial' ide o eurdpske
systémy vzdeladvania a odbornej pripravy, a pomaha im pri vymene a ziskavani profesionalnych kompetencii,
metdd a postupov.

Cinnost’ umoziiuje ucitelom/profesorom a d'al$im pedagogickym pracovnikom veobecného $kolského vzdeldvania,
vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy alebo vzdelavania dospelych, ktori posobia vo
vzdelavacej institdcii zapojenej do strategického partnerstva, absolvovat’ pobyty v zahranidi trvajuce 2 az 12
mesiacov, pocas ktorych budu vyucovat' v partnerskej institucii alebo sa zapajat’ do odbornych Cinnosti stvisiacich
sich oblastou odbornych znalosti v inej partnerskej organizacii. Uvedena cinnost méze zahffiat' pracu vo
vzdelavacej institacii/vzdeldvacom centre alebo v inej prislusnej organizacii (napr. podnikoch, mimovladnych
organizaciach, Skolskych organoch atd.), Gc€ast’ na Struktdrovanych kurzoch alebo seminaroch (napr.
v akadémiach na vzdelavanie ucitelov alebo vo vyskumnych organizaciach), staze alebo obdobia pozorovania
v podniku alebo organizécii v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy alebo mladeze.

Vysielajuca institicia musi zabezpecit’ spravodlivy, transparentny a otvoreny postup vyberu, vypracovat’ obsah
¢innosti s Ucastnikom a zabezpedit' vnitorné a do najvy$sej moznej miery tieZ vonkajsie uznavanie prislusnej
dihodobej mobility v zahranici.

Na vykonavanie vyucbovych pobytov a pobytov v ramci odbornej pripravy vo vysokoskolskom vzdelavani su
opravnené tieto vysielajlice a hostitel'ské organizacie:

»= V pripade dlhodobej mobility zamestnancov na ucely vyucby méze byt vysielajicou organizaciou kazda
UcCastnicka organizacia, priCom hostitel'skou organizaciou musi byt Ucastnicka institlcia vysokoSkolského
vzdelavania.

= V pripade dlhodobej mobility zamestnancov na Ucely absolvovania odbornej pripravy musi byt' vysielajicou
organizaciou UCastnicka institlcia vysokoskolského vzdelavania, pricom hostitel'skou organizaciou moze byt
kazda Ucastnicka organizacia.

= \Vysielajuce a hostitel'ské organizacie sa musia nachadzat' v rozdielnych krajinach, pricom hostitel'skd krajina
musi byt’ odliSna od krajiny pobytu Ucastnika.

Organizacie zapojené do strategického partnerstva spolo¢ne vypracuju dohody o mobilite, ktorymi uznaji pracu
realizovan( v partnerskej organizacii v zahranici a posilnia eurépsky rozmer vzdelavania a odbornej pripravy. Tato
Cinnost’ by zaroven mala poslizZit osobam zapojenym do organizacie a vykondvania Cinnosti mobility vo
vysielajlcej aj hostitel'skej organizacii ako cenna medzinarodna skisenost’.

MOBILITA PRACOVNIKOV S MLADEZOU (2 AZ 12 MESIACOV)

Tato Cinnost' umoziuje pracovnikom s mladezou zazit' pracovnu realitu, ktora je odliSna od reality v ich
domovskych krajinach, a zvysit' tak svoje profesiondlne, osobné a medzikultirne kompetencie. Pracovnici
s mladeZzou maju moznost' pracovat’ v zahraniCi poCas obdobia 2 az 12 mesiacov, aktivne sa podielat’ na
kazdodennej praci v hostitel'skej organizacii a zaroven obohacovat’ svoj profil profesionélov v prislusnej oblasti.
Cielom tychto Cinnosti je tiez posiliiovanie kapacit zapojenych organizacii, ktoré méZu tazit’ z novych perspektiv
a skusenosti. Cinnosti mobility sa mézu vykonavat' bud’ ako individudlne Cinnosti (t. j. jeden pracovnik s mladeZou
vyslany do hostitel'skej organizécie), alebo v paroch, formou vzajomnej vymeny pracovnikov s mlddezou (ktora
moze, ale tiez nemusi prebiehat’ si¢asne) medzi dvoma partnerskymi organizaciami.
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NADNARODNE INICIATIVY V OBLASTI MLADEZE

Strategické partnerstva v oblasti mladeZze podporuji tiez rozvoj nadndrodnych iniciativ v oblasti mladeze
zameranych na posilnenie socidlneho zavazku a podporu podnikatel'ského ducha, ktoré spolocne vykonavaju
najmenej dve skupiny mladych fudi z réznych krajin zapojenych do programu.

Tieto iniciativy mo6zu zahfat’ napr. tieto ¢innosti:

= vytvaranie (sieti) socidlnych podnikov, zdruZeni, klubov, mimovladnych organizacii,

= vytvaranie a poskytovanie odbornej pripravy a kurzov zameranych na vzdelavanie v oblasti podnikania
(najmé na socialne podnikanie a pouzivanie IKT),

= opatrenia v oblasti informacii, medialnej gramotnosti a senzibilizacie alebo opatrenia podnecujlce obciansku
angazovanost’ medzi mladymi 'ud'mi (napr. diskusie, konferencie, podujatia, konzultacie, iniciativy tykajlce sa
europskych tém atd’.),

=  opatrenia v prospech miestnych spoloCenstiev (napr. podpora zranitelnych skupin, ako sU starsSi l'udia,
mensiny, migranti, osoby so zdravotnym postihnutim atd'.),

= umelecké a kultarne iniciativy (divadelné hry, vystavy, hudobné vystlpenia, diskusné fora atd".).

Iniciativa v oblasti mladeZe je projekt, ktory iniciuju, pripravia a vykonavaji mladi I'udia. Ponika mladym l'ud'om
moZnost’ vyskdSat' svoje napady prostrednictvom iniciativ, ktoré im umoZiuju priamo a aktivne sa zapajat' do
planovania a vykonavania projektu. UCast' na iniciative v oblasti mladeze je dbleZitou sklsenostou v ramci
neformalneho vzdelavania. PoCas vykonavania iniciativy v oblasti mladeze mozu mladi l'udia riesit’ konkrétne vyzvy
alebo problémy, ktoré sa vyskytuji v ramci ich spoloCenstiev. Maju moznost’ zapdjat’ sa do diskusii a Gvah
o zvolenej téme v eurépskom kontexte a prispievat’ k budovaniu Eurdpy.

Iniciativa v oblasti mladeze musi byt nadnarodna: vytvaranie sieti miestnych Cinnosti vykonavanych spolo¢ne
dvoma alebo viacerymi skupinami z réznych krajin. Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v nadnarodnych
iniciativach v oblasti mladeze je zalozena na pribuznych potrebach alebo zaujmoch, ktoré umoznia vymenu
postupov a ucenie sa od partnerov.

Iniciativy v oblasti mladeze umoznuju velkému poCtu mladych l'udi uplatfiovat’ tvorivost' a vynaliezavost’ vo
svojom kazdodennom Zivote a vyjadrovat’ sa o svojich miestnych potrebach a zaujmoch, ale aj o vyzvach, ktorym
Celia ich spoloCenstva.

Mladi fudia mézu vyskdsat' svoje ndpady zacatim, pripravou a vykonavanim projektu, ktory ovplyviuje r6zne
oblasti Zivota. Iniciativy v oblasti mladeze moézu viest' aj k samostatnej zarobkovej Cinnosti alebo k zaloZeniu
zdruzeni, mimovladnych organizacii alebo inych subjektov pdsobiacich v oblasti socidlneho hospodarstva,
neziskovej oblasti a oblasti mladeze.

Mladych l'udi, ktori vykonavaju nadnarodné iniciativy v oblasti mladeze, méZze podporovat’ instruktor. Instruktor je
osoba so sklsenostami v oblasti prace s mladeZzou a/alebo s iniciativami v oblasti mladeze, ktora sprevadza
skupiny mladych l'udi, ulahcéuje proces vzdeldvania a podporuje ich Ucast. Instruktor pIni rozne Ulohy v zavislosti
od potrieb prislusnej skupiny mladych l'udi.

InStruktor nie je sucastou iniciativy v oblasti mladeze, podporuje vSak skupinu mladych ludi pri priprave,
vykonavani a hodnoteni ich projektu podla potrieb prislusnej skupiny. Instruktori podporuju kvalitu procesu
vzdelavania a vytvaraju spolahlivé partnerstvo, ktorého uGcelom je pomahat’ skupine miladych ludi alebo
jednotlivcom dosahovat’ uspokojivé vysledky v ramci svojich projektov. InStruktor nie je: vedlci projektu,
konzultant/poradca, clen skupiny vykonavajlcej projekt, profesionalny Skolitel’/odbornik poskytujlci vylucne
technickG podporu v konkrétnej oblasti, zakonny zastupca projektu. Ak iniciativy v oblasti mladeze vykonavaju
neplnoleté osoby, je podpora instruktora povinna.

2. PRIKLADY STRATEGICKYCH PARTNERSTIEV

PODPORA FLEXIBILNYCH VZDELAVACICH KANALOV

Zaclenenie praktickych a teoretickych poznatkov do ucebnych planov institdcii vysokoskolského vzdelavania moze
podporit’ Studentov pri ziskavani zrunosti poZzadovanych v stcasnosti aj v budicnosti na trhu préace, a zlepSit' tak
ich vyhliadky na ziskanie zamestnania v budlcnosti. Strategické partnerstvo bude podporovat projektovi
spolupracu medzi Studentmi a zamestnancami institucii vysokoskolského vzdelavania a podnikmi zamerand na
vypracovanie, testovanie a Upravu spolocného ucebného planu UGcastnickych institdcii vysokoskolského
vzdelavania, ktory je zalozeny na vyCerpavajlcej analyze potrieb a zameriava sa na realny nadnarodny pristup.
Bude zahfiat’ aj vyucbové/vzdelavacie Cinnosti vratane vymeny pracovnikov medzi institGciami vysokoskolského
vzdelavania a podnikmi a integrovanu (zaclenend) mobilitu, v ramci ktorej Studenti absolvuji spolo¢ny program,
ktorého jednotlivé sucasti vyucuju r6zni partneri na réznych miestach. Konecnym vysledkom je vytvorenie
spoloc¢ného ucebného planu a jeho Sirenie medzi organizacie nad ramec partnerstva. Partnerstvo tvoria instittcie
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vysokoskolského vzdeldvania a podniky vratane malych a strednych podnikov a socidlnych podnikov, ¢im sa
zabezpecuje potrebna kompetencia a primeranost’ zrucnosti ziskanych v rdmci spolo¢ného ucebného planu.

INTEGROVANY MIESTNY/REGIONALNY ROZVOJ

Z hl'adiska vypracovania planov integrovaného miestneho/regionalneho rozvoja méze mat’ vel'ky prinos zapojenie
vSetkych prislusnych zainteresovanych stran. Strategické partnerstvo bude vytvarat, testovat’ a vykonavat
inovativne subory kurzov, ktoré obohatia jednotlivé ucebné plany partnerskych institlcii vysokosSkolského
vzdelavania z hl'adiska poskytovania dvojitych certifikatov alebo dvojitych diplomov. Projekt bude zahfiat’ kl'iCové
zainteresované strany a bude sa opierat’ o ich nepretrzity dohlad, najmé prostrednictvom osobitnej riadiacej
skupiny, s cielom zabezpecit' vhodné plnenie potrieb miestnych/regionalnych subjektov. Projekt bude zahfiat' aj
vyucbové/vzdelavacie cCinnosti vratane vymeny pracovnikov medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania
a zmieSanej mobility Studentov. Konecnym vysledkom je zaclenenie tychto suborov kurzov do ucebného planu
a poskytovanie dvojitych certifikatov/diplomov. Partnerstvo zahffia institicie vysokoSkolského vzdeldvania,
miestne subjekty a organy verejnej moci na miestnej trovni.

Zapajanie menej skusenych partnerov do vykonavanych Cinnosti méZe prebiehat’ postupne, aby sa zabezpecila
integracia vSetkych partnerov do celého stboru cinnosti najneskor v poslednom roku projektu.

TVORIVOST A INOVACIE

Malé a stredné podniky Celia vyzvam v oblasti rozvoja zrucnosti a inovacii bez toho, aby mali potrebné prostriedky
alebo strategickl viziu na vyrovnanie sa s tvrdou konkurenciou na trhu. Strategické partnerstvo podporuje
rozsirovanie tvorivej a inovativnej kultdry vnuatri malych podnikov pomocou prenosu a vykonavania metodik,
nastrojov a koncepcii, ktoré ulahcuju organizaCny rozvoj a tvorbu produktov. Partneri z tvorivych odvetvi
a institacii vysokoskolského vzdelavania pomahaju ostatnym partnerom naucit’ sa ako Uspesne uplatiovat’ tvorivé
myslenie vo svojich organizaciach a rozvijat’ kapacitu v oblasti inovéacii a zmien.

Jeden konkrétny vysledok je vytvorenie akénych planov Sitych na mieru zameranych na rozvoj tvorivosti a inovacii,
ktoré vychadzaju z predchadzajlicej analyzy Uspesnych pripadov a metodik. Partnerstvo zahfiia tvorivé odvetvia,
malé a stredné podniky, zdruzenia zamestnavatel'ov, obchodné komory, priemysel alebo remesla.

KVALITA VZDELAVANIA

Miestne 3kolské organy vo Svédsku, Dansku a Spojenom krélovstve sa spoja s ciefom navrhn(t vytvorenie
strategického partnerstva. Miestne organy identifikovali potrebu zlepSenia kvality vzdeldvania v oblasti vedy,
matematiky a technolégii a navrhli projekt, ktorého ciel'om je vytvorit’ spoloény rémec na podporu zapojenia
Ziakov do vzdelavania. Cielom projektu je zlepsit' kvalitu vzdelavania v matematike a prirodnych vedach a zvysit’
zaujem o tieto predmety vo vyssom sekundarnom a vysokoskolskom vzdelavani. Projekt vedu dva miestne organy
a zahffia vsSetky Skoly primarneho a nizSieho sekundarneho vzdeldvania v prisluSnych oblastiach. Miestne organy
okrem toho zapojili aj dalSich partnerov zo svojich miestnych spoloCenstiev: univerzity, medialne centrum
a niekol'ko podnikov a zaujmovych zdruzeni v oblasti technoldgii, vedy a Zivotného prostredia. Cinnosti projektu
zahfiaju vymenu zamestnancov medzi Ucastnickymi organizaciami s cielom vymeny skisenosti a osvedCenych
postupov. Partneri spoloCne vyuzivaji materidly a zdroje a vytvaraju spolocné postupy v ucebnych planoch
v matematike, vede a technoldgiach, ktoré sa testuji/vykonavaju na zakladnych a strednych Skolach. Obchodni
partneri pozyvaju Skolské triedy na Studijné navstevy s ciefom poskytnut’ Ziakom informacie o réznom praktickom
uplatneni tém, ktoré preberaju. Univerzitni Studenti plnia funkciu Studijnych partnerov, ktori poskytuji Ziakom
dodatocni osobnd pomoc s predmetmi, a zaroven vystupuju ako vzory motivujice Ziakov k Studiu vied
a technoldgii. Vysledkom projektu je spolupraca univerzit v oblasti pociatocného vzdelavania ucitelov ako aj
d'alSia pedagogicka spolupraca a nové projekty medzi zapojenymi Skolami.

ZVYSOVANIE UROVNE VZDELANIA

ZvySovanie miery dosiahnutia vzdelania tretieho stupnia, rozSirenie pristupu k vysokoskolskému studiu a ul'ahcenie
dokoncenia vysokoskolského Studia predstavuju velké vyzvy v mnohych krajinach. Strategické partnerstvo bude
prostrednictvom prenosu a testovania inovativnych pristupov podporovat’ vytvorenie lepSich moznosti pristupu
k vysokoskolskému stidiu a k jeho UspeSnému ukonceniu s osobitnym dbrazom na netradi¢nych Studentov, napr.
Studentov z nizko zastlpenych skupin alebo zo znevyhodneného prostredia. Partnerstvo bude prostrednictvom
spoluprace medzi institGciami vysokoskolského vzdeldvania, Skolami a institGciami pOsobiacimi v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy testovat, akym spOsobom prebieha priprava a usmerfiovanie Studentov
vysSieho sekunddrneho vzdelavania pochadzajlcich z uvedenych Specifickych prostredi pred zacatim ich
vysokoskolského Stidia. Testovat’ sa bude aj monitorovanie a podpora uvedenych Studentov, najméa
prostrednictvom sluzieb Sitych na mieru (poradenstvo, konzultacie, Skolenia atd’.), ktorych cielom je zabranit’
predCasnému ukonceniu Skolskej dochadzky a podporovat’ ukoncenie Stidia v planovanom termine. Do projektu
budu zapojené institlicie vysokoskolského vzdelavania a Skoly vSeobecného a odborného vyssieho sekundarneho
vzdeldvania, ktoré zabezpelia primeranost’ ponukanych sluZieb a ich relevantnost’ vzhl'adom na identifikované
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potreby. Projekt bude zahriat’ aj vyucbové/vzdelavacie ¢innosti vratane zmieSanej mobility Studentov. Kone¢nym
vysledkom je prispdsobenie modelu, jeho vykonavanie Ucastnickymi institiciami vysokoskolského vzdeldvania
a Sirenie medzi organizacie nad ramec partnerstva, najma medzi inych poskytovatelov vzdelavania a kl'ticovych
tvorcov politik.

INOVACIE

Strategické partnerstvo bude podporovat’ rozvoj novych pedagogickych pristupov, najma nastroje elektronického
vzdelavania a on-line platformy spoluprace, v ramci ktorych sa budd moct’ Ziaci, Studenti a ucitelia vzdelavat,
vyuCovat’ a spoloCne vytvarat’ obsah kurzov. Partnerstvo zloZzené z univerzit, skol, vyskumnych organizacii a/alebo
podnikov spolocne vytvori nastroje, ktoré budu Skoly a institlicie vysokoskolského vzdelavania pouZivat’ na vyucbu
a vzdelavanie o Specifickych disciplinach na réznych tGrovniach. Vyskumné organizacie a/alebo podniky budd mat’
kl'iCovul Ulohu tykajucu sa bud’ vytvorenia prislusnych nastrojov, alebo tvorby relevantnejsieho a konkrétnejsieho
obsahu. Okrem toho sa budl organizovat’ intenzivne Studijné programy na testovanie nastrojov vytvorenych
v ramci partnerstva so Studentmi a ucitefmi. Spolo¢né podujatia odbornej pripravy zamestnancov zaroven
umoznia vyskolit’ u¢itelov v pouZzivani nastrojov.

JAZYKOVE ZNALOSTI

Medzisektorové strategické partnerstvo zamerané na podporu rodin, v ktorych sa hovori viac nez jednym jazykom,
vytvaranim jazykovych zdrojov pre deti s cielom ukdzat' im vyhody ovladania dvoch alebo viacerych jazykov
z hl'adiska samotnej vnutornej hodnoty aj z hl'adiska konkrétneho vyuZzitia v praxi. Tento projekt zahffa vsetky
zainteresované strany, ktoré pracuji s bilingvalnymi rodinami, aby medzi nich mohli rozsirit' projektové zdroje.
Partnermi sU univerzita, jazykova Skola, maly a stredny podnik (MSP), mimovlddna organizacia a zdruZenie
institdcii vzdelavania dospelych.

INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

Medzisektorovy projekt zamerany na vypracovanie spolocnej vizie o vyuZivani IKT na zabezpecenie dostupnosti
celoZivotného vzdeldvania pre vsSetkych zaloZzenej na skutoCnych scenaroch a skisenostiach. PouZivanie IKT na
vzdelavacie Ucely sa v Eurdpe zacina dostavat’ do popredia. Na rozvinutie potencialu IKT ako hnacej sily zmien
v nasich hospodarstvach a spoloCnostiach je vSak potrebny prechod od fragmentacie a pilotnych projektov
k jasnej formulacii a k prijatiu systémovych opatreni. Partnermi st rozne institlicie vysokoskolského vzdelavania
a organizacie odbornych zrucnosti posobiace v rozlicnych oblastiach vzdelavania.

SPOLUPRACA MEDZI REGIONMI

Spanielsky, portugalsky, taliansky a ¢esky miestny organ vytvorili partnerstvo na preskimanie pricin predéasného
ukoncovania Skolskej dochadzky vo svojich regidnoch a na vytvorenie novych rieSeni danej situacie. Zapojili Skoly
sekundarneho vzdelavania vo svojich prislusnych regiénoch a dve institicie vzdelavania ucitefov. Skdmanim
problému predCasného ukoncovania Skolskej dochadzky zo SirSej perspektivy chcu riesit’ viacero aspektov Zivota
mladych ludi. Do strategického partnerstva preto dostali pozvanku aj miestne mladeznicke organizacie
a zdruzenia rodiCov. Angazovanost' samotnych miestnych organov ma Siroky a medzisektorovy charakter, ktory
zahfia oblast’ vzdelavania, mladeze a socialnych sluzieb.

Cielom je vytvorit' v jednotlivych regidnoch stalu siet, ktora spaja rézne subjekty a sluzby s cielom vytvorit’
efektivny podporny mechanizmus mladych l'udi.

Spolupraca partnerskych institlcii prebieha prostrednictvom pravidelnych projektovych stretnuti a on-line
spoloCenstva. Ich prvym ciefom je stanovit' rozsah predCasného ukonCovania Skolskej dochadzky v prislusnej
oblasti a preskimat’ jeho priCiny. Dalej sa chcl zamerat' na identifikaciu a vykonavanie efektivnych spésobov
podpory mladych ludi, u ktorych hrozi riziko vyliéenia. Sucastou ich projektovych Cinnosti je aj vykonavanie
prieskumu medzi Ziakmi, ucitefmi a rodinami na preskimanie dévodov predcasného ukoncovania Skolskej
dochadzky v miestnom kontexte. Zaroven organizuji workshopy a seminare, ktoré sa zaoberaju viacerymi témami,
napr. vplyvom moznosti informalneho ucenia.

Vysledkom uvedenych cinnosti je vytvorenie spolo¢nej metodiky, ktora sa vykonava v dvoch prislusnych regiénoch.
Na podporu vykondvania sa uverejiiuje sprievodca pre ucitelov, Skolitelov a miestne organy. VSetky vysledky
a materidly sa uverejiuji prostrednictvom webovej lokality projektu, tlacenych publikacii a konferenci
usporiadanych v jednotlivych regiénoch. Uvedeny postup zabezpedi Sirenie vytvorenej metodiky a zdrojov medzi
d'alSie Skoly a miestne organy.

ROVNOST A ZACLENENIE
Mladeznicke organizacie, institlcie, Skoly, poskytovatelia odborného vzdeldvania a pripravy a organy pésobiace
v oblasti mladeze pracujlce s 'ud'mi v situécii NEET (nie sii zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo

odbornej pripravy) a l'ud'mi, ktori predcasne ukondili Skolsk( dochadzku, sa spoja s cielom zlepsit’ metodiku na
zvySenie poctu mladych ludi, ktori sa chcl vrétit k procesu vzdelavania alebo do prace. V ramci svojho
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strategického partnerstva organizuji nadnarodné stretnutia zamestnancov na vymenu postupov a navrh projektu
a vykonavaji job shadowing a Cinnosti profesiondlneho rozvoja pracovnikov s mladezou. Na nadnarodnom
stretnuti sa diskutuje aj o vyskume, ktory prebieha v prislusnej oblasti sicasne s uvedenymi aktivitami, vypracuje
sa kone¢na prirucka a naplanuje testovanie a hodnotenie zlepSenej metodiky. Na zabezpelenie udrZatelnosti
a Sirenia vysledkov projektu naplanuje strategické partnerstvo konferencie na miestnej, vnutrostatnej a eurdpskej
arovni a aj spolocne navrhne stratégiu v oblasti nadvézujicich opatreni.

OTVORENE VZDELAVACIE ZDROJE

Poziarnici sa mozu pri haseni poZiarov vnutri horiacich budov zabit’ alebo zranit. Prakticka odborna priprava na
rieSenie kritickych situdcii vnutri horiacich budov by mohla zabranit’ smrtelnym nehodam. Strategické partnerstvo
vytvori vzdeldvaci program zaloZeny na pokrokovych metddach a technolégiach. Konecnym vysledkom je
zmieSany program elektronického vzdelavania, ktory poskytuje dopliiujicu odborn( pripravu v protipoziarnej
stratégii a taktikach na rieSenie Gvodnej fazy zasahu s cielom vytvorit’ kapacitu vcasnej a efektivnej nadzovej
reakcie. Elektronické vzdelavanie sa kombinuje s praktickymi cviCeniami. Strategické partnerstvo zahfia
protipoZiarne a zachranné sluzby, organy verejnej moci zodpovedné za verejni bezpecnost' a samozrejme
poskytovatel'ov odborného vzdelavania a pripravy.

AKTIVNE ZAPOJENIE MLADYCH LUDi DO SPOLOCNOSTI

Tri Skoly vysSieho sekundarneho vzdeldvania z Finska, Nemecka a Holandska sa navzajom vyhladaju na platforme
eTwinning, pretoze maju vSetky zaujem o vytvorenie projektu o demokracii na Skole. Rozhodn( sa poZiadat
o financovanie v ramci strategického partnerstva. Cielom projektu je rozvijat’ vodcovsky potencidl Skoly zapajanim
ucitel'ov, Ziakov a tiez rodi¢ov do rozhodovacich procesov skoly. Projekt trva tri roky. UCastnicke Skoly kazdy rok
sleduju akym spdsobom sa jednotlivé skupiny aktualne zapajaju do rozhodovacich procesov skoly, a ako by sa ich
zapojenie mohlo realne zlepsit' na zaklade poznatkov, ktoré sa naucia od svojich partnerov. Vedenie Skoly, ucitelia
arodicia projekt podporuju a aktivne sa na fom zucastfiuju. Zuacastneni Ziaci rozvijaju svoju samostatnost’
a kritické myslenie a tieZ chapanie pojmov, ako je napr. sloboda, pravo a povinnost. Zaroven premyslaju ako
moZu prispiet’ k tomu, aby bola ich Skola pre nich relevantnejSia. Pocas ¢innosti projektu maji Ziaci prileZitost’
vyjadrovat’ svoje nazory, vypoCut’ si nazory inych, diskutovat’ pomocou relevantnych argumentov a vysvetlovat
rozhodnutia pomocou padnych dbvodov. Projektové dCinnosti sa realizuji prostrednictvom projektového
virtudlneho priestoru TwinSpace na stranke eTwinning a tieZz osobne, na dvoch stretnutiach, na ktorych sa
zUcCastnuje skupina Ziakov z jednotlivych Skél spolu so svojimi ucite'mi. Na tychto stretnutiach sa z(castriuje aj
vedenie Skoly a zastupcovia rodiCov. V obdobi medzi projektovymi stretnutiami vyuzivaji partneri stranku
eTwinning aj na spolupracu pri vytvarani projektovych Cinnosti, na diskusiu o zdrojoch ana ich spolocné
vyuzivanie. Ziaci piSu spoloCny blog a uverejiiuji obrazky a aktualne informécie o Cinnostiach projektu a tiez
nazory a Uvahy o témach, na ktorych pracujd. Blog, vyucbové plany a vzdelavacie materialy vytvorené v ramci
projektu ako aj prace niektorych Ziakov sa uverejiuji prostrednictvom platformy eTwinning a su k dispozicii ako
zdroj d'alSim zaujemcom, ktori chcl realizovat’ podobny projekt.

PRIEREZOVE ZRUCNOSTI/ZAKLADNE ZRUCNOSTI

Organizécie vzdelavania dospelych vypracuju pomocou novych a vhodnych metodik a zdrojov odbornej pripravy
v spolupréci s miestnymi/regionalnymi organmi a socialnymi partnermi aktuélne ustanovenia o odbornej priprave
s cielom zvysit'’ kompetencie znevyhodnenych skupin dospelych f'udi (migrantov, nizkokvalifikovanych, socidlno-
ekonomicky znevyhodnenych atd’.) v oblasti matematickej a financnej gramotnosti. Dosiahnuté vysledky, napr.
ucCebné plany, prirucky pre skolitel'ov, sipravy/subory nastrojov pre dospelych Studentov, sa testuju partnerskymi
organizaciami a validuja prisluSnymi zainteresovanymi stranami. Cielena cinnost' zameranad na Sirenie tychto
vysledkov je predpokladom pozitivneho vplyvu nielen na kompetencie dospelych Studentov, ale aj na
miestnu/regionalnu Uroven, kedZe projekt moze ponukat’ moznosti vzdeldvania prispdsobené znevyhodnenym
skupinam, ktoré povedu k ich zacleneniu do miestnej spolocnosti.

UZNAVANIE A VALIDACIA VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Partnerské organizicie v oblasti vzdeldvania dospelych mézu mat vyznamny vplyv na postup validacie
neforméalneho vzdelavania a informalneho ucenia. Strategické partnerstvo moze po zvazeni odliSnych situdcii
u partnerov a po vymene nazorov a skisenosti analyzovat’ aktudlny stav a navrhnlt’ odporucania pre validaciu
v prislusnych krajinach.

PROFESIONALNY ROZVOJ A PROFESIONALIZACIA V OBLASTI PRACE S MLADEZOU

Skupina skisenych pracovnikov s mladezou inSpirovana prioritami stratégie v oblasti mladeze vytvori strategické
partnerstvo s ludmi zodpovednymi za pracu s mladezou na instituciondlnej Grovni, nezavislymi skupinami
odbornikov v oblasti mladeze, vzdeldvacimi instittciami, ktoré sa Specializuji na oblast’ mladeze, a vyskumnymi
pracovnikmi s ciefom vypracovat’ subor referencnych dokumentov na podporu pracovnikov s mladezou v ich
c¢innostiach v oblasti dusevného zdravia mladych l'udi. V rémci projektu spolupracuju vsetci partneri na navrhu
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a analyze kl'GCovych konceptov ako zadkladu pre svoj vyskum. Organizuji seminare s odbornikmi, stretnutia
a Studijné navstevy na dokumentaciu svojej prace a spajaji mladych ludi a pracovnikov s mladezou so
skisenostami v oblasti dusevného zdravia s cielom vymeny najlepSich postupov a napadov a s kone¢nym cielom
uverejnenia knihy po skonceni projektu a jej Sirenia medzi odbornikov z praxe.
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PRiLOHA II — SIRENIE A VYUZIVANIE VYSLEDKOV

PRAKTICKY SPRIEVODCA PRE PRIJEMCOV

Uvop

Cinnosti sliiZziace na $irenie a vyuzivanie vysledkov sii spdsobom ako prezentovat pracu realizovant v ramci
projektu Erasmus+. Delenie sa o vysledky, ziskané poznatky, vystupy a zistenia nad ramec Ucastnickych
organizacii umozni SirSiemu spolofenstvu vyuZivat vyhody z prace financovanej z prostriedkov EU ako
aj podporovanie Usilie organizacie o dosiahnutie cielov projektu Erasmus+, ktory pripisuje zasadny vyznam
prepojeniu medzi programom a politikami. Kazdy projekt podporovany v rdmci programu preto predstavuje krok
smerom k dosiahnutiu vSeobecnych cielov zlepSenia a modernizacie systémov vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze vymedzenych v rdmci programu.

Cinnosti zamerané na &irenie informécii sa bud( pri jednotlivych projektoch lisit, pricom je potrebné zvazit, aké
¢innosti Sirenia informacii si vhodné pre jednotlivé Ucastnicke organizacie. Pri mensich projektoch by mali
partneri vykonavat’ Sirenie a vyuzivanie vysledkov primerané Grovni ich Cinnosti. Pri projekte mobility budd na
Cinnosti Sirenia vysledkov kladené iné poziadavky nez pri projekte partnerstva. Rozsah Ccinnosti Sirenia
a vyuzivania vysledkov sa bude zvySovat’ Umerne s velkostou a strategickym vyznamom projektu. Pri predlozeni
Ziadosti sa uchadzadi poZiadaju o vysvetlenie svojich zamerov/planov tykajlcich sa cinnosti Sirenia a vyuZivania
vysledkov. V pripade schvalenia Ziadosti budd povinni uvedené Cinnosti vykonavat'.

V oddiele €. 1 sa vymedzuju niektoré ki'tiCové pojmy a vysvetluje sa o je mozné dosiahnut’ pomocou Sirenia
a vyuzivania vysledkov, a ako tieto Cinnosti prispeju k celkovym ciel'om projektu.

Oddiel €. 2 opisuje poziadavky na prijemcov v ramci programu Erasmus+ v oblasti Sirenia a vyuzivania vysledkov.
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1. STRENIE A VYUZIVANIE VYSLEDKOV PROJEKTOV: €O, PRECO, KTO, KEDY,
KDE A AKO

Co ZNAMENAJU POIMY $IRENIE A VYUZIVANIE?

Sirenie znamend rozpinanie do Sirky. Z hladiska programu Erasmus+ to znamend sprostredkovanie informacii
o Uspechoch a vysledkoch projektu v ¢o najsirsom rozsahu. Informovanie ostatnych o projekte bude v budtcnosti
vplyvat' na dalSie organizacie a prispeje k zviditelneniu organizacie, ktora projekt vykonava. Na dosiahnutie
efektivneho Sirenia vysledkov sa musi na zaliatku projektu navrhn(t vhodny postup. Ten by mal zahfiat
odpovede na otazky preco, Co, ako, kedy, komu a kde sa bude Sirenie vysledkov vykonavat, a mal by sa tykat’
obdobia financovania aj obdobia po skonceni financovania.

Vyuzivanie znamena pouzivanie vo svoj prospech. Z hladiska programu Erasmus+ to znamena maximalizaciu
potencialu financovanych cinnosti, aby sa vysledky mohli pouZivat' aj po skonCeni trvania projektu. Treba
poznamenat, Ze projekt sa vykondva ako sUcast medzindrodného programu zameraného na celozZivotné
vzdelavanie a podporu eurdpskych politik v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Vysledky by
sa mali vytvarat’ spdsobom, ktory umozni ich prispdsobenie potrebam druhych, ich presun do novych oblasti, ich
udrzatelnost’ po skonceni obdobia financovania alebo ich pouzitie na ovplyviiovanie buducich politik a postupov.

Co ZNAMENA POJEM VYSLEDKY CINNOSTI?

Vysledky su vystupy eurdpskej Cinnosti alebo financovaného projektu. Typ vysledku sa bude liSit’ v zavislosti od
typu projektu. Vysledkami mozu byt' dostupné produkty, ako ucebné plany, Studie, spravy, materialy, podujatia
alebo webové lokality. Vysledky m6zu znamenat’ aj poznatky a skisenosti ziskané GcCastnikmi, partnermi alebo
zainteresovanymi stranami zapojenymi do projektu.

Co ZNAMENAJU POIMY VPLYV A UDRZATELNOST?

Vplyv je Gcinok, ktory ma vykonavana cinnost' a jej vysledky na l'udi, postupy, organizacie a systémy. Plany Sirenia
avyuzivania vysledkov mozu prispiet’ k maximalizacii Ucinku vytvaranych Cinnosti, aby vplyvali na
bezprostrednych Ucastnikov a partnerov aj v dalSich rokoch. Mali by sa zohladnit aj vyhody pre dalSie
zainteresované strany, aby sa dosiahla vyraznejSia zmena a o najlepsie vyuzitie projektu.

Udrzatel'nost’ je schopnost’ projektu pokracovat’ a pouzivat’ svoje vysledky aj po skonceni obdobia financovania.
Viysledky projektu sa potom moézu pouzivat' a vyuzivat' z dlhodobejSieho hladiska, napr. prostrednictvom
komercializacie, akreditacie alebo uplatiovania. VSetky Casti projektu alebo vysledky nemusia byt udrzatelné,
preto je dolezité vnimat’ Sirenie a vyuZzivanie vysledkov ako vyvoj, ktory presahuje trvanie projektu a pokracuje do
bududcnosti.

AKE SU CIELE A ZAMERY SIRENIA A VYUZIVANIA VYSLEDKOV?

Prvym cielom Sirenia a vyuzivania vysledkov je rozsirit' a uplatfiovat’ vysledky projektu. Druhym cielom je
prispievat’ k vykonavaniu a vytvaraniu vnutrostatnych a eurdpskych politik a systémov. Prijemcovia by si mali
vytvorit’ svoje vlastné sposoby dosahovania uvedeného ciel'a. Vytvaranie myslienok Sirenia a vyuZzivania vysledkov
je dolezité v pripade vSetkych projektov financovanych v ramci programu Erasmus+. Typ a intenzita Cinnosti
Sirenia a vyuzivania vysledkov by sa vSak mali prisposobit’ a zodpovedat konkrétnym potrebam a typu
vytvaraného projektu. Zavisia napriklad od toho, Ci je projekt zamerany na postupy alebo na vytvorenie hmotnych
vystupoy, ¢i ide o nezavisly projekt alebo o sicast’ vac3ej iniciativy, ¢i ho vytvaraju velké alebo malé Ucastnicke
organizacie atd. Ucastnicke organizacie by mali prediskutovat’ ciele a zamery cinnosti/planu a rozhodnit
o najlepsich cCinnostiach a pristupoch a tiez rozdelit’ Ulohy medzi partnerov pri zohladneni konkrétnych osobitosti
projektu.

V pripade projektov Struktdrovanej spoluprace, ako su strategické partnerstva, znalostné aliancie, aliancie pre
sektorové zrucnosti, Sport, partnerstva spoluprace a projekty zamerané na budovanie kapacit, by kvalitny plan
Sirenia a vyuzivania vysledkov mal zahfiiat’ meratelné a realistické ciele, mal by dodrziavat’ ¢asovy harmonogram
a zabezpeCit' planovanie zdrojov v sOvislosti s Cinnostami, ktoré sa maju vykonat. K maximalizacii vyuZitia
vysledkov projektu prispeje aj zapojenie ciel'ovych skupin do Cinnosti. Je dolezité zvolit’ spravnu stratégiu, kedze
ide o hlavny sposob, ktory pomoze v komunikacii s ciel'ovym publikom. Pri projektoch mobility sa tato poziadavka
nepredpoklada. Organizatori projektu vsak mézu informovat’ o vysledkoch vzdelavania, ktoré dosiahli Ucastnici
v prislusnych cinnostiach. Mali by tiez Gcastnikov podnecovat, aby sa s ostatnymi podelili o skisenosti ziskané
v ramci Ucasti na ¢innosti mobility.
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Komunikacia je SirSi koncept. Okrem Sirenia a vyuZivania vysledkov zahfiia aj informacné a propagacné cinnosti
na zvysSovanie informovanosti a viditelnosti Cinnosti projektu. Velmi Casto je vSak zlozZité jasne rozliSovat’ medzi
uvedenymi oblastami. Preto mozZe byt ucinnejSie naplanovat’ celkovy strategicky ramec, ktory bude zahfiat’
obidve uvedené oblasti s cielom vytazit maximum z dostupnych zdrojov. Sirenie a vyuzivanie vysledkov by malo
byt’ doleZitou stcast'ou vsetkych komunikacnych Cinnosti, ktoré sa vykonavaji pocas trvania projektu.

PRECO JE DOLEZITE INFORMOVAT O PROJEKTOVYCH VYSLEDKOCH? AKE SU SIRSIE
PRINOSY?

Vypracovanie komplexného planu Sirenia a vyuZivania vysledkov prinesie vyhody prijemcovi aj jeho partnerom.
Cinnosti Sirenia a vyuZivania vysledkov m6Zu okrem zvySovania profilu organizacie Casto vytvarat’ nové prilezitosti
na predizenie vplyvu projektu a jeho vysledkov, pripadne vytvarat’' nové partnerstvd do budlcnosti. Uspesné
Sirenie a vyuzivanie vysledkov méZe viest' aj k externému uznavaniu vykonanej prace, ¢im sa dalej zvySit' jej
vyznam. Sirenie vysledkov umozni aj ostatnym ziskat' prospech z Cinnosti a skiisenosti programu Erasmus+.
Vysledky projektu mézu slizit’ ako priklady a inSpirovat’ ostatnych tym, Zze ukazu ¢o je mozné v ramci uvedeného
programu dosiahnut’.

Sirenie a vyuzivanie vysledkov projektu méze slizit’ ako zdroj informdcii pre budtce politiky a postupy. Cinnosti
Sirenia a vyuzivania vysledkov vykonavané prijemcami budi podporovat’ Sirsi ciel’ zlepSovania systémov Eurdpskej
Unie. Vplyv programu Erasmus+ sa meria nielen kvalitou vysledkov projektu, ale tieZz rozsahom, v akom su
uvedené vysledky zname a v akom sa pouzivaju nad ramcom projektového partnerstva. Oslovenie najvacsieho
mozného poctu pouzivatelov prostrednictvom efektivneho Sirenia informacii pomdZe dosiahnut’ navratnost’
investicii.

Sirenie a vyuzivanie vysledkov projektu zvySuje tieZ informovanost o prileZitostiach, ktoré program pontika,
a zdérazfiuje pridani hodnotu Cinnosti  podporovanych vramci programu Erasmus+. MoZe to prispiet
k pozitivnemu vnimaniu zo strany verejnosti a podporit’ vacsiu Ucast’ na tomto novom programe EU. Stanovenie
ciel'ov a zamerov planu Sirenia a vyuzivania vysledkov ma zasadny vyznam. Na zabezpecenie vhodnosti pouzitych
metéd a pristupov z hladiska projektu Erasmus+ a jeho vysledkov, ale tieZ z hladiska vymedzeného cielového
publika, by sa mali uvedené ciele prepojit’ s ciemi projektu. Sirenie a vyuzivanie vysledkov méze mat’ napriklad
tieto ciele:

= zvySovat’ informovanost,

= rozSirit’ vplyy,

*  zapajat zainteresované strany a cielové skupiny,
=  spolocne vyuzivat' rieSenie a know-how,

= ovplyviovat politiky a postupy,

= vytvarat' nové partnerstva.

AKE VYSLEDKY SA MOZU SIRIT A VYUZIVAT?

Dal$im krokom je identifikovat’ aké vysledky sa budu §irit’ a vyuZivat. Vysledky projektu méZu mat’ rozmanity
charakter a mézu ich tvorit’ konkrétne (hmatatel'né) vysledky ako aj zrucnosti a osobné skdsenosti nadobudnuté
organizatormi projektu a Ucastnikmi ¢innosti (nehmatatelné vysledky).

Hmatatel'nymi vysledkami mo6zu byt napriklad tieto vysledky:

= postup alebo vzor rieSenia problému,

= prakticky nastroj alebo produkt, napr. prirucky, uCebné plany, nastroje elektronického vzdelavania,
= vyskumné spravy alebo studie,

=  sprievodcovia osvedéenymi postupmi alebo pripadové Studie,

= hodnotiace spravy,

= bulletiny alebo informacné letaky.

Na rozsiahlejsie Sirenie skisenosti, stratégii, postupov atd'. ich odpori¢ame zdokumentovat'.
Nehmatatel'nymi vysledkami mozu byt napriklad tieto vysledky:

*  poznatky a skisenosti ziskané Ucastnikmi, Studentmi alebo zamestnancami,

»  ZzlepSené zrucnosti alebo vysledky,

* lepSie kultdrne povedomie,

= lepsie jazykové znalosti.

Nehmatatelné vysledky je Casto tazSie zmerat. Na zaznamendvanie tohto typu vysledkov sa mo6zu pouzit
pohovory, dotazniky, testy, pozorovania alebo mechanizmy sebahodnotenia.
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KTO JE CIELOVE PUBLIKUM?

Identifikacia ciel'ovych skupin na jednotlivych geografickych Grovniach (miestnej, regionalnej, vnutrostatnej,
eurdpskej) a v oblasti pbsobenia prijemcu (kolegovia, partneri, miestne organy, iné organizacie vykonavajluce
rovnaky typ cinnosti, siete atd.) je mimoriadne dolezita. Cinnosti a spravy sa musia vhodne prispdsobit’ publiku
a cielovym skupinam, napriklad:

= koncovym pouzivatelom vasich cinnosti a vystupov,

= zUCastnenym stranam, expertom alebo odbornikom z praxe a dalSim zainteresovanym stranam,
= rozhodujlcim subjektom na miestnej, regionalnej, vnatrostatnej a eurdpskej dGrovni,

» tlaci a médiam,

= Sirokej verejnosti.

Vase plany by mali byt dostatocne flexibilné, aby umoznili zapojenie ciel'ovych skupin a d'alSich zainteresovanych
stran v r6znych etapach projektu. Pomoze to zabezpecit' pokracujlcu relevantnost’ projektu z hl'adiska ich potrieb.
Ich (cast’ zaroven zdbrazni potencidlnu hodnotu vasho projektu a podpori Sirenie informacii dalSim
zainteresovanym stranam v celej Eurdpe.

AKO SIRIT A VYUZIVAT VYSLEDKY?

Na oslovenie najvacsicho mozného poctu ludi sa odporuca prelozit najvacsi mozny pocet propagacnych
materialov a vystupov projektu do najvécSsieho mozného poctu jazykov. Odporuca sa zahrnit’ vsetky jazyky
v ramci partnerstva a anglictinu. Naklady na tieto preklady sa v pripade potreby mo6zu zahrn(t’ do Ziadosti o grant.

Existuje mnoho r6znych sposobov Sirenia a vyuzivania vysledkov. V tejto suvislosti sa vita tvorivost’ a nové napady,
ktoré zabezpecia jasnu viditelnost’ projektu Erasmus+ a jeho vysledkov. Prijemcovia m6zu pouzit’:

= platformu $irenia informéacii EU (pozri d'alej),

= webové lokality projektu alebo organizacie,

= stretnutia a navstevy kl'iCovych zainteresovanych stran,

= vyhradené prileZitosti na diskusie, napr. informacné podujatia, workshopy, seminare, kurzy odbornej pripravy,
vystavy, demonstracie alebo partnerské hodnotenia,

= cielené pisomné materialy, napr. spravy, clanky v Specializovanej tlaci, informacné bulletiny, tlaCové spravy,
letaky alebo brozury,

= audiovizualne média a produkty, napr. rozhlas, televizia, YouTube, Flickr, videoklipy, podcasty alebo aplikacie,

=  socidlne média,

= verejné podujatia,

= projektové znacky a loga,

= vytvorené kontakty a siete.

Z hladiska vyuzivania vysledkov je dblezité sa zamysliet' ako mozu byt vysledky prinosné pre projekt, koncovych
pouzivatel'ov, partnerov alebo tvorcov politik. Mechanizmy vyuzivania vysledkov zahfiaju:

= pozitivne UCinky na reputaciu Ucastnickych organizacii,

= lepSia informovanost’ o téme, cieli a oblasti prace,

= zvySena financna podpora od podporovatel'ov alebo darcov,
= zvySeny vplyv na politiky a postupy.

KEDY BY SA MALI CINNOSTI SIRENIA A VYUZIVANIA VYSLEDKOV VYKONAVAT?

Sirenie a vyuzivanie vysledkov tvori neoddeliteln(i sicast’ projektu Erasmus+ pocas jeho trvania: od prvotnej
myslienky prijemcu, pocas projektu a dokonca aj po skonceni eurdpskeho financovania.

V spolupraci so zicastnenymi partnermi bude potrebné vytvorit' ¢asovy harmonogram cinnosti a vyclenit’ potrebny
rozpocet a zdroje. Plan musi zahfiat’ aj tieto Cinnosti:

»  dohodnutie realistickych ciel'ov a terminov s partnermi na monitorovanie pokroku,

= zosuladenie Cinnosti Sirenia a vyuZzivania vysledkov s kl'i¢ovymi etapami projektu,

=  zabezpeclenie dostatocnej flexibility na rieSenie potrieb cielovej skupiny a na reagovanie na vyznamnejsi
vyvoj v oblasti politik a postupov.

Priklady Cinnosti v jednotlivych etapach projektového cyklu:

=  PRED zacatim projektu:
o navrh planu Sirenia a vyuzivania vysledkov,
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o vymedzenie oCakavaného vplyvu a vystupov,
o posudenie toho, ako a komu sa budud vystupy Sirenia a vyuzivania vysledkov Sirit’.

POCAS projektu:

o aktualizacia platformy Sirenia informacii o aktualne informécie o projekte a vysledky,

o kontaktovanie prislusnych médii, napr. na miestnej alebo regionalnej Grovni,

o vykonavanie pravidelnych cinnosti, napr. informacnych podujati, odbornej pripravy, ukazok,
partnerskych hodnoteni,
posudenie vplyvu na ciel'ové skupiny,
zapajanie d'alSich zainteresovanych stran s cielom dorucit’ vysledky koncovym pouZzivatelom/novym
oblastiam/politikam.

o O

PO skonceni projektu:
o pokraCovanie v Sireni vysledkov (ako sa uvadza vyssie),
vytvaranie koncepcii budicej spoluprace,
hodnotenie vysledkov a vplyvu,
kontaktovanie prislusnych médii,
kontaktovanie tvorcov politik (v pripade potreby).

O O O O

AKO POSUDIT USPECH?

Nevyhnutnou sutcastou tohto postupu je postdenie vplyvu. Hodnoti dosiahnuté vysledky a vytvara odpordcania
pre budulce zlepSenia. Na meranie pokroku v dosahovani cielov sa mozu pouzit' indikatory. Su to ukazovatele,
ktoré pomahaji merat’ vykonnost'. Indikatory méZu byt kvantitativne, t. j. tykajuce sa Cisel a percentualnych
hodnét, a kvalitativne, t. j. tykajlce sa kvality Ucasti a skisenosti. Na meranie vplyvu sa méZu pouzit’ aj dotazniky,
pohovory, pozorovania a hodnotenia. Vymedzenie indikatorov, ktoré sa vztahuju na jednotlivé Cinnosti projektu,
by sa malo naplanovat’ uz na zaciatku projektu ako sucast’ celkového planu Sirenia vysledkov.

Niekol'’ko prikladov:

fakty a Ciselné Udaje tykajlce sa webovej lokality organizatorov projektu (aktualizacie, navstevy, konzultacie,
krizové odkazy),

niekol'ko stretnuti s kI'iCovymi zainteresovanymi stranami,

niekolko Ucastnikov zapojenych do diskusnych a informacnych podujati (workshopov, seminarov,
partnerskych hodnoteni); nadvézujlace opatrenia,

produkcia a obeh vyrobkov,

zaujem médii (Clanky v Specializovanej tlaci, informacné bulletiny, tlacové spravy, rozhovory atd'.),

vidite'nost’ v rdmci socialnych médii,

Gcast’ na verejnych podujatiach,

prepojenie s existujucimi sietami a nadnarodnymi partnermi; prenos informécii a know-how,

vplyv na politické opatrenia na regionalnej a vnitrostatnej Urovni a na Grovni EU,

spatna vazba od koncovych pouzivatel'ov, d'alSich zainteresovanych stran, partnerov a tvorcov politik.
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2. POZIADAVKY TYKAJUCE SA SIRENIA A VYUZIVANIA VYSLEDKOV

VSEOBECNE KVALITATIVNE POZIADAVKY

Ziadatelia o financovanie v rdmci programu Erasmus+ musia zohl'adiiovat’ ¢innosti v oblasti $irenia a vyuZivania
vysledkov vo faze podania Ziadosti, poCas svojej Cinnosti a po jej skonceni, v zavislosti od prislusnej akcie. Tento
oddiel uvadza prehl'ad zakladnych poZiadaviek stanovenych v Gradnej dokumentacii programu Erasmus+.

Sirenie a vyuzivanie vysledkov je jednym z kritérii pridelenia grantu, na zéklade ktorého sa bude Ziadost
posudzovat'. V zavislosti od typu projektu sa tomuto kritériu prisudi odliSna vaha pri posudzovani Ziadosti.

=V pripade projektov mobility sa budd musiet’ planované Cinnosti v oblasti Sirenia informacii a potencialne
ciel'ové skupiny uviest’ vo formulari Ziadosti.

* Vpripade projektov spoluprace sa bude pozadovat' podrobny a sthrnny plan s opisom cielov, nastrojov
a vysledkov, ktory sa nasledne posudi. Aj ked” zodpovednost' za koordinaciu Sirenia a vyuzivania vysledkov
prebera za cely projekt vacsinou iba jeden partner, zodpovednost’ za vykonavanie by sa mala rozdelit’ medzi
vSetkych partnerov. Jednotlivi partneri sa do uvedenych cinnosti zapoja podla potrieb projektu a podla
svojich uloh v ramci projektu.

Podavanie sprav o Cinnostiach vykonavanych na Sirenie vysledkov vnutri Gcastnickej organizacie a mimo nej sa
bude pozadovat' v zaverecnej faze v pripade vSetkych typov projektov.

VIDITELNOST PROGRAMU ERASMUS+

LOGO PROGRAMU

Prijemcovia s povinni pouzivat' oficidlne logo a grafické symboly programu Erasmus+ v pripade vSetkych
publikéacii, plagatov, pristrojov atd'., ktoré vznikli s podporou programu Erasmus+. V pripade nedodrzania tychto
podmienok sa moze znizit' vySka konecného grantu.

VSetky potrebné informacie su k dispozicii na webovej lokalite:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/graphics/identity _en.htm.

PISOMNA ZMIENKA

Prijemcovia su povinni verejne potvrdit’ prijatie podpory od Eurépskej unie.

Uprednostfiovany spdsob informovania o financovani zo strany EU je napisat’ ,spolufinancované Eurépskou
Uniou® podla moznosti hned’ vedla emblému EU na komunikaéné materidly s emblémom EU. Hoci konkrétne
umiestnenie textu vo vzt'ahu k emblému EU nie je predpisané, text a emblém by sa nemali navzajom prekryvat'.

Dalsie poZiadavky a priklady st k dispozicii na adrese:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_en.pdf.

POUZiVANIE PLATFORMY SIRENIA INFORMACII ERASMUS+

Nova platforma vytvorena pre program Erasmus+ poskytne suhrnny prehl'ad o projektoch financovanych v ramci
programu a zviditeni najlepSie postupy. PIni funkciu databazy projektov a vystaviska najlepSich postupov.
Platforma spristupni aj produkty/vystupy/dusevné vystupy, ktoré si vysledkom financovanych projektov.

Najlepsie postupy budu kazdorocne vyberat’ jednotlivé narodné agentury a na eurdpskej trovni vykonna agentdra.
Nova platforma bude pinit' rozne Gcely:

* informacny nastroj pre verejnost’ na poskytovanie relevantného a zaujimavého obsahu,

= databaza projektov (zhrnutie projektov, prebiehajlce prace, prepojenia),

= databaza hmatatel'nych vystupov projektov, ktora poskytuje koncovym pouzivatelom a odbornikom z praxe
pristup k hlavnym vystupom,

*  prezentovanie najlepsich postupov v rdmci prijemcov grantu Erasmus+, ktoré sa budu kazdorocne vyberat’ na
vnutrostatnej a eurdpskej Grovni.
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ZHRNUTIE PROJEKTU

Prijemcovia musia vo faze podania Ziadosti predloZit’ zhrnutie svojho projektu v anglictine. Tyka sa to vSetkych
typov projektov.

Zhrnutie projektu ma mimoriadny vyznam, pretoze poskytuje opis projektu Sirokej verejnosti. Malo by sa preto
napisat’ jednoduchym sStylom a zrozumitel'nou formou, aby mohli skutocnl napli projektu rychlo pochopit’ aj
nezainteresované osoby.

Zhrnutie tvoria nasledujuce prvky: kontext/pozadie projektu, ciele projektu, pocet a profil icastnikov, opis ¢innosti,
metodika, ktora sa pouZije na vykonavanie projektu, kratky opis predpokladanych vysledkov a vplyvu a nakoniec
mozné dlhodobejSie prinosy. Zhrnutie by malo mat’ dizku najviac jednej strany A4.

Okrem toho sa pri vSetkych typoch projektov bude vyzadovat’ aj predlozenie zhrnutia (v anglictine), ktoré opisuje
ako sa projekt vykonaval (ex post).

Po podpise dohody o grante, pripadne po oznameni rozhodnutia o grante prijemcovi, sa zhrnutie projektu
automaticky uverejni na platforme Sirenia informacii.

POUZIVANIE PLATFORMY SIRENIA INFORMACII NA SIRENIE INFORMACII

V pripade projektov mobility sa prijemcom odporica vykonavat' pocas trvania projektu jeho aktualizaciu, ak je to
potrebné. Na tento Gcel bude platforma disponovat’ obmedzenymi moznostami Upravy dokumentov.

V pripade projektov spoluprace bude aktualizacia zhrnutia projektu pocas jeho trvania formalnou poZiadavkou. Na
tento Ucel bude platforma disponovat’ obmedzenymi moZnostami Upravy dokumentov. Okrem toho bude
predloZzenie zavereCného zhrnutia a odovzdanie vysledkov financovaného projektu podmienkou vyplatenia
zaverecnej platby.
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PRILOHA III — SLOVNIK ZAKLADNYCH POIMOV

Akreditacia

Postup zabezpecCujlci, Ze organizacie, ktoré chcu ziskat' financovanie v ramgi
akcie programu Erasmus+, dodrziavaju subor kvalitativnych noriem alebo
poziadaviek vymedzenych Eurdpskou komisiou pre prislusnid akciu.
Akreditaciu vykonava vykonna agentlra, narodna agentura alebo podporné
centrum SALTO v zavislosti od druhu akcie alebo krajiny, v ktorej sidli
Ziadajuca organizacia. Proces akreditacie sa zavadza v pripade organizacii,
ktoré sa chci zlcasthovat' na projektoch vysokoskolského vzdelavania
(vratane mobility) alebo na cinnostiach mobility v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy a mladeze.

Oblast’ alebo opatrenie programu Erasmus+. Priklady akcii: strategické

Akcia partnerstvd v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, spolocné
magisterské Studia, aliancie sektorovych zrucnosti atd’.

.. Subor Uloh vykonavanych ako sucast’ projektu. Existuju rozne typy Cinnosti

Cinnost’

(Cinnosti v oblasti mobility, spoluprace atd'.). V ramci programu Jean Monnet
je Cinnost’ totozna s akciou (pozri uvedené vymedzenie).

Organizacia vzdelavania
dospelych

Kazda verejnd alebo slUkromnd organizacia, ktora posobi v oblasti

vzdelavania dospelych, zriadena v Ucastnickej krajine.

Dospela vzdelavajica sa
osoba

Kazda osoba, ktord ukoncila pociatocné vzdelavanie alebo odbornd pripravu
alebo sa na nich viac nezlcastiuje, ktora sa vratila k uréitym formam
d'alSieho vzdelavania (formalne, neinstitucionalne alebo neformaine).

Ziadatel'

Uéastnl'ckva organizacia alebo neformalna skupina, ktora predlozi Ziadost
o grant. Ziadatelia mézu predkladat’ Ziadosti bud’ individuaine, alebo v mene
konzorcia partnerov. V druhom uvedenom pripade sa Ziadatel' vymedzuje aj

ako koordinator.

Termin (podania Ziadosti)

Konecny termin, do ktorého sa musi formuldr Ziadosti predloZit' narodnej
alebo vykonnej agenture, aby sa povazoval za opravneny.

Ucnovska priprava (ucen)

Systémy typu uCfiovska priprava sa chapu ako také formy pociatocného
odborného vzdelavania a pripravy, ktoré formélne spajaja a dopliaju
odborn pripravu na pracovisku (Cas straveny ziskavanim praktickych
pracovnych skdsenosti na pracovisku) so vzdelavanim v Skole (Cas straveny
ziskavanim teoretickych/praktickych pracovnych skisenosti v Skole alebo
v stredisku odbornej pripravy), a ktorych Uspesné dokoncenie vedie k Statom
uznanému osvedceniu o ukonceni pociatocného odborného vzdelavania
a pripravy.

V pripade vybratia projektu sa zo Ziadatel'a stava prijemca grantu Erasmus+.
Prijemca podpiSe s narodnou alebo vykonnou agentlrou, ktord projekt

Prijemca vybrala, dohodu o grante, pripadne mu prisludnd narodnd alebo vykonna
agentdra oznami rozhodnutie o grante. V pripade zZiadosti podavanej v mene
konzorcia sa mOzu partneri konzorcia stat’ spoloénymi prijemcami grantu.

V kontexte programu Erasmus+ ide o dokument vydany osobe, ktora

Certifikat ukondCila vzdeldvaciu Cinnost' v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy

a mladeze (v uplatnitelnych pripadoch). Tento dokument potvrdzuje Gcast
Ucastnika na Cinnosti a v pripade potreby aj jeho vysledky vzdelavania.

Spolufinancovanie

Zo zésady spolufinancovania vyplyva, Ze Cast’ nakladov projektu
podporovaného EU musi znasat' prijemca, alebo sa musia hradit
prostrednictvom inych externych prispevkov ako grantu EU.

Pravnické osoby zriadené podla obcianskeho alebo obchodného prava

¢ ! s v . . 7 7 . z 7 . . - ,
Spolocnost (vrdtane druZstiev) a iné pravnické osoby, ktoré sa riadia verejnym alebo
sukromnym pravom, s vynimkou neziskovych.

Dve alebo viaceré Ucastnicke organizacie, ktoré sa spajaju na Ucely pripravy,
Konzorcium vykonavania a nadvazujicich opatreni projektu alebo cinnosti v ramci

projektu. Konzorcium moze byt vnitrostatne (t. j. zahffiajlce organizacie so
sidlom vtej istej krajine) alebo nadndrodné (zahfiiajuce Ucastnicke
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organizacie z rdznych krajin).

Koordinator/koordina¢na
organizacia

Ulastnicka organizicia Ziadajica o grant Erasmus+ v mene konzorcia
partnerskych organizacii.

Mobilita kreditov

Obmedzené obdobie Studia alebo odbornej pripravy v zahranic¢i (v ramci
prebiehajiceho studia v domovskej institdcii) na Ucely ziskania kreditov. Po
faze mobility sa Studenti vracaju do svojej domovskej institticie, aby ukoncili
stadium.

Kredit

Jednotka, ktora meria pokrok Studenta pri ziskavani titulu vo vzdelavacej
institdcii.

Stadijna mobilita

Obdobie Stadia v zahrani¢i zamerané na ziskanie Uplného titulu alebo
certifikatu v cielovej krajine/ciel'ovych krajinach.

Dodatok k diplomu

Sprievodny dokument k diplomu vySSieho vzdelania, v ktorom sa uvadza
Standardizovany opis charakteru, Urovne, kontextu, obsahu a Stat(tu Stidia,
ktoré jeho drzZitel dokoncil. Vydavaji ho institlcie vysokoskolského
vzdelavania podla noriem schvalenych Eurdpskou komisiou, Radou Eurdpy
a organizaciou UNESCO. V kontexte medzinarodného spolo¢ného Studijného
programu sa odportca udelovat’ spolony dodatok k diplomu, ktory pokryva
cely program a ktory schvalili vSetky univerzity udel'ujlce tituly.

Dvojity/viacnasobny
diplom

Studijny program poskytovany najmenej dvoma (dvojity) alebo viacerymi
(viacnasobny) institiciami  vysokoskolského vzdeldvania, po ktorého
absolvovani ziskava Student samostatny diplom kazdej zicastnenej institdcie.

Dualna kariéra

Kombinacia vrcholového Sportového tréningu so vseobecnym vzdeldvanim
alebo préacou.

Charta vysokoskolského
vzdelavania Erasmus

Akreditacia udelena Eurdpskou komisiou, ktord umozfuje institGciam
vysokoskolského vzdelavania z krajin zapojenych do programu poziadat
0 Ucast’ a zUcCastriovat’ sa na cinnostiach v oblasti vzdelavania a spoluprace
v rdmci programu Erasmus+. Charta opisuje zakladné zasady, ktorymi by sa
mala institdcia riadit pri organizovani a vykonavani kvalitnej mobility
a spoluprace, auvadza poziadavky, ktoré sa prislusnd institicia zavazuje
dodrziavat’ s cielom zabezpelit' kvalitné sluzby a postupy a poskytovat
spolahlivé a transparentné informécie.

ECTS (Eurdopsky systém
prenosu

a zhromazd'ovania
kreditov)

Systém, ktory pomaha navrhovat/, opisovat’ a vykonavat' Studijné programy
audelovat’  vysokoskolské  kvalifikacie.  Pouzitie  ECTS v spojeni
s kvalifikanymi radmcami zalozenymi na vysledkoch umoznuje vyssSiu
transparentnost’ Studijnych programov a kvalifikacii a ulahCuje uznavanie
kvalifikacii.

ECVET (Europsky systém
kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu)

Systém, ktorého cielom je ul'ahit’ overovanie, uznavanie a zhromazd'ovanie
pracovnych zrucnosti a vedomosti ziskanych pocas pobytu v inej krajine
alebo v roznych situaciach. Cielom systému ECVET je lepSia kompatibilita
medzi jednotlivymi systémami odborného vzdeldvania a pripravy zavedenymi
Eurépe aich kvalifikdciami. Mal by vytvarat' technicky rémec na opis
kvalifikacii, pokial' ide o jednotky vysledkov vzdelavania, a zahffia postupy
posudzovania, prenosu, zhromazd'ovania a uznavania.

Podnik

Kazdy podnik, ktory je zapojeny do hospodarskej Cinnosti, bez ohladu na
jeho vel'kost, pravnu formu alebo hospodarske odvetvie, v ktorom pdsobi.

Europsky referencny
ramec zabezpecenia
kvality odborného
vzdelavania a pripravy

Referencny nastroj pre tvorcov politik zalozeny na Stvorfazovom cykle
zabezpeCovania kvality, ktory tvori stanovenie cielov a planovanie,
vykonavanie, hodnotenie a preskimanie. ReSpektuje autonémiu narodnych
vlad a predstavuje dobrovolny systém urceny organom verejnej moci a inym
organom, ktoré sa podiel'ajl na zabezpecovani kvality.

EQF (Eurépsky
kvalifika¢ny ramec)

Spolocny eurdpsky referencny nastroj, ktory slizi ako porovnavacia pomdcka
medzi rdznymi systémami vzdelavania a odbornej pripravy a ich Urovni. Jeho
cielom je zlepsit’ transparentnost, porovnatel'nost’ a prenosnost’ kvalifikacii v
ramci Eurdpy a zaroven podporovat’ mobilitu pracovnikov a vzdelavajucich sa
a umoznit’ ich celoZivotné vzdelavanie, ako sa vymedzuje v odporucani
Eurépskeho parlamentu a Rady 208/C 111/1.

ESCO (Eurépska
klasifikacia zruc¢nosti,
kompetencii, kvalifikacii

Identifikuje a kategorizuje zrucnosti a kompetencie, kvalifikacie a povolania
relevantné pre trh prace EU a tiez vzdelavanie a pripravu v 22 eurdpskych
jazykoch. Systém poskytuje profesijné profily zobrazujlce vztahy medzi

269




Sprievodca
programom

a povolani)

povolaniami, zru¢nostami, kompetenciami a kvalifikaciami. Klasifikacia ESCO
bola vytvorena v otvorenom IT formate, jej pouZivanie je bezplatné
a pristupné pre vsetkych.

Zriadeny

Tyka sa organizicie alebo orgdnu, ktoré spifiaju urdité vnutrodtatne
podmienky (registracia, oznamenie, uverejnenie atd’.) na ziskanie oficidlneho
uznania zo strany prislusnych narodnych organov. V pripade neformainej
skupiny mladych ludi ma zhladiska opravnenosti na ziskanie grantu
Erasmus+ rovnaké Ucinky riadny pobyt jej zakonného zastupcu.

Osvedcenie Europass

Europass je portfdlio piatich dokumentov, ktoré ma obsahovat’ opis vSetkych
Studijnych vysledkov, oficidlnych kvalifikacii, pracovnych skisenosti, zru¢nosti
a schopnosti drzitel'a dosiahnutych v priebehu Casu. Tieto dokumenty su:
Europass-Zivotopis, dodatok k diplomu, dodatok k osvedceniu, Europass-
mobilita a jazykovy pas. Europass zahffia takisto eurdpsky pas zrucnosti,
I'ahko pouZivatel'ny elektronicky spis, ktory drZitelovi umoZziuje vybudovat’
osobny modulovy zoznam jeho zrucnosti a kvalifikacii. Cielom Europassu je
ulah¢it mobilitu a zlepsit' vyhliadky na ziskanie pracovného miesta a
celoZivotné vzdelavanie v Eurdpe.

Europsky plan rozvoja

Dokument pre Skoly a organizacie vzdelavania dospelych, v ktorom sa
uvadzaju  potreby institlcie/organizacie  z hladiska rozvoja  kvality
a internacionalizacie a spbsoby naplnenia tychto potrieb pomocou
planovanych eurdpskych cinnosti. Eurdpsky plan rozvoja tvori stcast
formulara Ziadosti pre Skoly a organizacie vzdelavania dospelych, ktoré
Ziadaju o vzdelavaciu mobilitu zamestnancov podla kl'iCovej akcie 1.

Euroépska mladeznicka
mimovladna organizacia

Mimovladna organizacia, ktora 1) vykonava svoju Gnnost pomocou formane uznanej
&truktary Zlozenej z a) eurOpskeho organu/sekretaridtu zékonne zriadeného
(Ziadatel'om) v krajine zapojenej do programu nagmenej jeden rok pred datumom
predioZenia Ziadosti ab) narodnych organizacii/pobodek najmenej v dvanastich
krginach zapojenych do programu so Statutarnym prepojenim na eurdpsky
organ/sekretaridt, 2) pdsobi v oblasti mladeze avykonava &nnosti na podporu
vykonavania akénych oblasti stratége BJ pre mlade?, 3) zapga mladych fudi do
riadenia a spravy organizacie.

Masovy Sport

Organizovany Sport, ktory na miestnej Urovni vykonavaju amatérski
Sportovci, a Sport pre vSetkych.

Skupiny mladych l'udi
posobiacich

v mladeznickej praci, ale
nie nevyhnutne

v kontexte mladeznickej
organizacie (tiez
neformalne skupiny
mladych l'udi)

Skupina mladych l'udi, ktord nemd pravnu subjektivitu podla prislusnych
vnutrostatnych pravnych predpisov, za predpokladu, Ze jej zastupcovia majd
pravomoc uskutoCnovat’ pravne Ukony vo svojom mene. Skupiny mladych
f'udi mézu byt Ziadatelmi a partnermi v niektorych akcidch programu
Erasmus+. Z dévodu zjednoduSenia sa v tomto sprievodcovi prirovnavajd
k pravnickym osobam (organizaciam, institiciam atd’.) a zarad'uji sa do
vymedzenia Ucastnickych organizacii programu Erasmus+ v ramci akcie, na
ktorej sa mo6zu zGcasthovat'.

Institacia
vysokoskolského
vzdelavania

Kazdy typ institicie vysokoSkolského vzdelavania, ktora v sdlade
s vnutrostatnym pravom alebo praxou ponlka uznavané akademické tituly
alebo iné uznavané kvalifikacie terciarneho stupna, bez ohl'adu na to, ako sa
dana instit(icia nazyva, alebo kazda institdcia, ktord v stlade s vnutroStatnym
pravom alebo praxou ponika odborné vzdelavanie alebo pripravu na
terciarnom stupni.

Program modernizacie
vysokoskolského
vzdelavania

Stratégia Eurdpskej komisie zamerana na podporu reforiem v Clenskych
Statoch a podporu cielov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti vysokoskolského
vzdelavania. Hlavné oblasti reforiem identifikované v novom programe su:
zvySenie poctu vysokoskolskych absolventov, zlepSenie kvality a relevantnosti
vyuCby a odbornej pripravy vyskumnych pracovnikov, poskytovanie
poznatkov a zakladnych prenosnych zruCnosti potrebnych na Uspesné
vykonavanie vysokokvalifikovanych profesii absolventom, poskytovanie
vacSieho mnozstva prilezitosti Studentom na ziskanie dalSich zrucnosti
prostrednictvom Stidia alebo odbornej pripravy v zahrani¢i a podpora
cezhraninej spoluprace s cielom zlepsSit vykonnost' vysokoskolského
vzdeldvania, posiliovanie vedomostného trojuholnika prostrednictvom
prepojenia vzdelavania, vyskumu a podnikatel'skej sféry a vytvorenie
efektivnych mechanizmov spravy a financovania na podporu excelentnosti.

Neformalne skupiny

Pozri uvedené vymedzenie skupin mladych l'udi pésobiacich v mladeZnickej
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mladych l'udi

préci, ale nie nevyhnutne v kontexte mladeznickej organizacie.

Informalne ucenie

Vzdelavanie, ktoré je vysledkom kazdodennych cinnosti spojenych s précou,
rodinou alebo vol'nym ¢asom a ktoré nie je organizované alebo Struktirované
z hl'adiska ciel'ov, Casu alebo podpory vzdelavania. Z hl'adiska uciaceho sa
moze byt nelmyselné.

Medzinarodny

V kontexte programu Erasmus+ sa tyka vSetkych akcii, ktoré zahfhajd
najmenej jednu krajinu zapojenl do programu a najmenej jednu partnersku
krajinu.

Job shadowing (ziskavanie
praktickych skisenosti)

Kratky pobyt v partnerskej organizacii v inej krajine s cieflom absolvovat’
odbornt pripravu pozorovanim odbornikov z praxe pri ich kazdodennej praci
v hostitel'skej organizacii, vymienat’ osvedCené postupy, ziskat' zrucnosti
a poznatky a/alebo vytvorit' dlhodobé partnerstva pomocou participativneho
pozorovania.

Spolocny diplom

Jediny diplom udeleny Studentovi po absolvovani spolo¢ného programu.
Spolocny diplom musia spolo¢ne podpisat’ prislusné organy dvoch alebo
viacerych Ucastnickych institlcii a musi sa oficidlne uznavat' v krajinach,
v ktorych prislusné (castnicke organizacie sidlia.

Spolocné programy

Programy vysokoskolského vzdelavania (Studijné alebo vyskumné) spolocne
navrhnuté, vykonavané a Uplne uznavané dvoma alebo viacerymi institlciami
vysokoskolského vzdelavania. Spolo¢né programy sa mo6zu vykonavat' na
kazdom stupni vysokoskolského vzdelavania, t. j. bakalarskom, magisterskom
alebo doktorandskom. Spoloc¢né programy mozu byt’ vnatrostatne (t. j. ked’
su vsetky univerzity zapojené do programu z jednej krajiny) alebo
nadnarodné/medzinarodné (t. j. ked’ s v ramci institicii vysokoskolského
vzdelavania zapojenych do programu zastupené najmenej dve krajiny).

KI'icové kompetencie

Zakladny sUbor vedomosti, zruCnosti a postojov, ktoré potrebuju vsetky
osoby na osobné uspokojenie arozvoj, aktivne obcianstvo, socidlne
zaClenenie a zamestnanost, ako sU opisané v odporicani Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2006/962/ES.

Vzdelavacia mobilita

Fyzicky presun do inej krajiny ako je krajina pobytu, s cielom Studovat,
absolvovat’ odbornd pripravu alebo neformalne vzdelavanie ¢i informalne
ucenie. M6Ze mat’ formu staze v podniku, uChovskej pripravy, mladeznickej
vymeny, dobrovol'nickej prace, vyucby alebo Gcasti na Cinnosti profesijného
rozvoja, a moze zahfiat’' pripravné ¢innosti, napr. odborn( pripravu v jazyku
hostitel'skej krajiny, a tiez vysielajlce, hostitel'ské a nadvazujlce ¢innosti.

Vysledky vzdelavania

Viyhlasenia o tom, Co vzdelavajlci sa Clovek vie, Comu rozumie a Co dokaze
vykonavat’ po ukonceni vzdelavacieho procesu, ktoré s vymedzené z
hl'adiska znalosti, zru¢nosti a schopnosti.

Celozivotné vzdelavanie

VSetky formy vSeobecného vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy,
neformélneho vzdeldvania a informalneho ucenia, ktoré clovek absolvuje
poCas zivota a ktorého vysledkom je zlepSenie vedomosti, zrucnosti
a kompetencii alebo zapojenie do spolocnosti z osobného, obcianskeho,
kultirneho, spoloCenského a/alebo profesijného  hladiska vratane
poskytovania sluzieb profesijnej orientacie a poradenstva.

Dohoda
o mobilite/vzdelavani

Dohoda medzi vysielajicou a hostitel'skou organizaciou a Gcastnikmi, v ktorej
sl vymedzené ciele a obsah obdobia mobility s cielom zabezpecit' jeho
relevantnost’ a kvalitu. MéZe sa pouzit' aj ako zaklad pre uznanie obdobia
straveného v zahranici hostitel'skou organizaciou.

Mesiac

V kontexte programu Erasmus+ ana Ucely vypoCtu grantov je mesiac
obdobie 30 dni.

Neformalne vzdelavanie

Vzdelavanie, ktoré sa uskutoCnuje prostrednictvom planovanych aktivit
(z hl'adiska ciel'ov vzdeldvania a jeho trvania) a v ramci ktorého je pritomna
uréita forma podpory vzdelavania, ktoré vSak nie je sucastou formalneho
systému vzdelavania a odbornej pripravy.

Profesijny profil

Pracovny profil (profil zru€nosti), ktory zhfiia zakladné charakteristiky
potrebné na vykon prislusného povolania: Uroven pozadovaného vzdelania
a odbornej pripravy (t. j. narocnost’ povolania), oblast’ prislusného vzdelania,
odbornej pripravy alebo mladeze a iné poziadavky tykajlice sa vedomosti,
zruénosti, profesijnych zaujmov a pracovnych hodnét.
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Otvorena licencia

Sposob, ktorym vlastnik diela udel'uje vSetkym povolenie pouZivat' zdroj. Na
kazdy zdroj sa viaze samostatna licencia. Otvorena licencia nie je prevod
autorskych prav alebo prav dusevného vlastnictva.

Otvorena metodda
koordinacie

Medziviadna metéda zabezpelujica ramec spoluprace medzi Clenskymi
statmi EU, ktorych vnutrostatne politiky mozno na jej zaklade nasmerovat’ na
plnenie urcitych spoloCnych cielov. V ramci programu sa otvorena metdda
koordinacie vzt'ahuje na vzdelavanie, odbornu pripravu a mladez.

Ucastnici

V kontexte programu Erasmus+ sa za Ucastnikov povazuju osoby, ktoré su
v plnej miere zapojené do projektu a ktoré (v niektorych pripadoch) poberaju
Cast’ grantu Eurdpskej Unie uréenud na pokrytie ich nakladov na Gcast’ (najma
cestovnych nakladov a diét). Vramci niektorych akcii programu (t. j.
strategickych partnerstiev) je preto potrebné rozliSovat' medzi touto
kategoriou Ucastnikov (priami Ucastnici) a d'alSimi osobami, ktoré s do
projektu zapojené nepriamo (napr. cielové skupiny).

Ucastnicka organizacia

Kazda organizacia alebo neformalna skupina mladych [udi, ktora sa
zUCasthuje na vykonavani projektu Erasmus+. UcCastnicke organizacie moézu
byt v zavislosti od svojej ulohy v ramci projektu Ziadatelmi alebo partnermi
(ak sa partneri identifikuju v Case predloZenia Ziadosti o grant, mozu sa tiez
oznacovat’ pojmom spoluziadatelia). V pripade udelenia grantu na projekt sa
Ziadatelia stavaju prijemcami a partneri (v pripade projektu financovaného
prostrednictvom grantu pre viacerych prijemcov) sa mo6zu stat’ spoloCnymi
prijemcami.

Partner (partnerska
organizacia)

Ulastnicka organizicia zapojend do projektu, ktord nepreberd ulohu
Ziadatel'a.

Partnerské krajiny

Krajiny, ktoré sa v plnej miere nezUcCastiiuji na programe Erasmus+, ale
moZu sa zapojit’ (ako partneri alebo Ziadatelia) do urcitych akcii programu.
Zoznam partnerskych krajin programu Erasmus+ je uvedeny v Casti A tohto
sprievodcu v oddiele Subjekty, ktoré sa mo6zu zdcastnit’ programu Erasmus+.

Partnerstvo

Dohoda medzi skupinou Gcastnickych organizacii z roznych krajin zapojenych
do programu o vykonavani spoloCnych eurdpskych cinnosti v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu alebo o vytvoreni formalnej
alebo neformalnej siete v prislusnej oblasti, napr. spolocnych vzdelavacich
projektov pre Ziakov a ucitelov zaloZenych na medzitriednych vymenach
a dlhodobej mobilite jednotlivcov, intenzivnych programov v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania a spoluprace medzi regionalnymi a miestnymi
orgdnmi na podporu medziregiondlnej spoluprace vratane cezhranicnej
spoluprdce. Mo6ze sa rozSirit aj na institicie a/alebo organizacie
z partnerskych krajin s cielom posilnit’ kvalitu partnerstva.

Ludia, ktori maju menej
prileZitosti

Osoby Celiace urcitym prekazkam, ktoré im brania v efektivnom pristupe
k pracovnym prilezitostiam v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze. PodrobnejSia definicia l'udi, ktori maji menej prilezitosti, je
uvedend v Casti A tohto sprievodcu v oddiele Rovnost’ a zaclenenie.

Ludia so Specialnymi
potrebami

Osoba so Specialnymi potrebami je potencialny Ucastnik, ktorého individualna
fyzickd, dusevna alebo zdravotna situacia mu nedovol'uje zlGcastfiovat' sa na
projekte alebo Cinnosti mobility bez dodatocnej financnej podpory.

Krajiny zapojené do
programu

Clenské $taty EU a krajiny, ktoré nie st ¢lenmi EU, ktoré zriadili narodni
agenturu a v plnom rozsahu sa zucastiiuju na programe Erasmus+. Zoznam
krajin zapojenych do programu Erasmus+ je uvedeny v Casti A tohto
sprievodcu v oddiele Subjekty, ktoré sa mozu zUcastnit’ programu Erasmus+.

Projekt

Koherentny stbor cinnosti organizovanych so zamerom dosiahnutia
vymedzenych ciel'ov a vysledkov.

Hostitel'ska organizacia

V réamci niektorych akcii programu Erasmus+ (najma akcii v oblasti mobility)
je hostitel'ska organizacia Ucastnicka organizacia, ktora prijima jedného alebo
viacerych Ucastnikov a organizuje jednu alebo viacero cinnosti projektu
Erasmus+.

Skola

Institlcia poskytujuca vSeobecné, odborné alebo technické vzdelavanie na
akejkol'vek Urovni od predskolského az po vysSie sekundarne vzdelavanie.
Pozrite si, prosim, zoznam typov institucii, ktoré sa v jednotlivych krajinach
definuji ako Skoly. Viac informacii ziskate kontaktovanim narodnej agentdry
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v prislusnej krajine.

Vysielajlca organizacia

V rdmci niektorych akcii Erasmus+ (najma akcii v oblasti mobility) je
vysielajlca organizacia UcCastnicka organizacia, ktora vysiela jedného alebo
viacerych Ucastnikov na ¢innost’ v ramci projektu Erasmus+.

Kratky cyklus (alebo
kratky cyklus
vysokoskolského
vzdelavania)

Vo vacsine krajin prebieha v ramci prvého cyklu (EQF alebo ISCED urovne 5).
VacsSinou predstavuje priblizne 120 kreditov ECTS v ramci vnutrostatnych
kontextov a vedie ku kvalifikacii, ktora je uznavana na nizSej Urovni nez titul
na konci prvého cyklu. Niektoré programy trvaju dihsSie nez tri roky, zvycajne

.....

.....

Studenti pouzit' vacSinu kreditov ziskanych v ramci kratkeho cyklu
vysokoskolského vzdelavania v d'alSom vysokoskolskom Studiu.

MSP (malé a stredné
podniky)

Podniky (pozri uvedené vymedzenie), ktoré zamestnavaji menej ako 250
os6b a ktorych roCny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova rocna
stvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

Socialny podnik

Podnik, bez ohladu na jeho pravnu formu, ktory nie je kétovany na
regulovanom trhu, ako sa vymedzuje v Clanku 4 ods. 1 bode 14 smernice
2004/39/ES, ktory: 1) si v stlade so svojimi stanovami alebo akymkol'vek
inym zavaznym dokumentom, ktorym sa zriad'uje, za svoj hlavny ciel kladie
dosiahnut’ meratelné pozitivne socialne vplyvy a nie tvorbu zisku pre svojich
majitel'ov, Clenov a akcionarov a ktory: a) poskytuje inovativne sluzby alebo
tovar s navratnostou v socidlnej oblasti a/alebo b) pouziva inovativnu
metodu produkcie tovaru alebo sluzieb, ktord predstavuje jeho socialny ciel’,
2) reinvestuje svoj zisk v prvom rade na dosiahnutie svojho hlavného ciel'a
ama zavedené vopred vymedzené postupy a pravidla pre vsSetky situacie
rozdel'ovania zisku medzi akcionarov a majitelov s cielom zabezpedit, ze
akékol'vek rozdel'ovanie zisku nenarusi jeho hlavny ciel, 3) je spravovany
v podnikatel'skom duchu, zodpovedne a transparentne, najmé zapajanim
pracovnikov, zékaznikov a/alebo zainteresovanych stran, ktorych sa tykaju
jeho obchodné Cinnosti.

Zamestnanci

Osoby, ktoré sa profesionalne alebo dobrovolne podielaju na vzdelavani,
odbornej priprave alebo neformalnom vzdelavani mladeze, a mozu zahfiat’
profesorov, ucitelov, Skolitelov, vedlcich pracovnikov $kol, pracovnikov
s mladeZou a nepedagogickych zamestnancov.

Struktarovany dialég

Dialég s mladymi lud'mi a mlddeznickymi organizaciami, ktory slizi ako
férum na stalu spolo¢nl vymenu nazorov o prioritach eurdpskej spoluprace
v oblasti mladeze, o jej vykonavani a hodnoteni.

Treti cyklus

Treti stupen (doktorandi pokraCujlci v doktorandskom studiu) trojstupfiového
systému vysokoskolského vzdeldvania prijaty v bolonskom procese pre
europsky priestor vysokoskolského vzdelavania.

Odborna priprava
(pracovna staz)

Stravenie urcitého obdobia v podniku alebo organizacii v inom clenskom
State s ciel'om ziskat’ Specifické zrucnosti pozadované na trhu prace, ziskavat’
pracovné skusenosti a lepSie spoznat’ hospodarsku a socialnu kultdru
prislusnej krajiny.

Nadnarodny

Ak nie je uvedené inak, tyka sa kazdej akcie, ktora zahfiia aspon dve krajiny
zapojené do programu.

Nastroje Unie na
transparentnost’
a uznavanie kvalifikacii

Nastroje, ktoré pomahaju zainteresovanym stranam chapat, hodnotit’
a podla potreby uznavat’ vysledky vzdelavania a kvalifikacie v celej Unii.

Virtualna mobilita

Subor cinnosti podporovanych informacnymi a komunikacnymi technoldgiami
vratane elektronického vzdelavania, ktoré sprostredkivaju alebo ul'ahcujd
skusenosti v oblasti medzinarodnej spoluprace v kontexte vyucby, odbornej
pripravy alebo vzdelavania.

Mladi l'udia

V kontexte programu Erasmus+ sU tymto pojmom oznacované osoby vo
veku od 13 do 30 rokov.

Mladeznicka ¢innost’

Mimoskolska ¢innost’ (napriklad vymena mladeze, dobrovol'nicka préca alebo
odborna priprava mladeze) vykonavana mladou osobou bud samostatne,
alebo v skupine, najma prostrednictvom mladeznickych organizacii,
a vyznacujlca sa neformalnym pristupom k vzdelavaniu.
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Pracovnik s mladeZou

Profesional alebo dobrovolnik zapojeny do neformalneho vzdelavania, ktory
podporuje mladych l'udi v ich osobnom socialno-vzdelavacom a profesijnom
rozvoji.

Youthpass

Eurdpsky nastroj uréeny na zvySenie uznavania vysledkov vzdelavania
mladych f'udi a pracovnikov s mladeZou, ktoré ziskali v ramci svojej Ucasti na
projektoch podporovanych programom Erasmus+. Youthpass tvoria:
a) certifikaty, ktoré mo6zu Gcastnici ziskat' v ramci viacerych akcii programu,
a b) vymedzeny postup podporujlici mladych l'udi, pracovnikov s mladezou
a mladeznicke organizacie na zohl'adnenie vysledkov vzdelavania z projektu
Erasmus+ v oblasti mladeZe a neformalneho vzdelavania. Youthpass je tiez
sucast'ou SirSej stratégie Eurdpskej komisie, ktorej ciel'om je zvysit’ uznavanie
neformalneho vzdeldvania, informalneho ucenia a mladeznickej prace
v Eurépe i mimo nej.
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Priloha IV — Uzitotné odkazy a kontaktné udaje

PRILOHA IV —

UZiTOCNE ODKAZY

UZITOCNE ODKAZY A KONTAKTNE
UDAJE

Nazov

Odkaz

Referencné hodnoty

a ukazovatele stratégie Eurdpa
2020 a strategického ramca ET
2020

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020 _indicators

/headline_indicators

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_poli

cy_equality/education_training

Analyza vzdelavania (zahfhajuca
vzdelavanie a starostlivost’

v ranom detstve, Skoly, mladez

a vysokoskolské vzdelavanie ako
aj mnoho osobitnych vzdelavacich
domén)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Analyza vzdelavania a odbornej
pripravy zahfmajlca vSetky oblasti

http://www.oecd.org/education/

Analyza vzdelavania a odbornej
pripravy zahfmajlca vsetky oblasti

https://en.unesco.orqg/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Vzor dodatku k diplomu:

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ds_en.pdf

Sprievodca pre pouzivatel'ov sys-
tému ECTS

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ects/quide_en.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/ecvet_en.htm

Vzdelavanie v oblasti podnikania:
sprievodca pre pedagogov

http://ec.europa.eu/education/news/20130923_en.htm

Eurdpsky referencny ramec za-
bezpecenia kvality

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/egavet_en.htm

Panorama zru¢nosti EU

http://euskillspanorama.ec.europa.eu

Domovska stranka Europass

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action

Eurdpsky program vzdelavania
dospelych a aktualny vyvoj
v ramci politiky

http://ec.europa.eu/education/adult/agenda_en.htm

Ukazovatele a referencné hodnoty
— monitor vzdelavania

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/progress_en.htm
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Sprievodca
programom

Ukazovatele a referencné hodnoty
— vyskum a analyza (podla oblasti
a zdroja: Centrum pre vyskum
celozivotného vzdelavania, Eurdp-
ska informacna siet’ o vzdelavani,
Cedefop atd’.)

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/analysis_en.htm

Ukazovatele a referencné hodnoty
— Uradna dokumentacia

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-
progress_en.htm

Kniznica kl'i¢ovych dokumentov
o Sporte

http://ec.europa.eu/sport/library/index_en.htm

Hlavné dokumenty eurépskej
politiky v oblasti mladeze (vratane
obnoveného rdmca pre eurépsku
spolupracu v oblasti mladeze)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

Hlavné politické iniciativy

a vystupy v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy od roku 2000
— rozvoj politik v oblasti Skolského
vzdelavania

http://ec.europa.eu/education/school-policy/index_en.htm

Hlavné politické iniciativy

a vystupy v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy od roku 2000
— reforma vysokoskolského vzde-
lavania

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/index_en.htm

Otvéaranie systémov vzdelavania —
inovacné spdsoby vzdelavania

a ucenia sa pre vsetkych pro-
strednictvom novych technoldgii
a otvorenych zdrojov vzdelavania
KOM(2013) 654.

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Prehodnotenie vzdelavania

http://europa.eu/education/rethinking/

Podpora rastu a zamestnanosti —
program modernizacie europskych
systémov vysokoskolského vzde-
lavania

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:SK:PDF

Bruggské komuniké

o0 posilnenej eurdpskej spolupraci
v odbornom vzdelavani a priprave
na obdobie rokov 2011 — 2020

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

Smerom k vacsej spolupraci
a koherencii v podnikatel'skom
vzdelavani

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-
panels/files/entr_education_panel_en.pdf

Hlavna iniciativa Mladez v pohybe

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

Domovska stranka Youthpass

https://www.youthpass.eu/en/youthpass/
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KONTAKTNE UDAJE

Eurdpska Komisia — Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie a kultiru (GR EAC)
http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Eurdpska komisia — Vykonna agentiira pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultiru (EACEA)
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Narodné agentury
http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na
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