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Partnerstvo 

 kritérium pre voľbu partnerov bola predchádzajúca 
spolupráca a skúsenosti subjektov v príslušnej oblasti 

 výber krajín bol ovplyvnený aktuálnou situáciou a 
pozíciami krajín v migračnej otázke v EÚ 

 

 existujúca spolupráca 

 partnerstvo vytvorené z rôzne zameraných subjektov 

 jeden nový partner 



Súčasný stav 

UTEČENECKÁ KRÍZA - MIGRÁCIA – ROZMANITOSŤ 

 

 EÚ potrebuje koherentnejšiu a inkluzívnejšiu spoločnosť, ktorá 
podporuje aktívnu účasť občanov na demokratickom živote 

 vzdelávanie je kľúčom k presadzovaniu európskych hodnôt a 
podpore sociálnej integrácie či pochopenia medzi kultúrami 

 miestna verejná správa zohráva významnú úlohu pri  
zabezpečovaní integrácie a kvality života obyvateľov 

 prieskum naznačil absenciu špecificky zameraných aktivít pre 
cieľovú skupinu, ktorú tvoria predstavitelia miestnej             
verejnej správy 



Očakávané výsledky a aktivity 

 príprava príručky na identifikáciu potrebných zručností                           
v oblasti manažmentu migrácie a diverzity  

 analýza aktuálneho stavu v manažmente migrácie a diverzity vo 
verejnej správe na miestnej úrovni 

 identifikácia „priepastí“ a nesúladu medzi poznatkami a potrebami 
pre efektívny manažment migrácie a diverzity na miestnej úrovni 

 
 vzdelávanie školiteľov v oblasti efektívnych vzdelávacích programov 

v oblasti manažmentu migrácie a diverzity 
 vzdelávanie za účelom podpory miestnych orgánov verejnej správy 

v oblasti prípravy, realizácie a zlepšenia manažmentu migrácie a 
diverzity 

 
 návod „roadmap“ na prípravu riadenia migrácie a diverzity  
 praktický prístup k podpore v riadení migrácie a diverzity 



Cieľové skupiny 

 zamestnanci územnej samosprávy na lokálnej úrovni 

 zamestnanci príspevkových a rozpočtových organizácií               
v zriaďovateľskej pôsobnosti verejnej správy na lokálnej úrovni 

 zamestnanci klientskych centier 

 zamestnanci okresných úradov 

 zamestnanci ostatných orgánov miestnej štátnej správy 

 akademici a študenti 

 odborníci a tvorcovia politík miestneho a regionálneho          
rozvoja  

 verejnosť 



Riadenie projektu 

 4 nadnárodné stretnutia 

 manuál kvality, manuál diseminácie výsledkov,                      
manuál využitia výsledkov  

 4 správy o napredovaní 

 4 monitorovacie a hodnotiace správy 

 web stránka 

 

 manažérsky systém AdminProject 

 

 rozdelenie úloh a zodpovednosti medzi partnerov  



Implementácia 

Projekt MAMIDI je rozdelený na štyri fázy: 

 

 prípravná fáza  

 realizácia (vzdelávací balík na podporu budovania kapacít miestnej 
verejnej správy v oblasti manažmentu migrácie a diverzity) 

     - Kultúrna manifestácia a akulturácia 

     - Lokálna integračná politika 

     - Prijímanie verejných rozhodnutí 

     - Objavenie ekonomického potenciálu migrantov a utečencov 

 následné aktivity 

 záverečná fáza 



Diseminácia 

  interná 

  externá  

 

 aktivity na oslovenie zainteresovaných subjektov na národnej, 
európskej a medzinárodnej úrovni (využívanie existujúcich 
partnerstiev a väzieb, využívanie aktívneho členstva v 
asociáciách a nadnárodných sieťach, atď.) 

 vizuálna identita  



Udržateľnosť 

 príprava stratégie maximalizácie dopadu dosiahnutých výsledkov 

 podpora transferu dosiahnutých výsledkov v rámci vytvoreného 
konzorcia partnerov  

 

 výsledky budú integrálnou súčasťou aktuálnych aktivít 
projektových partnerov 



Aktuality 

 prvé stretnutie partnerov 26.09.2016 

 prípravná fáza  

   - založenie projektovej platformy na European Project Management Software 

      - voľba cieľovej skupiny s ohľadom na národné špecifiká 

      - príprava MAMIDI web stránky  

  

 identifikácia a vyhodnotenie                                                           
budúcich potrieb cieľovej skupiny 

      - príprava príručky na identifikáciu a vyhodnotenie budúcich potrieb cieľovej skupiny 

      - príprava dotazníka a zber údajov 

      - „focus group“ zisťovanie   



Ďakujem za pozornosť 


