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Partnerstvo mam;d;

local government capacity building
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= kritérium pre vol'bu partnerov bola predchadzajlca
spolupraca a skusenosti subjektov v prislusnej oblasti

= vyber krajin bol ovplyvneny aktualnou situaciou a
poziciami krajin v migracnej otazke v EU

= existujuca spolupraca
= partnerstvo vytvorené z rézne zameranych subjektov
= jeden novy partner
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Stcasny stav mam;d;
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= EU potrebuje koherentnejdiu a inkluzivnej&iu spolo&¢nost’, ktora
podporuje aktivhu ucast’ obcanov na demokratickom zivote

= vzdelavanie je kl'ucom k presadzovaniu europskych hodnot a
podpore socialnej integracie Ci pochopenia medzi kulturami

= miestna verejna sprava zohrava vyznamnu ulohu pri
zabezpecovani integracie a kvality zivota obyvatelov

= prieskum naznacil absenciu sSpecificky zameranych aktivit pre
cielovl skupinu, ktoru tvoria predstavitelia miestnej
verejnej spravy
- Erasmus+




Ocakavane vysledky a aktivity mam dl
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priprava prirucky na identifikaciu potrebnych zrucnosti et [
v oblasti manazmentu migracie a diverzity T
= analyza aktualneho stavu v manazmente migracie a diverzity vo

verejnej sprave na miestnej Urovni
= identifikacia ,priepasti” a nesuladu medzi poznatkami a potrebami
pre efektivny manazment migracie a diverzity na miestnej Urovni

= vzdelavanie skolitel'ov v oblasti efektivnych vzdelavacich programov
v oblasti manazmentu migracie a diverzity

2 vzdelavanle za UCelom podpory miestnych organov verejne; spravy
v oblasti pripravy, realizacie a zlepsenia manazmentu migracie a
diverzity

= navod ,roadmap” na pripravu riadenia migracie a diverzity
= prakticky pristup k podpore v riadeni migracie a diverzity
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Ciel'ové skupiny mam/d;
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= zamestnanci Uzemnej samospravy na lokalnej urovni clhied

= zamestnanci prispevkovych a rozpoctovych organizacii
v zriad'ovatel'skej posobnosti verejnej spravy na lokalnej urovni

= zamestnanci klientskych centier
= zamestnanci okresnych uradov
= zamestnanci ostatnych organov miestnej statnej spravy

» akademici a studenti

= odbornici a tvorcovia politik miestneho a regionalneho
rozvoja

= verejnost’
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Riadenie projektu

» 4 nadnarodné stretnutia

= manual kvality, manual diseminacie vysledkov,
manual vyuzitia vysledkov

= 4 spravy o napredovani
= 4 monitorovacie a hodnotiace spravy
= web stranka

= manazérsky systém AdminProject

= rozdelenie uloh a zodpovednosti medzi partnerov
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Implementacia mam;d;
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Erasmus+ Programme

Projekt MAMIDI je rozdeleny na Styri fazy: i

pripravna faza

realizacia (vzdelavaci balik na podporu budovania kapacit miestnej
verejnej spravy v oblasti manazmentu migracie a diverzity)

- Kulturna manifestacia a akulturacia

- Lokalna integracna politika

- Prijimanie verejnych rozhodnuti

- Objavenie ekonomického potencialu migrantov a utecencov

nasledné aktivity
zaverecna faza
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= Interna
7
= externa

= aktivity na oslovenie zainteresovanych subjektov na narodnej,
europskej a medzinarodnej urovni (vyuzivanie existujucich
partnerstiev a vazieb, vyuzivanie aktivnheho Clenstva v
asociaciach a nadnarodnych siet'ach, atd'.)

= vizualna identita
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= priprava stratégie maximalizacie dopadu dosiahnutych vysledkov

= podpora transferu dosiahnutych vysledkov v ramci vytvoreneho
Konzorcia partnerov

= vysledky budu integralnou sucast’'ou aktualnych aktivit
projektovych partnerov
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Aktuality mam;d/
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» prvé stretnutie partnerov 26.09.2016
= pripravna faza

- zaloZenie projektovej platformy na European Project Management Software

- vol'ba cielovej skupiny s ohladom na narodné Specifika
- priprava MAMIDI web stranky

= identifikacia a vyhodnotenie
buducich potrieb cielovej skupiny
- priprava prirucky na identifikaciu a vyhodnotenie buducich potrieb cielovej skupiny
- priprava dotaznika a zber udajov

- ,focus group” zist'ovanie
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