Priklad dobrej praxe
~Remeslo ma zlaté dno*

Y\ Mgr. Jana Kartikova
:--:S SOS obchodu a sluZieb Ziar nad Hronom




Zaciatok projektu: 1. jun 2019
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Ekip Europa Zuzana Vanéova Spanielsko
Bragamob Portugalsko
Azzurra Societa Cooperativa Sociale Taliansko
Simcas Travel Limited Malta

realizuju projekt

“Remeslo ma zlaté dno”

Erasmus+
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Ziarska ,,Hotelovka*

Strednd odbornd skola obchodu a sluzieb v Ziari nad Hronom
www.hotelovkazh.edupage.org

e pripravuje kvalifikovanych ziakov na pracu v oblasti obchodu, sluzieb, spolocného
stravovania a cestovného ruchu,

e poskytuje komplexnu pripravu v studijnych a ucebnych odboroch:
> hotelova akadémia,
> hostinsky,
> kadernik,
> cukrar,
» podnikanie v remeslach a sluzbach.
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Preco sa zapojit do programu Erasmus+

> prileZitost zvySovat kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy, "
> ziskat nové zrucnosti, vedomosti a kompetencie,

> zlepsit profil absolventa skoly,

> zvysit kvalifikdciu a odbornost pedagogickych zamestnancov,

> ziskat nové uzitocné informadcie o sposobe

a priebehu odborného vzdelavania v inych krajinach,




———
| —

Preco sa zapojif do programu Erasmus+

e

> zapracovat nove inovativne vzdelavacie metody do internych
dokumentov skoly,

> zlepsit validaciu a uznavanie dosiahnutych vysledkov
vzdelavania ziakov v mobilitach,

> rozsirovat spolupracu s organizaciami a Skolami z rdznych
eurdpskych krajin,

» vytvarat nové partnerstva a spolupracu medzi skolami,
podnikmi v krajinach EU.




Nase projekty

»Spoznajme originalitu talianskej gastronomie” | 2014/2015 | Taliansko O

~Mladez a tradicie otvaraja hranice” 2015/2016 | Taliansko O

»Do Europy za vzdelavanim” 2017/2018 | Taliansko, Vel'ka Britania O *
»Zvysujeme kvalitu odborného vzdelavania” 2018/2019 | Taliansko, Malta O
,Remeslo ma zlaté dno” 2019/2021 Spanielsko, Malta, /’\

Taliansko, Portugalsko '
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Eurdpsky plan rozvoja skoly

Strategicky dokument sSkoly, ktory sa tyka rozvoja, zvySovania kvahty,

modernizacie a internacionalizacie v oblasti vzdelavania a odborne;j

v dlhodobom casovom horizonte.

@g Strednd odborn kol obchodu a shizish Europsky plin rozvoja fkoly
LS Ziar nad Hronom

Emép&ky plan rozvoja Skoly

Oficidlnym détumom vzniks Strednej odbomej 3koly obchodu a sluzieb v Ziari nad
Hrobnom je ded L. januar 1991, ked' Ministerstvo Zkolstva, mlideZe a dportu Slovenskej
republiky vydalo annmumsmmMm sluzieb so sidlom v Ziari
nad Hronom ko prisp i Zri 1w listims podpisal vtedaji minister
Skolstva Jan Pignt Skola doteraz preila maohjmi zmenami Presfahovala sa do novich
priestorov, parkrat sa zmenil jej oficidlny ndzov, Strultira Studijnych a uéebavch odborov,
ale aj zloZenie kolektivn zamestnancov. Za vietky tie roky vychovala a do sveta vyslala
stovky ZHakov, ktor naSli uplatnenie aj preto, Ze s ju vybrali za svoju strednd Skolu. Verime,
e kvalitny wchovno vzdelavaci proces, prijemné prostredie, maximialny komfort pri Stidiu,
modernd technika, zaujimavé spolofenské, kultime a Eportové akcie, Gfast’ na praxi v
zzhraniéi a bohatd mimovyuéovacia Zinnost budd aj v budicnosti ldkadlom pre daldich
Sikovnjch Fiakov, ktori sa rozhodmi pre Sidium v niektorom uiebnom alebo #tudijnom

odbore prive unds.

Vinimognost nasej ikoly vidime vspolupraci spodnikmi v oblasti

Smie v regicne, s p Fslymi subj gt pri ého parku, alei
3 nafimi bjvalymi ziakmi, 1, ktori nam poniikaji moznost zabezpeés il

odbornd prax v hoteloch, v ktorych pracujo na mana#érskych pozicidch.

Zoznam Studijnych a ufebnych odborov a ich zameranie, v ktorych Skola zabezpetuje

vychovu a vzdelavanie:

o S-roéné denné §tudium v odbore hotelova akadémia (5323 K), po ukondeni itidia je Ziak
schopny riskit’ praktické problémy v oblasti hotelierstva, cestovného ruchu a spolotného

stravovania.
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Hliaddme projektovych partnerov

odporucania od kolegov z inych skol,

europske databazy projektov - , |
zo socialnych sieti, |

z emailov s ponukami na spolupracu — hladame referencie na internete,

z predchadzajtcich projektov, | * * o
pocas mobilit v zahranici, | \! " l g/

vyuzitie existujucich kontaktov: Miriam Valachova, Vladimira Casolani | \\ j l



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Nasi partneri v projektoch

Azzurr:fl Societ.a APLICAPROPOSTA Ekip Europa Simcas Iravel
Cooperativa Sociale LDA , braga mob?* Zuzana Vancova Limited

iip Ear
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Hlavné aktivity projektu — ucitelia, MOV
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UCitelia v Spanielsky  ms
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Hlavné aktivity projektu - ziaci
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Gastro:

ktivity ““ﬂ

Europsky tyzden odbornych zrucnosti,
Stredoskolak — prehliadka strednych skol v BBSK,

DOD,
Gastrofestival — prakticka cast maturitnej skuisky,

Dalie a

Erasmusdays,

Zazitkovy vecer pre pozvanych hosti,

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb v Ziari nad Hronom

workshopy, otvorené hodiny, besedy;

Vis pozfva

na paveet

videa na youtube.com, clanky v médiach,

pri prileZitosti ukonéenia projektu Erasmus+ “Zvylujeme kvalit or

dha 7. méja 2019 0 16:00 hod. do restauricie Gaudeamus

Prosime potvrdif Vatu tast do 30. aprila 2019 na 0457672 44 50 alebo sosoasrh@gmaikcom.

bi——

www.hotelovkazh.edupage.org,

odborné sutaze,
dni Spanielskej, talianskej, maltskej a portugalskej kuchyne,
receptar jedal, dezertov, napojov.

EUROPSKY TYZDEN
ODBORNYCH ZRUCNOSTI

of October
2019

SIreglna qdl;orné ;kola ol;chotlu a sluzieh v Ziari nad Hronom
hola uspesna pri ziskavani financovania z programu Erasmus+

Studenti a utitelia benefitujt z inovativneho projektu ,Zvy$ujeme kvalitu odbomého vzdeldvania“, ktory ziskal financovanie z programu Erasmus+

- Erasmus+

Projekt .ZvyZujeme kvailtu odborného vzdelavania®
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DalSie informacie: www.erasmusplus.sk



http://www.hotelovkazh.edupage.org/
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ECVET - nase skusenosti & ecveT

- ; European Credit system for
2y ~  Vocational Education & Training

Spatnou vazbou od zahrani¢nych partnerov dostavame priestor na sebareflexiu:
> ktoré aspekty vyucby treba zlepsit,

> na ktoré oblasti odbornej pripravy sa treba viac zamerat,

» aku uroven ma mat nas absolvent, aby sa dokazal uspesne uplatnit

na pracovnom trhu v ramci EU.
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@ ... ECVET-nase skusenosti

\ S Jilemnického 1282, 965 01 Ziar nad Hronom
-

.-
L

» aktualizacia a inovacia systému ECVET
s nasimi slovenskymi a zahranicnymi partnermi
(priebezne upravujeme a doplname dokument),

_':f > dolezité je jednoduché a spravne nastavenie
ecver ECVET vzdelavacich jednotiek (menej je niekedy viac)
pre danu mobilitu a krajinu,

Systém na uznavanie a validaciu odbornych kompetencii, vedomosti a
zrucnosti, kvalifikacia ECVET

(interny dokument skoly)

> s partnermi este pri podavani prihlasky prediskutovat
vzdelavacie jednotky — ich nastavenie podla
stazoveho miesta.




Pred podanim prihlasky

» Memorandum o porozumeni,

» dohodnut vzdelavacie jednotky,
stazové miesta,

> stazove miesta = mentor, ktory ma
skusenosti s ECVET.

ECVET Momoransum of Understanding Veorsor: 2018 ECVET Memorandum of Understnding Version 2018
=72".  Memorandum of Understanding 8. Signatures
ecver Organisation / country Organisation / country
S @ St s B ko sk AZZLREA SooesCoopers Sl
Jiemnického nad Hronom Via Villa Redenta, Spoketo (PG)
= braga-Zmob e k.
@) Simcas s fore 0
ATYAOA sgeatin ad reits 200
194 | e
Mg Jana Kartikovd Ewa Markowska
Project Coordinator Project Coordinator
‘File code’ of the Memorandum of Understanding (optional) Place, date Place, date
Ziar nad Heonom, 26 Jen 2019 T .,
Objecti di Und di AZDURRA coosenamia soCis L
Lo Sl o ek moouAsma%(a“ FORMAZIONE EUROPE
1 - 00045 SPO'.ET
mmummmhmmmmu mma.mm Inl 156-0743-224000
competent institutions. 1t aims fo establish mutual trust between the partners. In fus Memorandum of 439-0743-202209
Mwwmmmmmwwhm
o sasr kg o parposs Organisation / sountry Organisation / country
— SIMCAS Travel Lid. Zuzana Vancova
Are other objecives | 1) Ng Marble Arch Residence, 7, block A1, St Julians ClLaUnion 47,4 -6 Maloga
agreed on? Pleace tick as <
appropriate | S-¥ee—theseave: Malta Spain
Name, role Name, role
gt Do,
Mgr Viadimira Casolani Zuzana Vancova
drector precident of the association
Place, date Place, date
5t viers m ‘ﬁl
' For more information and guidance on the establishment of a MoU please refer to the ECVET User's 201 2019 ' m
Guide: Using ECVET for geographical mobilly (2012) - Pat  of the ECVET Users' Guide - Revised e T8
— available at: hitp: :»: i: o an
2 o AN

version — including key points for quality assurance’'— at //Www.ecvet-

projects.ewDocuments/ECVET_Mobiity Web.pat
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Pred ndstupom na mobilitu

Pripravit pre kazdého zZiaka:

» dohodu o vzdeldvani ECVET (podpisat Ziak, alebo zakonny zastupca),
» zmluvu o poskytnuti grantu na staz,

» program staze v OVD,

» poucenie o0 bezpecnosti,

» potvrdenie o HACCP.

Pre prijimajucu organizaciu/sprostredkovatel'sku organizaciu pripravit:

» Maticu vzdelavacich vystupov,

> Vzdelavaciu jednotku pre dany odbor ziaka,
» Denny monitoring ziaka — excelovsky subor,
» Hodnotenie ucastnika mentorom.



Dohoda o vz

ECVET Learning Agreement

Version: 2018

Learning Agreement { }

1. Information about the participants

Contact details of the home organisation

Name of organisation
Address
Telephone/fax
E-mail

Website

Contact person
Telephone/fax

E-mail

Stredna odbomna $kola obchodu a sluZieb

Jilemnického 1282, 965 01 Ziar nad Hronom, SLOVAKIA

+421/45 672 44 50

sosoaszh@gmail.com VP
www.hotelovkazh.edupage.org

Mgr. Jana Kartikova

+421/45 672 44 50

kartikova2@gmail.com

Contact details of the host organisation

Name of organisation

Address

Telephone/fax

E-mail

Website

Contact person

Tutor/mentor

Telephone/fax

E-mail

LaReserva 12

Calle Bolsa N°12, Malaga, ESPANA

+34 952 60 82 18

info@lareserval2.com

https:/Nareserval2.com/

Pablo Cioffi

Pablo Cioffi

+34 95260 82 18

info@lareserva12.com

delavani ECVET

/ ECVET Leaming Agreement

Version: 2019

6. Validation and recognition

Person (s) responsible for
validating the learning
outcomes achieved
abroad

How will the validation
process be carried out?

Recording of validated
achievements

Person(s) responsible for
recognising the leaming
outcomes achieved
abroad

Name:

Ing. Alica Terlandova, Deputy Director for Practical Teaching
Mgr. Jana Kartikova, Project Coordinator ; x _
Ing. Juliana Tillerova, Head of the subject committee of vocational subjects

rganisation, role:
gtri?inzaodbomé &kola obchodu a sluzieb, Jilemnického 1282,
96501 Ziar nad Hronom, Slovakrepublic 3

ring mobility, pupils will implement training units in the host organization's

E:)dugclion ce‘ryltrg. ?he qualifications will be decribed by_means of knoyiledge.
skills and competencies for which they can eam a maximum of_10 pot_ms each
day. Daily monitoring is designed for qualification chef. Pupll_ points gamgd
during mobility will be transformed into a grade from the s_ublect of practical )
training: professional experience / training in the preparation of meals according
o the school education program of the sending organization for the field of
study “Hotel academy”.

The assessed leamning outcomes will be recorded in the ‘Participant'
Assessment form by the mentor. The mentor i_lssigns points for axhieved
educational outcomes to the pupil’s daily monitoring form.

Date: 31/10/2019

Method: Daily student monitoring — cook, Participant Assessment by Mentor

Name:

Ing. Alica Terlandova, Deputy Director for Practical Teaching

Mgr. Jana Kartikova, Project Coordinator

Ing. Juliana Tillerova, Head of the subject committee of vocational subjects
PhDr. Marta Mergova, director, Hotel Termal Vyhne

Ing. Darina Hoghova, director, Hotel Luna Ziar nad Hronom

two professional teachers of subjects practice / professional practice /
professional practice in the preparation of meals / professional practice in
service technics

Mgr. Jan Vengrin, the person responsible for on-line language support

Version: 2019

ECVET Leaming um

7. Signatures

T TR e B R

Home organisation/country

Host organisationlcounlry

s

Learner
[ e e

Name, role
M Mgr. Jana Kartikova
| project coordinator
Place, date L place, date Place, date
0440 £019 1/wj ety
Ziar nad Hronom Malaga Ziar nad Hronom
2.10. 2079

If applicable: Parent or legal guardian

Organisation, role:
Stredn odboma $kola obchodu a sluzieb, Jilemnického 1282,
96501 Ziar nad Hronom, Slovak republic

How will the recognition be
conducted?

The level of educational achievement of the pupil will be assessed by the
Commission on the basis of an oral interview and documents — Participant
Assessment by Mentor and Mobility Preport — Pupil. The Commission will draw
up a document — Assessment record on the recognition of the learning
outcomes of the mobility participant — ECVET. The rocord will include the
number of points obtained from the daily monitoring. The number of hours
worked, the final grade from the subject of practical training: professional
practice/ training in the preparation of meals according to the ECVET rating

scale. The record includes a certificate of mobility.

Name, role

Ing. Zuzana Vancova;

/ managing manager
A 222
/ // T L

Place, date

Place, date

1/ 1079

Malaga
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Matica vzdeldvacich vystupov

Matica vzdelavacich vystupov pre kvalifikaciu kuchar

/

+
N&azov odboru/kvalifikacie | kuchar
Odborné vedomosti, zruénosti, kompetencie
receptury teplych a studenych pokrmov X X
kvalita pouzivanych surovin a rozsah ich pouzitia X X
technologicky postup jednotlivych vyrobkov X
esteticka uprava pripravovanych pokrmov X
technické vybavenie kuchyne X
dodrziavanie HACCP X X
Jazykové vedomosti, zruénosti, kompetencie uZ rozvijané nové
slovna zasoba - odborna terminologia X
slovna zasoba - komunikdacia s hostom v cudzom jazyku X
slovna zasoba - komunikacia so spolupracovnikmi X
Osobnostné vedomosti, zrucnosti, kompetencie
dodrziavanie profesionalnej etiky X X
sebahodnotenie pracovného vykonu X X
riedenie otazok pracovne] discipliny X X
prispdsobenie sa nahlym zmenam v pracovnom prostredi X X
sebadisciplina, ovladanie svojho spravania X X
riesenie probléemov X X
praca v time X X




|
Vzdelavacia jednotka kuchar

Vzdelavacia jednotka - kuchar

Nazov jednothy Technologia pripravy pokrmov

Nazov kvalifikacie | hotelova akadémia

Urover EKR/SKKR 3

Kod kvalifikacie 6323 K
Vysielajica Ndzov | Stredna odborna Ekola Prijimajica | Ndzow
organizacia obchodu a sluZieb organizacia
Adresa | lilemnického 1282, Adresa
965 01 Ziar nad Hronom
Trvanie mobility 4 tyidne; spolu 120 hedin (20 dni x 6 hodin) Rocnik ., Iv.

Stru€na anotdcia jednotky vzdelavacich vystupov

Student sa zoznami so spdsobom pripravy regionalnych Specialit a pokrmov z plodov mora poéas odbornej praxe vo
vybranom hotelifreStauracii, spozna sortiment jedal a napojov pripravovanych zo surovin lokalnych wrobcov.
Prakticky si overi ziskané vedomosti a zruénosti vo wyrobnom stredisku pogas beinej prevadzky ako aj pri realizacii vybranej

gastronomickej akcie

Pridana hodnota vzdelavacej jednotky je v roziireni znalosti a vedomosti d¢astnikov v oblasti pripravy pokrmov regionalnej

gastrondmie pofas vzdeldvania na S05.

Ocakavané uéebné wysledky

Vedomosti

Zrutnosti

Kompetencie

Ziak vie:

- vypofitat spotrebu surovin na
pripravu jednotlivych, pokrmov teplej
a studenej kuchyne,

— vypracovat wyrobny plén a Ziadanku
surovin,

- popisat vlastnosti surovin a spravne
ich poufit na pripravu jednotlivych

Ziak dokaie:

- orientovat sa v receptirach teplych a
studenych pokrmov,

- aplikovat konkrétne kreativne logické
myslenie pri navrhu teplych a studenych
pokrmov na gastronomickd akciu,

- uréit kvalitu pouZivanych surovin a rozsah ich
pouiitia,

Ziak je schopny:

- vykonévat zadané Glohy a
prisposobovat svoje spravanie pri
priprave pokrmov teple] a studeng]
kuchyne v autentickom prostredi
hotela,

- prijimat zodpovednost za samostatni
pripravu a kvalitu pripravovanych




Denny monitoring Ziaka

Daily student monitoring - cook

|Teodor Hrmo

o | (aking raw materials by cuality, cleaning raw materials an 2 dry and wet
— manner, provessing of raw materisks - cutting, grinding, pressing. spefing|

{s=l=ction of suitable raw materak for the preparation of selected dishes
| heat treatment of soups, hot hors doewwres, ready maat dishes, side

[selection of suitable raw materisls, selection and preparation of
Bporopriste decorations for meals,
Jserving hot and cold dishes on a plate according 10 gastronomic rules)

o a toralgn language, protessional




Hodnotenie ucastnika mentorom

f the Participant | I8

OTAZKY ODPOVEDE

Monitoring and Mentoring of the Participant

Assesssment of the achieved level of leaming outcomes of the mobility participant will be processed by the mentor into
the form. The rating will be recorded on the last working day.

* Reguired

Tutor/mentor *

Write your name and role.

Text s kratkou odpovediou

Name of the host organisation *

Select name of the host organisation
1. LaReserva 12, Calle Bolsa N®12, Malaga, ESPANA

2. La Reserva del Olivo, Plaza del Carbdn, 2. Mélaga, ESPANA

POSUDENIE PRACE *

Zvolit.

vynikajlci

Schopnost
dokonéif zadané
ulohy

Mativacia a
aktivna U¢ast
Casova
narocnost pri
plneni dlah
Autonémna
organizicia prace
Schopnost ziskat
nové zruénosti

KOMUNIKACIA *
Zvolit.

vynikajlci

Schopnost
porozumiet a
reépektovat

pravidla a ulohy

@®

O]
O]
O]
®

©

OTAZKY

Velmi dobre

O O O O

Welmi dobre

O

oorovene [

dobrjf

0O 0O O O O

dobry

Celkom dobre

Chudeobnj

Q ke

Systém na uznavanie a validaciu
odbornych kompetencii,
vedomosti a zruénosti,
kvalifikdcia ECVET

ing and N

ing of the Particip

Stredna odborni skola obchodu a sluzieb
Jilemnického 1282
965 01 Ziar nad Hronom

| Name of the participant:

o’

Identification of Learning Unit:

Wtohon - The ViAo

Number of working hours:

Q07

MONITORING

'WORKASSESSMENT

Poor | Fairlygood | Good | Very good | Excellent

Ability to finalise given tasks

v

Motivation and active participation

Time-keeping in performing tasks

Autonomous organization of work

Ability to acquire new skills

Ability to understand and respect rules and roles -

Ability to interact with others
LANGUAGE COMPETENCE _
Ability to communicate effectively in one or more foreign
languages

v

-

7
v
v
v
(A
7S

i f(_nowledge of te_rminological vocabula
 ATTITUDE TO T

Practical skills: use of instruments and equipment

Following safety rules (keeping the hygiene of work)

S

FURTHER COMMENTS

e O A0F

T
PALACE

e
2

RCES DEPARTMENT
- HIGH STREET
SCES 1542 - MALTA
= 31057 F. 4355 2262 1050




Kritérid hodnotenia ECVET po mobilite

Ziak z mobility je hodnoteny v 4 tirovniach, podla dosiahnutych vysledkov vzdelavania

definovanych vo vzdelavacej jednotke na mobilite:

¢ hodnotenie ucastnika mentorom

* sprava o mobilite — ziak

» uroven dosiahnutych vzdelavacich vystupov Ziaka na zaklade
ustneho pohovoru s nim

\

J

» prakticka skuska pred komisiou pre danu vzdelavaciu
jednotku (Stredoskolak 26. 11. 2019 — pripravy, realizacia)

\




/

V 4 epe o e
r m e Z Evaluation form for students
O V O O O I I I O Name of the host organisation:
Name of the student Slavka Sklendrova
he learning unit :

Period of the mobility

BEFORE MOBILITY

e ziak po navrate z mobility vypracuje spravu SR A
o mobilite v anglickom jazyku (informdcie o ocakdvaniach, '
predstavdch, odbornej praxi pred a po absolvovani mobility,

AFTER MOBILITY

porovnaji svoje skiisenosti z praxe s ocakdvaniami, vyhodnotia T D

fulfilled?

uspesnost svojho zahranicného pobytu),

did you learn during your stay
abroad? What tasks did you
?

7 e Ty t
Ustny pohovor so ziakom S e
able to achieve?

Try to describe reasons why.

[ ' What did yo: like about your I
stay abroad?

e ziak absolvuje ustny pohovor pred komisiou v zlozeni:
dvaja odborni ucitelia, koordinatorka projektu, vedtca B
predmetovej komisie odbornych predmetov a |
zastupkyna pre praktické vyucovanie. e




\/
|
Praktickd skuska pred komisiou

Stredoskolak - prehliadka strednych skol v BBSK
> pripravneé prace,

> realizacna cast — priprava pokrmov a napojov, prezentacii, tabul,
» prezentacia v MsKC v Ziari nad Hronom




\/
/

Hodnotenie a uznavanie vzdeldvacich vystupov

Rocnik Uéebny/studijny odbor Predmet

Stvrty Hotelova akadémia odborna prax

odborna prax v technike
treti Hotelova akadémia obsluhy/odborna prax
v priprave pokrmov

druhy cukrar odborny vycvik

druhy kadernik odborny vycvik

Body Ziakov ziskané v zahraniéi budd pretransformované podla percenta dspednosti na
znamku z prisluéného predmetu podla hodnotiacej stupnice:

Hodnotenie Uspeinost v %
Vynikajuci 90 az 100
Velmi dobry 75 ai 89
Dobry 60 ai 74
Celkom dobry 40 ai 59
Slaby 0 ai3s9




Strednd odborn skola obchodu a sluzieb
Jilemnického 1282
96501 Ziar nad Hronom

Hodnotiaci zaznam , A
UZ n O n l VZd e I O V Q C I C h Vy S-l- U p OV T

Meno $tudenta SBOI‘I.S

ucastnika mobility — ECVET P

Nazov vzdelavacej jednotky pripravovanych z regionélnych surovin
- estetickd Uprava pripravovanych pokrmov
- praca s technickym vybavenim kuchyne

Obdobie mobility 27/09/2018 - 08/11/2018 (43 dni)
Nazov hostitelskej organizacie AX THE PALACE, High Street, Sliema SLM1542, Malta
Pocet odpracovanych hodin 200

» dosiahnuté body su pretransformované do znamok —

monitoringu — kuchar

7 Odborn}llch predmetov: Ciastkové hodnotenie z predmetu PRAX vy b orny

Podpisy ¢lenov odbornej komisie

7/ g L/KJ/V
= odborna prax, prax, g, Al Terindord y—
zastupkyna riaditela pre praktické vyucovanie koordinatorka projektu
: hnike obsluh o
* odborna prax v technike obsluhy,
veduca predmetovej kon‘fsie odbornych predmetov
I4 I4
= odborna prax v priprave pokrmov,
odbornd ucitelka odborna ucitelka
4 4 i3
= odb k : o
O Orny VYCV]‘ ° PhDr. Marta Mérgova, Ing. Darina lg}é’r:;vé,
riaditelka Hotela Termal Vyhne riaditelka Hotela Luna Ziar nad Hronom

0F. 0/ Af//f

Vv Ziari nad Hronom, dia .50 500 0800....... Podpis ziaka

Prilohy:
¢ Denny monitoring Ziaka — kuchar
« Hodnotenie U¢astnika mentorom
« Sprava o mobilite - Ziaci



|
ECVET
— uznanie vzdelavacich
vysledkov Ziaka

» hodnotenie a popis dosiahnutych zrucnosti je sucastou
Europskeho systému prenosu kreditov v odbornom
vzdelavani a priprave (ECVET) a Europassu mobilita,

» odborna komisia na postidenie a uznanie vzdelavacich
vystupov ziakov - odbornici z praxe (2 zastupcovia
hotelov), 2 ucitelia odbornych predmetov, veduca
predmetovej komisie odbornych predmetov, zastupkyna
pre praktické vyucovanie, osoba zodpovedna za on-line
jazykovu podporu,

> 7ziaci ziskavaju prislusny pocet bodov - body sa
zapocitavaju do celkového hodnotenia praktickej casti
maturitnej skusky alebo praktickej casti zaverecnej
skusky.

Europass Mobility

Holder of the document  m
1 = 2 FIRST NAME(S) * 3 ADDRESS
4 DATE OF BIRTH 5 NATIONALITY Slovakia
07 10 2000 slovakia
dd mm  yyyy
Issuing organisation - @
6 NAME OF THE ORGANISATION * 7 DOCUMENT NUMBER * 8 ISSUING DATE *
Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb SK 3/2019/NEC/22193 07 01 2019
dd mm yyyy
Sending partner
gp

9 NAME AND ADDRESS *

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
Jilemnického 1282

SK-965 01 Ziar nad Hronom

Slovenska republika

11 SURNAME(S) AND FIRST NAME(S) OF REFERENCE PERSON/MENTOR *
Kartikova Jana

13 TITLE/POSITION

project coordinator

Host partner

10 STAMP AND/OR SIGNATURE

STREDNA ODBORNA %£ (/)
OBCHODU A SLUZEY /~/
Jilernnického 1282
965 01 Ziar nad Hronofr
12 TELEPHONE
+421 45 672 44 50

14 E-MAIL
kartikova1@gmail.com

5 NAME AND ADDRESS *

AX THE VICTORIA HOTEL
Gorg Borg Olivier Street
Sliema SLM 1807

MALTA

17 SURNAME(S) AND FIRST NAME(S) OF REFERENCE PERSON/MENTOR *
Bayoumi Borislava lordanova

1¢ TITLE/POSITION
HR coordinator

16 STAMP AND/OR SIGNATURE

TELS

18 TELEPHONE
+356 2133 3444

20 E-MAIL
thepalace@axhotelsmalta.com

! \d competences or of academic
in another European country (UE/EFTA/EEA and

Page 1/3



Vystupy ziakov po mobllite

» Power Pointova prezentacia v cudzom jazyku

- jazykové zrucnosti st hodnotené znamkou z cudzieho jazyka,

» vypracovanie kratkych videi (youtube.com, stranka skoly, FB,...)

— znamka z informatiky,

> ,Zazitkovy vecer” pre pozvanych hosti znamka z odbornych predmetov

» Stredoskolak, Den otvorenych dveri, — (technoldgia, suroviny, materialy,
> SOC prax, odborna prax, odborny vycvik,...)

Internshlp |n Malta
- Erasmus+ euéass

Patrik Asztalo$ 3.H
SOS obchodu a sluZieb Ziar nad Hronom




P
Ocakdavany dopad- ucitelia, MOV

dokazu zhodnotit, postdit a nasledne 1 upravit proces uznavania a validacie odbornych vedomosti, kompetencii a zrucnosti
do interného dokumentu ECVET,

skola ziska kvalifikovanych zamestnancov pre marketingove aktivity skoly zamerané propagdaciu odborného vzdelévanial
s dorazom na ucnovske vzdelavanie,

motivacia zamestnancov zapajat sa do aktivit sietovania - ziskavania novych zahranicnych partnerov pre skolu,

zdokonalia sa ich organizacné, manazérske schopnosti (socialna klima vyucby, odborne poradenstvo - prakticka cast

maturitnej skuasky, zaverecné skusky, priprava na odborné sutaze a pod.),

dokazu vybrat a nasledne aplikovat pozitivne poznatky zo systému prepojenia teoretickej a praktickej pripravy ziakov
do ucebnych osnov v SkKVP,

zvysi sa ich zaujem o nové metody hodnotenia zrucnosti a schopnosti vyzadovanych na skole/v neformalnom vzdelavani.




| —

Benefity pre skolu a ziakov — dopad projektu

zvysovanie kvality odborného vzdelavania, uznavanie dosiahnutych vysledkov

nové inovativne vzdeldvacie metdody, podpora ucnovského vzdelavania, vyskoleni a kvalifikovani pedagogicki
vzdelavacie programy, ECVET remesiel zamestnanci

¥

| ziskanie novych kontaktov a zahranicnych partnerov, spolupraca s nimi ‘

rastici zaujem o ucast na zahraniénych odbornych stazach
aj u ziakov ucebnych odborov

Ziaci s osobnostnym a profesionalnym rozvojom

y

one doma 1 v zahranici ‘

zvySeny zaujem o Stadium na nasej Skole

| zviditelnenie sa v regi

zaujem o nasich Ziakov a absolventov
zo strany zamestnavatel'ov v regione




Spolufinancované z
programu Eurdpskej Unie
Erasmus+




