Komunikacia s partnermi
a pouzita dokumentacia
ECVET

‘ SPOJENA SKOLA
DETVA



MOBILITNY PROJEKT OVP — KA1

Spojeni skola — SOS a OA — urdeny pre Ziakov oboch
organizacnych zloziek

Odborna staz 3 tyzdne — 8 ziakov OA — Welshpool (VB)
Odborna staz 2 tyzdne — 8 ziakov OA — Jena (SRN)

Odborn4 st4z 2 tyzdne — 7 ziakov SOS (mechanik
nastavovac, mechanik elektrotechnik) — Tremosnice
(CR)

Odborna stéz 2 tyzdne — 8 ziakov OA — Plzen (CR)






NASTROJE HODNOTENIA ODBORNEJ STAZE

ECVET

Europass mobilita ako sucast dokladov Europass
Certifikat

Hodnotenie staze

Hodnotenie prace/vykonu

Dennik odbornej staze
Hodnotenie staze ziakom
Hodnotenie staze tutorom



NASTROJE ECVET vV ODBORNEJ MOBILITE

Memorandum o porozumeni
Dohoda o vzdelavani
Osobny zaznam

Europass



MEMORANDUM O POROZUMENTI

MoP je dohoda medzi prislusnymi instittciamai,
ktoré urcuju ramec pre prenos kreditov.

MoP uzatvaraju kompetentné institucie, pricom
kazda z nich je vo svojom vlastnom prostredi
opravnena udelit kvalifikacie alebo jednotky
alebo udelit kredit za dosiahnuté vzdelavacie
vystupy pre ich prenos a posudzovanie.

Vzor


ECVET Memorandum o porozumeni_Tremosnice.doc

DOHODA O VZDELAVANI

Dohoda o vzdelavani je individualizovany
dokument, ktory stanovuje podmienky na
specifické obdobie mobility. Pre konkrétneho
uciaceho sa urcuje, aké vzdelavacie vystupy a
jednotky by mal dosiahnut.

Dohoda o vzdelavani tiez stanovuje, ze v pripade,
ak uciaci sa dosiahne ocakavané vzdelavacie
vystupy a ., “ institacia ich kladne

, ,2domovska* inStitacia ich potvrdi a
uzna ako sucast poziadaviek na
kvalifikaciu. Preto dohoda o vzdelavani
predstavuje zavazok voci uciacemu sa, ze ak
budu jeho vysledky v stilade s ocakavaniami,
budd uznané.




DOHODA O VZDELAVANI

Dohodu o vzdelavani vzdy podpisuju tieto strany:
domovska institucia (institicia, ktora bude
potvrdzovat a uznavat vzdelavacie vystupy, ktoré
uciaci sa dosiahol),
hostitelska institucia (ktora poskytuje odbornu
pripravu pre prislusné vzdelavacie vystupy a hodnoti
dosiahnuté vzdelavacie vystupy),

uclacl sa

Vzorl


ECVET_Tremosnice.doc

DEFINOVANIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

pracovat s technickou dokumentaciou a technickymi vykresmi

e vysvetlit technické zobrazovanie strojovych suciastok

e vytvarat technicki dokumentaciu s vyuzitim CAD — CAM systémov

pracovat s technickymi normami

e poznat zakladni odborni terminolégiu pre strojarstvo a kovospracujicu vyrobu
e ovladat technické vypocty s vyuzitim odbornej technickej literatiry a noriem

e poznat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve

e dodrziavat normy, parametre kvality procesov a vyrobkov
obsluhovat konvenc¢né stroje

e ovladat zakladné sposoby ru¢ného spracovania materialov
e ovladat zakladné sposoby strojového spracovania materialov

e vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

e dodrziavat predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace
pripravit jednoduchy program pre CNC stroj

e poznat zakladné principy zostavovania jednoduchého riadiaceho programu CNC strojov
e zvolit nastroje a pracovné parametre

e zostavovat jednoduchsie riadiace programy zvolit nastroje a pracovné pomery pre CNC
obsluhovat CNC stroj

e nastavovat a obsluhovat CNC stroj, nastavit nastroje podla programovanych parametrov

e pouzit meradla a meracie pristroje pre beznu kontrolu sticiastok a meranie zakladnych technickych
veli¢in



DEFINOVANIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

business correspondence

to know the German standard business letter format

to understands German business vocabulary

to write personal letters (CV, cover letter) in German

to write simple business letters (enquiry, offer, invoice) in German

to compare the format of business letter in SK and German

administration

to work with Internet

to work with the Office Programme in German
to work with the office equipment

to communicate in daily German

to communicate in professional German/English




NOVE VZDELAVACIE VYSTUPY — OD 2018

personalne a socialne kompetencie

stanovit si primerané ciele osobného rozvoja

spolupracovat s ostatnymi v skupine

prispievat k utvaraniu vhodnych medziludskych vztahov

vediet riadit pracu a komunikaciu v kultarne réznorodej skupine
obcianske a kultirne kompetencie

respektovat a podporovat hodnoty narodnej, europskej 1 svetovej kultury
analyzovat nezname kulturne produkty z inych kultirnych tradicii
rozumiet odliSnostiam nasej kulturnej tradicie od inych tradicii
odstranovat svoje predsudky.

odmietat akukolvek formu regionalnej diskriminacie a diskriminacie na

zaklade krajiny povodu cloveka



OSOBNY ZAZNAM

Osobny zaznam je zapisom o uspechoch vo
vzdelavani. Obsahuje informacie o posidenych

vzdelavacich vystupoch uciaceho sa, jednotkach a
udelenych bodoch ECVET.

Ako sa 1is1 od dohody o vzdelavani?

Zatial co dohoda o vzdelavani opisuje ocakavania,
ktoré by mal uciaci sa dosiahnut, osobny zaznam
dokumentuje, ¢o uz dosiahol.

Rozne sposoby posudzovania, Spojena skola —
miera samostatnosti

Ciastotne moze byt nahradeny aj Europassom
mobilita



OSOBNY ZAZNAM

o Vzor — starv model

o Vzorl - Tremosnice

o Vzor2 — Jena

o Vzor3 — Jena, hotovy

o Vzor4d — Newtown, hotovy
o Vzor5 — SOS Tiemogsnice

o Dennv monitoring



Osobny_zaznam2016.docx
Osobny_zaznam2016.docx
Osobny_zaznam2016.docx
Osobny_zaznam2016.docx
ECVET_Tremosnice.doc
ECVET_Tremosnice.doc
ECVET_Tremosnice.doc
ECVET_Tremosnice.doc
ECVET_Tremosnice.doc
ECVET_Jena.doc
ECVET_Jena.doc
ECVET_Jena.doc
ECVET_Jena.doc
Jena.pdf
Jena.pdf
Jena.pdf
Jena.pdf
Newtown1.pdf
Newtown1.pdf
Newtown1.pdf
Newtown1.pdf
SKMBT_22317111007200.pdf
SKMBT_22317111007200.pdf
SKMBT_22317111007200.pdf
SKMBT_22317111007200.pdf
SK_Denny_monitoring_ziaka.xlsx

EUROPASS MOBILITA

Europas pre mobilitu je zaznamom akéhokolvek
organizovanéeho obdobia, ktoré clovek stravi v
inej europskej krajine za ucelom vzdelavania
alebo odbornej pripravy.

Skusenost1 z mobility monitoruju dve partnerske
organizacie, prva v domovskej krajine a druha v
hostitelskej krajine. Obaja partneri sa zhodnu na
Ucele, obsahu a trvani danej prakticke;j
skusenosti; v hostitelskej krajine je urceny
mentor

Vzor


Europass.doc

DALSIE NASTROJE HODNOTENIA

o Certifikat
o Hodnotenie staze

o Hodnotenie prace/vvkonu

o Dennik odbornej staze

o Hodnotenie staze ziakom
o Hodnotenie staze tutorom



Certifikat.doc
1Hodnotenie_podnik_SJ.doc
1Hodnotenie_vykonMN_SJ.doc
1Dennik_mobility.doc

IMPLEMENTACIA ECVET

A) Definovanie vzdelavacich vystupov
Vychéadza z SkKVP

Zadefinované vo dohode o vzdelavani (cast 4 +
priloha)
Zadefinované:

Vzdelavacie vystupy

Opis vzdelavacich aktivit na dosiahnutie vzdelavacich
vystupov

Dokumenty s opisom vystupov



IMPLEMENTACIA ECVET

B) Hodnotenie vzdelavacich vystupov
Zadefinované vo dohode o vzdelavani (cast 5)



Hodnotenie a dokumentacia

Osoba (y)
zodpovedna za
hodnotenie vykonu
uciaceho sa

Hodnotenie
vzdelavacich
vystupov

Ako a kedy bude
hodnotenie
zaznamenané?

Prilozte

Meno:

Organizacia, funkcia: Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté technické
Tremosnice, zastupca riaditela

Datum hodnotenia: 29/09/2017

Metoda: pisomné hodnotenie

Hodnotenie bude vykonané nasledujicim sposobom:

Mentor ohodnoti vykon ziakov z hladiska kvality ich tcasti v pracovnom alebo
vzdelavacom procese. Potvrdi vysledky v hodnotiacom harku a zhodnoti, ¢i ziak:
*bol pasivny, bez zaujmu, nevykonaval ziadnu ¢innost, neprejavoval aktivitu—0 b
*pozoroval aktivitu a konzultoval s mentorom — 1 b

*podla pokynov, pod dozorom vykonaval zadana tlohu — 2 b

*podla pokynov samostatne vykonaval zadana tlohu — 3 b

ssamostatne vykonaval zadanu dlohu a spolupracoval so zamestnancami — 4 b
saktivne bez problémov podla potreby samostatne vykonaval zadana alohu—5 b

Hodnotenie bude zaznamenané po ukonceni odbornej casti staze prostrednictvom
prilozenych dokumentov

[1 Detailne informacie o procedure hodnotenia (napr. Metody, kritéria, hodnotiaci
formular)

X Vzor pre zdokumentovanie nadobudnutych vzdelavacich vystupoch (ako je osobny
zapis uciaceho sa alebo Europass Mobility)

[] Plan rozvoja jednotlivca pocas zahrani¢cného pobytu

X Iné: Specifikujte, prosim

Hodnotenie vykonu

Hodnotenie odbornej staze




IMPLEMENTACIA ECVET

C) Validacia a uznavanie vzdelavacich vystupov
Zadefinované vo dohode o vzdelavani (¢ast 6)



Posudenie a uznavanie

Osoba (y) zodpovedna za
posudenie vzdelavacich
vystupov dosiahnutych v
zahranici

Meno:

Organizacia, iloha: Spojena skola, hlavny majster

Spojena skola bude zodpovedna za overovanie a uznavanie vysledkov
ucenia, za ucelom potvrdenia, ze posudzované dosiahnuté vzdelavacie
vystupy alebo nadobudnuté kompetencie pocas odbornej staze v
zahranici odpovedaju konkrétnym vysledkom ucenia, ktoré st potrebné
pre konkrétny vzdelavaci program.

AU e et v Metédy a kritérid overovania
proces posudzovania?

-na konci staze absolvuje ziak hodnotiaci pohovor s mentorom,
-ziak zhodnoti obsah, priebeh a vysledky staze,

-tltor z vysielajucej organizacie a koordinator z hostujticej organizacie
potvrdi vysledky z hodnotiaceho pohovoru,

-vsetky vysledky z hodnotiaceho pohovoru budi zaznamenané v osobnom
zazname.

VA VALV R LI (308 Datum: 31/10/2017
LA Metoda: zaznam v klasifikacii v zmysle klasifikacného poriadku skoly

Ol R A el AT Meno: prislusny majster OV
uznanie vzdelavacich
Casintiensie i bl L Organizacia, tloha: Spojena skola, majster OV
v zahranici
Metédy a kritéria uznavania

AUl et e yéitelia odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy uznaji
i yysledky hodnotenia a uznajd, Ze vzdelavacie vystupy boli dosiahnuté

-dosiahnuté vysledky ucenia buda zaznamenani v skolskej klasifikacii
a v dodatku k vysvedceniu




VYHODY VYUZIVANIA ECVET
V MOBILITNYCH PROJEKTOCH

Vseobecny zavazok vsetkych zapojenych stran
Lepsia priprava mobility vdaka zadefinovanym
vzdelavacim vystupom

Lepsia moznost hodnotenia mobility

Mechanizmus hodnotenia, posudzovania a
uznavania je transparentny a je zaznamenany v
prislusnych dokumentoch

Na zaklade pravidelnej revizie ECVET

dokumentov je mozné zapracovat zmeny do
budiicnosti

Zvysenie kvality mobility 1 celého projektu



ZHRNUTIE

Tabulka 6 | Klucové ulohy, ktoré je potrebné realizovat’ pred, pocas a po mobilite pouZivajiicej
ECVET

ECVET pred mobilitou

e Vytvorit' partnerstvo
e Podpisat’ MoP

e [dentifikovat jednotky
vzdelavacich vystupov
(VV) pre mobilitu

e Prediskutovat’
hodnotenie vzdelavacich
vystupov (VV)

e Vyjasnit si, ako budu
vzdelavacie vystupy
(VV) validizovane a
uznane

e Poskytnut’ vzdelavacie
aktivity pripravene pre
VV definované v DoV

e Zhodnotit’. ktoré¢ VV
uciaci sa dosiahol

e Poskytnut evidenciu
vysledkov ~ hodnotenia
uciaceho sa  (vratane
osobného zaznamu)

no mobilite

Vsulade s MoP aDoV:

e Potvrdit’ kredit u¢iaceho
sa dosiahnuty v zahranici

e Uznat kredit uciaceho sa
dosiahnuty v zahranici

Legenda: VV=Vzdelavacie vystupy: MoP= Memorandum o porozumeni: DoV= Dohoda o vzdelavani



DAKUJEM ZA POZORNOST

Ing. Valéria Ciamporova
Spojena skola
Starova 848
Detva

v.clamporova@email.com
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