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Akadémia PZ v Bratislave

* Statna vysoka skola unive Eh /pu,
zabezpecujuca vzdeldvanie a vychovu najma
prislusnikov Policajného zboru

Poslanie

* poslanim Akadémie PZ je pripravovat’ vysokoskolsky
kvalifikovanych a profesionalne zdatnych odbornikov
pre utvary Policajného zboru, odborneé pracoviska
Ministerstva vnutra SR a dalSich Statnych a
nestatnych bezpecnostnych sluzieb.




Studijné programy

APZ nema fakulty
* Ponuka 2 Studijné odbory:
* 1, 8.3.1 Ochrana os6b a majetku

* 2, 8.3.2Bezpecnostné verejno-spravne sluzby

* APZ poskytuje vzdelanie vo vsetkych stuprioch
vysokoskolského studia v akreditovanych studijnych
programoch
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Kontext alebo zdazemie projektu

* Jednou z priorit

zlepSovat’ kvalitu vzdelavania. Vseobecny ramec
kvality vzdelavacej politiky APZ bol vytvoreny v sulade
s hodnotami eurdpskej akademickej tradicie a jej
principov institucionalnej autondomie, akademickej
slobody, neoddelitelnosti vzdeldavania s vedou a
posilnenia humanistickej tradicie. APZ vynaklada
vsetko Usilie, aby zabezpecdila dodrziavanie noriem
narodnej a medzinarodnej kvality a neustale
zlepsSovala kvalitu a vysledky vo vsetkych oblastiach
svojej cinnosti. AN




ktoré maju podobnd  ori

bezpecnostnych verejnospravnych sluzieb a v oblasti
bezpelnosti pravnej ochrany o0sb6b a majetku-
primarne kritérium. Geografickd poloha partnerskych
inStitucii nie je rozhodujucim faktorom, pretoze APZ
zastava politiku otvaraniu sa svetu v zmysle
internacionalizacie Studia, odstranenia kultdrnych
rozdielov a vyuzitia skusenosti prevzatych z réznych
krajin s odliSnou mentalitou.
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vychovavat nielen odbornikov v oblasti Specializacie, ale aj
l'udi s otvorenou myslou, so schopnostou adaptovat' sa v
akomkolvek prostredi. Rovnako ciefom je aj zvysSovanie
moznosti zamestnat’ sa po ukonceni studia. Ako vysoko
pozitivne mézeme hodnotit’ redlne skusenosti nasich
Studentov, ktori sa vdaka studentskej mobilite zamestnali
v zahranici v oblasti svojho Studia, a rovnako tomu je aj na
domacej pode (UHCP, LP a pod.) Svoj studijny pobyt tak
hodnotia ako platformu, & odrazovy mostik prave k
moznosti zamestnat’ sa v sfére, kde zahrani¢né sStidium sa
hodnoti ako smerodajny fakt zvySujuci percento
uspesnosti zamestnat’ sa.



Pocet a typ ucastnikov

* Pocty stud :

* Jednosemestralne studijne pobyty. ——_

* VadlSie percento ucasti patrilo Studentom v Bc¢. stupni
studia, z dovodu kompatibility studijnych predmetov
na partnerskych instituciach.

* Pocty mobilit pracovnikov; ucastnici boli prierezom
roznych katedier a oddeleni, ¢cim sa Akadémii dari Sirit’
a implementovat’ ucel agendy Erasmus+.




5.Dosiahnuté vysledky a dopad

ziskat partnerov na Upra

participantov na VVU, priestor pre u. ovanie (i
vytvaranie a spolupodlel’ame sa na monograflach.
Takouto spolupracou sa zvysuje kredit Akadémie PZ
ako institucii s medzinarodnym rozmerom, sledujucej
akrualne trendy za ucelom rozvoja a modernizacie.

* Vdaka spolupraci so zahrani¢nymi partnermi sa APZ
podarilo zvysit vedomosti, zrucnosti zamestnancov,
Co sa odrazilo napr. na prepracovani u¢ebnych osnov,
nielen predmetov ponukanych pre prichadzajuci
studentov, ale i pre domacich, ¢im sa zvysuje celkova
uroven edukacného procesu a taktiez celkovy obraz a
uroven skoly navonok .



Opis realizovanych aktivit

« Studijné pobyty Studentov,

+ ucitel’ské mobility, kde pedagogovia odprednasali vo
svojej oblasti predpisany pocet hodin, ale rovnako
bola vyvijana v mnohych pripadoch dalSia aktivita
tykajica sa spolo¢nych publikacii, VVU a mnohych
inych aktivit.

+ mobility pracovnikov - pozostavali predovsetkym vo
vymene skusenosti a job-shadowingu. Ziskané
poznatky sa pokusili zamestnanci pretavit’ do svojej
prace, v ramci zlepsenia a inovacie. GgiELoRs
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OPIS PROJEKTU
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posilnuje verejni bezpecnost’ nielen v teoretickej
rovine. V sucinnosti s medzinarodnymi institiciami sa
tak zabezpecluje medzinarodné vzdelavanie na
vSetkych drovniach.. Preto mozno takéto prepojenie
po linii medzinarodnej spoluprace, tvori podstatnu
zlozku nasej agendy. TaZiskovym bodom teda nie je
len samotnd internacionalizacia, ale pre APZ 3gj
prepojenost’ na institucie medzinarodného
vzdelavania, ktoré plnia pre spolocnost cinnost
presahujucu nadosobny zaujem.




OPIS PROJEKTU
o
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ostatnych kolegov, ktori sa mobility esSte nikdy
nezucastnili. Aj vdaka nim sa dari Sirit dobré meno
programu Erasmus+ a zvySovat tak povedomie a
zaujem participovat’ na tomto projekte. Tento fakt
prispel aj k tomu, Ze mnohi pedagdgovia sa rozhodli
ucit’ svoj predmet v AJ, ¢im sa podarilo rozsirit' balik
ponukanych  predmetov  pre _prichadzajucich

Studentov. v v 3
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REALIZACIA PROKEKTU

Prakticke zalezitosti a manazment projektu

agendy, ktory je zaroven kontaktnou osobo! fole

s institucionalnym koordinatorom/ prorektor pre vedu a
zahranicné vztahy. Administrator/KO sa stara o vsSetky
zalezitosti tykajuce sa vyhladavania partnerov, oslovenia,
komunikacie tykajucej sa zamerania studia, podmienok

vsetkych typov mobilit v ramci projektu KA-103.

* Po obdrzani ponuky predmetov v zahranici, administrator
rozdistribuuje tematické listy/syllaby predmetov na
prislusné katedry, kde pedagogovia posudia relevantnost’
predmetu a zhodu s nasSimi predmetmi.



Po schvaleni predmetov prislusnou katedrou koordinator spravi sumar

predmetov a prevedie ich do tabulky s ekvivalentom predmetov na APZ, s
poctom kreditov a formou ukoncenia predmetov.

akto vybrane predmety by mali gar

zahranicnej skole, aby student neabso :
Sumar predmetov dalej schvdlia prorektori- p. pre vedu a
zahranicné vztahy/E+IK a p. pre pedagogicki cinnost a
medzinarodnu policajnu spolupracu.

Zapodéitavanie Studijného planu v akademickom roku 2015/2016
pre studentov 1. rof. magisterského 3tadia VS — zimny semester

Akadémia Policajneho zboru v Bratislave Estonian Academy of Security Sciences Tallinnn
8.3.2 Bezpeénostné yergjno- spravne sluzby
Nizov predmetu Semester | Ukonéenie| Kredity Nizov predmetu Semester | Ukonéenie | Kredity | Pozndmka
PVP | Cudzijazyk IL'1 1. h 3 - | Russian for Beginners 1. z 3
P [Finanéne pravo 1. 4 - |Einancial System of the 1. 3
European Union
P | Krizovy manazment vo VS 2 4. 4 - | Practical Studies of Intemal 1. 3
Security
PVFP | Telesna vychova IL1 1. h 2 Inoduction to Self Defence 1. 3
PVP | Telesnd vychova [L2 2. h 3 - | Fintess Training 1. 2
PVP | Krizové scenare 4. z 3 Leaming and maining 1. 2
for Internal Securty
P |Tednanzik 1 3. 3 National and International 1. 3
Disaster Management
JUDr. Marek Kordik, LL M, PhD. doc. JUDr. Mojmir Mamojka. PhD.
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

a medzindrodni policajni spolupricu ERASMUS+ institucionalny koordinator
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priniesol vela podnetov na prog

oblasti. Sir$i dopad projektu vidime hlavne vo
zviditelovani a propagacii samotného programu
Erasmus+, ale takisto aj APZ, ked napr. nasi
pedagdgovia chodia predndsat do zahranicia, ¢im
proklamuju svoje schopnosti aj mimo uzemia SR.

Mnohi studenti sa zamestnali v zahranici po tom ako
absolvovali svoju mobility a vela z nich vyhlasuje, ze sa
vdaka svojmu pobytu stali samostatnejsi a
rozhladenejsi a dokazu lepsie zvladat rézne zivotné
situacie.



SIRENIE VYSLEDKOV PROJEKTU

* V ramci mobility zamestnancov a p
Academy in Szczytno sa diskutovalo o moznej spolupraci s
dalSou partnerskou institiciou (Mykolas Romeris
University vo Vilniuse), o spolo¢nej moznej publikacii.
Vysledkom je v sucdasnosti pripravovana publikacia v
anglickom jazyku s nazvom ,,Experiences in education in
internal security in Poland, Lithuania and Slovakia.*

+ Dalej APZ sa snaZi §irit vysledky projektu prostrednictvom
prispevok v odbornom c¢asopise ,,Policajna tedria a prax®.

* Samostatnu ¢ast’ venujem programu Erasmus+ pocas ,,Dna
otvorenych dveri* na APZ ‘




BUDUCE PLANY A NAVRHY

Akadémia PZ ma jednoznacne intenciu pokracovat
projekte aj v dalsSich rokoch, nakolko prinosy a benefity
vidi v niekolkych rovinach:

Zvysovanie profesionality a odbornej vybavenosti
pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov, ktori,

nadobudli mnohé uzito¢né skusenosti prave vdaka
mobilite £

Otvaranie moznosti rozSirovania portfdlia zahranicnej
spoluprace

Zvysovanie jazykovej vybavenosti

Vymena skusenosti

Rozvoj a progres nielen v otazkach edukacie, ale celkového
osobnostného rozvoja jednotlivca



Dakujem za pozornost’
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* kpt. Mgr. Bc. Lucia Noskovicova
# Oddelenie vedy a vedeckych projektov
+ Akadémia Policajného zboru v Bratislave




