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Uvodom

Ciefom analyzy, uvedenom v zadani tejto ulohy, bolo zaoberat sa spésobom/spdsobmi validacie
kvalifikacii mimo formalneho vzdeldvania. Z tohto zadania ndm vyplyva potreba analyzovat
viaceré stranky tychto procesov a s nimi suvisiacich politik, stratégii a Struktur, ktoré validaciu
kvalifikacii ovplyviuju. Vychadzame pritom z dokumentov Eurdpskej unie o tejto problematike,
ktoru sa pokusime porovnat so politikami a Struktirami na Slovensku, aby sme sa na zdklade
odlisnosti a nedostatkov/ chybajucich konceptov a metodik pokusili formulovat odporucania
pre dalsi rozvoj validacie tak, aby Slovensko naplnilo svoje zavazky vocéi politikam EU, ale hlavne
vyuZzilo prinosy, ktoré tieto procesy maju priniest spolo¢nosti, ekonomike aj jednotlivcom. Tomu
je podriadend Struktura predlozenej analyzy, v ktorej sa sustredujeme na definicie pojmov
pouzivanych v problematike validacie neformdlneho a informdlneho ucenia sa (VNIU) v domacej
a eurdpskej literature, procesu, metddam a principom validacie, prdvnym dokumentom
riadiacim problematiku VNIU na Slovensku, praxi, prepojenia problematiky kvalifikacii a VNIU
a napokon uvddzame glosar pojmov so zdrojovymi udajmi.

20. decembra 2012 Rada Eurdpskej unie vydala Odporucanie k validacii neformdlneho
a informdlneho uéenia sa!, ktoré vyzyva jednotlivé ¢&lenské Staty, aby zaviedli relevantné
usmernenia do roku 2018. Ocakdva sa, Ze tymto sa dovrsi takmer 50 rokov diskusii o podstate,
vyzname, metddach a vysledkoch validacie kvalifikacii nadobudnutych mimo formalneho
procesu vzdeldvania. Zvyrazfiovanie tychto otdzok vo vzdeldvacich politikdich EU, ako aj
jednotlivych ¢lenskych statov je reakciou na potrebu ¢oraz flexibilnejsej pracovne;j sily na rychlo
sa meniacom trhu prace, ¢o formalny systém uZ zjavne nezvlada. Len v ostatnom obdobi sa
touto témou zaoberaju okrem vysSie uvedeného Odporucania aj Eurdpska priru¢ka VNIU
z rokov 2009 a jej aktualizacia z roku 2015, ako aj register z rokov 2010, 2014 a 2016.

Validacia neformdlneho ainformalneho ucenia sa je vcelej svojej historii, stratégiach
a metodoldgiach zamerand na pracu a pracovné uplatnenie ¢loveka, pomahaji mu uplatnit sa a
zdokonalit svoje odborné zruénosti, stanovit si priority v Zivote a nadviazat nové socidlne
kontakty. K ziskaniu a udrzaniu si prace vyznamne prispieva vzdeldvanie a ucenie sa pocas
celého Zivota ¢loveka, ¢o sa v ostatnych rokoch oznacduje ako dalSie alebo aj celoZivotné
vzdeldvanie. |de o komplexny jav v Zivote ¢loveka, v ktorom sa prelina u€enie sa motivované
(dalsim, lepsim, inym) uplatnenim v praci, ale aj ucenie sa vramci komunity, zalub, rodiny,
angazovanosti v komunite, politickych ambicii, aktivnheho Zivota v post produktivnom veku
a pod.

Z hladiska témy analyzy ndm péjde predovsetkym o mozZnosti rozvoja odbornych vedomosti
a zru€nosti s cielom ziskat, prehlbovat si, ¢i menit kvalifikdciu pre uplatnenie na trhu prace
podla poZiadaviek zamestnavatela. V dynamicky sa meniacich podmienkach na trhu prace musi
byt kazdy prvok vzdeldvacieho systému pripraveny pruzne reagovat na zmeny: tak uciaci sa
(Casto v pozicii zamestnanca alebo uchddzaca o zamestnanie), zamestnavatel, vzdeldvacie
inStiticie v ramci formalneho aj neformdlneho vzdeldvania, ako aj sluzby zamestnanosti.

1 COUNCIL RECOMMENDATION of 20 December 2012 on the validation of non-formal and informal learning.
Oficial Journal 2012/C 398/01, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:
0001:0005:EN:PDF



Podnetmi pre rozpracovdvanie tejto témy v ostatnom case su najma ekonomicko-socidlne
problémy ako vysokd nezamestnanost, nedostato¢né alebo nevhodné kvalifikacie, stdpajuci
pocet mladych [ludi, ktori predcasne vypaddvaju zo vzdeldvania bez ziskania prvotnej
kvalifikacie, starnlca populdcia, ale aj potreba zvysSenia produktivity prace a velmi nizke
zapojenie sa dospelej populacie do dalSieho vzdelavania.

Od uciaceho sa ocCakdva najma motivacia vzdeldvat sa, rozvijat svoje vedomosti a zruc¢nosti,
ochota rozvijat svoju kvalifikdciu nadobudnutly pocas pripravy na povolanie alebo sa
rekvalifikovat, ak si to potencidlne uplatnenie na trhu prace vyZaduje. Rovnako ucebné a
Studijné programy ponukané skolami a vzdeldvacimi instituciami by mali SirSie reflektovat
potreby trhu prace.

Kli¢ovy v tomto procese je pojem celoZivotné vzdeldvanie, resp. celoZivotné ucenie sa, ktory
lepsie vystihuje ucenie sa od narodenia do konca Zivota vo vsetkych prostrediach a vztahoch,
do ktorych ¢lovek pocas Zivota vstupuje. CeloZivotné vzdeldvanie v SR legislativne upravuje
Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
PovaZzuje ho za ,zakladny princip vychovy a vzdeldvania“ a definuje ho ako ,vSetky aktivity,
ktoré sa uskuto¢nuju v priebehu Zivota s cielom zlepsit vedomosti, zru¢nosti a schopnosti“. Je
tvorené skolskym vzdeldvanim a dalSim vzdeldvanim, ktoré su upravené dalSimi zakonmi
pravnymi normami?.

Z hladiska nadej analyzy poukaZeme na potrebu tento zakon zmenit, pretoze ak spifial v ¢ase
vzniku a dalsSich aktualizacii urcité politické ciele a zdmery, nevyhovuje sucasnym potrebam
validacie vzdelavacich vystupov z neformalneho ainformalneho uéenia sa z niekolkych
dovodov:

- Nie je priaznivy ani podporny stav, ktory v dosledku uvedeného zakona nastal na Slovensku
- celozivotné vzdeldvanie sa stotozfiuje a prekryva s dalSim vzdeldvanim, robi z neho
izolovany ostrov, na ktorom prebiehajice vzdeldvacie aktivity su vytrhnuté z kontextu
spolocensko-ekonomického Zivota jednotlivca, upriamujlc pozornost len na pripravu na trh
prace, aj to len v presne vymedzenych pripadoch.

- VysSie uvedend definicia ,vSetky aktivity, ktoré sa uskutocniuju v priebehu Zivota s ciefom
zlepsit vedomosti, zrucnosti aschopnosti“ zbytoéne redukuje aktivity neformalneho,
anajma informalneho ucenia sa, ktoré tento ciel nemusia prvoplanovo zahfiat, a
tym vlastne diskvalifikuje vSetko neintencionalne vzdeldvanie.

- Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani definuje dalSie vzdeldvanie ako
nadvazujuce na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdelavani, ale zaroven tuto
nadvaznost popiera, pretoze jeho vysledkom nie je ziskanie dalSieho stupria vzdelania, ale
len ziskanie uUplnej alebo ciastocnej kvalifikacie (s dalsim nie celkom jasnym rozsirenim
definicie ako doplnenie, rozsirenie, prehibenie, obnovenie kvalifikacie). Vzdelavaci systém
v tomto chapani zostdva uzatvoreny a nepriestupny.

- Z hladiska r6znorodosti aktérov, vstupujucich do vzdeldvania a odbornej pripravy, bude tiez
vhodné novo definovat cielové skupiny, ktoré su uzivatelmi mozZnosti, ktoré zakon ponuka,
ale vsucasnosti su prakticky vyluceni. lde najma o ludi aktivnych na trhu prace (teda
zamestnanych), ktori sa chcu profesiondlne ,posunut” - vyssie, inde, alebo si len proste

2 Napr. Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zakon €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.



udriat svoje zamestnanie. Daldou, v st¢asnosti vyli¢enou skupinou, su Ziaci a $tudenti vo
formdlnom i neformdlnom vzdeldvacom procese, ktorym by validacia vzdeldvacich
vystupov nadobudnutych v NIU mohla poméct rychlejsie alebo efektivnejsie absolvovat
vzdelavaci program. Vo vseobecnosti to znamena rozsirit validaciu vystupov NIU zo skupiny
dospelych na cely proces celozivotného vzdelavania, i ked je logické, Ze vacsinovou cielovou
skupinou ostanu nadalej dospeli uciaci sa. Nie je vSak uc¢elné obmedzovat zédkon len na tuto
skupinu.

KedZe nasim ciefom nie je kritika uvedeného zakona, ale poukazanie na problémy
a obmedzenia, ktoré prinasa, v dalSich Castiach analyzy sa sustredime na tie prvky, ktoré
v zdkone chybaju z hladiska validacie vzdeldvacich vystupov neformdlneho ainformalneho
ucenia sa pre potreby nadobudania kvalifikacie.3

8 Podrla nasho nazoru, ¢i uz ide o prvotnd kvalifikaciu, zmenu kvalifikacie, roz§irenie..., vzdy ide o nadobudnutie
a uznanie kvalifikacie, ktor( jednotlivec dovtedy nemal.



I. Historia a definicie pojmov z oblasti validacie neformalneho a
informalneho ucenia sa

l.a) Historia

Idea neformdlneho vzdeldvania sa utvarala koncom 60. rokov 20. storocia v ¢ase tzv. svetovej
vzdeldvacej krizy“.* Neformdlne vzdeldvanie sa stalo suéastou medzindrodnych diskusii
o politikdch vzdelavania v spojitosti s konceptom kontinudlneho alebo celoZivotného
vzdelavania, ktory zdoéraznil vyznam vzdeldvania pocas celého Zivota cloveka, teda nielen
v predproduktivnom a produktivnom, ale aj post produktivnom veku.

Pedagogickd tedria zacala zaoberat problémami, ako nevyhovujuce kurikuld, vztahy medzi
rastom vzdelanosti a ekonomickym rastom aich nesuladom, ¢i nestladom medzi vznikom
novych pracovnych miest a Strukturou vzdelanosti v spolo¢nosti. Pre viaceré krajiny sa stalo
zloZitym (politicky alebo ekonomicky) financovat rozsirovanie formalneho vzdelavania.

Hlavnym problémom bolo, Ze systém formalneho vzdelavania sa velmi pomaly prisp6soboval
socio-ekonomickym zmenam nielen vdaka svojmu konzervativizmu, ale aj kvoli letargii
samotnej spolo¢nosti. UZ v 70. rokoch autori v oblasti pedagogiky konstatovali, Ze pedagogiky
maju tendenciu skor nasledovat trendy v spoloc¢nosti, ako ich viest, teda Ziadnu vyrazni zmenu
z prostredia $kél /formalneho vzdeladvania nemozno ocakavat, preto sa treba zamerat na Sirsiu
spolocnost a iné sektory.

Ztohto hladiska ekondémovia Svetovej banky zacali rozliSovat formalne, neformalne
a informalne ucenie sa. Pozornost sa pritom upriamila na vzdelavanie, ucenie sa a odbornu
pripravu, ktora sa realizuje mimo akreditovanych vzdelavacich institucii, tvoriacich formalny
vzdeldvaci systém.
V 70. rokoch boli tiez definované Styri charakteristiky neformalneho vzdeldvania:

- Relevantnost potrebam znevyhodnenych skupin.

- Zameranie na Specifické kategérie ludi.

- Jasne definovany ucel uéenia sa.

- Flexibilita organizacie a metdd uéenia sa.”

V rovnakom ¢ase sa objavili tendencie posunu k celoZivotnému vzdeldvaniu aj v publikaciach
UNESCO spolu s pojmom ‘uciaca sa spoloénost’. Tento trend vyvrcholil v publikacii Learning to
Be.® CeloZivotné ucenie sa stalo hlavnou koncepciou, podla ktorej sa maju formovat
vzdelavacie systémy (UNESCO 1972:182). Jej dbsledkom bol vznik trojstrannej kategorizacie
vzdeldvacich systémov, definovany v pracach Combsa, Prossera a Ahmeda (1973)’ a zadali

4 Coombs, P. The World Educational Crisis, New York, Oxford University Press, 1968. Citované z http:/infed.org/mobi/what-
is-non-formal-education/, stiahnuté 26.8.2016

5 Fordham, P. E.: (1993) ‘Informal, non-formal and formal education programmes’ in YMCA George Williams College,
London: YMCA George Williams College, 1993. Citované z http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/, stiahnuté
26.8.2016

6 Faure, E. akol.: Learning to Be (‘The Faure Report’), UNESCO, Pariz, 1972.
http://unesdoc.unesco.org/images/0000/000018/001801e.pdf, stiahnuté 26.8.2016

" Rozdiely st zvicsa administrativne. Formalne vzdelavanie je spojené so Skolami a institiciami odbornej pripravy; neformalne
S komunitnymi skupinami a inymi organizaciami; a informalne pokryva zostavajuce aktivity, interakcie s priatel'mi, rodinou
a kolegami v praci.



http://www.infed.org/lifelonglearning/b-lrnsoc.htm
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://unesdoc.unesco.org/images/0000/000018/001801e.pdf

pokusy o definicie pojmov formdlneho, neformdlneho a informalneho ucenia sa. Tieto definicie
vyzdvihovali do popredia rozlicné faktory v snahe jednoznacne odlisit tieto tri pojmy.

1.b) Rozdiely medzi formdlnym, neformdlnym a informdlnym uéenim sa®

Od konca 60. rokov bolo tejto problematike venované mnozstvo studii a publikacii, vydanych na
celom svete a porovnanim niektorych z nich sme nasli mnoZstvo prvkov, na zaklade ktorych sa
opisuju rozdiely v prostredi aformach vzdeldvania. Preto sa javi ako dost problematické
jednoznacne definovat rozdiely medzi tymito formami vzdeldvania; v kazdom pripade by sme

len pridali dalSie definicie motivované subjektivnym pohladom na problematiku.

Nasledujuca tabulka uvadza najcastejSie rozdiely medzi definiciami formalneho, neformalneho
a informdlneho vzdelavania:

Rozdiely v: Formalne ucenie sa Neformdlne ucenie sa Informalne ucenie sa

prostredi Obvykle v skole V institucii mimo skoly Kdekolvek

vztahu uditel- MobZe byt represivne Obvykle podporné Podporné

uciaci sa Riadené ucitelom MozZe byt vedené alebo Obvykle riadené uciacim

riadené ucitelom sa

Strukture Struktdrované Struktdrované Nestrukturované
Sekvencéné (chronologicky | Obvykle nesekvencéné Nesekvencné
usporiadané texty)

obsahu Standardizovany, rigidné Individualizovany, individualizovany
Struktarovany zamerany na uciaceho sa

spracovani Obvykle vopred pripraveny | Obvykle vopred pripraveny | Spontanny

obsahu

motivacii Motivdcia obvykle Motivacia moze byt aj Motivdécia je obvykle

prichadza zvonku

externa, ale obvykle je
internd

interna

dobrovolnosti

Povinné

Obvykle dobrovolné

Dobrovolné

hodnoteni

Ucenie sa je hodnotené

Ucenie sa obvykle nie je
hodnotené

Ucenie sa nie je
hodnotené

vztahu k stupriu
vzdeldvania

Vystupy vedu k vopred
definovanému stupnu
vzdeldvania

Za urcitych podmienok
moze viest, alebo obvykle
nevedie k vysSiemu stupniu
vzdeldvania

Nevedie k vysSiemu
stupnu vzdeldvania

vztahu ku Vzdelavacie vystupy vedu Vzdelavacie vystupy mézu | Vzdelavacie vystupy

kvalifikacii k vopred definovanej viest ku kvalifikacii, nie je nevedu ku kvalifikacii
kvalifikacii to vsak podmienka.

c¢asovom Dlhodobé/ na plny Uvdzok | Kratke cykly, opakujice sa | nerelevantné

rozvrhu

poskytovateloch

Zalozeny na formalnych
instituciach

ZaloZeny na flexibilnych
organizaciach

Mimo institucii a
organizacii

kontrole

Externd/ hierarchicka

Samospravna/
demokraticka

nerelevantné

@

Vychodiskom bolo rozliSenie troch typov vzdelavania v publikacii Eshach, Haim: Bridging In-School and Out-School
Learning: Formal, Non-Formal, and Informalne vzdelavanie. Journal of Science Education and Technology, Vol. 16, €. 2, April
2007, DOI: 10.1007/s10956-006-9027-1); http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.0141-8211.2004.00167.x/abstract;

stiahnuté 25/07/ 2016; rozliSenie bolo doplnené o d’alSie znaky uvedené v rozli¢nych definiciach.
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Ako vidno z tabulky, jednoznac¢ne mozno rozlisit protiklady vo formalnom a informalnom
vzdeldvani, kym to, ¢o sa oznacuje neformalnym vzdeldvanim, osciluje kdesi uprostred tychto
protikladov, priklanajuc sa striedavo k jednej z krajnych hodnét.

Vyndra sa preto otazka, ¢i skuto¢ne potrebujeme na definovanie foriem vzdelavania tuto triadu
— teda, i nie len zauzivanym anachronizmom, ktory z hladiska validacie je irelevantny. Kedze by
nebolo vhodné zaviest rozliSovanie validacie vzdelavacich vystupov neformalneho
a informalneho ucenia sa, naznacuje to, ze by bolo jednoduchsie definovat dve protikladné
formy — formalne aneformalne (nech sa pod tymto pojmom skryva cokolvek odlisné od
formalneho vzdelavania).

Tato otdzka je podnietend najma v prostredi Slovenska, kde je zakonom vymedzené, ¢o sa
povazuje za dalSie (celoZivotné) vzdelavanie, a to su formy vzdeldvania, ktoré velmi pripominaju
formalny systém (akreditacia vzdeldvacej institucie, obsahu vzdeldvania, vzdeldvacieho
personalu...) a informalne ucenie sa je zostava z hladiska validacie marginalizované.

I.c) Definicie formdlneho, neformdlneho a informdlneho ucenia sa

Uréujicimi kritériami rozlicnych foriem ucenia sa je ich organizacia, Géel a certifikacia®.
Formalne a neformalne ucenie sa je charakteristické tym, Ze existuje externd organizacia so
vzdeldvacimi miestnostami, obsahom, ¢asom, kym informalne uéenie sa prebieha individuélne
a Casto aj nevedome. Tento aspekt nevedomosti pri validacii NIU znamen3d, Ze je potrebné
urobit retrospektivne zistovanie vzdelavacich vystupov jednotlivca. Informalne procesy uéenia
sa obvykle nevedu k certifikacii, kym formalne ucenie sa je vidy certifikované. Neformalne
ucenie sa taktiez zvacsa vyusti do certifikacie. Tieto formy udenia sa v sucasnosti zvacsa lisia
ytrhovou hodnotou” ziskanych certifikdtov, ako je dovera, ktord do nadobudnutych
vzdeldvacich vystupov vkladaju koneéni uZivatelia. Vseobecne mozno konstatovat, Ze ¢im
menej formalnosti, tym je dévera nizsia.

Definicie formalneho vzdelavania/uéenia sa zdoraznuja tri zakladné prvky — skolu, Struktdru a
a zaverecny certifikat. Pozostava z ucenia sa, ktoré sa realizuje v organizovanom a
Strukturovanom kontexte, ma obvykle presne stanoveny obsah, trvanie, Ulohy vzdeldvatelov
a uciacich sa, je teda primarne organizované ako ucenie sa. Ma viest k formalnemu uznaniu
vysledkov/ukoncenia (diplom, certifikat) a je zdmerné z hladiska uciaceho sa.

Definicie neformalneho ucenia sa zd6raznuju organizaciu ucenia sa mimo Skolského systému,
¢asto aj absenciu moznosti ziskat stupen vzdelania, flexibilitu v obsahu a metddach. Neformalne
ucenie sa pozostava z ucenia sa zaloZzeného na planovanych aktivitach, ktoré nemusia byt
explicitne uréené na ucenie sa, ale vidy obsahuju délezity prvok ucenia sa. Neformdlne ucenie
sa je zdmerné z hladiska uciaceho sa.

Pri definovani informdlneho ucenia sa autori zdbrazfiuji neintenciondlnost— deje sa
v situacidach pocas Zivota, ktoré su casto spontanne, napr. v kruhu rodiny, priatefov a pod.
Informalne ucenia sa je definované ako ucenie sa vyplyvajlce z kazdodennych Zivotnych aktivit
vo vztahu k préci, rodine, alebo volnému €asu. Casto sa oznaluje ako skisenostné uéenie sa
a do istej miery ho mozno oznacit aj ako ndhodné ucenie sa. Nie je Struktirované v zmysle

® European guidelines for validating non-formal and informal learning, CEDEFOP. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2009



cielov ucenia sa, vymedzeného casu alebo stanovenej podpory uciacemu sa. Obvykle tiez
nevedie k certifikacii a vo vacésine pripadov je nezamerné. Z dalSich charakteristik mézeme
uviest:

I.d) Prepojenie medzi formdlnym vzdeldvanim a neformdlnym a informdlnym ucenim sa

Vztah NIU k formalnemu vzdelavaniu a odbornej priprave zostava pre riadiace organy prvym
krokom pri tvorbe dlhodobych stratégii celozivotného vzdelavania. Vo vacsine pripadov je
validacia kone¢nym Stadiom, ktoré potvrdzuje vystupy dosiahnuté jednotlivcom pocas
preddefinovaného procesu ucdenia sa a uchadza¢ dostdva diplom, certifikat, vysvedcenie,
ktoré je platné v ndrodnom, regiondlnom alebo sektorovom ramci, ale jeho akceptdcia a
prenosnost sa vyrazne odlisuju.

Validdcia zahfia procesy hodnotenia predchddzajuceho ucenia sa: spaja hodnotenie kazdého
druhu ucenia sa s validaciou uplatiiovanou vo formdalnom vzdeldvani a odbornej priprave. Tato
politika umoziiuje jednotlivcovi nechat si zhodnotit a uznat predchadzajice vzdelavanie alebo
skisenostné ucenie sa podla narodnych (alebo inych) standardov, bez potreby absolvovat
niektory program vzdeldvania alebo odbornej pripravy.
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Il. Utvaranie eurdpskych politik validacie neformalneho
a informalneho ucenia sa

Pri definicii pojmu validacia sme si vypomohli definiciami pouzivanymi v inych sektoroch,
pricom prvotnu orientaciu v pojme validacia poskytuju jazykové slovniky, napr.:

Validacia:

- overenie, preverenie

- kontrola hodnoty vysky uctu

- uznanie pravoplatnosti zmluvy, listiny a pod.1?;

pripadne oblast techniky, ktord definuje dva prepojené pojmy , verifikacia“ a ,validacia“ ako
pomenovanie pre kontrolné procesy, ktorych ciefom je zabezpedit, aby produkt zodpovedal
potrebam odberatela.

Validacia produktu (ktord mozno preniest aj na vzdelavacie vystupy NIU) sa pouZiva, ak nie je
mozné verifikovat (testovat) produkt na vystupe, teda je potrebné vysledny produkt validovat
ex-post, vnasom pripade po ukonceni urcitej fazy procesu ucenia sa. Validacia je cinnost,
ktorou sa preukazuje zhoda produktu s poZiadavkami az pri uplatneni/zavedeni produktu v
praxi.

Pojmom verifikacia sa rozumie overenie produktu kontrolami a skuskami (delime ich na
vstupné, prevadzkové a vystupné). Ucelom verifikacie produktu je
potvrdenie zhody s poZiadavkami kladenymi na produkt.!’ Inymi slovami verifikaciou
overujeme, ze produkt zodpoveda Specifikdcii, validaciou potvrdzujeme, Ze produkt
zodpoveda predstavam uzivatela.

V tejto suvislosti treba taktiez definovat, kto je onym uZivatefom v procese validacie
neformdlneho a informdlneho ucenia sa (VNIU) a dostaneme sa k pojmu majitel kvalifikacie,
pretozZe validacia je velmi Uzko spata zmysel nadobuda, az pri spojeni s kvalifikaciou, ku ktorej
vedie atuto kvalifikaciu obvykle ,strazia” zastupcovia trhu prace - profesijné zvazy, Unie,
komory alebo hoci aj sektorové rady.

11.1) Socidlne a ekonomické vychodiska narodnych stratégii validdcie

Miera, akou uzivatelia doveruju procesu validdcie, zavisi od narodnej alebo miestnej praxe
a s nou spojenych predchadzajucich skdsenosti. Tuto prax vyrazne ovplyviuju dva faktory:

1. Aké je prepojenie medzi (rozlicnymi formami) validacie NIU androdnym kvalifikaénym
systémom;

2. Aké druhy standardov sa pouzivaju pri validacii NIU;

Od validacie NIU sa o¢akava:

10 http://webslovnik.zoznam.sk/slovnik-cudzich-slov/validacia
11 http://www.poling.sk/slovnik-pojmov.php
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e podporit mobilitu v rdmci vzdeldvania /odbornej pripravy a na trhu prace tym, Ze sa ulahdi
pristup jednotlivca k ué¢eniu sa a uznanie nadobudnutych vedomosti, zruénosti a kompetencii;

e zvysit efektivnost vzdelavania a odbornej pripravy tym, Ze pomdze zabezpecdit jednotlivcovi
pristup k u€eniu sa Sitému na mieru jeho potrieb;

e zvysit rovnost prileZitosti jednotlivca dosiahnut uznanie svojich zru¢nosti kompetencii bez
ohladu na to, kde ich ziskal avtomto kontexte najma podporit znevyhodnené skupiny,
nezamestnanych, starSich pracovnikov;

e podporit celoZivotné vzdeldvanie tym, Ze sa umoini postupnd (celoZivotna) validacia
nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a inych kompetencii;

e reagovat na identifikované sektorové potreby odraZajuce nedostatok zrucnosti alebo
poziadavky profesijnych kvalifikacii;

e podporit reakciu na demografické zmeny.

Tento vypocet nie je konecny, odrdza najcCastejSie uvadzané ulohy, ktoré sa validacii NIU
pripisuju v sucasnej literature. V kazdom pripade vsak je potrebné zvazit, ktoré z tychto uloh su
vysoko relevantné aj slovenskému prostrediu, resp. ich priorizovat z hladiska sucasnych
inStitucionalnych a finanénych moznosti a buducich potrieb spolo¢nosti.

11.2) Stratégia validdcie neformdlneho a informdlneho ucenia sa

Implementacia VNIU je dlhodoby proces, apreto vyzaduje, aby bol podrobne opisany
v zavaznych dokumentoch, akénych planoch a kontrolovany z hladiska procesov, ich
realizatorov, vystupov a pod.

Obvykle sa stratégia VNIU stava sucastou stratégii celoZivotného vzdeldvania, ¢o by
v slovenskych podmienkach znamenalo prehodnotenie existujucej stratégie tak, aby sa mohla
do nej VNIU plnohodnotne vélenit ako organicka sucast.

Medzi problémy, s ktorymi sa validacia NIU musi vysporiadat pri definovani stratégie, patri:

- fragmentacia kvalifikacie, ktoru validacia prinasa a s fiou suvisiaci problém kvality takto
validovanej kvalifikacie;

- nedostatok pravnej aj metodickej reguldcie procesov VNIU a roztriestenost
zodpovednosti;

- priliSny déraz na hodnotenie a certifikdciu; menej prileZitosti na uplatnenie formativnej
validacie

- prekazky v pristupe k validacii;

- nedostatok uvedomenia si moznosti a prilezitosti u cielovych skupin;

- nedostatok Specifickych profesijnych vzdeldvacich programov a opatreni

- chybajuci vSeobecny rdmec zabezpecenia kvality;

- prepojenie validacie a NKR.

Daldou Ulohou bude prehodnotit cielové skupiny, ktorym bude VNIU pristupnd — popri
nezamestnanych a nizko kvalifikovanych je potrebné zvazit pristupnost pre celd skupinu ludi na
trhu prace (ktori si bud potrebuju aktualizovat kvalifikaciu, aby si udrzali povolanie, zvysit
kvalifikaciu kvoli kariérnemu postupu, alebo zmenit kvalifikaciu kvoli zmene zamestnania).
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Stvrtou skupinou bude v zavislosti od toho, ako sa vyvinie situacia v rokovaniach v ramci EU,
skupina imigrantov a utecencov, ktori obvykle prichadzaju bud bez dokladov o kvalifikdcii, alebo
maju ziadnu/nizku kvalifikaciu a bude potrebné umiestnit ich na trhu prace.
Strategické ciele validacie by sme mohli na zaklade vy3sie uvedenych vychodisk zhrnut
nasledovne:

- Vytvorit podmienky napomahajuce validacii NIU

- Zvysit perspektivne moznosti vzdeldvania a zamestnania sa pre Siroké cielové skupiny

- Podporovat otvorenost a priestupnost systému vzdeldvania a odbornej pripravy

- Vclenit validaciu NIU ako integréalnu sucast systému vzdelavania a odbornej pripravy

- Posiliovat zameranie na vzdeldvacie vystupy a zabezpecovanie kvality.

Na zabezpecenie tychto strategickych cielov bude potrebné zaviest 4 zakladné opatrenia:

1. Zabezpecenie kvality - posilfiovat transparentnost, kvalitu a uzndvanie procesov VNIU (v
sulade s cyklom kvality opisat ,dobré” procesy validacie, overit ich v praxi, vyhodnotit
a pripadne urobit napravu v dohodnutych ¢asovych intervaloch)

2. Profesionalizacia realizatorov - rozvijat vedomosti, zrucnosti a kompetencie [udi
vykonavajucich validaciu, vytvorit kompetencny profil poradcov a hodnotitelov, vytvorit
kurzy a Skolenia;

3. On-line portal k VNIU - zvysit vizibilitu a dostupnost informacii a dokumentov potrebnych
pri VNIU ; ,jazyk” a obsah Specificky zamerany na rozli¢né cielové skupiny;

4. Synergie - koordindacia, presietovanie aspolupraca medzi jednotlivymi iniciativami,
politikami, vymena skdsenosti (napr. ECVET, EQF, ECTS).

11.3) Funkcie validdcie

Ako uz bolo uvedené vyssie, validacia vysledkov neformdlneho a informdlneho ucenia sa vznikla
ako reakcia na narastajucu diskontinuitu v Zivotopisoch ludi na trhu prace z dovodu
narastajuceho tempa zmien na trhu prace, CastejSej zmeny zamestnania, narastajucej potreby
kvalifikovanych zamestnancov, ktorych neposkytuje formalny vzdeldvaci systém, ale aj tvrdého
boja o pracovné miesta mnohymi uchadza¢mi. Zaroven narastd zdujem o samozamestndavanie
alebo Zivnost, aprave vtejto oblasti je Casto potrebné preukdzat sa nejakym druhom
vysvedcenia, osvedcenia alebo certifikatu, ktory byva predpokladom napr. na vydanie zivnosti.

Prvotné dokumenty publikované v Eurdpskej unii, ktoré sa zaoberaju otazkami VNIU, ako
najsilnejsi argument uvadzaju vyuzitie dokazov o uéeni sa na trhu prace. Az neskor sa k tejto
argumentdcii vyznamu validdcie pridalo zapojenie ob&anov a $irsie chdpany osobny rozvoj.*?

Ako bolo uvedené vyssie, pojmy VNIU sa zacali objavovat v suvislosti s dynamickymi zmenami
v pracovnom Zivote jednotlivcov, kedy celoZivotné zamestnanie sa stalo skor vynimkou a
vacsina zamestnancov musi, dobrovolne alebo nasilu, zmenit pracu a kariéru niekolkokrat
v priebehu pracovného Zivota. Zmena podmienok na trhu prace, ktoré odrazaju vyvoj
v technolégiach, trhoch a organizacidch, vyzaduje prenos nadobudnutych  zru€nosti a
kompetencii do nového pracovného prostredia. Zamestnanci, ktori opustili alebo stratili

2 COMMUNICATION FROM THE COMMISSION Making a European Area of Lifelong Learning a Reality.
COM(2001) 678 final. Commission of the European Communities 2001, s. 9
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pracu, musia byt schopni preniest si vedomosti a skisenosti do nového podniku, sektoru,
alebo dokonca do inej krajiny.

Validdcia NIU napomaha transferu predtym nadobudnutych vedomosti, zruénosti a
kompetencii. Jej ucelom je zviditelnit cely rozsah vedomosti a skisenosti jednotlivca, bez
ohladu na kontext, v ktorom sa jeho ucenie pévodne realizovalo. Pre zamestnavatela je to
otazka riadenia [ludskych zdrojov, pre jednotlivca potreba dosiahnut plné uznanie svojich
zruénosti a kompetencii a pre spolo¢nost otazka, ako naplno vyuZit existujuce vedomosti a
skusenosti a predchddzat mrhaniu zdrojmi a duplikovaniu vzdelavania.

V dosledku toho sa validacia NIU stava kfu¢ovym aspektom politik celoZivotného vzdeldvania.
CeloZivotné vzdelavanie vyZzaduje, aby sa otvorili Urovne systémov vzdeldvania, ¢im sa
dosiahne, Ze vzdeldvacie vystupy nadobudnuté vrozlicnom prostredi a kontexte mozno
navzajom spojit. Ak sa ucenie, zru¢nosti a kompetencie realizuji a nadobudaju mimo
formdlneho vzdelavania a odbornej pripravy, zostdvaju pre okolie neviditelné a slabo
hodnotené, preto sa potreby celoZivotného vzdeldvania jednotlivca nemé6Zu dosiahnut
a naplnit.

Vseobecnou viziou celoZivotného vzdeldvania je otvorit nové Sance a perspektivy vsetkym
[udom, ktori ziskali doleZité kompetencie mimo formalneho vzdeldvania, aby sa mohli s
Uspechom zapojit ¢i do dalSieho vzdelavania alebo do zamestnania. Ma teda zvysit priestupnost
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.’3

11.4) Prinosy validdcie

Validacia prinasa Styri rozlicné typy prinosov:

- ekonomické prinosy prostrednictvom redukcie priamych inepriamych nakladov
formalneho vzdelavania, vdaka ktorym sa lfudsky kapital produktivnejsie vyuZiva,
skracuje sa €as potrebny na ziskanie kvalifikacie vo formalnom vzdeldvani, umoziuje
[udom pristup k zamestnaniam, ktoré lepSie zodpovedaju ich skutoénym zru¢nostiam,

- vzdelavacie prinosy, ktoré moézu posilnit celoZivotné ucenie sa a kariérovy rozvoj,

- socialne prinosy tym, Ze posilni rovnost v pristupe k dalSiemu vzdelavaniu a na trh prace
pre znevyhodnené skupiny, neaktivnu mladez a starSich zamestnancov,

- psychologické prinosy tym, Ze si jednotlivci uvedomia svoje schopnosti a nechaju si
zhodnotit ich hodnotu.

Medzi dalSie prinosy validacie mdZeme zahrnut:

- validacia dava vystupom NIU hodnotu pre dalsie formalne vzdelavanie/ ucenie sa,

- robi vzdeldvacie vystupy a kompetencie viditelnejSimi a zvysuje ich potencidlnu hodnotu
na trhu prace,

- umozriuje efektivnejsie a lacnejsie pre zamestnancov aj zamestnavatelov prispdsobit
zruénosti zamestnaniu,

- zvySuje atraktivnost odbornej pripravy na pracovisku, ak Ucastnici vedia, Ze vysledky
investicii budd formalne zaznamenané a mézu na nich dalej stavat,

13 Stratégia celozivotného vzdelavania v Raktisku, BMB 2011. Prezentované na konferencii ECVET, Viedet,
9.11.2016
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- validacia vzdeldvacich vystupov umoZnuje prepustenym zamestnancom uznat ich
kompetencie a pomaha im uplatnit sa na inom mieste na trhu prace,

- moze zohrdvat vyznamnu uUlohu v systémoch zabezpecovania kvality v podnikoch a pri
dokazovani zhody s poziadavkami zakonov a vyhlasok.

Validdcia vzdeldvacich vystupov NIU moéze tieZ zvysit rovnopravnost, a to troma spdsobmi:

Po prvé, tym, ktori predcasne vypadli zo vzdeldvacieho systému, mbie umoznit navrat do
formdlneho vzdeldvania a dat im druhd Sancu.

Po druhé, méZe byt atraktivna pre clenov znevyhodnenych skupin napr. mensin a migrantov,
ktorych kompetencie sU menej viditelné, nezaznamenané, alebo z rozlicnych dévodov neboli
schopni ziskat kvalifikaciu vo formalnom systéme.

Po tretie mbéZze poméct zvysit rovnovdhu medzi generdciami, kedZe v sucasnosti ¢oraz mene;j
starSich zamestnancovn ma pristup kvysSiemu avysokoSkolskému vzdeldvaniu (a
zodpovedajucim kvalifikaciam).

11.5) Hladanie spolo¢nych principov

V snahe o vytvorenie uceleného systému validacie NIU, ¢lenské $taty EU sa snaZia explicitne
stanovit jednoduché principy a metodiky pre hodnotenie a procesy validacie, ktoré budu
charakterizovat systém. Vytvorené opatrenia maju zabezpedlit rozsirenie moznosti ziskat
kvalifikaciu (formalnou aj neformalnou cestou), ako aj pristup kvzdeldvacim/skoliacim
programom, pripadne skratit dobu pripravy na povolanie. Zaroveri pomahaju zviditelnit
kompetencie atym zefektivnit rozvoj ludskych zdrojov v podnikoch a v niektorych $tatoch
v SirSich dosledkoch pomaha definovat platové Struktury.

Podmienky pre jednotlivcov, na zdklade ktorych mozu vstupit do procesu validacie vzdeldvacich
vystupov by mali byt jasne popisané a zverejnené, rovnako ako zoznam institucii, na ktoré sa
mozno v tejto suvislosti obratit.

Na eurdpskej Urovni sa ministri Skolstva a odbornej pripravy a socialni partneri dohodli na
potrebe ,vytvorit subor spoloénych principov tykajucich sa validacie neformalneho
ainformalneho ucdenia sa scielom zabezpecit lepSiu porovnatelnost medzi pristupmi
v jednotlivych ¢lenskych Statoch a na rozliénych drovniach”.

11.6.a) Proces validdcie neformdlneho a informdlneho ucenia sa

Validdcia, opisana vyssie, je definovand ako organizovany proces, v ktorom sa identifikuju,
hodnotia a uznavaju vedomosti, zruc¢nosti and kompetencie, ktoré ludia nadobudli pocas
Zivota v rozlicnom kontexte. Validacia ma dat kazdému obcanovi pravo na proces validacie
vzdeldvacich vystupov z NIU a viest k tomu, aby jednotlivec napr. nemusel absolvovat rovnaky
vzdeldvaci program dvakrat, ale aby mal moZnost vyuZit a stavat na uZ nadobudnutych
kompetencidch bez ohladu na to, kde a ako boli ziskané. V celoZivotnom uéeni sa je validacia
kld¢ovym prvkom, ktory ma zabezpecit transparentnost aurcit primerand  hodnotu
nauceného, nech uz sa proces uéenia udial kdekolvek a kedykolvek pocas Zivota jednotlivca.
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VysSou urovinou validacie je napr. francuzsky systém (Validation des acquis de I'expérience),
ktory umoznuje bez priamej ucasti vo formalnom vzdeldvani, prostrednictvom posudenia
porotou, rozhodnut o udeleni formalnej technickej alebo odbornej kvalifikacie. Umozriuje tiez
jednotlivcovi ziskat kvalifikaciu na zaklade skidsenosti, alebo mu umozniuje vstupit do programu
vysokoskolského ¢i dalSieho vzdelavania bez potrebnej predchadzajucej kvalifikacie.
Podmienkou je, Ze skusenosti, ktoré sa hodnotia, musia mat priamy vztah/relevantnost ku
kvalifikacii, ktorda ma byt udelenad a musia trvat aspon tri roky (v jednotlivych krajinach, ktoré
maju zavedenu takuto validaciu sa toto obdobie |iSi az do 8 rokov praxe). Pri odbornych
kvalifikaciach je ich relevantnost hodnotend vo vztahu k pracovnym cinnostiam opisanym
v hodnotiacom Standarde kvalifikacie.
Termin validacia zaroven zahfna , proces potvrdzovania autorizovanym orgdnom, Ze jednotlivec
nadobudol vzdeldvacie vystupy merané voéi relevantnym Standardom”!* (a mohli by sme
dodat Standardom definovanym zastupcami relevantnych zamestndvatelov, zamestnancov
a $tatu). Povodna definicia validacie zahrnuje Styri rozlicné nasledné fazy

- identifikacia,

- dokumentacia,

- hodnotenie a

- certifikacia®,

- urozliénych autorov mozno najst este piatu fazu.'®
Dokumentuje to fakt, formulovany uz v roku 2004, Ze nejestvuje jedna idealna cesta pre takyto
proces.t’

11.6.a.1) Identifikdcia

Identifikacia je prvotnd faza validacie, ktord umozZnuje obcanovi uvedomit si vlastné
nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie ziskané v neformalnom ainformalnom
vzdeldvani.” Vzdelavacie vystupy, ¢i uz formdlneho, neformalneho ¢i informalneho po6vodu,
v prvom rade vyZaduju ndsledné uznanie. Tento zdkladny stupen identifikdcie sa moéze
uskutocnit v rdmci ,,uzavretého systému” definovanych vzdelavacich vystupov spésobom, ktory
sa viaze na predpisané Standardy. Inym pristupom je uplatnit , otvoreny” pristup, ktory
vychdadza zo Zivotopisu jednotlivca a odvodzuje kompetencie z jeho aktivit podas Zivota. Obidva
pristupy mozno navzdjom kombinovat, pricom prvky ,otvoreného” pristupu  obvykle
prechadzaju (su transformované) do ,uzavretého” systému.

14 COUNCIL RECOMMENDATION of 20 December 2012 on the validation of non-formal and informal learning. Official
journal, 2012/C 398/01,s.5

15 Tamtiez, s. 3

16 Napr. GUTSCHOW (GUTSCHOW, K.: Recognition of competences acquired by non-formal and informal means. Report to
the Board. Academic Research Discussion Papers, Issue 118. Bonn 2010 — URL: www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/
publication/show/id/6258, s. 13) vo svojej publikacii rozliSuje nasledujuce fazy v hodnotiacom procese: 1. Informacie
a poradenstvo; 2. Evidencia nadobudnutych kompetencii (v zmyske dokumentacie); 3. Prezentacia kompetencii hodnotiacej
komisii; 4. Potvrdenie zistenych kompetencii; 5. Certifikacia kompetentnym orgdnom.
Dehnbostel a kol. (Dehnbostel, P.; Seidel, S.; Stamm-Riemer, I.: Inclusion of the outcomes of informal learning in the German
Qualifications Framework — a brief report]. Bonn/Hanover 2010) podobne opisali pét’ faz hodnotiaceho procesu ako: 1.
Informacie a poradenstvo; 2. Zistovanie; 3. Hodnotenie; 4. Validacia; 5. Certifikacia.
Podobne viaceré prirucky K procesu validacie vzdelavacich vysledkov uvadzaji 5 vel'mi podobnych faz hodnotiaceho procesu
1. Informacie a poradenstvo; 2. Zvazenie moznosti; 3. Hodnotenie; 4. Validacia; 5. Certifikacia .

17 Common European principles for the validation of non-formal and informal learning. Commission of the European
Communities, DG EAC B/1 JBJ D, 2004
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V suvislosti s fazou identifikacie, ale aj naslednou fazou dokumentdcie povazujeme za doleZité
zdo6raznit potrebu podpory uchadzacovi o uznanie vysledkov NIU, aby bol vobec schopny prejst
celym procesom. Nezastupitelnd ulohu pritom zohrava poradenstvo (pozri podkapitolu nizsie),
ako dalsi dolezity prvok procesu validacie, ktory nielen podporuje jednotlivca, ale zaroven
pomaha zvysit transparentnost celého procesu a jeho efektivnost.

11.6.a.2) Dokumentdcia

Dokumentacia vzdeldvacich vystupov ma Ustredny vyznam pre ndsledné hodnotenie. KedZe
neformalny proces ucenia sa je vidy externe organizovany, dokumentdciu takychto procesov
mozZu zabezpedovat tretie strany, aby sa dosiahla uréitd miera objektivity prostrednictvom
referencii vo¢i predpisanym Standardom. Dokumentacia vystupov informalneho ucenia sa je
podstatne zlozitejSia, pretoze takéto vystupy su — podla ich definicie - nie vidy zdmerné.
V takychto pripadoch je mozné dokumentovat “materializované produkty”, ktoré su vysledkom
procesov ucenia sa, €i uz existujucich, alebo vytvorenych v procese testovania jednotlivca.

11.6.a.3) Hodnotenie

Pod tento pojem sa zahfiaju rozliéné postupy, metddy a vysledky, ktoré su zrejme aj najvacsim
problémom ich akceptdcie na trhu prace. Vo svojej podstate je hodnotenie procesom
porovnavania. Dosiahnuté a dokumentované vzdelavacie vystupy su v procese hodnotenia
porovnavané so Specifickymi Standardmi alebo ocakavaniami stanovenymi napr. buducimi
zamestndvatelmi. VyuzZivaju sa pritom tak odborné, ako aj vzdeldvacie Standardy, ktoré sa
overuju Sirokym okruhom metéd. Hodnotenie sa pritom chape ako forma externého posudenia,
ktoré sa zaznamena pisomnou formou a je vysledkom zistovacich, posudzovacich procesov
zaloZenych na urditych $tandardoch a referenénych drovniach.'® Zahrnuje (mdZe zahrnovat) aj
seba hodnotenie, v ktorom jednotlivec sdm zhodnoti svoje vedomosti, zrucnosti, kompetencie (i
ked tdto metdéda ma svoje obmedzenia vyplyvajuce z Urovne predchdadzajuceho alebo
dosiahnutého vzdelania).

1.6.a.4) Certifikdcia

Hodnotenie NIU sa zavrSuje certifikdciou, teda externym pisomnym potvrdenim nasledujicim
po externom hodnoteni, zalozenym na dosiahnutych vysledkoch v porovnani s vopred
definovanymi odbornymi kompetenciami, standardmi a referenénymi troviiami.'® Certifikacia
teda znamen4d, Ze kompetentny a autorizovany organ potvrdi, Ze uchadzac/ jednotlivec ma
relevantné zrucnosti, schopnosti a kompetencie a Ze tieto boli hodnotené na zaklade vopred
stanovenych $tandardov. Aby niekto mohol takéto osvedéenie vydat, musi tie? spifiat urgité
kritérid, ktorych mieru zhody s prijatymi predpismi posudi tzv. akreditacny organ.
Certifikacia sa viaze na pojmy ako:
- hodnotenie alebo hodnotiace standardy (ako su kritérid na definovanie typov
kvalifikacie , sylaby pre kvalifikacie , hodnotitel kvalifikacie);
- Standardy validdcie (ako su pravidld pre pouZivanie metdd, pre pracu poroty,
dostupnost informdcii, rad a poradenstva);

18 Gnahs, D.: Certification of informally acquired competences. In: REPORT 26 (2003) ,4, s. 91
19 Gnahs, D.: Competences — acquisition, identification, instruments. Bielefeld 2010, s. 48.
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- Standardy certifikdcie (ako su kritéria pre udelenie certifikatu, /pravna/ definicia toho,
kto moze udelit certifikaty, diplomy a pod., kto reguluje tieto procesy).
Vsetky tieto Standardy ulahcuju budovanie dévery ku kvalite kvalifikacii, ale vyZzaduje to, aby
boli transparentné, zaloZzené na vstupoch od relevantnych aktérov a pravidelne preskimavané
a aktualizované. Preto su Standardy certifikacie Uzko prepojené s konceptmi kvality a dovery
a suvisia s paralelnym pouzivanim relevantnych Standardov tak vo formalnom, neformalnom aj
informalnom uceni sa.

11.6.b) Metddy hodnotenia a validdcie

Vlastné hodnotenie ako sucast validacie NIU sa uskutocnuje zvyéajne pouzivanim kombindcie
nastrojov:

- analyza predloZenej pisomnej dokumentacie (Zivotopis, dokumentacia v portfdliu),

- riadené rozhovory a hodnotiace dotazniky vo vztahu k cielom a obsahu vzdeldvacieho

programu,

- pozorovanie a hodnotenie zru€nosti a schopnosti Ziadatela pri rieSeni praktickych uloh,

- testy na hodnotenie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti.
Vysledkom procesu ich validacie méze byt:

- zaradenie do vzdeldvacieho programu vyssej urovne,

- prispOsobenie vzdeldvacieho programu (individualny pldn) a jeho skratenie,

- osvedcenie o sposobilosti Ziadatela (dosiahnuté vystupy Casti vzdeldvacieho programu),

- ziskanie kvalifikacie (dosiahnuté vystupy celého vzdeldvacieho programu).
Zatial ¢o o zaradeni do vzdeldvacieho programu, jeho prispdsobeni a skrateni moze rozhodnut
samotna vzdelavacia instittcia, na udelovani osvedceni a ziskani kvalifikacii sa musia podielat
nezavislé subjekty v jednotlivych oblastiach vzdelavania - externi skusajlci, zastupcovia
odbornych komisii a inych Specidlnych hodnotiacich organov.
NajéastejSie pouzivané metddy validacie su:

11.6.b.1) Zber dékazov

Zber dokazov ma dve etapy — po prvé je to vystavovanie ,dO0kazov”, teda dokladov, potvrdeni
o vzdeldvacich vystupoch apo druhé usporiadanie dbkazov podla potrieb uvedenych
v Standardoch, opisoch kvalifikacii a pod., ¢o je technicky krok zberu dokazov a relevantnych
informacii (napr. Zivotopis, informacie tykajuce sa cielov uchadzada, vztahy medzi typmi
dokazov na potvrdenie oprdvnenej Ziadosti, a pod.).

Existuju viaceré metddy arozlicné techniky zberu dokazov, ktoré poskytuju zaklad pre
posudenie, ¢i predchadzajlice vzdeldvanie, a s nim spojené vedomosti, zruénosti a kompetencie
spifaju pozadovany Standard. Tieto metddy naplfiaju  rozlicné ciele asd navzajom
komplementarne. VSeobecne mozno povedat, Zze dodkaz uz svojou podstatou ma velky vyznam
pri posudeni NIU (napr. odpovede na pisomny test sa vyrazne liSia od poskytnutého dokazu
kompetencii v pracovnej situdcii).

Metédy zberu dbékazov o uceni sa, zrucnostiach alebo kompetencidch mozZno rozdelit do
piatich kategorii: posudenie, vyhlasenie, pozorovanie, simuldcia a dékaz odvodeny z pracovnych
(alebo inych) aktivit. Kazda kategéria je zaloZzena na rozlicnych predpokladoch a technikach, ¢o
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vyZaduje primeranud odbornu pripravu hodnotitelov. V procese hodnotenia mozno viaceré
techniky skombinovat.

Metddy su také prisne, ako su v nich vyuzivané techniky a odbornici zapojeni do hodnotenia
musia byt dobre vySkoleni v tedrii i praxi hodnotenia.

11.6.b.2) Posudenie

Uchadza¢ odpoveda na otazky (Ustne alebo pisomne) z oblasti vzdeldvania. Hodnotitelia sa
mozu zamerat na danu oblast, alebo na jej interdisciplindarne suvislosti. Otazky mo6zu byt
otvorené alebo zavreté (esej, test). Hodnotitefom je uditel: moZe to byt tretia strana (nie
ucitel, ktory hodnotenu osobu predtym ucil). Popri klasickom ,Skolskom® posudeni (pisomnom
¢i ustnom) v tychto pripadoch mozno vziat do Uvahy aj NIU.

11.6.b.3) Vyhldsenie

Uchadzac vyhlasi a zd6vodni (Ustne alebo pisomne), Ze to, ¢o vie urobit, do istej miery suhlasi
s niektorymi ¢astami osnov vyucovanych v programe vzdelavania alebo odbornej pripravy, na
ktord by chceli ziskat kredit. Panel hodnotitelov (tretia strana ) ddva konec¢né postdenie.

11.6.b.4) Pozorovanie

Na zaklade urcitych pravidiel a presnych metéd hodnotitel (tretia strana ) pozoruje uchadzaca
na mieste a posudzuje, ¢i ma kompetencie opisané v Standarde. Pozorovanie je velmi ndaroéna
aktivita ajej metodolégia a odborna priprava vyZzaduje od hodnotitela primerany zber
relevantnych a spolahlivych pozorovani. Priame pozorovanie kompetencii sa pouziva pri
hodnoteni v praktickych/pracovnych situaciach, preto sa modZe realizovat v redlnom
pracovnom prostredi, alebo sa moZe zakladat na predchadzajucich skusenostiach uchdadzaca
a prebiehat v simulovanej pracovnej situdcii.

11.6.b.5) Simuldcia

V $pecifickych pripadoch sa posudenie realizuje na modelovych zariadeniach a situaciach
(simuldtory). Uchadza¢ je postaveny do kontextu, ktory predstavuje vsetky charakteristiky
redlnej pracovnej (alebo inej) situdcie, v ktorej musi predviest svoje kompetencie. Simulacia
vyzaduje velky rozsah Studia a primerané analyzy prace. Posudenie ¢asto robi tretia strana.
Velkym problémom je platnost a spolahlivost analyz prace a studii, ktoré treba vykonat pred
uskutoénenim samotnej simulacie.

11.6.b.6) D6kaz odvodeny z pracovnych (alebo inych) situdcii
Dokaz je zaloZeny na opisoch v profesijnych a hodnotiacich Standardoch a uchadzac zberd

dokazy o svojich zru€nostiach a kompetenciach v redlnej pracovnej situdcii (alebo socidlnom,
rodinnom alebo kulturnom prostredi).
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11.6.c) Dokumentdcia a dékazy

Ako uZ bolo uvedené, hodnotenie a validacia NIU je Uzko spatd so Standardmi. NielenZze musia
byt standardy, moduly a ndastroje hodnotenia Specifikované, ale musia byt zaroven definované
poziadavky na tieto nastroje, ako su spolahlivost, platnost a procesy zabezpecenia kvality.
Hodnotenie méZe vyuZivat rozlicné nastroje, treba vsak zabezpedit ich robustnost a idealne by
malo hodnotenie zahfiat niekolko metdd.

Ked su dbkazy zozbierané, je potrebné ich dokumentovat. Priklady takejto dokumentacie pre
posudenie NIU mozno rozdelit do troch procesov: Hodnotenie kompetencii (Bilan de
compétences); Tvorba portfélia and Certifikdcia kompetencie.

11.6.c.1) Hodnotenie kompetencie

Hodnotenie kompetencie je ndstrojom pre poradenstvo, nie pre validaciu. (V praxi
slovenskych Uradov prace sa nazyva bilancia kompetencii. V bilancii kompetencii su vyuzivané
spravidla Standardy povolani zodpovedajuce réznym pracovnym a mimopracovnym
skdsenostiam klienta, ich hodnotenie je zamerané na valorizaciu klienta a zvySovanie niektorych
faktorov zamestnanosti (schopnost sebaprezentacie, sebavedomie, priprava pisomnosi pre
hladanie zamestnania). Ma za ciel otvorit nové moznosti kariéry alebo odbornej pripravy na
zaklade komplexného posudenia aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii uchadzaca.
Takéto hodnotenie teda umoziiuje jednotlivcovi uplatnit aj svoje v minulosti nadobudnuté
profesijné alebo  osobné  skusenosti, identifikovat vedomosti, kompetencie, postoje
nadobudnuté v praci, v odbornej priprave, spolo¢enskom Zivote, a tym odhalit doteraz
nevyuzity potencial, zbierat a zoradovat jednotlivé dokazy pri definovani osobného alebo
profesijného projektu; riadit osobné zdroje, organizovat predchadzajice profesijné
skusenosti a vyuzivat nové kvality v pracovnych podmienkach, alebo pri vybere novej kariéry.
Hodnotenie je Startom do procesu validacie NIU.

11.6.c.2a) Portfolio

Portfélio je syntézou osobnych, socidlnych a profesijnych skisenosti a kompetencii. Obsahuje
rézne prvky od Zivotopisu (Curriculum Vitae), relevantné informdcie o kariére, vzdeldvani ,
odbornej priprave ainych skusenostiach uchadzaca. Posudzuje ho hodnotitel, porota alebo
ucitel, ktori rozhodnu, Ci su poskytnuté dostatocné dobkazy o tom, Ze uchadza¢ dosiahol
pozadovany Standard. Zanalyz sucasnej situacie vo validacii NIU, realizovanych napr.
CEDEFOPom vyplyva, Ze je to najcastejsie aplikovand metdda. Problém je v tom, Ze tato metdda
je pomerne vzdialend od metdd pouzivanych vo formalnom systéme, nema jasné Standardy
a teda je pre zamestndvatelov malo presvedcivd, netransparentna a nevytvara doveru v cely
proces.

11.6.d) Narodné standardy validdcie

Validacia NIU je nemyslitelnd bez jasne definovanych a dohodnutych referenénych bodov,
Standardov, ktoré ovplyvnuju prax validacie dvoma sp6sobmi:
VsSeobecne sa kvalifikacie — a validacia NIU — vztahuje k dvom kategdridam standardov:

- profesijné a
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- Standardy vzdelavania a odbornej pripravy.

Tieto dve kategdrie funguju v rozlicnom prostredi, logike, odrazaju rozlicné motivacie a ucely.
Profesijné Standardy definuju hlavné prace, ktoré ludia vykonavaju. Na zaklade vnutornej logiky
zamestnania sa tieto Standardy zameriavaju na to, ¢o ludia potrebuju robit, ako to budu robit
a ako dobre to budu robit. Musia byt napisané ako kompetencie a formulované v zmysle
vystupov. Profesijné Standardy vytvaraju most medzi trhom priace avzdeldvanim, pretoze
z nich mozno odvodit vzdelavacie Standardy (sylaby a metodiky).

Standardy vzdeldvania a odbornej pripravy, vychadzajuc z logiky vzdeldvania, sa zameriavaju na
to, ¢o sa ludia potrebuju naudit, ako sa to budu ucit a akd bude kvalita a obsah vzdeldvania,
ktoré sa budu hodnotit. Hlavny déraz je na vstupoch (subjekt, osnovy, u¢ebné metddy, proces a
hodnotenie). Co sa tyka vztahov tychto dvoch kategérii, st to profesijné $tandardy, ktoré ¢oraz
CastejSie ovplyvruju sposob, akym su opisané vzdeldvacie Standardy: ako vzdeldvacie vystupy,
ktoré su vyrokmi o tom, ¢o dany subjekt vie a vie urobit v pracovnej situacii.

Pristupy zaloZené na vystupoch su charakteristické pre odborné vzdeldvanie a odbornu
pripravu (kedZe spojenie s profesijnymi Standardmi je v tomto pripade silnejsie), kym situacia
v inych oblastiach systému vzdelavania moézZe byt odlisSna. Osobitnou otazkou zostava tiez prax
validacie NIU vo vysokoskolskom vzdeldvani. InsStitucie vysokoskolského vzdeldvania zvacsa
vykonavaju validaciu autondmne (ak vébec) avo vztahu ksvojim internym (vzdelavacim)
Standardom. Vytvarany NKR by mal ovplyvnit spdsob, akym su tieto Standardy formulované a
pouZivané.

Standardy mozno povazovat za kltU¢ovy faktor, zabezpecujici celkovi déveryhodnost validécie
NIU. Castym argumentom voci stihrnnej/sumativnej validécii je, Ze takto uznané kvalifikacie
maju nizsSiu kvalitu, ako tie, ktoré boli nadobudnuté vo formalnom vzdeldvani a odbornej
priprave. Prieskumy medzi zamestnavatelmi ukazuju, Ze hoci kritizuja kvalitu formalnej
odbornej pripravy, pri prijimani zamestnancov uprednostiiuju prave uchadzacov z formalneho
systému. Tieto postoje su zalozené na predpoklade, Ze procesy NIU nie su kontrolované
relevantnymi odbornikmi alebo orgdnmi, ako je to vo formalnom systéme. Hoci je pravdou, Ze
NIU je neStandardizované, (niekedy) nezdmerné avidy odraza Specifické skusenosti
jednotlivca, nedava to vychodiskd pre vyvodzovanie podobnych zaverov o kvalite procesov
ucenia sa.

Udelenie certifikatu zaloZeného na vzdelavacich vystupoch ziskanych mimo formalneho
systému vychadza z hodnotenia, ktoré je zaloZzené na dohodnutych Standardoch. Pokial ho
mozno dokumentovat (a to je Ulohou metdéd navrhnutych na tento ucel), zniZuje to vahu
argumentov proti validacii. Urcitd neddvera vodéi validacii mbéze vyplyvat aj z nedostatku
viditelnych Standardov (uzivatel nevie, aké Standardy boli pouzité) alebo z velmi slabych
Standardov  (hlavni aktéri neboli zapojeni do definovania  Standardov). Osobitné
nebezpecenstvo nastdva, ked' je validdcia zaloZend na inych Standardoch, ako su pouZivané vo
formdlnom vzdeldvani a odbornej priprave, ¢o vyvoldva dojem, Ze takdto validdcia je menej
kvalitnd. Z toho vyplyva, Ze pri validacii sa bude vyZzadovat jeden subor Standardov pouzivanych
tak vo formalnom, ako aj neformalnom a informalnom uceni sa.
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1.6.e) Ndrodny kvalifikacny ramec

Vytvorenie NKR je dolezitym krokom pri validacii NIU. Posun k vzdeldvacim vystupom,
ktorému napomohol EKR a narastajuci pocet novych NKR vytvorenych v Eurdpe, sa ukdzali ako
dolezity faktor pre dal$i rozvoj validacie. Z narodného hladiska NKR napliia $tyri hlavné ciele:

e ulahcit tvorbu narodnych standardov pre vzdelavacie vystupy (kompetencie);

e porovnat kvalifikacie navzajom;

e podporit pristup k uceniu sa a prenos vzdelavacich vystupov;

e zvysit kvalitu poskytovaného vzdelavania a odbornej pripravy.

Rozvoj validacie NIU a NKR maju spoloc¢né ciele. Umoznuju jednotlivcovi postupovat v uceni sa
av kariére na zaklade vzdeldvacich vystupov a kompetencii, a nie na zdklade trvania alebo
miesta absolvovania vzdeldvacieho programu. Klucovou vyhodou, ktoru vytvdra NKR pri
zjednoduseni validacie je, Ze klasifikdcia urovni kvalifikacii je obvykle napisand vo forme
vzdelavacich vystupov. Tieto Urovne suU nezavislé na Specifickom druhu kvalifikdcie a
otvorené pre validaciu NIU na ktorejkolvek urovni.

Dal$im cielom NKR je porovnavat kvalifikdcie navzdjom, atym redukovat prekdzky medzi
sektormi vzdelavania a odbornej pripravy, alebo ulahéovat pristup, prenos a akumulacia/
zhromazdovanie vzdeldvacich vystupov. Systémy validacie NIU priamo prispievaju
k dosiahnutiu tychto cielov.

11.6.f) Ndstroje EU na podporu validdcie vysledkov neformdineho a informdineho uéenia sa
VSR

Na zéklade odporuéania Rady EU o zavedeni systémov validacie (validacie) neformalneho
vzdeldvania a informalneho ucenia sa z 26. 11. 2012, by mala Slovenska republika zaviest tento
systém do roku 2018. Systém by mal umozniovat uznanie vedomosti a zru¢nosti a ziskanie
(Uplnej alebo ciasto€nej) kvalifikdcie na zdklade uznanych vzdelavacich vystupov. Zavedenie
systému predpoklada funkénd Narodnu sustavu kvalifikacii prepojent s Eurdpskym
kvalifikaénym ramcom, ale aj vyuzivanie a propagovanie nastrojov vytvorenych Eurdpskou
komisiou, ktoré sliZia na lepSiu transparentnost - Europass a Youthpass.

V roku 2014 Eurdpska komisia vykonala prieskum Euro barometer s ndzvom Eurdpsky priestor
zruénosti a kvalifikacii?®, v ktorom skimala nazory a postoje obc¢anov EU a jednotlivych
¢lenskych statov.

Eurobarometer odraza nazory takmer 28 tisic respondentov z EU, z toho 1 057 respondentov zo
Slovenska. Medzi zistenia prieskumu patria:

- Obéania EU uvadzaju, Ze rdozne zruénosti mozno ziskat mimo formalneho vzdelavania,
najma v oblasti cudzich jazykov (54% respondentov v EU, 61% v SR) a zruénosti
vyuzivané v jednotlivych povolaniach (52% v EU, 49% v SR). Za najcastejSi sposob, kde
alebo ako ziskat tieto zruc¢nosti mimo formalneho vzdeldvania, povaiuje 61%
slovenskych respondentov sebavzdeldvanie (EU 47 %) a prostrednictvom kurzov a inych
aktivit 45%.

20 http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_417 en.pdf
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- Len 9% obc&anov EU poznd uroven Eurdpskeho kvalifikatného ramca, ktora zodpovedd
ich kvalifikacii (v SR 11 %), a 21% (v SR 11%) o EKR aspon nieco vie.

- Vysoké percento respondentov (EU 69 %) si mysli, Ze kombinaciou zruénosti alebo
kompetencii ziskanych réoznymi spdsobmi je mozné ziskat kvalifikaciu, v SR je to 63 %.

- Takmer polovica opytanych Slovakov (48%) nepozna ziadny z nastrojov na
dokumentovanie zruénosti a kvalifikacii (Europass CV, Jazykovy pas, Europass - mobilita,
Europass - dodatok k osvedceniu, Europass - dodatok k diplomu, Youthpass).

- lba 6% Slovakov uvadza, Ze niekedy vyuZilo sluzby kariérneho poradenstva (na
porovnanie v Dansku 55%). Iba 10% respondentov zo Slovenska vie o kontaktnom bode
pre Europass.

Jednotny eurdpsky ramec pre transparentnost kvalifikacii Europass bol zavedeny rozhodnutim
2241/2004/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady z 15. decembra 2004. Ramec tvori pat
dokumentov:

- Europass CV,

- Europass jazykovy pas;

- Europass dodatok k osvedceniu;

- dodatok k diplomu Europass;

- Europass-mobilita.

Europass podporuje validacia neformalneho a informalneho vzdeldvania tym, Ze pomaha
pouzivatelom prezentovat vysledky vzdeldvania ziskané mimo formalneho vzdeldvacieho
systému?L. Jeho cielom je lepsia zrozumitelnost a prezentacia zruénosti a kompetencii ob&anov
a zabezpelenie transparentnosti pri eurdpskej mobilite. Statistiky zo stranky Europass
uvadzaju, Ze v rozpati rokov 2007 — 2016 vyplnilo on-line Zivotopis Europass viac ako 800 tisic
uzivatelov zo Slovenska (Udaj z augusta 2016)%2.

Youthpass zaviedla Eurépska komisia v roku 2007 a sluZi na podporu validacie neformalneho
vzdeldvania a informalneho udenia sa v oblasti prace s mladezou. Youthpass vyuzivaju najma
organizacie tretieho sektora a mladeznicke organizidcie zapojené do projektov mobility
a vzdelavania mladych ludi na dokumentovanie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.
Eurépska komisia v roku 2012 vykonala dopadovi $tudiu?® o tomto ndstroji, v ktorej takmer 80
% respondentov povazovalo Youthpass za zvySenie Sanci pri uchadzani sa o staze, o nieco nizsie
percento pri hlaseni sa na ucnovské alebo odborné vzdelavanie. Cca. 70 % respondentov si
mysli, Ze Youthpass by im pomohol pri Ziadosti o zamestnanie. Stidia neskimala nazory
zamestndvatelov a vzdeldvacich institucii na vyuzivanie informacii sprostredkovanych
certifikdtom Youthpass.

ECVET - Eurdpsky systém prenosu kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET) bol
vytvoreny na zhromazdovanie, prenos a validdciu vysledkov vzdelavania. Bol vyvinuty pod
zastitou Eurdpskej komisie v sulade s Rezoluciou Rady pre vzdelavanie, mladdez a kultiru z 12.
novembra 2002 a Kodanskou deklaraciou z 30. novembra 2002 a Kodanskou deklaraciou z 30.

21 Second Evaluation of Europass Final Report, European Union, 2013
22 http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/europass_statistic_reports_sincelaunch_locale_sk_sk_0.pdf

23 Youthpass Impact Study 2012, Eurépska komisia, https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-115/Y outhpass%20
Impact%20Study%20-%20 Report.pdf
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novembra 2002. Doélezitym dokumentom pre diskusiu o vyzname ECVET je vSak pracovny
dokument Komisie z 31. oktobra 2006, ktory stanovil ako jeden z hlavnych principov ECVET:
,ECVET ma ulahcit prenos a akumulaciu dosiahnutych vysledkov vzdeldvania/vzdelavacich
vystupov pri prechode z jedného vzdeldvacieho prostredia do druhého, z jedného systému do
druhého.“?* Slovenska republika v stéasnosti vyuZiva ECVET vyhradne na podporu cezhraniénej
mobility $tudentov OVP?, ale kvalifikicie zahrnuté do Narodnej sustavy kvalifikacii vytvéraju
priestor pre postupné vyuzivanie dalSich prvkov tohto nastroja aj v SirSom kontexte.

Zaujem o celoZivotné vzdeldvanie u obéanov SR vo veku 25 — 64 rokov vykazuje dlhodobo
podpriemerny Groveri v ramci EU. V rokoch 2013-15 sa dokonca vratila na trover roka 2010
(3,1%). Pre porovnanie, priemer EU v roku 2015 bol 10,7%, v Ceskej republike 10,7%, v Rakusku
14,4%2% (Eurostat).

Podla vysledkov prieskumu by jednym z motivatorov k dalSiemu vzdeldvaniu mohla byt
podpora zo strany zamestndvatela a uznanie takéhoto vzdelania (Stvrtina ucastnikov prieskumu
sa vyjadrila, Ze by sa vzdelavali, keby vedeli, Ze im ziskané vedomosti z dalSieho vzdeldvania
zamestnavatel uzna). K pozitivnejSiemu postoju obyvatelov a zvySeniu motivacie zucastriovat sa
na celozivotnom vzdelavani by podla prieskumu prispeli aj jasné pravidld a kritérid validacie
neformalneho vzdeldvania zamestnavatelmi.

Zamestndvatelia vrovnakom prieskume hodnotili dalSie vzdeldvanie za prospesné, ale
nezodpovedajlce ich aktudlnym potrebam a institucie, ktoré ho poskytuju, iba za Ciastocne
doveryhodné. Zaujimavym zistenim je mierne lepSie vnimanie institlcii poskytujucich
neformalne vzdelavanie. Jednym zo zaverov prieskumu k zvySovaniu motivacie obc¢anov na
celoZivotnom vzdeldvani bolo priblizenie formalneho a neformalneho vzdelavania potrebam
praxe, aprepojenie neformalneho vzdelavania s praxou smerom k uznavaniu vedomosti
zamestnavatelmi.

24 European Credit system for Vocational Education and Training (ECVET). A system for the transfer, accumulation and
recognition of learning outcomes in Europe. Commission of the European Communities, 2006.
http://ec.europa.eu/education/ecvt/work_en.pdf

% Vantuch, J., Jelinkova, D.: ECVET - Feasibility study for the Slovak Republic, SAAIC, Bratislava, 2012.

26 Eyrostat, http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc440&plugin=1
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l11.Vychodiska pre validaciu neformalneho a informalneho ucenia sa
na Slovensku

11l.1) Akademicka a profesijnad validdcia v kontexte VNIU na Slovensku

V praxi sa Casto stretdvame v diskusiach s identifikdciou problému s uzndvanim vysledkov
dalSieho vzdeldvania. Tento vyraz je vbeinej reli zauZivany na vyjadrenie nedbvery
v schopnosti zamestnanca vykondvat pracovné Ccinnosti napriek tomu, Ze je drZitelom
osvedcenia o absolvovani akreditovaného vzdeldvania. Nebudeme analyzovat, Co tato
nedoveru vyvolava, ani ako ju zniZovat, hoci je prekazkou fungovania pracovného trhu. V tejto
Casti sa zameriame na vymedzenie pojmov dolezitych pre proces uplatnenia nadobudnutych
kompetencii upraveny v eurdpskej a slovenskej legislative.

Legislativa a odborna literatira pouZivaju rézne vyznamy validacie vysledkov vzdelavania.
V prvom dostatocne legislativne upravenom pripade, nazvime ho uznanie rovnocennosti
dokladu, sa jednd o uplatnenie formalneho dokladu o vzdelani / kvalifikacii?’. V druhom
pripade, nazvime ho uznanie dosiahnutia Standardu, sa jednd o potvrdenie vysledkov
vzdeldvania dosiahnutych mimo formalneho vzdeldvacieho programu na ucely dalSieho Studia
alebo zamestnania?®®.

Uznanie formalneho dokladu: z existencie réznych vnutrostatnych legislativnych dprav v oblasti
vzdeldvania vyplyva potreba prenosu kvalifikacie pre podporu mobility jednotlivcov. Uznavanim
kvalifikdcie / dokladu o vzdelani rozumieme proces, ktorého vysledkom je pristup k
nadvéazujucemu vzdeldvaniu (akademicka validacia) alebo docasna ¢i trvalda moznost vykonavat
regulovanu pracovnu Cinnost. KedZe problematika vzajomnej validacie odbornych kvalifikacii
je rieSend zavaznou legislativou Unie z rokov 2005 a 2013 implementovana v prdvnom systéme
SR Zdkonom 422/2015 Z.z., nebudeme sa jej podrobne venovat. Je vhodné spomenut, Ze
ostatny vyvoj legislativy?® smeruje k daldiemu rozsirovaniu validacie. Jeho cielom je umozZnit
validaciu ciastkovych vysledkov vzdelavania, kumulovanie vysledkov vzdeldvania a podporit
prenos vysledkov vzdeldvania vroznych kontextoch (medzi krajinami, medzi formami
vzdelavania).

Validacia (akceptacia) formalneho dokladu. Transparentnost a déveryhodnost potvrdenych
vzdeldvacich vystupov pre zamestndavatelov alebo poskytovatelov vzdelavania nebudeme riesit.
Z pravneho hladiska su formdalne doklady zavazné aich prijatie je pravne vymahatelné.
Nedovera zamestndvatelov voéi formalnym dokladom o kvalifikacii od konkrétnych
vystavovatelov dokladu je problematika presahujlca tuto analyzu. Problém nedévery sa vSak
méze prehibit, ak sa jedna o vysledky neformalneho uéenia sa. Z tohto aspektu sa nim budeme
zaoberat dalej.

27 Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2013/55/EU z 20. novembra 2013, ktorou sa meni smernica 2005/36/ES
o uznavani odbornych kvalifikacii; Zakon ¢. 422/2015 Z. z. Zakon o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani
odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov

28 Europska komisia. Navih odporicania Rady tykajiiceho sa eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celoZivotné
vzdelavanie, ktorym sa zrusuje odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni
europskeho kvalifikacného ramca pre celozZivotné vzdelavanie. COM (2016) 383, priloha 1, ¢lanok definicie, pism.
)

29 Eurépska komisia. Novy program v oblasti zrucnosti pre Eurdpu, 2016. COM(2016) 381.
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Formdlna validacia vysledkov vzdeldvania: Organy Eurdpskej unie reSpektujic principy
subsidiarity a pravo ¢lenskych krajin na vlastnd Upravu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
pripravili odporucania, ktoré maju podporit pracovnu a akademickd mobilitu a posilfiovat rozvoj
zrucénosti obyvatelov Unie. Dotknuté odporucania potvrdzuju prava ziskané na zaklade Smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/55/EU o uznavani odbornych kvalifikacii a podnecuju
k rozsiahlejSiemu uznavaniu vysledkov vzdelavania. Vyustenim je odporucanie vypracovat
systém pre formalnu validaciu vysledkov vzdeldvania bez ohladu na kontext vzdelavania, a to
az na urovni jednotkovych vystupov vzdeldavania. Uznanie je zaver procesu, ked opravneny
organ uradne uzna nadobudnuté vysledky vzdeldvania na ucely dalSieho studia alebo
zamestnania. Aktu uznania vysledkov vzdeldvania nevyhnutne predchadza preukazanie
nadobudnutych kompetencii a ich potvrdenie.

lll.1.a) Akademicka validacia v kontexte VNIU

Vstupnou podmienkou pre prijatie vramci formalneho (Skolského) vzdelavania je spravidla
dosiahnuty stupen vzdelania, zriedkava je podmienka predchadzajucej odbornej praxe. Za
ucelom dalSieho Studia slovenska legislativa pozna uznanie vzdeldvacich vysledkov na urovni
Uplnych dokladov o ukonéeni stuptia vzdelania alebo udelenych titulov vydanych v zahraniéi°.
S niektorymi krajinami mame uzatvorené bilaterdlne zmluvy, ktoré zavazuju vysoké Skoly
uzndvat aj ¢asti $tudia, dosiahnuté vysledky a vykonané skusky.3?

Ako sme uviedli vyssie, Zakon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani vytvara prekazku
v akademickom uzndvani vzdeldvacich vysledkov VNIU. Vyslovne obmedzuje celoZivotné ucenie
sa v SR na formalny systém vzdeldvania. ,CeloZivotné vzdelavanie su vsetky aktivity, ktoré sa
uskutoCnuju v priebehu Zivota s cielom zlepsit vedomosti, zruénosti a schopnosti. CeloZivotné
vzdeldvanie ako zdkladny princip vychovy a vzdeldvania uplatfiovany vo vzdeldvace] sustave
Slovenskej republiky tvori a) Skolské vzdeldavanie; b) dalSie vzdelavanie nadvazujice na stupen
vzdelania dosiahnuty v 3kolskom vzdeldvani. Dal$im vzdeldvanim je vzdeldvanie vo
vzdelavacich instituciach dalsSieho vzdeldvania (dalej len ,vzdeldvacia insStitdcia“) nadvazujuce
na Skolské vzdeldvanie alebo iné vzdeldvanie, ktoré nadvazuje na Skolské vzdeldvanie.
Uspe$nym absolvovanim dalSieho vzdeldvania nemozno ziskat stuperl vzdelania.32 “ V tomto
smere existujuca prdvna Uprava ide proti odporucaniam vydanym Eurdépskym parlamentom
a Radou pre oblast VNIU. Treba sa vdak zmienit aj otom, 7e si€asné znenie zakona o CZV
upravuje primarne dalSie vzdelavanie a akademicka validacia by nemala byt len predmetom
zakona o CZV, ale aj jeho koordinécie so $kolskym zakonom a zdkonom o VS.

lll.1.b) Uznavanie neformalneho a informalneho ucenia sa v legislative rezortu Skolstva SR

V legislative SR sa problematika uznavania vysledkov neformélneho a informalneho vzdelavania
riesSi od prijatia zdkona o dalSom vzdelavani v roku 1997.

30 Z&kon €. 422/2015 Z. z. Zakon o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, 6. ¢ast, par. 33, odsek 1) a par. 36, odseky 1) a 2)

31 napr. Oznamenie 3/2006 Z.z. Dohoda medzi vlddou Slovenskej republiky a vladou Pol’skej republiky o
vzajomnom uznavani Casti $tudia a rovnocennosti dokladov o vzdelani, hodnosti a titulov ziskanych v Slovenskej
republike a v Pol'skej republike, Clanok 3 odsek 1)

32 Z4kon ¢&. 568/2009 Z. z. Zakon o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
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Zakon ¢.386/1997 Z. z. o dalSom vzdeldvani definoval dalSie vzdeldvanie ako vzdeldvanie, ktoré
umoziiuje doplnit, rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje
zaujmy alebo ktorym sa pripravuje na ziskanie stupna vzdelania v Skolskom systéme (§ 2 ods. 1).
Podla paragrafu 3 tohto zakona je dalSie vzdeldvanie také vzdeldvanie, ktorym mozZno
dosiahnut stupen vzdelania (mimo vysokoskolského vzdelania), odborné vzdeldvanie a priprava
(vratane rekvalifikacii) a zaujmové vzdeldvanie, obcianske vzdelavanie a iné vzdelavanie, ktoré
umoziiuje Ucastnikovi uspokojit jeho zaujmy a zapojit sa do Zivota obcianskej spolocnosti.
Osvedcenie o absolvovani vzdeldvania vyddva ustanovizen dalSieho vzdelavania a vzdeldvacie
aktivity mozu byt akreditované alebo neakreditované (§ 4 ods. 2).

V roku 2007 bol vladdou SR schvaleny legislativny zdmer zakona, ktory bol vychodiskom pre
zadkon o celozivotnom vzdeldvani. Hlavnym cieflom pripravovaného zakona bolo vytvorit pravidla
a postupy uzndvania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, ktoré budu
motivovat obcanov aktivne vstupovat do otvoreného systému celoZivotného vzdelavania s
cielom nadobudat nové kvalifikacie podla vlastnych potrieb a potrieb trhu prace®3.

Specifické ciele pripravovaného zdkona obsahovali opatrenia na zabezpelenie
kvality neformdlneho vzdeldvania certifikaciou vzdeldvacich institucii, certifikaciou lektorov
a akreditaciou programov neformalneho vzdelavania. Overovanie vysledkov malo preukazat, Ci
si Ziadatel osvojil prislusné vedomosti a zru¢nosti pre nadobudnutie ciastocnej alebo Uplnej
kvalifikacie.

V roku 2007 prijala vlada SR Stratégiu celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva,
ktora sa venovala pomerne podrobne problematike uzndvania neformalneho a informdlneho
ucenia a navrhovala zavedenie ndstrojov na zabezpeclenie kvality (napr. certifikdcia institucii
a lektorov CZV) a vytvorenie systému pre uzndvane (napr. zavedenim autorizovanych institdcii).
Mnohé z navrhovanych opatreni sa nezrealizovali, jednym z uskutoénenych opatreni bolo
prijatie zakona o celoZivotnom vzdelavani v roku 2009.

V stdasnosti platny zdkon &. 568/2009 o celoZivotnom vzdeldvani3* definuje celoZivotné
vzdeldvanie ako princip zaloZzeny na Skolskom vzdelavani a dalSom vzdeldvani, pricom sa
realizuje formou formalneho, neformélneho vzdeldvania, ako aj informalneho uéenia sa. Dalsie
vzdeldvanie nadvazuje na Skolské vzdelavanie a umoznuje doplnenie, obnovenie, rozsirenie i
prehibenie si ziskaného vzdelania, ale nemozno nim nadobudndt stupefi vzdelania. Pomocou
dalSieho vzdelavania je vsak aj mozné rekvalifikovat sa, alebo uspokojit svoje zaujmy a tiez
poskytuje spdsobilost na zapajanie sa do Zivota obcianskej spolo¢nosti. Neformalne vzdelavanie
sa uskutocnuje v Skolach, Skolskych a mimoskolskych zariadeniach a instituciach dalSieho
vzdeldvania, pricom vzdeldvacie programy mozu byt akreditované alebo neakreditované. Zakon
ustanovil vytvorenie Narodnej sustavy kvalifikacii, Narodného kvalifikatného rdmca,
Informaéného systému dalSieho vzdeldvania a Sytému monitorovania a progndzovania
vzdeldvacich potrieb. Zakon nepokryva vsetky typy vzdeldvania, ktoré vedu k ziskavaniu
a overovaniu odbornych kvalifikacii a ucely vykonu povolani podla osobitnych predpisov, na
pripravu na vykon odbornych <¢innosti podla osobitnych predpisov, na vzdeldvanie
uskutoériované podla osobitného predpisu a na vzdelavanie uskutoénované na vysokych
Skolach, aktoré upravuju pravne predpisy inych rezortov (napr. zdkon 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

3 Legislativny zamer zdkona o celoZivotnom vzdelavani

34 Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Zakon bol
novelizovany zakonom 315/2012, 292/2014 a 188/2015.
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zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve, zdkon ¢. 586/2003 Z.
z. 0 advokacii, zdkon €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a dalsie.

Proces akreditacie programov dal$ieho vzdeldvania je upraveny vyhlaskou MS SR &. 97/2010,
ktord stanovuje podmienky pre udelenie akreditacie, podrobnosti dokumentdcie
akreditovaného vzdelavacieho programu dalSieho vzdeldvania, spdsob pripravy a predkladania
Ziadosti o akreditaciu a pod. (§8-14). Akreditované programy su pristupné prostrednictvom
Informaéného systému dalSieho vzdeldvania®.

Stratégia celoZivotného vzdelavania 2011, ktora nadvazuje na predchadzajlcu stratégiu, okrem
iného konstatuje ako jeden z dovodov nizkej Ucasti obéanov SR na celozivotnom vzdelavani
nerovnocennost vystupov dalSieho vzdeldvania sformalnym vzdelanim a nizku akceptéciu
takéhoto vzdelania zamestnavatelmi.

Stratégia zdoOraznila potrebu vyuZivania principu popisu kvalifikacnych Standardov na zaklade
vzdelavacich vystupov a prepojenie vzdeldvacieho systému s Narodnym kvalifikacnym rdmcom,
Narodnou sustavou povolani a Narodnou sustavou kvalifikacii. Stratégia obsahuje aj
terminologicku prilohu, ktora vychadza zo zdkona o CZV.

Vo februdri 2009 vlada schvalila postup implementdacie Eurépskeho kvalifikaéného ramca pre
celoZivotné vzdelavanie v podmienkach Slovenskej republiky3®, ktory stanovil Glohy na narodnej
urovni vo vztahu k eurdpskym iniciativam, predovsetkym vytvorenie Narodného kvalifikacného
ramca ajeho prepojenie s Eurdpskym kvalifikabhym ramcom a nastartovanie narodnych
projektov tvorby Narodnej sustavy kvalifikacii a Narodnej sustavy povolani.

Navrh implementdcie EKR prebral terminoldgiu uvedenu v Odporucani o vytvoreni Eurépskeho
kvalifikaéného ramca pre celoZivotné vzdeldvanie®’.

Narodny projekt Tvorba N&rodnej ststavy kvalifikacii realizoval Statny institit odborného
vzdeldvania v rokoch 2013 - 2015. Projekt vytvoril verejny register 1000 kvalifikaénych kariet
s popisom kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov, ktoré umoznia porovndvanie vysledkov
vzdeldvania dosiahnutymi réznymi vzdeldvacimi cestami, ulahcia porovnanie kvalifikacnych
drovni v Slovenskej republike sinymi krajinami EU a vytvoria prepojenie medzi formalnym
a neformalnym vzdeldvanim. Vytvoril sa nastroj na kategorizaciu a klasifikdciu vzdeldvacich
vystupov — narodny kvalifikacny ramec SKKR. SKKR a NSK zjednotili terminolégiu a zosuladili ju
s terminoldgiou ostatnych krajin EU. Kvalifikacie v NSK st popisané formou $tandardizovanych
vzdeldvacich vystupov (learning outcomes), aby sa umozZnila ich porovnatelnost a
zrozumitelnost.

V sucasnosti sa pripravuje dalSia etapa projektu, ktora by sa mala zamerat najma na vytvorenie
systému oprdvnenych (autorizovanych) institucii, zavedenie mechanizmov pouzivania NSK
v praxi, posilnenie terminologickej jednotnosti v oblasti CZV a daldich opatreni na ,oZivenie”
vytvoreného systému.

I1l.1.c) Uznavanie neformdlneho vzdeldvania v oblasti prace s mladezou

Vzdeldvanie v oblasti mlddeZe upravuje zdkon 282/2008 o podpore prace s mlddeZou3®, ktory
definuje neformélne vzdeldvanie v oblasti prace s mladezou ako ,dalSie vzdeldvanie mladeze,

35 http://isdv.iedu.sk/

% Uznesenie vlady SR &. 105 zo 4. februra 2009 k ndvrhu implementacie Eurdpskeho kvalifika¢ného ramca v
podmienkach Slovenskej republiky

37 Odporacanie Europskeho parlamentu a Rady 2008/C 111/01/ES z 23. aprila 2008 o vytvoreni europskeho
kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie
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mladych veducich a pracovnikov s mladezou, ktoré organizuju vzdeldvacie zariadenia s cielom
ziskania novych vedomosti, praktickych skdsenosti a zruénosti potrebnych pre pracu s mladezou
a toto vzdeldvanie umozriuje jeho G&astnikom doplnit, rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie”.
Zakon upravuje aj proces akreditacie vzdeldvacich programov a podmienky s nim suvisiace.
Zodpovednym organom v tejto oblasti je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
ktoré na tieto ucely zriaduje Akreditacnu komisiu (§ 7 ods. 5 zdkona). Akreditacna komisia
pracuje od septembra 2009 a do konca prvého Stvrtroka 2015 vydala 109 akreditacii. Podla § 8
ods. 4 Ziadost o akreditaciu mozu ziskat vzdelavacie zariadenia — pravnické alebo fyzické osoby
(§ 8 ods. 4).,, vuvedenom obdobi najviac Ziadatelov tvorili obc¢ianske zdruzenia. Cielovymi
skupinami programov neformalneho vzdelavania su pracovnici mladezou, mladeznicki veduci a
mladi veduci definovani v § 2 zdkona.

......

skusky doklad o ziskanej odbornej sp6sobilosti (§ 9 ods. 1). Odbornou spdsobilostou na vykon
Specializovanych cinnosti v oblasti prace s mladeZou ,sa rozumie subor odbornych vedomosti,
zruénosti a navykov ziskanych studiom vo vzdeldvacom zariadeni alebo odbornou praxou” (§
10). Doklad o odbornej sposobilosti moze vydat akreditovana institucia, obsah a rozsah pripravy
a skusky je sucastou ministerstvom schvaleného vzdelavacieho programu.

Z analyzy obsahového zamerania akreditovanych programov neformalneho vzdeldvania
vyplynulo, Ze programy sa zameriavaju najma na metddy a principy neformalneho vzdeldvania
v praci s mladeZou, projektovy manaiment, koordinaciu dobrovolnhictva; komunikacné
zruénosti, zakladanie a riadenie mimovladnej organizacie, organizovanie detskych taborov,
rozvoj $kolitelskych zruénosti, socidlne podnikanie v praci s mladezou apod.>*® Podrobné
instrukcie a podmienky predkladania Ziadosti o akreditaciu st pristupné na stranke IUVENTY4.

V oblasti uznavania neformdlneho vzdeldvania mladeze vyuZivaju aj slovenské organizacie
eurépsky nastroj Youthpass, ktory je osvedéenim o nadobudnutych, resp. rozvinutych
kfuéovych kompetencidch pocas mladeznickych mobilitnych akcii sucasného programu
Erasmus+ a predchddzajuceho programu MIadez v akcii. Youthpass je najma ndstrojom
sebareflexie Ucastnika s podporou zastupcu hostitelskej organizacie. On-line formular
Youthpassu je dostupny prostrednictvom webovej stranky www.youthpass.eu vo vsSetkych
oficialnych jazykoch EU.

Potrebu uzndvania neformalneho vzdeldvania riesil aj narodny projekt KomPrax — kompetencie
pre prax, ktory sa snaZil okrem iného zapojit zamestnavatelov a dalSich aktérov do diskusie
o tejto problematike. V juni 2013 bola podpisand Deklardcia o uznavani prinosu neformalneho
vzdeldvania v praci s mladezou, v ktorej rezortné instittcie (vratane MSVVaS SR), vysoké skoly,
komory, firmy azdruZenia vyjadrili podporu neformdlnemu vzdelavaniu a zdéraznili jeho
vyznam pre mladych ludi. V slvislosti s prijatou deklaraciou v ramci projektu prebehli aj dalSie
aktivity na podporu neformdlneho vzdeldvania a jeho uznavania (konferencie, okruhle stoly).

38 Zakon 282/2008 o podpore prace s mladeZzou®® a o zmene a doplneni zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

% Informécia o zabezpe¢ovani neformédlneho vzdelavania v praci s mladeZou prostrednictvom akreditaénej komisie
Specializovanych ¢innosti v oblasti prace s mladezou,
https://www.iuventa.sk/files/documents/4%0iuventa/akreditacna%20komisia/2015/info%200%20zabezp.%20nfv%2
0v%20psm%20prostred.%20ak%20%C5%Alpec.%20%C4%8Dinnost%C3%AD%20v%20psm%202010-2015.pdf
40 https://www.iuventa.sk/sk/Legislativa/Akreditacna-komisia.alej
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https://www.iuventa.sk/sk/Mladez-v-akcii/O-nas/Nase-aktivity/www.youthpass.eu
https://www.iuventa.sk/files/documents/4%250iuventa/akreditacna%20komisia/2015/info%20o%20zabezp.%20nfv%20v%20psm%20prostred.%20ak%20%C5%A1pec.%20%C4%8Dinnost%C3%AD%20v%20psm%202010-2015.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/4%250iuventa/akreditacna%20komisia/2015/info%20o%20zabezp.%20nfv%20v%20psm%20prostred.%20ak%20%C5%A1pec.%20%C4%8Dinnost%C3%AD%20v%20psm%202010-2015.pdf
https://www.iuventa.sk/sk/Legislativa/Akreditacna-komisia.alej

Strategické materidly v oblasti prace s mladezou zdérazniuju potrebu uznavania neformalneho
a informalneho ucenia sa mladych ludi, najma v kontexte ich uplatnitelnosti v Zivote a na trhu
prace. Stratégia mladeZe na roky 2014-2020 zdéraznila nevyhnutnost umoznovat flexibilitu a
priechodnost systémov poskytovatefov vzdeldvania ako podmienky pre rozvoj aktualizaciu
kompetencii ¢loveka pocas celého Zivota. Ako jedno z opatreni stratégia navrhuje vykonat
analyzu smerujucu k legislativnym zmenam zameranym na priechodnost a efektivnost
formdlnej a neformadlnej vychovy avzdeldvania mladeze a potrebu uznania pedagogickych
kompetencii pracovnikov v tejto oblasti. Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 —
2020 navrhuje ako jedno z opatreni na posilnenie uznania prace s mladezou aktivnu participaciu
na realizacii Narodnej sustavy kvalifikacii a Narodnej sustavy povolani. V ramci projektu
Narodnej sustavy kvalifikacii bol vytvoreny kvalifikany Standard pracovnika s mladezou.
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111.2) Profesijna validdcia

11l.2.a) Zakon o celoZivotnom vzdeldvani

Sucasné znenie zdkona o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ¢.
568/2009 Z. z. (dalej len ,zdkon o celoZivotnom vzdeldvani“) stanovuje, Ze k Ziadosti
o vykonanie skusky na overenie odbornej sposobilosti priloZi Ziadatel Uradne osvedcenu kdpiu
osvedCenia o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho programu, ktory vedie k ziskaniu
Ciastocnej kvalifikdcie alebo uplnej kvalifikdcie, o ktorej overenie Ziada, alebo potvrdenie
zamestndvatela o najmenej 5-ro¢nej praxi v prislusnom odbore*'. Nadobudnutie kvalifikacie
skuskou odbornej sposobilosti podla zakona o celoZivotnom vzdeldvani je upierané osobam
mlad$im ako 18 rokov. Naproti tomu Zakonnik prace*? prizndva spdsobilost vstupovat do
pracovnopravnych vztahov vlastnymi Gkonmi fyzickej osobe v nasledujici deri po skonceni
povinnej Skolskej dochadzky.

Formalny doklad o absolvovani dalSej odbornej pripravy podla zdkona o celoZivotnom
vzdeldvani je moZné nahradit potvrdenim zamestndvatela o najmenej 5-ro¢nej praxi
v prislusnom odbore. V tomto pripade Zakon 568/2009 povazuje za platny doklad alternativny
doklad o dosiahnutych vysledkoch vzdeldvania nadobudnutého v kontexte neformalneho
vzdeldvania. Zakon neukladd MSVVaS SR povinnost monitorovat pocty ludi, ktori sa pri skigkach
preukazuju tymto dokumentom, a preto nie si zndme konkrétne Ciselné Udaje o pocte takychto
uchadzacov. Okrem toho, ako sa domnievame, skuska je realizovand ako zaver vzdeldvacieho
programu a aj napriek jej otvorenosti smerom k vystupom z ostatnych foriem vzdeldvania sa
uchadzac zriedka zucastni preskusania (ktoré ma nalezitosti formalnej skisky porovnatelnej so
Skolskym prostredim) bez toho, aby sa nan pripravil v kurze. Napriek zmienenému je takisto
podstatné uviest, Ze kvalifikacné ahodnotiace Standardy akreditovanych vzdeldvacich
programov su zverejnené v Informaénom systéme dalSieho vzdeldvania, takie informacie
o predmete skusky su plne k dispozicii on-line. Zial, znenie Zakona o celoZivotnom vzdeldvani
neponuka Ziaden ramec na pracu s postupnym kumulovanim kompetencii aich naslednym
uznanim, ani inG cestu ku kvalifikacii ako urobit ,Uplnd“ skusku podla Standardu cielovej
kvalifikacie. Za pozitivne moZzeme povazovat oddelenie odbornej pripravy od samotnej skusky
odbornej spobsobilosti. PoZzadované dokladovanie praxe nema kvalitativne charakteristiky
v zmysle rozsahu kompetencii (tie sa aj tak overia skiskou), okrem kvantitativnej poZiadavky na
trvanie explicitne vyZaduje potvrdenie zamestnavatelom. Tymto je nadobudnutie vedomosti
a zruénosti limitované na pracovné prostredie.

Toto je vyznamna prekazka pre osoby zo skupin znevyhodnenych ludi na trhu prace, ktorymi
mozu byt dlhodobo nezamestnané osoby alebo utecenci (v tejto skupine sa Casto stdva, Zze do
Eurépy prichddza bez akychkolvek dokladov), bez preukdzatelnej dokumentacie
o nadobudnutej praxi. Rovnako ju nem6zu vyuzit ani osoby, ktoré svoje vedomosti a zruc¢nosti
rozvijaju v ramci volného ¢asu popri zamestnani, hoci vystupy ich aktivit mozu byt porovnatelné
s tymi, ktoré su nadobudnuté v dalSom, ¢i formalnom vzdeldvani.

Validaciu vysledkov vzdeldvania v kontexte nadobudnutych vedomosti a zrucnosti
v neformdlnom a informdlnom prostredi na Slovensku moézeme v sucasne platnej legislative
uchopit ako limitovany proces, ktory zavisi na schopnosti dodania dokumentacie stanovenej
zakonom o celozivotnom vzdeldvani. V celom procese vSak absentuje poradenstvo a Styri fazy

41 Zakon ¢&. 568/2009 Z. z., Zakon o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, par. 17,
ods. 5, pism. a) a b)
42 Zakon 311/2001 Z.z., Zakonnik prace, par 11, ods 2)
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validdacie, ktoré identifikuje CEDEFOP v publikacii Eurépska priruc¢ka na validaciu neformalneho
vzdeldvania a informalneho ucenia sa: identifikdcia, dokumentacia, hodnotenie, certifikacia.
Vzhladom na to, Ze ciefom tejto analyzy je poskytnut vychodiskda pre validaciu vysledkov
vSetkych foriem vzdeldvania, konstatujeme, Ze je vtomto smere nutna legislativha zmena, aby
boli akceptované aj vzdelavacie vystupy dosiahnuté mimo prostredia formalnej vyucby
a v zamestnani. Tieto kroky si vyZzaduju komplexnu analyzu a spracovanie portfélia schopnosti
konkrétneho uchadzaca aodporiéame vnich nasledovat Struktiru navrhnutd v
predmetnej publikacii a pokracovat v sulade s prezentovanymi materidlmi pouzivanymi v praxi
UPSVR SR.

111.2.b) Zivnostensky zakon

Zivnostensky zakon 455/1991 Z.z. rozdiruje moznosti preukazat odbornu spdsobilost pre vykon
remeselnych Zivnosti a akceptuje:

Formalne doklady z prislu§ného 3kolského vzdeldvania®3;

Osved&enie o nadobudnuti kvalifikacie**;

Uznanie dokladov o odbornej spdsobilosti zo zahranic¢ia®;

Potvrdenie 10 ro¢nej praxe v odbore od ktorej neuplynuli viac ako 3 roky.

Zaujimavé je, 7e pre samostatny vykon Zivnosti sta&i 10 rokov praxe. Zivnostensky zakon teda
uznava vysledky neformalneho ucenia sa — prax zamestnanca. Zamestnanec nema dostupnu
moznost obdobne byt povaZovany za odborne spdsobilého resp. nadobudnut kvalifikaciu pre
dalSie zamestnanie. Neformalne vsSak zamestnavatelia remeselnikov s viacro¢nou praxou
akceptuiju.

I11.2.c) Dalsie priklady existujucich pravnych tGprav validacie dalSieho vzdelavania

Dalsie vzdelavanie pre pracovnikov vykondvajucich svoje zamestnanie v kvalifikdciach
upravenych $pecifickou normou je vyfiaté zo zakona o CZV. Uvadzame dva priklady.

Aplikacia v praxi pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zakon 317/2009 Z.z. zaujimavo z pohladu potvrdzovania vysledkov celoZivotného ucenia
upravuje postupy v praxi pedagogickych zamestnancov. Zakon zavadza do systému vzdeldvania
jednotku v oblasti celoZivotného vzdeldvania s cielom previazat profesijné vzdelavanie
s ohodnotenim pracovnika. Zakon tuto jednotku pomenoval , kredit” (§2) a je urcitym cCiselnym
ekvivalentom ,ndmahy” investovanej do osobného vzdelavania. Pozitivne je, Ze existuje princip
akumulacie kreditov. Zakon tiez rozliSuje pojmovo medzi priznanim kreditu zo strany
poskytovatela vzdeldvania auznanim kreditu 3$kolou, v ktorej sa kredity maju uplatnit.
Nevyhodou sa zda, Ze neexistuje StruktUrovany popis ocakdvanych vzdeldvacich vystupov pre
kvalifikaéné stupne ucitela ajasné zameranie na rozvijanie definovanych kompetencii.
Mimoriadne vyznamnym aspektom k téme tejto analyzy je pridelovanie kreditov za vystupy

43 Zakon 245/2008 Z. z., Zakon o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon), §18, ods. 2) a Zakon 131/2002 Z. z. Zakon
o vysokych skolach, §68, ods. 1)

4 Zakon ¢&. 568/2009 Z. z.

45 7akon ¢&. 422/2015 Z. z., Zakon o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov
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z neformdalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa — napr. za autorstvo formadlne
akceptovanych publikacii a u¢ebnych pomécok (§47).

Aplikacia v praxi zdravotnickych pracovnikov

Zakon o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti ¢. 578/2004 Z.z. a Nariadenie Vlady SR o
sposobe dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov ¢. 322/2006 Z.z. Citovany zakon tieZ
upravuje, Ze sustavné vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika by mala priebezne evidovat a v
stanovenom intervale hodnotit prislusnd zdravotnicka stavovska organizacia. Kritéria a sposob
hodnotenia riesi vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 366/2005 Z.z..
Zakon 578/2004 Z.z. rozdeluje pracovné cinnosti zdravotnickych pracovnikov na odborné
pracovné cinnosti, Specializované pracovné cinnosti a certifikované pracovné cinnosti. Pre
kazdu z nich je predpisana forma vzdelavania, pozadovany formalny doklad o nadobudnuti
sposobilosti a prislusnd odbornd prax. Toto regulované povolanie si vyzaduje, aby celé dalSie
vzdeldvanie bolo realizované ako formalne dalSie vzdeldvanie. Zaujimavé je, ze §34 riesi
obnovenie odbornej sposobilosti pre vykon kvalifikacie, ak sa tato zakonom stanovenu dobu
nevykondva a §42 stanovuje povinnost sustavného vzdelavania sa. Jedna sa o obnovovanie,
udrziavanie a prehlbovanie svojej odbornej sposobilosti podla aktualneho rozvoja poznania.
Nariadenie VIady SR 322/2006 podrobne upravuje formalne naleZitosti pre potvrdzovanie
sustavného vzdeldvania sa (§11) adoklady o dalSom vzdeldvani vratane ,zdznamnika”
odbornych vykonov (§12). Riadena evidencia dalSieho vzdelavania pomaha pri preukazovani
a potvrdzovani pozadovanych kompetencii zdravotnickeho pracovnika.
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111.3) Poradenstvo a proces validdcie vysledkov neformdlneho a informdlneho
ucenia sa

Publikacia Terminolégia odborného vzdelavania a pripravy vydana CEDEFOPom v roku 2009
definuje poradenstvo ako okruh aktivit navrhnutych na pomoc jednotlivcovi prijat rozhodnutie
o svojom vzdeldvani, odbornej priprave alebo iné osobné rozhodnutia a uskutocnit ich pred
vstupom na trh prace, alebo po nom. Kariérové poradenstvo z tohto hladiska pokryva aktivity
ako poradenstvo klientovi, jeho hodnotenie, poskytovanie informacii, konzultdcii s rovesnikmi,
atd. Cielom poradenstva, resp. kariérneho poradenstva vtejto oblasti v podmienkach
Slovenskej republiky ma byt predovsetkym:

a) ZvySenie ucasti dospelej populacie na dalSsom vzdeldavani. Akumulacia vzdeldvacich
vystupov, transparentné vysledky vzdeldvania, previazanie vysledkov vzdeldvania na
kvalifikdcie, akceptacia vysledkov vzdeldvania zamestnavatelmi a premietanie uznanych
vysledkov do prenositefnych formalnych dokladov motivuju uciacich sa ku zvySenej
participacii na CZV. Uznanie kompetencii nadobudnutych vinych prostrediach aich
postupnda kumuldcia zni%i osobny naklad na CZV a zvysi prinosy jednotlivca z CZV.

b) Znizenie nakladov na pripravu pracovnej sily. Systém vzdeldvania pracujdci na Urovni
jednotiek vzdeldvacich vystupov umozfiuje pri dopliiani kompetencii zamestnancov alebo
nezamestnanych os6b nakupovat vzdelavanie len v rozsahu chybajucich kompetencii. Je
mozné znizit naklady na vzdelavanie (financné aj casové).

c) ZlepSenie pristupu obcanov bez primeranej odbornej kvalifikacie na pracovny trh.
Skratenie odbornej pripravy uznanim uz nadobudnutych kompetencii a moZnost rozdelit
ziskanie kvalifikacie do ¢asovo zvladnutelnych celkov vyrazne zniZuje prekazky v pristupe ku
kvalifikacii.

d) Zlepsovanie pracovnej mobility. Pracovnici so  zruénostami  nadobudnutymi
v predchadzajucich zamestnaniach si moZu potvrdené kompetencie lahsie prenasat do
nového zamestnania. Potvrdené ucelené kvalifikacie su prenosné aj do inych krajin.

e) Znizenie nakladov zamestnavatelov na hladanie optimalnych zamestnancov na pracovhom
trhu. Systém evidencie kompetencii jednotlivcov v osobnych portféliach vo forme
kompatibilnej s narodnou sustavou kvalifikacii umoziuje zavadzanie inovativnych foriem
prace s pracovnou silou.

f) Zvysenie schopnosti akceptovat migrujucich zamestnancov. Migrujuci zamestnanci ¢asto
prichadzaju s prostredia sinym systémom vzdelavania a kvalifikacii alebo z krajin, ktoré
eurépsky kvalifikaény ramec este neimplementovali. Fungujuci systém validacie kompetencii
(vysledkov vzdelavania) umozni pruznejSie vyuzitie takychto pracovnikov na kvalifikovanych
pracovnych poziciach.

Proces validacie vysledkov VNIU je ovela komplexnejsi z pohladu jednotlivca v porovnani
s jasnymi vzdeldavacimi cestami vo formalnom vzdeldvani. Aby proces VNIU naplnal vyssie
uvedené ciele aj v cielovych skupinach s nizkou kvalifikaciou a s obmedzenymi kompetenciami
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v oblasti celoZivotného vzdelavania je nevyhnutné tymto poskytnut dostupni podporu —
poradenstvo v procese VNIU.

111.3.a) Osobné ciele validacie

- Kumulacia kompetencii (vzdeldvacieho vysledku) s cielom ziskat potvrdenu remeselnu
kvalifikaciu (pripadne prenos kvalifikdcie do zahranicia). Vysledny doklad je osvedcenie
o zaskoleni, osvedcenie o zauceni, vyucny list.

- Kumulacia kompetencii v celoZivotnom vzdelavani sciefom uznat ich vo formalnom
vzdeldvani (dospelych) a vyhnat sa absolvovaniu duplicitnych asti vzdeldvacieho kurzu
pripadne potvrdit stupen vzdelania na Urovni ukoncené zdkladné vzdelanie resp. stredné
odborné vzdelanie.

- Kumulacia kompetencii s cielom obnovit si svoju kvalifikaciu resp. dosiahnut vy3si stupen tej
istej kvalifikacie, zvysit si osobné ohodnotenie —inovdacia, Specializicia a podobne.

I11.3.b) Ulohy poradcu v procese VNIU

Poradca musi podporovat zdujemcu od skorych faz rozhodovania o vstupe do procesu VNIU azZ
po zaverecnu fazu pripravy na konecné uznanie vzdeldvacich vystupov a nadobudnutie
kvalifikacie. Cely proces VNIU budu podporovat viaceri poradcovia pracujici na réznych
instituciach. Klient ma pravo ukoncit VNIU v kazdej faze procesu. Je preto dolezité, aby vSetky
fazy poradenského procesu boli riadne dokumentované a dosiahnuté vysledky boli vidy
klientovi dostupné.

Identifikacia potrieb. Poradca podporuje klienta pri identifikacii jeho kariérového ciela. Klient
musi ur¢it SMART ciel a v spoluprici s kariérovym poradcom identifikovat ¢i k dosiahnutiu tohto
ciela mozno vyuzit VNIU.

Identifikacia kompetencii. Poradca vsulade sndrodnou sustavou povolani anarodnou
sustavou kvalifikacii identifikuje s klientom poZadované kompetencie a vykonaju bilanciu
kompetencii klienta.

Informované rozhodnutie. Délezitym krokom je rozhodnutie zaujemcu o VNIU ako VNIU
naplifia jeho kariérové ciele a postdenie finanénych nakladov VNIU. V prvom rade je potrebné
urcit ¢i VNIU ponuka v konkrétnom pripade zrejmy prinos a potom predbezne urcit aky stupen
VNIU je pre zaujemcu cielovym. Nie kazdy klient potrebuje pre svoje osobné uplatnenie
formalny doklad o nadobudnutej kvalifikacii. Mnohi klienti sa uspokoja a uplatnia na pracovnhom
trhu uZ svystupmi predchadzajucich krokov VNIU (identifikacia - bilancia kompetencii,
posudenie vysledkov vzdelavania a zhromazdenie dokazov).

Posudenie vysledkov ucenia sa. Poradca v kompetentnej institucii s ohladom na individudlny
ciel klienta uzatvori zmluvu o realizacii VNIU. Tato zmluva je ekvivalentnd zmluve o poskytnuti
formalnej pripravy. Jednd sa spravidla o dlhodoby proces. Poradca sa stdva tutorom svojho
klienta. Pomadha mu zhodnotit stupenn jeho kompetencii a dokumentovat ho v sulade
s poziadavkami pre budice potvrdenie vysledkov vzdeldvania. Dokumentacia nema byt
zaloZena vyluéne na overovani skidskou. VNIU umozniuje klientovi zhromazdovat a predkladat
roznorodé hodnoverné dokazy o svojich kompetenciach napr. vysledky svojej prace, zapojenie

35



sa do profesijnych sutazi, dokumentdcia z realizacie projektov atd. Poradensky proces sa
uskuto€nuje v institucii poskytujucej formalnu odbornu pripravu na zvolenu kvalifikaciu alebo
v institucii kde sa takéto kvalifikacie definuju alebo uplatriuju resp. poradca musi byt mat
akreditaciu pre VNIU dotknutej kvalifikacie. Ak klient nebude pokracovat k formalnemu
potvrdeniu vysledkov vzdeldvania poradca zabezpeli vypracovanie Struktirovanej
dokumentdcie dosiahnutého stupna vzdeldvacich vystupov kompatibilnych s Narodnou
sustavou kvalifikacii.

Potvrdenie vysledkov vzdelavania / ucenia sa. Poradca sa vtejto faze stava ,zastupcom”
klienta. Pomaha mu predkladat dékazy opravnenej institlcii a zrozumitelnou formou vysvetluje
poziadavky opravnenej institlcie klientovi. Potvrdenie méze skoncit bud'i) priznanim kvalifikacii
(osvedcenim, diplomom alebo titulom), ii) potvrdenim vystupu neformalneho vzdeldvania a
informdlneho ucenia sa vo forme jednej alebo viacerych jednotiek kvalifikacie, iii) udelenim
rovnocennosti, kreditu alebo vynimky.

Identifikované moZnosti pre podporu VNIU

Dokumentovanie vysledkov neformalneho vzdeldvania zamestnavatelmi. Zamestnavatel bude
povinny zabezpecit dokumentaciu dosiahnutych kompetencii zamestnanca v sulade so
systémom Ndrodnej sustavy kvalifikacii. Dualna priprava — je blizky ekvivalent neformalneho
vzdeldvania. Hodnotenie vzdeldvacich vystupov by mohlo byt podobné.

111.4 Financovanie validacie neformdlneho a informdlneho ucenia sa

Nezanedbatelnym aspektom procesu validacie su naklady na jeho realizaciu. Analyza CEDEFOP z
roku 2016 Financovanie validdcie*® identifikovala pat zdrojov vyuZivanych v élenskych $tatoch
EU na financovanie nakladov stvisiacich s procesom validacie:

1. ucelovo vyélenené prostriedky zo Statneho rozpoctu,

2. iné verejné financovanie,

3. financovanie prostrednictvom projektov (spolufinancovanych EU alebo inymi zdrojmi),
4. kombindcia verejnych a sukromnych zdrojov,

5. poplatky vyberané od uciacich sa.

Slovensko patri medzi krajiny, kde financovanie prostrednictvom projektov predstavuje
vyznamny zdroj pre nastartovanie a nastavenie procesov validacie a vyuziva sa skor, ...,na
podporu projektov validacie nez na mainstreamové systémy validacie”. Vyhodou tohto sp6sobu
financovania je najma mozZnost podpory aktivit tam, kde neexistuju Statne (resp. sukromné)
zdroje, prinasa vsak vysoké riziko v oblasti udrzatelnosti vysledkov a orientacii na koncového
uZivatela.

Slovenska republika je tiez jednym zo S$tatov, kde cast nakladov na validacny proces znasa
Ucastnik vzdeldvania. Zaroven, Stat Ciastocne reguluje vysku poplatkov, ktord moze uciaci sa
zaplatit, stanovenim vysky poplatku. V sucasnosti platny zdkon o celoZivotnom vzdelavani
urcuje vysku poplatku do max. 300 eur pri skuske na overenie odbornej spbsobilosti (rovnaka

6 Funding validation, CEDEFOP, 2016, http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/
publications/4146
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hranica plati pri opravnej skuske). Zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch stanovuje
vysku poplatkov za vykonanie skusok o odbornej spésobilosti vo vztahu k réznym pravnym
predpisom (napr. zakon o cestnej doprave, Zivnostensky zakon, zdkon o poZiarnej ochrane,
a.i.).

PretoZe oblast validacie NIU je pomerne nova, otdzkou zostava oblast sikromnych zdrojov, kde
zatial neexistuje systematicky zber dat na ziskanie celkového obrazu. Vo firmach a podnikoch
prebieha mnoZstvo procedur suvisiacich s hodnotenim zamestnancov pri nabore, ich rozvoji
a kariérnom raste a tiez velky objem réznych foriem vzdeldvania, ktoré financuju spoloc¢nosti
podla svojich potrieb svojim zamestnancom. Studia zroku 2014 zamerand na validaciu
vyuZivant podnikmi pri rozvoji fudskych zdrojov#” ukézala na vzorke 400 firiem v krajinach EU
pritomnost réznych validacnych mechanizmov, hoci ¢asto funguju najma vo vacsich podnikoch
a na medzindrodnom alebo sektorovom principe.

Pri hladani zdrojov je potrebné zohladnit, Ze tento proces je zavisenim NIU, teda financovanie
by malo byt sucastou pravnych dokumentov, vyhlasok ¢i rozhodnuti o systéme NIU, a nie
rieSené ako samostatna cast. Zaroven navrhujeme, aby financovanie nebolo riesené na
institucionalnej, ale individualnej uUrovni — teda ako pravo obcana nechat sa preskusat za
ucelom nadobudnutia novej kvalifikacie, alebo za uc¢elom dalSieho vzdeldvania.

Tu sa dostdvame aj k otazke rovnosti pred zakonom, ktory popiera aj Ustava SR (¢lanok 42),
kedZe popiera pravo kazdého obcana vzdelavat sa po nadobudnuti prvej kvalifikacie s finan¢nou
podporou $tatu. Zaroven sa vSak ofakava od obcana, aby bol neustale pripraveny tak, aby bol
¢o najlepsie uplatnitelny na trhu prace. Prdvo priznavaju v sucasnosti len pravne predpisy
zaoberajuce sa vysokoskolskym vzdelavanim (ktoré prizndvaju acastnikom vzdelanie
v priemernej hodnote medzi 6.000-12.000 € za studium), pripadne nezamestnanymi, pricom ich
moznosti rekvalifikdcie sa menia podla aktudlne fungujucich projektov, financovanych zo
zdrojov EU.

Zostava vsak majoritna skupina ludi zamestnanych, aktivnych na trhu prace, ktori oficidlne
nemaju Ziadne prava okrem vlastnej iniciativy, teda nemajui opravnenie Ziadat finanénu
podporu na dalSie vzdeldvanie a/alebo uznanie vysledkov ucenia sa, hoci to ovplyviiuje ich
udrzanie sa na trhu prace (a expresivne vyjadrené - v skutocnosti svojimi dafiami vSetkym
ostatnym takéto prava financuju).

111.5 Vztah k ndrodnému systému kvalifikdcii

Koncept narodnych kvalifikaénych systémov, ktory sa aktudlne riesi vo vietkych EU krajindch
vratane Slovenska, zahrnuje aj aktivity zamerané na uznanie vysledkov ucenia sa, pretavené do
tedrie a praxe validacie vzdeldvacich vystupov.

Kvalifikacné systémy suU prepojené na celozivotné vzdeldvanie, procesy hodnotenia
a certifikacie, uznanie zrucnosti ainé mechanizmy, ktoré spajaju vzdeldvanie a odbornu
pripravu s trhom prace a oblianskou spoloénostou. Stale eSte prevldda validacia
prostrednictvom certifikdcie programov formalneho ucenia sa/vzdeldvania, a hoci je to

47 Use of validation by enterprises for human resource and career development purposes, CEDEFOP, 2014,
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3065
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prevladajuca forma certifikacie, nie je takd vyznamna z hladiska rozsahu ucenia sa, ktoré v sebe
zahrnuje. NIU sa deje kazdy den a takmer v kazdom prostredi, kde ludia Ziju a pracuju. Ztoho
vyplyva, Ze ndrodny kvalifikacny systém neuznava vSetko ucenie sa, ktoré sa realizuje v krajine,
ale vyrazne sa presadzuje politika presadzujica rozSirovanie oblasti validacie NIU.

TaktieZz nie vSetky formy validacie NIU koncia udelenim kvalifikacie. Hodnotiaci proces, ktory
vedie k validacii, m6Ze mat dve zakladné formy: formativnu and sihrnnd/sumativnu.
Formativne hodnotenie je zaloiené na vstupoch, je zacielené na procesy vzdelavania
a odbornej pripravy aspojené so vzdeldvacimi Standardmi. Obvykle nie je zamerané na
formalnu certifikdciu vzdeldvacich vystupov, ale poskytuje spatnu vazbu na proces ucenia sa,
indikuje silné a slabé stranky a poskytuje zaklad pre dalsi osobny rozvoj jednotlivca. Vyuzivanie
NSK na urcenie potrebnych vzdeldvacich vystupov, ale nezahffia formalny proces hodnotenia
a pridelovania hodnotiacich $kal alebo kreditov. Formativne hodnotenie podporuje osobné
vzdelavanie a kariérovy rozvoj prostrednictvom vytvarania individudlneho vzdeldvacieho planu
alebo osobného planu rozvoja.

Suhrnné/sumativne hodnotenie je zalozené na vystupoch, zacielené na dosiahnuté vysledky
a spojené s Standardmi povolani, alebo so vzdeldvacimi Standardmi a ma za ciel ziskat urcity
certifikdt. Zahfia formdlne hodnotenie a udelenie certifikatu za predchadzajuce vzdeldvanie,
ktoré este nebolo zhodnotené. Predchadzajice ucenie sa jednotlivca sa porovndva s cielmi
alebo vystupmi vzdeldvacieho programu, pre ktory sa Ziada sumativne hodnotenie. Formalne
udelenie certifikdtov uznavajucich predchadzajice vzdeldavanie mézu vykonavat len organy
opravnené na udelovanie certifikdtov v kontexte jasne definovanych mechanizmov
zabezpedcenia kvality.*®

Pri validdcii vzdeldvacich vystupov NIU sa teda uplatiuje formativne, ako aj suhrnné
hodnotenie. Napriek tomu vSak pri validacii, ktorda ma viest k certifikacii je doélezité najma
suhrnné hodnotenie. Proces sihrnného hodnotenia musi zohladriovat narodné S$tandardy
a musi byt riadeny narodnymi orgdnmi udelujucimi kvalifikacie. To implikuje, Ze poufZitie
suhrnnych pristupov k validacii NIU musi byt spojené — alebo integrované — do narodného
kvalifikaéného systému. Délezitou otdzkou pritom je, do akej miery je  NIU akceptované
a chapané ako normdlna cesta k nadobudnutiu certifikdtu alebo kvalifikacie.

48V tejto stvislosti upozoriiujeme na Eurdpsku normu 45013 (teraz ISO/IEC 17024), ktorou bol definovany proces, ktory
zabezpecuje ucast’ vSetkych zainteresovanych stran (zamestnavatelov a zamestnancov alebo jednotlivcov) v certifikacnom
vybore. Tento vybor preskimava profesijné a hodnotiace §tandardy, vytvara pravidla a postupy na riadenie hodnotiacich centier,
na Skolenie hodnotitel'ov a na spracovanie odvolani.
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IV. Validacia neformalneho a informalneho ucenia sa a kvalifikacie

Kvalifikacia (z latinského qualis, aky, a facer, robit) tak znamena ohodnotenie, posudenie,
pripadne zistenie spdsobilosti a formalne osvedcenie dosiahnutych vystupov z u€enia sa
alebo vzdelavania.

IV.1) Kvalifikdcia a odbornd spdsobilost v kontexte validdcie

Diskusia je ¢asto vedena v dvoch pdloch toho, ako kvalifikaciu chapat. Podla Slovnika sucasného
slovenského jazyka je kvalifikacia suhrn odbornych vedomosti a zru¢nosti potrebnych na
vykondvanie uréitej prace al. funkcie, ziskanych odbornou pripravou; priznana schopnost,
sposobilost vykondvat istu pracu®. Pre zauZivany vyznam slova kvalifikicia v slovenskych
podmienkach, kde je chapand ako schopnost vykondvania nejakej ¢innosti, navrhujeme z
dovodu jednoznacnosti v tomto kontexte pouzivat pojem spdsobilost ¢i schopnost. Kvalifikacia
definovana ako priznana schopnost vykonavat istd pracu skoér koreSponduje s chapanim tohto
pojmu podla terminoldgie Odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady o vytvoreni EKR pre
CZV 2008/C 111/01. Kvalifikaciu definuje ako formalny vystup/vysledok procesu hodnotenia a
validacie, ktory sa ziska, ked kompetentny organ urci, Ze jednotlivec dosiahol vzdelavacie
vystupy zodpovedajuce danym Standardom (vykonovy — kvalifikaény Standard, obsahovy
$tandard, hodnotiaci $tandard)>°. Rovnaka definicia sa pouZila aj v Odporucanie Rady z 2012 o
potvrdzovani neforméalneho vzdeldvania a informélneho ulenia sa°'.

Vroku 2015 bola na Slovensku vytvorend Ndarodnd sustava kvalifikacii (NSK), ktora sa
systematicky zaplnila prvou tisickou definovanych kvalifikacii. V savislosti v reviziou
Slovenského kvalifikatného ramca (SKKR) zaradenia jednotlivych kvalifikacii na jeho urovne,
pripravilo Narodné koordinacné miesto pre implementaciu Eurépskeho kvalifikaéného ramca
v spolupraci s ndarodnymi a medzinarodnymi expertmi prva verziu Priradovacej spravy
Slovenského kvalifikaéného ramca k Eurépskemu kvalifikatnému ramcu (dalej len Priradovacia
sprava). V Priradovacej sprdve sa uvadzaju definicie s priamym odvolanim na Odporucanie
2008/C 111/01>2.

Odporucanie 2008/C 111/01 zavadza aj definiciu pojmu kompetencia. Je to preukdazana
sposobilost pouzit vedomosti, zru¢nosti a osobné, socidlne a/alebo metodologické schopnosti v
pracovnych alebo Studijnych situacidch a v odbornom a osobnom rozvoji. V kontexte
eurdpskeho kvalifikacného ramca je kompetencia opisand vo vztahu k zodpovednosti a
samostatnosti®3. Tato definicia je v rozpore s primarnou definiciu slova kompetencia v Slovniku

49 Slovnik sti¢asného slovenského jazyka.Jazykovedny ustav Ludovita Stira SAV. Bratislava, 2011. Dostupné na:
http://slovniky.juls.savba.sk/

50 Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikagného ramca pre celoZivotné vzdelavanie.
Uradny vestnik, 2008/C 111/01

51 Odporti¢anie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informéalneho uéenia sa. Uradny vestnik,
2012/C 398/01

52 prirad’ovacia sprava slovenského kvalifikaéného ramca voéi eurdpskemu kvalifikaénému ramcu. Statny institat odborného
vzdeldvania. Bratislava, 2015, s. 69-72.

53 Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celoZivotné vzdeldvanie.
2008/C 111/01



slovenského jazyka> teda pravomoc nieCo vykonavat. Primdrna definicia kompetencie sa
v jazyku uplatriuje vo vztahu ku Uradu alebo funkcii. Slovnik uvddza aj definiciu kompetencie vo
vztahu ku osobe aj ked' Specificky pre oblast lingvistiky, ako schopnost ,,rozumiet” a ,,pouzivat”.
Tato definicia sa zhoduje s definiciou uvedenou vyssie.

Pre proces validacie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia je potrebné pouiZit este
pojem vysledky vzdelavania. Proces validdcie sa nezameriava na hodnotenie podmienok, formy
atrvania vzdeldvania / ucenia sa ale pracuje takmer vylucne sjeho vysledkom. Podla
Odporucania 2008/C 111/01 vysledky vzdelavania vyjadruju to, ¢o uciaci sa vie, chape a je
schopny urobit pri ukonéeni procesu vzdelavania, ktoré su definované z hladiska vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii.

Odporucanie EP a Rady 2009/C 155/02 zavadza jednotku vysledkov vzdeldvania®. V rozpore
s definiciou pojmu kvalifikacia dalej v Prilohe Il tejto smernice uvadza: ,Kvalifikacia v zasade
obsahuje viaceré jednotky a je tvorena celym suborom jednotiek. Vzdeldvajica sa osoba moze
teda ziskat kvalifikaciu zhromazdenim pozadovanych jednotiek ziskanych v réznych krajinach av
roznych kontextoch (formdlnom a pripadne neformalnom a informalnom) pri respektovani
vnutrostatnych pravnych predpisov suvisiacich so zhromazidovanim jednotiek a uznavanim
vysledkov vzdeldvania.” Domnievame sa, Ze kvalifikdcia — potvrdenie zhody nadobudnutych
vysledkov vzdeldvania s normou / $tandardom®® nie je moiné delit na jednotky. V textoch
prislusnych smernic a odporucani sa nezaviedla definicia pre normu popisujicu rozsah a tak sa
objavuje zamienanie pojmu kvalifikdcia s normou vymedzujucou podmienky pre priznanie
kvalifikacie. Zadkon 568/2009 Z. z. o CZV na tUto normu zaviedol pojem kvalifikaény $tandard.

Je vhodné uviest aj pojmy odborna kvalifikacia a odborna spdsobilost. Definicia odbornej
kvalifikacie sa opiera o Smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra
2005 o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2013/55/EU. Smernica stanovuje pravidld, podla ktorych ¢&lensky $tat uzndva odborné
kvalifikacie ziskané v inych ¢lenskych statoch a umoziiuje pristup k regulovanému povolaniu a
pravidld tykajuce sa Cciastocného pristupu k regulovanym povolaniam a uzndvaniu
odbornych stazi absolvovanych v inom ¢lenskom S$tate. V pripade kvalifikacii upravenych
Smernicou 2005/36/ES musi byt v procese validacie a potvrdzovania spdsobilosti dodrzana tato
smernica. Pojem odborna spdsobilost nie je v spominanych smerniciach definovany priamo,
uvadzaju sa len skuska sposobilosti aosvedéenie o odbornej spdsobilosti®’. Skuska
spdsobilosti®® je ,rozdielovou” skuskou pri r6znom obsahu predmetov zahrnutych v doklade
o formalnej kvalifikacii. Zaujimavé je, Ze vSmernici 2005/36/ES osvedcenie odbornej

vV

stupriov dokladov o kvalifikacii®®. Slovenska legislativna®® pouZiva termin odborna spdsobilost

54 Slovnik sti¢asného slovenského jazyka.Jazykovedny ustav Cudovita Stara SAV. Bratislava, 2011. Dostupné na:
http://slovniky.juls.savba.sk/

55 Odporacanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. jiina 2009 o vytvoreni Eurdpskeho systému kreditov pre
odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)(2009/C 155/02), Priloha I, pis. ¢)

% pozri definiciu kvalifikicie napr. 2005/36/ES; ¢lanok 3, pis.

57V ¢lanku 3 odsek 1 pismeno b) tejto smernice sa uvadza: kvalifikacia potvrdena osved&enim o spdsobilosti podla
¢lanku 11 ods. 2 pism. a) bod i); v ¢lanku 11 pis. a) je uz uvedené ,,0sved&enie o odbornej spdsobilosti*

%8 Smernica 2013/55/EU &lanok 3, odsek 1, pis. h) v definicii ,,skusky sposobilosti“ ekvivalentne pouzila aj vyraz
sktiska odbornej spdsobilosti hoci uplatiiuje aj na vyssie Grovne kvalifikacie ako je osved¢enie o odbornej
sposobilosti.

%92005/36/ES; €lanok 11; a) osved&enie o odbornej sposobilosti; b) osved&enie o tispesnom ukon&eni
stredoSkolského vzdelania; ¢) diplom na Grovni vysSieho odborného vzdelania (VOV) v rozsahu min. 1 roka; d)
diplom na arovni VOV v rozsahu min. 3 roky; ) diplom na trovni VOV v rozsahu viac ako 4 roky.



na ,vyjadrenie suhrnu vedomosti, zruénosti a schopnosti pozadovanych na vykon pracovnej
¢innosti“. Mysli sa tieZ opravnenie a schopnost vykondavat pracovnu ¢innost teda kvalifikaciu
uplatnit v praxi. Nekonzistentné pouZivanie pojmu s definiciou v Zivnhostenskom zdkona aj
v Zakone o celoZivotnom vzdeldvani sa prejavuje v texte oboch zakonov. Odborna spdsobilost
sa pouziva vo vyznamoch kvalifikacny Standard, vysledky vzdelavania a kvalifikacia. Napriklad
v Zivnostenskom zakone sa pouZiva pojem vo vyrazoch:

- poskytovat odbornu pripravu a overovat odborni spésobilost odbornikov = skuska
sposobilosti s ciefom potvrdit vysledky vzdeldvania (OS vo vyzname vysledkov
vzdelavania),

- osoba musi spifiat odbornt spdsobilost = kompetencie v stlade s normou ( OS vo
vyzname Standardu),

- preukazat odbornu sposobilost = mat formalny doklad o kvalifikacii (OS vo vyzname
kvalifikacie),

- ziskat odbornu spdsobilost vyucenim = nadobudnut formalny doklad o kvalifikacii vo
forme vyuc€ného listu (OS vo vyzname kvalifikacie),

Terminologicky najCistejSie povazujeme pouZivat pojem odbornad spdsobilost pre vyjadrenie
zhody kompetencii osoby s kvalifikatnym Standardom, napr. legislativny navrh: odborna
sposobilost je preverena spdsobilost pouZit vedomosti, zruénosti a schopnosti pozadovanych
na vykon pracovnej ¢innosti zhodne s kvalifikanym Standardom.

Vrdmci konzultaéného procesu, ktory predloZenie Priradovacej spravy sprevadzal, bola
jednotlivymi aktérmi identifikovand potreba prediskutovat, c¢o znamenad kvalifikacia
v podmienkach Slovenskej republiky s implementovanou NSK. Rovnako vznikol priestor na
vykonanie revizie legislativy tykajucej sa celoZivotného vzdelavania.

Délezité je vyjadrit sa k diferencovaniu kvalifikacii na ciastocné a Uplné vzmysle platnej
legislativy. Podla zakona €. 455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)®! sa
zivnosti vydavaju na zaklade dokladov o odbornej sp6sobilosti, kam spadaju aj osvedcenia
o Uplnych a CiastoCnych kvalifikaciach. Su vSak zaznamenané pripady, kedy je problematické
zriadit Zivnost na zaklade osvedcéenia o Ciastocnej kvalifikacii, kedZe je definovana ako subor
vedomosti, zruénosti a schopnosti fyzickej osoby vykonavat urcitd pracovnu ¢innost alebo subor
pracovnych &innosti v uréitom povolani®?. Uchopenie tohto terminu je komplikované a je rdzne
interpretované skrz sektorové rady. Napriklad v sektorovej rade pre zdravotnictvo a socidlne
sluzby vznikol rozsiahly dialég o lekaroch aich $pecializaciach. Specializacia, ako vzdeldvanie,
ktoré stavia na vSeobecnej medicine moze byt vnimané ako c¢ast kvalifikacie, ale aj vSeobecny
lekar®? a aj chirurg vykondvaju samostatnu ¢innost rovnu Gplnej kvalifikacii. Sektorova rada sa
napokon zhodla avsetky lekarske kvalifikacie oznacila za uplné. Podla aktudlneho znenia
Zakona o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov €. 568/2009 Z. z.
rozoznava legislativa pojmy ,cCiastocna kvalifikacia” a ,uplna kvalifikacia“. Pojem ciastocna
kvalifikacia je v Zakone o celoZivotnom vzdelavani definovany ako ,,stthrn vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti pozadovanych na vykon pracovnej ¢&innosti“. Uplna kvalifikacia je stupen
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti fyzickej osoby vykondvat vietky pracovné Cinnosti v uréitom
povolani. S pojmom CciastoCna kvalifikacia pracuje tiez dokumentacia k Narodnej sustave
kvalifikacii. Nema ale oporu v Eurdpskej legislative o uzndvani kvalifikacii alebo validacii

80 Napr. Zakon 455/1991Z..z. a zékon 568/2009 Z.z.

81 http://www.zakonypreludi.sk/zz/1991-455

62 Text zdkona je dostupny na: http:/isdv.iedu.sk/Documents/Zakon_568_2009.pdf
83 Karty kvalifikacii k prislusnym kvalifikaciam st dostupné na www.kvalifikacie.sk
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vzdeldvania. Pojem C(iasto¢nd kvalifikacia nevychddza ani z poZiadaviek praxe. V registri
zamestnani ku ciastoénym kvalifikdcidm nie su zmysluplné ekvivalenty a kazdé jednotlivé
zamestnanie je mozné popisat v praxi vyuZitelnou kvalifikaciou. Pojem ciastocna kvalifikacia
nemd oporu v EKR ani v Narodnom kvalifikachnom ramci. Pri revizii legislativy tykajucej sa
celoZivotného vzdelavania navrhujeme pouZivat dalej len pojem kvalifikdcia / odborna
kvalifikacia. Vztahy medzi SirsSimi a uzsimi Standardmi kvalifikacii, prekryvajucimi sa Standardmi,
pripadne hierarchickymi kvalifikdciami je moZné vyjadrit v Narodnej sustave kvalifikdcii.

Pri procese validacie vysledkov vzdeldvania bez existujuceho dokladu o formalnej kvalifikacii je
vhodné vyssie uvedené pojmy oddelit, spravne pouZivat a postupne s nimi narabat v postupe
validacie. Vysledky vzdeldavania vo forme nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti je moiné
identifikovat a dokladovat stuper schopnosti / spdsobilosti vykondavat pracovné cinnosti. Ak sa
podari s podporou poradcu predmetné sposobilosti a preukazat ich v hodnoteni mézeme
u jednotlivca urcit nadobudnuti kompetenciu. Kompetencie (preukazané spoésobilosti) je
mozné jednotlivcom nadobudat postupne a porovnavat ich so Standardom cielovej kvalifikacie.
Takto uciaci buduje svoju odbornl spésobilost. Na zaklade Ziadosti jednotlivca v procese
certifikacie povereny organ po splneni podmienok standardu overi odbornt spésobilost podla
Narodnej sustavy kvalifikacii, potvrdi stupen arozsah nadobudnutych kompetencii a prizna
kvalifikdciu urcitého stupna podla Ndarodného kvalifikacného ramca o ¢om vydd formalny
doklad.

IV.2) VyuZitie pojmu kvalifikdcia v praxi

Pre organizacie su poziadavky na kvalifikaciu pracovnikov jednou zo zakladnych potrieb - kazd3
pozicia (profesia) ma urcité poZiadavky na kvalifikdciu a kompetencie pracovnika ato od
nekvalifikovanych pracovnikov aZ po vysoko kvalifikovanych.

Definicia kvalifikacie je obvykle formalny vystup/vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory
sa ziska, ked kompetentny organ uréi, Ze jednotlivec dosiahol vzdelavacie vystupy
zodpovedajuce danym Standardom (vykonovy — kvalifikacny Standard, obsahovy Standard,
hodnotiaci $tandard).%*

V SR kvalifikaény systém podla typu vzdelavania (vSeobecné, odborné) determinuje nasledovné
uzndavané kvalifikacii:

- akademické - ktoré sa pohybuju v oblasti validacie diplomov potvrdzujicich vieobecnu
kvalifikaciu alebo konkrétnych casti vzdeldvacich programov (domdcich a zahraniénych)
vzdeldvacimi institiciami v réznych krajinach. Tato validacia sa povaZuje za zdklad
nielen pre prijatie uchadzaca na dalSie Studium, ale aj za porovnanie Studijnych planov,
podla ktorych sa zistuje a vydava rozhodnutie o tom, ¢i vzdelanie ziskané v jednej krajine
je rovnocenné so vzdelanim v druhej krajine. Niekedy sa pouziva aj pojem vSeobecna
kvalifikacia;

- odborné — zameriavaju sa na posudenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii konkrétnej
osoby a su potvrdené dokladom o odbornej kvalifikacii. Vysledkom procesu odbornej
validacie  kvalifikacii je rozhodnutie o tom, ¢i doty¢nd osoba méa dostatocné

6,4 Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurépskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie.
Uradny vestnik, 2008/C 111/01
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kompetencie na to, aby mohla vykonavat konkrétne povolanie alebo pracovnu ¢innost.
Niekedy sa pouziva pojem profesijnd kvalifikdcia a predpoklada ovladanie uréitych
technik, pracovnych operacii a manipuldcii a prislusnych teoretickych poznatkov.

V NSK je kazda kvalifikacia popisana dvojicou Standardov:

kvalifikaény Standard — definuje subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pozadovanych
pre danu kvalifikaciu, to, ¢o jednotlivec ma vediet, chapat a byt schopny urobit, aby ukoncil
proces ucenia sa/vzdelavania;

hodnotiaci Standard — definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych poziadaviek kvalifika¢ného Standardu.

Pre ucely NSK v SR sa kazda kvalifikacia popisuje vo vztahu k:

b)

vedomostiam, ktoré su dané: a) vSeobecnymi vedomostami (teoretické, faktické); b)
odbornymi vedomostami (teoretické, faktické).

zruénostiam, ktoré su dané: a) kognitivnymi zruénostami (logické, kreativne a intuitivne
myslenie, zruénostiam, b) praktickymi zru¢nostami.

kompetencidm, ktoré su definované ako:

zodpovednost (prevzatie zodpovednosti za splnenie Uloh, za svoje rozhodnutia,
zodpovednost za seba samého, za priatelov, spolupracovnikov, za vlastnu a spoloc¢nu précu,
kvalitu vyrobkov, za spoloc¢nost, podnik, zodpovednost voci spolocenskym a spoloc¢nym
hodnotam, zodpovednost za plnenie si svojich povinnosti, zodpovednost za ochranu Zivota,
bezpecnost, zdravie a hygienu pri praci, spoluzodpovednost za ochranu Zivotného
prostredia, solidarita voci vSetkym, a pod.);

samostatnost (schopnost pracovat v time, kooperativnost, schopnost odoldvat konfliktnym
situaciam, komunikativnost, reflektovanie vlastnej identity, budovanie si vlastnej
samostatnosti/nezavislosti ako ¢lena celku, efektivna spolupraca v skupine, uvedomovanie
si svojej zodpovednosti v time, odhadovanie a korigovanie dosledkov vlastného spravania a
konania a uplatfiovanie socialne prospesnych zmien v medziludskych vztahoch, a pod.).

socidlne kompetencie (kompetentné zaobchddzanie so sebou samym, t. j. zaobchadzanie s
vlastnou hodnotou, byt svojim vlastnym manazérom, schopnost sebareflexie, vedomé
rozvijanie vlastnych hodnot a ludského obrazu, schopnost posudzovat sam seba a dalej sa
rozvijat, a pod.)®.

Pojem zvysSovanie kvalifikacie

Hlavnym rozdielom medzi zvy$enim a prehibenim kvalifikicie je vysledny efekt, kedy
pri zvySeni kvalifikacie dochadza k ziskaniu vyssieho stupna vzdelania (napr. zamestnanec so
stredoskolskym vzdelanim nadobudne vysokoskolské vzdelanie prvého stupra). V doésledku
zvysenia kvalifikacie spravidla mbze zamestnanec vykonavat také kvalifikovanejSie prace, ktoré
by bez pozadovaného stupna vzdelania vykondavat nemohol.

8 http://www.kvalifikacie.sk/sites/nsk/files/images/Dokumenty/metodika_tvorby uk a_ck.pdf, s. 6-8
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ESte pred podrobnejSou analyzou rozdielov medzi prehlbovanim a zvySovanim kvalifikacie
povazujeme za nevyhnutné uviest, Ze Zakonnik prace pouziva aj pojem rekvalifikacia. Podla §
154 ods. 2 Zakonnika prace je ,zamestndvatel povinny rekvalifikovat zamestnanca,
ktory prechddza na nové pracovisko alebo na novy druh prdce, alebo na spésob prdce, ak je to
nevyhnutné najmé pri zmendch v organizdcii prdce alebo pri inych racionalizacnych
opatreniach”.%®

BlizSie podmienky rekvalifikacie upravuje Zakonnik prace vylu¢ne v ustanoveniach
pojedndvajucich o zamestnancoch so zdravotnym postihnutim, pricom rekvalifikaciou sa
rozumie teoreticka, ako aj prakticka priprava s ciefom zachovania, zvySenia, rozsirenia alebo
zmeny doterajSej kvalifikacie alebo prisp6sobenie sa technickému rozvoju za ti€elom udrzania
zamestnanca v pracovhom pomere. Uvedené moZno okrem zamestnancov so zdravotnym
postihnutim aplikovat aj na dalSie kategdrie zamestnancov. V dalSom texte sa budeme
podrobnejsie zaoberat len zvysovanim kvalifikacie a prehlbovanim kvalifikacie.

Kvalifikacia je vtomto kontexte chdpand ako formalny vysledok procesov hodnotenia
a validacie, ktory sa dosiahne, ked kompetentny orgdn rozhodne, Ze jednotlivec dosiahol
vzdelavacie vystupy v poZzadovanom Standarde.

Zaradenim validacie NIU do ndrodného kvalifikatného systému sa stdva transparentnejsim
pravny status, riadenie, zapojenie aktérov a financovanie validacie. Kvalifikacie sa otvaraju
SirSiemu chdpaniu ucenia sa, nadobudaniu skudsenosti a vzdeldvacim cestdm, ktoré su uzsie
spojené s posunom k vzdeldvacim vystupom, ¢o charakterizuje sucasné politiky and prax
vzdeldvania a odbornej pripravy.

66 http://www.epravo.sk/top/clanky/vzdelavanie-zamestnancov-prehlbovanie-a-zvysovanie-kvalifikacie-3307.html
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V. Pouzivanie validacie v odbornych poradenskych sluzbach

V.1) Bilancia kompetencii

Bilancia kompetencii bola do slovenskych sluzieb zamestnanosti zavedena v rdmci projektu
Leonardo da Vinci v rokoch 2013 — 2015. V sGéasnosti ju platnd interna norma Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny pre zabezpecovanie odbornych poradenskych sluzieb (IN 007/2016)
definuje bilanciu kompetencii nasledovne:

,Bilancia kompetencii je pristup vychddzajuci z kariérového poradenstva, ktory umoZriuje UoZ
analyzovat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti, osobnostné predpoklady a motivdcie s cielom
vypracovat realisticky kariérovy ciel’ a akény pldan. Bilancia kompetencii pomdha UoZ analyzovat
vlastné pracovné a mimopracovné skusenosti, realisticky zhodnotit vlastné perspektivy
uplatnenia sa na trhu prdce, overit mozZnost uznania vysledkov neformdlneho a informdlneho
vzdeldvania a vypracovat akcny pldn, ktory méze zahrniat profesijnu reorientdciu alebo vstup do
aktivit vzdeldvania.”

V sucasnosti je pre poskytovanie bilancie kompetencii vySkolenych 46 odbornych poradcov,
ktori presli vzdeldvacim programom postavenom na Standardoch kvality Eurépskej federdcie
centier kariérového poradenstva a bilancie kompetencii (FECBOP). V ramci prebiehajucej faze
supervizie musia pod dozorom samostatne vykonat bilanciu kompetencii pre minimalne 5
klientov. Redlne je teda moZné pocitat s priblizne 200 realizovanymi bilanciami kompetencii
k prvému polroku 2016. Okrem toho bolo v roku 2015 prostrednictvom externého dodavatela
realizovanych priblizne 950 bilancii kompetencii, v ktorych bol ale dokumentaény pristup
spravidla mdlo pritomny (vid interny prieskum zhodnotenia kvality doddavatelskej sluzby
UPSVaR, april 2016). Typicky priebeh bilancie kompetencii je zaznaceny v nasledovnej tabulke.
Priemerné trvanie bilancie kompetencii je 10 — 18 hodin v priebehu 4 — 12 tyZdriov.

Z hladiska validacie vysledkov udenia obsahuje bilancia kompetencii poskytovana v ramci
odbornych poradenskych sluzieb vkazdom pripade Specificky uréenu fazu (vo forme
individudlnych rozhovorov alebo skupinovej aktivity), ktord je zamerana na vypracovanie
portfélia kompetencii UoZ.

- Informacné stretnutie 1 hodina
§ Vstupny rozhovor 1 hodina
__ZaloZenie portfdlia kompetencii (skupina) 3 hodiny

g Vypracovanie kritérii pre vyber povolania 3 hodiny

§ f'g Vyhladavanie informacii o trhu prace a povolaniach 2 hodina
Monitorovanie — vysledky prieskumu trhu prace 1 hodina

_  Priprava zaverecnej spravy (poradca) 1 hodina
% Rozhovor — dokonéenie a odovzdanie zaverecna sprava 1 hodina
SPOLU 12 hodin
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Zhrnutie, potreby a perspektivy rozvoja validacie vysledkov ucenia v slovenskych sluzbach
zamestnanosti

V.2) Uzndvajtice pristupy su Ciastkové a sucastou sirsieho poradenského
programu

Z uvedeného vyplyva, Ze v sucasnej praxi slovenskych Uradov prace, socidlnych veci a rodiny
existuju pristupy, ktoré zodpovedaju prvym dvom aspektom procesu validacie : 1. identifikdcia
a 2. dokumentdcia nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Tieto pristupy su ale
vzdy sucastou poradenského procesu SirSieho zamerania, ktory v sebe zahfria prvky kariérového
poradenstva, motivacného tréningu a nacviku zru¢nosti pre hladanie zamestnania. Vystupom
validacie su dokumenty (portfélio kompetencii, portfdlio ,Cesta na trh prace”), ktoré v kazdom
pripade vyZaduju od UoZ systematicky zber dékazov o nadobudnutych vysledkoch vzdeldvania
aucenia sa, avroznej miere (v zdvislosti na miere samostatnosti a urovne kvalifikacie
uchadzaca) ho vedu aj k explicitacii nadobudnutych vedomosti, zruénosti a kompetencii.

V.3) Dokumentdcia zamerand na celu profesijnu drahu klienta

Dokumentacéné pristupy pouzivané v sluzbach sluzieb zamestnanosti si zamerané na
zmapovanie vietkych nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii uchadzaca

o zamestnanie. Vyuzivané su pri tom Standardy r6znych povolani, nie jeden cieleny Standard
(podobne ako pri holandskom ervarningscertifikaat).

V.4) VyuZivanie standardov povolani

Ako S$tandardy pre validaciu sU podla moZnosti pouzivané karty povolani ISTP. Struktura
portfdlia tiez v pripade bilancie kompetencii zodpoveda definicii vystupov pouzivanej v ISTP
(tridda vedomosti, zrucnosti, osobnostné predpoklady). Hodnota vypracovaného materidlu
z hladiska cielov validacie zostava na Urovni osobného, prinajlepSom socialneho uznania: cieflom
je zvysovat sebapoznanie uchadzaca o zamestnanie a jeho schopnost , predat sa“ na trhu prace.
V pripade bilancie kompetencii moéze byt portfélio kompetencii pouZité aj ako nastroj
profesijnej orientacie (uchadza¢ o zamestnanie vyberda z dokumentovanych kompetencii tie,
ktoré by chcel vyuZit vo svojom budidcom povolani).

V.5) Potencidl pre rozvoj validacie

Z pohladu sluzieb zamestnanosti existuju tri rozne hypotézy rozvoja validacie:

Pristup Vyhody Nevyhody

Rozvoj existujuceho holistického
pristupu zameraného na osobné
a socidlne uznanie (bez
nadvaznosti na konkrétnu
certifikaciu)

Sirsie socidlne dopady: VyuZitie
v ramci poradenského
programu s pozitivnym
dopadom na makké faktory
zamestnatelnosti Ucastnikov
(rozvoj zrucnosti pre riadenie
vlastnej kariéry)

Nejednd sa o pravu validaciu

Potreba rozvinut aj dalSie fazy
procesu, najma hodnotenie
dokumentovanych vedomosti,
zruénosti

Otazna hodnota vystupov
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V&dsia variabilita: MoZnost
vyuZzitia aj u ludi, ktori nemaju
dostato¢né vedomosti

a zruénosti pre dosiahnutie
konkrétnej certifikacie

z hladiska zamestnavatelov

Finan¢na narocnost: Potreba
navysit poradenské kapacity

a investovat do potencidlnych
,hodnotitelov”

Zavedenie moznosti validacie
informalneho ucenia sa, najma
pre novo evidovanych UoZ

Skusenost ako redlna
alternativna cesta ku kvalifikacii

ZvySovanie dlhodobej
zamestnatelhosti uchddzacov
0 zamestnanie

Prevencia dlhodobej
nezamestnanosti

Predchadzanie prepustaniam
z dovodu nedostatocnej
kvalifikacnej urovne
zamestnancov

Potencial pre doriesenie
otazneho postavenia certifikacii
z rekvalifikacnych kurzov

Nedokoncéena NSK

Neexistujuca infrastruktura
poradenstva a podpory pre
znevyhodnené skupiny

Paralelna existencia obidvoch
pristupov

Vid' vyssie

Vid' vyssie

47



VI) Prieskum k otazkam validacie neformdlneho a informalneho
ucenia sa

Kratky prieskum medzi zamestnavatelmi k otdzke validacie NIU ukazal na niekolko problémov,
ktoré ovplyviuju akceptdaciu tohto procesu a vysledkov na trhu prace. Tato otadzka by si vsak
zasluZila viac ¢asu a kapacit, aby sa nielen v diskusii so zamestndvatelmi, ale aj s potencidlnymi
uZivatelmi ujasnili ich obavy avyhrady voé&i systému VNIU. Cislovanie identifikovanych
problémov nie je odrazom vyznamu/velkosti problému, ide len o zoradenie zozbieranych
identifikovanych problémov:

Problém praxe 1:

Velké mnoiZstvo vzdjomne sa prelinajucich pojmov spésobuje, Ze firmy nevedia prakticky
pouzivat kvalifikacny ramec. Systém Uplnych a Ciastkovych kvalifikacii, sposobilosti, kompetencii
a pod. je pre beiného uZivatela neprehladny av praxi sposobuje nefunkcnost kvalifikacného
ramca.

Navrh riesenia:

Zjednotit pojmy vychadzajuc z eurdpskej legislativy atrendov, novelizovat vsetky
dotknuté predpisy, aby sa zabezpecila jednotna terminoldgia, zaviest jednoduchu, ale
intenzivnu PR kampan na vysvetlenie:

- Coje to kvalifikacia

- Naco je dobrd beznému ¢loveku — Ze sa zhodnoti jeho snaha o ucenie sa, posunutie

sa dalej

- Ako kvalifikaciu mozu vyuzit firmy

- Ako sa nadobuda formalna, neformalna, informalna a kto nadobudnutie osvedéuje

Prekazky:

Jednotny — novy — systém aterminoldgiu musia pouZivat vsetky dotknuté rezorty
a institucie (MPSVaR SR, M3SVVa$ SR, Statisticky trad, SIOV, kraje ako zriadovatelia, kariérni
poradcovia a najma NR SR pri tvorbe novych predpisov).

Problém praxe 2:

Velké mnoiZstvo neformdlnych kurzov, ktoré po ich ukonceni hodnotia vzdelavacie
institucie, ktoré kurzy poskytuju — chyba externa kontrola. Velké mnoZstvo kurzov, ktorych
absolventi odchddzaju nedostatone pripraveni pre prax sposobuje neddveru v systém
neformadlneho vzdeldvania.

Firmy nevedia, ktoré kurzy su kvalitné aktoré nie, preto nedbveruji neformdlne
nadobudnutym osvedéeniam a vacésinou zaviedli systém interného hodnotenia kvalifikacie
uchadzaca o pracu v podmienkach danej firmy — kazdého ¢loveka preskusaju vo vyrobe. Je to
nevyhovujuci a financne i casovo nakladny model, ale v sicasnosti, pri nedostato¢nej externej
kontrole kvality neformalnych kurzov, alebo kurzov realizovanych podla zakona 568/2009
o CZV, je jediny mozny.

Navrh rieSenia:
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Zaviest externé hodnotenie absolventov neformalnych kurzov (ako je tomu v pripade
vodiéského opravnenia)

Prekazky:

V sucasnosti neexistuju analytické data o jednotlivych segmentoch v zmysle, Ze na Slovensku
nie je zmapované, v ktorom sektore je potrebnych kolko ludi, resp. kde je nadstav, a teda
dochadza k zbytoénému mrhaniu zdrojov na pripravu fudi, ktori nikdy nebudd mat Sancu
pracovat vo ,svojom” odbore, profesii. Systém by teda mal zahfnat Statistiky spravované
stavovskymi a profesijnymi organizaciami a komorami, aby bol v kone¢nom désledku efektivny.

Systém musi byt nestranny, neutralny, ale zaroven dostatocne kriticky, aby vzbudzoval doveru,
Ze nekvalitne pripraveny absolvent neprejde cez nezavislé externé hodnotenie.

Systém nemodzZe byt zaloZeny vylucne na Stdtnom hodnoteni, pretoZe S$tat nema dostatok
kvalifikovanych zamestnancov, ktori by vedeli posudit osobitosti jednotlivych kvalifikacii
a povolani na trhu prace.

Systém nemdze byt zaloZeny vyluéne na komorovom, nestatnom hodnoteni, pretoze komory,
zvazy a zdruZenia 1) nemaju dostatok zdrojov na vykondvanie takejto skusky a 2) vo vybranych
pripadoch hrozi riziko snahy o obmedzenie trhu, zamedzenie prilevu novych fudi do daného
segmentu pracovného trhu — vid advokatska komora a advokatske skusky, ktoré sa
v poslednych rokoch neprimerane stazuju a dochadza tak k obmedzeniu pristupu novych ludi na
dany trh.

Systém bude finan¢ne naro¢ny — bude vyzadovat bud' finan¢ny prispevok firiem — povinny vo
forme ,,dane za validacia kvalifikacie” alebo financovanie zo Statneho rozpocétu. Obe mozZnosti
su tazko spolocensky priechodné v sucasnosti. Systém bude mat osobitosti v jednotlivych
segmentoch trhu, nebude jednotny pre vsetky kvalifikacie.

Zaroven treba vziat do Uvahy fakt, Ze neexistuju analytické data o jednotlivych segmentoch
v zmysle, Ze na Slovensku nie je zmapované, v ktorom sektore je potrebnych kolko fudi, resp.
kde je nadstav

3) Problém praxe:

Nedostatoéné prepojenie neformalnych kurzov na potreby praxe - institicie neformalneho
vzdeldvania schvaluje MSVVaS SR. Neformdlne kurzy plati MPSVVaR SR v ramci rekvalifikacii
nezamestnanych. Po absolvovani tychto kurzov vsak uchdadzaci o pracu velmi ¢asto ostavaju
nadalej nezamestnani, nakolko témy kurzov sa nezhoduju s potrebami praxe, firiem.

Navrh riesenia:

Vytvorit systém neformdlnych kurzov, ktory bude priamo napojeny dopyt zo strany
zamestnavatelov. Zvysit zapojenie firiem do tvorby zadani na neformalne vzdelavanie, resp.
rozbehnut systém rekvalifikaénych neformalnych kurzov organizovanych priamo u konkrétnych
zamestndvatelov — pracovne: ,,dudlny systém® rekvalifikaénych kurzov s praxou vykondvanou
u zamestnavatela.

V ostatnych rokoch sa v slovenskom odbornom skolstve pilotne spustila moZnost dudlneho
vzdelavania na strednych odbornych Skolach, s podielom tedrie na Skole vo vyske 40 percent
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vyucovacieho ¢asu a podielom praxe vo firme az do 60 percent vyucovacieho ¢asu. Podniky si
na tento ucel vytvorili odborné pracoviska, kde Studentov zoznamuju s vykonom prace v danej
firme a ucia ich vsetky potrebné praktické vedomosti. Tieto pracoviska by mohli byt vyuZzité i pri
rekvalifika¢nych kurzoch pre nezamestnanych, resp. pre obc¢anov, ktori si svoju kvalifikaciu chcu
zmenit. Teoretickd vyucba by sa uskutocnila na vybranej skole alebo vybranom kompetenénom
centre, prax by sa vykonavala v konkrétnom podniku. Uplatnitelnost takychto absolventov na
trhu prace by dosahovala az urovne 80 — 90 percent. Validdcia vysledkov vzdelavania, uznanie
kvalifikacie méze byt nasledne vykonané prislusnou stavovskou organizaciou, ktord na tento
Ucel zriadi Specidlnu komisiu zloZzenu z predstavitelov Statneho i sikromného sektora.

Prekazky

Samotné firmy mavaju niekedy problém odhadnut, urcit, aké kvalifikacie budu potrebovat
o niekolko rokov. Pri neformalnych kurzoch je vsak tento problém mensi, nakolko neformdlny —
niekolko tyZdriovy/mesacny kurz by mal pripravovat pre konkrétnu poziciu.

Systém sa musi vyvarovat tomu, aby stat platil za neformalne kurzy zbytocne — vyvarovat sa
situdcii, v ktorej Student napr. vyStuduje gymndzium — neuplatni sa, vyStuduje humanitnu
vysoku Skolu — neuplatni sa a potom sa zucastiuje neformdlnych kurzov za Statne peniaze
a neuplatni sa. Tzn. ak je dopyt zo strany zamestndvatela, kurz plati stat. Ak takyto dopyt nie je,
kurz by si mala platit fyzicka osoba.

Kurzy organizované formou dudlneho neformalneho vzdeldvania eliminuji problém ndasledného
uplatnenia absolventa. Absolvent prichadza na trh prace pripraveny pre konkrétnu poziciu.
Kompletné rekvalifikacné kurzy sa podla ndroc¢nosti danej kvalifikacie pohybuju ¢asovo od
dvoch mesiacov — jednoduché zaucenie napr. na operdtorské pozicie, az po 15 mesiacov —
kompletna rekvalifikacia naro¢nych kvalifikacii. Systém musi byt spolufinancovany statom, ktory
i v sucasnosti plati naklady na rekvalifikdcie nezamestnanych. Systém musi pamatat na vydavky
spojené s rekvalifikaciou, vyucujucim, technikou, materidlom, validaciou a vydavanim osvedceni
o rekvalifikacii, finan¢nou motivaciou pre nezamestnanych, ich ubytovanim, mobilitou a pod.

Problém praxe 4

Podla nazoru zamestndvatelov v evidencii uchadzaov o zamestnanie momentalne nie su
uchadzadi, ktori by sa po uznani neformalne nadobudnutej kvalifikicie mohli zapojit do
pracovného procesu. Kazdy, kto kvalifikiciu ma achce pracovat, pracuje. V evidencii
nezamestnanych su prevazne ludia nekvalifikovani, alebo taki, ktori pracovat nechcu.

Na druhej strane, v pracovhom procese je zapojenych mnozstvo ludi, ktori pracu maju, no
spokojnejsi, produktivnejsi a lepSie ohodnoteni by boli vinej praci. Napr.: predavacka
v obchode by moZno mala lepSie ohodnotenie vo vyrobe a jej manudlne zrucnosti jej k tomu
davaju predpoklad, analyticka v banke by mohla byt spokojnejsia ako fitnes trénerka, ak by
vedela ziskat osvedcenie jej zru¢énosti, ktoré nadobudala tréningami po cely Zivot.

Navrh rieSenia:

Vytvorit systém kariérneho poradenstva na verejne dostupnych miestach, nakupnych centrach,
pesich zénach, kde by sa mohli zamestnani [udia informovat o mozZnostiach uznania kvalifikacie,
o moznostiach nadobudania kvalifikacie neformalnou cestou, o vyhodach uznania kvalifikacie
z pohladu kariérneho rastu ¢ zmeny zamestnania a pod. Kariérne poradenstvo sa nemoéze
nachddzat iba na Uradoch prace aiba v ohrozenych regidonoch. Uznanie kvalifikacie sa netyka
vyluéne nezamestnanych, tyka sa aj fudi v pracovhom pomere, ktori potrebuju zmenu.
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Prekazky:

Nedostatok financii v systéme na zamestnanie poradcov a otvorenie kancelarii pre Siroku
verejnost na verejne dostupnych miestach. Slaba informovanost verejnosti o moznostiach
a vyhoddch uznania kvalifikacie.
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VIl) Zavery a odporucania

UZ na konferencii organizovanej pocas portugalského prezidentstva o hodnoteni
vzdeldvania®’ v roku 2007 sa Ucastnici zhodli na odporaéaniach, ktoré dodnes uréuju pristupy
k validacii NIU a poZiadavky na systém, s ktorymi sa stotoZriujeme:

= jednotlivec/ udiaci sa je ustrednou postavou procesu validacie, a teda musi byt uc¢astnikom
dialégu o tomto procese (spolu so sebahodnotenim, reflekciou) a musi dostat potrebné
rady a poradenstvo;

» treba vytvorit systém, vktorom budd vysledky validacie prenosné do formalneho
kvalifikacného systému, ak je to v zaujme uciaceho sa;

= presun kpristupom zaloZenym na vzdeldvacich vystupoch v kurikulach a kvalifikacnych
systémoch napomadha validacii a vyuZivaniu spolo¢nych standardov vo formalnom systéme
uznavania kvalifikacie;

= validaciu moZno poufZit na formativne aj sumativne ucely;

= ak sa validicia dotyka osobnych informdcii, treba reSpektovat urcité etické principy
a chranit osobné udaje;

» (spesné metodiky hodnotenia obvykle kombinuju viacero technik, aj ked najcastejsie
ustrednu ulohu zohrava portfdlio;

» zabezpecenie kvality v procesoch validacie je klucovou ulohou, ak chceme vytvarat
vzajomnu doveru a déveryhodnost;

= otvorenou otazkou ostdva vytvorenie ,velkorozmernych” systémov validacie NIU, aby sa
uplatnila ¢o najvacsia efektivnost (pomer kvalita vs. cena validacie);

= vyznamné suU poradenstvo a Skolenia tych, ktori riadia a realizuju procesy validacie, ich
profesionalizacia, vytvaranie komunit praxe a transparentnost procesov validacie.

Tieto poziadavky sa odrdzaju aj v Odporuéani Rady z20. decembra 2012 o validacii
neformalneho a informalneho ucenia sa (2012/C 398/01), k naplneniu ktorého do roku 2018
sa Slovenska republika ako ¢lensky stat SR zaviazala.

Popri vyssie uvedenych vSeobecnych principoch a odporucaniach uvadzame dalsie, ktoré su
odvodené z analyzy sucasného stavu:

a) Zabezpeéit rovnost prileZitosti: Urcité skupiny lfudi v spoloénosti  nemaju pristup
k formalnemu a neformalnemu vzdeldvaniu, potrebnému v rozlicnych obdobiach Zivota
a v rozliénych oblastiach, vratane tzv. $kél druhej Sance. Vo vzdeldvacom systéme dospeli

67 Souto Otero, Manuel; Hawley, Jo; Nevala, Anne-Mari (eds). European inventory on validation of informal and non-formal
learning: 2007 update: a final report to DG Education and Culture of the European Commission. Birmingham: Ecotec, 2008.

Dostupné cez Internet: http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/ EuropeanInventory.pdf [stiahnuté
7.6.2016].
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

nie su plne uznani ako cielova skupina a nedostavaju primerané moznosti vzdeldvania, ktoré
by zabezpecovali ich produktivnu dlhodobu Ucast na trhu prace a v obcianskej spolo¢nosti;

Vytvorit otvoreny a priepustny systém vzdelavania, v ktorom bude validacia NIU
integralnou sucastou celého systému, iked staZiskom voblasti dalSieho vzdeldvania
dospelych.

Vytvorit koncept dlhodobého pristupu k vzdelavaniu, ktory by odrazal ciele a dlohy
vzdeldvania na kazdej uUrovni vzdeldvacieho systému, otvoril jednotlivé Urovne z hladiska
pristupu, moznosti validacie NIU a prenosu uznanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii do
iného vzdeldvacieho kontextu.

Lepsie integrovat procesy validacie do politik celoZivotného vzdelavania a uplatriovat
vzdeldvacie vystupy vo vsetkych formach vzdeldvania. Integrovat proces validacie do
kvalifikacnych Standardov a rdémcov.

Zvysit propagaciu a informacie o moznostiach procesu validacie, aj prostrednictvom sluzieb
kariérového poradenstva a orientdcie ainych sluzieb pracujicich s uchadzacmi o pracu
a inymi cielovymi skupinami;

Pripravit nové pravne akty o validacii: zakony ainé pravne dokumenty neurcuju
systematicky politiky, administraciu, riadenie a financovanie dalSieho vzdelavania, preto ani
jestvujuce zdroje (Ci uz Statne, regiondlne, medzindrodné, alebo aj sikromné) nie su ucelne
manazZované.

Zadefinovat a presadit tlohu socialnych partnerov a ostatnych aktérov pri validacii

Zjednodusovat a rozvijat procesy validacie prostrednictvom registra kvalifikacii, ktoré
mozno ziskat prostrednictvom procesu validacie, vratane rozsirenia kompetencii, ktoré
mozno takto hodnotit.

Vytvorit jednoznacné a transparentné kritéria financovania VNIU pre efektivne vyuZitie
zdrojov, a tym dosiahnut rovnost pristupu obcanov a tiez dostupnost kvalitného dalSieho
vzdeldvania pocas Zivota bez ohladu na vek, pohlavie, predchadzajiuce vzdeldvanie, bydlisko,
etnicku prislusnost ¢i zdravotné postihnutia.

Zabezpedlit, aby hodnotiaci proces pre validaciu umozirioval platné, transparentné
a konzistentné meranie zrucnosti a kompetencii  uplatiovanim  jednoznacne
zadefinovanych procesov zabezpecenia kvality a pouZitim vhodnych technik hodnotenia,
vratane testovania, ako aj zapojenim kompetentnych a dobre pripravenych hodnotitelov.

Diverzifikovat moZnosti vzdeldvania pre vy$Siu geograficki mobilitu pracovnej sily.
Narusena dopravnd infrastruktura v ekonomicky menej rozvinutych regiénoch vytvara
obmedzenl dostupnost dalSieho vzdeldvania vidieckeho obyvatelstva, osobitne tych, ktori
su ekonomicky neaktivni (dlhodobo nezamestnani).

Procesy validacie treba preskimat a prispdsobit, aby poskytovali vaésiu validitu kvalifikacii,
ktoré mozno ziskat procesmi validacie NIU. Platnost a déveryhodnost ziskanych kvalifikacii
prostrednictvom validacie vzdeldvacich vystupov NIU mozno podporit skvalitnenim urcitych
aspektov procesu validacie - musi preukazne poskytovat platné, transparentné
a konzistentné vysledky, o mdze byt spaté s uplatnenim vcelku rigoréznych procesov
zabezpecenia kvality a déslednym vyuzZitim metdd a technik hodnotenia. Vaésina krajin sa
snazi spoliehat hlavne na portfdlia, ale ich hodnota je nejasnd. Namiesto toho by bolo
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o)

vhodnejsie viac vyuzivat metddy odvodené z prostredia formalneho vzdeldvania, vratane
testovania, ktoré podavaju plastickejsi obraz o uchadzacovi, ako deklarativne metddy.

Dosiahnut vysokd kompetentnost hodnotitelov a poskytnut im Specializovani odbornu
pripravu, ato aj tym, ktori maju skusenosti z hodnotenia vzdeldvacich vystupov vo
formalnom vzdelavani.

Validdcia prindsa vyhody, ale ma aj svoju cenu. Hoci proces validacie vzdelavacich vystupov
NIU mozZe priniest rad vyhod jednotlivcovi i spolo¢nosti, procesy validacie zahrnuju aj
naklady. To vyZaduje, aby si Stat starostlivo zvazil naklady a vyhody pri hfadani moznosti
roz$irovania procesov validacie. Dalej treba zvaZit rovnovahu medzi prinosmi a nakladmi na
validaciu v porovnani s formalnym vzdelavanim.

V kazdom pripade sa oakavané prinosy dostavia len v pripade, ak procesy a prax validacie
prebehnu vo vysokej kvalite.

Odporucania k financovaniu validacie:

a)

b)

f)

Vytvorit podrobnejsie modely financovania validacie a s fiou spojenych otazok. Prerokovat
ich so vSetkymi aktérmi zapojenymi do VNIU.

(b) Vyhladat pripadové studie modelov financovania validacie zo skusenosti ¢lenskych
$tatov EU a zhodnotit ich prenosnost na Slovensko a pripadny prinos pre poskytovatelov
vzdeldvania a Ucastnikov, ako aj pre kvalitu validacie;

(c) Zabezpedit jasné informacie o financovani validacie NIU tak, aby vsetci aktéri a uZivatelia
mali jasnu predstavu o svojich moZnostiach, pravach a povinnostiach.

(d) Projektové financovanie VNIU moézZe byt odrazovym mostikom, ale je nevyhnuté
zabezpedit udrzatelnost jednotlivych modelov financovania od zaciatku implementacie
validacie.

(e) Preskiumat spojenie medzi financovanim validacie ainymi aktivnymi politikami trhu
prace, najma spojenim s poradenstvom a inymi verejnymi sluzbami zamestnanosti.

(f) Osobitnu pozornost venovat skupinam nizko kvalifikovanych a nezamestnanych, ktori
m&zu mat rézne objektivne aj subjektivne prekazky pri financovani sluzieb validacie.

Paralelne stouto analyzou Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu zacalo diskusiu
o problematike financovania NIU na svojej p6de, v ramci Odboru celozivotného vzdeldvania.
Verime, Ze tato poloverejnd diskusia pomdZze nastartovat proces zabezpecdenia financovania
nielen procesu, ale aj hodnotenia vysledkov a ich validacie.
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Ndvrh postupu uzndvania vysledkov neformdlneho uéenia sa®

Zakladné vychodiska

- Sluzba s nizkym prahom pristupu

- Zahffajuca informaéné poradenstvo o mozZnosti validacie, posudenie vhodnosti

profilu kandidata pre validaciu a vyber vhodnej kvalifikacie.

Priebeh
Identifikacia prileZitosti a U¢elnosti procesu uzndvania
Potencidlny kandidat validadcie si dohodne stretnutie s poradcom. Pocas individudlneho
rozhovoru dostane kandidat zdkladné informacie o priebehu rozhovoru, s poradcom
v kratkosti prejdu situdciu klienta, overia splnenie zakladnych podmienok pre validdciu a urcia
kvalifikaciu relevantnu na trhu prace ku ktorej klient chce smerovat, pripadne ktoru cast
formalnej pripravy je moiné nahradit uznanim neformdlne nadobudnutych vzdeldvacich
vystupov. Porovnaju proces uznavania s formalnym vzdelavanim s ciefom urcit ¢i je uznavanie
vysledkov ucenia sa je vhodny postup pre klienta. Je potrebné posudit ¢asovu aj finan¢nu
narocnost procesu a klientovu motivaciu. Identifikuju skdsenosti, ktoré by boli predmetom
procesu uzndvania podla Standardu kvalifikacie.
Poradca rdmcovo klientovi vysvetli postup procesu uznavania a informuje ho o dostupnych
poradenskych sluzbach a ulohe poradcu v tomto procese. Poradca si s klientom predbeine
uréia ¢i sa bude jednat o zhromaZdenie dokazov o uZ nadobudnutych zrucnostiach a
vedomostiach alebo neformalne ucenie sa bude klientova cesta ku kvalifikacii.
Validacia musi umozZnit ¢o aj jednotky (zlozky kvalifikacie) napriklad samostatné pracovné
¢innosti a ich postupnu kumulaciu. Inak aj pri nizkych kvalifikdciach moze byt problém s
motivaciou. V pripade potreby je klient presmerovany na alternativne sluzby (formalne
vzdeldvanie, poradenstvo, hladanie vhodného zamestnania). Tato fdza nie je povinna pre
kazdého kandidata.

Vstupy

Prirucka pre VNIL
Skolenie poradcov o VNIL
Standard kvalifikacie podla NSK

Vystupy

- Urcenie cielenej kvalifikacie

- Overenie splnenia zakladnych podmienok pre validaciu a identifikacia skusenosti,
ktoré sa stanu vstupom do validacie

- Informované rozhodnutie obc¢ana zapojit sa do procesu validacie

- Nasmerovanie na relevantnych aktérov pre dalsie fazy validacie

Hypotézy implementacie

A. VyuzZitie existujucej poradenskej infrastruktiry a persondlnych kapacit: odborni
poradcovia UPSVaR, kariérovi poradcovia SOS, tutori v oblasti celoZivotného
vzdeldvania (NUCZV)

- Vyhody: existujuca regionalna siet, skuseni odbornici s poradenskou praxou, dobré

8 Najcastejsie sa postup bude uplatiiovat’ v pripade nikzkokvalifikovanych uchadzagov o zamestnanie, ale jeho
prinosy mézu vyuzit’ aj zamestnanci a ¢iastocne sa méze uplatnit’ aj pri osobach vo formalnom vzdelévani.
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prepojenie na trh prace
Nevyhody: Nizke personalne kapacity avelké pracovné vytazenie (UPSVaR v
sucasnosti 192 odbornych poradcov pre takmer 300 000 uchadzacov o zamestnanie)
Vytvorenie poradenskej infrastruktury pri komordch, zvazoch a zdruzeniach
- Vyhody: blizkost potrebam zamestnavatelov, dobrda schopnost posudit
vhodnost klienta ku cielovej kvalifikacii
- Nevyhody: neexistujuce poradenské zrucnosti, slaba integracia na ostatné
poradenské sluzby, problematické urlenie oprdvnenych nakladov
informacnych sluzieb
Vytvorenie novej nezavislej infrastruktury vo forme poradenskych centier
- Vyhody: nezdvislost
- Nevyhody: finan¢na naroc¢nost, nizka udrzatelnost

Financovanie

A. Priama dotdcia pracovného miesta odborného poradcu Specializovaného na validaciu.

C.

Hrubd mzda: 850€/mesiac

CCP: 1150€/mesiac (podla ISTP.sk)

Pocet poradcov: 46 (1 na kazdom UPSVR)

Celkové ro¢né naklady: 1150€ x 12 x 46 = 634 899€

Pausalna dotacia na kazdého ucastnika pri "externe" dodanych poradenskych sluzbach
za cca 1 hod. préce s klientom.

Kalkuldcia presahuje moznosti tejto analyzy a bude zavisld od Specifickych podmienok
implementacie podla variantu C.

Pozndmka: Financovanie per capita vyZzaduje nakladny systém identifikacie opravnenosti
platby. Prichadza do dvahy pri obstaranych sluzbach pre skupiny a pri klientoch, ktori
absolvuju aj dalsie kroky validacie.
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Zakladné vychodiska:

- Podporu poskytuje poradca / tutor kvalifikovany pre proces uznavania vysledkov
neformalneho ucenia sa

- Rovnovaha medzi deklarativnym pristupom a zbieranim dékazov prostrednictvom
portfélia postaveného na kvalifikaénych/hodnotiacich standardoch

- Dostupnost podpory pri vypracovani portfélia pre nizko kvalifikovanych kandidatov

- Skdsenost ako rovnocenny ale alternativny sposob nadobudania vedomosti,
zrucnosti a kompetencii ku formalnemu vzdelavaniu.

- Kvalitna priebezna dokumentdacia a doéraz na pozitivne dopady aj v pripade ak proces
neskonci uznanim kvalifikacie (zvySenie zamestnatelnosti kandidata)

- Moinost zapojenia zamestnavatelov do dokumentacie skisenosti

Priebeh

Zaujemca o uznanie podla vlastnej potreby moze pracovat na priprave portfélia sam, alebo
vyuzit poradensku podporu. Pre kazdu kvalifikaciu, ktord je mozno dosiahnut uznanim
vysledkov predchadzajuceho ucdenia sa je pripravena prirucka a vzory pozadovanej
dokumentdcie.
Identifikacia vzdeldvacich vystupov vhodnych na validaciu
Porovnanim so Standardom sa urcia konkrétne vzdeldvacie vystupy o uznanie ktorych sa
zaujemca bude usilovat. TieZ sa musi urcit i je cielom validacie formalne uznanie kvalifikacie
(certifikacia) alebo postaujuce je uznanie na Urovni zamestnavatela alebo vzdelavacej
inStiticie (vysledok hodnotenia) ¢i dokonca sa zaujemca uspokoji s kvalitne
dokumentovanymi kompetenciami (vysledok fazy dokumentacie). Identifikacia vzdelavacich
vystupov by mala byt podporena kvalitnym sebahodnotiacim nastrojom. Takato podpora
vyrazne zlacni a Standardizuje fazu identifikacie.
Zakladom pre hodnotenie je portfdlio dékazov.
Zaujemca o validaciu je poskytnuté portfélio postavené na kvalifikaéhom Standarde.
Portfélio ma nasledujuicu Struktiru:
- ldentifikaéné Udaje
- Vzdeldvacie vystupy o ktorych potvrdenie sa Ziada resp. kvalifikacia podla NSK ktoru
chce Ziadatel ziskat.
- Ciele validacie (dokumentacia, potvrdenie kompetencie, certifikacia)
- Profesijny Zivotopis
- Zoznam jednotlivych odbornych vedomosti a zrucnosti kvalifikaéného Standardu
s priestorom na popis skusenosti, v ktorych bola kazda odborna vedomost a zru¢nost
nadobudnuta a uvedenymi dékazmi
- Zoznam dbkazov a priloh:
o Pracovné zmluvy, zmluvy o odbornej praxi
o Osvedcenia, certifikaty a diplomy ziskané v neformalnom vzdelavani
o Dokumenty so spdtnou vdazbou od zamestnavatelov, klientov, partnerov
(zdznamy z hodnotiacich rozhovorov, emailova komunikacia a pod.)
o Vysledky cinnosti (fotky, dokumentacia vysledkov ¢innosti a pod.)

Vstupy

- Standard kvalifikacie podla NSK
- Prirucka pre pripravu uznavania a vzory Standardizovanej dokumentacie (Europass)
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- Sebahodnotiaci nastroj pre identifikaciu potvrdzovanych kompetencii

Vystupy

- Portfélio kandidata
- Ziadost o preskusanie

Hypotézy implementdcie

A. VyuzZitie existujucej poradenskej infrastruktury a personadlnych kapacit: Odborni
poradcovia UPSVaR, kariérovi poradcovia SOS

- Vyhody: existujuca regionalna siet, skiseni odbornici s poradenskou praxou,
dobré prepojenie na trh prace

- Nevyhody: Nizke persondlne kapacity avelké pracovné vytazenie (v
sucasnosti 192 odbornych poradcov pre takmer 300 000 uchddzacov o
zamestnanie). Nedostatocna znalost vsetkych profesii.

B. Vytvorenie poradenskej infrastruktury pri komorach, zvazoch a zdruZeniach
- Vyhody: dobra schopnost posudit dokazy a pripravit kvalitné portfélio
- Nevyhody: riziko konfliktu zdujmov (zapojenie do fazy hodnotenia)

C. Vytvorenie novej nezavislej infrastruktury vo forme poradenskych centier

- Vyhody: nezavislost

- Nevyhody: finan¢na ndrocnost, riziko odtrhnutosti od potrieb trhu prace,
udrZatelnost, nedostato¢na znalost vsetkych profesii.

D. Vytvorenie on-line portfdlia obcana:

- On-line portfdlio prepojené s ndrodnou sustavou povolani a s udajmi so
socidlnej poistovne. KaZzdy obcéan sa bude mdéct pomocou svojho
elektronického OP pripojit na svoj ucet, ziskat prehlad o svojich skusenostiach
a doplnit do portfdlia vykondvané CcCinnosti a nahrat dbékazovy materidl.
Zamestndvatel mdéZe na poZiadanie zamestnanca potvrdit uvedené
informdcie. Vytvorené portfdlio je ndsledne podkladom pre proces validdcie.

Financovanie

A. Priama dotacia pracovného miesta odborného poradcu kariérového poradcu
Specializovaného na validaciu.
Hrubd mzda: 850€/mesiac
CCP: 1150€/mesiac (podla ISTP.sk)
Pocet poradcov: 46 (1 na kazdom UPSVR)
Celkové ro¢né naklady: 1150€ x 12 x 46 = 634 899€
V pripade vyuZitia SOS je princip rovnaky.
B. Pausdlna dotdcia na kazdého ucastnika
C. Nie je mozné vycislit v rdmci tejto analyzy
D. Nie je mozné vycislit v ramci tejto analyzy

Zakladné vychodiska

- Hodnotenie odbornej spdsobilosti, ktoré redlne berie do Uvahy aj predchadzajucu
skdsenost

- Hodnotiaca komisia zloZzend zo zastupcov vzdelavacieho sektora a sveta prace

- Vyliéenie konfliktu zaujmov: aktéri zapojeni v predchadzajucich fazach procesu nie su
¢lenmi skuSobnej komisie

- Vysledkom hodnotenia su aj odporucania dalSieho postupu v pripade nedspechu

Priebeh
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Kandidat vyplnené portfdlio posle hodnotiacej komisii. Hodnotiaca komisia prestuduje
portfolio a overi, ¢ splfia poziadavky kvalifikaéného $tandardu. Ak Ziadatel spifia poZiadavky
hodnotiaceho Standardu bude pripusteny k hodnoteniu. V opaénom pripade dostane
vysledok hodnotenia portfélia a odporucanie na doplnenie kompetencii.

Zavere¢né hodnotenie sa vykona v sulade s hodnotiacim Standardom potvrdzovaného
vzdeldvacieho vystupu stanovenym NSK. Hodnotiaca komisia vychadza pri priprave priebehu
hodnotenia z portfélia kandidata a mbéze sa zamerat na preverenie kompetencii, ktoré sa
javia ako nejasne alebo nedostatocne zdokumentované.”

Vystupy
- Vysledok hodnotenia portfélia je v pisomnej podobe. Ziadatel dostane hodnotenie,
ktoré porovna dokladované kompetencie s ekvivalentom dosiahnutym vo formalnom
vzdeldvani.
- Odporucanie aké kompetencie si musi Ziadatel doplnit ak nie je pripusteny ku skuske.

- Zaznam zvykonania skusky: Hodnotiaca komisia sa vyslovi ohlfadom odbornej
spbsobilosti kandidata (preverena spoésobilost pouZit vedomosti, zruénosti
a schopnosti)
Hypotézy implementacie
- VyuZitie existujucej infrastruktiry a persondlnych kapacit SOS, komér, zvizov
a zdruzeni
- ZavereCna skuska sa realizuje rovnako ako keby bol vysledok dosiahnuty vo
formdalnom vzdelavani.
Financovanie
- Bez financnej Ucasti Statu. Legislativa uloZi Skolam a opravnenym osobam povinnost
poskytovat moznost preskusania a urci limity na poplatok ucastnika.

Zakladné vychodiska
- Udelenie rovnakého diplomu ako z formdlneho vzdeldvania
Priebeh
Skusobna komisia odovzda zdznam zo skusky certifikaénému organu (napr. SOS, na ktorej
prebehla skuska), ktory uchadzacovi vyda formalny diplom
Vystup
- Kvalifikacia = priznana schopnost, spdsobilost vykondvat istu pracu
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VIIl. Glosar k analyze

Uplnejsi slovnik naj¢astejsie pouZivanych 130 pojmov aj pre oblast validacie mozno najst na
strankach CEDEFOPu pod nazvom Terminology of vocational education and training (2009).
V tejto €asti sme sa zamerali na pojmy, ktorymi sa v analyze zaoberame.

CelozZivotné vzdelavanie

Zdroj: Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/es zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikécii. Clanok 3 ods.1 pism. ) v zneni 2013/55/EU

Znenie: kazdé vSeobecné vzdelavanie, odborné vzdeldvanie a priprava, neformalne vzdelavanie
a informdlne ucenie sa uskuto¢riované po cely Zivot, ktoré vedie k rozSireniu kompetencii z
hladiska znalosti, zru¢nosti a spésobilosti, o mbze zahrriovat aj profesionalnu etiku; Spoloény
ramec pre odbornu pripravu.

Doklad o formalnej kvalifikacii

Zdroj: Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/es zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikacii. Clanok 3 ods.1 pism. c).

Znenie: diplom, vysvedcenie alebo iny doklad, ktory vydal orgdn clenského Statu uréeny v
sulade s legislativnymi, regulatnymi alebo spravnymi opatreniami tohto clenského statu, a
potvrdzujuci Uspesné skoncenie odbornej pripravy ziskanej predovsetkym v Spolocenstve. Ak
neplati prva veta tohto vymedzenia pojmu, doklad o formadlnej kvalifikacii podla odseku 3 sa
povazZuje za doklad o formalnej kvalifikacii;

Eurdpsky profesijny preukaz

Zdroj: Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/es zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikcii. Clanok 3 ods.1 pism. k) v zneni 2013/55/EU

Znenie: elektronické potvrdenie preukazujuce bud, Ze odbornik splnil vsetky potrebné
podmienky na Ucely docasného a prilezitostného poskytovania sluzieb v hostitelskom ¢lenskom
State, alebo uznanie odbornych kvalifikacii na Ucely usadenia sa v hostitel'skom ¢lenskom State;

Formdilna validdcia vysledkov vzdelavania

Zdroj: COM-2016-383 Navrh odporucania Rady tykajuceho sa eurépskeho kvalifikacného ramca
pre celoZivotné vzdeldvanie, ktorym sa zruSuje odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z
23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdeldvanie,
Priloha I, pis. k)

Znenie: formalne validacia vysledkov vzdeldvania: proces, ktorym prislusny organ dradne uzna
nadobudnuté vysledky vzdelavania na ucely dalSieho Studia alebo zamestnania, a to bud' i)
priznanim kvalifikacii (osvedéenim, diplomom alebo titulom), ii) potvrdenim neformalneho
vzdeldvania a informalneho ucenia sa, iii) udelenim rovnocennosti, kreditu alebo vynimky.

Kvalifikacia

Zdroj: Kratky slovnik slovenského jazyka, 2003%°

Znenie: priznana schopnost vykonavat isty pracu alebo funkciu: odborna kvalifikacia, zvysit si
kvalifikaciu, (ne)mat kvalifikaciu

Zdroj: Slovnik su¢asného slovenského jazyka, 20117°

8 Kratky slovnik slovenského jazyka. Jazykovedny Gstav Ludovita Stara SAV, 2003. Dostupné na: http://slovniky.juls.savba.sk/
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Znenie: suhrn odbornych vedomosti a zruénosti potrebnych na vykondvanie urcitej prace al.
funkcie, ziskanych odbornou pripravou; priznana schopnost, spésobilost vykonavat istu pracu
Zdroj: Europass

Znenie: Pojem kvalifikacia zahfna rézne aspekty:

. formalna kvalifikacia; formalny vysledok (certifikat, diplom alebo titul) hodnotiaceho a
potvrdzovacieho procesu, ktory sa ziska, ked prislusSny orgdn uzna, Ze jednotlivec dosiahol
vysledky vzdeldvania zodpovedajlice stanovenym Standardom a/alebo disponuje potrebnymi
kompetenciami na vykonavanie konkrétnej prace. Kvalifikdcia zarucuje oficidlne uznanie
vysledkov vzdeldvania na trhu prace a v systéme vzdeldvania a odbornej pripravy. Kvalifikacia
mozZe byt pravne stanovenym predpokladom vykonavania povolania (OECD);

. pracovné poziadavky; znalosti, schopnosti a zrucnosti poZzadované na vykondvanie
Specifickych uloh patriacich k Specifickej pracovnej pozicii (MOP).

Zdroj: Statny institut odborného vzdeldvania. Priradovacia sprava slovenského kvalifika¢ného
ramca voci europskemu kvalifikaénému ramcu.

Znenie: formalny vysledok procesu hodnotenia a potvrdzovania, ktory sa ziska, ked prislusny
organ urci, Ze jednotlivec dosiahol vysledky vzdelavania zodpovedajice danym standardom
Zdroj: Skills Agenda — Zaruka novych zruénosti pre Eurépu

Znenie — origindl: a formal outcome of an assesssment and validation process which is obtained
when a competent body determines that an individual has achieved learning outcomes to given
standards

Znenie — volny preklad: formalny vysledok hodnotenia a procesu validacie, ktory je obdrzany,
ked kompetentna institucia urci, Zze uchddzac¢ dosiahol vzdelavacie vystupy korespondujuice s
danymi Standardami

Zdroj: Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/C 111/01/ES z 23. aprila 2008 o
vytvoreni eurdpskeho kvalifikatného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie, Priloha 1, pis. a)
Znenie: formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked' prislusny organ
uréi, Zze jednotlivec dosiahol vysledky vzdelavania zodpovedajice danym Standardom;

Zdroj: Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni Eurdpskeho
systému kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET)(2009/C 155/02), Priloha |, pis. a)

Znenie: je formalny vysledok procesu posudzovania a potvrdzovania, ktory sa ziska, ked'

prislusna institucia urci, Ze osoba dosiahla vysledky vzdeldvania zodpovedajlice danym normam;

Vedomost

Zdroj: Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdépskeho kvalifikaéného
ramca pre celoZivotné vzdelavanie 2008/C 111/01, priloha 1 vymedzenie pojmov.

Znenie: vysledok osvojenia si informacii prostrednictvom ucenia. Vedomosti su siborom faktov,
zasad, tedrii a postupov, ktoré sa vztahuju na oblast prace a studia. V kontexte eurépskeho
kvalifikaéného ramca sa vedomosti opisuju ako teoretické a/alebo faktické;

Zruénost

Zdroj: Odporucanie Eurdopskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného
ramca pre celoZivotné vzdelavanie 2008/C 111/01, priloha 1 vymedzenie pojmov.

70 Slovnik su¢asného slovenského jazyka. Jazykovedny ustav Ludovita Stira SAV, 2011. Dostupné na:
http://slovniky.juls.savba.sk/
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Znenie: spoOsobilost uplatriovat vedomosti a vyuzivat know-how na splnenie Uloh a riesenie
problémov. V kontexte eurdpskeho kvalifikacného ramca su zru€nosti opisané ako kognitivne
(vratane vyuzivania logického, intuitivneho a kreativneho myslenia) alebo praktické (vyzadujiuce
manualnu zruénost a pouzivanie metdd, materialov, prostriedkov a nastrojov);

Kompetencia

Zdroj: Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného
rdmca pre celoZivotné vzdelavanie 2008/C 111/01, priloha 1 vymedzenie pojmov.

Znenie: preukazana sposobilost pouZit vedomosti, zrucnosti a osobné, socidlne a/alebo
metodologické schopnosti v pracovnych alebo Studijnych situdcidch a v odbornom a osobnom
rozvoji. V kontexte eurdpskeho kvalifikacného ramca je kompetencia opisana vo vztahu k
zodpovednosti a samostatnosti.

Zdroj: Slovnik suc¢asného slovenského jazyka

Znenie: rozsah posobnosti, opravnenie nie¢o vykonavat, pravomoc; (lingv.) schopnost
hovoriaceho pouZivat jazyk, tvorit vety v danom jazyku a rozumiet ich obsahu

Kvalifikacny standard

Zdroj: Zakon 568/2009 Z.z., par.3 vymedzenie niektorych pojmov
Znenie: suhrn vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebnych na nadobudnutie prislusnej
Ciastocnej kvalifikacie a uplnej kvalifikacie.

Ciastoéna kvalifikacia

Zdroj: Zakon 568/2009, Z.z., par.3 vymedzenie niektorych pojmov

Znenie: subor vedomosti, zruénosti a schopnosti fyzickej osoby vykonavat urcitd pracovnu
¢innost alebo subor pracovnych ¢innosti v uréitom povolani v rozsahu uréenom kvalifikaénym
Standardom

Uplna kvalifikacia

Zdroj: Zakon 568/2009, Z.z., par.3 vymedzenie niektorych pojmov

Znenie: stupen vedomosti, zru¢nosti a schopnosti fyzickej osoby vykondavat vsetky pracovné
¢innosti v uréitom povolani v rozsahu ur¢enom kvalifikaénym Standardom; Uplnd kvalifikacia sa
méze skladat z viacerych Ciastocnych kvalifikacii

Odborna kvalifikacia

Zdroj: Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani
odbornych kvalifikacii. Clanok 3 ods.1 pism. b).

Znenie: kvalifikacia potvrdena dokladom o formalnej kvalifikacii, osvedCenim o spdsobilosti
podla ¢lanku 11 ods. 2 pism. a) bod i) a/alebo odbornou praxou;

Poznamka: Jedna sa o kvalifikacie pre regulované povolania upravené Smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2005/36/ES a novelizované Smernicou 2013/55/EU.

Uznanie odbornej kvalifikacie (regulované povolania)

Zdroj: Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/55/EU z 20. novembra 2013, ktorou sa
meni smernica 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikacii, ¢lanok 4 ods. 1)

Znenie: Uznanie odbornej kvalifikacie zo strany hostitelského clenského Statu umoziuje
prislusnym osobam ziskat v tomto clenskom S$tate pristup k rovnakému povolaniu, ako je

62



povolanie, pre ktoré su kvalifikovani v domovskom c¢lenskom S$tate, a vykonavat ho v
hostitelskom ¢lenskom State za tych istych podmienok ako ich statni prislusnici;

Kredit

Zdroj: COM-2016-383 Navrh odporucania Rady tykajuceho sa eurépskeho kvalifikacného ramca
pre celoZivotné vzdelavanie, ktorym sa zruSuje odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z
23. aprila 2008 o vytvoreni eurdépskeho kvalifikatného rdmca pre celoZivotné vzdelavanie,
Priloha I, pis. 1)

Znenie: dokaz o tom, Ze splnomocneny subjekt na zdklade dohodnutej normy posudil a potvrdil
niektoru cast kvalifikacie tvorenu urcitym siborom koherentnych vysledkov vzdelavania; kredit
udeluju prislusné subjekty vtedy, ked danad osoba dosiahne predpisané vysledky vzdeldvania
potvrdené adekvatnymi hodnoteniami; kredit mozno vyjadrit kvantitativne (napriklad v podobe
kreditov alebo kreditovych bodov) ako d6kaz odhadovaného mnoZstva prace, ktord musi bezny
jedinec vykonat, aby dosiahol prislusné vysledky vzdeldvania;

Kreditové systémy

Zdroj: COM-2016-383 Navrh odporucania Rady tykajuceho sa eurépskeho kvalifikacného ramca
pre celoZivotné vzdeldvanie, ktorym sa zruSuje odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z
23. aprila 2008 o vytvoreni eurdépskeho kvalifikatného rdmca pre celoZivotné vzdelavanie,
Priloha I, pis. m)

Znenie: systémy validacie kreditu, resp. kreditov. Tieto systémy mozu okrem iného zahfriat
rovnocennost, vynimky, jednotky/moduly, ktoré mozno zhromazdovat a prenasat, autonémiu
poskytovatelov, ktori moézZu individualizovat vzdelavacie drahy, ako aj potvrdzovanie
neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa.

Ndrodny kvalifikacny ramec

Zdroj: Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdépskeho kvalifikaéného
ramca pre celoZivotné vzdeldvanie 2008/C 111/01, priloha 1 vymedzenie pojmov.

Znenie: nastroj na klasifikaciu kvalifikacii podla suboru kritérii pre dosiahnuté Specifikované
stupne vzdelania, ktorého ciefom je zahrnut a koordinovat narodné kvalifikacné podsystémy a
zlepsit transparentnost, pristup, rozvoj a kvalitu kvalifikacii vo vztahu k trhu prace a obdcianskej
spolo¢nosti;

Ndrodna sustava kvalifikdcii

Zdroj: Zakon 568/2009 Z.z. par.21 ods. 1)

Znenie: verejne pristupny register, ktory obsahuje popis Ciasto¢nych a uplnych kvalifikacii
rozliSovanych a uznavanych v Slovenskej republike, poZzadovanych na vykon pracovnych Cinnosti
pre dané povolanie vo forme kvalifikaénych standardov a hodnotiacich Standardov.

Odbornd spésobilost

Zdroj: Zakon 455/1991 Z.z. Zivnostensky zakon, § 7

Znenie: suhrn teoretickych vedomosti, praktickych schopnosti a ovladanie technickych alebo
technologickych postupov, ktoré musi spifiat kazdy, kto vykonava ¢innosti uvedené v prilohe ¢.
4,

Zdroj: Zakon 568/2009 Z.z., par.3 vymedzenie niektorych pojmov
Znenie: suhrn vedomosti, zru€nosti a schopnosti pozadovanych na vykon pracovnej Cinnosti
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Zdroj: Statny institut odborného vzdeldvania. Priradovacia sprava slovenského kvalifikaéného
ramca voci eurépskemu kvalifikaénému ramcu.

Znenie: preukdzanie pozadovaného vzdelania a odbornej praxe alebo Uspesné vykonanie
skasky, ak prislusny zakon neustanovuje inak. Je osobitnou podmienkou na vykonavanie
niektorych ¢innosti.

Autorsky navrh pre upravu definicie

Znenie: preverend’! spdsobilost pouZit vedomosti, zruénosti a schopnosti poZadovanych na
vykon pracovnej ¢innosti zhodne s kvalifikacnym Standardom

Osobitna odborna spésobilost

Zdroj: Zakon 455/1991 Z.z. Zivnostensky zakon, § 7a
Znenie: suhrn vedomosti, zru¢nosti a schopnosti poZzadovanych na vykon pracovnej ¢innosti

Preukazovanie odbornej sposobilosti

Zdroj: Zakon 455/1991 Z.z. Zivnostensky zakon,

§ 21, § 22— pre remeselnu Zivnost

Znenie: vyucnym listom alebo inym dokladom o riadnom ukonceni prislusného ucebného
odboru alebo prislusného Studijného odboru.

§ 22— pre remeselnu Zivnost

Znenie: (1) Doklady o odbornej sp6sobilosti uvedené v § 21 sa pre potreby tohto zdkona
nahradzaju

vyuénym listom alebo inym dokladom o riadnom ukonceni pribuzného odboru a dokladom o
vykonani naslednej najmenej jednorocnej praxe v odbore alebo dvojrocnej praxe v pribuznom
odbore alebo

vysvedcenim o maturitnej skuske na strednej odbornej Skole alebo na strednom odbornom
ucilisti alebo na gymnaziu s predmetmi odbornej vychovy alebo na nadstavbovom alebo
pomaturitnom Studiu v rovnakom odbore a dokladom o vykonani naslednej najmenej
jednorocnej praxe v odbore alebo dvojrocnej praxe v pribuznom odbore alebo

dokladom o ukonéeni najmenej strednej skoly, ak nejde o pripady uvedené v pismendach a) a b)
a osvedcéenim o ziskanom vzdelani pre prislusnu Zivnost v akreditovanej vzdeldvacej ustanovizni
a dokladom o vykonani naslednej najmenej dvojroénej praxe v odbore alebo trojrocnej praxe v
pribuznom odbore alebo

diplomom o absolvovani vysokej Skoly v prislusSnom odbore a dokladom o vykonani naslednej
najmenej jednorocnej praxe v odbore alebo dvojro¢nej praxe v pribuznom odbore alebo
osvedcéenim o Ciastoc¢nej kvalifikacii alebo osvedéenim o Uplnej kvalifikacii podla osobitného
predpisu alebo

dokladom o vykonani najmenej desatrocnej praxe v odbore, od ktorej ukonéenia neuplynuli viac
ako tri roky.

(2) Praxou v odbore alebo v pribuznom odbore podla odseku 1 sa rozumie skutocné
vykonavanie prislusnej ¢innosti, ktoré je v sulade s tymto zakonom a osobitnymi predpismi.

§ 66g - osobitné ustanovenia pre fyzické osoby a pravnické osoby ¢lenskych statov europskej
Unie, statov dohody o eurépskom hospodarskom priestore a Svajciarskej konfederacie
Znenie:

1V inych definiciach sa pouZiva slovo preukazat' v zmysle predviest kompetencie overujucej institucii, ale to
v d’al$ich textoch koliduje s pouzitim ,,preukazat’ odbornu sposobilost™ v zmysle predlozit’ doklady o nadobudnuti
kvalifikacii, preto davame prednost’ slovu preverit’.
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Odbornu sposobilost pre Zivnosti zaradené v prilohadch ¢. 1 a 2 mdZe osoba spolocenstva
preukazat aj rozhodnutim o uznani odbornej praxe alebo rozhodnutim o uznani odbornej
kvalifikacie.

Rozhodnutim o uznani odbornej praxe mozno preukazat odbornu spdosobilost iba pre Zivnosti
zaradené v prilohach €. 1 a 2 do zoznamov | az lll.

Skuska (odbornej) sposobilosti

Zdroj: Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/es zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikacii. Clanok 3 ods.1 pism. h) v zneni 2013/55/EU

Znenie:

skuska obmedzend na Ziadatelove odborné znalosti, zrucnosti a sposobilosti
vykondvana alebo uzndvand prislusSnymi orgdnmi hostitelského ¢lenského S$tatu s ciefom
vyhodnotit schopnost Ziadatela vykonavat regulované povolanie v uvedenom c¢lenskom
State.

evve

Zdroj: Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/es zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikacii. Clanok 11 pis. h)

Znenie: vydal prislusny organ v hostitelskom ¢lenskom State, uréeny na zaklade legislativnych,
regulacnych alebo spravnych opatreni ¢lenského $tatu, na zaklade:

i) bud’ skoliaceho kurzu, ktory nie je sucastou osvedcenia alebo diplomu v zmysle pismen b), c),
d) alebo e), alebo osobitnej skusky bez predchadzajiucej odbornej pripravy, alebo vykonu
povolania na plny uvazok v ¢lenskom State pocas troch po sebe nasledujucich rokoch alebo
rovnocenné trvanie Ciastocného Uvazku pocas predchadzajucich 10 rokov;

ii) alebo vSeobecného zdkladného alebo stredoskolského vzdelania, ktoré potvrdzuje, Ze drzitel
ziskal vSeobecné vedomosti.

Odborna staz

Zdroj: Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/es zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikacii. Clanok 3 ods.1 pism. j) v zneni 2013/55/EU

Znenie: bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 46 ods. 4, obdobie odbornej praxe vykonanej pod
dohladom za predpokladu, Ze predstavuje podmienku na pristup k regulovanému povolaniu, a
ktora sa moze uskutocnit pocas alebo po skonceni vzdeldvania, na zaver ktorého sa vydava
diplom.

Potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa

Zdroj: COM-2016-383 Navrh odporucania Rady tykajuceho sa eurdpskeho kvalifikacného ramca
pre celoZivotné vzdelavanie, ktorym sa zruSuje odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z
23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celozZivotné vzdelavanie,
Priloha I, pis. j)

Znenie: proces, ktorym splnomocneny subjekt potvrdi, Ze dana osoba nadobudla vysledky
vzdeldvania posudené podla prislusnej normy, a ktory pozostava z tychto Styroch samostatnych
faz: identifikacia konkrétnych skidsenosti danej osoby formou dialégu, dokumentacia, ktorou sa
zviditelnia skusenosti danej osoby, formalne posudenie tychto skusenosti a certifikacia jeho
vysledkov, ktora méze viest k ¢iasto¢nej alebo Uplnej kvalifikacii.
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Validdcia / uzndvanie
Zdroj: Europass

Znenie:

. formalne uznanie: proces, ktorym sa zru€nostiam a kompetencidm prizndva oficidlny
Statut prostrednictvom:

o udelenia kvalifikacie (certifikatu, diplomu alebo titulu) alebo;

o priznanim ekvivalencie alebo kreditnych jednotiek alebo potvrdenim platnosti ziskanych
zruénosti a/alebo kompetencii;

a/alebo.

. (b) spolocenské uznanie: uznanie hodnoty zrucnosti a/alebo kompetencii hospodarskymi

a socidlnymi aktérmi.

Vysledky vzdeldvania/ vzdeldvacie vystupy

Zdroj: Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného
ramca pre celoZivotné vzdelavanie 2008/C 111/01, priloha 1 vymedzenie pojmov.

Znenie: vyjadruju to, ¢o uciaci sa vie, chape a je schopny urobit pri ukonceni procesu
vzdeldvania, ktoré su definované z hladiska vedomosti, zru¢nosti a kompetencii;

Jednotka vysledkov vzdelavania/ vzdelavacich vystupov

Zdroj: Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni Eurdpskeho
systému kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET)(2009/C 155/02)

Znenie: zlozka kvalifikdcie tvorena suvislym siborom vedomosti, zru€nosti a spdésobilosti, ktoré
mozno posudzovat a potvrdzovat;

Posudzovanie vysledkov vzdelavania

Zdroj: Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni Eurdpskeho
systému kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET)(2009/C 155/02), Priloha |,
definicie

Znenie: metddy a postupy pouZivané na urcenie rozsahu, v akom vzdeldvajuca sa osoba
skutocne ziskala konkrétne vedomosti, zru¢nosti a spOsobilosti.

Potvrdzovanie vysledkov vzdeldvania

Zdroj: Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni Eurdpskeho
systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)(2009/C 155/02), Priloha |,
definicie

Znenie: postup potvrdzovania, Ze urcité posudzované vysledky vzdeldvania dosiahnuté
vzdeldvajucou sa osobou zodpovedaju osobitnym vysledkom, ktoré sa mézu vyzadovat pre
danu jednotku alebo kvalifikaciu.

Spolocné skusky odbornej pripravy

Zdroj: Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/es zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikécii v zneni 2013/55/EU. Kapitola Illa Automatické validdcia na zaklade
spoloénych zésad odbornej pripravy, Clanok 49b ).

Znenie: Na ucely tohto ¢lanku spolo¢nd skuska odbornej pripravy znamena Standardizovanu
skusku odbornej spoOsobilosti dostupnu v zucastnenych clenskych Statoch a vyhradenu pre
drzitelov urcitej odbornej kvalifikacie. Absolvovanie takejto skusky v niektorom ¢lenskom State
umozni drzitelovi s konkrétnou odbornou kvalifikdciou vykonavat povolanie v ktoromkolvek
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hostitelskom clenskom State za rovnakych podmienok, za akych ich vykonavaju drzitelia
odbornych kvalifikacii nadobudnutych v tomto ¢lenskom State.

Spolocny ramec pre odbornu pripravu

Zdroj: Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/es zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikacii v zneni 2013/55/EU. Kapitola Illa Automatické validacia na zéklade
spoloénych zésad odbornej pripravy, Clanok 49a ).

Znenie: Na ucely tohto ¢lanku ,,spolo¢ny rdmec pre odbornu pripravu” znamena spolocny sibor
minimalnych znalosti, zruénosti a sp6sobilosti potrebnych na vykondvanie urcitého povolania.
Spolo¢ny rdmec pre odbornd pripravu nenahradza vnutrostatne programy odbornej pripravy,
ak ¢lensky stat nerozhodne inak podla vnutrostatneho prava. Na Ucely pristupu k povolaniu a
na jeho vykon v ¢lenskom State, ktory danu profesiu reguluje, uzndva clensky $tat na svojom
uzemi doklad o odbornej kvalifikacii nadobudnutej na zaklade toho ramca rovnako ako doklad o
formalnej kvalifikacii, ktory sam vydava, pod podmienkou, Ze takyto rdmec spifia podmienky
stanovené v odseku 2.
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